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ROZDZIAL I
INFORMACJA O TECHNIKUM
§1.

1. Nazwa 1 siedziba technikum: Technikum Nr 5 w Biatymstoku, 15-741 Bialystok,
ul. Antoniuk Fabryczny 40.

2. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik budownictwa,
2) technik dekarstwa,
3) technik robdt wykonczeniowych w budownictwie,
4) technik ustug fryzjerskich.

3. Technikum jest szkota dla milodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, uzyska¢ dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ swiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.

5. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w Technikum Nr 5
w Bialymstoku,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 5 w Bialymstoku.

§ 2.

1. Organem prowadzacym technikum jest Miasto Biatystok.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.



Statut Technikum Nr 5 w Bialymstoku

2. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, §wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci poprzez
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych si¢ patologii, a takze
poprzez walke z nalogami.
3. Cele wymienione w ust. 2 spotecznos$¢ szkoty osigga poprzez realizacj¢ innowacyjnego
1 nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.
4. Do zadan szkoly umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy
w szczeg6lnosci:
1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujgca tre$ci, metody 1 organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidow,
2) peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegajaca wspolczesnym zagrozeniom,
3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
4) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych.

5. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 4.

1. Technikum wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,
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2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) w szkole w czasie kazdej przerwy nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem,
15 minut przed rozpoczeciem zajeé, podczas przerw migdzylekcyjnych 15 minut
po zakonczeniu zajg¢; harmonogram dyzuroOw przygotowuje zespdt powolany przez
Dyrektora,

4) przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy po czwartej lekcji, ktora
trwa 20 minut,

5)egzekwowanie od przedsiebiorstw wiasciwych warunkéw bhp podczas zajec
praktycznych,

6) zapoznanie z przepisami bhp przed rozpoczgciem rocznych zaje¢ edukacyjnych
1 szkolenia praktycznego,

7) kazdy oddziat powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

8) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki budynki i teren
szkotly objeto nadzorem kamer CCTV.

3.
1)

2)

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza nad:
uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) otoczenie ich szczegdlng troskg przez wychowawcow 1 nauczycieli,
b) pomoc Samorzadu uczniowskiego w adaptacji do nowych warunkéw,
c) organizacj¢ zaj¢¢ integracyjnych.

uczniami, ktérym z powodu przyczyn rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzeba jest pomoc i wsparcie poprzez:

a) udzielenie doraznej pomocy materialnej w postaci stypendiow lub zapomdg w ramach
posiadanych $rodkow,

b) kierowanie do instytucji wspierajacych ucznidow i ich rodziny, otoczenie ich szczegdlna
opieka pedagoga 1 psychologa.

§5

. Szczegbtowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoly okreslaja zarzadzenia,

regulaminy lub instrukcje wustalane przez Dyrektora, po zasiggnieciu, zgodnie
z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady pedagogicznej, Rady rodzicow, Samorzadu
uczniowskiego.

Akty wewngtrzne wymienione w ust.l sg podawane do wiadomos$ci w formie zarzadzen
Dyrektora umieszczanych na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim.
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§ 6.

1. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

2.

1) z urzgdu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
¢) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 51% rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7. dni.

3. W technikum przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz dorazne;j

pomocy, w tym materialnej.

ROZDZIAL 111
ORGANY TECHNIKUM

§7.
Organami technikum sa:

a) Dyrektor szkoty,

b) Rada pedagogiczna,

c¢) Rada rodzicow,

d) Samorzad uczniowski.
§ 8.
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy

w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Rada pedagogiczng, Rada rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych, wybranych przez cztonkoéw zespotu,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
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8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9)wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno§¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowiagzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udost¢pnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
22) skreslenie ucznia z listy uczniow,

23) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegolnosci:
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1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadafh dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

12) w przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9.

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w pokoju nauczycielskim na tablicy
ogloszen oraz zostaja przesytane droga elektroniczna.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy technikum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w technikum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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6) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikéw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu technikum i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwatly Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkdw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

§11.

1. W szkole dziala Rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
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2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl, zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicoéw opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
§ 12.
1. W szkole dziala Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie technikum.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
4. Samorzad uczniowski moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

§ 13.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
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3. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA TECHNIKUM
§ 14.

I. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) klasopracownie,

2) pracowni¢ informatyczna,

3) pracowni¢ jezykowa,

4) sale gimnastyczng z zapleczem,

5) sale do ¢wiczen sitowych i gier sportowych,

6) kompleks boisk szkolnych,

7) biblioteke z wydzielong czytelnig i multimedialnym centrum informatycznym,
8) pomieszczenia administracyjne,

9) pokoj nauczycielski z zapleczem socjalnym,

10) gabinet terapii pedagogicznej 1 psychologicznej(pedagoga 1 psychologa szkolnego,
11) pomieszczenia dla dziatalno$ci Samorzadu uczniowskiego,

12) radiowezet,

13) bufet,

14) sktadnice akt,

15) pomieszczenia gospodarcze,

16) szatnie,

17) gabinet pielegniarki,

18) pracownig fryzjerska,

19) warsztaty szkolne- pracownie budowlane pracownia murarsko- tynkarska, dekarska.
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3. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 15.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 30.

3. Podziat na grupy jest obowiazkowy wedlug przepisOw ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe shuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Podstawowg forma pracy szkolty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna i zajecia pozalekcyjne trwajg 45 minut,
2) godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

6.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 16.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor 5-letniego technikum, po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow
1 Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktérym ksztalci technikum,
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktérych uczen wybiera
1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalaja,
uczen moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

4. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowe;j i grupie migdzyoddzialowej, a za zgoda
organu prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;j.

§17.

1. W technikum oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.
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2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, ktore sa prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor 5-letniego technikum, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajg¢cia organizowane w formie zajg¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy
niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

4. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora 5-letniego technikum. Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych.

5. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow technikum jest organizowana w formie zajec
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

6. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych dla uczniow, ktore
mogg odbywac si¢ u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

7. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia —
rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

8. Zakres wiadomoS$ci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

9. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowana u pracodawcow, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i w centrach ksztatcenia zawodowego.

10. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych praktyki.

11. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkol¢ poprzez umowe zawierang pomigdzy
szkotg a pracodawca.

12. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane moga by¢ w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

13. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do 16 lat
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedluzenia
dobowego wymiaru dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy
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zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania.

15. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze odbywac si¢ w porze nocne;.

16. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkoéw
do realizacji praktyki wg zawartych umow.

§ 18.
1. W Szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ Kierownik szkolenia praktycznego
lub inna osoba powotana przez Dyrektora;

2. Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu osoba wymieniona
w punkcie 1. wspolpracuje z przedstawicielami zakladow pracy, = wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym,

3.Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy
organizacji praktyk zawodowych.

§ 19.

1. W celu ufatwienia uzyskiwania do$wiadczenia 1 nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbgdnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, uczniowie technikum
mogg w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem
uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszeza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej zwane dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem
albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktoéry odbyl staz uczniowski, z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalaja zakres treSci nauczania oraz dobowy
1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tre§ci nauczania
wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych treSci zostanie zwolniony
z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowia zalacznik do umowy
o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne §wiadczenie pieniezne, ktorego
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wysokos$¢ okreslona jest w odpowiednich przepisach, chyba ze strony umowy o staz
uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

8. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

9. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zajecé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole 1 stazu uczniowskiego — 40 godzin.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wylacznie u podmiotéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

11. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;.

12. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy stosuje
si¢ wylacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

13. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki
w technikum.

14. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

15. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy Dyrektor
szkoty powiadamia o tym podmiot, ktdry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

16. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwtocznie zawiadamiaja Dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia.

17. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spelniajaca warunek okreslony
w art. 120 ust. 3a. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane o$§wiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

18. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne wurzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacj¢ techniczna,
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uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze bezpieczne 1 higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych
w odrgbnych przepisach, w tym w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
stazu.

§ 20.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

3)zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog szkolny.
§ 21.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,
atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami miasta.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioroOw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
5)przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z r6znych zrodet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
§ 22.

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz motywacyjnym
wedtug regulaminu ustalonego przez Rad¢ miasta:

1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej

sytuacji materialnej,

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora szkoty:
a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen, co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania w okresie,

za ktory przyznaje si¢ stypendium- komisja stypendialna na w/w zasadach tworzy liste
nagrodzonych osob,

b) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki indywidualne lub I - III miejsce we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miejskim w zawodach.
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§ 23.

1. Szkota moze realizowa¢ wspotprace z uczelniami wyzszymi lub pracodawcami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej poprzez prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia
wymienionych klas okre$laja odrgbne dokumenty.

2. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM
§ 24.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska urzednicze,
pomocnicze 1 obstugi na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.
§ 25.
1. W technikum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz:
1) nadzoruje tygodniowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym projektowanie
kalendarza organizacji roku szkolnego,

2) nadzoruje i kontroluje pracg zespotow powotanych przy Radzie pedagogicznej zgodnie
z przyjetym planem nadzoru pedagogicznego,
3) kontroluje dyscypline pracy nauczycieli,
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4) otacza opieka nauczycieli stazystow 1 studentow odbywajacych praktyki pedagogiczne,

5) prowadzi nadzor pedagogiczny i dokonuje wspolnie z dyrektorem oceny pracy nauczycieli,
6) nadzoruje realizacj¢ konkursow, apeli i innych przedsiewzie¢ w szkole,

7) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli,

8)kontroluje dokumentacj¢ szkolng w zakresie zgodno$ci z podstawa programowa
oraz ramowymi planami nauczania i zapisami w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

3. Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z przepiséw prawa.

4. Zakres zadan i odpowiedzialnosci pracownikow, ktérym powierzono funkcje kierownicze
okreslaja przydziaty czynnosci.

§ 26.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje ksztatcenie praktyczne uczniom w zaktadach
pracy oraz w warsztatach szkolnych, a w szczeg6lnosci:

1) ustala organizacj¢ przebiegu zaje¢ praktycznych 1 praktyk = zawodowych
oraz przydziat czynnos$ci nauczycielom zawodu zgodnie z ich kwalifikacjami,

2) kontroluje przebieg szkolenia i1 realizacj¢ programoéw nauczania zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych,

3) organizuje egzaminy z nauki zawodu egzaminy z przygotowania zawodowego uczniom
konczacym dang kwalifikacje, szkote,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie praktycznej nauki zawodu, w tym obserwuje
zajecia prowadzone przez instruktorow i nauczycieli zawodu w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy,

5) nadzoruje przestrzeganie przepisOw bhp i prac wzbronionych mtodocianym,

6) przedklada do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty Plan swojej rocznej pracy
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za jego realizacje,

7) reprezentuje interesy szkoty i uczniow w zakladach pracy w sprawach uzgodnionych
z Dyrektorem szkoty.

§ 27.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg uwzgledniajaca
potrzeby i1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw Statutu,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
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5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybdr programow nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
17) realizacja prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
18) dbato$¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,
19) punktualne rozpoczynanie i kofczenie zajgc,
20) zawiadamianie Dyrektora o nieobecnosci w danym dniu, przed rozpoczeciem
planowanych zaje¢, w celu zorganizowania zastepstwa,
21) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej poprzez aktywny udzial w pracy samoksztatceniowej
oraz zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
22) znajomos¢ 1 przestrzeganie Statutu, regulamindw , procedur , instrukcji oraz biezacych
zarzadzen Dyrektora regulujacych zasady dziatania szkoty,
23) poinformowanie na piSmie Dyrektora o wyborze podrecznika wraz z uzasadnieniem tego
wyboru,
24) czynne uczestniczenie w posiedzeniach Rady pedagogicznej oraz nie ujawnianie
poruszanych na posiedzeniach rady spraw,
25) aktywny udziat w pracach zespotéw oraz realizacji zadan powierzonych w ramach
organizacji roku szkolnego,
26) opracowanie w oparciu o wewnatrzszkolny system oceniania oraz obowigzujace
przepisy prawa Przedmiotowych zasad oceniania okreslajacego w szczego6lnosci:
a) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegoOlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
27) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
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28) w przypadku nauczyciela stazysty ubiegajacego si¢ stopien nauczyciela na stopien
nauczyciela kontraktowego, przygotowywanie w okresie stazu scenariuszy prowadzonych
zajge,
29) w przypadku nauczyciela , ktdrego zajecia w ramach nadzoru maja podlega¢ obserwacji,
sporzadzenie scenariusza zaj¢¢ planowanych do obserwaciji,
30) sktadanie na rade plenarng sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan,
31) sktadanie sprawozdan z przebiegu awansu zawodowego, w terminach okreslonych
przez prawo oswiatowe.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) wyboru form organizacyjnych i metod pracy na prowadzonych zajeciach,
3) wyboru podrecznika lub materiatdw edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych
do danych zaje¢ edukacyjnych sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
4) wyboru programu nauczania do realizacji zaj¢¢ edukacyjnych,
5) oceny pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Doskonalenie zawodowe nauczycieli polega na:
1) pogtebianiu wiedzy merytorycznej z zakresu dydaktyki, wychowania, profilaktyki
1 opieki,
2) udziale w pracy powotanych przy Radzie pedagogicznej zespotow,
3) podejmowaniu prob nowatorskich wzbogacajacych warsztat pracy nauczyciela,
4) udziale w kursach, szkoleniach, naradach 1 konferencjach organizowanych przez
instytucje wspolpracujace ze szkola.

5. Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki
zawodu zatrudnieni w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe sa obowigzani doskonali¢
umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, w tacznym
wymiarze 40 godzin w cyklu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Nauczyciele prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng , w trakcie biezacej pracy
z uczniami majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegolne
uzdolnienia.

§ 28.

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe
powolane przez Dyrektora na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddzialywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
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3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek tego zespotu:

1) przedkitada na ostatnim zebraniu Rady pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu,
2) opracowuje programy pracy do konca wrzesnia na kolejny rok szkolny,
3) prowadzi dokumentacje¢ pracy zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i1 innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
problemow i zadan.

§ 29.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, ktorego praca kieruje
lider.

2. Gtéwne zadania lidera WDN:
1) okreslanie potrzeb szkoleniowych kadry pedagogicznej,
2) organizowanie szkolen wewnatrzszkolnych,
3) inicjowanie procesOw samodoskonalenia si¢ nauczycieli,
4) Scista wspotpraca z liderami zespotéw przedmiotowych.
§ 30.
1. W szkole funkcjonuje zesp6t wychowawczy.
2. Gtowne zadania zespotu wychowawczego:
1) uczenie i rozwijanie demokracji, samorzadnosci, zasad kultury,

2) wychowanie  patriotyczne, obywatelskie, prozdrowotne, profilaktyczne,
do zycia w rodzinie,

3) rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej warto$ci oraz wiary we wlasne mozliwosci,
4) doskonalenie i ewaluacja programu wychowawczego i profilaktyki.
§ 31.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowac z rodzicami, wlaczac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 32.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego 1 innych
problemoéw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,
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6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig
zdrowia psychicznego.

§ 33.
1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem
oraz planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
a) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, $wiadomego
wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy,
b) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego
wyboru zawodu,
c) wyzwalanie wtasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnief, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji
do wykonywania wybranego zawodu,
d) rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnos$ci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych 1 zyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc),
e) rozwijanie $wiadomosci zawodowej,
f) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspOlpracy w grupie
1 autoprezentaciji,
g) rozwijanie umiejetnosci samooceny 1 mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,
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h) nabycie umiejegtnosci przygotowania i pisania dokumentdéw towarzyszacych poszukiwaniu

pracy,

1) poznanie rynku pracy.

3. W szkole realizowane sa zaj¢cia doradztwa zawodowego w wymiarze wynikajacym
z prawa o$§wiatowego.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajgcia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Program, o ktérym mowa w punkcie 10, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

6. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje rowniez z Poradnig Psychologiczno
— Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi 1 innymi organizacjami wspierajagcymi
pracg szkoly w tym zakresie.

§ 34.
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioroéw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje¢ 1 udostgpnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.
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§ 35.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkote moga brad
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 36.
1. Uczen w technikum ma prawo:
1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania,
4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,
8) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
9) korzystania z pomieszczen i wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem,
10)opieki 1 warunkéw pobytu na zajeciach organizowanych w szkole zapewniajacych
nietykalno$¢ osobistg, poszanowanie godnosci i szacunku,
11) ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna,
12)informacji na temat wymagan, metod nauczania oraz Kkryteriow oceniania
przedmiotowego i oceniania zachowania,
13) sprawiedliwej i jawnej oceny,
14) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli
to nie narusza dobra innych,
16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
17) dyskrecji w sprawach osobistych,
18) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela lub wychowawcy do Dyrektora,
19) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
20) bycia ocenianym z przedmiotow wylacznie za wiadomos$ci i umiejetnosci; oceny
postawy ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania,
21) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang praca kontrolna,
22) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$ci w czasie
zagadnien omawianych na lekcji.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on lub jego rodzice odwota¢ si¢ do:
1) dyrektora , gdy prawa ucznia naruszyt nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
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2) Podlaskiego Kuratora O$wiaty, gdy prawa ucznia naruszyt Dyrektor.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptynigcia. Decyzja Dyrektora jest
nieodwotalna.

§ 37.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczeszczania na obowigzkowe i dodatkowe
zajecia oraz wlasciwego zachowywania podczas ich przebiegu,
2) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz pisemnej zgody rodzicow,
3) uzupetiania brakéw w przypadku dtuzszych nieobecnosci na zajeciach,
4) usprawiedliwiania na piSmie nicobecnosci w terminie do 7 dnia kazdego miesigca za miesiac
poprzedni (usprawiedliwienia od rodzicow, zwolnienia lekarskie, wazne sprawy urzedowe)
oraz telefonicznego informowania na biezagco wychowawcy o planowanej nieobecnosci,
5) uczen pelnoletni samodzielnie usprawiedliwia nieobecno$ci na zajgciach,
6) noszenia czystego, estetycznego stroju, bez elementéw propagujacych kontrowersyjne
hasta, niesugerujacego przynaleznosci lub utozsamiania si¢ z jakagkolwiek subkulturg
mitodziezowa oraz dbania o higien¢ osobistg; skromnej, estetycznej fryzury, delikatnego
makijazu; zmiany obuwia, pozostawiania wierzchniego okrycia w szatni; na uroczystosci
szkolne ucznidéw obowigzuje strdj galowy,
7) godnie reprezentowac szkote,
8) respektowaé prawo kazdego cztowieka do nietykalnosci fizycznej i1 bezpieczenstwa
psychicznego,
9) stosowac si¢ do ogdlnie przyjetych zasad wspodtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) szanowaé wolnos$¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

b) szanowaé poglady i przekonania innych,

c) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarnosci i brutalno$ci.
10) respektowac obowiazujace w szkole zasady i procedury.
2. Uczniom na terenie szkoty oraz w innych obiektach, w ktdérych realizowana sg zajecia
obowigzkowe lub dodatkowe zabrania si¢:
1) niszczenia mienia; uczen, ktoremu udowodniono zniszczenia mienia, jest zobowigzany
zwroci¢ rownowarto$¢ zniszczonej rzeczy lub jezeli rzecz wymaga jedynie naprawy — dokonac
naprawy 1 ponies¢ koszty z nig zwigzane, naprawy uczen moze dokona¢ jedynie
po zakonczonych zajeciach,
2) palenia tytoniu, e- papierosOw, picia napojow alkoholowych lub zazywania innych §rodkoéw
psychoaktywnych,
3) wnoszenia napojow alkoholowych, srodkéw psychoaktywnych lub innych akcesoriow
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu,
4) przebywania pod wptywem napojéw alkoholowych lub innych $rodkéw psychoaktywnych,
5) uzywania telefoné6w komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajeé
obowiagzkowych i dodatkowych,
6) zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniow 1 pracownikow szkoty
lub wiasnemu, w szczegdlnosci uzywania przemocy fizycznej lub psychiczne;,
7) jedzenia, picia i zucia gumy podczas zaj¢c,

27



Statut Technikum Nr 5 w Bialymstoku

8) uzywania wulgarnego stownictwa,

9) przynoszenia na teren prowadzonych zaje¢ przedmiotow stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) w czasie trwania zaje¢ uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komérkowy lub inny sprzet
elektroniczny oraz odtozy¢ go na miejsce wyznaczone przez nauczyciela,

2) podczas przerw uczen moze korzysta¢ w telefonu komodrkowego lub innego sprzgtu
elektronicznego,

4. W stosunku do uczniéw , ktorzy zlamali zasady okreslone w ustepie 4 1 5 podejmuje
si¢ dziatania okreslone w przyjetych w szkole procedurach.

5.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradzieze telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych przynoszonych przez ucznidow na teren szkoty.

§ 38.
1. Uczen technikum moze otrzyma¢ nagrody i1 wyrdznienia za nienaganng postawe
1 prawidlowe realizowanie obowigzku szkolnego uczen moze zosta¢ nagrodzony.

2. Uczniowi w dzienniku internetowym moze zosta¢ wpisana pochwala za:

1) aktywng prace¢ na zajeciach,

2) pomoc nauczycielowi,

3) prace spoteczne na rzecz szkoty,

4) zaangazowanie w zycie szkoly poprzez udzial w imprezach klasowych i szkolnych,

5) udzial w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych lub innych akcjach realizowanych przez
szkote.

3.Dokumentowanie zachowan uczniow w zakresie udzielania pochwat odbywa si¢
w dzienniku internetowym . Pochwaty wpisuje nauczyciel lub inny pracownik, ktory zauwazyt
godne pochwaly zachowanie ucznia.

4. Za szczegblne osiagnigcia, uczniowi moze zosta¢ przyznana nagroda rzeczowa lub dyplom
na zakonczenie roku szkolnego.

5. Pochwata dyrektora udzielona jest w postaci dyplomu 1 wreczana uczniowi na zakonczenie
zaje¢ szkolnych.

6. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, na podstawie odrebnych przepisow.

7. Na s$wiadectwie szkolnym odnotowuje si¢ szczegodlne osiggnigecia ucznia, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8. Statuetke Ignasia w dniu Swieta szkoly otrzymuje najlepszy uczen w szkole na podstawie
odrebnego regulaminu przyznawania tej nagrody.

9. Nagroda dla najlepszego ucznia w zawodzie przyznawana jest na zakonczenie kazdego roku
szkolnego na podstawie odrgbnego regulaminu przyznawania je;j.

10. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

11. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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12. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé
si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.

13. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 39.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien
Statutu szkoty:

1) upomnieniem wychowawcy (wpis do dziennika) za:
a) opuszczanie zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia — 10 godzin lekcyjnych,
b) nagminne, nieuzasadnione spdzniania — 10 spoznien,
c) palenie papierosow i e-papieroséw na terenie szkoty i w jej otoczeniu,
d) niekulturalne zachowanie si¢ wobec kolegdw,
e) nieprzestrzeganie ustalen Samorzadu uczniowskiego,

f) niewlasciwe wypetnianie zadan wynikajacych z powierzonych funkcji —
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji 1 przerw,

g) brak tolerancji wobec pogladéw i przekonan innych,
h) nieprzestrzeganie stroju uczniowskiego wg ustalonych wymagan,

1) inne przewinienia wg zasad ustalonych przez wychowawce i1 uprzednio podanych
do wiadomosci.

2) przeniesieniem do rownolegltej klasy w swojej szkole za:
a) naruszanie zasad wspolzycia spolecznego,
b) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na klase,

c) nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly 1 wewngtrznych zarzadzen,
mimo poprzednich kar.

3) nagang dyrektora szkoly na pismie za:
a) opuszczanie powyzej S0 godzin bez usprawiedliwienia,
b) celowe niszczenie mienia szkoty,

c) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, aroganckie zachowanie wobec
kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub jego spozywanie,
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e) organizacj¢ 1 udzial w zbiorowych ucieczkach z zaje¢ edukacyjnych,
f) nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly mimo upomnienia wychowawcy,

g) dokonanie powaznego wykroczenia poza szkola, o czym szkota zostata
powiadomiona,

h) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem $rodké6w psychoaktywnych.
4) skresleniem z listy uczniow za:
a) szczegOlnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego (kradzieze, czyny
chuliganskie itp.,
b) rozprowadzanie na terenie szkoly §rodkoéw psychoaktywnych,
¢) rozpowszechnianie patologii spotecznych,
d) swiadome wyrzadzanie znacznej szkody w mieniu szkoty,
e) stosowanie sity w konflikcie z cztonkami spotecznosci szkolne;,
f) razaco naganny stosunek do pracownikoéw szkoly oraz obowigzku szkolnego,

g) brak zmiany w postgpowaniu, ktore bylo powodem udzielenia nagany dyrektora
szkoty,

h) inne przypadki niewlasciwych zachowan godzacych w dobre imi¢ szkoly
lub razaco naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego.

2. Przed uruchomieniem procedury kar, wprowadza si¢ obowigzek spisania z uczniem
kontraktu:

1) kontrakt zawierany jest pomie¢dzy wychowawca i uczniem w obecnosci rodzicow
1 pedagoga lub psychologa szkolnego,

2) kontrakt okresla warunki, jakie uczen zobowigzuje si¢ spelni¢ w celu poprawy
zachowania, frekwencji (25 godz. opuszczonych bez usprawiedliwienia) i ocen,

3) w przypadku nie wywigzania si¢ ucznia z kontraktu, zostaje uruchomiona procedura
kar, o ktérych mowa w ust. 2, 3 1 4.

3. Uchwale o skresleniu ucznia z listy ucznidow, po zasiggnieciu przez Dyrektora opinii
Samorzadu uczniowskiego, na wniosek Dyrektora szkoty lub umotywowany pisemny wniosek
wychowawcy klasy badz nauczyciela w porozumieniu z wychowawca, ztozony do Dyrektora
nie pozniej niz siedem dni przed posiedzeniem Rady pedagogicznej, podejmuje Rada
pedagogiczna. Jednocze$nie ze zlozeniem wniosku wychowawca pisemnie powiadamia ucznia
1 rodzicow o zamiarze skreslenia z listy uczniow. Uczen, rodzice (opiekunowie prawni) moga
ztozy¢ Radzie pedagogicznej na jej posiedzeniu wyjasnienia w toczacej si¢ sprawie. O zamiarze
ztozenia wyjasnien uczen, rodzice (opiekunowie prawni) powiadamiaja Dyrektora szkoty
nie pdzniej niz przed posiedzeniem rady.

5. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni:
1) do Dyrektora szkoty -jesli to byta kara wychowawcy,

2) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - od kary Dyrektora szkotly
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(za posrednictwem szkoty).

6. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawych opiekundow) ucznia
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Przyznanie nagrody
lub zastosowanie wobec ucznia kary zapisuje wychowawca w dzienniku szkolnym.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicoéw do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty. O kazdej
udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

8. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktoérej przystuguje odwotanie do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory
wydat decyzje.

§ 40.
1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 Statutem
oraz wspoltworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicdéw, informacji o zasadach oceniania zachowania, postgpach i trudnosciach edukacyjnych
i specjalnych uzdolnieniach swojego dziecka,

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych stawianych uczniom na poszczeg6lnych zajeciach
edukacyjnych,

3) informacji o warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana koncowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,

4) jawnosci oceny swojego dziecka,
5) uzasadnienia oceny w formie ustnej lub pisemnej w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji,
6) informacji o zagrozeniach $rodrocznych i rocznych,

7) oczekiwania pomocy od nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego
w wyréownywaniu brakow edukacyjnych i trudnych sytuacjach wychowawczych swojego
dziecka,

8) odwotywania si¢ do Dyrektora szkoty w przypadku naruszania przez nauczyciela prawa
dotyczacego trybu ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania,

9) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznidéw,

10) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym na zebraniach
rodzicow oraz w formach indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami,
dyrektorem, pedagogiem, psychologiem szkolnym.
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2. Szkota oczekuje od rodzicow:
1) pomocy w organizowaniu przedsigwzig¢ (wycieczki, zielone szkoly, uroczystosci itp.)
1 w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekuficzych - na miar¢ mozliwos$ci
rodzicow, zarbwno w odniesieniu do Szkoty, jak 1 oddziatu,
2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami a pracownikamiszkoty,

przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych
jej funkcjonowania.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 41.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 42.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 43.

1. Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoldw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty
do 30 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe
zasady oceniania 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Przedmiotowe zasady oceniania dost¢gpne sa w gabinecie wicedyrektora szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku informuja
ucznidéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

2) o kryteriach oceniania,

3) warunki 1 tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

§ 44.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy,
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
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praktyk zawodowych, a §rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) sprawdziany wiadomos$ci i1 umiejetnosci , w przypadku zastrzezen do oceny

sg udostepnianie do wgladu uczniom lub ich rodzicom.
4. Udostepnianie do wgladu biezacych prace pisemnych ucznidéw nie wymaga skladania
wniosku. Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji
danego przedmiotu w terminie do 2 tygodni od daty przeprowadzonej pracy kontrolne;.
5. Prace pisemne moga by¢ udostepniane do wgladu rodzicom na ich zyczenie, podczas zebran
rodzicéw , indywidualnych konsultacji z nauczycielem , w siedzibie szkoty lub udostgpnione
do domu z obowigzkiem ich zwrotu.
6. Wskazane jest aby udostepnienia pracy dokonywat nauczyciel , ktory ja ocenial, jezeli jest
to niemozliwe- inny upowazniony przez niego nauczyciel , dyrektor lub wicedyrektor.
7. Nie mozna wydawac¢ pisemnych prac kontrolnych, o ktérych mowa w ust.3 stanowiacych
dokumentacj¢ przebiegu nauczania, kopiowania lub fotografowania. Udostepnianie tych prac
odbywa si¢ w szkole. Pozostate prace uczniéw udostepnia si¢ tacznie z mozliwoscia ich
wyniesienia ze szkoty, kopiowania lub fotografowania.
8. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych uczniéw z danego
roku szkolnego do 31 sierpnia.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

10. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

11. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia, uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli 1 dyrektora szkoty (na zebraniach rodzicéw, recenzja pod praca, konsultacje
indywidualne z rodzicami, podczas konsultacji w gabinecie dyrektora lub wicedyrektora
szkoty).

12. Ocena z odpowiedzi ustnej jest oceng jawng dla ucznia i powinna by¢ kazdorazowo
uzasadniona krotkim stownym komentarzem.

§ 45.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz  mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych 1 indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni
specjalistycznej , o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej , wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,

¢) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole-na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub

zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono =zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w wuczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli czas zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stluchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 46.

1. Ocenianie wiedzy i umiejetno$¢ ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie.
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2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaj¢c.

3. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych

uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng tg
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 47
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) §rodroczne i roczne,

c) koncowe.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ uczyc.
3. Klasyfikacja $rdédroczna polega na podsumowaniu za semestr pierwszy 0siagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
4. Po zatwierdzeniu wynikoéw klasyfikacji srodrocznej wychowawcy klas organizujg zebrania
z rodzicami informujac o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 ocenie zachowania.
5. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania , i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
z zachowania.

6. Na miesigc przed planowanym posiedzeniem Rady pedagogicznej zatwierdzajacej roczne
wyniki klasyfikacji nauczyciele prowadzacy poszczegolne =zajgcia edukacyjne oraz
wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach niedostatecznych, nieklasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie nagannej z zachowania.

7. Na 8 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych  zaje¢  edukacyjnych  zobowigzani sg  poinformowaé  ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasytikacyjnych:

1) przewidywane oceny klasyfikacyjne wystawiane sg dlugopisem w dzienniku lekcyjnym
w oznakowanej rubryce,

2) informacje o przewidywanych cenach wychowawca klasy przekazuje rodzicom ucznia
na zebraniach, w formie pisemnej, ktora jest podpisana przez rodzicow,
w formie notatki zamieszczonej w dzienniku elektronicznym.
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8. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem dopuszczajacym i niedostatecznym.
9. Oceng $rddroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
z poszczegllnych przedmiotow. Ocena $rddroczna lub roczna powinna wynikaé, w przypadku
zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu z 3. ocen czastkowych, w przypadku 2 godz. w tygodniu
5., aw przypadku 3 i wigcej godzin , 7 ocen.
10. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat w peini wiedze i umiejetnosci na poziomie wymagan ponadpodstawowych,
2) w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych i1 praktycznych proponuje nietypowe
rozwigzania,
3) wykorzystuje wiedz¢ miedzyprzedmiotowa,
4) systematycznie pracuje nad poglebianiem swojej wiedzy 1 umiejetnosci.
11. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen , ktory:
1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetno§ci wymagany na poziomie
ponadpodstawowym,
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami,
3) samodzielnie rozwigzuje problemy,
4) prezentuje aktywng postawe wobec przedmiotu.
12. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat w wigkszosci wymagania ponadpodstawowe,
2) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o $§rednim stopniu trudnosci,
3) wyrdznia si¢ systematycznoscig i obowigzkowoscia.
13. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wymagania z poziomu podstawowego,
2) potrafi posiadang wiedz¢ 1 umiejetnos$ci wykorzysta¢ do rozwigzywania prostych zadan
w sytuacjach typowych.
14. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) przy pomocy nauczyciela potrafi odpowiedzie¢ na proste pytania i wykona¢ proste
zadania
2) potrafi zdefiniowac¢ proste poj¢cia, ale ma problemy z ich praktycznym wykorzystaniem
3) opanowat w ograniczonym zakresie wymagania podstawowe , a stopien ich opanowania
umozliwia mu ksztalcenie w klasie programowo wyzszej.
15. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wymagan okreslonych na ocen¢ dopuszczajaca,
2) nie opanowat podstawowych pojec¢ 1 definicji,
3) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac prostego zadania,
4) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,
5) z prac pisemnych otrzymuje oceny niedostateczne lub do nich nie przystegpuje,

16. W szkole przyjeto nastepujace sposoby i1 zasady sprawdzania dydaktycznych osiggniec¢
uczniéw (formy i narzedzia):

1) formy i narzedzia:
a) prace pisemne, sprawdziany (testy, klasowki, kartkowki),

b) wypowiedzi ustne (rozmowy, dyskusje, debaty),
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¢) czytanie ze zrozumieniem (opracowanie pytan, problemy do tekstow),
d) wytwory (¢wiczenia praktyczne),
e) prace wlasne ucznidw (prezentacje, wystawki),
f) projekty edukacyjne,
g) karty pracy.
2)zasady oceniania form pisemnych:
a) 0-—29 % - niedostateczny,
b) 30 —49% - dopuszczajacy,
c) 50— 74% - dostateczny,
d) 75-89% - dobry,
e) 90 —95% - bardzo dobry,
f) 96 —100% - celujacy.

17. Terminy sprawdzianéw pisemnych winny by¢ podane do wiadomosci uczniow
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, powinny by¢ poprzedzone lekcja powtoérzeniowa,
musza by¢ ocenione i oméwione w terminie do dwoch tygodni.

18. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne sprawdziany;
w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny.

19. Kartkéwka traktowana na roéwni z odpowiedzig ustng obejmujaca zakres 2 ostatnich lekcji
nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.

20.Nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania ustala zasady i warunki dotyczace
miedzy innymi: poprawy pisemnych prac kontrolnych, nieprzygotowania do lekcji, itp.

21. Wystawienie oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej odbywa si¢ w oparciu o nie mniej
niz trzy oceny czastkowe.

22. Uczniowie klas pierwszych, ze wzgledu na adaptacje w nowej szkole nie otrzymujg ocen
niedostatecznych w okresie pierwszych dwoch tygodni wrzesnia.

§ 48.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
a) aktywnos¢ 1 zaangazowanie na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,
b) frekwencja (nieobecnosci, spdznienia, usprawiedliwianie w terminie, wagary),
c¢) dyscyplina na lekcji (poszanowanie prawa do nauki innych uczniow),
d) samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej 1 kulture jezyka,
5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) stosunek do kolegdéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi, pracodawcow,
instruktorow zaje¢ praktycznych,

b) pomoc kolezenska 1 aktywno$¢ spoteczna,
¢) umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw (doprowadzenie do konca podjetych zadan),
d) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i poleceniom nauczycieli, Dyrektora.

6) okazywanie szacunku innym osobom:

a) poszanowanie godnosci osobistej, mienia prywatnego,
b) tolerancja wobec pogladéw innych osob,

c) przeciwdzialanie brutalnosci, wulgarnosci,

d) uczciwos¢, prawdomownosc, lojalnosc.

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych,
b) dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu wlasnego i otoczenia.

8) szczegblne uzdolnienia i osiggni¢cia, mocne strony ucznia:

a) wykazywane uzdolnienia i zainteresowania,
b) osiagnigcia na forum klasy, szkoty 1 poza szkola,
C) mocne strony ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
7) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
8) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 49.
1. Uczen otrzymuje:

1) oceng¢ wzorowa, jezeli: sumiennie wykonuje obowigzki szkolne oraz w pehni
wykorzystuje swoje mozliwosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci, rozwija swoje
uzdolnienia i zainteresowania, bierze udziat w konkursach, angazuje si¢ w prace spoteczna,
posiada autorytet wsréd kolegdbw, pomaga potrzebujagcym pomocy w szkole
1 poza szkola, przeciwstawia si¢ przejawom wandalizmu, nie ulega natogom, jest taktowny,
dba o kulture jezyka, daje pozytywny przyktad innym, nie opuszcza bez usprawiedliwienia
zaje¢ lekcyjnych — do 5 godzin bez usprawiedliwienia w okresie,
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2) ocen¢ bardzo dobrg — gdy odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, obowigzkowosScia
1 pilno$cia w wypetnianiu obowigzkow szkolnych, jest kolezenski i gotow do dziatan na
rzecz klasy i szkoty oraz przejawia troske o mienie szkotly i1 przeciwdziata wandalizmowi,
nie spoznia si¢ 1 sporadycznie opuszcza zaj¢cia —od 6 do 15 godzin bez usprawiedliwienia
w okresie,

3) ocene dobra — gdy dobrze wypetnia obowigzki szkolne, stara si¢ wykorzysta¢ swoje
umiejetnosci do osiggania dobrych wynikéw w nauce, posiada umiejetno§¢ harmonijnego
wspotzycia w grupie rowiesniczej, posiada dobrg frekwencje — od 16 do 25 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia w okresie,

4) ocen¢ poprawng — gdy swoim zachowaniem budzi zastrzezenia wsrod nauczycieli
1 kolegdw, jest niesystematyczny, zdarzajg si¢ przypadki wagarowania i nieobecnosci
nieusprawiedliwionej — od 26 do 35 godzin w okresie,

5) ocen¢ nieodpowiednig — gdy narusza zasady wspotzycia spotecznego, posiada niska
kulture osobista, lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych; swoim
zachowaniem budzi zastrzezenia ws$rdd nauczycieli, obraza, lekcewazy nauczycieli;
pracownikow szkoty i1 kolegdéw, posiada bardzo staba frekwencje — od 36 do 50 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie,

6) cen¢ naganng — gdy nie wykonuje podstawowych obowiazkéw szkolnych, w sposob
razacy narusza zasady wspolzycia spotecznego, posiada niskg kulture osobista, ulega
natogom 1 nie zachowuje kultury stowa, w sposob §wiadomy powoduje szkody w szkole
1 poza nig, dokonatl powaznego wykroczenia poza szkota, wagaruje i nagminnie spdznia si¢
a 1lo$¢ godzin bez usprawiedliwienia przekracza 50 w okresie.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
ogolnorozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne] w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca zachowujac nastepujace etapy:
1) samoocena ucznia,

2) opinia samorzadu klasowego 1 wychowawcy klasy (odniesiona do dokonanej
samooceny),

3) opinia nauczycieli uczacych w danej klasie,
4) ustalenie ostatecznej oceny przez wychowawce.

5. Na 8 dni przed roczng klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas
sa zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie z zachowania.
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6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach uczeh ma prawo uzyskaé wyzsza
niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania. Ustala si¢ nastgpujace warunki
1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) podwyzszenie oceny o najwyzej jeden stopien moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) uzyskal w ciggu roku frekwencj¢ co najmniej 85% (z wylaczeniem sytuacji
losowych),

b) nie otrzymal w ciggu roku kar statutowych,

¢) zwrdcit si¢ z pisemng prosbg — podaniem do wychowawcy klasy (nie pdzniej niz
na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej).
Podanie powinno zawiera¢ samoocen¢ z odniesieniem si¢ do kryteriéw oceniania
zachowania,

2) zespot sktadajacy si¢ z: Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, pedagoga i1 psychologa
szkolnego, nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danym oddziale,
przedstawiciela Samorzadu uczniowskiego, przedstawiciela Rady rodzicow, w ciagu
pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala ocen¢ droga gltosowania zwykla
wiekszoscig gltosow. W przypadku roznej ilosci glosow decyduje przewodniczacy
komisji,

3) uczen nie moze podwyzszy¢ oceny na wzorowa, jezeli zespol uzna, ze nie zostaty
spetnione zawarte w statucie szkoty kryteria oceny wzorowe;.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzej lub ukonczenie szkoty.

9.0cena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

10.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty jezeli uznaja,
ze roczna  klasyfikacyjna  ocena  zachowania  zostala  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
na piSmie w terminie do 5 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

11.Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu wniesionego zastrzezenia stwierdza, czy ocena zostata
ustalona zgodnie czy niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
1 informuje o tym ucznia lub jego rodzicow na piSmie w terminie 5 dni od dnia wniesienia
zastrzezenia.

12.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkotly
powotuje komisje:

1) komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji,
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2) ustalona przez komisje roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny,

3) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem (stanowi
on zatacznik arkusza ocen ucznia).

§ 50.

1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicéw w nastepujacy sposob: dyzury nauczycieli,
zebrania z rodzicami, kontakt telefoniczny zapisany w dzienniku, zapis w e-dzienniku.
2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie , za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
3. Uczen nieklasyfikowany z powoddéw usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
4.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady pedagogiczne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
6. Egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn usprawiedliwionych
1 nieusprawiedliwionych przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7.W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej albo szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej, o przyjeciu do szkoty decyduje Dyrektor.
8. Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej jest przyjmowany
do klasy, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcezal na podstawie kopii arkusza ocen, poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszczal lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania.
9.W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty niepublicznej do szkoty publicznej mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.
10. Egzamin klasyfikacyjny uczniowi przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
11. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, o ktorym mowa w ust.9,
dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
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obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.
13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
14.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.13 ,przystepuje do niego w terminie ustalonym przez
dyrektora, przed terminami egzamindéw poprawkowych.
17. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot , zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji ,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) zadania egzaminacyjne,
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
19. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
20. Uczen i jego rodzice mogg zglaszac zastrzezenia do Dyrektora , jezeli uznajg , ze roczna,
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna, koncowa ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
21. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem , zgtasza si¢ w formie pisemnej od dnia ustalenia oceny
rocznej, koncowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej, koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania , nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
22.W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci, zastrzezenie zostaje oddalone.
23.W przypadku stwierdzenia, ze roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
z naruszeniem przepisOw prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku roczne, koncowej j oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci w formie pisemnej i ustnej; z przedmiotow takich
jak informatyka, wychowanie fizyczne i zaj¢cia praktyczne ma przede wszystkim forme
zajec praktycznych,
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2) w przypadku rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania-ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
24. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z 1jego rodzicami.
25. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel-jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjne z zachowania:
a) Dyrektor szkoly albo wyznaczony prze dyrektora szkoty nauczyciel- jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego.
26. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
27. Komisja ustala roczng, koncowa ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
28. Ustalona przez komisje roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna, koncowa klasyfikacyjna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem.
29. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot , zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a ) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych , z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalona oceng klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska cztonkow komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
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d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
30. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
31. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 5 pkt 1 w wyznaczonym terminie , moze do niego przystapi¢ w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora i w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
32.Przepisy ust.l -11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa
W ust.6, jest ostateczna.

§51.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, koncowej uzyskatl ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych , z ktdérych egzamin ma przede
wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora, nie pozniej jednak niz do konca wrze$nia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub jego zastgpca — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel , o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 , moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne , z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8. Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
nauki w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

13. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

15. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
w szkole oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkole otrzymuja z danych zaj¢c
edukacyjnych celujaca roczna, koncowa oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej, koncowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng, koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 52.

1. Ocena niedostateczna z religii/etyki nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Brak klasyfikacji z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACJI
§ 53.
1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
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2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkdéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre§lony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego, tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkotly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 54.

1. Tablice 1 pieczecie technikum majg tres¢: Zespodt Szkot Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego
Pradzynskiego Technikum Nr 5 15-741 Biatystok ul. Antoniuk Fabryczny 40.

2. Szkota posiada wiasny sztandar i Ceremonial szkolny. Ceremoniat szkoty jest odregbnym
dokumentem, opisuje takze organizacje $wiat panstwowych i1 szkolnych w placéwce. Ustala si¢
Dzien Patrona na dzien 14 pazdziernika.

3. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje

zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostgpnia si¢ w
siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

5. Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

§ 55.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po licznych zmianach w Statucie, do przygotowania
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tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA Nr 5
w Bialymstoku

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE, NAZWA I INNE INFORMACJE O SZKOLE
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa: Branzowa Szkota I stopnia Nr 5 w Bialymstoku jest szkotg publiczng i wchodzi
w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 5 im. Gen Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku

2. Siedziba szkoty: ul. Antoniuk Fabryczny 40; 15-741 Biatystok.

3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole
II stopnia, ksztalcacej w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacj¢ wspolng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I stopnia 1 II stopnia, lub w liceum ogdlnoksztalcacym dla
dorostych.

4.( uchylony)
5. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lata.

6. Nauka w szkole jest bezptatna.

7. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania oraz zasadach ogo6lnych postepowania administracyjnego.

9. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniow bedacych absolwentami
gimnazjow 1 szkot podstawowych ksztatcacych w zawodach:

1)Dekarz

2)Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
3)Murarz- tynkarz

4)Fryzjer

5)Kucharz

6)Pickarz

7)Cukiernik

8)Mechanik pojazdéw samochodowych

9) Lakiernik

10)Lakiernik samochodowy
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11)Monter sieci i instalacji sanitarnych

12)Elektryk

13)Elektromechanik pojazdéw samochodowych

14)Stolarz

15)Fotograf

16)Tapicer

10. Szkota moze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie zawodowe.

11. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, ktory ma statut dziennika lekcyjnego.

§2
1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowe] oraz programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.
3.Szkota realizuje zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidOw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z pracodawcami, doradca zawodowym, przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizuje
program prozdrowotny i dziatania przeciwstawiajace si¢ patologii, a takze poprzez walke
z natogami,
4.Cele wymienione w ust. 3 spoleczno$¢ szkoty osiaga poprzez realizacj¢ innowacyjnego
1 nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
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1 obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposob catosciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

5. Do zadan szkoty umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy

w szczeg6lnosci:

1) pelna realizacja programdéw nauczania, dostosowujaca tre$ci, metody i1 organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl
zycia 1 skutecznie zapobiegajgca wspotczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) szkota umozliwia ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie

w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

§4
Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) klasopracownie;
2) pracowni¢ informatyczng;
3) pracownig¢ jezykowa;
4) sale gimnastyczng z zapleczem;
5) sale do ¢wiczen sitowych i gier sportowych;
6) kompleks boisk szkolnych;
7) biblioteke z wydzielong czytelnig i multimedialnym centrum informatycznym,;
8) pomieszczenia administracyjne;
9) pokdj nauczycielski z zapleczem socjalnym;
10) gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej(pedagoga i psychologa szkolnego);
11) pomieszczenia dla dziatalnosci Samorzadu uczniowskiego;
12) radiowezel;
13) bufet;
14) sktadnice akt;
15) pomieszczenia gospodarcze;
16) szatnig;
17) gabinet pielegniarki;
18) pracownig fryzjerska;
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19) warsztaty szkolne- pracownia budowlana pracownia murarsko- tynkarska, dekarska.
20) pracownig rysunku technicznego

§5

1. Szkota nie posiada stotowki.

2.Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia w higienicznych warunkach cieptych
positkow 1 napojow w bufecie prowadzonym przez ajenta na terenie szkoly. Podmiot
prowadzacy punkt gastronomiczny zawiera umowe z Dyrektorem szkoty.

§ 6

1. Zakres i1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zaj¢ciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurdw, czas trwania dyzuréw: 15 minut przed rozpoczeciem zaj¢é, podczas
przerw migdzylekcyjnych 15 minut po zakonczeniu zaj¢¢; harmonogram dyzurow
przygotowuje zespot powotany przez Dyrektora,

3) przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut z wyjatkiem przerwy po czwartej lekcji, ktora
trwa 20 minut,

4) dyzury musza by¢ pelnione aktywnie, aby zapobiega¢ zachowaniom niezgodnym
z zasadami bhp ,

5) w czasie wyj$¢ (wyjazdéow) poza teren szkolny opieka nad uczniami podczas
wycieczek, organizowana jest zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania,

6) egzekwowanie od przedsigbiorstw wiasciwych warunkow bhp podczas zajec¢
praktycznych ,

7) zapoznanie z przepisami bhp przed rozpoczgciem rocznych zaje¢ edukacyjnych
1 szkolenia praktycznego,

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkoty objeto nadzorem kamer CCTV.

3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) otoczenie ich szczego6lng troska przez wychowawcow 1 nauczycieli,
b) pomoc Samorzadu uczniowskiego w adaptacji do nowych warunkow,
c) organizacje zaje¢ integracyjnych.

2) uczniami, ktérym z powodu przyczyn rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzeba jest pomoc i wsparcie poprzez:
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a) udzielenie doraznej pomocy materialnej w postaci stypendiow lub zapomodg w ramach
posiadanych $rodkow,

b) kierowanie do instytucji wspierajacych uczniéw i ich rodziny,
c) otoczenie ich szczegodlna opieka pedagoga 1 psychologa.

§7

1. Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoly okreslaja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje wustalane przez Dyrektora, po zasigegnieciu, zgodnie
z kompetencjami, opinii odpowiednio: rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego.

2. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci w formie zarzadzen
Dyrektora umieszczanych na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 8
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§9
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Rada pedagogiczng, Radg rodzicow oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych na wniosek zespotu,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
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9) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu zawodowego,
12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogolnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego,

19) Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

20) ma obowigzek informowania uczniow 1 stuchaczy o obowigzku przystgpienia
do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkotly, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,
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6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
11) wspotpraca z organem prowadzacym szkote

12) w przypadku nieobecnosci dyrektora, zastgpuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 10

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w pokoju nauczycielskim na tablicy
ogloszen w oznaczonym miejscu.

§11

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly 1 uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwatly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosoéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
W wymienionym regulaminie.

8. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania rady
pedagogicznej moga odbywaé si¢ przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji na odlegto$¢
umozliwiajgcych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;.

9. Uchwaty rady pedagogicznej moga by¢ podejmowane w sposob obiegowy 1 przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegto$¢, przy czym w przypadku podejmowania
uchwat przy wykorzystywaniu srodkow komunikacji na odlegto$¢, obecno$¢ czionkow
rozumiana jest jako udzial w zebraniu. Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokot
w formie papierowej/elektroniczne;.

§ 12
1.Rada rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
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2.Rade¢ rodzicow reprezentuje Zarzad, ktorego strukture oraz szczegdlowe kompetencje
a takze sposob wylaniania czlonkéw Zarzadu okresla regulamin rady rodzicow.

3.W zarzadzie Rady rodzicéw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow
ksztatcenia

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
5. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet,

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

6. Rada rodzicow opiniuje w szczego6lnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowe] szkoly, Rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla regulamin.

8. Rada rodzicow moze podejmowac czynnosci przy wykorzystaniu §rodkow komunikacji na
odlegtos¢

§ 13
1. W szkole dziala Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,
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6) prawo do opiniowania uchwaty o skresleniu z listy ucznia pelnoletniego.

7) uchylony
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
5. Samorzad uczniowski jest organem szkoly powolanym 1 posiadajagcym uprawnienia
okreslone w art. 85 Ustawy.
6. Rada samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna sposrdéd nauczycieli i opracowuje
regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry uchwalany jest przez ogot ucznidow.

7. W Radzie Samorzadu winni by¢ reprezentowani uczniowie wszystkich etapow ksztalcenia.
§ 14

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspodldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Spory migdzy Dyrektorem, a Samorzadem uczniowskim rozstrzyga Rada pedagogiczna.

6. Spory miedzy Dyrektorem, a Rada pedagogiczng w zaleznosci od przedmiotu sporu
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W celu rozstrzygnigcia sporu w ramach organow Dyrektor moze powota¢ zespot doradczy.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 16
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:

1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami,
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2) wucznidow miodocianych pracownikéw, dla ktorych szkota prowadzi wylacznie
ksztatcenie ogodlne.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

11. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

1) Godzina lekcyjna i zajecia pozalekcyjne trwajg 45 minut,
2) Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.

12.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 minut i1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac tygodniowy czas trwania
zaje¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 17

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkol¢ na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkole w formie zajgc
praktycznych. Moze odbywac si¢ u pracodawcow, w rzeczywistych warunkach pracy, a takze
w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych
i placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

3. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowg¢ o prace w celu przygotowania zawodowego. Teoretyczne zajecia
zawodowe w klasach ksztatcagcych mtodocianych odbywaja si¢ poza szkola na zasadzie
odregbnych uméw z osrodkami, ktore takie ksztatcenie prowadzg.

4. Do klasy pierwszej branzowej szkoty I stopnia mtodocianych pracownikéw przyjmuje si¢
na podstawie $wiadectw ukonczenia szkoty podstawowej i umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanej w formie nauki zawodu.

5. Zajecia praktyczne mogg odbywaé si¢ u pracodawcoéw, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
zawarte] miedzy miodocianym a pracodawcg i na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawarte] miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujagcym uczniow
na praktyczng nauke zawodu.

6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mlodocianych w celu opanowania przez
nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow w tym na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia réwniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

7. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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8. Wiedze i1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zaj¢ciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania
dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.
9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat
16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznibow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W  uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.
10. Praktyczna nauka zawodu uczniow i miodocianych jest prowadzona w grupach
lub indywidualnie. Liczba uczniow lub mitodocianych w grupie powinna umozliwiaé
realizacje programu nauczania do danego zawodu, dopuszczonego do uzytku w danej szkole
przez dyrektora szkoty i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy, normy ergonomii i dostgpnosci oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mlodocianym ,warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu, a takze szczeg6lne potrzeby uczniow lub mtodocianych, w tym wynikajace z ich
niepetnosprawnosci.
11. Pracodawca =zatrudniajacy mlodocianych w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu, kierujacy ich na doksztalcanie teoretyczne
do branzowej szkoty I stopnia ustala z dyrektorem szkoty:

1) zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkole i pracodawce, wynikajacy

Z programu nauczania zawodu;

2) liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywaja sie¢ u pracodawcy;

3) sposob monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania zawodu.
12. Ustalenia, o ktérych mowa w ust.11, stanowig zatacznik do umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.
13.Podzialu uczniéw lub mlodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkotly
lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym uczniow lub mlodocianych na
praktyczng nauk¢ zawodu. Umowa musi okresla¢ w szczegdlnosci sposob ponoszenia
kosztéw realizowania praktycznej nauki zawodu.
14. Umowe o praktyczng nauke¢ zawodu organizowang poza szkota zwiera dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujgcym ucznidOw na praktyczng nauke zawodu.
15. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje programu praktycznej nauki
zawodu.
16. Szkota kieruje ucznidow na praktyczng nauke¢ zawodu i nadzoruje realizacj¢ jej programu.
17. Szkota wspotpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
18. Szkota akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu lub wyznacza
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
19. Podmioty przyjmujace ucznidow na praktyczng nauke zawodu zapewniajag warunki
materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie z podpisang umowsa, wyznaczaja
instruktorow praktycznej nauki zwodu, zapoznajg uczniow lub mlodocianych z organizacja
pracy, regulaminem pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu i wspotpracuja ze szkota.
20.0bowigzki ucznia:
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1) uczen musi posiada¢ aktualne badanie lekarskie kwalifikujace do nauki w danym
zawodzie.

2) uczen powinien stawia¢ si¢ na zaje¢cia praktyczne w obowigzujacym ubraniu
roboczym dla danego zawodu.

3) uczen podczas zaje¢ praktycznych powinien stucha¢ i stosowac si¢ do wskazoéwek
1 zalecen udzielanych przez nauczyciela lub instruktora zawodu.

4) podczas zaje¢ praktycznych uczen nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela
lub instruktora zawodu opuszczaé przydzielonego stanowiska pracy.

5) uczen powinien zna¢ 1 przestrzegaC przepisy bhp oraz p.poz obowigzujace
na danym stanowisku pracy oraz przy wykonywaniu okreslonego zadania.

21.Sprawy, ktorych nie reguluje niniejszy regulamin rozstrzyga Dyrektor szkoty.

22.W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, =zajgcia praktyczne
organizowane u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga odbywac sig
takze w okresie ferii letnich.

23.W przypadku organizowania w okresie letnim zaj¢¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia na podstawie umowy
odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych dla
ucznidow odbywajacych te zajecia lub praktyki.

24.W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych u pracodawcoéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, moze zglasza¢ dyrektorowi
szkoty wnioski do tresci programu nauczania, w zakresie zajec¢ praktycznych, ktore sg u niego
realizowane.

25.Liczba godzin zaje¢ praktycznych w przypadku szkoty branzowej I stopnia jest zgodna
z przepisami wydanymi na podstawie art.47 ust. 1 pkt.3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.-
Prawo o$wiatowe.

26. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w systemie zmianowym, z tym, ze dla
ucznidw ponizej 18 lat nie moze odbywac si¢ w porze nocne;j.

27.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznych nauki zawodu dla ucznidow w wieku powyzej 18 lat,
nie dtuzej niz do 12 godzin. Dotyczy to podmiotéw przyjmujacych ucznia na praktyczng
nauke zawodu ,u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
1z jej organizacji.

28.Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do latl6 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

29.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przedluzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznych nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat,
nie dhuzej niz do 12 godzin. Dotyczy to podmiotéw przyjmujacych ucznia na staz uczniowski,
u ktorych przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy i z jej
organizacji. 30.W celu ufatwienia uzyskania doswiadczenia i1 nabywania umiej¢tnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie ,w ktérym ksztalcg sie
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uczniowie niebedacy mitodocianymi pracownikami moga w okresie nauki odbywaé staz
w rzeczywistych warunkach pracy, zwany ,,stazem uczniowskim”.

31.W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza , lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjgte tym programem.
32.0soba fizyczna , osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej , zwane dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz”, zawiera z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia , w formie pisemnej umowg o staz uczniowski.

33.Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub czesci.

34.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski 1 dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
lub rodzicem niepetnoletniego ucznia ,ustalajg zakres tresci nauczania, o ktorych mowa
w ust.2, oraz dobowy 1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac
tre$ci nauczania, wskazuje si¢ , w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie
zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu.

35.Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne §wiadczenia pienigzne, chyba,
Ze w umowie jest zapis, ze staz odbywa nieodptatnie.

36.Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia za staz uczniowski nie moze przekraczaé
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

37.Staz uczniowski moze odbywac si¢ w okresie ferii letnich lub zimowych.

38.Staz uczniowski moze by¢ prowadzona w systemie zmianowym, z tym, ze dla uczniéw
ponizej 18 lat nie moze odbywac si¢ w porze nocne;j.

39.W przypadku ucznia niepelnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy
ust.12 1 13 stosuje si¢ wyltacznie z zgodg lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem
40.Umowa o staz uczniowski zawiera:

I)strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego

3) nazwe 1 adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4)zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywat staz uczniowskiego

5)okres odbywania stazu uczniowskiego;

6)wysoko$¢ swiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust.7, w przypadku odptatnego stazu
uczniowskiego.

41.Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpieczne;.

42 .Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta nie dluzej niz na czas niz okres nauki
w branzowej szkole I stopnia.

43.Umowa o czas uczniowski moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron z 14-dniowym
okresem wypowiedzenia.

44 Jezeli uczen przestaje by¢ uczniem szkoly przed koncem obowigzujacej umowy, dyrektor
szkoly powiadamia o tym podmiot , ktory przyjat ucznia na staz, a umowa o staz uczniowski
wygasa.

45.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen lub rodzice niepeinoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora szkolty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia.
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46.W czasie odbywania stazu uczniowskiego, opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

47.0piekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art.120
ust.3a.Spelnienie tego warunku jest potwierdzone o$wiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

48 Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajace wymagania bhp, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
oraz $rodki ochrony indywidualne;j, jesli sg konieczne, a ponadto:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony
indywidualnej

2) dostep do urzadzen higieniczno- sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych
49.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zas$wiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegolnosci okres odbytego
stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiej¢tnosci nabyte w czasie stazu
uczniowskiego.

50.0kres odbytego stazu na podstawie zaswiadczenia zalicza si¢ do okresu zatrudnienia,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 18

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa.

2. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe, terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
szkolnego organowi prowadzacemu szkofe.

3. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do 19 kwietnia danego roku.

4. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii Podlaskiego Kuratora O§wiaty, zatwierdza
arkusz organizacji szkoty, nie pdzniej niz do 29 maja danego roku.

5. W przypadku wprowadzania zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
do 30 wrzes$nia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust.2 1 4, wydawane sg w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian.

2 )organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza zmiany, nie poézniej niz 7 dni od ich otrzymania.

6. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢é
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§19

1.Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:
1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych
specjalistow zatrudnionych w szkole;
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw, odkrywania i doskonalenia
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wrodzonych  zdolno$ci, realizowania indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia Szkoly w skroconym czasie;

3) organizowanie, w zalezno$ci od potrzeb i1 zalecen wspoélpracujacych ze Szkota
wlasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych zajeé specjalistycznych;

4) objecie szczegolng opieka dzieci niepelnosprawnych oraz objetych nauczaniem
indywidualnym;

5) porady dlauczniow;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

§ 20

1.Zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne
przepisy. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2.Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

3.Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w $rodowisku
szkolnym.

4.Szkota tworzy warunki do indywidualnych 1 zbiorowych spotkan rodzicow z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

5.Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych na zasadach wspolpracy uzgodnionych miedzy Szkota
a poradnig.

§21

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu
ustalonego przez rad¢ miasta oraz motywacyjnym:

1) stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej,

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora

szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen, co najmniej 4,0, oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania
w okresie, za ktory przyznaje si¢ stypendium- komisja stypendialna na w/w zasadach
tworzy liste nagrodzonych osob

b) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki indywidualne Iub I - III miejsce we wspdtzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miejskim w zawodach
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§ 22

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;j.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami .

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 inwentaryzacja materialow
bibliotecznych,

2) obsluga uzytkownikbw poprzez udostepnianie zbiorow rowniez na wakacje
oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrddet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 23

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem szkoly
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lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej 1 Rady rodzicow.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 24
1. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty okreslaja
odrebne przepisy.
2.Liczbe¢ pracownikow szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
3.Szczegdlowe zakresy obowiazkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.
4.0 sposobach 1 formach wykonywania zadan, w oparciu o przydzial czynnosci, o ktorym
mowa w ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.
§ 25
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.
2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:
I)troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad higieny pracy,
2)rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci),
3)przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegdlnosci statutu Szkoty, regulaminu pracy;
4)poszanowanie mienia szkolnego,
5)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
3. Zalezno$¢ stuzbowag pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy
w strukturze organizacyjnej Szkoty.

§ 26
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastgpuje Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci
oraz:

1) nadzorowanie tygodniowego planu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
projektowanie kalendarza organizacji roku szkolnego,
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2) nadzorowanie i kontrolowanie pracy zespotow powotanych przy radzie pedagogicznej
zgodnie z przyjetym planem nadzoru pedagogicznego,

3) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli,

4) otaczanie opiekg nauczycieli stazystow 1 studentow odbywajacych praktyki pedagogiczne;
5) prawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie wspolnie z dyrektorem oceny pracy
nauczycieli;

6) nadzorowanie realizacji konkurséw, apeli i innych przedsigwzige¢ w szkole;

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

8) kontrola dokumentacji szkolnej w zakresie zgodno$ci z podstawg programowg
oraz ramowymi planami nauczania i zapisami w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
3.Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z przepisoOw prawa.

4. Zakres zadan i odpowiedzialnos$ci pracownikow , ktorym powierzono funkcje kierownicze
okreslajg przydziaty czynnosci.

§ 27
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje ksztatcenie praktyczne uczniom w zaktadach
pracy oraz w warsztatach szkolnych, a w szczegolnosci:

1) ustala organizacj¢ przebiegu zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych
oraz przydziat czynnosci nauczycielom zawodu zgodnie z ich kwalifikacjami,

2) kontroluje przebieg szkolenia i1 realizacj¢ programdéw nauczania zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych,

3) organizuje egzaminy zawodowe uczniom konczacym dang kwalifikacje, szkote,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie praktycznej nauki zawodu, w tym obserwuje
zajecia prowadzone przez instruktorow i nauczycieli zawodu w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy,

5) nadzoruje przestrzeganie przepisoOw bhp i prac wzbronionych mtodocianym,

6) przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoly Plan swojej rocznej pracy
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za jego realizacje,

7) reprezentuje interesy szkoty i uczniow w zaktadach pracy w sprawach uzgodnionych
z Dyrektorem szkoty.

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela w zakresie realizacji statutowych zadan szkoly nalezy:

1) realizacja prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

2) dbalos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i1 sprzgt szkolny,

3) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,
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4) zawiadamianie Dyrektora o nieobecnosci w danym dniu, przed rozpoczeciem planowanych
zaj¢é, w celu zorganizowania zastgpstwa,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez aktywny udzial w pracy samoksztalceniowej
oraz zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

6) znajomos$¢ 1 przestrzeganie statutu, regulaminéw , procedur , instrukcji oraz biezacych
zarzadzen dyrektora regulujacych zasady dziatania szkoty,

7) poinformowanie na piSmie Dyrektora o wyborze podrecznika wraz z uzasadnieniem tego
wyboru,

8) czynne uczestniczenie w posiedzeniach Rady pedagogicznej oraz nie ujawnianie
poruszanych na posiedzeniach rady spraw,

9) aktywny udziat w pracach zespotow oraz realizacji zadan powierzonych w ramach
organizacji roku szkolnego,

10) opracowanie w oparciu o wewnatrzszkolny system oceniania oraz obowigzujace przepisy
prawa Przedmiotowych zasad oceniania okreslajacego w szczegdlnosci:

a) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

c¢) warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

11) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

12) w przypadku nauczyciela stazysty ubiegajacego si¢ stopien nauczyciela na stopien
nauczyciela kontraktowego, przygotowywanie w okresie stazu scenariuszy prowadzonych
zajge,

13) w przypadku nauczyciela , ktorego zajecia w ramach nadzoru majg podlega¢ obserwacji,
sporzadzenie scenariusza zaje¢ planowanych do obserwacji,

14) sktadanie na rad¢ plenarng sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan,

15) sktadanie sprawozdan z przebiegu awansu zawodowego, w terminach okreslonych przez
prawo o$wiatowe,

3. Do obowigzkéw nauczyciela w stosunku powierzonych jego opiece ucznidw nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidw oraz rowne traktowanie wszystkich
uczniow,

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie
potrzeb ucznia przy wspotpracy z rodzicami i pedagogiem szkolnym,

4) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas prowadzenia z nimi zajeé
obowigzkowych oraz podczas petnienia dyzurow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) wyboru form organizacyjnych i metod pracy na prowadzonych zajeciach,

3) wyboru podrecznika lub materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych do danych
zaje¢ edukacyjnych sposrod podrecznikdéw dopuszezonych do uzytku szkolnego,

4) wyboru programu nauczania do realizacji zaje¢ edukacyjnych,
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5) oceny pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Doskonalenie zawodowe nauczycieli polega na:

1) pogltebianiu wiedzy merytorycznej z zakresu dydaktyki, wychowania, profilaktyki i opieki,

2) udziale w pracy powotanych przy Radzie pedagogicznej zespotow,

3) podejmowaniu prob nowatorskich wzbogacajacych warsztat pracy nauczyciela,

4) udziale w kursach, szkoleniach, naradach i konferencjach organizowanych przez instytucje
wspolpracujace ze szkolg.

5. Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng , w trakcie biezacej pracy
Z uczniami majacg na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegolne
uzdolnienia.

6. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki
zawodu zatrudnieni w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe sa obowigzani
doskonali¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, w tacznym
wymiarze 40 godzin w cyklu.

7. Szkolenie branzowe organizuje dyrektor szkoty. W przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wigcej niz jednej szkole lub placéwce szkolenia branzowego organizuje dyrektor szkotly
lub placowki wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe miejsce pracy.

8. Dyrektor szkoty, placowki lub centrum, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje nauczyciela na
szkolenie branzowe odpowiednio u pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie rolnym,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela.

9. Dyrektor szkoly zwalnia nauczyciela odbywajacego szkolenie branzowe z calo$ci lub
cze¢$ci dnia pracy, na czas niezbedny, aby punktualnie przyby¢ na szkolenie oraz na czas jego
trwania, jezeli organizacja szkolenia branzowego tego wymaga.

10.Za czas zwolnienia z catosci lub cze$ci dnia pracy nauczyciel, o ktorym mowa
w ust.6, zachowuje prawo do wynagrodzenia.

11. Nauczycielowi odbywajacemu szkolenie branzowe w innej miejscowosci niz miejsce
zamieszkania lub miejsce pracy nauczyciela przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podréza shluzbowa na zasadach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 77° naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

12. Nauczyciel, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia branzowego, przedktada
dyrektorowi szkoty, placowki lub centrum, o ktérych mowa w ust. 1, informacj¢ o zakresie
1 wymiarze odbytego szkolenia branzowego, potwierdzong przez pracodawce lub osobe
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne.

13.Nauczyciel skierowany na szkolenie branzowe, ktdry bez uzasadnionych przyczyn nie
podejmie szkolenia albo je przerwie, jest obowigzany do zwrotu kosztow, o ktorych mowa
w ust. 8, poniesionych przez szkote, placowke lub centrum, o ktérych mowa w ust. 1.

14 Koszty szkolenia branzowego moga by¢ finansowane:

1)przez pracodawcow lub osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne, lub

2)ze  $rodkow  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego, o  ktorym  mowa
w art. 69a przeznaczenie srodkow KFSust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.), na zasadach
dotyczacych kurséw, lub
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3)ze $rodké6w wyodrebnionych w budzetach organdw prowadzacych szkoty, o ktérych mowa
w art. 70a finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli ust. 1, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 70d rozporzqdzenie w sprawie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, lub

4)ze srodkdéw pochodzacych z programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

12.W przypadku realizacji szkolen branzowych w wymiarze wigkszym niz 40 godzin
w trzyletnim cyklu, zréodtem finansowania tych szkolen nie moga by¢ $rodki, o ktérych mowa
ust. 11 pkt213.

§ 29

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne problemowo-
zadaniowe powolane przez Dyrektora na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest :
1) ustalenie kierunkoéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi,

4. Pracg zespotlu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek tego zespotu

1) przedktada na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu;
1) opracowuje programy pracy do konca wrzesnia na kolejny rok szkolny;
2) prowadzi dokumentacj¢ pracy zespotu.
5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana do$§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,
6. W szkole dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot przedmiotow humanistyczno-filologiczny,
2) zespo6l przedmiotdw matematyczno- przyrodniczych,
3) zespdt wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

4) zespot przedmiotow zawodowych.
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7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okre§lonych
problemow i zadan

§ 30

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, ktorego praca kieruje
lider.

1. Glowne zadania lidera WDN:
1) okreslanie potrzeb szkoleniowych kadry pedagogiczne;,
2) organizowanie szkolen wewnatrzszkolnych,
3) inicjowanie procesow samodoskonalenia si¢ nauczycieli,
4) S$cista wspolpraca z liderami zespotow przedmiotowych.
§ 31
1. W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy.
2. Gtowne zadania zespotu wychowawczego:
1) uczenie i rozwijanie demokracji, samorzadnosci, zasad kultury,
2) (uchylony)
3) rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wartosci oraz wiary we wtasne mozliwosci,
4) (uchylony)
5) Monitorowanie frekwencji

6) Ustalanie sposobow wsparcia ucznidow bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej
1 szkolnej

§ 32

1. Kazdy oddziat powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtos$ci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 51% rodzicow ucznidéw danego
oddziatu.

4. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
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5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatanh wychowawczych,

3) wspoOtpracowa¢ =z rodzicami, witacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztaltcenia sie,

8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postegpu w nauce
1 zachowaniu ucznidéw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

7. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

8. Wychowawca ma obowigzek honorowa¢ usprawiedliwienie rodzicOw nieobecnosci ucznia
niepetnoletniego na zajg¢ciach szkolnych 1 odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym.
W przypadku ucznidow petnoletnich, nalezy honorowac usprawiedliwienia przedktadane przez
tych uczniow.

9. Uczniowie klas wielozawodowych /pracownicy mtodociani/ usprawiedliwiaja nieobecnos$ci
z powodu choroby zwolnieniem lekarskim / na zajeciach praktycznych /. Termin, w ktorym
nalezy przedlozy¢ usprawiedliwienie, nie moze by¢ dtuzszy niz 7 dni od daty nieobecnosci.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 33
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.

§ 34
1. W szkole prowadzone sg zajecia przez doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okre§la dzialania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
2. Szkota poprzez swoja dzialalno$¢ dydaktyczng i1 wychowawczg umozliwia uczniom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dzialania
przedsiebiorczego oraz podejmowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa pracge z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.
4. Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.
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5. W procesie wyboru $ciezki ksztatcenia ucznia wspomagaja nauczyciele i jego rodzice.
6.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow pod kierunkiem doradcy zawodowego. Jego celem jest:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno —
zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowej,

b) gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych,

¢) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno — doradcze;j,

d) wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego

e) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami,

f) wspotpracy z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

a) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, $wiadomego
wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy,
b) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego
wyboru zawodu,

c) wyzwalanie wtasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji
do wykonywania wybranego zawodu.

d) rozwijanie w uczniach §wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosSci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych 1 zyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc),

e) rozwijanie $wiadomosci zawodowej,

f) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie
1 autoprezentacji,

g) rozwijanie umiejetnosci samooceny 1 mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

h) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy,

1) poznanie rynku pracy.

9. W szkole realizowane sg zaj¢cia doradztwa zawodowego w wymiarze wynikajagcym
Z prawa o$wiatowego.

10. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

11. Program, o ktorym mowa w punkcie 10, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

12. W zakresie doradztwa zawodowego szkola wspotpracuje roéwniez z Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami
wspierajagcymi prace szkoty w tym zakresie.

13.Zajecia z doradztwa zawodowego moga by¢ realizowane:

1) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
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2) na zajeciach z nauczycielem wychowawca, opiekujacym si¢ oddziatem.
§ 35
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiordéw,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostgpniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego

w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ 1 udostepnianie

literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego

propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi w miescie

§ 36

1. W zakresie wolontariatu Szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsréd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza Szkola na podstawie zawartych
porozumien lub uméw roéwniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu wtgcza w nie uczniow.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicoOw ucznia.
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ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 37

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci Statutu i przestrzegania jego praw,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

3) korzystania z pomieszczen 1 wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem,

4) opieki i warunkdéw pobytu na zajeciach organizowanych w szkole zapewniajacych
nietykalno$¢ osobistg, poszanowanie godnosci i szacunku,

5) ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna,

6) informacji na temat wymagan, metod nauczania oraz kryteridw oceniania przedmiotowego
1 oceniania zachowania,

7) sprawiedliwej 1 jawnej oceny,

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w tym $wiatopogladowych i religijnych, jezeli
to nie narusza dobra innych,

9) rozwijania zainteresowan,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) dyskrecji w sprawach osobistych,

12) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela lub wychowawcy do dyrektora,

13) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

14) bycia ocenianym z przedmiotdw wytacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci; oceny postawy
ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania,

15) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna,

16) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$ci w czasie zagadnien
omawianych na lekcji.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on lub jego rodzice odwota¢ si¢ do:

1) dyrektora , gdy prawa ucznia naruszyt nauczyciel lub inny pracownik szkoty,

2) Podlaskiego Kuratora O$wiaty, gdy prawa ucznia naruszyl Dyrektor.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptynigcia. Decyzja dyrektora jest
nieodwotalna.

4. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego, punktualnego 1 aktywnego uczeszczania na obowigzkowe 1 dodatkowe
zajecia oraz wlasciwego zachowywania podczas ich przebiegu,

2) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz pisemnej zgody rodzicow,

3) uzupetniania brakow w przypadku dtuzszych nieobecnosci na zajeciach,

4) usprawiedliwiania na piSmie nieobecno$ci w terminie do 7 dnia kazdego miesigca
za miesigc poprzedni (usprawiedliwienia od rodzicow, zwolnienia lekarskie, wazne sprawy
urzedowe) oraz telefonicznego informowania na biezagco wychowawcy o planowanej
nieobecnosci,

5) uczen pelnoletni samodzielnie usprawiedliwia nieobecno$ci na zajeciach na zasadach
okreslonych w pkt 4; usprawiedliwienie podlega ocenie nauczyciela , co do okolicznosci
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podanych jako powdd nieobecnosci w szkole; oceny takiej nauczyciel dokonuje w oparciu
o doswiadczenie zawodowe 1 Zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia,

6) noszenia czystego, estetycznego stroju, bez elementéw propagujacych kontrowersyjne
hasta, niesugerujacego przynaleznosci lub utozsamiania si¢ z jakakolwiek subkulturg
mtodziezowa oraz dbania o higien¢ osobistg; skromnej, estetycznej fryzury, delikatnego
makijazu; zmiany obuwia, pozostawiania wierzchniego okrycia w szatni; na uroczystosci
szkolne uczniéw obowigzuje stroj galowy,

7) godnie reprezentowaé szkote,

8) respektowaé prawo kazdego czlowieka do nietykalnosci fizycznej i bezpieczenstwa
psychicznego,

9) stosowac si¢ do ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) szanowac¢ wolnos¢ 1 godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

b) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

c) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci.

10) respektowac obowigzujace w szkole zasady i procedury.

11) warunkiem ukonczenia szkoly przez ucznia jest przystgpienie do egzaminu zawodowego,
a w przypadku ucznia- mtodocianego pracownika, ktéry zawart umowe z pracodawca
bedacym rzemieslnikiem- do egzaminu czeladniczego.

5. Uczniom na terenie szkoly oraz w innych obiektach, w ktorych realizowana sg zajecia
obowigzkowe lub dodatkowe zabrania si¢:

1) niszczenia mienia; uczen, ktoremu udowodniono zniszczenia mienia, jest zobowigzany
zwroci¢ rownowartos¢ zniszczonej rzeczy lub jezeli rzecz wymaga jedynie naprawy —
dokona¢ naprawy i ponie$¢ koszty z nig zwigzane; naprawy uczen moze dokona¢ jedynie
po zakonczonych zajeciach,

2) palenia tytoniu, e- papieroséw, picia napojow alkoholowych lub zazywania innych
srodkow psychoaktywnych,

3) wnoszenia napojow alkoholowych, $srodkéw psychoaktywnych lub innych akcesoriow
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu,

4) przebywania pod wplywem napojow alkoholowych lub innych $rodkéw
psychoaktywnych,

5) uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajec
obowigzkowych i1 dodatkowych,

6) zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniéw 1 pracownikoéw szkoty
lub wlasnemu, w szczegdlnosci uzywania przemocy fizycznej lub psychiczne;,

7) jedzenia, picia i Zucia gumy podczas zaj¢c,

8) uzywania wulgarnego stownictwa,

9) przynoszenia na teren prowadzonych zaje¢ przedmiotow stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia.

10) opuszczania terenu szkoly podczas przerw

6. Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) w czasie trwania zaje¢ uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komérkowy lub inny sprzet
elektroniczny oraz odtozy¢ go na miejsce wyznaczone przez nauczyciela,
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2) podczas przerw uczen moze korzysta¢ w telefonu komoérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego,

7. W stosunku do uczniow , ktérzy zlamali zasady okreslone w ustgpie 3 i 4 podejmuje
si¢ dziatania okreslone w przyjetych w szkole procedurach.

8.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za kradzieze telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych przynoszonych przez ucznidw na teren szkoty.

9. Dzieci cudzoziemcow 1 dzieci obywateli polskich powracajace z zagranicy, pobierajace
nauke w innych systemach o$wiaty maja obowigzek szkolny i1 obowigzek nauki
w publicznych szkotach i1 placéwkach do ukonczenia 18 roku zycia.

10. Do publicznej szkoly ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej dzieci te sg przyjmowane
na podstawie dokumentow okreslajacych sume¢ lat nauki dziecka, dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie danej szkoty, wieku dziecka i1 opinii rodzicéw, lub na podstawie
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe przeprowadza si¢ w jezyku, ktoérym
postuguje si¢ uczen. Przedstawione szkole dokumenty moga przetlumaczy¢ nauczyciele szkoty

11. Zar6wno dzieci cudzoziemcéw jak 1 dzieci obywateli polskich powracajace z zagranicy
maja prawo do dodatkowej nauki jezyka polskiego w wymiarze 2 godz. tygodniowo
oraz do dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z nauczanych przedmiotdw przez okres
nieprzekraczajacy 12 miesiecy. Laczny wymiar ww. zajec 1 godzin jezyka polskiego nie moze
przekroczy¢ 5 godz. tygodniowo. Zajecia organizuje organ prowadzacy szkote.

12. Dzieci cudzoziemcéw 1 dzieci obywateli polskich powracajacych z zagranicy objete
sa pomoca psychologiczno-pedagogiczng i maja prawo do otrzymywania stypendiow. Maja
tez prawo do nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia organizowanej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne.

§ 38

1. Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za nienaganng postawe i prawidlowe
realizowanie obowigzku szkolnego .

2. Uczniowi w dzienniku elektronicznym - moze zosta¢ wpisana pochwala za:

1) aktywna prace¢ na zajeciach,

2) pomoc nauczycielowi,

3) prace spoteczne na rzecz szkoty,

4) zaangazowanie w zycie szkoly poprzez udzial w imprezach klasowych i szkolnych,

5) udzial w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych lub innych akcjach realizowanych przez
szkofe.

3.Dokumentowanie zachowan ucznidw w zakresie udzielania pochwal odbywa
si¢ w dzienniku elektronicznym w wyzej opisany sposob. Pochwaty wpisuje nauczyciel
lub inny pracownik, ktory zauwazyt godne pochwaty zachowanie ucznia.

4. Za szczegblne osiggnigcia, uczniowi moze zosta¢ przyznana nagroda rzeczowa lub dyplom
na zakonczenie roku szkolnego.
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5. Pochwatla dyrektora udzielona jest w postaci dyplomu i wrgczana uczniowi na zakonczenie
zaje¢ szkolnych.

6. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, na podstawie odrebnych przepisow.

7. Na s$wiadectwie szkolnym odnotowuje si¢ szczegodlne osiggniecia ucznia, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8. Statuetke Ignasia w dniu Swieta szkoty otrzymuje najlepszy uczen w szkole na podstawie
odrebnego regulaminu przyznawania tej nagrody,

9. Nagroda dla najlepszego ucznia w zawodzie przyznawana jest na zakonczenie kazdego
roku szkolnego na podstawie odrebnego regulaminu przyznawania jej,

10. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

11. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

12. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 39

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien
Statutu szkoty:

1) upomnieniem wychowawcy (wpis do dziennika) za:
a) opuszczanie zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia — 10 godzin lekcyjnych,
b) nagminne, nieuzasadnione spdzniania — 10 sp6znien,
¢) palenie papierosow na terenie szkoty i w jej otoczeniu,
d) niekulturalne zachowanie si¢ wobec kolegdéw,
e) nieprzestrzeganie ustalen Samorzadu uczniowskiego,

f) niewlasciwe wypelnianie zadan wynikajacych z powierzonych funkcji —
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji 1 przerw,

g) brak tolerancji wobec pogladéw 1 przekonan innych,
h) nieprzestrzeganie stroju uczniowskiego wg ustalonych wymagan,

1) inne przewinienia wg zasad ustalonych przez wychowawce i uprzednio podanych
do wiadomosci.

2) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej szkole za:
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a) naruszanie zasad wspolzycia spotecznego,
b) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na klase,

c) nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly 1 wewngtrznych zarzadzen,
mimo poprzednich kar.

3) nagang dyrektora szkoty na pi$mie za:
a) opuszczanie powyzej S0 godzin bez usprawiedliwienia,
b) celowe niszczenie mienia szkoty,

c) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, aroganckie zachowanie wobec
kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub jego spozywanie,
e) organizacj¢ 1 udzial w zbiorowych ucieczkach z zaje¢ edukacyjnych,
f) nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly mimo upomnienia wychowawcy,

g) dokonanie powaznego wykroczenia poza szkota, o czym szkola zostata
powiadomiona,

h) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem §rodkow psychoaktywnych.
4) skresleniem z listy uczniow za:

a) szczegOlnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego (kradzieze, czyny
chuliganskie itp.),

b) rozprowadzanie na terenie szkoly §rodkéw psychoaktywnych,

¢) rozpowszechnianie patologii spotecznych,

d) $wiadome wyrzadzanie znacznej szkody w mieniu szkoty,

e) stosowanie sity w konflikcie z cztonkami spotecznosci szkolne;,

f) razaco naganny stosunek do pracownikéw szkoty oraz obowigzku szkolnego,

g) brak zmiany w postepowaniu, ktore byto powodem udzielenia nagany dyrektora
szkoty,

h) inne przypadki niewlasciwych zachowan godzacych w dobre imi¢ szkoty
lub razaco naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego.

2. Przed uruchomieniem procedury kar, o ktérych mowa w pkt. 2, 3, i 4 wprowadza si¢
obowiazek spisania z uczniem kontraktu:

1) kontrakt zawierany jest pomiedzy wychowawca 1 uczniem w obecnosci rodzicow
i pedagoga lub psychologa szkolnego,

2) kontrakt okre§la warunki, jakie uczen zobowigzuje si¢ spetni¢ w celu poprawy
zachowania, frekwencji (25 godz. opuszczonych bez usprawiedliwienia) i ocen,

3) w przypadku nie wywigzania si¢ ucznia z kontraktu, zostaje uruchomiona procedura
kar, o ktérych mowa w ust. 2, 3 1 4.
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3. Uchwale o skresleniu ucznia z listy ucznidow, po zasig¢gni¢ciu przez Dyrektora opinii
samorzadu uczniowskiego, na wniosek dyrektora szkoty lub umotywowany pisemny wniosek
wychowawcy klasy badz nauczyciela w porozumieniu z wychowawca, ztozony do dyrektora
nie pdézniej niz siedem dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej, podejmuje rada
pedagogiczna. Jednoczes$nie ze ztozeniem wniosku wychowawca pisemnie powiadamia
ucznia i rodzicow o zamiarze skreslenia z listy uczniow. Uczen, rodzice (opieckunowie
prawni) moga ztozy¢ radzie pedagogicznej na jej posiedzeniu wyjasnienia w toczacej
si¢ sprawie. O zamiarze zlozenia wyjasnien uczen, rodzice (opiekunowie prawni)
powiadamiajg dyrektora szkoty nie pdzniej niz przed posiedzeniem rady.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) gdy w sposob szczegodlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego
skutku

5. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni:
1) do Dyrektora Szkoty -jesli to byta kara wychowawcy,

2) do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny - od kary Dyrektora Szkoty
(za posrednictwem szkoty).

6. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawych opiekundow) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Przyznanie nagrody
lub zastosowanie wobec ucznia kary zapisuje wychowawca w dzienniku szkolnym.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organdéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

8. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktdrej przystuguje odwotanie do Podlaskiego
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Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory
wydat decyzje.

§ 40
1. Rodzice maja prawo do:

1) informacji o zasadach oceniania zachowania, postgpach i trudnosciach edukacyjnych
i specjalnych uzdolnieniach swojego dziecka,

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych stawianych uczniom na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych,

3) informacji o warunkach 1 trybie uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,

4) jawnosci oceny swojego dziecka,
5) uzasadnienia oceny w formie ustnej lub pisemnej w zaleznos$ci od zaistnialej sytuacji,
6) informacji o zagrozeniach $rédrocznych i rocznych,

7) oczekiwania pomocy od nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego
w wyrownywaniu brakéw edukacyjnych i trudnych sytuacjach wychowawczych swojego
dziecka,

8) odwolywania si¢ do Dyrektora szkoty w przypadku naruszania przez nauczyciela prawa
dotyczacego trybu ustalania oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub oceny zachowania,

9) zapoznania si¢ z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 Statutem
oraz wspoltworzenia tych dokumentdw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

10) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznidow,

11) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym na zebraniach

rodzicow oraz w formach indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami,

dyrektorem, pedagogiem, psychologiem szkolnym.
12. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)
1w podejmowanych dzialaniach wychowawczych 1 opiekunczych - na miare
mozliwosci rodzicéw, zarowno w odniesieniu do Szkoty, jak 1 oddziatu;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami
Szkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, =zastrzezen 1 wnioskow
dotyczacych jej funkcjonowania.

ROZDZIAL VII

34



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I stopnia Nr 5 w Bialymstoku

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 41
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdOw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $roédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 42
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 43

1.Szkolne rozwigzania w zakresie oceniania wynikdw nauczania, klasyfikowania
1 promowania uczniow:

1) Kazdy rok szkolny sklada si¢ z dwoch okresow. Okres 1 zostaje zamknigty rada
klasyfikacyjna w miesigcu styczniu, a okres II rada klasyfikacyjng w miesigcu
czerwcu przed zakonczeniem roku szkolnego ,

2) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) informuja uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

2. Szczegblowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u wicedyrektora szkoly
do 30 wrzesnia kazdego roku. Oceniania dostgpne sa w gabinecie wicedyrektora oraz
u poszczegolnych nauczycieli w godzinach ich pracy a takze w bibliotece szkolne;j.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku informuja
ucznidow 1 rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore
sg odrebnymi dokumentami.

5. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
do 30 wrzesnia informuje rodzicow na pierwszym zebraniu o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas
pierwszych zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

7. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcoéw z obowiazkoéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 44

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy,
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci , w przypadku zastrzezen do oceny

sg udostepnianie do wgladu uczniom lub ich rodzicom.

4. Udostepnianie do wgladu biezacych prace pisemnych uczniéw nie wymaga sktadania
wniosku. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na lekcji danego przedmiotu w terminie do 2 tygodni od daty przeprowadzonej pracy
kontrolne;.

5. Prace pisemne moga by¢ udostgpniane do wgladu rodzicom na ich zyczenie, podczas
zebran  rodzicow , indywidualnych konsultacji z nauczycielem, w siedzibie szkotly
lub udostepnione do domu z obowigzkiem ich zwrotu.

6. Wskazane jest aby udostepnienia pracy dokonywat nauczyciel , ktory ja ocenial, jezeli jest
to niemozliwe- inny upowazniony przez niego nauczyciel , dyrektor lub wicedyrektor.
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7. Nie mozna wydawac pisemnych prac kontrolnych, o ktérych mowa w ust.3 stanowigcych
dokumentacj¢ przebiegu nauczania, kopiowania lub fotografowania. Udostegpnianie tych prac
odbywa si¢ w szkole. Pozostate prace uczniéw udostepnia si¢ tacznie z mozliwoscia ich
wyniesienia ze szkoty, kopiowania lub fotografowania.

8. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych ucznidéw z danego
roku szkolnego do 31 sierpnia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

10. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.

11. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia, uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli 1 dyrektora szkoty (na zebraniach rodzicéw, recenzja pod pracg, konsultacje
indywidualne z rodzicami, podczas konsultacji w gabinecie dyrektora lub wicedyrektora
szkoty).

12. Ocena z odpowiedzi ustnej jest oceng jawng dla ucznia i powinna by¢ kazdorazowo
uzasadniona krotkim stownym komentarzem.

§ 45

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami:

a) posiadajagcego  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych 1 indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
b) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,

¢) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole-na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego—na podstawie tej
opinii.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
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lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaj¢c
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

7. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

9. Ocenianie wiedzy i umiejetno$¢ ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

11. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 46

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) $roédroczne 1 roczne,

39



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I stopnia Nr 5 w Bialymstoku

c¢) koncowe.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ uczyc.
3. Klasyfikacja $rédroczna polega na podsumowaniu za semestr pierwszy osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
4. Po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji srodrocznej wychowawcy klas organizujg zebrania
z rodzicami informujac o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 ocenie zachowania.
5. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny z zachowania.

6. Na miesigc przed planowanym posiedzeniem Rady pedagogicznej zatwierdzajacej roczne
wyniki  klasyfikacji  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia  edukacyjne
oraz  wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych, nieklasyfikacji z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie nagannej z zachowania.

7. Na 8 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych  zaje¢  edukacyjnych  zobowigzani s3  poinformowaé  ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) przewidywane oceny klasyfikacyjne wystawiane sag w dzienniku elektronicznym
w oznakowanej rubryce,

2) informacje o przewidywanych cenach wychowawca klasy przekazuje rodzicom
ucznia na zebraniach, w formie pisemnej, ktora jest podpisana przez rodzicow,
w formie notatki zamieszczonej w dzienniku elektronicznym.

8. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem dopuszczajacym i niedostatecznym.

9. Oceng s$rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z poszczeg6lnych przedmiotéw. Ocena §rodroczna lub roczna powinna wynikac,
w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu z 3. ocen czastkowych, w przypadku
2 godz. w tygodniu 5., a w przypadku 3 i wigcej godzin, 7. ocen.

10. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w petni wiedze 1 umiejetnosci na poziomie wymagan ponadpodstawowych,

2) w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych proponuje nietypowe
rozwigzania,

3) wykorzystuje wiedz¢ miedzyprzedmiotowa,

4) systematycznie pracuje nad poglebianiem swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

11. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen , ktory:
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1) opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci wymagany na poziomie
ponadpodstawowym,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami,

3) samodzielnie rozwiazuje problemy,

4) prezentuje aktywng postawe wobec przedmiotu.

13. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w wigkszo$ci wymagania ponadpodstawowe;

2) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci;

3) wyrdznia si¢ systematycznoscig i obowigzkowoscig.

14. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wymagania z poziomu podstawowego;

2) potrafi posiadang wiedz¢ i umiejetnosci wykorzysta¢ do rozwigzywania prostych zadan
w sytuacjach typowych.

15. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) przy pomocy nauczyciela potrafi odpowiedzie¢ na proste pytania i wykona¢ proste zadania,
2) potrafi zdefiniowac¢ proste poj¢cia, ale ma problemy z ich praktycznym wykorzystaniem;
3) opanowal w ograniczonym zakresie wymagania podstawowe , a stopien ich opanowania
umozliwia mu ksztalcenie w klasie programowo wyzszej.

16. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wymagan okreslonych na ocen¢ dopuszczajaca,

2) nie opanowat podstawowych pojec¢ 1 definicji,

3) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostego zadania,

4) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego;

5) z prac pisemnych otrzymuje oceny niedostateczne lub do nich nie przystepuje,

17. W szkole przyjeto nastepujace sposoby i1 zasady sprawdzania dydaktycznych osiggniec¢
uczniéw (formy i narzedzia):

formy i narzgdzia:
a) prace pisemne, sprawdziany (testy, klasowki, kartkowki),
b) wypowiedzi ustne (rozmowy, dyskusje, debaty),
¢) czytanie ze zrozumieniem (opracowanie pytan, problemy do tekstow),
d) wytwory (¢wiczenia praktyczne),
e) prace wlasne uczniow (prezentacje, wystawki),
f) projekty edukacyjne,
g) Kkarty pracy.

1) zasady oceniania form pisemnych:

a) 0-29 % - niedostateczny,
b) 30 —49% - dopuszczajacy,
c) 50— 74% - dostateczny,

41



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I stopnia Nr 5 w Bialymstoku

d) 75-89% - dobry,
e) 90 —95% - bardzo dobry,
f) 96 —100% - celujacy,

18. Terminy sprawdzianow pisemnych winny by¢ podane do wiadomosci ucznidow
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, powinny by¢ poprzedzone lekcja
powtdrzeniowa, musza by¢ ocenione i omowione w terminie do dwéch tygodni.

19. W ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne sprawdziany;
w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny.

20. Kartkéwka traktowana na réwni z odpowiedzig ustng obejmujaca zakres 2 ostatnich lekcji
nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.

21. Nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania ustala zasady i warunki dotyczace
miedzy innymi: poprawy pisemnych prac kontrolnych, nieprzygotowania do lekcji, itp.

22. Wystawienie oceny klasyfikacyjnej s$rodrocznej i1 rocznej odbywa si¢ w oparciu

0 nie mniej niz trzy oceny czastkowe.

23. Uczniowie klas pierwszych, ze wzgledu na adaptacje w nowej szkole nie otrzymuja ocen
niedostatecznych w okresie pierwszych dwoch tygodni wrze$nia.

24. Uczniowi bedacemu mlodocianemu pracownikowi, ktéry uczeszczal na turnus
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaj¢¢ realizowanych w ramach turnusu, wynikajace
z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

25. Uczniowi bgdacemu mtodocianemu pracownikowi do $redniej ocen wiacza si¢ rowniez
oceng¢ uzyskang z zaje¢ praktycznych.

26. Uczniowi, bedagcemu mitodocianemu pracownikowi , ktéry uczeszczal na turnus
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu,
wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow.

27.Uczniowi, bedacemu mtodocianemu pracownikowi do $redniej ocen wlicza si¢ réwniez
koncowg oceng klasyfikacyjng uzyskang z zajec¢ praktycznych.
§ 47
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
a) aktywnos$¢ i zaangazowanie na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;
b) frekwencja (nieobecnosci, spdznienia, usprawiedliwianie w terminie, wagary);

c) dyscyplina na lekcji (poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw);

d) samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym.
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej 1 kulture jezyka;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:

a) stosunek do kolegdw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi, pracodawcow,
instruktoréow zaje¢ praktycznych;

b) pomoc kolezenska i aktywno$¢ spoteczna;

¢) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow (doprowadzenie do konca podjetych zadan);
d) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i poleceniom nauczycieli, Dyrektora.
6) okazywanie szacunku innym osobom:

a) poszanowanie godnosci osobistej, mienia prywatnego;

b) tolerancja wobec pogladow innych osob;

c) przeciwdziatanie brutalno$ci, wulgarnosci;

d) uczciwosé, prawdomownose, lojalnoscé.

7) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) dbalos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych;

b) dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu wlasnego i otoczenia.

6)szczegblne uzdolnienia i osiggni¢cia, mocne strony ucznia:

a) wykazywane uzdolnienia i zainteresowania;

b) osiaggni¢cia na forum klasy, szkoty i poza szkota;

C) mocne strony ucznia.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
7) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

8) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 48
1. Uczen otrzymuje:

1) ocen¢ wzorowa, jezeli: sumiennie wykonuje obowiazki szkolne oraz w pelni
wykorzystuje swoje mozliwosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, rozwija swoje
uzdolnienia 1 zainteresowania, bierze udzial w konkursach, angazuje si¢ w prace
spoteczna, posiada autorytet wsrdd kolegéw, pomaga potrzebujacym pomocy w szkole
i poza szkola, przeciwstawia si¢ przejawom wandalizmu, nie ulega nalogom,
jest taktowny, dba o kulture jezyka, daje pozytywny przyktad innym, nie opuszcza
bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych — do 5 godzin bez usprawiedliwienia w okresie,

2) ocene bardzo dobrg — gdy odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, obowigzkowoscia
i pilnoscig w wypehianiu obowigzkoéw szkolnych, jest kolezenski i gotow do dziatan
na rzecz klasy 1 szkoty oraz przejawia troske o mienie szkoty 1 przeciwdziata
wandalizmowi, nie spoznia si¢ 1 sporadycznie opuszcza zajecia — od 6 do 15 godzin bez
usprawiedliwienia w okresie,

3) ocene dobra — gdy dobrze wypetnia obowiazki szkolne, stara si¢ wykorzysta¢ swoje
umiejetnosci do osiggania dobrych wynikdw w nauce, posiada umiejetno§¢ harmonijnego
wspotzycia w grupie rowiesniczej, posiada dobra frekwencje — od 15 do 25 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia w okresie,

4) ocen¢ poprawng — gdy swoim zachowaniem budzi zastrzezenia wsrdd nauczycieli
1 kolegdw, jest niesystematyczny, zdarzajg si¢ przypadki wagarowania i nieobecnosci
nieusprawiedliwionej — od 25 do 35 godzin w okresie,

5) ocen¢ nieodpowiedniag — gdy narusza zasady wspotzycia spolecznego, posiada niska
kulture osobistg, lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych; swoim
zachowaniem budzi zastrzezenia wsrod nauczycieli, obraza, lekcewazy nauczycieli;
pracownikow szkoty i1 kolegow, posiada bardzo stabg frekwencje — od 35 do 50 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie,

6) cen¢ naganng — gdy nie wykonuje podstawowych obowigzkow szkolnych, w sposob
razacy narusza zasady wspoizycia spotecznego, posiada niskg kulture osobista, ulega
natogom i nie zachowuje kultury stowa, w sposob swiadomy powoduje szkody w szkole
1 poza nig, dokonat powaznego wykroczenia poza szkola, wagaruje i nagminnie sp6znia
si¢ a ilo$¢ godzin bez usprawiedliwienia przekracza 50 w okresie.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
ogolnorozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem , ktory ucze¢szczal na turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow, nalezy uwzgledni¢ réwniez ocen¢ z zachowania wynikajaca z zaswiadczenia
o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca zachowujac nastgpujace etapy:
1) samoocena ucznia,

2) opinia samorzadu klasowego i wychowawcy klasy (odniesiona do dokonanej
samooceny),

3) opinia nauczycieli uczacych w danej klasie,
4) ustalenie ostatecznej oceny przez wychowawce.

5. Na 8 dni przed roczng klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy
klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie z zachowania.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach uczenh ma prawo uzyska¢ wyzszg
niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania. Ustala si¢ nastepujace warunki
1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) podwyzszenie oceny o najwyzej jeden stopien moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
a) uzyskal w ciggu roku frekwencj¢ co najmniej 85% (z wylaczeniem sytuacji
losowych),

b) nie otrzymat w ciggu roku kar statutowych,

¢) zwrdcit si¢ z pisemng prosbg — podaniem do wychowawcy klasy (nie pdzniej niz
na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej).
Podanie powinno zawiera¢ samoocen¢ z odniesieniem si¢ do kryteriéw oceniania
zachowania.

2) zespot sktadajacy si¢ z: Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, pedagoga i1 psychologa
szkolnego, nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danym oddziale,
przedstawiciela Samorzadu uczniowskiego, przedstawiciela Rady rodzicow, w ciagu
pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala ocen¢ droga gltosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku roznej ilosci glosow decyduje przewodniczacy
komisji.

3) uczen nie moze podwyzszy¢ oceny na wzorowa, jezeli zespot uzna, ze nie zostaty
spetnione zawarte w statucie szkoty kryteria oceny wzorowe;.

7.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzej lub ukonczenie szkoty

8.0cena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

9.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty jezeli uznaja,
ze roczna  klasyfikacyjna  ocena  zachowania  zostala  ustalona  niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
na piSmie w terminie do 5 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10.Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniesionego zastrzezenia stwierdza, czy ocena zostata
ustalona zgodnie czy niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
1 informuje o tym ucznia lub jego rodzicoOw na piSmie w terminie 5 dni od dnia wniesienia
zastrzezenia.

11.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje:

1) komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wickszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji,

2) ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny,

3) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem (stanowi
on zalgcznik arkusza ocen ucznia).

13. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, kontakt telefoniczny zapisany w dzienniku, zapis
w dzienniku.

§ 49

1. Srodroczne , roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne. Srodroczna, roczna i koncowa klasyfikacyjna ocene z zachowania wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
i koncowa ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych , nieklasyfikowanego srodrocznie kazdy nauczyciel analizuje obecnos$ci
ucznia na zajeciach w skali roku szkolnego.

4. W przypadku ucznia, ktory nie zostal klasyfikowany $rédrocznie, a w skali roku szkolnego
spelnit wymog wuczestniczenia na potowie obowigzkowych — zaje¢  edukacyjnych
zrealizowanych dla danego oddzialu nauczyciel wystawia oceng roczna.

5. Warunkiem uzyskania oceny rocznej, koncowej , w przypadku ucznia, o ktorym mowa
w ust4 jest uzyskanie w skali roku szkolnego liczby ocen czastkowych z zajgc
edukacyjnych, o ktérej mowa w § 46 ust.9. W przypadku niewystarczajacej liczy ocen
czastkowych uczen pisze zalegle prace kontrolne za zakresu semestru , w ktorym nie zostat
klasyfikowany.
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6. Uzyskanie oceny $rodrocznej ,rocznej i koncowej wyzszej niz przewidywana o jeden
stopien w skali oceniania uwarunkowane jest:

1) obecnoscia na ponad potowie obowiazkowych zaje¢ z przedmiotu,

2) usprawiedliwionymi nieobecnosciami na zajgciach,

3) posiadaniem zeszytu przedmiotowego,

4) zaliczeniem parti¢ materiatu na ocene o jaka uczen si¢ ubiega.

7. Tryb uzyskania oceny $roédrocznej ,rocznej i koncowej wyzszej niz planowana:

1) uczen zgtasza do nauczyciela ch¢¢ poprawy przewidywanej oceny,

2) jezeli uczen spelnia warunki okreslone w ust. 6 pkt 1-3 nauczyciel wyznacza parti¢
materiatu do zaliczenia w terminie jednego tygodnia,

3) jezeli uczen zaliczy parti¢ materiatu na oceng, o jaka si¢ ubiega, to ocena klasyfikacyjna
zostaje podwyzszona o jeden stopien w stosunku do przewidywane;.

8. Oceny klasyfikacyjne z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 ocena klasyfikacyjna
z zachowania wystawiane sg przez nauczycieli na 3 dni przed planowanym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.

§ 50

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia odpowiednio w okresie , za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodow usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady pedagogicznej, na wniosek rodzicow lub ucznia
petnoletniego ztozonego do dyrektora szkoty na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn usprawiedliwionych
1 nieusprawiedliwionych przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne-jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej albo szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej, o przyjeciu do szkoty decyduje Dyrektor.

7. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej jest przyjmowany
do klasy, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcezal na podstawie kopii arkusza ocen, poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszczat lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania.

8. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoly niepublicznej do szkoty publicznej mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.

9. Egzamin klasyfikacyjny uczniowi przeprowadza komisja w skladzie:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, o ktorym mowa w ust. 9,
dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

13. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.14 ,przystepuje do niego w terminie ustalonym przez
dyrektora, przed terminami egzaminow poprawkowych.

16. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot , zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona 1 nazwiska os6éb wchodzacych w sktad komisji ,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem

§ 51 ust.1.

20. Uczen i jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do Dyrektora , jezeli uznaja, Ze roczna,
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna, koncowa ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

21. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem , zglasza si¢ w formie pisemnej od dnia ustalenia
oceny rocznej, koncowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej, koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania , nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22. W przypadku nie stwierdzenia nieprawidlowosci , zastrzezenie zostaje oddalone.

23. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
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z naruszeniem przepisOw prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku roczne, koficowej j oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej 1 ustnej; z przedmiotow takich jak
informatyka ,wychowanie fizyczne i zajecia praktyczne ma przede wszystkim forme zajec¢
praktycznych,

2) w przypadku rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania-ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

24. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 23, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

25. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel-jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjne z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo wyznaczony prze dyrektora szkoty nauczyciel- jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog , jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego.

26. Nauczyciel , moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

27. Komisja ustala roczng, koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

28. Ustalona przez komisje roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna, koncowa klasyfikacyjna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 50 ust 1.

29. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot , zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a ) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

¢) termin sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci,
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d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalona oceng klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej, koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona 1 nazwiska cztonkow komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

30. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.10 pkt 1 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego, protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

31. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 5 pkt 1 w wyznaczonym terminie , moze do niego przystapi¢ w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora i w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
32.Przepisy ust.l -11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa
w ust.6 , jest ostateczna.

§ 51

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, koncowej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych , z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w ustalonym terminie , moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora , nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne- jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel , o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 , moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobg¢ egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne , z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
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1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

8.Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty.

10. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki w szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

13. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religig albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.
15. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
w szkole oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych w szkole otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna, koncowa oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej,
koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng, koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 52
1. Ocena niedostateczna z religii/etyki nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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2. Brak klasyfikacji z religii/etyki nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIALVIII
REKRUTACJA DO SZKOLY

§53

1. Warunkiem przyjecia dla klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia, jest ukonczenie
szkoty publicznej lub niepublicznej stanowiacej podbudowe programowa w/w szkot.

2. Uczniowie niepetnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiadaé
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespol orzekajacy dziatajacy
w publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
na podstawie odrebnych przepiséw.

3. O przyjeciu kandydatow dla klasy pierwszej wszystkich typow szkot wchodzacych
w sktad zespotu decyduja przepisy zawarte w szczegdétowych zasadach przyjmowania
uczniéow do klas pierwszych okreslonych w regulaminie Podlaskiego Kuratora Os$wiaty
1 Prezydenta Miasta Biategostoku zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial IX
(uchylony)

PRZEPISY KONCOWE
§ 59

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastgpujacej tresci: Branzowa Szkota I stopnia Nr 5
w Biatymstoku

2. Tablice 1 pieczgcie szkoty majg tres¢: Branzowa Szkota I stopnia Nr 5 w Biatymstoku.

3. Szkota posiada wilasny sztandar, godto i Ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty
jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢ §wigt panstwowych i szkolnych
w placowce.

4. Ustala si¢ Dzien Patrona w potowie pazdziernika.

5. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach

jej urzgdowania.

8. Szkota jest jednostka budzetowg. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 60

1. Ujednolicona wersja Statutu Branzowej Szkoty I stopnia Nr 5 w Bialymstoku zostata
zatwierdzona uchwata rady pedagogicznej z dnia 27.11.2019r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2019r.
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