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Statut Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiladystawa Andersa w Biatymstoku

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoét Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;

technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 3 w Bialymstoku Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku;

branzowej szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkol¢ I stopnia nr 3
w Biatymstoku Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa
w Bialymstoku;

centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 6
w Bialymstoku Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Wiladystawa Andersa
w Biatymstoku;

szkole policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr 6 w Bialymstoku
Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Bialymstoku;

Dyrektorze zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku;

uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw technikum zawodowego,
uczniéw branzowej szkoty I stopnia oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow;

10) stluchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkoty policealnej;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w zespole szkot;

12) organie prowadzacym zespol szkot — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bialystok,

z siedzibg przy ul. Stonimskiej 1, 15-950 Biatystok;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot — nalezy przez to

rozumie¢ Podlaskiego Kuratora O§wiaty.

§ 2. 1. Nazwa zespotu szkoét brzmi: Zespot Szkot Technicznych im. gen. Wihadystawa

Andersa w Bialymstoku. W sktad zespotu szkét wehodza:

1))
2)
3)
4)

Technikum nr 3 w Biatymstoku, ul. Stoteczna 21, 15-879 Biatystok;
Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Biatymstoku, ul. Stoteczna 21, 15-879 Bialystok;
Szkota Policealna nr 6 w Bialymstoku, ul. Stoteczna 21, 15-879 Biatystok;

Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku, ul. Grunwaldzka 18,
15-893 Bialystok.

2. Nazwa zespotu szkot uzywana jest w pelnym brzmieniu, tj.: Zespdt Szkot

Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa w Biatymstoku.
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3. Nazwa technikum wchodzacego w sktad zespotu szkét brzmi Technikum nr 3 w
Bialymstoku Zespotu Szko6t Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku.

4. Nazwa branzowe] szkoly wchodzacej w sktad zespotu szkot brzmi: Branzowa
Szkota I stopnia nr 3 w Bialymstoku Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa
Andersa w Biatymstoku.

5. Nazwa szkoty policealnej wchodzacej w sktad zespolu szkot brzmi: Szkota
Policealna nr 6 w Bialymstoku Zespotu Szko6l Technicznych im. gen. Wiadystawa
Andersa w Biatymstoku.

6. Nazwa centrum ksztalcenia zawodowego wchodzacego w sklad zespolu szkot
brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 6 w Bialymstoku Zespolu Szkot
Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa w Bialymstoku.

7. Siedziba zespolu szkot miesci si¢ w Biatymstoku przy ul. Stolecznej 21,
15-879 Bialystok.

8. Organem prowadzacym zespol szkot jest Miasto Biatystok, a organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny — Podlaski Kurator O$wiaty.

9. Czas trwania etapu ksztatcenia w Zespole wynosi:
1) w technikum — pig¢ lat;
2) w szkole branzowej — trzy lata;
3) w szkole policealnej — dwa lata.

10. Zespot szkot moze posiada¢ wiasny sztandar.

11.Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, dotyczaca przebiegu
nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12.Zasady gospodarki finansowej i materialowej zespotu szkdt okreslaja odrebne
przepisy.
13. Zespot szkot jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zespolu szkol

§ 3. 1. Zespot szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz innych
obowigzujacych uregulowan prawnych.

2. Zespot szkoét umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia danego typu szkoty poprzez:

1) wybor i realizacje szkolnego zestawu programdw nauczania;
2) prowadzenie skutecznych form nauczania;
3) prowadzenie innowacji pedagogicznych;

4) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, kot zainteresowan
1 organizacji uczniowskich;

5) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dbato$§¢ o podnoszenie jej
dodatkowych kwalifikacji;
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6) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania zaje¢ 1 przebywania ucznidéw na
terenie zespotu szkot.

3. Zespot szkot ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie poprzez:

1) opracowanie i realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;

3) stalg wspolprace z rodzicami;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Zespot szkot sprawuje opieke nad dzieémi i uczniami odpowiednio do ich
potrzeb, migdzy innymi poprzez:

1) zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza szkola;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspolprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

5. Zesp6l organizuje i prowadzi stalg wspdlprace z rodzicami swoich uczniow
poprzez:

1) organizowanie zebran dla rodzicow;
2) organizowanie konsultacji dla rodzicow;

3) organizowanie prelekcji zwigzanych z problematyka wychowawczg, profilaktyka
uzaleznien lub inng, w zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan rodzicow.

Rozdziat 3.
Organy zespolu szkot

§ 4. 1. Organami zespotu szkoét sa:
1) Dyrektor zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegolnych organdow zespotu szkot oraz sposdb rozwigzywania
sporow miedzy nimi okreslajg statuty: technikum, branzowej szkoty, szkoty policealnej
oraz centrum ksztatcenia zawodowego.

3. Wszystkie organy zespotu szkot wspotdzialaja ze sobg w sprawach nauczania
1 wychowania dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow
zespotu szkot.

4. Koordynatorem wspoéldziatania organow zespotu szkot jest Dyrektor zespotu.

5. Spory pomigdzy Dyrektorem zespotu, a innymi organami zespolu szkot
rozstrzyga, w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot szkét albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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6. Zespotem szkoét kieruje Dyrektor zespolu. Zasady powolywania i odwolywania
Dyrektora zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

7. Do obowigzkéw Dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostalych
pracownikow zespotu szkoty;

2) ksztatltowanie wlasciwych warunkoéw pracy i stosunkéw miedzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami technikum, branzowej szkoty, centrum ksztatcenia
zawodowego, stuchaczami szkoty policealnej oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
(zapewnienie higieny pracy 1 nauki, bezpiecznych i higienicznych warunkéw
odbywania zaj¢¢; dbanie o dobry stan sanitarny i przeciwpozarowy szkoty oraz
uzytkowanych pomieszczen i obiektéw sportowych);

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej szkoty;
6) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetenc;ji;
7) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotlu szkot poprzez
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespotu szkot;

10) dysponowanie §rodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie 2z ustawg
o finansach publicznych;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot szkot;

12) wspoéldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarzanie w zespole szkot warunkow do dzialania: wolontariatu, stowarzyszen
1innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej zespotu szkot;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegodtowych;

15) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw, Samorzagdem Uczniowskim oraz
organizacjami 1 instytucjami srodowiskowymi;

16) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu szkot;

17) wystepowanie do wiadz z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 zwigzkow zawodowych w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu szkot;

18) opracowanie arkusza organizacyjnego zespotu szkot;
19) opracowanie regulaminu premiowania pracownikow niepedagogicznych;

20) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

_5.



Statut Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiladystawa Andersa w Biatymstoku

21) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego oraz okreslenia warunkéw jego
realizacji;

22) wydawanie decyzji administracyjnych;
23) decydowanie w sprawach zezwolef na indywidualny program lub tok nauki;

24) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego wykazu
podrecznikéw opracowanych przez nauczycieli;

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.
8. Dyrektor zespotu ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom zespotu szkot;

2) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy zespotu szkét i jego biezacym
funkcjonowaniu.

9. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez zespot szkét wynikéw nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami,

2) zgodno$¢ funkcjonowania zespotu szkoét z przepisami prawa oswiatowego i statutem
zespotu szkot,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku zespolu szkot i podczas zajec
organizowanych przez zespot szkot oraz za stan ochrony p.poz. budynku;

4) celowe wykorzystanie §rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ zespotu szkot;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow $cistego zarachowania.

10. Dyrektor zespotu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego oraz opinii Rady Pedagogicznej.

11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zespotu zastepuje go wicedyrektor.

Rozdziat 4.
Organizacja zespotu szkot

§ 5. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiladystawa
Andersa w Biatymstoku opracowany przez Dyrektora zespolu z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii lub etyki, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej
lub jezyka regionalnego;

4) czas pracy poszczegblnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowisko
wicedyrektora;
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6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
7) liczbg pracownikoéw administracji 1 obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote podstawowa i branzowa,
wtym liczb¢ godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora zespotu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

5. Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, zwane dalej ,,indywidualnym
nauczaniem”, organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

6. Indywidualne nauczanie Dyrektor zespolu organizuje w sposdb zapewniajacy
realizacj¢ wskazan wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

7. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli
zespotu szkot, ktorym Dyrektor zespotu powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania, w zakresie, miejscu i czasie okre§lonym przez Dyrektora zespotu.

8. Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci nauczania, wynikajace
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty, dostosowane do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziatl 5.
Postanowienia koncowe

§ 6. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci
zespotu szkot: ucznidw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

2. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie zespotu szkoét jest Rada
Pedagogiczna.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje statut technikum, statut
branzowej szkoly, statut centrum ksztalcenia zawodowego oraz statut szkotly policealne;.

4. Statut technikum, statut branzowej szkoty, statut centrum ksztalcenia
zawodowego oraz statut szkoly policealnej nie moga by¢ sprzeczne ze statutem zespotu
szkot.
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§ 7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej zespotu szkot;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora zesoptu.

§ 8. Zespot szkoly prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Statut Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku zostat
uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dn. 19 listopada 2019 1 wchodzi w zycie

z nastepnym dniem roboczym po dniu uchwalenia.
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Statut Technikum nr 3
Zespoln Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Technikum nr 3 w Biatymstoku, zwane dalej ,,szkota”, nosi nazwe Technikum
nr 3 w Biatlymstoku Zespotu Szkoét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Bialymstoku.

2. Technikum nr 3 w Biatymstoku wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych
im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku.

3. Technikum nr 3 w Biatymstoku miesci si¢ w Biatymstoku przy ul. Stolecznej 21,
15-879 Biatystok.

4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok z siedzibg przy
ul. Stonimskiej 1, 15-950 Biatystok.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Podlaski Kurator
Oswiaty.

§ 2. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szkota gromadzi dochody wtasne na wydzielonych rachunkach, zgodnie
z uchwatg Rady Miasta Biatystok.

3. Zrodtem dochodow wlasnych szkoly sa wplywy pochodzace ze zrédet
wskazanych w uchwale Rady Miasta Biatystok.

4. Dochody wtasne szkoty przeznacza na cele wskazane w uchwale Rady Miasta
Bialystok.

5. Podstawa gospodarki dochodow wlasnych jest roczny plan finansowy szkoty
zatwierdzony przez Dyrektora szkoty, ktory jest dysponentem tych srodkow.

6. Szkota moze pozyskiwa¢ §rodki z Unii Europejskiej w celu realizacji zadan
statutowych szkoty.

§ 3. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:
1) technik technologii drewna;
2) technik mechanik;
3) technik pojazdow samochodowych;
4) technik zywienia i uslug gastronomicznych;
5) technik transportu kolejowego;
6) technik programista.
§ 4. llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze szkoty, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych
im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;

2) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

3) Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;
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4) Radzie Rodzicéw, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa w Biatymstoku;

5) Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;

6) organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny, nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty;

8) poradni, nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig¢ specjalistyczng;

9) ustawie Prawo o$wiatowe, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 1. poz. 1148, z p6zn. zm.);

10) ustawie o systemie o$wiaty, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, z pdzn. zm.);

11) statucie, nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.
§ 5. W szkole obowiazuja regulaminy i1 inne dokumenty wewnetrzne, w szczegolnosci:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) Regulamin Rady Rodzicow;

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

4) Regulamin Komisji wychowawczej;

5) Tok postepowania wychowawczego;

6) Regulamin wycieczek;

7) Regulamin pracy;

8) Regulamin biblioteki i czytelni;

9) Regulamin klubu mtodziezowego;

10) regulaminy klasopracowni;

11) Regulamin pracowni komputerowej;

12) Regulamin sali gimnastycznej;

13) Regulamin radiowgzta;

14) Regulamin strzelnicy sportowej;

15) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkot Technicznych
im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;

17) Zasady 1 tryb przyznawania pomocy materialnej;
18) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

19) Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
przestepczoscia i demoralizacja;

20) Procedury organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

21) Procedury rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty.
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§ 6. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum na
podbudowie gimnazjum; tych klas dotycza postanowienia od § 7 do § 41 niniejszego
statutu, z wytaczeniem § 22 ust. 1.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly

§ 7. 1. Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej
nauki, pracy izycia w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Realizujac ustawowe cele i1 zadania, szkota:

1) wspomaga pelny 1 integralny rozwodj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, w szczegélnosci w formie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, zajecia prowadzonych w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, w tym przedmiotowych kot zainteresowan, zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, zaje¢ z religii lub etyki, zaje¢ z wychowania do Zycia w rodzinie, oraz
innych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ wynikajacych z programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla uczniow
technikum;

4) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera ich
udziat w konkursach i olimpiadach;

5) zapewnia opieke nad uczniami na terenie szkoly i1 w czasie przedsigwzigé
organizowanych przez szkol¢ poza nig;

6) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

3. Ksztatcenie w szkole ma na celu wszechstronny rozw6j osobowy ucznidw,
uwzgledniajacy  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje
psychofizyczne, w szczegolnosci:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu;

2) zapewnienie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindw zewnetrznych;

3) wpajanie szacunku do pracy;

4) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogoélnej,
technicznej oraz kultury;

5) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zadan
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkéw szkoly i wieku
uczniow;
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6) obejmowanie opieka socjalng i wychowawcza ucznidéw odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci szkoty.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw. w ramach
ktérego w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej, zwracajac szczegdlng uwage na krzewienie tolerancji;

2) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w imprezach kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

3) nawiazuje kontakty ze szkotami z innych panstw oraz organizuje okresowe spotkania
z uczniami tych szkot.

5. Szkota umozliwia uczniom i absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia lub zawodu poprzez organizacje:

1) doradztwa zawodowego;
2) spotkan i zaj¢¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni;
3) spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadéw pracy, firm marketingowych.

§ 8. 1. W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega
w szczegblnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkotly
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw i rodzicoéw;

9) podeyjmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;
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11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na: zajgciach obowigzkowych i1 wspierajacych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zajec¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) zaje¢ wspierajacych.
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5. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota

poprzez wychowawcow oraz pedagoga organizuje dla uczniow 1 ich rodzicow
wspotprace z poradnia, w szczegolnosci w zakresie:

1))
2)

3)

4)

1)

2)
3)

diagnozowania uczniow;

udzielania uczniom 1 rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i1 edukacyjna
funkcje szkoly, w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

organizowania i prowadzenia wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 5, dotyczy w szczegdlnosci:

okreslania  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow, wyjasniania mechanizmow
ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu;

prowadzenia terapii uczniow oraz ich rodzin;

udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci, a takze w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych, w
szczegblnosci w formach:

a) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych,
b) terapii rodziny,

C) grup wsparcia,

d) prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej,

e) warsztatow,

f) porad i konsultacji,

g) wyktadéw i prelekcii,

h) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowe;j,

1) udzielanie pomocy nauczycielom w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

— rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,
— rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych,

— podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow,

— prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrod miodziezy,
rodzicodw i nauczycieli.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczyc

si¢ w realizacj¢ okreslonych dla ucznia zintegrowanych form i metod wspierania go.

_7-



Statut Technikum nr 3
Zespoln Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

8. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

9. Poza pomoca psychologiczno-pedagogiczna szkota moze stosowa¢ réwniez inne
formy wsparcia ucznidow, w tym zbiorowe, organizowane w ramach godzin
przeznaczonych na te zajecia 1 ujete w arkuszu organizacji szkoty.

§ 9. 1. Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji w przypadku pozyskania srodkéw materialnych (finansowych lub rzeczowych)
od organow lub innych instytucji wspomagajacych oswiate.

2. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych sg
potrzebne pomoc i wsparcie, i ich rodzice moga korzysta¢ z pomocy udzielanej przez
instytucje dziatajace w srodowisku:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
2) Policje;

3) Sad Rodzinny;

4) Polski Czerwony Krzyz;

5) Towarzystwo Przyjacidt Dzieci;

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
7) Poradnie specjalistyczne.

3. Szkota moze wspomaga¢ ucznidw i ich rodzicow w okresleniu instytucji, ktora
moze udzieli¢ im pomocy 1 wsparcia.

§ 10. W szkole moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych, zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) na podstawie dostarczonego orzeczenia oraz zlozonego przez rodzicOw ucznia
wniosku o objecie zajeciami rewalidacyjnymi Dyrektor szkoty, w porozumieniu
z organem prowadzacym, opracowuje organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych;

2) termin rozpoczgcia zaje¢ zalezy od daty dostarczenia do szkoty orzeczenia, wniosku
rodzicow oraz decyzji organu prowadzacego;

3) Dyrektor szkoly informuje rodzicéw o ustalonym planie i miejscu odbywania zajec¢
rewalidacyjnych oraz podaje nazwisko wyznaczonego nauczyciela;

4) nauczyciel opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres,
na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dhuzszy
jednak niz etap edukacyjny; program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole,

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

c) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program —
w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie odpowiednio w danej szkole.

§ 11. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, a takze wspolpracuje z poradnig oraz
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innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) gromadzenie 1 przekazywanie uczniom informacji o szkotach policealnych
1 wyzszych oraz innych jednostkach szkolacych, o zawodach i1 o rynku pracy;

2) szkolenie o metodach poszukiwania pracy;
3) pomoc w okreslaniu luki kompetencyjnej;
4) pomoc psychologiczng w okreslaniu wiasnych predyspozycji zawodowych;

5) prowadzenie =zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki
antystresowej, technik negocjacji, sposobow motywowania do pracy, asertywnosci;

6) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.
3. Cele wymienione w ust. 2 szkota osiaga w szczegdlnos$ci poprzez:
1) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

2) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzedu pracy 1 zaktadéw pracy;

3) wspolprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego;
4) wprowadzanie tematyki zwigzane] z orientacja zawodowa na zajg¢ciach
z wychowaweca i1 innych zajg¢ciach edukacyjnych;
5) indywidualne poradnictwo zawodowe.
4. Z porad doradcy zawodowego moga korzystaé:
1) uczniowie szkoty;
2) osoby zainteresowane z zewnatrz: absolwenci szkoty, rodzice uczniow;
3) wspotpracujacy ze szkolg przedsigbiorcy, pracodawcy.
§ 12. 1. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng,
w szczegllnosci poprzez przygotowywanie 1 realizacje¢ innowacji pedagogicznych
i eksperymentow; w tym celu wspétdziala ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami: Dyrektor szkoly moze wystepowac do nich o opinie i ekspertyzy oraz

wsparcie merytoryczne 1 organizacyjne, w tym przy organizacji badan, konferencji
naukowych, seminariow, wyktadoéw, spotkan, zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Nauczyciel w ramach obowigzujacych przepisOw moze stosowaé nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu rozwijanie
kompetencji uczniow.

§ 13. 1. Szkota umozliwia prowadzenie dzialan w zakresie wolontariatu, ktérych
celem jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan
na rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Dziatania szkolnego wolontariatu sg adresowane do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej lub w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, przeprowadzanych na
terenie szkoly po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty;
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2)
3)

)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

spotecznosci szkolnej — poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy — poprzez szkolenia wewnetrzne.

3. Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialni sa:

Dyrektor szkoty, ktory w szczegolnosci:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu;

opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petiacy te funkcje;
przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
4. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
wychowawcoéw wraz z ich klasami;

nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

rodzicow;

inne osoby i instytucje.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu, w szczegolno$ci w formach:

1)
2)

pomocy osobom potrzebujacym,;

organizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalnych 1 sportowych dla osob
potrzebujacych.

§ 14. Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska i stomatologiczng.

§ 15. 1. Nauczyciele i rodzice uczniow wspolpracuja w sprawach ksztatcenia i

wychowania dzieci.

1)

2)

3)

2. Rodzice ucznidow maja prawo do:

poznania dzialan i1 zamierzen zawartych w strategii rozwoju Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. Wladyslawa Andersa w Biatymstoku, programie
wychowawczego-profilaktycznym, planie pracy szkoty;

zapoznania si¢ z zasadami oceniania, zasadami klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, postepow
W nauce, ucz¢szczania na zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciele przynajmniej raz w potroczu organizuja spotkania z rodzicami

uczniow w celu wymiany informacji na temat nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

4. Dla rodzicow ucznidow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w szkole szkota

organizuje wstepne spotkanie w celu zapoznania rodzicow z podstawowymi zasadami
obowiazujacymi w szkole, a przede wszystkim:

1)

2)

zadaniami szkoty 1 wymaganiami edukacyjnymi zwigzanymi z okreslonym cyklem
ksztalcenia;

zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
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5. Oprocz statych spotkan, o ktorych mowa w pkt 3 i 4, szkola w kazdym czasie
zapewnia rodzicowi mozliwos¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudno$ci w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia jego dziecka.

6. W szczegolnych sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

Rozdziat 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wladyslawa Andersa w Biatym-
stoku;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Technicznych im. gen. Wiladystawa Andersa
w Biatymstoku;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkoét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Bialymstoku;

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Biatymstoku.

§ 17. 1. Szkota kieruje Dyrektor szkoty, ktory wykonuje swoje obowiazki w ramach
kompetencji okreslonych w odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z corocznie opracowywanym planem
nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
w zakresie administracyjnym i gospodarczym;

6) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
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11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i1 mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12) podejmuje decyzje o skresleniu z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o nagrody,
odznaczenia i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty;

15) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami 1 samorzadem uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan;

16) ustala profile ksztalcenia ogdélnozawodowego w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote oraz po zasiggnieciu opinii Podlaskiego Kuratora O$wiaty oraz
wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

18) wydaje zarzadzenia wewng¢trzne;
19) powierza nauczycielom funkcje w zespotach Rady Pedagogiczne;;

20) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania wybrane badZ opracowane przez
nauczycieli i ustala szkolny zestaw podrecznikow;

21) zatwierdza opracowany szkolny plan nauczania na dany etap edukacyjny;
22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

23) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

24) rozstrzyga spory migdzy cztonkami Rady Pedagogiczne;;

25) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych;

26) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigedzy nauczycielem a rodzicami;
27) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 18. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zakladéw pracy petniacy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie kompetencji stanowigcych:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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c) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia uczniéw z listy uczniow szkoty,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

2) w zakresie kompetencji opiniujagcych — opiniowanie:
a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) projektu planu finansowego szkoty,

c) propozycji Dyrektora szkoty przydziatu nauczycielom statych prac i1 zaje¢ oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) wniosku Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyréznien,
e) propozycji dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w zakresie kompetencji wnioskodawczych — wystepowanie do innych organow
szkoty z wnioskami we wszystkich sprawach szkoty, stosownie do ich kompetenc;ji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej; uchwaty
Rady Pedagogicznej sa zapisywane w formie elektronicznej w ksiedze uchwat. Ksiega ta
jest integralng cze$cig ksiegi protokotow.

§ 19. 1. Rada Rodzicéw jest organem szkotly reprezentujacym ogédt rodzicow
uczniow. W oddziatach istniejg rady klasowe rodzicow (tzw. trojki klasowe).

2. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym cztonkowie Rady Rodzicéw
wybierajg Prezydium sktadajace si¢ z pigciu 0sob oraz Komisje Rewizyjng sktadajaca si¢
z trzech osob.

3. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat Dyrektor szkoty lub osoba
przez niego upowazniona, a takze inne osoby zaproszone przez Radg. Dyrektor szkoty
1 inne osoby maja na posiedzeniach Rady Rodzicow tylko glos doradczy.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie kompetencji stanowigcych:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty,

d) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;

2) w zakresie kompetencji opiniujacych — opiniowanie:

a) projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty,
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b) dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego,

c) dziatalnosci w szkole stowarzyszen i1 innych organizacji,

d) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

e) propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) propozycji oferty zaje¢ z wychowania fizycznego w innej niz klasowo-lekcyjna
formie do wyboru przez ucznidow;

3) w zakresie kompetencji wnioskujgcych — wystepowanie do:
a) Dyrektora szkoty o powotanie Rady Szkoty,

b) Dyrektora szkoly i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

§ 20. 1. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniéw, w szczegdlno$ci
w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) form i metod sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu. Moze roéwniez ze swojego sktadu wyloni¢ rade
wolontariatu.

§ 21. 1. Do przekazywania informacji przez organy szkoty lub miedzy nimi shuza
w szczegblnosci:

1) tablica ogtoszen;
2) zebrania Prezydium Rady Rodzicow;

3) zebrania og6lne z rodzicami;
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4) zebrania klasowe prowadzone przez wychowawcow klas;
5) indywidualne spotkania z rodzicami;

6) apele szkolne;

7) zebrania Rady Pedagogicznej;

8) ksiazka zarzadzen wewnetrznych;

9) dziennik elektroniczny.

2. Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, z zastrzezeniem ze
spory, w ktorych strong jest Dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdziat 4.
Organizacja szkoly

§ 22. 1. Nauka w szkole trwa pi¢¢ lat.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) w klasach najwyzszych programowo pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia lub zgodnie z terminem ogloszonym przez Ministra
Edukacji Narodowej 1 trwa przez 15 tygodni; drugie pdilrocze rozpoczyna si¢
bezposrednio po pierwszym potroczu i konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia;

2) w klasach innych niz wymienione w pkt 1 pierwsze poélrocze rozpoczyna si¢
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia i konczy si¢ przed feriami zimowymi
zgodnie z terminem ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowej, drugie
potrocze trwa od zakonczenia ferii zimowych do rozpoczecia ferii letnich.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Klasyfikacje s$rodroczng uczniow przeprowadza si¢ na koniec pierwszego
potrocza, klasyfikacje roczng na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

5. Zajecia edukacyjne zarowno w ramach ksztalcenia ogdlnego, jak i ksztalcenia
teoretycznego ogolnozawodowego oraz praktycznego sa organizowane w oddziatach
szkolnych przy ul. Stotecznej 21 1 w Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 6
w Biatymstoku przy ul. Grunwaldzkiej 18.

6. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w pracowniach w szkole, w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku przy ul. Grunwaldzkiej 18, w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 w Biatymstoku przy ul. Broniewskiego 14; mozliwe jest
takze organizowanie zaje¢ praktycznych bezposrednio u pracodawcow.

7. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w Centrum Ksztatlcenia Zawodowego nr 6
w Bialymstoku przy ul. Grunwaldzkiej 18 oraz u pracodawcoéw na podstawie stosownej
umowy.

8. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, a w szczegolnosci:

1) zajegcia praktyczne sa organizowane dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;
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2)

3)

4)

5)

6)

praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy;

podmiot przyjmujacy ucznidw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp 1 spelnia inne wymagania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu;

praktyki uczniow technikum sg organizowane w czasie roku szkolnego;

szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidw ustala, po konsultacji
z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny Dyrektor szkoty;

zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania.

9. Szkota prowadzi pracownie szkolne, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia praktyczne;

w pracowniach znajduje si¢ wywieszony w widocznym 1 tatwo dostepnym miejscu
regulamin porzadkowy, okreslajacy ogdlne zasady zachowania si¢ oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

)
2)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

10. Szkolne pracownie stuza do:
realizacji programu nauczania;

dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach kotek zainteresowan tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.

11. Nadzor nad pracowniami sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

powotuje opiekunéw pracowni (sposrdd nauczycieli poszczegdlnych grup
zawodowych) w ramach przydzialu czynnosci;

zapewnia w miar¢ mozliwosci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace
prawidtowg realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

12. Opiekun pracowni ¢wiczen praktycznych w szczegdlnosci:

sporzadza 1 aktualizuje regulaminu pracowni, ktory zatwierdza kierownik szkolenia
praktycznego;

zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajgcia  (zgodnie
z harmonogramem zaj¢¢ dydaktycznych) na posiedzeniu zespolow przedmiotow
zawodowych;

dba o funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk pracowni;

sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach
z nauczycielami poszczegolnych grup zawodowych;

nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisow BHP, oraz racjonalnego
1 wlasciwego wykorzystania sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni;

zgltasza do kierownika gospodarczego potrzebe naprawy sprzetu.

13.Szczegdtowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslaja regulaminy

poszczegblnych pracowni.

14. Podstawa organizacji nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

jest arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty.
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15.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z programow dla danej klasy dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

16.Liczba oddziatéw jest uzalezniona od limitéw okre§lonych przez organ
prowadzacy.

17.W szkole moga by¢ utworzone migdzyoddzialowe grupy sportowe prowadzace
szkolenie sportowe w zwigkszonym wymiarze godzin nauczania wychowania fizycznego
w dyscyplinach strzelectwo sportowe i boks.

18. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym; zajecia moga by¢ tez prowadzone w toku
nauczania indywidualnego lub w uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

19. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

20.Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajec
fakultatywnych, kot zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

21.Zajecia fakultatywne, kola zainteresowan i1 inne prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym moga by¢ realizowane rowniez w soboty.

22.Za bezpieczenstwo uczniow sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota — nauczyciel-opiekun
uczniow;

4) dodatkowo szkola objeta jest calodobowym monitoringiem wizyjnym, ktorego cele,
sposob obstugi 1 wykorzystania reguluje procedura okreslona przez Dyrektora
szkoty.

23.Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw w czasie przerw mig¢dzy lekcjami
okresla Dyrektor szkoty.

24.Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji 1 na dyzurze migdzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

25.Tryb organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania opieki nad uczniami
w czasie ich trwania okresla odrgbny regulamin, ustalony przez Dyrektora szkoty.

26. W celu realizowania zaj¢¢ praktycznych dla branzy drzewnej w szkole dziata
Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku.

1) Szczegdlowa organizacje praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin Centrum
Ksztatcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku;

2) szkola organizuje zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe dla uczniéw na podstawie
umowy zawarte] pomiedzy szkolg i1 innymi placowkami o$wiatowymi, w tym
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centrami ksztalcenia praktycznego oraz podmiotami gospodarczymi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

27.Dla realizacji zadan szkoty w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 pracownikoéw obstugi.

28.Kwalifikacje wymagane od nauczycieli oraz kwalifikacje pracownikoéw
administracji i pracownikow obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

29. Pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor szkoty,
kierujac si¢ przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odregbnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;
3) biezacg oceng ich pracy.

30.Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikow administracji i pracownikow obstugi okresla Regulamin pracy.

31.Zasady wynagradzania pracownikow administracji i pracownikéw obstugi okresla
odrgbny regulamin ustalony przez Dyrektora szkoty.

32.Dyrektor szkoty okresla zakres czynno$ci pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku; zakres ten stanowi zalacznik do umowy o prace zawartej z pracownikiem.

33. Dyrektor szkoly w razie potrzeby zwotuje zebrania ciat opiniodawczo-doradczych
Dyrektora szkoty, ktérymi s3:

1) Rada Kierownicza, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor szkoly jako przewodniczacy,
wicedyrektor (wicedyrektorzy), glowny ksiegowy, kierownik centrum ksztalcenia
zawodowego, kierownik gospodarczy, pedagog, delegat Rady Pedagogicznej
wybrany sposrdéd jej czlonkéw; w uzasadnionych przypadkach moga tez
uczestniczy¢ przewodniczacy szkolnych organizacji zwigzkow zawodowych;

2) Komisja Wychowawcza, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor szkoty lub wicedyrektor
szkoty, pedagog lub psycholog, kierownik centrum ksztalcenia zawodowego,
wychowawca klasy. W uzasadnionych przypadkach w jej posiedzeniach mogg tez
uczestniczy¢ inni cztonkowie Rady Pedagogicznej, kuratorzy lub pracownicy innych
placowek opiekunczo-wychowawczych czy resocjalizacyjnych — jesli zachodzi taka
potrzeba, a takze reprezentant Samorzadu Uczniowskiego. Komisja Wychowawcza
pracuje zgodnie z wlasnym regulaminem.

34.Szkota ma biblioteke szkolng z Multimedialnym Centrum Informacyjnym (MCI)
1 czytelnig, ktore sa pracowniami szkolnymi stuzacymi realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, potrzeb oraz zainteresowan ucznidéw oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli 1 dzialaja zgodnie z odrgbnym regulaminem. Do ich zadan
nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

2) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (biblioteczne, czytelnicze);
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5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng uczniow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow.

35. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z klubu mtodziezowego.

36.Klub mlodziezowy jest pozalekcyjng forma opiekunczo-wychowawczej
dziatalnosci szkoty.

37. Do zadan klubu mtodziezowego nalezy:

a) organizacja czasu wolnego dla uczniow szkoty;

b) organizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

¢) rozwijanie zainteresowan, zamitlowan 1 uzdolnien uczniow;

d) rozwijanie poczucia wspoOlnoty narodowej, kultywowanie i podtrzymywanie
tradycji narodowych,;

e) organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych.
38. Prawa 1 obowigzki uczniow korzystajacych z klubu okresla jego regulamin.

39.W szkole moze dziata¢ radiowezetl, ktérego opiekunem odpowiedzialnym za
sprzet radiowezta jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

40.Za dziatalno$¢ merytoryczng radiowezta sa odpowiedzialni nauczyciel-opiekun
i wicedyrektor szkoty wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

41.Szkota ma sztandar szkoty.

1) Sztandar szkoly jest uzywany w trakcie uroczystosci szkolnych, w szczego6lnosci
z okazji rozpoczecia roku szkolnego, zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, §lubowania uczniow klas pierwszych, §wiat panstwowych, rocznic
upami¢tniajagcych historyczne wydarzenia w dziejach narodu i szkoty, oficjalnych
wizyt czlonkow najwyzszych wtadz panstwowych;

2) podczas uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 1, uczniéw 1 pracownikow szkoty
obowigzuje od$wietny strdj.

Rozdziat S.
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja odrebne przepisy, w szczego6lnosci Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie prawidlowego przebiegu prowadzonego przez niego procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego, w tym opracowanie rozkladu materiatu
z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych;

2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegodlnosci w formach, o ktéorych mowa
w § 7 ust. 2 pkt 2;

-]19-



Statut Technikum nr 3
Zespoln Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw szkoty;

wspieranie rozwoju intelektualnego 1 psychofizycznego uczniéow, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

zapoznawanie uczniow 1 rodzicow z obowigzujagcymi tresciami nauczania
1 kryteriami oceniania;

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych;

poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych $srédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych i wystawienie oceny w dzienniku elektronicznym;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

1)
2)

3)

4)

1)

2)

4. Nauczyciel jest uprawniony do:

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zajg¢cia pozalekcyjne — decydowania o tresci
programu kota lub zajec;

decydowania o ocenie biezacej, $Srédrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw
z zastosowaniem obowigzujacej skali ocen, o ktorej mowa w § 32 ust. 25;

— w przypadku oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7,1,, —”;
wnioskowania w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniéw.
5. Nauczyciel odpowiada:
stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych wykonywanej pracy,

b) stan warsztatu pracy, sprzetdow 1 urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wyniklte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

c) zniszczenie lub stratg elementdow majatku 1 wyposazenia szkoty, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego.

7. Sposroéd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych sg

tworzone zespoty przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu
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powolany przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z czltonkami zespolu. W szkole
funkcjonuja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) zespot humanistyczny, w sklad ktorego wchodza nauczyciele jezyka polskiego
1jezykow obcych, historii, wiedzy o spoleczenstwie, wiedzy o kulturze, plastyki,
religii, etyki, pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele bibliotekarze, nauczyciel —
opiekun klubu mtodziezowego;

2) zespdt przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele matematyki, fizyki, chemii, przedmiotow informatycznych, biologii,
geografii;

3) zespdt przedmiotow sportowo-obronnych, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele
wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

4) zespot przedmiotow zawodowych branzy drzewnej, w sktad ktéorego wchodza
nauczyciele przedmiotéw zawodowych teoretycznych 1 praktycznych branzy
drzewnej;

5) zespot przedmiotow zawodowych branzy mechanicznej, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele przedmiotéw zawodowych teoretycznych 1 praktycznych branzy
mechanicznej, samochodowej, kolejowej 1 informatycznej;

6) zespot przedmiotdow zawodowych branzy gastronomicznej — w sktad ktorego
wchodzg nauczyciele przedmiotow zawodowych teoretycznych 1 praktycznych
branzy gastronomiczne;.

8. Do zadan zespoldw przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:
1) samodoskonalenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor podrgcznikow i programdéw nauczania, ewentualnie ich modyfikacja zgodnie
z zawartos$cig podstawy programowej 1 mozliwos$ci oraz potrzeb uczniow szkoty;

3) organizacja szkolnych konkursow;
4) przeprowadzanie sprawdzianow diagnostycznych i testow;
5) praca z uczniem zdolnym.

9. Zespot przedmiotowy jest zobowigzany do dokumentowania swojej dziatalnosci
1 sktadania z niej okresowych sprawozdan na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

10. Sposrod nauczycieli, ktorzy ucza w danym oddziale, jest powotywany zespot
oddzialowy, ktérego praca kieruje wychowawca danego oddziatu.

11. Wychowawca jest odpowiedzialny za zebranie od nauczycieli 1 przygotowanie
kompletnego zestawu przedmiotowych zasad oceniania z przedmiotdw nauczanych
w danej klasie oraz planu pracy zaje¢ z wychowawca oraz zlozenia tych dokumentéw do
wicedyrektora szkoty do dnia wyznaczonego przez Dyrektora szkoty na zebraniu Rady
Pedagogiczne;.

§ 24. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”; w celu
zapewnienia ciggtosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztatcenia.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
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D)

2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym;

koordynowanie wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlne z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca wynikajace
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych uczniow,

b) udzielania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc.

4. Wychowawca odpowiada za gromadzenie dokumentacji, w szczegolnosci:
potwierdzajacej zapoznanie si¢ rodzicOw z zagrozeniami oceng niedostateczng,
zwigzanej z pomocg psychologiczno-pedagogiczng w odniesieniu do wychowankow,
egzaminow klasyfikacyjnych lub egzamindéw poprawkowych,

sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci przeprowadzanego w przypadku uznania
zastrzezen dotyczacych zgodno$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen

kserokopii dyplomow z egzaminoéw zawodowych,

o$wiadczen od rodzicow o zwolnienie z religii lub etyki,

zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego.
Wymienione w punktach 2—7 dokumenty dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 25. W szkole pracuja pedagog i1 psycholog szkolny, do ktérych zadan nalezy

w szczegblnosci:

D)

opracowanie rocznego planu pracy w porozumieniu z wicedyrektorem szkoty oraz
przygotowywanie sprawozdania §roédrocznego 1 rocznego z realizacji planu pracy,
dokonywanie §rodrocznej i rocznej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

prowadzenie badah i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;

okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli oraz umozliwienie rozwijania umiejetnosci
wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicodw 1 nauczycieli;

wspieranie  dziatan  opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, ksztalcenia, wychowania mtodziezy oraz
koordynowanie wspolpracy nauczycieli z tymi instytucjami;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow.

§ 26. 1. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi mu przez Dyrektora
szkoty nauczycielami i wychowawcami;

przeprowadzanie obserwacji lekcji z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie badania wynikdw nauczania, nadzorowanie prowadzenia innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych;

sprawowanie nadzoru nad sytuacjag wychowawczg 1 realizacja obowigzku szkolnego
w poszczegllnych klasach, we wspotpracy z wychowawcami i1 rodzicami uczniow
danej klasy;

sprawowanie nadzoru nad sytuacja opiekuncza w szkole;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wypetnianiem podstawowych dokumentow
przebiegu nauczania, tj. dziennikow lekcyjnych, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,
arkuszy ocen;
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7)

wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoly, zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem szkoly, zwlaszcza w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
ucznidéw i pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng o zakresie obowigzkow

1 kompetencji wicedyrektora.

§27. W szkole pracuje doradca zawodowy, do ktorego zadan nalezy

w szczegblnosci:

D
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych, zawodowych;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla poziomu szkoty ponadgimnazjalne;j;

wdrazanie metod skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, centra ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, instytucje rynku pracy,
przedsiebiorstwa, pracodawcy, szkoty wyzsze;

promocja kierunkéw ksztatcenia proponowanych przez szkote;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 28. 1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

udostgpnianie zbioréw biblioteki uczniom, ich rodzicom, pracownikom szkoty oraz
sluchaczom kursu osrodka;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
poznawanie potrzeb czytelniczych i1 zainteresowan uczniow;

przysposabianie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami
1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego
planu;

wspotdzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej;

informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na zebraniu Rady Pedagogicznej;
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8) wspolpraca z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami 1 kotami
zainteresowan;

9) stosowanie réznych form promocji czytelnictwa;

10) wspotpraca z instytucjami kultury 1 placowkami o$wiatowymi oraz innymi
bibliotekami, m.in. poprzez organizacj¢ 1 udziat w konkursach czytelniczych,
literackich i plastycznych;

11) kompletowanie zbiorow 1 roéznego rodzaju materialbw edukacyjnych oraz
program6éw na nosnikach elektronicznych;

12) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbioréw;

13) pelnienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatdéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

14) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréws;
15) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
16) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;

17) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci multimedialnych usprawniajacych
szybkie dotarcie do rdznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece 1 innych
zrodtach informacji;

18) organizowanie i powielanie na potrzeby nauczycieli materiatow edukacyjnych;
19) realizowanie ogo6lnopolskich akcji 1 programow zwigzanych z czytelnictwem.

§ 29. 1. Do zadan pracownikdéw administracji nalezy w szczeg6lnosci zapewnienie
prawidlowego funkcjonowania szkoly pod wzgledem finansowym, kancelaryjnym,
wyposazenia materialowego, prowadzenia dokumentacji oraz prowadzenie sekretariatu
szkoty.

2. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczego6lno$ci: zapewnienie sprawnosci
technicznej budynku, instalacji wewnetrznych 1 wyposazenia, bezpieczenstwa majatku
oraz uczniow i pracownikow, utrzymanie czystosci w budynkow i na terenie posesji
szkoty.

3. Pracownik administracji 1 pracownik obstugi jest zobowigzany do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkoty, w szczegdlnosci
poprzez:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, pytanie ich
o cel pobytu na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora szkoty
o fakcie przebywania osob postronnych;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw;

4) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w zakresie obowigzkoéw
1 odpowiedzialno$ci pracownika.
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4. Wszyscy pracownicy szkoty s3 zobowigzani do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz do postepowania zgodnie z procedurg w sytuacjach zagrozenia
uczniéw przestgpczoscia i demoralizacja.

Rozdziat 6.
Prawa i obowiazki uczniow; nagrody i kary

§ 30. 1. Uczen szkoly ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci;
2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

3) swobody wyglaszania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) nietykalno$ci osobiste;j;

6) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

7) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

8) znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 kryteribw oceniania
zachowania;

9) znajomosci zasad sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow;
10) informacji na temat uzyskanych ocen;
11) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulamindw;

13) korzystania z pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;
14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) korzystania z pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego.
2. Uczen ma obowigzek:
1) dbac¢ o przyzwoity i schludny ubior, z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

a) strdj szkolny powinien by¢ skromny (niewyzywajacy), niezawierajacy nadrukow
wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajacy tresci faszystowskich,
komunistycznych 1 rasistowskich oraz obrazajacych wuczucia religijne,
pozbawiony duzej ilosci ozdob, wykluczone duze dekolty i przesadnie mini
spddnice, bluzki i koszule odstaniajace cialo i bielizne, szorty i krotkie spodnie
(przed kolano) w okresie letnim,

b) fryzura powinna by¢ naturalna i skromna,

¢) niedopuszczalny jest wyzywajacy, mocny makijaz (dotyczy to rowniez koloru
paznokci), na zajecia praktyczne obowigzuje zakaz malowania paznokci,
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2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

d) w dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci
szkolnych, egzaminow maturalnych, egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz obowiazuje str6j galowy
(dziewczeta — ciemne spodnice lub spodnie, najlepiej czarne lub granatowe, biata
bluzka, chlopcy — garnitur lub ciemne spodnie, najlepiej czarne lub granatowe,
biata koszula),

e) w uszach moga by¢ noszone tylko pojedyncze kolczyki, zabrania si¢ noszenia
kolczykow w innych miejscach takich jak: nos, usta, policzki, brwi, jezyk;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, punktualnie je rozpoczynac:

a) uczen spdzniony kilka minut powinien wej$¢ do klasy i usprawiedliwi¢ swoje
spoznienie; w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zaznaczy¢ uczniowi
spOznienie,

b) w przypadku nieodznaczenia spoznienia, uczen ma prawo uczestniczy¢
w zajeciach edukacyjnych;

przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych, aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz nie
zaklocac przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie; w szczegdlnosci uczen:

a) bez polecenia nauczyciela nie wstaje z tawki, nie przemieszcza si¢ po klasie i nie
zasmieca sali,

b) nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,
¢) kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
d) reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

e) nie prowadzi glosnych rozméw z kolegami, kolezankami w sposob utrudniajacy
innym prace na lekc;ji,

f) na zajeciach nie je, nie pije, nie zuje gumy,
g) nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmoéw,
h) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotoéw;

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz w innych dokumentach
wymienionych w § 5;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole oraz w otoczeniu szkolnym,;

wystrzega¢ si¢ natogdw, przestrzega¢ zakazu posiadania 1 uzywania papierosow, e-
papierosow, alkoholu, narkotykow (innych srodkow odurzajacych) na terenie szkoty,
W jej otoczeniu oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza szkota;

dbac¢ o honor i dobre imi¢ szkoty;
naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, innym
uczniom oraz innym osobom poprzez spotecznie akceptowane formys;

niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

szanowa¢ godno$¢ i prawa swoich kolegdw oraz przeciwstawiaé si¢ przejawom
agresji, przemocy, wulgarnosci, dewastacji mienia szkoty;
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13) zmienia¢ okrycie i obuwie na terenie szatni na: klapki, kapcie, trampki lub tenisowki
tekstylne w okresie od 1 pazdziernika do 30 maja (w dni deszczowe rowniez
w pozostatych miesigcach) oraz przestrzega¢ zakazu przebywania poza szatnig
w obuwiu innym niz okre$lone;

14) zadba¢ o usprawiedliwienie swoich nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w przeciagu tygodnia po powrocie do szkoty:

a) w przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwienia dokonuje rodzic
(w formie pisemnej lub telefonicznej),

b) uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w ciggu 7 dni
w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, ktérego weryfikacji dokonuje
wychowawca na podstawie oceny powoddéw nieobecnosci lub wlasnego
doswiadczenia i znajomosci sytuacji ucznia,

¢) dhluzsze nieobecnosci z powodu choroby powinny by¢ usprawiedliwiane na
podstawie zwolnienia lekarskiego, ktore uczen po powrocie na zajecia dostarcza
wychowawcy;

15) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

16) wylacza¢ przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych telefony komoérkowe lub inne
urzadzenia elektroniczne 1 wiaczac je podczas zaje¢ wylacznie za zgodg nauczycieli;
nie uzywac telefonow i innych urzadzen do zapisywania i odtwarzania dzwigkow,
nie nagrywac, nie fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow 1 uczniow na
terenie szkoty:

a) W sytuacji naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych
nauczyciel moze nakaza¢é wylaczenie urzadzenia czy umieszczenie go
w widocznym miejscu na czas trwania lekcji, np. na biurku nauczyciela;
w przypadku naruszenia prywatnosci pracownikow lub uczniow szkoty rodzice
zostaja pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych) tego
naruszenia,

b) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie
szkoty powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaj¢¢ lekcyjnych
w tym dniu, a nastgpnie przekazanie go do depozytu u Dyrektora szkoty (aparat
zostaje wytaczony w obecnos$ci ucznia); w trybie natychmiastowym o sytuacji
zostaja poinformowani rodzice ucznia, a przypadek ten zostaje odnotowany
przez wychowawece klasy w dzienniku elektronicznym,

c) po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice ucznia lub sam uczen, jezeli rodzice
podejma decyzje o wydaniu telefonu uczniowi; nauczyciel ma prawo po wejsciu
do klasy nakaza¢ zlozenie telefonéw w wyznaczonym miejscu i zezwoli¢ na
odebranie ich po zakonczonej lekcji;

17) nie opuszcza¢ budynku i terenu szkoly w czasie przerw migdzylekcyjnych;

18) nie opuszczaé¢ budynku i terenu szkoly w przypadku nieuczgszczania na zajgcia
religii lub wychowania do Zycia w rodzinie, gdy zajecia te odbywaja si¢ w $rodku
dziennego rozktadu zajec.

§ 31. 1. Za wzorowe wypelnianie obowigzkoéw, osiggnigcia sportowe i artystyczne
przejawianie inicjatywy uczniowi moga by¢ przyznane nastgpujace nagrody

1 wyrdznienia:
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1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora szkoty;
3) pochwata Dyrektora szkoly wobec uczniow na forum szkoty;
4) dyplom uznania lub list gratulacyjny do rodzicow;
5) nagroda ksigzkowa;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem;
7) stypendium.
2. Obowiazuje nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku nagrody przyznanej przez wychowawce uczeh ma prawo, w dniu
przyznania nagrody, wnie$¢ zastrzezenia — do wychowawcy, a po oddaleniu
zastrzezen przez wychowawce¢ — w terminie 7 dni — do Dyrektora szkoty;

2) w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly lub Rade Pedagogiczng
uczen ma prawo, w dniu przyznania nagrody, wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, a po oddaleniu zastrzezen przez Dyrektora szkoly — w terminie 7 dni do Rady
Pedagogicznej;

3) prawo do odwolania, o ktorym mowa w pkt 1-2, przystuguje réwniez rodzicom
ucznia.

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, innych
dokumentow wymienionych w § 5 pkt 3-6, 8-14, lekcewazenie nauki i1 innych
obowiagzkow szkolnych, naruszenie porzadku szkolnego, stosowanie przemocy fizyczne;j
lub psychicznej wobec innych ucznidéw, niekulturalne zachowanie si¢ wobec nauczyciela
lub innej osoby starszej, wulgarne stownictwo oraz naruszenie powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa.

4. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacych formach:
1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;
2) ustne upomnienie Dyrektora szkoty;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw;

4) zawieszenie przez wychowawce lub Dyrektora szkoty prawa do udziatu w zajgciach
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) nagana Dyrektora szkoly z jednoczesnym ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia
z listy uczniow;

6) skreslenie z listy ucznidéw.
5. Za postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw uczen moze by¢:

1) przeniesiony do rownolegtej klasy w szkole;

2) skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora szkoly, w drodze decyzji, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
z zastrzezeniem ust. 6.
6. W przypadku, gdy uczen opuscit w ciggu potrocza powyzej 30 godzin

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, podpisuje o$wiadczenie

o zobowigzaniu do przestrzegania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie, zgodnie
zustalonym przez Dyrektora szkolty tokiem postepowania wychowawczego;
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w przypadku niewywigzania si¢ ze zobowigzania uczen moze by¢ na wniosek
nauczyciela lub wychowawcy postawiony przed Komisja Wychowawczg, o ktorej mowa
w §22 ust. 33 pkt 2, ktéra moze zdecydowa¢ o zawarciu kontraktu z uczniem,
zobowigzujacego go ponownie do przestrzegania ww. obowigzkow, pod rygorem
wystapienia przez Komisje z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

7. Dyrektor szkotly, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢, z zastrzezeniem ust. 8, ucznia z listy
uczniéw szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) stosuje przemoc psychiczng lub fizyczng wobec innych uczniéw na terenie szkotly
lub w jej otoczeniu lub dopuscit sie pobicia ucznia, pracownika szkoty, wszczat
bojke lub byt jej inspiratorem;

3) dopuscit si¢ falszerstwa dokumentu w postaci legitymacji szkolnej, zwolnienia
lekarskiego lub usprawiedliwienia rodzicow;

4) dopuscit si¢ kradziezy;

5) posiadal §rodki psychoaktywne na terenie szkoty lub w jej otoczeniu, uzywat ich lub
przebywal w tych miejscach pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych;

6) dopuscit si¢ wybryku chuliganskiego lub czynu zagrozonego odpowiedzialnoscia
karna;

7) $wiadomie wyrzadzit szkod¢ w mieniu szkoty;

8) swoim zachowaniem razaco naruszyl zasady wspotzycia spolecznego lub godzit
w dobre imi¢ szkoty;

9) glosit tresci nacjonalistyczne lub manifestowal swoim zachowaniem nazistowskie
przekonania;

10) demoralizowat innych ucznidéw, przejawiat oznaki demoralizacji,

11) naruszal postanowienia statutu i po dwukrotnej naganie Dyrektora szkoly nie zmienit
postgpowania, ktore bylo powodem udzielenia jednej z tych nagan;

12) naruszal postanowienia statutu 1 nie wypetnit kontraktu, o ktorym mowa w ust. 6.
8. Za przewinienia wymienione w ust. 7, z listy uczniéw moze by¢ skreslony:
1) uczen szkoty, jezeli osiggnal petnoletnios¢;

2) niepelnoletni uczen szkoly, ktory bedzie realizowal obowiazek nauki w innej szkole
lub placowce o§wiatowej.

9. Uczen, ktory podjat decyzje o przerwaniu nauki, przestaje by¢ uczniem szkoly
z dniem odebrania przez niego lub jego rodzicéw dokumentdw.

10. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wniesienia odwotania na pismie od kary
wymierzonej przez nauczyciela lub wychowawce do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od daty wymierzenia kary.

11. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary wymierzonej na ucznia przez
nauczyciela lub wychowawce, jezeli uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego albo
wychowawcy.

12.Szkota ma obowigzek bezzwlocznego poinformowania rodzicow o przyznanej
uczniowi nagrodzie lub wymierzonej mu karze.
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13. W przypadku gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze kara wymierzona przez
Dyrektora szkoly narusza obowigzujace przepisy lub zasady okreslone w statucie, moga
ztozy¢, za posrednictwem Dyrektora szkotly, skarge do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty,
w terminie 14 dni od jej wymierzenia.

14. W celu poprawy wizerunku ukaranego ucznia dopuszcza si¢ wykonywanie przez
niego prac porzadkowych na terenie budynku i posesji szkoty lub Centrum Ksztatcenia
Zawodowego nr 6 w Bialymstoku po uprzednim zaopatrzeniu go w odpowiednie do
wykonywania prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;.

Rozdziat 7.
Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 32. 1. Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow szkoty okreslaja § 32 ust. 2-26, § 34, § 3840, z zastrzezeniem, ze:

1) zagadnienia fundamentalne, jak:
a) funkcje, cele, zakres i zasady oceniania wewnatrzszkolnego,

b) ogoélne warunki uzyskania 1 zasady uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

c) prawo skladania zastrzezen do rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu
1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,

d) warunki, po spetnieniu ktoérych uczen moze:
— zosta¢ klasyfikowany albo nieklasyfikowany,

— mie¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci,

— uzyskac promocje do klasy wyzszej,
— ukonczy¢ szkote
okresla ustawa o systemie o$wiaty;
2) zagadnienia szczeg6towe, jak:

a) przypadki, w ktéorych dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow oraz podstawe tego dostosowania,

b) rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych realizacji uczen moze by¢
zwolniony, przypadki, w ktorych to zwolnienie moze nastgpi¢, rodzaje
dokumentéw bedacych podstawa zwolnienia oraz tryb i okres zwolnienia,

c) skala rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wraz ze
wskazaniem, ktore z ocen wedtug tej skali uznaje si¢ za oceny pozytywne,
a ktore za negatywne, oraz podstawowe obszary, ktore bierze si¢ pod uwage przy
ocenianiu zachowania ucznia, skale rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

d) funkcje oceniania biezgcego ucznia, z uwzglednieniem koniecznos$ci
przekazywania uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig,
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e) warunki, tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
a w przypadku ucznia, spetniajagcego obowigzek nauki poza szkota — takze
rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, sktad komisji powotane; do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz sposob dokumentowania jego przebiegu,

f) tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz sposob dokumentowania
jego przebiegu,

g) tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, sklad komisji przeprowadzajacej
sprawdzian 1 ustalajacej roczng klasyfikacyjna ocene z zaje¢ edukacyjnych lub
roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania oraz sposob udokumentowania pracy
komisji,

h) warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty
z wyroznieniem, z uwzglednieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, ktore wlicza si¢ do $redniej ocen, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

okreslajg odrebne przepisy, wydane na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
o$wiaty.

2. Szczegotowe kryteria ocen okresla nauczyciel w przedmiotowych zasadach
oceniania. Muszg one by¢ zgodne z kryteriami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

3. Wychowawca zapoznaje uczniow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
uczniéw na pierwszych zajeciach z wychowawca, a rodzicow na pierwszym lub drugim
zebraniu z rodzicami; rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ podpisem na liScie obecnosci.
W przypadku nieobecnosci rodzicéw na zebraniu sg oni zobowigzani do indywidualnego
zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, dostepnymi dla uczniéw
1 rodzicow u Dyrektora szkoty oraz w bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.

4. Nauczyciel przedmiotu na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym zapoznaje
uczniow z przedmiotowymi zasadami oceniania i dokonuje odpowiedniego wpisu
w dzienniku elektronicznym.

5. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia uwzglednia si¢ rozne formy
aktywnos$ci ucznia i stosuje r6ézne formy oceniania, wlasciwe dla metodyki nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych; w szczegdélnosci przewiduje si¢ nastepujace formy
1 przypisane im wagi:

1) prace pisemne (sprawdziany) przewidziane w planie realizacji programu nauczania:
5

2) kartkowki: 1 + 3;

3) odpowiedzi ustne: 2;

4) prace domowe, notatki: 1;

5) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne, recytacje: 3;

6) referaty, prezentacje, projekty: 1 + 3;
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7) aktywnos¢ na lekcji: 3;
8) sprawdziany diagnostyczne: 4.

6. Prace pisemne (sprawdziany) sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem 1 podaniem zakresu sprawdzianu wiadomosci. Nauczyciel ma obowigzek
umieszcza¢ informacje o kazdej pracy klasowej w terminarzu klasy, ktorej ta praca
klasowa dotyczy — w dzienniku elektronicznym. W ciggu tygodnia mozna zaplanowac
uczniom maksymalnie trzy prace pisemne, jesli klasa pobiera nauk¢ z przedmiotéw
teoretycznych pie¢ dni w tygodniu lub dwie prace pisemne, jesli klasa pobiera nauke
z przedmiotow teoretycznych mniej niz pie¢ dni w tygodniu; w ciggu dnia moze si¢
odby¢ tylko jeden sprawdzian (nie dotyczy to sytuacji, gdy sprawdzian jest przektadany
na prosb¢ uczniow).

7. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni.
Dopuszcza si¢ wydtuzenie tego okresu, jezeli jest on spowodowany nieobecnos$cia
nauczyciela w szkole.

8. Nauczyciel dokonuje analizy pracy, jej sprawdzenia oraz informuje ucznia
o popetionych btedach; kazda sprawdzona praca powinna zawiera¢ pisemny komentarz
dotyczacy wystawionej oceny (np. szczegdlowa punktacja za poszczegdlne zadania lub
opis pisemny zawierajacy wskazanie zagadnien nieopanowanych lub wymagajacych
poprawy).

9. Wyniki prébnych egzamindéw zewnetrznych sa wpisywane do dziennika
elektronicznego; oceny z nich mogg by¢ brane pod uwage przy wystawianiu $§rédrocznej
irocznej oceny klasyfikacyjnej, gdy wymagania nimi objgte sg spdjne z wymaganiami
wynikajacymi z realizowanego programu nauczania.

10. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca danego roku szkolnego.

11. Uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania pracy kontrolnej pisza ja
w terminie ustalonym przez nauczyciela nie poézniej jednak niz 2 tygodnie od daty
sprawdzianu. W przypadku, gdy nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona, dlugotrwata
ikonczy si¢ po uplywie ww. terminu zostaje on ustalony przez nauczyciela
W porozumieniu z zainteresowanym uczniem.

12. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

13. Uczen ma prawo do poprawienia prac pisemnych (sprawdziandéw), z ktérych
otrzymal ocen¢ niedostateczng, w ciggu dwoéch tygodni od dnia oddania pracy;
w przypadku innych ocen zasady te okresla nauczyciel w przedmiotowych zasadach
oceniania. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat ocen¢ wyzsza, stopien z
poprawy zostaje zapisany w dzienniku elektronicznym obok pierwszej oceny. Poprzednia
ocena nie jest uwzgledniana podczas ustalania oceny §rddrocznej 1 rocznej.

14. Nauczyciel podaje uczniom punktacje (przewidywang za poszczegdlne
umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia) oraz liczb¢ punktow wymagang do
otrzymania okre§lonej oceny zgodnie z kryterium procentowym zawartym w § 34 ust. 1,
z zastrzezeniem § 34 ust.2.

15. Kolejne prace tego samego typu z danego przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po
oddaniu uczniom pracy poprzednie;j.

16. Kartkowki sg przeprowadzane z maksymalnie trzech ostatnich tematow zajec
(trwaja do 20 minut 1 nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu).
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17. Przewidziane sa nastgpujace rodzaje odpowiedzi ustnych: biezace
1 powtérzeniowe; odpowiedzi biezace obejmuja zakres ostatnich 3 tematéw i1 nie musza
by¢ zapowiadane, odpowiedzi powtorzeniowe obejmujg zakres materiatu wskazany przez
nauczyciela we wczesniejszej zapowiedzi.

18. Ocena odpowiedzi ustnej powinna by¢ poprzedzona ustnym uzasadnieniem
nauczyciela.

19. Na jednych zaje¢ciach edukacyjnych uczen moze otrzymac nie wigcej niz dwie
oceny, ale tylko pod warunkiem, ze s3 to oceny za rézne formy kontroli oceniania
postepoéw edukacyjnych ucznia.

20. Kazdy uczen ma prawo jeden raz w poétroczu by¢ nieprzygotowanym do zajec
dowolnego przedmiotu w dowolnej formie (brak pracy domowej, brak zeszytu, brak
wiadomosci lub inne) i nie moze ponosi¢ z tego tytutu zadnych konsekwencji. Prawo do
nieprzygotowanie nie dotyczy tych form pracy ucznia, na wykonanie ktoérych uczen miat
dhugi termin, np.: wypracowania, recytacji, referatu, prezentacji, projektu, przeczytania
lektury itp. Fakt nieprzygotowania odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez
zastosowanie skrotu: ,,np.”.

21. Nauczyciel moze ustali¢ inng liczb¢ dopuszczalnych nieprzygotowan ucznia —
o ile przewiduja tak jego przedmiotowe zasady oceniania — w zaleznosci od tygodniowe;j
liczby godzin 1 specyfiki przedmiotu.

22. Nieprzygotowanie uczen zglasza tylko na poczatku lekcji, zanim nauczyciel
rozpocznie wlasciwy tok lekcji.

23. Uczen klasy pierwszej, na poczatku pierwszego poéirocza, ma prawo do tzw.
okresu ochronnego, trwajacego dwa pierwsze tygodnie poirocza, w ktérych nauczyciel
nie ma prawa wystawic¢ uczniowi oceny niedostatecznej z dowolnej formy sprawdzajace;j
wiedze 1 umiejetnosci.

24. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych wynikajacych z programu
danego przedmiotu, nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi pozytywna, biezaca oceng
z danego przedmiotu.

25. Oceny biezace oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
szkolnych wedlug nast¢pujacej skali:

1) celujacy —6;
2) bardzo dobry -5;
3) dobry —4;
4) dostateczny -3;
5) dopuszczajacy -2;
6) niedostateczny -1

26. Ocenianie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest dostosowane do
zalecen zawartych we wtasciwej opinii lub orzeczeniu poradni.

§ 33. 1. Uczen nieposiadajacy orzeczenia lub opinii poradni moze by¢ objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow pracujacych w danej szkole.
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2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Procedura dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozpoczyna si¢ na poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania
opinii lub orzeczenia poradni.

4. Wychowawca zapoznaje wszystkich uczacych nauczycieli w danej klasie z opinia
lub orzeczeniem. Nauczyciele potwierdzajg zapoznanie si¢ z ww. opinig lub orzeczeniem
wlasnorgcznym podpisem na kopii. Potwierdzenie przechowywane jest u pedagoga.
Dokumentacje¢ w postaci opinii lub orzeczenia poradni i informacji o indywidualnych
wymaganiach wychowawca odznacza w dzienniku elektronicznym i dotgcza do arkusza
ocen ucznia.

5. Nauczyciel po zapoznaniu si¢ z opinig lub orzeczeniem poradni o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych lub rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorych
mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb opracowuje dostosowanie wymagan dla
ucznia zgodnie z zapisami w opinii poradni lub opisie rozpoznania.

§ 34. 1. Stosuje si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 96 do 100% puli
punktow;
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny bardzo dobrej,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi

zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 86% do 95% puli
punktow;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dobrej,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 71% do 85% puli
punktow;
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4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dostateczne;j,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 50% do 70% puli
punktow;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajacej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 30% do 49% puli
punktéw;

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajace;,

b) ma braki w wiadomo$ciach 1 wumiejetno$ciach uniemozliwiajace dalsze
zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat ponizej 30% puli punktow.

2. W przypadku rozwigzywania przez ucznia zadan wykraczajacych poza program
nauczania danej klasy lub osiggania przez ucznia sukceséw w konkursach i olimpiadach,
zawodach sportowych (dotyczy oceny z wychowania fizycznego) 1 innych,
organizowanych na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym, lub posiadania
innych, poroéwnywalnych osiagni¢¢ nauczyciel moze wystawi¢ Wwyzszg oceng
klasyfikacyjna niz wynikajaca ze spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2;

3. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest 0ogdlng oceng poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci oraz aktywnosci ucznia. Ocena wynika ze S$redniej wazonej, ale
o ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne,
uwzgledniajac inne czynniki, w szczegdlnosci zaangazowanie ucznia.

§ 35. Procedura zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i1 informatyki
rozpoczyna si¢ na poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania
ww. opinii lekarskiej 1 obejmuje nastgpujace dziatania:

1) rodzice ucznia lub petloletni uczen sktadaja do Dyrektora szkolty podanie
o zwolnienie ucznia z zaje¢ wraz z zaswiadczeniem wydanym przez lekarza, jesli
zwolnienie z zaj¢¢ danego przedmiotu obejmuje okres dluzszy niz 3 miesiace;

2) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen otrzymuja na piSmie odpowiedZ — decyzje
Dyrektora szkoty; wychowawcy i nauczyciele przedmiotéw otrzymuja od Dyrektora
szkoty informacj¢ o osobach zwolnionych z okreslonego przedmiotu oraz informacj¢
o okresie zwolnienia; dokumentacj¢ stanowigcg podstawe decyzji przechowuje
wychowawca do konca danego roku szkolnego, decyzje Dyrektora szkoty dotacza sig
do arkusza ocen ucznia;
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3) opini¢ lekarska o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach na
krétszy okres niz 3 miesigce uczen dostarcza wychowawcy; wychowawca informuje
nauczyciela przedmiotu, ktérego ona dotyczy, przekazujac mu kopi¢ opinii;
wychowawca przechowuje opini¢ w swojej dokumentacji;

4) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych przebywa w szkole: bibliotece
szkolnej lub klubie mlodziezowym; jezeli sa to pierwsze lub ostatnie godziny w
planie nauczania danej klasy uczen moze uda¢ si¢ wczesniej do domu lub pdzniej
przyj$¢ na zajecia, jezeli rodzice zaznacza w podaniu, ze przejmuja peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole.

§ 36. Procedura zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego rozpoczyna si¢ na
poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania stosownego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub stosownej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i obejmuje nastepujace dziatania:

1) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen sktadajg do dyrektora szkoty podpisane podanie
o zwolnienie wraz z wlasciwg opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymujg na pisSmie odpowiedz — decyzje
Dyrektora szkoly, a wychowawcy 1inauczyciele przedmiotow otrzymuja od
Dyrektora szkoty informacj¢ o osobach zwolnionych oraz o okresie zwolnienia;
dokumentacje stanowigca podstawe decyzji przechowuje wychowawca danego
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego; decyzje dyrektora dolacza si¢ do
arkusza ocen ucznia.

§ 37. 1. Dyrektor szkoty w klasach, dla ktorych podstawa programowa ksztalcenia
w zawodach przewiduje nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zajec ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. Procedura zwolnienia ucznia klasy, dla ktorej podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, z nauki jazdy pojazdem
silnikowym jest nastgpujaca:

1) wuczen sklada do dyrektora szkoty podpisane podanie o zwolnienie wraz z kopia
prawa jazdy odpowiedniej kategorii;

2) wuczen otrzymuje na pismie odpowiedz — decyzj¢ Dyrektora szkoly; dokumentacje
stanowigcg podstawe decyzji przechowuje wychowawca danego ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego; decyzje Dyrektora szkoly dotacza si¢ do arkusza ocen
ucznia.

§ 38. 1. Stosuje si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen zachowania uczniow:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypehia obowiazki szkolne,

b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekeyjne,

d) bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, s$rodowiska, samorzadu
uczniowskiego, kotach zainteresowan,

e) godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp.),
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2)

3)

4)

5)

6)

f) jestuczciwy w codziennym postepowaniu;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,

b) systematycznie 1 punktualnie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne,

c) bierze czynny udzial w zZyciu szkoty, klasy, s$rodowiska, samorzadu
uczniowskiego, kotach zainteresowan,

d) godnie reprezentuje szkote¢ w srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i1 srodowiska itp.),

e) jestuczciwy w codziennym postepowaniu;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypelnia obowigzki szkolne,

b) jestuczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

c) sporadycznie zdarza mu si¢ opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia
lub niepunktualnos¢;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) obowiazki szkolne wypelnia bez wigkszych zastrzezen,

b) sporadycznie zdarza si¢ mu nieprzestrzeganie statutu, po zwrdceniu uwagi
zmienia swoje postgpowanie,

c) prezentuje bierng postawe w zyciu klasy, $rodowiska, lecz wywiazuje si¢
z narzuconych zobowigzan,

d) opuszcza zajecia lekcyjne, czesto sie spoznia;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsto nie przestrzega zapisOw statutu,

b) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,

c) dotychczasowe dziatania wychowawcze nie przynosza wystarczajacych efektow,
d) bywa wulgarny, arogancki wobec kolegéw 1 oséb dorostych,

e) swoim zachowaniem wywiera zly wptyw na kolegow;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, w przypadku ktorego zachodzi jeden
z ponizszych warunkow:

a) bardzo czesto nie przestrzega postanowien statutu,

b) nie uczegszcza na zajecia lekeyjne 1 nie usprawiedliwia ich (wagary),
c) jest wulgarny, arogancki wobec kolegow 1 osob dorostych,

d) swoim postgpowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,

e) niszczy mienie szkolne lub mienie prywatne innych oséb,

f) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza
nia,

g) dotychczasowe, udokumentowane dziatania wychowawcze nie odniosty
pozytywnego skutku.
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2. W przypadku szczegolnych osiggnie¢ ucznia, w szczegdlnosci osiggania
sukcesow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, co najmniej na szczeblu
regionu, lub duzego zaangazowania w zycie szkoly wychowawca moze podwyzszy¢
ocen¢ zachowania ucznia o 1-2 oceny.

3. Propozycja oceny zachowania jest przedstawiona przez wychowawce uczniowi
ijego rodzicom na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
wychowawca wystawia w dzienniku elektronicznym przewidywana ocen¢ zachowania.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie wystawiong
ocen¢ zachowania.

§ 39. 1. Klasyfikacj¢ $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ na koniec pierwszego
potrocza, klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w poszczeg6lnych klasach w danym roku szkolnym.

2. Podstawg klasyfikowania ucznia z przedmiotu sg co najmniej trzy oceny biezace
wystawione w ciggu danego potrocza.

3. Klasyfikacyjne $srodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych
przypadkach ustala oceny najpdzniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.

4. Klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oceny zachowania ustala wychowawca na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych
przypadkach ustala oceny najp6zniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.

5. Srédroczng i roczng klasyfikacyjna ocene z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych, wicedyrektor lub
kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, wicedyrektor
lub kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku.

6. Nauczyciel powiadamia ucznidow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel przedmiotu na co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wpisuje w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny lub
nieklasyfikowanie 1 informuje o tym uczniow;

2) wychowawca w terminie co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych
lub nieklasyfikowaniu z przedmiotu (przedmiotéw). Rodzice sktadaja podpis na
oswiadczeniu informujacym o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub otrzymuja
powiadomienie listowne (potwierdzenie wystania listu znajduje si¢ w rejestrze
korespondencji sekretariatu szkoly). Wychowawca przechowuje potwierdzenia
o poinformowaniu rodzicéw badZ uczniow do konca danego roku szkolnego;

3) wychowawca w terminie co najmniej 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej informuje ucznia o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania i wpisuje ja w dzienniku elektronicznym;
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4)

5)

6)

7)

w przypadku ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obowigzuje nastepujaca
procedura:

a) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne w terminie 5 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgod¢ na przystapienie
do podwyzszenia oceny lub nie wyraza jej w przypadku uprzedniego,
udokumentowanego, lekcewazacego stosunku ucznia do danych zajeé
edukacyjnych; w przypadku odmowy nauczyciel uzasadnia swoja decyzje¢ ustnie,

c) uczen zglasza si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne po
odbior zakresu materiatu i wymagan edukacyjnych na stopien wyzszy niz
przewidywany; zakres wymagan nauczyciel przekazuje w formie pisemne;,

d) uczen podwyzsza przewidywang ocen¢ w formie pisemnej i ustnej najpdzniej na
3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; termin
ustala nauczyciel danego przedmiotu, informujac ucznia i1 zapisujac stosowna
adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym,

e) prawo do wystepowania o podwyzszenie oceny przystuguje takze rodzicom
ucznia;

w szczegllnych przypadkach wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od
przewidywanej oceny rocznej, gdy zaséb wiadomosci i umiejgtnosci ucznia pogorszy
sig, w wyniku czego otrzyma oceny, ktore spowoduja obnizenie oceny
przewidywane;j.

w przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna ocena zachowania
obowigzuje nastepujaca procedura:

a) o wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ubiegac si¢ moze
uczen, jezeli:

— zaistnialy nowe okolicznosci $wiadczace pozytywnie o zachowaniu ucznia,

— wskazano fakty 1  okolicznosci  dotyczace zachowania  ucznia,
nieuwzglednione przez wychowawce w trakcie ustalania oceny zachowania
ucznia lub uwzglednione bezzasadnie;

b) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwraca si¢ z prosba do
wychowawcy w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania go
o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania; wychowawca
rozpatruje pro$be poprzez sprawdzenie, czy zaistniaty warunki, o ktérych mowa
w pkt 6 lit. a, 1 ustala ostateczng oceng, o czym informuje ucznia;

w szczegolnych przypadkach, gdy uczen w sposob razacy naruszyl obowigzki
ucznia, moze nastgpi¢ obnizenie przewidywane] rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

§ 40. 1. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow, ztozony do Dyrektora szkoty, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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2. Po stwierdzeniu nieklasyfikowania ucznia z okre$lonych zaje¢ edukacyjnych
wychowawca informuje Rade Pedagogiczng, czy nieobecnosci je powodujace sa
usprawiedliwione.

3. Ogtoszenie uczniowi wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 1 egzaminu
poprawkowego nastepuje w dniu egzaminu.

4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupeknienie programu nauczania
i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

5. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
1 egzaminu poprawkowego, stosuje si¢ nastgpujace progi procentowe:

1) 0% +29% punktow  — ocena niedostateczna.
2) 30% +49% punktow — ocena dopuszczajaca,
3) 50% + 70% punktow — ocena dostateczna,

4) 71% + 85% punktow — ocena dobra,

5) 86% + 95% punktow — ocena bardzo dobra,
6) 96% + 100% punktow — ocena celujaca.

§ 41. Dokumentacja  dotyczaca egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzanego w przypadku
uznania zastrzezen dotyczacych zgodno$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w nastgpujacy sposob:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania biezacego ucznia s3
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly, na warunkach
okreslonych przez nauczyciela i w jego obecnosci;

2) wuczen lub jego rodzice po ztozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty
otrzymujg wglad do dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych egzamindéw lub
sprawdzianu w ciggu 5 dni roboczych od ztoZzenia wniosku; uczen lub jego rodzice
zapoznaja si¢ z dokumentacjg w obecnosci Dyrektora szkolty lub wyznaczonej przez
niego osoby w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

Statut Technikum nr 3 Zespotu Szkoél Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Bialymstoku zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dn. __ 19 listopada 2019

i wchodzi w zycie z nastgpnym dniem roboczym po dniu uchwalenia.
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Statut Brangowej Skoty I stopnia nr 3
Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Biatymstoku, zwane dalej ,,szkol3”, nosi
nazw¢ Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Bialymstoku Zespotu Szkét Technicznych im.
gen. Wladystawa Andersa w Bialtymstoku.

2. Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Biatymstoku wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku.

3. Branzowa Szkota I stopnia nr 3 w Biatymstoku miesci si¢ w Biatymstoku przy ul.
Stotecznej 21, 15-879 Biatystok.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bialystok z siedzibg przy
ul. Stonimskiej 1, 15-950 Biatystok.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Podlaski Kurator
Oswiaty.

§ 2. 1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Szkota gromadzi dochody wtasne na wydzielonych rachunkach, zgodnie
z uchwalg Rady Miasta Bialystok.

3. Zrodtem dochodow wiasnych szkoty sa wplywy pochodzace ze zrodet
wskazanych w uchwale Rady Miasta Biatystok.

4. Dochody wtasne szkoty przeznacza na cele wskazane w uchwale Rady Miasta
Biatystok.

5. Podstawa gospodarki dochodow wlasnych jest roczny plan finansowy szkotly
zatwierdzony przez Dyrektora szkoty, ktory jest dysponentem tych srodkow.

6. Szkota moze pozyskiwa¢ srodki z Unii Europejskiej w celu realizacji zadan
statutowych szkoty.

§ 3. Szkota ksztalci w nast¢pujacych zawodach:
1) stolarz;
2) kucharz;
3) piekarz;
4) blacharz samochodowy;
5) mechanik pojazdéw samochodowych;
6) operator obrabiarek skrawajacych,
7) kierowca mechanik,
8) monter stolarki budowlane;.
§ 4. llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze szkoty, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych
im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku;

2) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

_D-



Statut Brangowej Skoty I stopnia nr 3
Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;

Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespolu Szkot
Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;

Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku;

organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;

organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny, nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty;

poradni, nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng;

ustawie Prawo o$wiatowe, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.);

ustawie o systemie o$wiaty, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, z p6zn. zm.);

statucie, nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.
§ 5. W szkole obowigzuja regulaminy i inne dokumenty wewnetrzne, w szczegolnosci:
Regulamin Rady Pedagogicznej;

Regulamin Rady Rodzicow;

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
Regulamin Komisji wychowawczej;

Tok postgpowania wychowawczego;

Regulamin wycieczek;

Regulamin pracy;

Regulamin biblioteki i czytelni;

Regulamin klubu mtodziezowego;

regulaminy klasopracowni;

Regulamin pracowni komputerowe;j;

Regulamin sali gimnastycznej;

Regulamin radiowezla;

Regulamin strzelnicy sportowe;j;

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkol Technicznych
im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;

Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej;
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mlodziezy
przestepczoscia i demoralizacja;
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20) Procedury organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

21) Procedury rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej
nauki, pracy izycia w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Realizujac ustawowe cele i zadania, szkota:

1) wspomaga pelny 1 integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, w szczeg6lnosci w formie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, zajecia prowadzonych w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, w tym przedmiotowych kot zainteresowan, zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, zaje¢ z religii lub etyki, zaje¢ z wychowania do Zycia w rodzinie, oraz
innych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ wynikajacych z programu 1 harmonogramu
poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla uczniow
branzowej szkoty I stopnia;

4) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw i czynnie wspiera ich
udziat w konkursach i olimpiadach;

5) zapewnia opieke¢ nad uczniami na terenie szkoly i w czasie przedsigwzigé
organizowanych przez szkol¢ poza nig;

6) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

3. Ksztatcenie w szkole ma na celu wszechstronny rozwdj osobowy ucznidow,
uwzgledniajacy  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia 1  predyspozycje
psychofizyczne, w szczegolnosci:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidow do wykonywania zawodu;

2) zapewnienie uczniom wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminow zewnetrznych;

3) wpajanie szacunku do pracy;

4) wdrazanie ucznidow do samoksztalcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogoélnej,
technicznej oraz kultury;

5) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zadan
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkow szkoty i wieku
uczniow;
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6) obejmowanie opieka socjalng 1 wychowawczg uczniéw odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci szkoty.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz treéci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. w ramach
ktorego w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej, zwracajac szczegolng uwage na krzewienie tolerancji;

2) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w imprezach kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych i turystycznych;

3) nawiazuje kontakty ze szkotami z innych panstw oraz organizuje okresowe spotkania
z uczniami tych szkot.

5. Szkota umozliwia uczniom i absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia lub zawodu poprzez organizacje:

1) doradztwa zawodowego;
2) spotkan 1 zaje¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni;
3) spotkan z pracownikami biur pracy, zakladéw pracy, firm marketingowych.

§ 7. 1. W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega
w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 petlnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd ucznidéw 1 rodzicoéw;

9) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;
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11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na: zajeciach obowigzkowych i1 wspierajacych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) zaje¢ wspierajacych.
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5. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej szkota

poprzez wychowawcoéw oraz pedagoga organizuje dla uczniow 1 ich rodzicow
wspotprace z poradnig, w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)

diagnozowania uczniow;

udzielania uczniom 1 rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje¢ szkoty, w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

organizowania i1 prowadzenia wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 5, dotyczy w szczegodlnosci:

okreslania  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, wyjasniania mechanizmow
ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu;

prowadzenia terapii uczniéw oraz ich rodzin;

udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci, a takze w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych 1 wychowawczych, w
szczegolnosci w formach:

a) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych,
b) terapii rodziny,

C) grup wsparcia,

d) prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej,

e) warsztatow,

f) porad i konsultacji,

g) wykladow i preleke;i,

h) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowe;,

1) udzielanie pomocy nauczycielom w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

— rozwijaniu zainteresowan i uzdolniefn uczniow,
— rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych,

— podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow,

— prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrod miodziezy,
rodzicéw 1 nauczycieli.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢

si¢ w realizacje okreslonych dla ucznia zintegrowanych form i metod wspierania go.
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8. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

9. Poza pomoca psychologiczno-pedagogiczng szkota moze stosowac réwniez inne
formy wsparcia ucznidw, w tym zbiorowe, organizowane w ramach godzin
przeznaczonych na te zajecia i ujete w arkuszu organizacji szkoty.

§ 8. 1. Szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudne;j
sytuacji w przypadku pozyskania srodkow materialnych (finansowych lub rzeczowych)
od organéw lub innych instytucji wspomagajacych oswiate.

2. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych sa
potrzebne pomoc i wsparcie, 1 ich rodzice moga korzysta¢ z pomocy udzielanej przez
instytucje dziatajace w Srodowisku:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
2) Policje;

3) Sad Rodzinny;

4) Polski Czerwony Krzyz;

5) Towarzystwo Przyjaciol Dzieci;

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
7) Poradnie specjalistyczne.

3. Szkota moze wspomaga¢ ucznidow 1 ich rodzicow w okresleniu instytucji, ktora
moze udzieli¢ im pomocy i wsparcia.

§9. W szkole moga by¢ organizowane =zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniow
niepetnosprawnych, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) na podstawie dostarczonego orzeczenia oraz zlozonego przez rodzicOw ucznia
wniosku o objgcie zajeciami rewalidacyjnymi Dyrektor szkoly, w porozumieniu
z organem prowadzacym, opracowuje organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych;

2) termin rozpoczecia zaje¢ zalezy od daty dostarczenia do szkoly orzeczenia, wniosku
rodzicdw oraz decyzji organu prowadzacego;

3) Duyrektor szkoty informuje rodzicow o ustalonym planie i miejscu odbywania zajeé
rewalidacyjnych oraz podaje nazwisko wyznaczonego nauczyciela;

4) nauczyciel opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres,
na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny; program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczeh rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole,

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

¢) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program —
w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie odpowiednio w danej szkole.

§ 10. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, a takze wspotpracuje z poradnig oraz
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innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) gromadzenie 1 przekazywanie uczniom informacji o szkotach policealnych
1 wyzszych oraz innych jednostkach szkolacych, o zawodach i o rynku pracy;

2) szkolenie o metodach poszukiwania pracy;
3) pomoc w okreslaniu luki kompetencyjnej;
4) pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych;

5) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki
antystresowej, technik negocjacji, sposobow motywowania do pracy, asertywnosci;

6) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.
3. Cele wymienione w ust. 2 szkota osigga w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

2) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzedu pracy i zaktadow pracy;

3) wspotprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego;
4) wprowadzanie tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na zajeciach
z wychowaweca 1 innych zajg¢ciach edukacyjnych;
5) indywidualne poradnictwo zawodowe.
4. Z porad doradcy zawodowego moga korzystac:
1) uczniowie szkoty;
2) osoby zainteresowane z zewnatrz: absolwenci szkoty, rodzice uczniow;
3) wspolpracujacy ze szkota przedsigbiorcy, pracodawcy.
§ 11. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng,
w szczeg6lnos$ci poprzez przygotowywanie i1 realizacje¢ innowacji pedagogicznych
1 eksperymentéow; w tym celu wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami: Dyrektor szkoly moze wystgpowa¢ do nich o opinie i ekspertyzy oraz
wsparcie merytoryczne 1 organizacyjne, w tym przy organizacji badan, konferencji
naukowych, seminariow, wyktadoéw, spotkan, zajec¢ pozalekcyjnych.
2. Nauczyciel w ramach obowigzujacych przepisow moze stosowaé nowatorskie

rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu rozwijanie
kompetencji uczniow.

§ 12. 1. Szkota umozliwia prowadzenie dzialan w zakresie wolontariatu, ktorych
celem jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan
na rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Dzialania szkolnego wolontariatu sg adresowane do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej lub w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, przeprowadzanych na
terenie szkoly po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty;
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2)
3)

1)

2)
3)
4)

1))
2)
3)
4)

spolecznosci szkolnej — poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy — poprzez szkolenia wewnetrzne.

3. Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialni sa:

Dyrektor szkoty, ktory w szczegdlnosci:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu;

opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te¢ funkcje;
przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
4. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
wychowawcow wraz z ich klasami;

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

rodzicow;

inne osoby 1 instytucje.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly, moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu, w szczeg6lnosci w formach:

1)
2)

pomocy osobom potrzebujacym;

organizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalnych 1 sportowych dla osob
potrzebujacych.

§ 13. Szkota zapewnia uczniom opieke pielggniarska i stomatologiczng.

§ 14. 1. Nauczyciele 1 rodzice ucznidow wspdlpracuja w sprawach ksztatcenia i

wychowania dzieci.

D)

2)

3)

2. Rodzice uczniéw majg prawo do:

poznania dziatan 1 zamierzen zawartych w strategii rozwoju Zespolu Szkot
Technicznych im. gen. Wladystawa Andersa w Bialymstoku, programie
wychowawczego-profilaktycznym, planie pracy szkoty;

zapoznania si¢ z zasadami oceniania, zasadami klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, postepow
W nauce, uczeszczania na zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciele przynajmniej raz w poélroczu organizuja spotkania z rodzicami

uczniow w celu wymiany informacji na temat nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

4. Dla rodzicéw ucznidow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w szkole szkota

organizuje wstepne spotkanie w celu zapoznania rodzicow z podstawowymi zasadami
obowigzujacymi w szkole, a przede wszystkim:

1)

2)

zadaniami szkoty i wymaganiami edukacyjnymi zwigzanymi z okre$lonym cyklem
ksztalcenia;

zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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5. Oproécz statych spotkan, o ktérych mowa w pkt 3 1 4, szkota w kazdym czasie
zapewnia rodzicowi mozliwos¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia jego dziecka.

6. W szczegdlnych sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

Rozdziat 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 15. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiladystawa Andersa w Biatym-
stoku;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Technicznych im. gen. Wiladystawa Andersa
w Biatymstoku;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Biatymstoku;

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkoét Technicznych im. gen. Wiladystawa Andersa
w Biatymstoku.

§ 16. 1. Szkota kieruje Dyrektor szkoty, ktéry wykonuje swoje obowigzki w ramach
kompetencji okreslonych w odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$ciag szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z corocznie opracowywanym planem
nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
w zakresie administracyjnym i gospodarczym,;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

12) podejmuje decyzje o skresleniu z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, o nagrody,
odznaczenia i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;

15) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami 1 samorzadem uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan;

16) ustala profile ksztalcenia ogoélnozawodowego w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote oraz po zasiegnieciu opinii Podlaskiego Kuratora O$wiaty oraz
wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodnos$ci z potrzebami rynku pracy;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

18) wydaje zarzadzenia wewnetrzne;
19) powierza nauczycielom funkcje w zespotach Rady Pedagogicznej;

20) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania wybrane bagdz opracowane przez
nauczycieli i ustala szkolny zestaw podrecznikdw;

21) zatwierdza opracowany szkolny plan nauczania na dany etap edukacyjny;
22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

23) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

24) rozstrzyga spory migdzy cztonkami Rady Pedagogicznej;

25) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,;

26) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicami,
27) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.
2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 17. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zaktadoéw pracy pehiacy funkcj¢ instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie kompetencji stanowigcych:
a) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniow z listy uczniow szkoty,

f) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

2) w zakresie kompetencji opiniujacych — opiniowanie:
a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) projektu planu finansowego szkoty,

c) propozycji Dyrektora szkoty przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) wniosku Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien,
e) propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w zakresie kompetencji wnioskodawczych — wystepowanie do innych organow
szkoty z wnioskami we wszystkich sprawach szkoly, stosownie do ich kompetencji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej; uchwaty
Rady Pedagogicznej sa zapisywane w formie elektronicznej w ksiedze uchwat. Ksigga ta
jest integralng czescig ksiegi protokotow.

§ 18. 1. Rada Rodzicéw jest organem szkoly reprezentujacym ogoét rodzicow
uczniow. W oddzialach istniejg rady klasowe rodzicow (tzw. trojki klasowe).

2. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym cztonkowie Rady Rodzicow
wybieraja Prezydium sktadajace si¢ z pigciu 0sob oraz Komisj¢ Rewizyjng sktadajaca si¢
z trzech osob.

3. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial Dyrektor szkoty lub osoba
przez niego upowazniona, a takze inne osoby zaproszone przez Rade¢. Dyrektor szkoty
1 inne osoby maja na posiedzeniach Rady Rodzicoéw tylko glos doradczy.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie kompetencji stanowigcych:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,

d) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;

2) w zakresie kompetencji opiniujacych — opiniowanie:

a) projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty,

- 13-



Statut Brangowej Skoty I stopnia nr 3
Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

b) dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego,

c) dziatalnosci w szkole stowarzyszen 1 innych organizacji,

d) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

e) propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) propozycji oferty zaje¢ z wychowania fizycznego w innej niz klasowo-lekcyjna
formie do wyboru przez uczniow;

3) w zakresie kompetencji wnioskujacych — wystepowanie do:
a) Dyrektora szkoty o powotanie Rady Szkoty,

b) Dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

§ 19. 1. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania 1 promowania;
2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkotly
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu. Moze roéwniez ze swojego sktadu wyloni¢ rade
wolontariatu.

§ 20. 1. Do przekazywania informacji przez organy szkoly lub miedzy nimi stuza
w szczeg6lnosci:

1) tablica ogloszen;
2) zebrania Prezydium Rady Rodzicow;

3) zebrania ogolne z rodzicami;
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4) zebrania klasowe prowadzone przez wychowawcow Kklas;
5) indywidualne spotkania z rodzicami;

6) apele szkolne;

7) zebrania Rady Pedagogicznej;

8) ksigzka zarzadzen wewnetrznych;

9) dziennik elektroniczny.

2. Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoly, z zastrzezeniem ze
spory, w ktorych strong jest Dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdziat 4.
Organizacja szkoly

§ 21. 1. Nauka w szkole trwa trzy lata.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: pierwsze potrocze rozpoczyna si¢
w pierwszym powszednim dniu wrze$nia 1 konczy si¢ przed feriami zimowymi zgodnie
z terminem ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowej, drugie pdtrocze trwa od
zakonczenia ferii zimowych do rozpoczgcia ferii letnich.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ na koniec pierwszego
potrocza, klasyfikacje roczng na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

5. Zajecia edukacyjne zarowno w ramach ksztalcenia ogdlnego, jak i ksztatcenia
teoretycznego ogolnozawodowego oraz praktycznego sa organizowane w oddziatach
szkolnych przy ul. Stotecznej 21 1 w Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 6
w Biatymstoku przy ul. Grunwaldzkiej 18.

6. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w pracowniach w szkole, w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego nr 6 w Bialymstoku przy ul. Grunwaldzkiej 18, w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego Nr 2 w Biatymstoku przy ul. Broniewskiego 14; mozliwe jest
takze organizowanie zaje¢ praktycznych bezposrednio u pracodawcow.

7. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w Centrum Ksztatlcenia Zawodowego nr 6
w Biatymstoku przy ul. Grunwaldzkiej 18 oraz u pracodawcow na podstawie stosownej
umowy.

8. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych, a w szczegdlnosci:

1) zajecia praktyczne sg organizowane dla ucznidow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

2) praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowaé i poglebi¢ zdobyta wiedzg oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy;

3) podmiot przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu;
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4) praktyki uczniow technikum sg organizowane w czasie roku szkolnego;

5) szczegOlowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow ustala, po konsultacji
z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny Dyrektor szkoty;

6) zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidw na zajgciach
praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania.

9. Szkota prowadzi pracownie szkolne, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne;
w pracowniach znajduje si¢ wywieszony w widocznym i tatwo dostepnym miejscu
regulamin porzadkowy, okre§lajacy ogolne zasady zachowania si¢ oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

10. Szkolne pracownie stuza do:
1) realizacji programu nauczania;

2) dzialalno$ci pozalekcyjnej w ramach kotek zainteresowan tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.

11. Nadzor nad pracowniami sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) powotuje opiekunow pracowni (sposrdod nauczycieli poszczegdlnych grup
zawodowych) w ramach przydziatu czynnosci,

2) zapewnia w miar¢ mozliwosci pomieszczenia 1 ich wyposazenie, warunkujace
prawidlowa realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

12. Opiekun pracowni ¢wiczen praktycznych w szczegolnosci:

1) sporzadza i aktualizuje regulaminu pracowni, ktory zatwierdza kierownik szkolenia
praktycznego;

2) =zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych =zajecia  (zgodnie
z harmonogramem zaje¢¢ dydaktycznych) na posiedzeniu zespoldw przedmiotow
zawodowych;

3) dba o funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk pracowni;

4) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach
z nauczycielami poszczegolnych grup zawodowych;

5) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisow BHP, oraz racjonalnego
1 wlasciwego wykorzystania sprzgtu znajdujacego si¢ w pracowni;

6) zglasza do kierownika gospodarczego potrzebe naprawy sprzetu.

13.Szczegdlowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslaja regulaminy
poszczegbdlnych pracowni.

14. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
jest arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

15.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z programéw dla danej klasy dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

16.Liczba oddziatéw jest uzalezniona od limitéw okre§lonych przez organ
prowadzacy.

- 16 -



Statut Brangowej Skoty I stopnia nr 3
Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

17.W szkole moga by¢ utworzone mi¢dzyoddziatowe grupy sportowe prowadzace
szkolenie sportowe w zwigkszonym wymiarze godzin nauczania wychowania fizycznego
w dyscyplinach strzelectwo sportowe 1 boks.

18. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym; zajecia moga by¢ tez prowadzone w toku
nauczania indywidualnego lub w uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

19. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

20. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajec
fakultatywnych, kot zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub migdzyoddziatowych.

21.Zajgcia fakultatywne, kota zainteresowan i inne prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym moga by¢ realizowane rowniez w soboty.

22.7Za bezpieczenstwo uczniow sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i1 zorganizowanych zaje¢ poza szkota — nauczyciel-opiekun
uczniow;

4) dodatkowo szkota objeta jest calodobowym monitoringiem wizyjnym, ktorego cele,
sposob obstugi i wykorzystania reguluje procedura okre$lona przez Dyrektora
szkoty.

23.Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami
okresla Dyrektor szkoty.

24.Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurze migdzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

25.Tryb organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania opieki nad uczniami
w czasie ich trwania okre$la odrgbny regulamin, ustalony przez Dyrektora szkoty.

26. W celu realizowania zaje¢ praktycznych dla branzy drzewnej w szkole dziata
Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku.

1) Szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin Centrum
Ksztatcenia Zawodowego nr 6 w Bialymstoku;

2) szkota organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla ucznidw na podstawie
umowy zawarte] pomiedzy szkola 1 innymi placowkami o$wiatowymi, w tym
centrami ksztalcenia praktycznego oraz podmiotami gospodarczymi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

27.Dla realizacji zadan szkoty w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracji i pracownikow obstugi.

28.Kwalifikacje wymagane od nauczycieli oraz kwalifikacje pracownikéw
administracji i pracownikow obstugi okreslajg odregbne przepisy.
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29.Pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty,
kierujac si¢ przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;
3) biezaca oceng ich pracy.

30.Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikow administracji i pracownikéw obstugi okre§la Regulamin pracy.

31.Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i pracownikow obstugi okresla
odrebny regulamin ustalony przez Dyrektora szkoty.

32.Dyrektor szkoty okresla zakres czynno$ci pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku; zakres ten stanowi zalacznik do umowy o prace zawartej z pracownikiem.

33. Dyrektor szkoly w razie potrzeby zwotuje zebrania cial opiniodawczo-doradczych
Dyrektora szkoty, ktorymi sa:

1) Rada Kierownicza, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
wicedyrektor (wicedyrektorzy), gldowny ksiegowy, kierownik centrum ksztalcenia
zawodowego, kierownik gospodarczy, pedagog, delegat Rady Pedagogicznej
wybrany sposréd jej czlonkéw; w uzasadnionych przypadkach moga tez
uczestniczy¢ przewodniczacy szkolnych organizacji zwigzkow zawodowych;

2) Komisja Wychowawcza, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor szkoty lub wicedyrektor
szkoty, pedagog lub psycholog, kierownik centrum ksztalcenia zawodowego,
wychowawca klasy. W uzasadnionych przypadkach w jej posiedzeniach moga tez
uczestniczy¢ inni cztonkowie Rady Pedagogicznej, kuratorzy lub pracownicy innych
placéwek opiekunczo-wychowawczych czy resocjalizacyjnych — jesli zachodzi taka
potrzeba, a takze reprezentant Samorzadu Uczniowskiego. Komisja Wychowawcza
pracuje zgodnie z wlasnym regulaminem.

34.Szkota ma biblioteke szkolng z Multimedialnym Centrum Informacyjnym (MCI)
i czytelnig, ktore sg pracowniami szkolnymi stuzgcymi realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, potrzeb oraz zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli 1 dziatajg zgodnie z odrgbnym regulaminem. Do ich zadan
nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (biblioteczne, czytelnicze);

5) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw.

35. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z klubu mtodziezowego.
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36.Klub mtodziezowy jest pozalekcyjng forma opiekunczo-wychowawczej
dzialalnosci szkoty.

37.Do zadan klubu mtodziezowego nalezy:

a) organizacja czasu wolnego dla uczniéw szkoty;

b) organizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

c) rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien uczniow;

d) rozwijanie poczucia wspoOlnoty narodowej, kultywowanie i podtrzymywanie
tradycji narodowych,;

e) organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych.
38. Prawa i obowigzki uczniow korzystajacych z klubu okresla jego regulamin.

39.W szkole moze dziata¢ radiowezetl, ktérego opiekunem odpowiedzialnym za
sprzet radiowezta jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

40.Za dziatalno$¢ merytoryczna radiowezta sa odpowiedzialni nauczyciel-opiekun
1 wicedyrektor szkoly wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

41.Szkota ma sztandar szkoty.

1) Sztandar szkoty jest uzywany w trakcie uroczystosci szkolnych, w szczegodlnosci
z okazji rozpoczgcia roku szkolnego, zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, slubowania uczniow klas pierwszych, Swiat panstwowych, rocznic
upamigtniajacych historyczne wydarzenia w dziejach narodu i szkoly, oficjalnych
wizyt cztonkow najwyzszych wladz panstwowych;

2) podczas uroczystosci, o ktérych mowa w ust. 1, ucznidow i1 pracownikéw szkoty
obowigzuje od$wietny strdj.

Rozdziat 5.
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 22. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

2. Prawa i1 obowiazki nauczycieli okreslajg odrebne przepisy, w szczegolnosci Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie prawidlowego przebiegu prowadzonego przez niego procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego, w tym opracowanie rozkladu materiatu
z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci w formach, o ktorych mowa
w § 6 ust. 2 pkt 2;

3) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow szkoty;

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i1 psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

5) zapoznawanie ucznidéw 1 rodzicow z obowigzujacymi treSciami nauczania
1 kryteriami oceniania;
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6)
7)

8)

9)

bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych 1 zyciowych;

poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych §rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych 1 wystawienie oceny w dzienniku elektronicznym;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

1))
2)

3)

4)

1)

2)

4. Nauczyciel jest uprawniony do:

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zajecia pozalekcyjne — decydowania o tresci
programu kota lub zajec;

decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepéw swoich ucznidw
z zastosowaniem obowigzujacej skali ocen, o ktérej mowa w § 31 ust. 25;

— w przypadku oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7,1,, —”;
wnioskowania w sprawach nagréd 1 wyr6znien oraz kar regulaminowych ucznidéw.
5. Nauczyciel odpowiada:
stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych wykonywanej pracy,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczefstwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie  procedury postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

c) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoly, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego.

7. Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych sa

tworzone zespotly przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu
powolany przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z cztonkami zespolu. W szkole
funkcjonuja nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1)

zespOl humanistyczny, w sktad ktérego wchodza nauczyciele jezyka polskiego
1jezykdéw obcych, historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze, plastyki,
religii, etyki, pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele bibliotekarze, nauczyciel —
opiekun klubu mtodziezowego;
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2) zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, w sklad ktorego wchodza
nauczyciele matematyki, fizyki, chemii, przedmiotow informatycznych, biologii,
geografii;

3) zespot przedmiotéw sportowo-obronnych, w sktad ktorego wchodza nauczyciele
wychowania fizycznego 1 edukacji dla bezpieczenstwa;

4) zespot przedmiotow zawodowych branzy drzewnej, w sktad ktéorego wchodza
nauczyciele przedmiotéw zawodowych teoretycznych 1 praktycznych branzy
drzewnej;

5) zespot przedmiotow zawodowych branzy mechanicznej, w sktad ktéorego wchodza
nauczyciele przedmiotéw zawodowych teoretycznych 1 praktycznych branzy
mechanicznej, samochodowej, kolejowej 1 informatycznej;

6) zespot przedmiotow zawodowych branzy gastronomicznej — w sklad ktérego
wchodza nauczyciele przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych
branzy gastronomicznej.

8. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:
1) samodoskonalenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybdr podrecznikow i programdéw nauczania, ewentualnie ich modyfikacja zgodnie
z zawartos$cig podstawy programowej 1 mozliwos$ci oraz potrzeb uczniow szkoty;

3) organizacja szkolnych konkursow;
4) przeprowadzanie sprawdzianow diagnostycznych 1 testow;
5) praca z uczniem zdolnym.

9. Zespot przedmiotowy jest zobowigzany do dokumentowania swojej dzialalnosci
1 sktadania z niej okresowych sprawozdan na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

10. Sposrod nauczycieli, ktorzy ucza w danym oddziale, jest powolywany zespot
oddziatowy, ktorego pracg kieruje wychowawca danego oddziatu.

11. Wychowawca jest odpowiedzialny za zebranie od nauczycieli i przygotowanie
kompletnego zestawu przedmiotowych zasad oceniania z przedmiotdw nauczanych
w danej klasie oraz planu pracy zaje¢ z wychowawcg oraz zlozenia tych dokumentéw do
wicedyrektora szkoty do dnia wyznaczonego przez Dyrektora szkoty na zebraniu Rady
Pedagogiczne;.

§ 23. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
znauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”; w celu
zapewnienia cigglo$ci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztalcenia.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym;
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4)

)
2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

koordynowanie wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg 1 §wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspodlne z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca wynikajace
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych uczniow,

b) udzielania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem oraz innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc.

4. Wychowawca odpowiada za gromadzenie dokumentacji, w szczeg6lnosci:
potwierdzajacej zapoznanie si¢ rodzicOw z zagrozeniami oceng niedostatecznag,
zwigzane] z pomocg psychologiczno-pedagogiczng w odniesieniu do wychowankow,
egzaminow klasyfikacyjnych lub egzaminéw poprawkowych,

sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przeprowadzanego w przypadku uznania
zastrzezen dotyczacych zgodnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen

kserokopii dyplomow z egzaminoéw zawodowych,

o$wiadczen od rodzicow o zwolnienie z religii lub etyki,

zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego.
Wymienione w punktach 2—7 dokumenty dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 24. W szkole pracuja pedagog i1 psycholog szkolny, do ktorych zadan nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

opracowanie rocznego planu pracy w porozumieniu z wicedyrektorem szkoty oraz
przygotowywanie sprawozdania $rddrocznego i1 rocznego z realizacji planu pracy,
dokonywanie $rédrocznej 1 rocznej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;

prowadzenie badafh i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli oraz umozliwienie rozwijania umiejetnosci
wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

wspieranie  dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, ksztalcenia, wychowania milodziezy oraz
koordynowanie wspotpracy nauczycieli z tymi instytucjami;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow.

§ 25. 1. Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi mu przez Dyrektora
szkoty nauczycielami i wychowawcami;

przeprowadzanie obserwacji lekcji z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie badania wynikow nauczania, nadzorowanie prowadzenia innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych;

sprawowanie nadzoru nad sytuacja wychowawcza i realizacja obowigzku szkolnego
w poszczegdlnych klasach, we wspotpracy z wychowawcami i1 rodzicami uczniow
danej klasy;

sprawowanie nadzoru nad sytuacjg opiekuncza w szkole;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wypetnianiem podstawowych dokumentow
przebiegu nauczania, tj. dziennikow lekcyjnych, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,
arkuszy ocen;

wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoly, zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem szkoly, zwlaszcza w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
ucznidw i1 pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng o zakresie obowigzkow

1 kompetencji wicedyrektora.
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§26. W szkole pracuje doradca zawodowy, do ktérego zadan nalezy

w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych, zawodowych;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla poziomu szkoty ponadgimnazjalne;j;

wdrazanie metod skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, centra ksztatcenia
ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, instytucje rynku pracy,
przedsigbiorstwa, pracodawcy, szkoty wyzsze;

promocja kierunkow ksztatcenia proponowanych przez szkotg;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspoéltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 27. 1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

udostgpnianie zbiorow biblioteki uczniom, ich rodzicom, pracownikom szkoty oraz
stuchaczom kursu osrodka;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
poznawanie potrzeb czytelniczych i1 zainteresowan uczniow;

przysposabianie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami
1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego
planu;

wspoltdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej;

informowania nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidow oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na zebraniu Rady Pedagogicznej;

wspotpraca z rodzicami ucznidéw, ze szkolnymi organizacjami 1 kotami
zainteresowan;

stosowanie ro6znych form promocji czytelnictwa;
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10) wspotpraca z instytucjami kultury 1 placowkami o$wiatowymi oraz innymi
bibliotekami, m.in. poprzez organizacj¢ i udziat w konkursach czytelniczych,
literackich 1 plastycznych;

11) kompletowanie zbiorow 1 roznego rodzaju materialow edukacyjnych oraz
programdw na no$nikach elektronicznych;

12) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorow;

13) pelienie funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatdéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

14) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréws;
15) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
16) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

17) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci multimedialnych usprawniajacych
szybkie dotarcie do réznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych
zrodiach informacji;

18) organizowanie i powielanie na potrzeby nauczycieli materiatow edukacyjnych;
19) realizowanie ogolnopolskich akcji 1 programoéw zwigzanych z czytelnictwem.

§ 28. 1. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlno$ci zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania szkoly pod wzgledem finansowym, kancelaryjnym,
wyposazenia materiatlowego, prowadzenia dokumentacji oraz prowadzenie sekretariatu
szkoty.

2. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegodlnosci: zapewnienie sprawnosci
technicznej budynku, instalacji wewnetrznych 1 wyposazenia, bezpieczenstwa majatku
oraz ucznidow 1 pracownikow, utrzymanie czysto$ci w budynkéw 1 na terenie posesji
szkoty.

3. Pracownik administracji i pracownik obstugi jest zobowigzany do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkoty, w szczegodlnosci
poprzez:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, pytanie ich
o cel pobytu na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora szkoty
o fakcie przebywania osob postronnych;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow;

4) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w zakresie obowigzkow
1 odpowiedzialnosci pracownika.

4. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie z procedura w sytuacjach zagrozenia
uczniéw przestepczoscia i demoralizacja.
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Rozdziat 6.
Prawa i obowiazki uczniow; nagrody i kary

§ 29. 1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci;
2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

3) swobody wygtaszania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) nietykalnosci osobistej;

6) Dbezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

7) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

8) znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 kryteribw oceniania
zachowania;

9) znajomosci zasad sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow;
10) informacji na temat uzyskanych ocen;
11) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem 1 w mysl obowigzujacych regulaminow;

13) korzystania z pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;
14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) korzystania z pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego.

2. Uczen ma obowigzek:

1) dbac¢ o przyzwoity i schludny ubior, z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

a) stroj szkolny powinien by¢ skromny (niewyzywajacy), niezawierajacy nadrukow
wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajacy tresci faszystowskich,
komunistycznych 1 rasistowskich oraz obrazajacych uczucia religijne,
pozbawiony duzej ilosci 0zdob, wykluczone duze dekolty i przesadnie mini

spddnice, bluzki 1 koszule odstaniajace ciato 1 bielizne, szorty 1 krotkie spodnie
(przed kolano) w okresie letnim,

b) fryzura powinna by¢ naturalna i skromna,

c) niedopuszczalny jest wyzywajacy, mocny makijaz (dotyczy to réwniez koloru
paznokci), na zajecia praktyczne obowigzuje zakaz malowania paznokei,

d) w dniu rozpoczecia i1 zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci
szkolnych, egzamindw maturalnych, egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz obowigzuje str6j galowy
(dziewczeta — ciemne spodnice lub spodnie, najlepiej czarne lub granatowe, biata
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2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

1)
12)

13)

bluzka, chtopcy — garnitur lub ciemne spodnie, najlepiej czarne lub granatowe,
biata koszula),

e) w uszach moga by¢ noszone tylko pojedyncze kolczyki, zabrania si¢ noszenia
kolczykéw w innych miejscach takich jak: nos, usta, policzki, brwi, jezyk;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, punktualnie je rozpoczynac:

a) uczen spdzniony kilka minut powinien wej$¢ do klasy i usprawiedliwi¢ swoje
spéznienie; w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zaznaczy¢ uczniowi
spoznienie,

b) w przypadku nieodznaczenia spoznienia, uczen ma prawo uczestniczy¢
w zajeciach edukacyjnych;

przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz nie
zaktocac¢ przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie; w szczegdlnosci uczen:

a) bez polecenia nauczyciela nie wstaje z tawki, nie przemieszcza si¢ po klasie 1 nie
zasmieca sali,

b) nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,
¢) kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
d) reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

e) nie prowadzi gtosSnych rozméw z kolegami, kolezankami w sposob utrudniajacy
innym prace na lekc;ji,

f) na zajeciach nie je, nie pije, nie zuje gumy,
g) nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,
h) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz w innych dokumentach
wymienionych w § 5;

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole oraz w otoczeniu szkolnym;

wystrzegac sie nalogdéw, przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania papierosow, e-
papierosow, alkoholu, narkotykow (innych §rodkéw odurzajacych) na terenie szkoty,
W jej otoczeniu oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza szkota;

dbac o honor i dobre imi¢ szkoty;
naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

podporzadkowa¢ si¢ =zaleceniom 1 =zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly, innym
uczniom oraz innym osobom poprzez spotecznie akceptowane formyj;

niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

szanowa¢ godno$¢ 1 prawa swoich kolegdw oraz przeciwstawial si¢ przejawom
agresji, przemocy, wulgarno$ci, dewastacji mienia szkoty;

zmienia¢ okrycie i obuwie na terenie szatni na: klapki, kapcie, trampki lub tenisowki
tekstylne w okresie od 1 pazdziernika do 30 maja (w dni deszczowe rowniez
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w pozostatych miesigcach) oraz przestrzega¢ zakazu przebywania poza szatnig
w obuwiu innym niz okreslone;

14) zadba¢ o usprawiedliwienie swoich nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w przeciagu tygodnia po powrocie do szkoty:

a) w przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwienia dokonuje rodzic
(w formie pisemnej lub telefonicznej),

b) uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w ciggu 7 dni
w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, ktorego weryfikacji dokonuje
wychowawca na podstawie oceny powoddéw nieobecnosci lub wlasnego
do$wiadczenia i znajomosci sytuacji ucznia,

c) dluzsze nieobecnosci z powodu choroby powinny by¢ usprawiedliwiane na
podstawie zwolnienia lekarskiego, ktore uczen po powrocie na zaj¢cia dostarcza
wychowawcy;

15) przestrzega¢ warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefondw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

16) wylacza¢ przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych telefony komorkowe lub inne
urzadzenia elektroniczne 1 wlaczac je podczas zajg¢ wyltacznie za zgoda nauczycieli,
nie uzywac telefonéw 1 innych urzadzen do zapisywania 1 odtwarzania dzwigkow,
nie nagrywac, nie fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikdéw i uczniéw na
terenie szkoty:

a) W sytuacji naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komodrkowych
nauczyciel moze nakaza¢ wylaczenie urzadzenia czy umieszczenie go
w widocznym miejscu na czas trwania lekcji, np. na biurku nauczyciela;
w przypadku naruszenia prywatnosci pracownikow lub uczniow szkoty rodzice
zostaja pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych) tego
naruszenia,

b) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
szkoty powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢¢ lekcyjnych
w tym dniu, a nastgpnie przekazanie go do depozytu u Dyrektora szkoty (aparat
zostaje wylaczony w obecno$ci ucznia); w trybie natychmiastowym o sytuacji
zostaja poinformowani rodzice ucznia, a przypadek ten zostaje odnotowany
przez wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym,

c) po odbior telefonu zglaszaja si¢ rodzice ucznia lub sam uczen, jezeli rodzice
podejma decyzje o wydaniu telefonu uczniowi; nauczyciel ma prawo po wejsciu
do klasy nakaza¢ zlozenie telefonéw w wyznaczonym miejscu i zezwoli¢ na
odebranie ich po zakonczonej lekc;ji;

17) nie opuszcza¢ budynku i terenu szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych;

18) nie opuszcza¢ budynku i terenu szkoly w przypadku nieuczgszczania na zajgcia
religii lub wychowania do zycia w rodzinie, gdy zajecia te odbywajg si¢ w $rodku
dziennego rozktadu zajec.

§ 30. 1. Za wzorowe wypelnianie obowigzkoéw, osiggnigcia sportowe i artystyczne
przejawianie inicjatywy uczniowi mogg by¢ przyznane nastepujace nagrody
1 wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy;

-8 -



Statut Brangowej Skoty I stopnia nr 3
Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

2) pochwata Dyrektora szkoty;
3) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow na forum szkoty;
4) dyplom uznania lub list gratulacyjny do rodzicow;
5) nagroda ksigzkowa;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem;
7) stypendium.
2. Obowiazuje nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku nagrody przyznanej przez wychowawce uczeh ma prawo, w dniu
przyznania nagrody, wnie$¢ zastrzezenia — do wychowawcy, a po oddaleniu
zastrzezen przez wychowawce — w terminie 7 dni — do Dyrektora szkoty;

2) w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly lub Rade Pedagogiczng
uczen ma prawo, w dniu przyznania nagrody, wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, a po oddaleniu zastrzezen przez Dyrektora szkoly — w terminie 7 dni do Rady
Pedagogicznej;

3) prawo do odwolania, o ktorym mowa w pkt 1-2, przystuguje réwniez rodzicom
ucznia.

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, innych
dokumentow wymienionych w § 5 pkt 3-6, 8-14, lekcewazenie nauki 1 innych
obowiagzkow szkolnych, naruszenie porzadku szkolnego, stosowanie przemocy fizycznej
lub psychicznej wobec innych ucznidéw, niekulturalne zachowanie si¢ wobec nauczyciela
lub innej osoby starszej, wulgarne stownictwo oraz naruszenie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacych formach:
1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;
2) ustne upomnienie Dyrektora szkoty;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicoéw;

4) zawieszenie przez wychowawce lub Dyrektora szkoty prawa do udziatu w zajgciach
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) nagana Dyrektora szkoty z jednoczesnym ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia
z listy uczniow;
6) skreslenie z listy ucznidéw.
5. Za postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow uczen moze by¢:
1) przeniesiony do rownoleglej klasy w szkole;
2) skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora szkoly, w drodze decyzji, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
7 zastrzezeniem ust. 6.
6. W przypadku, gdy uczen opuscit w ciggu potrocza powyzej 30 godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, podpisuje o$wiadczenie
o zobowigzaniu do przestrzegania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie, zgodnie

zustalonym przez Dyrektora szkoly tokiem postepowania wychowawczego;
w przypadku niewywigzania si¢ ze zobowigzania uczen moze by¢ na wniosek
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nauczyciela lub wychowawcy postawiony przed Komisja Wychowawczg, o ktorej mowa
w § 21, ust. 33 pkt 2, ktéra moze zdecydowal o zawarciu kontraktu z uczniem,
zobowigzujacego go ponownie do przestrzegania ww. obowigzkow, pod rygorem
wystapienia przez Komisje z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

7. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢, z zastrzezeniem ust. 8, ucznia z listy
uczniéw szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) stosuje przemoc psychiczng lub fizyczng wobec innych uczniéw na terenie szkoty
lub w jej otoczeniu lub dopuscit sie pobicia ucznia, pracownika szkoty, wszczat
bojke lub byt jej inspiratorem;

3) dopuscit si¢ falszerstwa dokumentu w postaci legitymacji szkolnej, zwolnienia
lekarskiego lub usprawiedliwienia rodzicow;

4) dopuscit si¢ kradziezy;

5) posiadal $rodki psychoaktywne na terenie szkoty lub w jej otoczeniu, uzywat ich lub
przebywal w tych miejscach pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

6) dopuscit si¢ wybryku chuliganskiego lub czynu zagrozonego odpowiedzialnoscia
karna;

7) $wiadomie wyrzadzit szkod¢ w mieniu szkoty;

8) swoim zachowaniem razgco naruszyl zasady wspotzycia spolecznego lub godzit
w dobre imi¢ szkoly;

9) glosit tresci nacjonalistyczne lub manifestowat swoim zachowaniem nazistowskie
przekonania;

10) demoralizowat innych ucznidéw, przejawiat oznaki demoralizacji,

11) naruszal postanowienia statutu i po dwukrotnej naganie Dyrektora szkoly nie zmienit
postgpowania, ktore bylo powodem udzielenia jednej z tych nagan;

12) naruszal postanowienia statutu 1 nie wypetnit kontraktu, o ktorym mowa w ust. 6.
8. Za przewinienia wymienione w ust. 7, z listy uczniow moze by¢ skreslony:
1) uczen szkoty, jezeli osiagnat petnoletnios¢;

2) niepelnoletni uczen szkoty, ktory bedzie realizowal obowigzek nauki w innej szkole
lub placowce o§wiatowej.

9. Uczen, ktory podjat decyzje o przerwaniu nauki, przestaje by¢ uczniem szkoty
z dniem odebrania przez niego lub jego rodzicéw dokumentdw.

10. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wniesienia odwotania na pismie od kary
wymierzonej przez nauczyciela lub wychowawce do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od daty wymierzenia kary.

11. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary wymierzonej na ucznia przez
nauczyciela lub wychowawce, jezeli uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego albo
wychowawcy.

12.Szkota ma obowigzek bezzwlocznego poinformowania rodzicéw o przyznanej
uczniowi nagrodzie lub wymierzonej mu karze.
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13.W przypadku gdy uczen lub jego rodzice uznajg, ze kara wymierzona przez
Dyrektora szkoty narusza obowigzujace przepisy lub zasady okre§lone w statucie, moga
ztozy¢, za posrednictwem Dyrektora szkotly, skarge do Podlaskiego Kuratora Oswiaty,
w terminie 14 dni od jej wymierzenia.

14. W celu poprawy wizerunku ukaranego ucznia dopuszcza si¢ wykonywanie przez
niego prac porzadkowych na terenie budynku i posesji szkoty lub Centrum Ksztatcenia
Zawodowego nr 6 w Biatlymstoku po uprzednim zaopatrzeniu go w odpowiednie do
wykonywania prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;.

Rozdziat 7.
Szczegoélowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow

§ 31. 1. Szczegodtowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow szkoty okreslajg § 31, ust. 2-26, § 34, § 37-39, z zastrzezeniem, ze:

1) zagadnienia fundamentalne, jak:
a) funkcje, cele, zakres 1 zasady oceniania wewnatrzszkolnego,

b) ogoélne warunki uzyskania i zasady uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

c) prawo skladania zastrzezen do rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu
1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,

d) warunki, po spetnieniu ktorych uczen moze:
— zosta¢ klasyfikowany albo nieklasyfikowany,

— mie¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci,

— uzyska¢ promocje do klasy wyzszej,
— ukonczy¢ szkote
okresla ustawa o systemie o$wiaty;
2) zagadnienia szczegotowe, jak:

a) przypadki, w ktorych dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz podstawe tego dostosowania,

b) rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych realizacji uczen moze by¢
zwolniony, przypadki, w ktéorych to zwolnienie moze nastapi¢, rodzaje
dokumentow bedacych podstawa zwolnienia oraz tryb 1 okres zwolnienia,

c) skalarocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wraz ze
wskazaniem, ktore z ocen wedlug tej skali uznaje si¢ za oceny pozytywne,
a ktére za negatywne, oraz podstawowe obszary, ktore bierze si¢ pod uwage przy
ocenianiu zachowania ucznia, skale rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

d) funkcje oceniania Dbiezacego ucznia, z uwzglednieniem koniecznosci
przekazywania uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie,
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e) warunki, tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
a w przypadku ucznia, spelniajacego obowigzek nauki poza szkola — takze
rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, sklad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz spos6b dokumentowania jego przebiegu,

f) tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz sposob dokumentowania
jego przebiegu,

g) tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, sklad komisji przeprowadzajacej
sprawdzian 1 ustalajacej roczng klasyfikacyjng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych lub
roczng klasyfikacyjng oceng¢ zachowania oraz sposob udokumentowania pracy
komisji,

h) warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem, z uwzglednieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, ktore wlicza si¢ do $redniej ocen, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

okreslaja odrgbne przepisy, wydane na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
oswiaty.

2. Szczegdtowe kryteria ocen okre§la nauczyciel w przedmiotowych zasadach
oceniania. Muszg one by¢ zgodne z kryteriami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

3. Wychowawca zapoznaje uczniow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
ucznidw na pierwszych zajeciach z wychowawca, a rodzicow na pierwszym lub drugim
zebraniu z rodzicami; rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ podpisem na liscie obecnosci.
W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na zebraniu sa oni zobowigzani do indywidualnego
zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, dostepnymi dla uczniéw
i rodzicow u Dyrektora szkoly oraz w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

4. Nauczyciel przedmiotu na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym zapoznaje
ucznidow z przedmiotowymi zasadami oceniania i dokonuje odpowiedniego wpisu
w dzienniku elektronicznym.

5. W celu sprawdzenia postgpéw edukacyjnych ucznia uwzglednia si¢ rézne formy
aktywnosci ucznia 1 stosuje rézne formy oceniania, wlasciwe dla metodyki nauczania
danych =zaje¢ edukacyjnych; w szczego6lnosci przewiduje si¢ nastepujace formy
1 przypisane im wagi:

1) prace pisemne (sprawdziany) przewidziane w planie realizacji programu nauczania:
5;

2) kartkowki: 1 + 3;

3) odpowiedzi ustne: 2;

4) prace domowe, notatki: 1;

5) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne, recytacje: 3;

6) referaty, prezentacje, projekty: 1 + 3;
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7) aktywnos¢ na lekcji: 3;
8) sprawdziany diagnostyczne: 4.

6. Prace pisemne (sprawdziany) sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i podaniem zakresu sprawdzianu wiadomosci. Nauczyciel ma obowigzek
umieszcza¢ informacje o kazdej pracy klasowej w terminarzu klasy, ktorej ta praca
klasowa dotyczy — w dzienniku elektronicznym. W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé
uczniom maksymalnie trzy prace pisemne, jesli klasa pobiera nauk¢ z przedmiotéw
teoretycznych pie¢ dni w tygodniu lub dwie prace pisemne, jesli klasa pobiera nauke
z przedmiotéw teoretycznych mniej niz pig¢ dni w tygodniu; w ciggu dnia moze si¢
odby¢ tylko jeden sprawdzian (nie dotyczy to sytuacji, gdy sprawdzian jest przektadany
na prosbe uczniow).

7. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2 tygodni.
Dopuszcza si¢ wydluzenie tego okresu, jezeli jest on spowodowany nieobecnoscia
nauczyciela w szkole.

8. Nauczyciel dokonuje analizy pracy, jej sprawdzenia oraz informuje ucznia
o popetionych btedach; kazda sprawdzona praca powinna zawiera¢ pisemny komentarz
dotyczacy wystawionej oceny (np. szczegdélowa punktacja za poszczegdlne zadania lub
opis pisemny zawierajacy wskazanie zagadnien nieopanowanych lub wymagajacych
poprawy).

9. Wyniki préobnych egzaminow zewnetrznych s3 wpisywane do dziennika
elektronicznego; oceny z nich moga by¢ brane pod uwage przy wystawianiu $roédroczne;j
irocznej oceny klasyfikacyjnej, gdy wymagania nimi objete sg spdjne z wymaganiami
wynikajacymi z realizowanego programu nauczania.

10. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca danego roku szkolnego.

11. Uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania pracy kontrolnej pisza ja
w terminie ustalonym przez nauczyciela nie pdzniej jednak niz 2 tygodnie od daty
sprawdzianu. W przypadku, gdy nieobecnos$¢ jest usprawiedliwiona, diugotrwata
ikonczy si¢ po uplywie ww. terminu zostaje on ustalony przez nauczyciela
W porozumieniu z zainteresowanym uczniem.

12. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

13. Uczen ma prawo do poprawienia prac pisemnych (sprawdzianéw), z ktorych
otrzymat ocen¢ niedostateczng, w ciggu dwoch tygodni od dnia oddania pracy;
w przypadku innych ocen zasady te okresla nauczyciel w przedmiotowych zasadach
oceniania. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal oceng wyzsza, stopien z
poprawy zostaje zapisany w dzienniku elektronicznym obok pierwszej oceny. Poprzednia
ocena nie jest uwzgledniana podczas ustalania oceny $rodrocznej i1 roczne;.

14. Nauczyciel podaje wuczniom punktacje (przewidywang za poszczegolne
umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia) oraz liczbe punktow wymagang do
otrzymania okreslonej oceny zgodnie z kryterium procentowym zawartym w § 33, ust. 1,
z zastrzezeniem § 33, ust. 2.

15. Kolejne prace tego samego typu z danego przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po
oddaniu uczniom pracy poprzedniej.

16. Kartkéwki sg przeprowadzane z maksymalnie trzech ostatnich tematow zajec
(trwaja do 20 minut i nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu).
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17. Przewidziane s3 nastepujgce rodzaje odpowiedzi ustnych: biezace
1 powtdrzeniowe; odpowiedzi biezace obejmuja zakres ostatnich 3 tematow i nie musza
by¢ zapowiadane, odpowiedzi powtorzeniowe obejmujg zakres materiatu wskazany przez
nauczyciela we wczesniejszej zapowiedzi.

18. Ocena odpowiedzi ustne] powinna by¢ poprzedzona ustnym uzasadnieniem
nauczyciela.

19. Na jednych zajeciach edukacyjnych uczen moze otrzymaé nie wiecej niz dwie
oceny, ale tylko pod warunkiem, ze sg to oceny za rézne formy kontroli oceniania
postepow edukacyjnych ucznia.

20. Kazdy uczen ma prawo jeden raz w potroczu by¢ nieprzygotowanym do zaj¢é
dowolnego przedmiotu w dowolnej formie (brak pracy domowej, brak zeszytu, brak
wiadomosci lub inne) i nie moze ponosi¢ z tego tytulu zadnych konsekwencji. Prawo do
nieprzygotowanie nie dotyczy tych form pracy ucznia, na wykonanie ktérych uczen miat
dhugi termin, np.: wypracowania, recytacji, referatu, prezentacji, projektu, przeczytania
lektury itp. Fakt nieprzygotowania odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez
zastosowanie skrotu: ,,np.”.

21. Nauczyciel moze ustali¢ inng liczb¢ dopuszczalnych nieprzygotowan ucznia —
o ile przewidujg tak jego przedmiotowe zasady oceniania — w zalezno$ci od tygodniowe]
liczby godzin i specyfiki przedmiotu.

22. Nieprzygotowanie uczen zglasza tylko na poczatku lekcji, zanim nauczyciel
rozpocznie wlasciwy tok lekcji.

23. Uczen klasy pierwszej, na poczatku pierwszego poétrocza, ma prawo do tzw.
okresu ochronnego, trwajacego dwa pierwsze tygodnie potrocza, w ktoérych nauczyciel
nie ma prawa wystawic¢ uczniowi oceny niedostatecznej z dowolnej formy sprawdzajace;j
wiedz¢ 1 umiejetnosci.

24. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych wynikajacych z programu
danego przedmiotu, nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi pozytywng, biezaca ocene
z danego przedmiotu.

25. Oceny biezgce oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
szkolnych wedhug nastepujacej skali:

1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry -5;
3) dobry -4,
4) dostateczny -3;
5) dopuszczajacy -2;
6) niedostateczny -1

26. Ocenianie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest dostosowane do
zalecen zawartych we wtasciwej opinii lub orzeczeniu poradni.

§ 32. . Uczen nieposiadajacy orzeczenia lub opinii poradni moze by¢ objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow pracujacych w danej szkole.
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2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Procedura dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozpoczyna si¢ na poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania
opinii lub orzeczenia poradni.

4. Wychowawca zapoznaje wszystkich uczacych nauczycieli w danej klasie z opinig
lub orzeczeniem. Nauczyciele potwierdzaja zapoznanie si¢ z ww. opinig lub orzeczeniem
wlasnorecznym podpisem na kopii. Potwierdzenie przechowywane jest u pedagoga.
Dokumentacj¢ w postaci opinii lub orzeczenia poradni i informacji o indywidualnych
wymaganiach wychowawca odznacza w dzienniku elektronicznym i dotacza do arkusza
ocen ucznia.

5. Nauczyciel po zapoznaniu si¢ z opinig lub orzeczeniem poradni o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych lub rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorych
mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb opracowuje dostosowanie wymagan dla
ucznia zgodnie z zapisami w opinii poradni lub opisie rozpoznania.

§ 33. 1. Stosuje si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujacq otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami
W rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych 1 praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 96 do 100% puli
punktow;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny bardzo dobrej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zaj¢¢ edukacyjnych, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 86% do 95% puli
punktow;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dobrej,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 71% do 85% puli
punktéw;
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4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dostatecznej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 50% do 70% puli
punktow;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajace;,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

c) w przypadku punktowego systemu oceniania zebral od 30% do 49% puli
punktow;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny dopuszczajacej,

b) ma braki w wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajgce dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych,

¢) w przypadku punktowego systemu oceniania zebral ponizej 30% puli punktow.

2. W przypadku rozwigzywania przez ucznia zadan wykraczajacych poza program
nauczania danej klasy lub osiggania przez ucznia sukceséw w konkursach i olimpiadach,
zawodach sportowych (dotyczy oceny 2z wychowania fizycznego) 1 innych,
organizowanych na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym, lub posiadania
innych, poroéwnywalnych osiggnie¢ nauczyciel moze wystawi¢ wyzsza oceng
klasyfikacyjna niz wynikajaca ze spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2;

3. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna 1 roczna jest ogolng oceng poziomu wiadomosci
1 umiejetno$ci oraz aktywno$ci ucznia. Ocena wynika ze S$redniej wazonej, ale
o ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
uwzgledniajac inne czynniki, w szczegolnosci zaangazowanie ucznia.

§ 34. Procedura zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego 1 informatyki
rozpoczyna si¢ na poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania
ww. opinii lekarskiej i obejmuje nastepujace dziatania:

1) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen sktadaja do Dyrektora szkoly podanie o
zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wraz z zaswiadczeniem wydanym przez lekarza, jesli
zwolnienie z zaj¢¢ danego przedmiotu obejmuje okres dtuzszy niz 3 miesiace;

2) rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymuja na pisSmie odpowiedz — decyzje
Dyrektora szkoty; wychowawcy i nauczyciele przedmiotéw otrzymuja od Dyrektora
szkoty informacje¢ o osobach zwolnionych z okreslonego przedmiotu oraz informacje
o okresie zwolnienia; dokumentacj¢ stanowigcg podstawg decyzji przechowuje
wychowawca do konca danego roku szkolnego, decyzj¢ Dyrektora szkoty dotacza si¢
do arkusza ocen ucznia;
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3) opini¢ lekarska o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajgciach na
krotszy okres niz 3 miesigce uczen dostarcza wychowawcy; wychowawca informuje
nauczyciela przedmiotu, ktorego ona dotyczy, przekazujac mu kopi¢ opinii;
wychowawca przechowuje opini¢ w swojej dokumentacji;

4) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych przebywa w szkole: bibliotece
szkolnej lub klubie mlodziezowym; jezeli sa to pierwsze lub ostatnie godziny w
planie nauczania danej klasy uczen moze uda¢ si¢ wezesniej do domu lub pdzniej
przyj$¢ na zajecia, jezeli rodzice zaznacza w podaniu, ze przejmuja peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole.

§ 35. Procedura zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego rozpoczyna si¢ na
poczatku roku szkolnego Iub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania stosownego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub stosownej opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej i obejmuje nastepujace dzialania:

1) rodzice ucznia lub petnoletni uczen sktadaja do dyrektora szkoty podpisane podanie
o zwolnienie wraz z wlasciwg opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen otrzymuja na pismie odpowiedz — decyzje
Dyrektora szkoty, a wychowawcy 1nauczyciele przedmiotow otrzymuja od
Dyrektora szkoty informacj¢ o osobach zwolnionych oraz o okresie zwolnienia;
dokumentacje¢ stanowigcg podstawe decyzji przechowuje wychowawca danego
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego; decyzj¢ dyrektora dotacza sie do
arkusza ocen ucznia.

§ 36. 1. Dyrektor szkoty w klasach, dla ktorych podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. Procedura zwolnienia ucznia klasy, dla ktérej podstawa programowa ksztalcenia
w zawodach przewiduje nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym, z nauki jazdy pojazdem
silnikowym jest nastgpujaca:

1) wuczen sktada do dyrektora szkoty podpisane podanie o zwolnienie wraz z kopig
prawa jazdy odpowiedniej kategorii;

2) uczen otrzymuje na pismie odpowiedz — decyzje Dyrektora szkoty; dokumentacje
stanowigca podstawe decyzji przechowuje wychowawca danego ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego; decyzje Dyrektora szkoly dolacza si¢ do arkusza ocen
ucznia.

§ 37. 1. Stosuje si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen zachowania uczniow:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypeitnia obowigzki szkolne,

b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

d) bierze czynny udzial w zZyciu szkoty, klasy, s$rodowiska, samorzadu
uczniowskiego, kotach zainteresowan,

e) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i §rodowiska itp.),
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2)

3)

4)

5)

6)

f) jestuczciwy w codziennym postepowaniu;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetia obowigzki szkolne,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

c) bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, s$rodowiska, samorzadu
uczniowskiego, kolach zainteresowan,

d) godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp.),

e) jestuczciwy w codziennym postepowaniu;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypetia obowiazki szkolne,

b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

c) sporadycznie zdarza mu si¢ opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia
lub niepunktualnos¢;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) obowigzki szkolne wypelnia bez wigkszych zastrzezen,

b) sporadycznie zdarza si¢ mu nieprzestrzeganie statutu, po zwrdceniu uwagi
zmienia swoje postepowanie,

c) prezentuje bierng postawe w zyciu klasy, $rodowiska, lecz wywiazuje si¢
z narzuconych zobowigzan,

d) opuszcza zajecia lekcyjne, czesto sie spoznia;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega zapiséw statutu,

b) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,

¢) dotychczasowe dziatania wychowawcze nie przynosza wystarczajacych efektow,
d) bywa wulgarny, arogancki wobec kolegdéw 1 0séb dorostych,

e) swoim zachowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, w przypadku ktorego zachodzi jeden
z ponizszych warunkow:

a) bardzo czgsto nie przestrzega postanowien statutu,

b) nie uczeszcza na zajecia lekeyjne 1 nie usprawiedliwia ich (wagary),
c) jest wulgarny, arogancki wobec kolegdéw i1 os6b dorostych,

d) swoim postepowaniem wywiera zty wplyw na kolegow,

e) niszczy mienie szkolne lub mienie prywatne innych osob,

f) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza
nia,

g) dotychczasowe, udokumentowane dziatania wychowawcze nie odniosty
pozytywnego skutku.
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2. W przypadku szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, w szczegdlnosci osiggania
sukceso6w w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, co najmniej na szczeblu
regionu, lub duzego zaangazowania w zycie szkoly wychowawca moze podwyzszyc
ocen¢ zachowania ucznia o 1-2 oceny.

3. Propozycja oceny zachowania jest przedstawiona przez wychowawce uczniowi
ijego rodzicom na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
wychowawca wystawia w dzienniku elektronicznym przewidywang ocen¢ zachowania.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie wystawiong
ocen¢ zachowania.

§ 38. 1. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniow przeprowadza si¢ na koniec pierwszego
poirocza, klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w poszczegolnych klasach w danym roku szkolnym.

2. Podstawa klasyfikowania ucznia z przedmiotu sg co najmniej trzy oceny biezace
wystawione w ciggu danego potrocza.

3. Klasyfikacyjne $rddroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych
przypadkach ustala oceny najpdzniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.

4. Klasyfikacyjne $§rodroczne 1 roczne oceny zachowania ustala wychowawca na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; w uzasadnionych
przypadkach ustala oceny najpdzniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.

5. Srédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych, wicedyrektor Ilub
kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, wicedyrektor
lub kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku.

6. Nauczyciel powiadamia ucznidéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel przedmiotu na co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wpisuje w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny lub
nieklasyfikowanie i informuje o tym uczniéw;

2) wychowawca w terminie co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej powiadamia rodzicoéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych
lub nieklasyfikowaniu z przedmiotu (przedmiotow). Rodzice sktadaja podpis na
o$wiadczeniu informujacym o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub otrzymuja
powiadomienie listowne (potwierdzenie wystania listu znajduje si¢ w rejestrze
korespondencji sekretariatu szkoly). Wychowawca przechowuje potwierdzenia
o poinformowaniu rodzicéw badz ucznidow do konca danego roku szkolnego;

3) wychowawca w terminie co najmniej 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej informuje ucznia o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania i wpisuje ja w dzienniku elektronicznym;
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4)

5)

6)

7)

w przypadku ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obowigzuje nastepujaca
procedura:

a) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne w terminie 5 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystapienie
do podwyzszenia oceny lub nie wyraza jej w przypadku uprzedniego,
udokumentowanego, lekcewazacego stosunku ucznia do danych zaje¢
edukacyjnych; w przypadku odmowy nauczyciel uzasadnia swoja decyzj¢ ustnie,

c) uczen zglasza si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne po
odbior zakresu materiatu 1 wymagan edukacyjnych na stopien wyzszy niz
przewidywany; zakres wymagan nauczyciel przekazuje w formie pisemne;j,

d) uczen podwyzsza przewidywana ocen¢ w formie pisemnej i ustnej najpozniej na
3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; termin
ustala nauczyciel danego przedmiotu, informujac ucznia i zapisujac stosowna
adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym,

e) prawo do wystepowania o podwyzszenie oceny przystuguje takze rodzicom
ucznia;

w szczegolnych przypadkach wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od
przewidywanej oceny rocznej, gdy zasob wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia pogorszy
sie, w wyniku czego otrzyma oceny, ktore spowoduja obnizenie oceny
przewidywane;.

w przypadku ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczna ocena zachowania
obowigzuje nastgpujaca procedura:

a) 0 wyzsza niz przewidywana oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ubiega¢ si¢ moze
uczen, jezeli:

— zaistnialy nowe okolicznosci $wiadczace pozytywnie o zachowaniu ucznia,

— wskazano fakty 1  okolicznosci  dotyczace zachowania  ucznia,
nieuwzglednione przez wychowawce w trakcie ustalania oceny zachowania
ucznia lub uwzglednione bezzasadnie;

b) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwraca si¢ z prosba do
wychowawcy w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania go
o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania; wychowawca
rozpatruje prosbe poprzez sprawdzenie, czy zaistnialy warunki, o ktérych mowa
w pkt 6 lit. a, 1 ustala ostateczng oceng, o czym informuje ucznia;

w szczegoOlnych przypadkach, gdy uczen w sposob razacy naruszyl obowigzki
ucznia, moze nastgpi¢ obnizenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.

§ 39. 1. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow, ztozony do Dyrektora szkoty, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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2. Po stwierdzeniu nieklasyfikowania ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych
wychowawca informuje Rade Pedagogiczng, czy nieobecnosci je powodujace s3
usprawiedliwione.

3. Ogloszenie uczniowi wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 1 egzaminu
poprawkowego nastgpuje w dniu egzaminu.

4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupeknienie programu nauczania
i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

5. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
1 egzaminu poprawkowego, stosuje si¢ nastepujgce progi procentowe:

1) 0% +29% punktow  — ocena niedostateczna.
2) 30% +49% punktow — ocena dopuszczajaca,
3) 50% + 70% punktow — ocena dostateczna,

4) 71% + 85% punktow — ocena dobra,

5) 86% + 95% punktéw — ocena bardzo dobra,
6) 96% + 100% punktow — ocena celujaca.

§ 40. Dokumentacja  dotyczaca  egzaminu  klasyfikacyjnego,  egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzanego w przypadku
uznania zastrzezen dotyczacych zgodno$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w nastepujacy sposob:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania biezgcego ucznia s3
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty, na warunkach
okreslonych przez nauczyciela i w jego obecnosci;

2) wuczen lub jego rodzice po ztozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty
otrzymuja wglad do dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych egzaminéw lub
sprawdzianu w ciggu 5 dni roboczych od ztozenia wniosku; uczen lub jego rodzice
zapoznajg si¢ z dokumentacja w obecnosci Dyrektora szkoly lub wyznaczonej przez
niego osoby w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

Statut Branzowej Szkoly I stopnia nr 3 Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa

1 wchodzi w zycie z nastepnym dniem roboczym po dniu uchwalenia.
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Statut Skoly Policealnej nr 6 w Biatlymstokn
ZLespoln Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstokn

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Szkota Policealna nr 6 w Bialymstoku, zwana dalej ,,szkotg” nosi nazwe Szkota
Policealna nr 6 w Biatymstoku Zespotu Szkol Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Biatymstoku.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Bialymstoku, zwanego w dalszej czesci ,,zespotem”™.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Biatymstoku przy ul. Stotecznej 21, 15-879 Biatystok.
4. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok.

6. Organem nadzoru pedagogicznego jest Podlaski Kurator Oswiaty.

7. Szkota jest jednostkg budzetowa.

8. Szkota moze pozyskiwa¢ $rodki z Unii Europejskiej w celu realizacji zadan
statutowych szkoty policealne;.

9. Szkota ksztalci w zawodzie: technik ochrony fizycznej i mienia.

10. Szkota jest szkolg dla oséb posiadajacych wyksztalcenie srednie lub wyksztatcenie
srednie branzowe. Ksztalcenie moze odbywac si¢ w formie stacjonarnej i zaocznej.

11. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

13. Tlekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) ,sluchaczach” — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w Szkole Policealnej
nr 6 w Biatymstoku,

2) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
3) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Policealnej nr 6
w Biatymstoku.
Rozdziat 2.

Cele i zadania szkoly policealnej

§ 2. 1. Celem szkoty jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualne;,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci stuchacza,
przygotowanie do petnienia okre$lonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nast¢pujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i dyplomu zawodowego,
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2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci stuchaczy, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§ 3. 1. Szkota policealna wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku
stuchaczy 1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczeg6lnosci:

1) kazdy oddziat powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

2) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) napisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

3. W szkole przyznawana jest pomoc dla stuchaczy, ktorym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej
badz doraznej pomocy, w tym materialne;j.

Rozdziat 3.
Organy szkoly policealnej

§ 4. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad stuchaczy.
§ 5. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem stuchaczy;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;;
6) tworzenie zespoldw przedmiotowych oraz powolywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
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8) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskoéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie  dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
18) skreslenie ucznia z listy stuchaczy;

19) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych;

20) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoty jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkotly, ktérzy maja
status pracownikow samorzadowych;
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6)

7)

8)

9)

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych;

zapewnienie bezpieczenstwa stluchaczom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 6. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z organizacja procesu dydaktycznego w szkole.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia.

1)
2)
3)
4)
S)
6)

)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

)

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
podejmowanie uchwatl w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania;

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut;
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2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecno$ci co najmniej polowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwalami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko,
ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé
dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej s3a protokotowane w sposob ustalony
W wymienionym regulaminie.

§ 8. 1. W szkole dziata Samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu stuchaczy w szczegdlnos$ci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly sluchaczy poszczegélnych semestrow. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu
(w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu,
bedacy odrebnym dokumentem.

§ 9. 1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

-6-
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3. Konflikty 1 spory, wynikajagce pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat 4.
Organizacja szkoly policealnej

§ 10. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostajg w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestry.
3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczne;
3) boiska sportowe;
4) biblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 stomatologiczne;j;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

4. W celu dokumentowania biezacej pracy ze stuchaczem 1 udostgpniania stalej
informacji o wynikach pracy stuchaczom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepisdw ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 11. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedhug przepisow ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

3. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy wustala si¢
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 12. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 13. 1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania
dla poszczeg6lnych zawodow.

2. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowe] ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar
praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego,
jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych
dluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny
i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze
takze rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez
4 tygodnie (np. stuchacze moga odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy
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jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowej.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje Dyrektor pigcioletniego technikum, z tym ze wymiar
godzin przeznaczonych na zaj¢cia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢
nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

§ 14. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,
jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze sluchaczem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania  nauczycielom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzane]
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspodtpracy jest pedagog lub psycholog
szkolny.

§ 15. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace stuchaczy z nauczycielami, a takze
wspoOtpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista;
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2) stwarzaniu sluchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych Zzrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

6. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatoéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnos$ci
informacyjne;j;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (stuchaczy, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych Zrdédet
informac;ji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 16. Stuchaczom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug
regulaminu ustalonego przez rad¢ powiatu oraz motywacyjnym:

1) stypendium szkolne moze otrzymac¢ stuchacz znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany stuchaczowi znajdujacemu si¢ przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej;

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
szkoty.

§ 17. 1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegélnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej szkoty.

3. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogiczne;.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly policealnej

§18. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obshugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza
przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego stanowiska
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi.

4. Zadaniami innych pracownikoéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa shuchaczom,
a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala
Dyrektor.

§19. 1. W szkole mogg by¢ tworzone z a zgoda organu prowadzacego: stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoly podczas jego
nieobecnosci.

§20. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng uwzgledniajaca potrzeby
1 zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i1 powierzonych jego
opiece stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisOw Statutu;
3) =zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy.
§ 21. 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;

2) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i1 porazkach sluchaczy celem
udzielenia pomocy stuchaczowi.

4. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych podrecznikdw;
2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;
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4) wymiana do$§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programdow i innowacji pedagogicznych.

6. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§22.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad stuchaczami
powierzonego oddziatlu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj shuchacza;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich stuchaczy;

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan;

3) wspdlpracowac z pedagogiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy;
5) dbac¢ o systematyczne uczeszczanie swoich stluchaczy na zajecia,

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy (dzienniki,
arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.
§ 23. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych stluchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron stuchaczy;

2) wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow miodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig
zdrowia psychicznego.
§ 24. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

5) wyrabiania i pogl¢biania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig¢;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy;

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacji udost¢pniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych;

2) innymi instytucjami kulturalnymi.
4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.
§ 25. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

3) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;

4) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, programu realizacji

doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

2. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkot¢ moga

bra¢ udzial takze wolontariusze.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie

okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Rozdziat 6.
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 26. 1. Stuchacz ma prawo:

otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteridow ocen z zaje¢ edukacyjnych;
korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéws;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad stuchaczy.

2. Sluchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

)
2)
3)

obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

dbac¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy;
wystrzegac¢ si¢ szkodliwych nalogdw;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci w formie ustnej lub pisemne;j;

nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolny w jakiejkolwiek
formie, chyba Ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
polaczenia telefonicznego (poza uzyciem =za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym).

§ 27. 1. Stuchacz moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

stuchaczy, Rady Pedagogiczne;.

1))
2)

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla stuchaczy:
pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

pochwata wychowawcy;
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3) pochwata Dyrektora szkoty.

4. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje sluchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie
7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 28. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy;
2) nagana Dyrektora szkoty;
3) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora szkoly w terminie
7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi,
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy sluchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktdrej przystuguje odwolanie do
Podlaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

3) rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty;

4) opuszczenie 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;
5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania;

6) szczegbOlnie razace naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

6. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.
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Rozdziat 7.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 29. 1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztatlcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

)

2)
3)
4)

5)

)

2)

3)
4)

S)

§ 30. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie sluchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 31. 1. Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja

nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora
szkoty. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) dost¢pne
sa w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore
sg odrebnymi dokumentami.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 1 2 informacji stuchaczom
nauczyciel umieszcza w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 32. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej
nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych.

2. Oceny sg jawne dla stuchacza.
3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane stuchaczowi. Na
wniosek sluchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana
stuchaczowi — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu
(dopuszcza si¢ wydanie skserowanego dokumentu, koszty ponosi wnioskodawca). Prace
pisemne z danego semestru nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 33. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 34. 1. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz
klasyfikowania na dwa semestry.

2. Klasyfikacje semestralng (i koncowa) stuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcach
styczniu i czerwcu.

3. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
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4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelnione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-”” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 35. 1. Nie pozniej niz na 30 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac stuchacza
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) shuchacz moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana semestralng ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie do 2 dni;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu stuchacza z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujagc si¢ przekazanymi na poczatku semestru wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje¢ w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpézniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

§ 36. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢¢, oraz otrzymat
z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu i czerwcu danego roku.
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczego6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja pisemnie stuchacza, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Shuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 37. 1. Stuchacz moze zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza
si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkolty powotuje komisj¢ w skladzie okreSlonym przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej albo zadan praktycznych, oraz ustala
semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 38. 1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze.

2. Shuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek ten stuchacz sktada do Dyrektora szkoty, nie pdézniej niz w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez Rade¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji
stuchaczy.

5. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.
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Rozdziat 8.
Przepisy koncowe

§ 39. 1. Szkota policealna posiada wtasny sztandar, godto 1 Ceremonial szkolny.
Ceremonial szkoty jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje¢ $wiat
panstwowych i szkolnych w placowce.

2. Szkota policealna prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami. Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty
w godzinach jej urzedowania.

3. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 40. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolne;.

4. Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece oraz na stronie internetowej
szkoty.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Statut Szkoty Policealnej nr 6 Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa
w Bialymstoku zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dn. 19 listopada 2019

1 wchodzi w zycie z nastgpnym dniem roboczym po dniu uchwalenia.
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Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 6 w Bialymstoku
Zespotu Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Bialymstoku

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§1.1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku, zwane dalej
»centrum” nosi nazwe Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 6 w Biatlymstoku Zespotu
Szkot Technicznych im. gen. Wiadyslawa Andersa w Biatymstoku.

2. Centrum wchodzi w sktad Zespotu Szko6t Technicznych im. gen. Wladystawa
Andersa w Biatymstoku zwanego dalej ,,zespotem”.

3. Siedziba Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku, znajduje si¢
w Biatymstoku przy ul. Grunwaldzkiej 18, 15-893 Biatystok.

4. Organem prowadzacym centrum jest Miasto Bialystok.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O§wiaty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania centrum

§ 2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 6 w Biatymstoku jest publiczng placowka
oswiatowa, realizujacg zadania z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy
1 dorostych wynikajace z programow nauczania dla danego zawodu, a takze inne zadania
zlecone przez szkoty 1 organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty
gospodarcze.

§ 3. Centrum organizuje praktyczng nauke¢ zawodu dla uczniéw i stluchaczy innych
szk6t na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a centrum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 4. Uczniowie 1 stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz
organ prowadzacy centrum moga korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w centrum, na
zasadach okre$lonych w porozumieniu zawartym miedzy szkota a centrum. Centrum
moze stuzy¢ réwniez uczniom 1 stuchaczom szkét niepublicznych na zasadach
odptatnosci ustalonych przez centrum, porozumienie powinno okreslaé zasady
finansowania kosztow tych zajec.

§ 5. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.), oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) organizuje 1 prowadzi zajecia praktyczne dla ucznidw 1 shuchaczy szkot
prowadzacych ksztatlcenie zawodowe w zakresie catego lub cze$ci programu
nauczania dla danego zawodu;

2) organizuje 1 prowadzi zaj¢cia edukacyjne w zakresie przysposobienia do pracy dla
uczniow szkot ponadpodstawowych;

3) organizuje i prowadzi doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych
technik i technologii;

4) organizuje 1 prowadzi kursy umozliwiajace uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych;
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5) organizuje 1 prowadzi zaj¢cia uzupelniajace w zakresie nauki zawodu dla
mtodocianych;

6) organizuje i prowadzi egzaminy z nauki zawodu 1 przygotowania zawodowego dla
uczniow 1 stuchaczy szkét zawodowych w trybie 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

7) po uzyskaniu okreslonego w odrebnych przepisach upowaznienia, organizuje
1 prowadzi egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Rozdziat 3.
Organy centrum

§ 6. 1. Organami centrum s3:

1) Dyrektor Zespolu Szkot Technicznych im. gen. Wiladystawa Andersa w Biatym-
stoku, zwany dalej ,,Dyrektorem”;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

2. Organy centrum wspotdziataja z wilasciwymi organami szkot oraz innych
jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na ktoérych rzecz centrum
wykonuje statutowe zadania, o ktérych mowa w rozdziale 2

3. Organy centrum wspotpracuja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
uczniéow oraz opieki nad nimi.

§ 7. Dyrektor zarzadza centrum i reprezentuje je na zewnatrz oraz prowadzi sprawy
wynikajgce ze stosunku pracy, w tym:

1) przyznaje wyrdznienia, nagrody Dyrektora i wymierza kary porzadkowe;

2) wystepuje z wnioskami o nagrody Podlaskiego Kuratora Os$wiaty 1 Prezydenta
Miasta Biategostoku oraz o odznaczenia po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
1 inne organy centrum;

3) wspodlpracuje z Rada Pedagogiczng i innymi organami centrum w wykonywaniu
swoich zadan.

§ 8. 1. W centrum moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora, za zgoda organu
prowadzacego, stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych,
1 odwotywania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogiczne;.

3. Pracg centrum kieruje wicedyrektor lub kierownik, zgodnie ze szczegdélowym
zakresem obowigzkoéw okreslonym przez Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza centrum;

2) dopuszczenie do realizacji programu nauczania na kursie na wniosek zespotu
przedmiotowego;

3) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania na kursie;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia nauczycieli;
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5) obowiazkowe poinformowanie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o rozpoczeciu
ksztalcenia na kursie w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia; informacja
powinna zawierac:

a) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

b) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z kwalifikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego oraz nazw¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa
programowa nauczania w zawodach, w zakresie ktdérej jest prowadzone
ksztalcenie,

¢) termin rozpoczecia i zakonczenia kursu,

d) wykaz stuchaczy kursu, zawierajagcy imi¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia
oraz numer PESEL shuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie posiada
numeru PESEL-numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

6) dba o powierzone mienie;

7) zapewnienia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki ksztalcenia;

8) rozstrzyga sprawy sporne centrum;

9) =zapoznaje stuchaczy z regulaminem kursu, programem nauczania i harmonogramem
zajec;

10) przestrzega postanowien Statutu centrum w sprawie rodzajow nagrod i kar
stosowanych wobec mtodocianych i dorostych stuchaczy;

11) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Dziatalno$¢ kierownika centrum nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami
niniejszego Statutu i obowigzujacym prawem.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna centrum wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej zespotu,
zachowujac swoja rozdzielno§¢ w zakresie:

1) przeprowadzania klasyfikacji uczniow, mtodocianych i dorostych;

2) przyznawania nagrod i udzielania kar;

3) tworzenia i zatwierdzania regulaminow o charakterze wewnetrznym Centrum.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej centrum nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji mtodocianych i dorostych na
zakonczenie kazdego kursu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
W centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli centrum;

5) podejmowanie uchwal upowazniajacych Dyrektora zespotu do skreslenia ucznia,
mlodocianego Iub dorostego z listy ucznidw, miodocianych Iub dorostych
doksztatcajacych si¢ w centrum.

§ 10. 1. W centrum dziata Samorzad Uczniowski, ktory wchodzi w sktad Samorzadu
Uczniowskiego zespotu. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie i stuchacze
centrum.
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2. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o swoj regulamin przyjety w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

§ 11. Sprawy sporne mi¢dzy organami centrum rozstrzyga Dyrektor zespotu.

Rozdziat 4.
Organizacja centrum

§ 12. 1. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w centrum sg zajecia praktyczne
prowadzone w pracowniach dydaktycznych, laboratoriach 1 pracowniach zajeé
praktycznych. Warunki i tryb organizowania zaje¢¢ praktycznych w centrum okre$laja
odrgbne przepisy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ jest grupa ztozona z uczniéw lub
stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania.

3. Liczebnos¢ grup zajeciowych okresla Dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczania
zawodu, wymagania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw w sprawie
prac wzbronionych mlodocianym, warunki lokalowe i techniczne centrum oraz posiadane
srodki finansowe. Podzial na grupy podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym.

4. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi centrum sg pracownie dydaktyczne,
laboratoria oraz pracownie zaje¢ praktycznych.

5. Rodzaje pracowni, laboratoriow odpowiadaja dziatlom wynikajacym z kierunku
ksztatlcenia w centrum. Za wilasciwg ich dziatalno$¢ odpowiada nauczyciel — opiekun
pracowni

§ 13. 1. Doksztatcanie mlodocianych i dorostych w centrum odbywa si¢ w formie
kursow.

2. Kursy organizuje si¢ dla mlodocianych lub dorostych doksztatcajacych sie
w zakresie tego samego zawodu lub zawodoéw pokrewnych.

3. W szczegblnych przypadkach Dyrektor zespolu, na wniosek wicedyrektora lub
kierownika centrum, za zgodg organu prowadzacego, moze zorganizowa¢ doksztatcanie
w formie konsultacji indywidualnych — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Liczba miodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej
15 stuchaczy.

5. Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych uczestniczacych w kursie
moze by¢ mniejsza niz 15.

6. Doksztatlcanie mtodocianych lub dorostych w formie kursu realizuje si¢
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania, na ktore zostat skierowany
mlodociany lub dorosty, z uwzglgdnieniem programu nauczania dla danego zawodu lub
programu bedacego podstawg przeprowadzenia egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego, czeladnika lub technika.

7. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢ w oparciu
o modutowy lub przedmiotowy program nauczania dopuszczony przez Dyrektora zespotu
na wniosek zespotu przedmiotowego wlasciwego ze wzgledu na merytoryczny zakres
ksztalcenia na kursie.

8. Zajecia na kursie moga odbywaé si¢ w formie stacjonarnej lub zaocznej, przy
czym ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej musi odbywac¢ si¢ co najmniej przez
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trzy dni w tygodniu, natomiast ksztalcenie w formie zaocznej co najmniej raz na dwa
tygodnie przez dwa dni.

9. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest rowna minimalnej liczbie
godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.

10. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie
zaocznej minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz
65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

11. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

12. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zapewniaja:

1) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) biezaca kontrole postgpoéw w nauce stuchaczy, weryfikacj¢ ich wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych, w formie 1 terminach ustalonych przez podmiot
prowadzacy ksztalcenie;

3) biezacg kontrole aktywnos$ci osob prowadzacych zajecia.

13. Organizator kursu jest obowigzany zorganizowac szkolenie dla stuchaczy lub
uczestnikow przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosc¢.

14. Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ okresla organizator kursu.

15. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ nie moze si¢ odbywac sie z wykorzystaniem tych metod
1 technik.

16. Centrum korzysta z sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw oraz innych
komorek organizacyjnych zespotu w niezbednym zakresie.

17. Uczniowie, mlodociani i dorosli odbywajacy zajecia w centrum mogg korzystac
z biblioteki zespotu. Warunki korzystania z biblioteki 1 jej organizacj¢ oraz zadania
nauczyciela-bibliotekarza okre$laja odrebne przepisy ustalone regulaminem biblioteki.

18. Po zakonczeniu kursu mtodociany lub dorosty otrzymuje zaswiadczenie stosowne
do zakresu kursu.

19. Osoba, ktéra otrzymata za§wiadczenie o ukonczonym kursie moze przystapi¢ do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

20. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okre$laja odrebne przepisy zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;.

21. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje
wyodrebnione w ramach zawodow.
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22. Zdajacy, ktory zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie,
otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wydany przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna.

§ 14. 1. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji zespotu opracowany przez Dyrektora zespotu, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania —
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zespolu po zaopiniowaniu przez
kuratora o§wiaty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

2. Mlodocianego lub dorostego do centrum kieruje szkota, pracodawca lub inna
instytucja (np. cech, urzad pracy itp.) podajac:

1) 1mie¢ 1 nazwisko oraz date i miejsce urodzenia mtodocianego lub dorostego;
2) nazwe szkoty, pracodawcy lub instytucji kierujacej mtodocianego lub dorostego;

3) okreslenie zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego lub
zakresu doksztatcania,

3. Skierowania dostarcza si¢ do centrum w terminie okreslonym corocznie przez
wicedyrektora lub kierownika centrum.

4. Na podstawie arkusza organizacji wicedyrektor lub kierownik centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala przydziat zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, ktory przedktada do 30 marca kazdego roku
Dyrektorowi zespotu.

Rozdziat 5.
Pracownicy centrum

§ 15. 1. Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
1 pedagogicznych oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela,
a w szczeg6lno$ci wydane na jej podstawie przez Dyrektora zespotu ramowe zakresy
obowigzkow nauczyciela i nauczyciela — opiekuna klasy (grupy).

4. Obowiazki i zadania innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslaja
zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora zespotu.

§ 16. 1. Do zadan nauczyciela centrum nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej  oraz
odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy; odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw (stuchaczy) oraz za powierzone mienie;

2) stale wzbogacanie swego warsztatu pracy, doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych, metodycznych i merytorycznych;

3) uczestniczenie wspdlnie z innymi nauczycielami pokrewnych zawodow w pracach
zespohu przedmiotéw zawodowych branzy drzewnej;

4) Scisle wspotpracowanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawca
1 pedagogiem szkolnym macierzystej szkoly ucznia (sluchacza) w zakresie spraw
zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem,;
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5) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej; szczegdlowy sposob
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okre$laja obowigzujace przepisy oraz
umowa zawarta pomiedzy centrum a macierzysta szkota ucznia (stuchacza).

2. Nauczyciel w ramach prowadzonego kursu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) zapoznania mtodocianych lub dorostych stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami
oceniania na zaj¢ciach realizowanych w trakcie kursu;

2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujacymi
programami nauczania;

3) biezacego wypetniania dziennika;

4) systematycznego, jawnego 1 obiektywnego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci
mtodocianych lub dorostych zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania;

5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat.

§ 17. Dyrektor zespotlu powierza kazda klase (grupe) szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tej klasie (grupie).

§ 18. Nauczyciel — opiekun klasy (grupy) jest $wiadomym uczestnikiem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, najblizszym opiekunem ucznia (stuchacza) w centrum.
Jest zobowigzany rzetelnie realizowaé obowiazki nauczyciela, zwlaszcza w zakresie
organizacji 1 przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§ 19. Nauczyciel — opiekun klasy (grupy) jest odpowiedzialny za przestrzeganie
przepisOw 1 zasad bezpiecznej 1 higienicznej pracy, odpowiada za poziom swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz za przestrzegania postanowien prawa
szkolnego 1 wewnetrznych zarzadzen Dyrektora.

§ 20. Nauczyciel — opiekun klasy (grupy) wykonuje czynno$ci administracyjne
dotyczace klasy (grupy), zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 21. Dyrektor zespolu moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu lub opiekuna klasy
(grupy) na pisemny wniosek uczniow (stuchaczy) lub ich rodzicow (opiekunoéw
prawnych), po wnikliwym zbadaniu przez powotang przez niego komisj¢ zasadnosci
wysunigtych zarzutow.

Rozdziat 6.
Uczniowie, mlodociani lub dorosli stuchacze centrum

§ 22. Uczniowie szkot, mlodociani lub dorosli stluchacze odbywajacy zajecia
w centrum obowigzani s3 stosowaé si¢ do obowigzujacych zasad porzadkowych
regulowanych:

1) niniejszym statutem;

2) regulaminami pracowni;

3) zarzadzeniami Dyrektora zespotu;
4) poleceniami opiekuna grupy;

5) zaleceniami wynikajacymi z instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy,
w szczegdlnosci dotyczacymi obshugi maszyn i1 urzadzen.
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§ 23. 1 Uczniowie szkot, mtodociani lub dorosli stuchacze majg prawo do:

1) korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, $rodkow dydaktycznych
1 biblioteki centrum;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza to dobra innych osob;

5) przedstawiania opiekunowi grupy i innym pracownikom placowki swoich osobistych
problemoéw oraz problemdéw grupy rowiesniczej celem uzyskania pomocy;

6) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

7) zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
1 umiejetnosci, zgodnej z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

9) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami dla uczniéw i stuchaczy szkét publicznych;

10) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
11) uczestniczenia w zajeciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia;

12) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, jezeli sg organizowane
(zalezy to od mozliwosci finansowych centrum).

2. W razie naruszenia praw ucznia lub stuchacza istnieje mozliwos¢ sktadania skarg
ustnie lub pisemnie do Dyrektora zespotu.

3. Do obowigzkéw ucznia, mlodocianego Iub dorostego stuchacza nalezy
w szczegdlnoscei:

1) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogolnospotecznych
zasad zachowania;

2) systematycznie uczeszczac na zajecia 1 punktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiad
nieobecnos$¢ w wyznaczonym przez nauczyciela — opiekuna terminie;

3) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placoéwki;
4) stosowac si¢ do szczegdtowych przepisow obowigzujacych w placowce;
5) szanowa¢ godno$¢, poglady i przekonania innych;

6) dba¢ o zdrowie swoje i kolegdw: uczniom i stuchaczom nie wolno na terenie
placoéwki pali¢ papierosoéw, uzywac alkoholu i sSrodkéw odurzajacych;

7) dbac o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad;
8) troszczyc¢ si¢ o mienie placowki;

9) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa
pozarowego obowigzujacych na danych dziatach centrum;
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10) w przypadku zniszczenia mienia centrum, naprawi¢ wyrzadzong szkodg;

11) nieopuszczania budynku centrum 1 terenu centrum W czasie przerw
migdzylekcyjnych.

Rozdziat 7.
Nagrody i kary

§ 24. 1. Uczen, mlodociany lub dorosty stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) szczegolne osiggnigcia w nauce;
2) Wwzorowg postawe;
3) =zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie;

4) wybitne osiagnigcia jak np. uzyskane tytuty w: olimpiadach, konkursach, turniejach
zwigzanych z nauka zawodu.

2. Uczen, mlodociany lub dorosty stuchacz moze by¢ nagrodzony w szczegolnosci:
1) pochwatg nauczyciela — opiekuna wobec grupy uczniow lub stuchaczy;
2) pochwata Dyrektora zespotu wobec grupy uczniow lub stuchaczy;
3) wyrdznieniem w formie dyplomu;

4) wyr6znieniem w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicéw i szkoty
macierzystej ucznia;

5) nagroda rzeczowa.

3. Nagrody okreslone w ust. 2 pkt 2 + 5 przyznaje Dyrektor zespotu na wniosek
opiekuna grupy.

4. Obowiazuje nastgpujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do opiekuna grupy w przypadku nagrody przyznanej przez opiekuna — w terminie
7 dni od momentu przyznania nagrody, a po oddaleniu zazalenia przez opiekuna — do
Dyrektora zespotu w terminie 7 dni od momentu otrzymania odpowiedzi oddalajace;j
zazalenie przez opiekuna;

2) do Dyrektora zespotu w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora zespotu lub
Rade Pedagogiczng — w terminie 7 dni od momentu przyznania nagrody, a po
oddaleniu zazalenia przez Dyrektora zespotu — do Rady Pedagogicznej w terminie
7 dni od momentu otrzymania odpowiedzi oddalajacej zazalenie przez Dyrektora
zespotu.

§ 25. 1. Kary udzielane sg uczniom, mtodocianym lub dorostym stuchaczom centrum
za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu, w szczegélnosci za:

1) wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do innych;

2) brak poszanowania mienia centrum;

3) nieprzestrzeganie norm wspotzycia w zespole;

4) naganny stosunek do otoczenia;

5) opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ szkolnych.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacych formach:
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1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem;
2) upomnienie przez opiekuna lub Dyrektora wobec grupy;
3) nagana na pi$mie;
4) przeniesienie do rownoleglej grupy;
5) skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy.
3. Zaszczegdlnie ciezkie naruszenie statutu i regulamindw centrum uznaje sig¢:
1) naruszenie nietykalnosci cielesnej innej osoby;
2) kradziez;

3) przebywanie na terenie centrum w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych;

4) niszczenie mienia centrum;
5) uporczywe palenie tytoniu na terenie centrum.

4. W przypadku szczegdlnie cigzkiego naruszenia statutu i regulamindow centrum
Dyrektor zespotu na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, w porozumieniu z Dyrektorem szkoly macierzystej moze
skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy uczniéw lub stuchaczy.

§ 26. Uczen, mtodociany lub dorosty stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej
kary:
1) w przypadku kar nalozonych przez nauczyciela — opiekuna do Dyrektora zespotu
w ciggu 7 dni roboczych od dnia natozenia kary,

2) w przypadku natozenia kary przez Dyrektora zespotu do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora zespotu w ciggu 7 dni roboczych od dnia
natozenia kary.

§ 27. W przypadku zastosowania kary: skreslenie z listy uczniow lub listy stuchaczy
w stosunku do ucznia lub stuchacza Dyrektor zespotu jest obowigzany powiadomi¢ na
pismie:

a) rodzicoOw (prawnych opiekunow),

b) szkote macierzysta lub jednostke zlecajaca.

Rozdziat 8.
Warunki i zasady oceniania w centrum

§ 28. Ocenianie 1 klasyfikowanie uczniow (stluchaczy) centrum odbywa si¢ na
zasadach okreslonych dla wucznidw 1 shichaczy szkot publicznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 29. Na kursie obowigzuja zasady zawarte wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
w szczegblnoscei:

1) zaliczenie jednostek modutowych kursu przeprowadza si¢ w formie testu pisemnego
oraz zadania praktycznego po zrealizowaniu tematyki z danej jednostki modutowe;;

2) zadania do przeprowadzenia zaliczenia przygotowuja nauczyciele powolani przez
Dyrektora zespotu do przeprowadzenia zaliczenia na kursie;
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3) Dyrektor zespolu wskazuje przewodniczacego zespolu przeprowadzajacego
zaliczenie;

4) przewodniczacy kieruje praca zespotu i jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg
zaliczenia oraz sporzadzenie protokotu z zaliczenia;

5) zaliczenie testu teoretycznego nast¢puje po uzyskaniu 50% puli punktow za
poprawne odpowiedzi, za§ zadania praktycznego — 75% mozliwych do uzyskania
punktow;

6) kadra dydaktyczna jest zobowigzana do opracowania zestawu wymagan
edukacyjnych dotyczacych oceniania biezacego oraz uzyskiwania ocen koncowych
z poszczegdlnych jednostek modulowych, a takze do zapoznania z tymi
wymaganiami stuchaczy. Informacje o wymaganiach przekazywane sg shuchaczom
na pierwszych zajeciach z danej jednostki modutowej;

7) stuchacz nieobecny w dniu zaliczenia jednostki modutowej ma obowigzek ustali¢
z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia i w ciggu 2 tygodni uzyskad
pozytywny wynik zaliczenia. Niedopetnienie tego obowiazku skutkuje skresleniem
stuchacza z listy.

Rozdziat 9.
Warunki bezpieczenstwa uczniow i sluchaczy

§ 30. Uczen (stuchacz) przebywajacy w centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy (grupy)
w rozkladzie zaje¢, pozostaje pod stata opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia.
Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w centrum zawarte sg
w regulaminach okreslajacych zasady bezpieczenstwa i1 higieny pracy warsztatow,
laboratorium, pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie
odrebnych przepisow. W szczegolnosci:

1) plany ewakuacji budynkéw centrum umieszcza si¢ w widocznych miejscach,
W sposOb zapewniajacy tatwy do nich dostep;

2) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposOb wyrazny i trwaly;
3) w pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

4) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet centrum sg dostosowane do wzrostu
ucznidéw (stuchaczy) i rodzaju prac;

5) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone;

6) schody wyposazone sa w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, stopnie schodow sg réwne 1 szorstkie;

7) pomieszczenia centrum, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pracownie, laboratoria
1 warsztaty wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

8) nauczyciele prowadzacy =zajecia w pracowniach, laboratoriach i warsztatach
przeszkoleni sg w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

9) maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sg w stanie zapewniajacym
pelng sprawnos¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki,
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10) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza
si¢ W sposOb wyrazny 1 zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

11) przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone
sa w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi;

12) w warsztatach, laboratoriach i1 pracowniach wywieszone sa w widocznym 1 latwo
dostgpnym miejscu regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

13) przed dopuszczeniem do zaje¢ zaznajamia si¢ uczniow (stuchaczy) z zasadami
imetodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;

14) rozpoczynanie zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 13 nastgpuje po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zaje¢cia, ze stan maszyn i innych urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow (stuchaczy).

§ 31. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zaje¢ciach
opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora zespotu nauczyciele. Czas,
miejsce 1 zasady sprawowania dyzuréw okresla regulamin petnienia dyzuréw nauczycieli
oraz harmonogram dyzurow.

§ 32. Przy organizowaniu zaj¢é, imprez 1 wycieczek poza terenem centrum
bezposrednig opieke sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora zespotu nauczyciele, ktérzy
zobowigzani sg do przestrzegania obowiazujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 33. Centrum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli. W tym
celu zawarta musi zosta¢ umowa pomi¢dzy Dyrektorem zespotu, albo za jego zgoda ze
wskazanym nauczycielem centrum, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 34. Centrum prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 35. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia centrum wydaje dokumenty
potwierdzajace zdobyte kwalifikacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 36. Centrum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okre$laja
odrebne przepisy.

§ 37. Dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez centrum kursowe
formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia moga by¢ prowadzone i finansowane

w formie gospodarki pozabudzetowej centrum, na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 6 Zespolu Szkoél Technicznych im. gen.
Wiadystawa Andersa w Bialymstoku zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dn.
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