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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1. Nazwa i siedziba liceum: XVII Liceum Ogoélnoksztatcagce w Biatymstoku Zespotu Szkot
Rolniczych w Biatymstoku, ul. Ks. St. Suchowolca 26, 15-167 Bialystok.
2. XVII Liceum Ogo6lnoksztalcace wchodzi w sktad Zespotlu Szkét Rolniczych
w Biatymstoku.
3. W XVII Liceum Ogolnoksztalcacym funkcjonuja oddziaty 4- letnie na podbudowie szkoty
podstawowej oraz 3- letnie na podbudowie szkoly gimnazjalne;j.
4. W XVII Liceum Ogo6lnoksztatlcagcym funkcjonuja oddziaty Szkoty Mistrzostwa
Sportowego 1 klasy sportowe.
5. W zespole dziala jedna rada pedagogiczna, jedna rada rodzicow, jeden samorzad
uczniowski, wspdlny dla wszystkich szkot zespotu.
6. Ukonczenie liceum czteroletniego pozwala osiagna¢ wyksztalcenie Srednie, a takze
uzyska¢ §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
7. Ukonczenie liceum trzyletniego pozwala osiagnac¢ wyksztalcenie $rednie, a takze uzyskac
swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
8. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez, ksztatcaca si¢ w XVII Liceum
Ogolnoksztatcagcym;
2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ X VII Liceum Ogodlnoksztatcagce w Biatymstoku.

§2.

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok. Siedziba organu prowadzacego:
ul. Stonimska 1, 15-950 Biatystok.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty w Biatymstoku.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Liceum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Celem nauczania i wychowania jest:
1) dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju ucznia;
2) ksztaltowanie pelnej osobowosci ucznia;
3) przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie;
4) promowanie zdrowego stylu zycia wolnego od natogdw;
5) wprowadzanie w zycie zasad ,,fair play”;
6) dazenie do mistrzostwa poprzez umiej¢tne taczenie nauki ze sportem;
7) wychowanie i rozwijanie osobowosci ucznia poprzez czynne uprawianie sportu i udziat
we wspotzawodnictwie sportowym;
8) ukazanie, ze sukcesy sportowe mozna osiggna¢ gtownie poprzez wytrwalg prace nad
soba.
3. W szczegblnosci szkota realizuje nastepujace zadania:
1) ksztalci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia we
wspotczesnym $wiecie;
2) kieruje samodzielng naukg uczniow, utatwiajac im osiggni¢cie jak najlepszych wynikow
W nauce;
3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie;
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie si¢ do obowigzujacych przepiséw szkolnych i ogdlnych;
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;
¢) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;
d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy;
e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania
wiasnych pogladow;
f) rozwijania umieje¢tnosci samokontroli i samooceny;
g) wspoluczestniczenie 1 wspoitworzenie zycia kulturalnego;
h) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczna
1 psychiczng;
1) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajagc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:



a) prawo do zycia, wolnos$ci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym 1 moralnym;
b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista 1
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢;
¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu;
d) poczucie 1 urzeczywistnianie sprawiedliwosci;
e) swoboda mys$li, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych);
f) poszanowanie wtasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego;
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca;
h) prawo do edukacji i kultury;
1) prawo do respektowania Konwencji o Prawach Dziecka.
6) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych dostosowujac zajecia edukacyjne do
rozktadu zaje¢ sportowych.
7) umozliwia uczniom osiggajacym wybitne wyniki sportowe na arenach krajowych lub
migdzynarodowych realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki.
8) Szkota moze prowadzi¢ treningi sportowe na terenie obiektow sportowych innych
jednostek na postawie zawartej umowy.

§ 4.

1. Liceum wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) szkota prowadzi internat, w ktorym wychowawcom przydziela si¢ grupg uczniow
w celu sprawowania nad nimi bezposredniej opieki,

6) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez catly etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu z powodu dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.



3. Wnhnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie do 7 dni.

4. Szkota organizuje dla ucznidow nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§5

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych oraz innych panstwach,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem
szkolnym, w tym pokonanie trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

ROZDZIAL 111
ORGANY LICEUM
§ 6.
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostalym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
3. Organy wymienione w punkcie 1. sg wspdlne dla wszystkich typow szkét wechodzacych
w sklad Zespotu Szkot Rolniczych w Biatymstoku.

§7.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy szkotg.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy
szkoty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniow, jest Podlaski Kurator Oswiaty.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Bialegostoku
5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikows;



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
w sprawach nagrod, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organdow
szkoty w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli
1 uczniéw, oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidow, pobudzania ich do
tworczej pracy;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§8

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie S$rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspodtdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11

) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

13

organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
) skreslanie ucznia z listy uczniow;



14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;
ogolnych wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé

od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty;
19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;
21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
22) ustalanie wysoko$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
23) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢, okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;
24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;
26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich;
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty;
6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych;
7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole;
8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkotg;
10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;



11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,;

16) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

§ 9.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna XVII Liceum Ogolnoksztatcacego.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§ 10.

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.
4. Rada obraduje na zebraniach.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
2) organu prowadzacego szkote;
3) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.



9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajgc

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych

w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdow nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego

stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu

wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
11. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wickszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

15. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§11.

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.
2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz wspotpracuje
z Rada Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Biategostoku oraz Podlaskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.
5. Rada Rodzicéw wspottworzy, opiniuje i uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
program wychowawczo-profilaktyczny.
6. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§12.

1. W XVII Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odregbnym dokumentem.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$swiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

§ 13.

1. Kazdy z organoéw szkoty dziata samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.
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3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.
4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.
5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.
6. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych mtodziezy.
7. Formy wspoldziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcoéw klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;
2) zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
1 innymi nauczycielami;
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow w
nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
8. W ramach wspodlpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowaweca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego
rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) udzielania pomocy materialne;j;
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY LICEUM
§ 14.

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego. Rok
szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) w klasach najwyzszych programowo pierwsze polrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia lub zgodnie z terminem ogloszonym przez Ministra Edukacji
Narodowej 1 trwa przez 15 tygodni; drugie potrocze rozpoczyna si¢ bezposrednio po
pierwszym potroczu i konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia;

2) w klasach innych niz wymienione w pkt 1) pierwsze podtrocze rozpoczyna si¢ w
pierwszym powszednim dniu wrzesnia 1 konczy si¢ przed feriami zimowymi zgodnie z
terminem ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowej, drugie poéirocze trwa od
zakonczenia ferii zimowych do rozpoczgcia ferii letnich.

§ 15.
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1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1)szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2)program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaroéwno caltej szkotly, jak
1 kazdego nauczyciela.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyrownawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia treningowe, obozy
sportowe.
5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej;
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla
uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow.

3. W szkole liczb¢ ucznidw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§17.

1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.
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4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéow autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie
innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.
5. Szkola uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.
6. Organizacj¢ zaj¢¢ treningowych klas Szkoty Mistrzostwa Sportowego reguluja odrgbne
przepisy.
7. Rekrutacja uczniéw do szkoly odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawg - Prawo
o$wiatowe.
1) Kandydaci, ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatéw szkoty, przed przystgpieniem do
testow sprawnosciowych, sa zobowigzani do zlozenia nastepujacych dokumentéw
w sekretariacie Szkoty:
a) wniosek o przyjecie do oddziatu szkoty mistrzostwa sportowego;
b) orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego bardzo dobry stan zdrowia wydanego przez
lekarza medycyny sportowe;;
2) W postepowaniu rekrutacyjnym do I klasy bierze si¢ pod uwage:
a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w
sprawie trybu orzekania o zdolno$ci do uprawiania danego sportu przez dzieci i
miodziez;
b) pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu,
¢) pozytywny wynik testow sprawnosci fizycznej, przeprowadzonych przez trenerow
szkoty.

§ 18.

1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotdw,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Wyznacza przedmioty sposrdd:
jezyk polski, jezyk angielski, matematyka, historia, biologia, geografia, fizyka, informatyka,
wiedza o spoteczenstwie

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym sg organizowane w oddzialach.

§ 19.

1. Szkota, w miar¢ posiadanych §rodkoéw finansowych, organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres irodzaj zajec¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidOw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.
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§ 20.

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzuréw okresla
przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument,
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynki
1 teren szkolny monitoringiem wizyjnym,
3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystaja, w miar¢ potrzeb, z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
opieke sprawuje:
1) przy wyjsciu ucznidow poza teren szkolny w obregbie miasta Biategostoku na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe - dla grupy do 15 ucznidw - 1 opiekun, powyzej
15 ucznidéw - 1 opiekun na kazdych 15 uczniow;
2) przy wyjezdzie poza Bialystok - dla grupy do 15 uczniéw - 1 opiekun, powyzej
15 ucznidéw - 1 opiekun na kazdych 15 uczniow;
3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej 1 podczas kapieli - obowiazuja odrgbne przepisy.
4. Wycieczki, treningi i obozy sportowe organizowane przez szkole sa przygotowywane
Scisle wedlug przepisdw ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych
organizacji krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania 1 przedstawienia Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia catosci wymagalne]
dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.
5. Zabezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§21.

1. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoty, lub, za jego zgoda, =z
poszczegblnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

§22.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczne;
3) boiska sportowe;
4) sitownie;
5) biblioteke;
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6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

8) internat ze stotowka.
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 23.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania emocji;
5) ze szczegb6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z przewlektej choroby;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg
(powro6t zza granicy, zmiana szkoty).
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
3. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) w szkole: prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami
majacag na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan;
b) szczeg6lnych uzdolnien.
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3) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;
4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
7) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
8) ocena efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia;
9) planowanie dalszych dziatan;
10) dbatos¢ o wilasny rozwoj: aktywny udzial w szkoleniach, warsztatach, kursach
dotyczacych udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zaangazowanie
w prowadzenie zaj¢¢, organizowanie ciekawych zajec;
11) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniéw i1 wdrazanie do procesu
edukacyjnego wnioskow z diagnoz;
12) zbieranie od rodzicéw informacji zwrotnych (opinii) na temat jako$ci prowadzonych
zajgé,
13) wprowadzanie dziatan 1 ¢wiczen interaktywnych, stosowanie metod aktywizujacych;
14) doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniow;
15) budowanie poczucia wlasnej wartosci u ucznidéw;
16) ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie (nie dotyczy zaje¢ indywidualnych);
17) rozwijanie u uczniow kompetencji kluczowych;
18) wdrazanie zadan problemowych;
19) dokonywanie autoewaluacji;
20) propagowanie poprzez szkolng stron¢ internetowa, gazetki $Scienne swoich dziatan
prowadzonych w zakresie organizowanych zajec¢.
4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana przede wszystkim podczas
biezacej pracy z uczniem.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
7. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie, w zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
9. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologicznej zawarte sa w Procedurach
Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Szkoty.

§ 24.
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1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez r6znego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.
2. Celem wolontariatu jest :

a) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

b) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;

¢) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;

d) przeciwdzialanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudzie;

e) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

f) rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

g) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci.

h) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym
2. Zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu:

a) podstawowg formg dziatania jest Szkolne Koto Wolontariatu;

b) Szkolne Koto Wolontariatu dziata zgodnie z zatwierdzonym regulaminem,;

c) Wolontariatem kieruja opiekunowie wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

d) Szkolny Wolontariat wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy;

e) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych w szkole i uczniowie

dzialajg pod stata opieka nauczyciela.

§ 25.

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum  biblioteczno-informacyjne  jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty, shuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdod rodzicow oraz wiedzy
o regionie.
2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspolpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji.
3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni dziet literatury pigknej 1 lektur oraz multimediow;

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi

pracowni¢ multimedialna.
4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.
5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.
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7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
8. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetno$ci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) przygotowaniu uczniow i stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych
przedmiotow.
9. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
5) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczego6lnych
oddziatow;
8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
10. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:
1) rodzicami ucznidow, poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostgpnianie literatury
pedagogicznej;
2) publiczng bibliotekg pedagogiczng 1 miejska bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim os$rodkiem kultury,
centrum kultury i sztuki).

§ 26.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego technikum obejmuje ogdt celowych,
uporzagdkowanych 1 wzajemnie powigzanych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym podejmowanych w celu przygotowania uczniow do $wiadomego
1 samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.
2. WSDZ opracowywany jest na caly cykl ksztatlcenia w liceum. Ma charakter planowych
dzialan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego.
Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice
1 nauczyciele.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje diagnozg zapotrzebowania na
dziatania doradcze prowadzone w szkole:
1) zapoznawanie uczniéw i rodzicéw z zatozeniami pracy informacyjno-doradczej szkoty;
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4.

2) udostepnianie zasobow 1 udzielanie informacji edukacyjno-zawodowej wtasciwej dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) porady i konsultacje indywidualne dla uczniow 1 rodzicow;

4) poradnictwo grupowe; zajecia informacyjne, warsztaty, treningi umiejetnosci
realizowane w obszarach: poznawania i rozwijania wlasnych zasobow, §wiata zawodow
1 rynku pracy, rynku edukacyjnego oraz planowania wtasnego rozwoju i podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych;

5) organizowanie przedsigwzie¢ przyblizajacych uczniom rynek edukacji i pracy,
sprzyjajacych rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan, ksztattujacych kompetencje kluczowe
1 zawodowe, ksztattujacych aktywng postawe wobec wiasnej przysziosci edukacyjno-
zawodowej 1 wlaczanie do ich realizacji nauczycieli i rodzicow;

6) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych przez ich dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w realizacji zadan doradztwa zawodowego
1 wspolprace w zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane s3 Ww oparciu

o przygotowany, na kazdy rok szkolny, program doradztwa zawodowego, dopuszczony do
uzytku przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

5.

6.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzonych przez doradce
zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania (w liceum na
podbudowie szkoly podstawowej);

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

5) podczas indywidualnych porad i konsultacji doradczych z doradcg zawodowym, innymi
specjalistami, wychowawcami;

6) poprzez umozliwienie uczniom udzialu w wizytach zawodoznawczych, targach
edukacyjno-zawodowych, wydarzeniach, projektach 1 programach zwigzanych
z wyborem dalszej drogi ksztatcenia oraz planowaniem kariery zawodowej;

7) poprzez umozliwienie uczniom udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i1 kotach
zainteresowan, konkursach, uroczysto$ciach oraz pracach samorzadu szkolnego
1 szkolnego kota wolontariatu.

Dziatania w ramach WSDZ realizowane sg we wspotpracy ze §rodowiskiem lokalnym,

m.in.: instytucjami rynku pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami
wyzszymi, pracodawcami, przedstawicielami firm 1 instytucji, firmami szkoleniowymi,

stowarzyszeniami, organizacjami pozarzagdowymi.

1.
2.

§ 27.

Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota udostepnia internat.
Internat w zalezno$ci od potrzeb uczniow, prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny.
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3. Internat planuje 1 realizuje swe zadania wspotdziatajac ze szkola, rodzicami
Wychowankow, Mtlodziezowa Radg Internatu oraz z organizacjami mlodziezowymi
1 sportowymi.

4. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie wynosi od 30 do 40
wychowankow.

5. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
w internacie wynosi 49 godzin zegarowych.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, w internacie
zatrudnia si¢ wychowawce¢ — opiekuna nocnego.

7. Pracownicy pedagogiczni Internatu sg cztonkami Rady Pedagogicznej szkoty.

8. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalno$ci internatu okresla
regulamin.

§ 28.

1. W liceum funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, ktorego celem jest profilaktyczna
opieka nad uczniami, ale tez integracja wszelkich dziatan podejmowanych dla zdrowia
ucznidow, promocji zdrowia i edukacji.

2. Mtodziez do 19 roku zycia jest objeta pomoca stomatologiczng, lekarz dentysta przyjmuje
zgodnie z podpisanym przez dyrektora porozumieniem.

§ 29.

1. Uczniom jest udzielane stypendium motywacyjne wedlug regulaminu ustalonego przez
Prezydenta Miasta Biategostoku oraz stypendium o charakterze motywacyjnym, udzielane
przez Dyrektora Szkoty:
1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen, ustalong przez Rad¢ Pedagogiczna, oraz co najmniej dobra oceng zachowania
w okresie, za ktdry przyznaje si¢ to stypendium;
2) stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym.
2. Uczniom znajdujacym si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu przyczyn
losowych, moze by¢ przyznany zasitek szkolny.
3. Pozostata pomoc socjalna uczniom w trudniej sytuacji materialnej jest udzielana na
podstawie odrgbnych przepiséw
4. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju uczniow
w szkole prowadzona jest stotowka szkolna.
5. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiad jednorazowo Iub miesiecznie
w kasie szkoty. Z obiadow korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc socjalng.
6. Positki przygotowywane sg w kuchni internatu zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§ 30.
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1. Szkota organizuje nauke religii lub etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Uczen petnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego deklaruja
w formie pisemnej uczestnictwo w zajgciach z religii, etyki.
3. Zaprzestanie uczestnictwa w zaje¢ciach religii, etyki, moze nastapi¢ w kazdym momencie na
pisemny wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
niepetnoletniego, ztozony do Dyrektora Szkoly. Uczen nie uczestniczacy w zajeciach z religii
jest zobowigzany do przebywania w tym czasie na terenie szkoty - w bibliotece szkolne;.
4. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie.
1) uczen szkoly nie bierze udzialu w zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust.4,
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach;
2) zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 32.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej obowigzujacej w szkole;

2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;
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3) wybor podrecznikow szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej i realizowanie podjetych uchwat;

11) wspodlpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 34.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

1 shluchaczom, a takze wspolpraca w tym =zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogiczne;j.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania kariery 1
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 35.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabiania i pogl¢biania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig;
6) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw;
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostgpniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej;
2) publicznymi bibliotekami miasta oraz bibliotekami szkolnymi, celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

§ 36.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwoém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas
jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajda szczeg6lne
okolicznosci - prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice ucznidw kazdego oddziatu, moga wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego i poinformowania zainteresowanych

0 zaj¢tym stanowisku w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.
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§ 37.

1. Do zadah nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,

porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia

zespolowego, ktore rozwijajg i integrujg oddziat;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

1 koordynowanie dziatan wychowawczych,;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego

uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz

przedktadanie sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach

rady pedagogicznej;

9) budzenie zainteresowania ucznidow zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie ich

udziatu w pracach na rzecz $rodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw, znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dzialalnosSci

wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie

swiadectw szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki
doskonalenia nauczycieli 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 38.

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
2. Tworzony jest Zespot Wychowawczy, w skfad ktorego wchodza wychowawcy
1 nauczyciele uczacy w danych klasach
3. W ramach Zespotu Wychowawczego tworzone sa podzespoly nauczycieli uczacych w
danych oddziatach, ktoérych zadaniem jest:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddzialywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.
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4.
5.

Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek

cztonkow zespotu.

6.

8.

1.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) s3:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwag postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym;

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja;

6) ksztalcenie umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,

3) badanie osiaggni¢¢ uczniéw z danego przedmiotu;

4) wspotudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogélnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

S)wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia;

7) wspoélpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstajg w miar¢ potrzeb szkoty.

§ 39.

W szkole istniejg stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3.

1.

Szczegbdlowe zakresy obowigzkdw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 40.

Uczen liceum ma prawo:

1) otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyska¢ wiedzg¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania;
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4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;
7) uczestniczenia w imprezach, konkursach i innych inicjatywach organizowanych na
terenie szkoty i poza szkotg przez Samorzad Uczniowski, szkolne koto teatralne oraz inne
organy i pracownikow szkoty;
8) uczestniczenia w projektach na rzecz szkoty i uczniéw, na zasadach okreslonych
w regulaminach rekrutacji i uczestnictwa w tych projektach;
9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym;
11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych,
12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
15) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w formalnych organizacjach dziatajacych w szkole;
16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
17) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;
18) do 2 dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do kazdego etapu olimpiady
lub konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewddzkim, okregowym lub centralnym;
19) do odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych;
20) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych wedlug odrebnych przepisow;
21) do jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiej¢tnosci;
22) do powiadomienia z wyprzedzeniem 1 tygodnia (7 dni) o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci trwajacych 1 - 2 godz. lekcyjne:
a) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian;
b) w ciggu tygodnia nie wigcej niz 3 sprawdziany;
¢) zapis terminu sprawdzianu powinien by¢ odnotowany w e-dzienniku;
d) kartkowka moze by¢ przeprowadzona na danej lekcji z materiatu obejmujacego do
3 tematow;
e) zwrot sprawdzonych przez nauczyciela prac pisemnych powinien nastgpi¢ w okresie
do 2 tygodni (14 dni),
23) uczniom na okres przerw $wigtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych;
24) uczniowie wyznania prawostawnego maja prawo do 2 dni wolnych od nauki na Swieta
Bozego Narodzenia w miesigcu styczniu i 1 dnia wolnego na Swieta Wielkanocne,
uczniowie innych wyznan maja prawo do 2 dni wolnych, w ktorych obchodzone sg $wieta.
2. Uczen pelnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego deklaruja
w formie pisemnej uczestnictwo w zajeciach z religii, etyki.
3. Zaprzestanie uczestnictwa w zajeciach religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie
moze nastgpi¢ w kazdym momencie na pisemny wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicow
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(prawnych opiekundéw) ucznia niepelnoletniego, ztozony do Dyrektora Szkoty. Uczen nie
uczestniczacy w zajeciach jest zobowigzany do przebywania w tym czasie na terenie szkoty -
w bibliotece szkolnej.
4. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec;
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
4) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych;
5) podczas uroczystosci szkolnych oraz wydarzen wskazanych przez Dyrektora Szkoty
1 Samorzad Uczniowski, nosi¢ stroj galowy, a w pozostatych dniach schludny ubidr i mieé¢
zmienione obuwie;
6) wystrzegac si¢ natlogow;
7) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
8) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w szkole w formie pisemnej w zeszycie usprawiedliwien
lub poprzez dziennik elektroniczny.
a) usprawiedliwienia dokonujg: rodzice (prawni opiekunowie), uczniom mieszkajagcym
w internacie - wychowawecy internatu w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;
b) usprawiedliwienia moga by¢ dokonywane osobiscie, w formie pisemnej w zeszycie
usprawiedliwien lub dzienniku elektronicznym badz telefonicznie;
c) usprawiedliwienia w formie elektronicznej przyjmowane sg od rodzicow, (prawnych
opiekunow), ktorzy samodzielnie loguja si¢ do dziennika elektronicznego;
9) przestrzega¢ zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i
dzwickow bez wiedzy i zgody zainteresowanych osob;
10) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas trwania zaj¢c
szkolnych;
11) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach edukacyjno-wychowawczych realizowanych w
ramach godzin lekcyjnych, zaré6wno na terenie jak 1 poza terenem szkoty m.in. wyjscia do
kina, teatru, na warsztaty, spotkania z przedstawicielami lokalnej spotecznos$ci);
12) uczestniczy¢ w probnych egzaminach maturalnych oraz standaryzacji egzaminow
OKE.

§ 41.

1. Uczen, grupa ucznidow, badz cata klasa, mogg otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) osiaggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach;

2) dziatalnos$¢ spoteczna;

3) wyniki w nauce dla uczniéw o ocenie zachowania nie nizszej niz dobra;

4) wybitne osiggnigcia.
2. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe oraz inne instytucji na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek m.in. nauczyciela, wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, kierownika internatu,
opiekunow szkolnych organizacji spolecznych, sekcji sportowych i kot zainteresowan.
O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje ucznia, lub ucznidéw.
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4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwatla Dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa;

5) wpis do Ztotej Ksiegi Szkoty.
4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$§¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 42.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) nagana Dyrektora Szkoty;
4) skreslenie z listy uczniow.
3. Umozliwia si¢ stosowanie rowniez innych kar, takich jak:
1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy, osobiste lub pisemne powiadomienie
rodzicow przez nauczycieli i wychowawce o nagannym postepowaniu dziecka;
2) czasowe zawieszenie w wybranych prawach ucznia w tym do:
a) reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych;
b) udziatu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych;
¢) zawieszenia pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez szkote,
3) przeniesienie do rownolegtej klasy, po decyzji Rady Pedagogiczne;.
4. Od kazdej ustalonej kary uczen moze si¢ odwotal pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni roboczych od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje
si¢ rodzicOw ucznia.
5. Szczegodlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
Szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Podlaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.
6. Uchwale o skresleniu ucznia z listy podejmuje Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu.
W uzasadnionych przypadkach, notorycznego razacego tamania przepisOw niniejszego
regulaminu, m.in. nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, zagrozenia dla zdrowia i zycia

28



oraz mienia i dobra szkoty, dyrektor moze podja¢ decyzje samodzielnie, bez konsultacji z Rada
Pedagogiczna.
7. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne; 1 po zasiggnigeciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor Szkoly wydaje decyzj¢ administracyjng o skresleniu ucznia z listy.
8. Przed ustaleniem 1 wymierzeniem kary uczen winien by¢ wystuchany.
9. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:
1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo za wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;
2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;
3) za rozprowadzanie ww. $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty;
4) naruszenia godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych o0sob (przemoc fizyczna
1 psychiczna, uzycie niebezpiecznych narze¢dzi);
5) opuszczenie wigcej niz 80 godzin zaje¢ w ciggu roku szkolnego bez usprawiedliwienia;
6) razace uchybienia wobec ogodlnie przyje¢tych norm zachowania i postgpowania;
7) gdy, w sposOb szczegoélnie razacy, narusza postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego
skutku;
8) w przypadku prawomocnego wyroku sadowego, zwigzanego z koniecznos$cig odbycia
kary w zaktadzie zamknietym, w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar;
9) w przypadku wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w statucie
szkoty.
6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem, wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie do 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 43.

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow;
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpow w nauce
1 zachowania swojego dziecka;
4) uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w formie
indywidualnych konsultacji i porad.

29



ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZ SZKOLNEGO

§ 44.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego a takze wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 45.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46.

1. Nauczyciel ocenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.
2. Formami sprawdzania i oceniania 0siggni¢¢ ucznidéw w nauce sg m.in.:
1) odpowiedz ustna;
2) praca klasowa/sprawdzian/test/test diagnozujacy/test sprawnosciowy;
3) kartkdwka;
4) praca domowa, projekty, prezentacje;
5) samodzielna praca na lekcji — indywidualna lub grupowa,
6) zeszyt przedmiotowy, zeszyty ¢wiczen.
3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na  zaje¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
4. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na potrzebg takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 47.

1. Szczegélowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego dotyczace form i kryteriow oceniania
formulowane sg przez nauczycieli samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i
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sktadajg je u Dyrektora szkoly do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, jesli uleglty zmianie.
Ustalone zasady tworza przedmiotowe zasady oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli
uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe zasady oceniania dostepne sg w bibliotece
szkolnej 1 u nauczycieli z poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku informuja
uczniow i rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych zasadach oceniania, ktore sa
odrebnymi dokumentami.
3. Wychowawca na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznaje rodzicow z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, a uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca
nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia danego roku.
4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji uczniom
1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcoéw z obowiazkow wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 48.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi podczas lekcji
podsumowujacej sprawdzian, a jego rodzicom w czasie wywiadowek lub indywidualnych
konsultacji. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom - na terenie szkoly i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego
nauczyciel przechowuje do kofica sierpnia tego roku.

§ 49.
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1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Rodzice ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen sktadaja u dyrektora szkoty wniosek
o zwolnienie z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki wraz z opinig lekarza. Na tej podstawie dyrektor szkoly podejmuje decyzje o
zwolnieniu ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki. Decyzje przekazuje si¢ uczniowi, wychowawcy oddziatu i nauczycielowi
wychowania fizycznego lub informatyki.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1., posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50.

1. Nauczyciel jest zobowigzany zindywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§51.

1. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w miesigcu styczniu (w przypadku ostatnich klas w miesigcu grudniu).
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2. Klasyfikacje roczng (i koncowg) ucznidw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu
(w przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu).
3. Oceny biezace oraz §rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach, wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy =6

2) stopien bardzo dobry =5

3) stopien dobry = 4

4) stopien dostateczny = 3

5) stopien dopuszczajacy =2

6) stopien niedostateczny =1
4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
5. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z poszczegdlnych ocen biezacych. Ocena $rodroczna lub roczna powinna
wynika¢ z co najmniej 3 ocen czastkowych , w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz.
w tygodniu a co najmniej 4 ocen czastkowych w przypadku wigkszej ilosci godzin
w tygodniu,
6.0cena koncowo roczna z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania moze by¢ maksymalnie
wyzsza lub nizsza o dwa stopnie w stosunku do oceny $rodroczne;.
7. Obowiazuja jednolite dla przedmiotdw ogo6lnoksztatcagcych normy procentowe przy
przeliczaniu punktéw na oceny za:

1) celujacy 96% - 100%

2) bardzo dobry 90% - 95%

3) dobry 70% - 89%

4) dostateczny 50% - 69%

5) dopuszczajacy 30 % - 49%

6) niedostateczny 0 - 29%
8. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie zaplanowanym na jedng lub dwie lekcje,
obejmujacym tresci catego dziatu lub duzej czesci dzialu programu nauczania, uczen ma
obowigzek napisania go w ciggu dwoéch tygodni po powrocie do szkoty. Uczen, ktory nie
dopelni tego obowigzku uzyskuje ocene niedostateczng z zakresu materialu nauczania
objetego sprawdzianem.
9. Uczniowie uczestniczacy w sprawdzianie/pracy klasowej moga przystapi¢ do poprawy
oceny uzyskanej ze sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od oddania sprawdzonych prac przez
nauczyciela. W dzienniku nauczyciel zapisuje ocen¢ ze sprawdzianu i poprawy.
10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej uzyskat oceng niedostateczng, jest
zobowigzany do uzupetnienia brakow na warunkach okreslonych przez nauczyciela danego
przedmiotu najpozniej na 10 tygodni przed klasyfikacja roczna.

§52.
1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) liczbe godzin nieusprawiedliwionych i spdznien;
2) uwagi pisemne i ustne na temat zachowania ucznia i wypetniania obowiazkéw ucznia;
3) uwagi pozytywne, wybitne osiggni¢cia i zaangazowanie w zycie szkoty oraz dziatalnos¢
spoteczng.
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2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) niecodpowiednie;
5) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow szczegdtowych:
1) Naganng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriow oceny
nieodpowiedniej, a ponadto przejawia co najmniej jedno z nastgpujacych zachowan:
a) naruszyt w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia migdzy ludzmi,
b) swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyl dobra innych ludzi;
¢) uzyskuje wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci;
d) w razacy sposob lekcewazy obowiazki szkolne;
€) postepuje nieuczciwie;
) dopuscit si¢ przestgpstwa komputerowego;
g) ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych uczniow;
h) popeit czyn $cigany prawnie;
1) otrzymat kary statutowe.
2) Nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktdry spetnia wigkszo$¢ kryteriow
oceny poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:
a) nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspoétzycia miedzy ludzmi;
b) uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci;
¢) nie potrafi wywigzaé si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych;
d) popehit nieuczciwos¢, w tym $cigganie lub plagiat;
e) dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego;
f) ulega nalogom;
g) popehit czyn $cigany prawnie;
h) otrzymal karg statutows.
3) Poprawna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob;
b) przestrzega podstawowych norm moralnych;
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c) stara si¢ wywigzywa¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia, a szczegolnie
dotyczacych dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych;
d) cechuje go kultura jezyka;
e) podejmuje wysitki, by przezwyci¢zy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu;
f) w pracy nad soba wykorzystuje pomoc okazywang przez szkolg, a dzialania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza oczekiwane
rezultaty.
4) Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny poprawnej, a
ponadto:
a)wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, a w szczegolnosci:
a. systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;
b. terminowo usprawiedliwia nieobecnosci;
c. przestrzega przepisow prawa szkolnego zawartych w statucie szkoty;
d. respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli;
€. jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miar¢ swych mozliwosci;
f. wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego szkolnego i1 klasowego,
b) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy
etyczne, a w szczegdlnosci:
a. taktownie uczestniczy w zyciu szkolnym,;
b. okazuje tolerancj¢ i poszanowanie godnosci innych osob;
c. dba o kulture stowa;
d. jest uczciwy w postepowaniu;
e. reaguje na zto;
f. okazuje szacunek innym ludziom,;
g. dba o zdrowie 1 higieng, nie uleganie nalogom;
h. dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia,
1. okazuje poszanowanie mienia szkolnego 1 prywatnego;
Jj. godnie reprezentuje szkote.
5) Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria
oceny dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z nast¢pujacych:
a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym;
b) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach;
¢) uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych;
d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;
e) prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczng, w tym wolontariat;
f) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,;
g) aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska;
h) wykazuje duzg aktywnos¢ 1 kreatywno$¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
1) potrafi zaprezentowa¢ wlasne osiaggni¢cia na szerszym forum;
j) wykazuje szczegdlng pracowitos¢ 1 wytrwato§¢ w przezwyci¢zaniu trudnosci.
6) Wzorowa ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobre;j,
a ponadto kilka z kryteriow okreslonych w pkt. 5.
7. Na oceng klasyfikacyjng zachowania majg takze wptyw nieusprawiedliwione nieobecnos$ci
na zaj¢ciach szkolnych, i tak:
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a) w przypadku oceny wzorowe] wszystkie nieobecno$ci ucznia muszg by¢
usprawiedliwione;

b) w przypadku oceny bardzo dobrej dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych;

c¢) w przypadku oceny dobrej dopuszcza si¢ 10 godzin nieusprawiedliwionych;

d) w przypadku oceny poprawnej dopuszcza si¢ 20 godzin nieusprawiedliwionych;

e) w przypadku oceny nieodpowiedniej dopuszcza si¢ 50 godzin nieusprawiedliwionych;
f) opuszczenie powyzej 80 godzin skutkuje uzyskaniem oceny naganne.

8.0cena koncoworoczna z zachowania moze by¢ maksymalnie wyzsza o dwa stopnie
w stosunku do oceny §rodroczne;j.

9.0cena z zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku wybitnych osiggni¢¢ ucznia
reprezentujacego szkote na szczeblu ogolnopolskim lub migdzynarodowym, oraz ucznia
wykazujacego szczeg6lne zaangazowanie spoteczne.

—_—

§ 53.

O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicow podczas zebran z rodzicami poprzez
zapisy w e-dzienniku. Rodzic ma rowniez mozliwos¢ pozyskania informacji podczas
indywidualnych konsultacji z wychowawca i nauczycielami.

Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

Nie po6zniej niz na 30 dni przed posiedzeniem rocznym klasyfikacyjnym wychowawca

informuje w formie pisemnej rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng z zajeé

edukacyjnych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng §rodroczng lub

roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpozniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Tryb ustalania oceny rocznej zachowania:

1) na 7 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele moga przedstawi¢ swoje
propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy wychowawcy tej klasy;

2) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
1 nauczycieli na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do dnia nast¢pnego po wystawieniu oceny,

2) wniosek nalezy ztozy¢ wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni roboczych
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
o rozstrzygnigciu. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian
wiadomosci uwzgledniajacy wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z przedmiotu, obejmujacy tresci z catego roku przy klasyfikacji
rocznej.
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8. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do nastgpnego dnia po uzyskaniu informacji o ocenie. Wniosek nalezy ztozy¢
wychowawcy klasy. Nauczyciel, analizujgc uzasadnienie wniosku
1 kierujac si¢ kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni
roboczych od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 54.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo z wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 55.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia takie mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej dotyczacej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gltos przewodniczacego komisji.
3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 56.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczgszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec¢.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w trybie i
w formie okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia liceum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktdry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religic albo etyke, do S$redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang
z tych zajed.
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ROZDZIAL. VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 57.

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowych.
2. Tablice 1 pieczecie liceum majg tres¢: XVII Liceum Ogo6lnoksztalcace w Biatymstoku
Zespotu Szkot Rolniczych w Bialymstoku.
3. Szkota posiada wiasny sztandar i Ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty jest odrgbnym
dokumentem, opisuje takze organizacj¢ Swiat panstwowych i szkolnych w placowce.
Warunki stosowania sztandaru szkoty:
4. Liceum prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urz¢dowania.
5. Liceum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 58
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$S¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.
4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
5. Dyrektor Szkoly jest upowazniony, po kazdorazowej zmianie do Statutu, do
przygotowania jego tekstu jednolitego.
6. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, odpowiada za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O TECHNIKUM

§1.

. Nazwa i siedziba technikum: Technikum nr 4 w Bialymstoku Zespotu Szkoét Rolniczych w
Biatymstoku, ul. Ks. S.Suchowolca 26, 15-567 Biatystok.

. Technikum nr 4 w Bialymstoku wchodzi w sktad Zespotu Szkét Rolniczych

w Biatymstoku.

. W Zespole Szkot Rolniczych dziata jedna Rada Pedagogiczna, jedna Rada Rodzicow, jeden
Samorzad Uczniowski, wspolny dla wszystkich szkot.

Czteroletnie technikum na podbudowie gimnazjum ksztatci w zawodach:

1) technik architektury krajobrazu;

2) technik informatyk;

3) technik rolnik;

4) technik mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki;

5) technik turystyki na obszarach wiejskich;

6) technik turystyki wiejskiej (do konca roku szkolnego 2021/2022);

7) technik obstugi turystycznej (do konca roku szkolnego 2021/2022);

8) technik organizacji turystyki;

9) technik weterynarii.

. Piecioletnie technikum na podbudowie o§mioklasowej szkoty podstawowej ksztatci

w zawodach:

1) technik architektury krajobrazu;

2) technik informatyk;

3) technik rolnik;

4) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;

5) technik turystyki na obszarach wiejskich;

6) technik organizacji turystyki;

7) technik weterynarii;

8) technik pszczelarz.

. Ukonczenie technikum pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub dyplomu zawodowego po zdaniu
egzamindw zawodowych, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

. Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie. Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzi si¢ wg zasad Regulaminu
Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych w Zespole Szkot Rolniczych w Bialymstoku.

§2.

. Organem prowadzacym technikum jest Miasto Biatystok. Siedziba organu prowadzacego:
ul. Stonimska 1, 15-950 Biatystok.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.



1.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM

§ 3.

Technikum realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego

1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej

1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej
roli w spoteczenstwie.

Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe lub dyplomu zawodowego;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow poprzez:

a) udzial w zajeciach kot zainteresowan,

b) udziat w zajeciach rekreacyjno-sportowych,

¢) udzial w zawodach sportowych,

d) udziat w konkursach przedmiotowych,

e) dobrowolny udziat ucznidéw w pracach organizacji dziatajagcych na terenie szkoty,
f) udziat w obozach sportowych organizowanych przez szkotg.

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej

i religijnej, poprzez:

a) wdrazanie do poszanowania symboli narodowych: godlo, flaga, hymn,

b) udziat uczniéw w obchodach $wiat narodowych,

¢) wdrazanie uczniow do poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

d) zapoznanie ucznidow z dorobkiem kulturalnym i historig Polski,

e) stworzenie warunkow do nauki religii w szkole.

umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru drogi dalszego kierunku
ksztatcenia oraz skutecznego wejscia na rynek pracy, poprzez m.in. realizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii,

a takze poprzez walke z natogami, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia;

przygotowuje do wypetiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju zgodnie z jego mozliwosciami, predyspozycjami 1 zainteresowaniami;
ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w szkolnym programie wychowawczym 1 programie profilaktyki
stosownie do mozliwosci technikum i wieku ucznioéw;

zapewnia opieke wychowawcza 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty;

10) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) zapewnienie uczniom, majacym trudnosci z opanowaniem podstaw programowych,
uzupekienie brakéw w zespotach wyréwnawczych,

b) prowadzenie z uczniami, majacymi orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zindywidualizowanego lub, w szczegdlnych wypadkach, nauczania
indywidualnego,



¢) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
d) wspotprace z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Biatymstoku.
11) w miar¢ mozliwo$ci zapewnia opieke i1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym
roéwniez pomoc materialna;
12) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
W zakresie nauczania i ksztatcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy technikum
wykonuje swoje zadania poprzez:
1) realizacj¢ celow, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie programow nauczania;
2) stwarzanie mozliwosci doksztatcania si¢ i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatania technikum;
4) umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania;
5) systematyczne i konsekwentne realizowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§ 4.

Technikum wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnyc;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca, za$ grupe uczeszczajaca
na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy - opiekunowi kursu;

5) szkota prowadzi internat, w ktorym wychowawcom przydziela si¢ grupg uczniow
w celu sprawowania nad nimi bezpos$redniej opieki,

6) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego
oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§ 5.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w innych systemach oswiatowych lub innych panstwach,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi szkota zapewnia integracje ze Srodowiskiem
szkolnym, w tym pokonanie trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.



ROZDZIAL 3
ORGANY TECHNIKUM

§ 6.

1, Organami technikum sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2, Organy wymienione w ustegpie 1. sg wspolne dla wszystkich typoéw szkoét wehodzacych
w sklad Zespotu Szkét Rolniczych w Biatymstoku.

§7.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu zawodowego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnoS$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie  dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym,;
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19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach §rodkoéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,;

22) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebgdacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktdrzy maja
status pracownikoOw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 8.

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoly podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy technikum;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy technikum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

6) program doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

7) podjecie w technikum dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

9) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu technikum i uchwala Statut;

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

2) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony

w wymienionym regulaminie.

§ 10.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§11.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie technikum.
Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.
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3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnos$ci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysiltkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 12.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly przyjmujac zasad¢ nieingerowaniaw swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Opiniodawczo - doradczym zespotem w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty jest
zespot kierowniczy, sktadajacy si¢ z 0sob powolanych przez Dyrektora na stanowiska
kierownicze i z przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§ 13.
1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego. Rok szkolny dzieli
si¢ na dwa poélrocza:

1) w klasach najwyzszych programowo pierwsze polrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia lub zgodnie z terminem ogloszonym przez Ministra Edukacji
Narodowej i trwa przez 15 tygodni; drugie potrocze rozpoczyna si¢ bezposrednio po pierwszym
potroczu i konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia;

2) w klasach innych niz wymienione w pkt 1) pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ w
pierwszym powszednim dniu wrzesnia 1 konczy si¢ przed feriami zimowymi zgodnie z
terminem ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowej, drugie potrocze trwa od
zakonczenia ferii zimowych do rozpoczgcia ferii letnich.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.
4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.



§ 14.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organow szkoly, uwzgledniajac zawod, w ktoérym
ksztatci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe

1 finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym sposrod
ktorych uczen technikum pigcioletniego wybiera jeden przedmiot.

Uczen technikum czteroletnigo wybiera dwa przedmioty. Ustala si¢ przedmioty sposrod:
jezyk polski, jezyk angielski, historia, matematyka, biologia fizyka, geografia, informatyka,
wiedza o spoleczenstwie.

§ 15.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczne;

3) infrastrukture Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 5;

4) boisko sportowe;

5) biblioteke;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze.

§ 16.
Organizacja ksztatcenia zawodowego

W technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego, zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.
. Na kursach kwalifikacyjnych plan nauczania zawiera zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego, okre§lone w programach nauczania dla poszczegdlnych
kwalifikacji.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, ktére sa prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych Ilub
migdzyoddziatlowych.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasach ustalonych przez Dyrektora technikum.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniow odbywajacych te praktyki ulega woéwczas odpowiedniemu skroceniu).
Praktyki zawodowe lub zaj¢cia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia.
. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w szkole oraz w wytypowanych przez szkole

podmiotach gospodarczych np. indywidualne gospodarstwa rolne, zaktady pracy, ktorych
wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuje
realizacj¢ programu praktyk oraz zdobycie przez praktykantéw okreslonych umiejgtnosci.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana rowniez za granicg na podstawie umow
migdzynarodowych lub porozumien o wspodtpracy bezposredniej zawieranych przez
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10.

11.

12.

szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach
programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Podstawa organizowania praktyk jest umowa o praktyczng nauke zawodu migdzy szkola

a zakladem pracy, indywidualnym gospodarstwem rolnym lub innym podmiotem
gospodarczym wg obowigzujacych przepisow.

Zajecia praktyczne prowadzone sg przy podziale klas na grupy. Podzialu uczniow
dokonuje Dyrektor Szkoty. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢
programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike danego zawodu,
przepisy bhp oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowni zaje¢ praktycznych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego nr 5 1 innych miejscach zleconych.

Szczegdtowe informacje dotyczace przebiegu i organizacji praktycznej nauki zawodu
zawarte sg w szkolnym Regulaminie Praktycznej Nauki Zawodu.

§17.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest

udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow i szkolen.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom.

Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa

45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Biatymstoku oraz innymi

placowkami wspierajgcymi prace technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych

uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczo-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie
uczniaw szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz wsrodowisku spolecznym,;
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10.

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio ocharakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicoéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy;

10) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaje¢ciach;
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11.

2) specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

§ 18.

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych

w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego i1 srodkéw
dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej 1
wychowawczej,realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zajgc;

4) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 19.

Organizacja wewnatrzszkolnego sysemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego technikum obejmuje ogét celowych,

uporzadkowanych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym podejmowanych przez

szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery,
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych i podjecia roli zawodowe;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowywany jest na caty cykl

ksztatcenia w technikum.

Ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli 1 koordynowany jest przez szkolnego

doradce zawodowego.

Adresatami wewnatrzszkolnego wystemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice i

nauczyciele.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) zapoznawanie ucznidw i rodzicéw z zatozeniami pracy informacyjno-doradczej szkoty;

3) udostepnianie zasobow 1 udzielanie informacji edukacyjno-zawodowej wilasciwej dla
danego poziomu ksztalcenia;

4) porady i konsultacje indywidualne dla uczniow i rodzicow;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych w obszarach: poznawania i rozwijania
wlasnych zasobow, $wiata zawodow 1 rynku pracy, rynku edukacyjnego oraz
planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych;

6) organizowanie przedsigwzie¢ przyblizajagcych uczniom rynek edukacji i pracy,
sprzyjajacych rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan, ksztattujacych kompetencje
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sopoleczne 1 zawodowe, ksztattujacych aktywna postawe wobec wiasnej przysztosci
edukacyjno-zawodowej 1 wiaczanie do ich realizacji nauczycieli 1 rodzicow;

7) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych przez ich dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan doradztwa zawodowego
1 wspOlprace w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane s3 w oparciu 0 opracowany

na kazdy rok szkolny, program doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego, dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz
ksztatcenia zawodowego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzonych przez doradce
zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania (w technikum
na podbudowie szkoty podstawowej);

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) na zajgciach z nauczycielem wychowawca;

5) podczas indywidualnych porad i konsultacji doradczych z doradca zawodowym,
innymi specjalistami, wychowawcami;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych oraz udziatu uczniéw w innych dziataniach
realizowanych przez szkotl¢ tematycznie zwigzanych z wyborem dalszej drogi
ksztalcenia oraz planowaniem kariery zawodowej;

Dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg

we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, w szczegdlnosci z instytucjami rynku pracy,

uczelniami wyzszymi, pracodawcami, przedstawicielami firm, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc doradcza
uczniom i rodzicom.

Dziatalnos¢ biblioteki szkolnej
§ 20.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie

1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.

. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora Szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami miasta.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci ucznidw postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulturg osobista;
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2) przygotowaniu ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioroéw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§21.

Dziatalnosc¢ internatu

Dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat.
Internat w zaleznosci od potrzeb ucznidw, prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny.
Internat planuje i realizuje swe zadania wspoétdziatajac ze szkola, rodzicami wychowankow,
Mtodziezowa Radg Internatu oraz z organizacjami mtodziezowymi

1 sportowymi.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie wynosi od 30 do

40 wychowankow.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawczg
w internacie wynosi 49 godzin zegarowych.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, w internacie
zatrudnia si¢ wychowawce¢ — opiekuna nocnego.

Pracownicy pedagogiczni internatu sg cztonkami Rady Pedagogicznej szkoty.

Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dzialalno$ci internatu okresla
regulamin.

Wolontariat w szkole
§ 22.

. W ramach samorzadu uczniowskiego dziata szkolne koto wolontariatu, w ktorym
uczniowie dobrowolnie 1 §wiadomie angazujg si¢ w rozne przedsigwzigcia spoteczne.

. Akcje szkolnego kota wolontariatu realizowane sg w szkole 1 poza nig we wspotpracy

z innymi instytucjami publicznymi i1 organizacjami pozarzadowymi tworzac i rozwijajac
wiezi ze Srodowiskiem.

Pracami szkolnego kota wolontariatu kieruje nauczyciel — koordynator, ktoéry wspiera
ciekawe inicjatywy wolontariuszy, wspoldziatajac z organizacjami spotecznymi.
Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen. Uczniowie niepetnoletni przedktadaja zgode
rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w kole.

Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:
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1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jej promowanie;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdd milodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich 1 podejmowanych przez inne
organizacje;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

Szkolne koto wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z opracowanym przez

koordynatora odregbnym regulaminem.

Szkolne koto wolontariatu w celu realizacji swoich dziala moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow, nauczycieli oraz innych zrodet.

§ 23.

. Uczniom jest udzielane stypendium motywacyjne wedlug regulaminu ustalonego przez
Prezydenta Miasta Biategostoku oraz stypendium o charakterze motywacyjnym, udzielane
przez Dyrektora Szkoty:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen, ustalong przez Rade Pedagogiczng, oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to stypendium,

2) stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym.

. Uczniom znajdujacym si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu przyczyn

losowych, moze by¢ przyznany zasitek szkolny.

Pozostata pomoc socjalna uczniom w trudniej sytuacji materialnej jest udzielana na

podstawie odrgbnych przepisow

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow

w szkole prowadzona jest stotowka szkolna.

. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesigcznie

w kasie szkoty. Z obiadéw korzystaja takze uczniowie uzyskujacy tg droga pomoc socjalna.

Positki przygotowywane sa w kuchni internatu zgodnie z zasadami zdrowego zZywienia oraz

normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§ 24.

. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
uczniow 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowiazkowe 1 pozalekcyjne;
2) peinej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow;
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdoéw) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 uczniow,
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b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

¢) nawycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 10
uczniow.

§ 25.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za
jego zgoda — poszczegbdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 26.

. W technikum funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, ktérego celem jest

profilaktyczna opieka nad uczniami, ale tez integracja wszelkich dziatan podejmowanych
dla zdrowia uczniéw, promocji zdrowia i edukacji.

Mtodziez do 19 roku zycia jest objeta pomoca stomatologiczng, lekarz dentysta przyjmuje
zgodnie z podpisanym przez dyrektora porozumieniem.

§27.

Szkota organizuje nauke religii lub etyki na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uczen pelnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego deklarujg
w formie pisemnej uczestnictwo w zajeciach z religii, etyki.

. Zaprzestanie uczestnictwa w zajeciach religii, etyki, moze nastapi¢ w kazdym momencie

na pisemny wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia

niepetnoletniego, ztozony do Dyrektora szkoty. Uczen nie uczestniczacy w zajeciach

z religii jest zobowigzany do przebywania w tym czasie na terenie szkoty - w bibliotece

szkolne;.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu

wychowania do zycia w rodzinie.

1) Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.4., jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach;

2) Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28.

Zasady rekrutacji do technikum okreslajg odrebne przepisy.

. Rekrutacja do technikum odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§ 29.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.
Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 30.

W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska urzednicze,
pomocnicze 1 obstugi, Dyrektor Szkoty, stosownie do warunkow organizacyjnych

1 potrzeb szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, tworzy i powotuje na
stanowiska kierownicze (po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej):

1) kierownika szkolenia praktycznego;

2) kierownika internatu;

3) kierownika pracowni zaj¢¢ praktycznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty

w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,

a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikéw wymienionych w ust.1. i w ust.3. ustala
Dyrektor.

§31.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

1 powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow;

6) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
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7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkotg kryteriami;

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

13) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

14) wybor programéw nauczania;

15) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

16) prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 32.

. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
Tworzony jest zespot wychowawczy, wsktad ktorego wchodzg wychowawcy
1 nauczyciele uczacy w danych klasach.
W ramach zespotu wychowawczego tworzone sg podzespoty nauczycieli uczacych
w danych oddziatach, ktorych zadaniem jest:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.
Tworzony jest Zespdt Nauczycieli Przedmiotow Ogolnoksztatcacych oraz Zespot
Przedmiotéw Zawodowych, w ramach ktorych funkcjonujg zespoty przedmiotowe.
1) Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
2) Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
¢) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikdw,
d) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
e) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,
f) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
g) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.
Doraznie powotywane s3 zespoty problemowo-zadaniowe, ktorych celem jest zajmowanie
si¢ okreslonymi sprawami szkolnymi.

§ 33.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1., winien:

1) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatah wychowawczych;

2) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

3) wspotpracowaé z pedagogiem, doradcg zawodowym 1 poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;
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4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;
5) dbac o systematyczne uczg¢szczanie swoich uczniow na zajecia;
6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig¢;
7) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpoéw w nauce
1 zachowaniu uczniow;
9) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawcze] (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa) oraz opracowuje i realizuje plan
pracy wychowawczej.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 34.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemoéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig
zdrowia psychicznego.

§ 35.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz realizacja
tych zaje¢;

4) prowadzenie doradztwa indywidualnego dla uczniow;

5) opracowywanie programu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny;
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3.

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

8) wspieranie rodzicow w towarzyszeniu dzieciom w planowaniu S$ciezek kariery
edukacyjno-zawodowej;

9) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym wspierajagcym szkotg w zakresie realizacji
doradztwa zawodowego.

§ 36.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostgpniania zbiorow w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia si¢;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacji udostgpniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidéw poprzez popularyzacje¢ i udostepnianie literatury pedagogiczne;j;

2) publicznymi bibliotekami miasta oraz bibliotekami szkolnymi, celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

§ 37.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.

1.

§ 38.

W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkote mogg braé
udzial takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 39.

Uczen w technikum ma prawo:
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1) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyskac¢ wiedze¢ na temat kryteridw ocen z przedmiotéw 1 zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania;

4) poszanowania swej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach, konkursach 1 innych inicjatywach organizowanych na
terenie szkoly i poza szkotg przez Samorzad Uczniowski, szkolne koto teatralne oraz
inne organy i pracownikow szkoty;

8) uczestniczenia w projektach na rzecz szkoly i uczniéw, na zasadach okreslonych
w regulaminach rekrutacji i uczestnictwa w tych projektach;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢
w formalnych organizacjach dziatajacych w szkole;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i1 innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

17) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

18)do 2 dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do kazdego etapu olimpiady
lub konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewddzkim, okregowym lub centralnym;

19) do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

20) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych wedtug odrebnych przepisow;

21)do jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci;

22) do powiadomienia z wyprzedzeniem 1 tygodnia (7 dni) o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci trwajacych 1-2 godz. lekcyjne:

a) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian,
b) w ciagu tygodnia nie wigcej niz 3 sprawdziany,
¢) zapis terminu sprawdzianu powinien by¢ odnotowany w e-dzienniku,
d) kartkowka moze by¢ przeprowadzona na danej lekcji z materiatu obejmujgcego do
3 tematow,
e) zwrot sprawdzonych przez nauczyciela prac pisemnychpowinien nastgpic¢
w okresie do 2 tygodni (14dni).
23) uczniom na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych;
24) uczniowie wyznania prawostawnego maja prawo do 2 dni wolnych od nauki na
Swieta Bozego Narodzenia w miesiacu styczniu i 1 dnia wolnego na Swieta Wielkanocne,
uczniowie innych wyznan maja prawo do 2 dni wolnych, w ktorych obchodzone sa
swieta.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.
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3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

3) dbac o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

4) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych;

5) dbac o schludny ubidr i mie¢ zmienione obuwie, a podczas uroczystosci szkolnych oraz
wydarzen wskazanych przez Dyrektora Szkoly i Samorzad Uczniowski, nosi¢ stroj
galowy;

6) wystrzegac si¢ nalogow;

7) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

8) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w szkole w formie pisemnej w zeszycie usprawiedliwien
lub poprzez dziennik elektroniczny:

a) usprawiedliwienia dokonuja rodzice (prawni opiekunowie), za$ uczniom
mieszkajagcym w internacie takze wychowawecy internatu, w ciggu 7 dni od powrotu
ucznia do szkoty,

b) usprawiedliwienia mogg by¢ dokonywane osobiscie, w formie pisemne;j
w zeszycie usprawiedliwien lub dzienniku elektronicznym badz telefonicznie,

¢) Usprawiedliwienia w formie elektronicznej przyjmowane s3a od rodzicow,
(prawnych opiekunéw), ktorzy samodzielnie loguja si¢ do dziennika
elektronicznego.

9) przestrzega¢ zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych;

10) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajeé
szkolnych.

11)uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach edukacyjno-wychowawczych realizowanych
w ramach godzin lekcyjnych, zaro6wno na terenie jak i poza terenem szkoty
m.in. wyjécia do kina, teatru, na warsztaty, spotkania z przedstawicielami lokalnej
spotecznosci;

12)uczestniczy¢é w probnych egzaminach matralnych i potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe oraz standaryzacji egzaminow OKE.

§ 40.

Nagrody i kary

1. Uczen, grupa uczniow badz cata klasa, moga otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach;

2) dziatalno$¢ spoteczna;

3) wyniki w nauce dla ucznidow o ocenie zachowania nie nizszej niz dobra;
4) wybitne osiggni¢cia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek m.in. nauczyciela, wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. Rady Rodzicow, kierownika internatu,
opiekunow szkolnych organizacji spotecznych, sekcji sportowych 1 kot zainteresowan.

O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje ucznia lub uczniow.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty;
4) nagroda rzeczowa;
5) wpis do Zlotej Ksiegi Szkoty.
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Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe oraz inne instytucji na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.

§ 41.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym

w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora Szkoty;

4) skreslenie z listy uczniow.

Umozliwia si¢ stosowanie rowniez innych kar, takich jak:

1) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy, osobiste lub pisemne powiadomienie
rodzicoOw przez nauczycieli i wychowawce o nagannym postepowaniu dziecka;

2) czasowe zawieszenie w wybranych prawach ucznia w tym do:

a) reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych,
b) udzialu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych,
¢) zawieszenie pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez szkote;

3) przeniesienie do rownolegtej klasy po decyzji rady pedagogiczne;.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora

Szkoly w terminie 3 dni roboczych od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organéw szkolty. O kazdej

udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor

poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Podlaskiego

Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory

wydat decyzje.

Uchwate o skresleniu ucznia z listy podejmuje Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu.

W uzasadnionych przypadkach, notorycznego razacego lamania przepisOw niniejszego

regulaminu, m.in. niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, zagrozenia dla zdrowia

1 zycia oraz mienia 1 dobra szkoty, Dyrektor moze podja¢ decyzje samodzielnie, bez

konsultacji z Radg Pedagogiczng.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, Dyrektor Szkoly wydaje decyzj¢ administracyjna o skresleniu ucznia

z listy.

Przed wymierzeniem kary uczen winien by¢ wystuchany.

Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym substancjami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajagcymi §rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie
pobytu w szkole;

3) za rozprowadzanie w/w §rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty;

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob (przemoc fizyczna
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1 psychiczna, uzycie niebezpiecznych narzedzi);

5) opuszczenie wigcej niz 80 godzin zaje¢ w ciggu roku szkolnego bez usprawiedliwienia;

6) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

7) gdy w sposob szczegolnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu,

a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku;

8) w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego zwigzanego z konieczno$cia odbycia
kary w zakladzie zamknigtym, w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania
gradacji kar;

9) w przypadku wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w Statucie
Szkoty.

§ 42.
. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepoéw w nauce
1 zachowania swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w formach
indywidualnych konsultacji 1 porad.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 43.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli,
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoly oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rdédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 44.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w naucei zachowaniu, oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45.

. Nauczyciel ocenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.

Formami sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznidéw w nauce sg m.in.:

1) odpowiedz ustna;

2) praca klasowa/sprawdzian/test/test diagnozujacy,test sprawnosciowy;

3) kartkowka;

4) praca domowa, projekty, prezentacje;

5) samodzielna praca na lekcji — indywidualna lub grupowa;

6) zeszyt przedmiotowy, zeszyty ¢wiczen.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na  zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzeba takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 46.

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego dotyczace form i kryteriow oceniania
formutowane sg przez nauczycieli lub w ramach zespotéw przedmiotowych. Ustalone
zasady tworza przedmiotowe zasadu oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli
uczacych danego przedmiotu. Nauczyciele sktadajg je u Dyrektora Szkoty do 30 wrzesnia
kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Przedmiotowe zystemy oceniania dostgpne sg W
bibliotece szkolnej i u nauczycieli z poszczegolnych przedmiotoéw nauczania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku informuja

uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w przedmiotowych zasadach oceniania, ktore sa

odrebnymi dokumentami.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym zapoznaje

rodzicoOw z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz informuje rodzicow

o warunkach i sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow

informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2. i 3. informacji uczniom

1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych.

. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1

wychowawcoéw z obowigzkéw wynikajacych z zapisoéw zawartych w ust. 3. Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 47.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Rodzice ucznia niepelnoletniego lub petnoletni uczen sktadaja u dyrektora szkoty wniosek
o zwolnienie z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki wraz z opinig lekarza. Na tej podstawie Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o
zwolnieniu ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki. Decyzje przekazuje si¢ uczniowi, wychowawcy oddziatu
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1 nauczycielowi wychowania fizycznego lub informatyki.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1., posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49.

. Uczen moze by¢ zwolniony z nauki jazdy pojazdem silnikowym w przypadku, kiedy do
momentu rozpocze¢cia zajec teoretycznych przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
O zwolnienie ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym wystepuja rodzice/ prawni
opiekunowie/ uczen pelnoletni sktadajac podanie do dyrektora szkoly z dotagczonym
prawem jazdy odpowiedniej kategorii (ksero prawa jazdy).

. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w ciggu 7 dni roboczych od daty wplywu podania.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 50.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym

z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

— wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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10.

11.

12.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi podczas lekcji
podsumowujacej sprawdzian, a jego rodzicom w czasie wywiadéwek lub indywidualnych
konsultacji.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu.

Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§51.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w miesigcu styczniu (w przypadku ostatnich klas w miesigcu grudniu).

Klasyfikacje roczng (i koncowg) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu
(w przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu).

Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceng s$rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z poszczegolnych ocen biezacych. Ocena $rédroczna lub roczna powinna
wynika¢ z co najmniej 3 ocen czastkowych, w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz.

w tygodniu, a co najmniej 4 ocen czastkowych w przypadku wigkszej ilosci godzin

w tygodniu.

Ocena koncowo roczna z poszczegdlnych przedmiotow nauczania moze by¢ maksymalnie
wyzsza lub nizsza o dwa stopnie w stosunku do oceny $roédroczne;.

Ocene z zaje¢ praktycznych wystawiajg wspoOlnie nauczyciele realizujacy poszczeg6dlne
bloki tematyczne zaj¢¢ praktycznych, ocena niedostateczna z jednego z blokoéw jest
jednoznaczna z oceng niedostateczng z zaje¢ praktycznych.

W technikum oceng z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z praktyki
zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu i terminie wyznaczonym
przez szkole, nie pdzniej niz do 1 wrzes$nia nastepnego roku szkolnego, zgodnie

z zasadami klasyfikowania 1 promowania.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych zawiera
Regulamin Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci. Dla takiego ucznia szkota organizuje miejsce odbycia praktyki zawodowej
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i uzyskanie oceny i ustala termin realizacji
praktyki.

Obowiazuja jednolite dla przedmiotéw ogodlnoksztalcacych normy procentowe przy
przeliczaniu punktow na oceny za:

celujacy 96% — 100%
bardzo dobry 90% —95%
dobry 70% — 89%
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13.

14.

15.

16.

dostateczny 50% — 69%

dopuszczajacy 30 % —49%

niedostateczny 0—-29%
Obowigzuja jednolite dla przedmiotow zawodowych normy procentowe przy przeliczaniu
punktéw na oceny za:

celujacy 96% — 100%
bardzo dobry 90% — 95%
dobry 75% — 89%
dostateczny 60% — 74%
dopuszczajacy 50 % —59%
niedostateczny 0-49%

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie zaplanowanym na jedng lub dwie lekcje,
obejmujgcym tresci catego dziatu lub duzej czeéci dziatu programu nauczania, uczen ma
obowigzek napisania go w ciggu dwoch tygodni po powrocie do szkoty. Uczen, ktory nie
dopehi tego obowigzku uzyskuje ocen¢ niedostateczng z zakresu materialu nauczania
objetego sprawdzianem.

Uczniowie uczestniczacy w sprawdzianie/pracy klasowej mogg przystapi¢ do poprawy
oceny uzyskanej ze sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od oddania sprawdzonych prac przez
nauczyciela. W dzienniku nauczyciel zapisuje ocene ze sprawdzianu i poprawy.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $roédrocznej uzyskat oceng¢ niedostateczna, jest
zobowigzany do uzupetienia brakow na warunkach okreslonych przez nauczyciela danego
przedmiotu najpdzniej na 10 tygodni przed klasyfikacja roczna.

§ 52.
Ocenianie zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) liczbg godzin nieusprawiedliwionych, spdznien;
2) uwagi pisemne i ustne na temat zachowania ucznia i wypetniania obowigzkow ucznia;
3) uwagi pozytywne, wybitne osiggni¢cia i zaangazowanie w zycie szkoty oraz dziatalnos¢
spoteczna.
Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) Wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow szczegotowych:

. Naganng ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny
niodpowiedniej, a ponadto przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:

naruszyt w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia miedzy ludzmi;
swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyt dobra innych ludzi;

w razacy sposob lekcewazy obowiazki szkolne;

postepuje nieuczciwie;

dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego;

ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych uczniéw;
popehil czyn $cigany prawnie;

otrzymal kary statutowe.

. Nieodpowiednig ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ kryteriow
oceny poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:

1)

8)

nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspotzycia migdzy ludzmi,
uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci;

nie potrafi wywigza¢ si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych;
popehil nieuczciwosé, w tym $cigganie lub plagiat;

dopuscit si¢ przestgpstwa komputerowego;

ulega nalogom;

popehit czyn $cigany prawnie;

otrzymat kare statutowa.

Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych osob;
przestrzega podstawowych norm moralnych;

stara si¢ wywigzywac z podstawowych obowigzkdéw ucznia, a szczegolnie dotyczacych
dyscypliny podczas zaj¢¢ szkolnych;

cechuje go kultura jezyka;

podejmuje wysitki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu;

w pracy nad soba wykorzystuje pomoc okazywang przez szkote, a dzialania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza oczekiwane
rezultaty.

Dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny poprawnej,
a ponadto:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, a w szczegolnosci:
— systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
— terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
— przestrzega przepisOw prawa szkolnego zawartych w Statucie Szkoty,
— respektuje polecenia wychowawcy 1 nauczycieli,
— jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci,
— wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego szkolnego i klasowego;
b) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spolecznego i
normy etyczne, a w szczegolnosci:
— taktownie uczestniczy w zyciu szkolnym,
— okazuje tolerancje¢ i poszanowanie godnosci innych oséb,
— dba o kulture stowa,
— jest uczciwy w postepowaniu,
— reaguje na zlo,
— okazuje szacunek innym ludziom,
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10.

11.

12.

13.

14.

— dba o zdrowie i higieng, nieuleganie natogom,

— dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia,

— okazuje poszanowanie mienia szkolnego 1 prywatnego,

— godnie reprezentuje szkole.
Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie kryteria oceny
dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z nastgpujacych:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

b) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

c) uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,

d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych

1 pozaszkolnych,

e) prowadzi pozaszkolng dzialalnos¢ spoteczna, w tym wolontariat,

f) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,

g) aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

h) wykazuje duzg aktywno$¢ i kreatywno$¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

1) potrafi zaprezentowac¢ wtasne osiggnigcia na szerszym forum,

J)  wykazuje szczeg6lng pracowitos$¢ i wytrwalos¢ w przezwyci¢zaniu trudnosci.
Wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej, a ponadto kilka z kryteriéw okreslonych w pkt. 10.

Na oceng klasyfikacyjng zachowania maja takze wptyw nieusprawiedliwione nieobecnos$ci

na zajeciach szkolnych:

1) w przypadku oceny wzorowej wszystkie nieobecno$ci ucznia muszg byc¢
usprawiedliwione;

2) w przypadku oceny bardzo dobrej dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych;

3) w przypadku oceny dobrej dopuszcza si¢ 10 godzin nieusprawiedliwionych;

4) w przypadku oceny poprawnej dopuszcza si¢ 20 godzin nieusprawiedliwionych;

5) w przypadku oceny nieodpowiedniej dopuszcza si¢ 50 godzin nieusprawiedliwionych;

6) opuszczenie powyzej 80 godzin bez usprawiedliwienial skutkuje uzyskaniem oceny
nagannej;

Ocena koncoworoczna z zachowania moze by¢ maksymalnie wyzsza o dwa stopnie

w stosunku do oceny §rodroczne;.

Ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku wybitnych osiggni¢¢ ucznia

reprezentujgcego szkole na szczeblu ogolnopolskim lub miedzynarodowym, oraz ucznia

wykazujacego szczegolne zaangazowanie spoteczne.

§ 53.

O osiagnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw podczas zebran z rodzicami poprzez
zapisy w e-dzienniku. Rodzic ma réwniez mozliwos¢ pozyskania informacji podczas
indywidualnych konsultacji z wychowawca 1 nauczycielami.

Nie pozniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

Nie pdzniej niz na 30 dni przd posiedzeniem rocznym klasyfikacyjnym wychowawca
informuje w formie pisemnej rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng z zajec
edukacyjnych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczng wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najp6zniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Tryb ustalania rocznej oceny zachowania:
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1) na 7 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele moga przedstawi¢ swoje
propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy wychowawcy tej klasy;

2) oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
1 nauczycieli na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do dnia nastgpnego po wystawieniu oceny,

2) wniosek nalezy zlozy¢ wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni roboczych
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
o rozstrzygnigciu. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian wiadomosci
uwzgledniajacy wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny klasyfikacyjne z
przedmiotu, obejmujacy tresci z calego roku przy klasyfikacji roczne;.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania

po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,

w terminie do nast¢pnego dnia po uzyskaniu informacji o ocenie. Wniosek nalezy zltozy¢

wychowawcy klasy. Nauczyciel, analizujac uzasadnienie wniosku

1 kierujac si¢ kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni

roboczych od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 54.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.
. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw ztozony do Dyrektora Szkoty na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i1 formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 55.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezeh wynosi 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i1 formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 7.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych

w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

. Uczen koficzy technikum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang
z tych zajec.
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§ 57.

Technikum uzywa pieczeci urzgdowych.

. Tablice i pieczecie urzedowe technikum maja tres¢: Technikum nr 4 w Bialymstoku

Zespotu Szkot Rolniczych w Biatymstoku
§ 58.

Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty jest odrgbnym
dokumentem, opisuje takze organizacj¢ §wiat panstwowych i szkolnych w placowce.
Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) Udzial sztandaru szkoty odbywa si¢ z przestrzeganiem nastepujacych zasad:
a) wprowadzenie sztandaru;
b) hymn panstwowy;
¢) cze$¢ oficjalna uroczystosci;
d) wyprowadzenie sztandaru;
e) czg$¢ artystyczna.
2) Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych
postaw jego poszanowania.

§59.

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej

urzedowania.
Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja
odrgbne przepisy.

§ 60.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.

Whniosek o zmian¢ Statutu moze wnie§¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty

Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po kazdorazowej zmianie do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego

Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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