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WSTEP
§1.

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku,

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 86 w Biatymstoku,

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 38 im. Wiestawa Kazaneckiego
w Biatymstoku,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 poz. 59),

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Biatymstoku,
Dzieciach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z Przedszkola i uczniow Szkoty
Podstawowej oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw,

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegolnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Zespole,

Organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Biatystok,

. Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego

Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§ 2.

Nazwa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego brzmi: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku.

. W sktad Zespotu wchodza;

1) Przedszkole Samorzadowe Nr 86 w Biatymstoku;
2) Szkota Podstawowa Nr 38 im. Wiestawa Kazaneckiego w Biatymstoku.
Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu, tj.. ,Zespét Szkolno-Przedszkolny Nr 4
w Biatymstoku”.
Nazwa Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu brzmi ,Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4, Szkota Podstawowa
Nr 38 im. Wiestawa Kazaneckiego w Biatymstoku”.
Nazwa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi: ,Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 4, Przedszkole
Samorzadowe Nr 86 w Biatymstoku”.
Siedziba Zespotu miesci sie w Biatymstoku (15-815) przy ulicy Porzeczkowej 11.
Organem prowadzacym Zesp6t jest Gmina Biatystok, a organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny —
Podlaski Kurator O$wiaty.
Czas trwania etapu ksztatcenia w Zespole wynosi:

1) w Przedszkolu — cztery lata;

2) w Szkole podstawowej - osiem lat;
Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 uzywajg pieczeci

urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

10. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowe;:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku
Szkota Podstawowa Nr 38
im. Wiestawa Kazaneckiego
w Biatymstoku
ul. Porzeczkowa 11, 15-815 Biatystok

11. Przedszkole uzywa pieczeci nagtowkowe;:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku
Przedszkole Samorzadowe Nr 86 w Biatymstoku

ul. Porzeczkowa 11, 15-815 Biatystok

12. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu majg tres¢:



1) Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku, Szkota Podstawowa Nr 38 im. Wiestawa
Kazaneckiego w Biatymstoku,
2) Zesp&t Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku, Przedszkole Samorzadowe Nr 86
w Biatymstoku.
13. Zespdt moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
14. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje, dotyczacq przebiegu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
15. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.
16. Zespot jest jednostkg budzetowa.



ROZDZIAL Il
Cele i zadania Zespotu

§3

1. Zespdt realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2017 poz. 59) i wydanych na jej podstawie aktdw wykonawczych oraz innych obowigzujacych
uregulowan prawnych.
2. Zespodt umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
danego typu szkoty poprzez:

1) wybdr i realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania;

2) prowadzenie skutecznych form nauczania;

w

)
) prowadzenie innowacji pedagogicznych;
4)

organizacie zaje¢ pozalekcyjnych w formie k&t przedmiotowych, két zainteresowan
| organizacji uczniowskich;
5) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dbato$¢ o podnoszenie jej dodatkowych
kwalifikaciji;
6) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw i dzieci;
7) zapewnienie bezpiecznych warunkow odbywania zajec i przebywania uczniéw na terenie
zespotu.
3. Zespot ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty poprzez:

1) opracowanie i realizacje szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

N

3
4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;

statg wspdtprace z rodzicami;

4, Zespot sprawuje opieke nad dzieémi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb, miedzy innymi poprzez:
1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad uczniami i dzieémi w czasie pobytu w szkole
i w przedszkolu oraz w trakcie zajeC poza szkotg i przedszkolem;
2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspdtprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
5. Zespdt organizuje i prowadzi statg wspdtprace z rodzicami swoich uczniow i wychowankdw poprzez:
1) organizowanie zebran dla rodzicow;

2) organizowanie konsultaciji dla rodzicow;



3) organizowanie prelekcji zwigzanych z problematykg wychowawczg, profilaktyka uzaleznien lub

inng, w zalezno$ci od zainteresowan rodzicow.



ROZDZIAL Il

Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

§4
1. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa;
1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;

3) Rada Pedagogiczna Szkoty;

4) Rada Rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola;
5) Rada Rodzicow uczniow Szkoty;

6) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Zachowuje sie odrebno$¢ Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodzicow Szkoty i Przedszkola wchodzacych w
sktad Zespotu.

3. Kompetencje poszczegolnych organéw Zespotu oraz sposdb rozwigzywania spordw miedzy nimi okre$lajg
statuty Szkoty i Przedszkola.

4. Wszystkie organy Zespotu wspotdziatajag ze sobg w sprawach nauczania i wychowania dzieci
i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

5. Koordynatorem wspdtdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

6. Spory pomiedzy Dyrektorem Zespotu, a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy Zespdt albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

7. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Zespotu okre$lajg
odrebne przepisy.

8. Do obowigzkow Dyrektora Zespotu nalezy w szczegoInosci:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikoéw Zespotu;

2) ksztattowanie wkasciwych warunkdw pracy i stosunkow miedzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty i wychowankami Przedszkola oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne (zapewnienie
higieny pracy i nauki, bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania zajec; dbanie o dobry
stan  sanitarny i  przeciwpozarowy szkoly oraz  uzytkowanych  pomieszczen
i obiektéw sportowych);

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Przedszkola i Radzie Pedagogicznej Szkoty;

6) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencii;



7) nadzorowanie prawidtowo$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej i przedszkolnej;

8) dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu poprzez ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

12) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegbInosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Zespotu;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych;

15)wspdipraca z Radami Pedagogicznymi, Radami Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami $rodowiskowymi;

16) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

17) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
zespotu;

18) wystepowanie do wiadz z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkdw
zawodowych w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikdw Zespotu;

19) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu;

20) opracowanie regulaminu premiowania pracownikow niepedagogicznych;

21

22

23) wydawanie decyzji administracyjnych;

)

)

) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zespotu;

) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego oraz okre$lenia warunkéw jego realizacji;

)

24) zezwalanie na wniosek rodzicow na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslania
warunkow jego realizacji;

25) decydowanie w sprawach zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

26

27

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia;

zatwierdzanie szkolnego zestawu programéw nauczania;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;

)
)
)
)
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29) organizuje zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno -
wyrdéwnawcze i specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegoinego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
30) wspdtpracuije z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacii tej opieki.
9. Dyrektor Zespotu ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;
2) decydowania o wewnetrznej organizaciji pracy Zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu;
3) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Podlaskiego Kuratora O$wiaty
Z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia.
10. Dyrektor Zespotu w szczegoino$ci odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych przez Zesp6t wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad
wychowankami i uczniami;
2) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa o$wiatowego i statutem Zespotu;
3) bezpieczenstwo 0sdb znajdujacych sie w budynku Zespotu i podczas zaje¢ organizowanych przez
ZespOt oraz za stan ochrony p.poz. budynku;
4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu;
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczenstwo
pieczeci i drukow $cistego zarachowania.
11. W przypadku, gdy w Zespole zostanie utworzonych co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.
12. Dyrektor Zespotu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rad Pedagogicznych.
13. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.
14. Dyrektor Zespolu za zgoda organu prowadzacego Zespot, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.



ROZDZIAL IV

Organizacja Zespotu

§5
SzczegOtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego opracowany przez Dyrektora Zespotu z uwzglednieniem
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i szkolnego planu nauczania.
. W arkuszu organizacyjnym okresla sie w szczegolno$ci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatow;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszoSci narodowej, etnicznej lub jezyka

regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikdw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikdéw administraciji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogoing liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkfad
zajeC ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozZliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, zwane dalej "indywidualnym nauczaniem", organizuje si¢ na okres okreslony w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie Dyrektor Zespotu organizuje w sposob zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli Zespotu, ktérym Dyrektor
Zespotu powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym

przez Dyrektora.
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8. Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentaciji przebiegu nauczania.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci nauczania, wynikajgce z podstawy programowej
ksztatcenia 0goinego, oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania dla
danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe
§6

Pierwszy Statut Zespotowi nadaje Organ Prowadzacy.

Organem wtasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespotu jest zespdt ztozony z Rady Pedagogicznej
Przedszkola i Rady Pedagogicznej Szkoly.

Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluje Statut Szkoty i Statut Przedszkola.

Statut Przedszkola i Statut Szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

. Z dniem potaczenia Szkoly i Przedszkola w Zespdt dotychczasowi pracownicy Szkoty stajg sie
pracownikami Zespotu.

. Z dniem potaczenia Szkoty i Przedszkola w Zesp6t, mienie bedace w uzytkowaniu Szkoty przechodzi w
uzytkowanie Zespotu.

. Zmiana statutu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek:

1) dyrektora,
2) co najmniej 50 % cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku dodania pieciu anekséw do niniejszego Statutu - nalezy ujednoli¢ jego tekst.
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STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 86 W BIALYMSTOKU
/tekst jednolity/
Zatwierdzony uchwala nr 14 Rady Pedagogicznej z dnia 13.11.2017r.

Rozdziat 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.1.Przedszkole Samorzagdowe Nr 86 w Bialymstoku, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest jednostka
organizacyjng Miasta Bialystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzagdowe Nr 86 w Biatymstoku

3.Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Biatymstoku
(15-815) przy ul. Porzeczkowej 11

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Biatystok.
5. Siedziba organu prowadzacego Przedszkole znajduje si¢ w Bialymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

7. Imi¢ nadaje Przedszkolu organ prowadzacy na wspdélny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw.

8. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

9. llekro¢ w dalszej cze¢sci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzagdowe Nr 86 w Bialymstoku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzagdowego Nr 86 w Biatymstoku,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

10. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

11. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



Rozdziatl 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegollnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole petni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez dostosowanie
treSci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

2) tworzenie warunkéw, umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej,

3) petnienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze.

4. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podj¢ciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o post¢pach dziecka,

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu
i poszczegblnych oddziatach.

§ 3.1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci



korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 b ezpieczenstwo, w t ym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym:;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 2a.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

§ 4.1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i warunkéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba obje¢cia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegOlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) ze szczegblnych uzdolnien;
3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) z zaburzen komunikacji jezykowej;
6) z choroby przewlektej;
7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny

sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.



§ 5.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania

przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych i prowadzi
si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢

8 0sob.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

5. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

6. Inne =zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

§ 6.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, w szczegélnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia

specjalistyczne;



5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego.

12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy
3. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicoOw o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

4. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw dziecka. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane
sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow.

§ 7.1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

§ 8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.



§ 9. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych
w szczegOllnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg.

§ 10. Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

regulujg wewnetrzne procedury.

Rozdziat 2b.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 11. 1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zesp6t, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, ktory

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w  szczegdlnosci  przez  zastosowanie  odpowiednich  metod i form = pracy

z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajgcia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa

w zyciu przedszkolnym;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicéw dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb - zakres wspoétdziatania
z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow;



7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka;

8) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem lub

w grupie liczacej do 5 wychowankow.
3. Prace zespolu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

§ 12. 1. Zajecia z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzg

specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci.

2. W przedszkolu ogélnodostgpnym moze by¢ zatrudniony dodatkowo nauczycieli posiadajacy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia ucznidw
niepetnosprawnych posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzgzone.

3. Szczegélowe zasady zatrudniania nauczycieli i1 specjalistOw z uwagi na potrzeby dzieci

niepetnosprawnych reguluja odrgbne przepisy.

Rozdziat 2c.
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
§ 13. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odregbnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wiasnej historii 1 kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice wyrazaja takie

zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiladze
kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kos$ciotéw 1 zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze

dostosowanym do wieku dziecka.



3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos$¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw

1 obowigzkéw pracownikéw, dzieci 1 ich rodzicow.

Rozdzial 3.
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 14.1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowga wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej
realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy

wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.
3. Nauczyciele planujg prac¢ z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w toku

biezacej pracy indywidualizujg sposéb oddzialywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb

oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§ 15. 1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im pelng obsade pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez

organ prowadzacy;
2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka:

a) zatrudnia kadre¢ pedagogiczng, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem organizacyjnym

przedszkola,

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

¢) wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rados$¢ poznania, rozbudzajace ciekawos¢
i che¢ eksperymentowania.

e) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.



3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie petnej i rzetelnej informacji o post¢pach dziecka, uzgadnianie kierunkéw

1 zakresu dzialan wychowawczo-dydaktycznych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej,

¢) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.

2. Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do
przedszkola, przedszkole umozliwia realizacje indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego dzieci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 16. 1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak

i psychicznym:;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz..

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki 1 wypoczynku,
a w szczegblnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe o§wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz powierzchni¢
uzytkowa,

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej



pomocy wraz z instrukcj¢ dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym czasie

do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;j.

4. Podczas wyjécia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy do 15
0s6b dla dzieci trzy, cztero i pigcioletnich, oraz jednego opiekuna dla grupy 25 osobowej dzieci

szescioletnich.

5. Kazde wyjscie, wyjazd z dzieCmi poza teren przedszkola odnotowywane jest w dokumentacji

wycieczek zgodnie obowiazujacymi w przedszkolu procedurami.
6. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen

technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic

o tym niezwlocznie Dyrektora.

§ 17. 1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu

z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Pracownicy przedszkola zobowiazani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp.

5. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora

i kuratora o§wiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora

sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZ upowazniony przez niego

pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespdt i prowadzi

postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.



9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko
terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczefistwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi,

roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i inne.
11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.

Rozdziat 4a.
Wycieczki

§ 18.1. Przedszkole moze organizowaé¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych
przepisOw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci

1 zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie

rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg krétkie, piesze
wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do lasu,

na fake, itp.
4. Uczestnikami wycieczek i1 spacerow sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznos$ci od charakteru wycieczki lub spaceru, tylko

dzieci grup starszych;

2) kierownik 1 opiekunowie (za zgoda Dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy

przedszkola 1 rodzice).

5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikoéw, imi¢ i nazwisko

kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza Dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikoéw pedagogicznych przedszkola

o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora

przedszkola, osoba petnoletnia, ktéra:



1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek;
2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki

kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

7. Organizujac spacery i wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspétuczestnikow wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspotdziatania i zapewnia przyjemny nastr6j wpltywajacy na

doznania psychiczne i estetyczne;
5) upowszechnia r6znorodne formy aktywnego wypoczynku;
6) dba o wtasciwy dobdr ubioru do warunkéw atmosferycznych.

8. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet 1 ekwipunek,

czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

9. Przedszkole posiada dodatkowg procedure w zakresie organizacji wycieczek i imprez poza

siedzibg przedszkola.

10. Szczegoétowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte s3 w procedurze

wycieczek przedszkolnych.

Rozdziat 5.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§ 19. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe pod opiek¢ wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica

lub inng upowazniong osobg.

2. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:



1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6:30. do 8.30. odbieranie

dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00;

2) w przypadku doraznego, p6zniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice maja
obowiazek do godziny 8.00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktéry odpowiedzialny jest za

prawidtowe dokumentowanie frekwencji;
3) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice;

4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke

nauczyciela;

5) rodzice moga upowazni¢ na piSmie osob¢ petnoletnig do przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej,

adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;

6) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zadac

okazania dowodu tozsamos$ci od osoby upowaznionej;

7) rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

8) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie uprawnionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie moze ona zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych);

9) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora przedszkola.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu

nawigzania kontaktu z osobg uprawniong (drugim rodzicem dziecka, prawnym opiekunem);

10) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego nie
uczynig, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora, podejmuje

dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji;

3. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu

catkowitego wyleczenia.



Rozdziat 6.
Wspélpraca przedszkola z rodzicami

§ 20. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi

z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo (Radg

Rodzicéw);
5) wspétuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na rzecz placowki.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich osobg

zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) zapewnienie regularnego ucz¢szczania na zajgcia przedszkolne dziecka realizujgcego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie

o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

7) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdélnych i grupowych w



celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

8) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich

kompetencji;
9) przestrzeganie niniejszego statutu;

10) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej

placowki;

11) rodzice dzieci podlegajacych realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego powinni dopetni¢ czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola
oraz poinforowa¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej o realizacji obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§ 21. 1. Podstawowymi formami wsp6tpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegdlnosci:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,

specjalistami;
4) biezace informacje pisemne i ustne;

5) uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udzialem rodzicéw, opiekunéw i innych cztonkéw

najblizszej rodziny;
6) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;
7) dni otwarte.

§ 22. 1. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:

1) zebran ogdlnych z Dyrektorem, nauczycielami przynajmniej 2 razy w roku szkolnym;
2) zebran grupowych raz w semestrze i wg potrzeb;

3) spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola 1 rodzice maja prawo oraz zobowigzani s3 do
poszanowania wzajemnej godnosci i wspoétdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogdlnie

przyjetymi normami zachowania.



Rozdziat 7.
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 23. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogag

by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko

Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. W przypadku 6 oddziatéw lub oddzialéw zlokalizowanych w réznych miejscach albo jezeli co
najmniej dwa oddzialy pracuja dluzej niz 10 h dziennie moze byC¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora.

§ 24. 1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy

przedszkola, a w szczeg6lnosci Dyrektor:
1) kieruje biezacg dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw

administracji i obstugi,

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzoér

pedagogiczny,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w



roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci przedszkola,
8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu

nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,

nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola,

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidtowe wykorzystanie,
13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowe;j,

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych

1 opiekunczowychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

15) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowanka;

17) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem

do niego nalezacym,

18) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
1 ppoz.,
19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

20) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom

zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

22) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z



dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw

zgodnych z posiadang dokumentacja,

23) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,
24) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

26) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

27) organizuje przeglad techniczny obiektéw przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych,

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

29) sprawuje bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,
30) kieruje 1 sprawuje nadz6r nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola,

31) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z organem prowadzacym, organem nadzorujgcym,

Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i rodzicami oraz ze srodowiskiem lokalnym,
32) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy 1 wzajemnej zyczliwosci,

33) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny,

34) moze wypowiedzie¢ umowe w sprawie korzystania z ustug przedszkola, z wyjatkiem umowy
dotyczacej dziecka realizujgcego w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

35) skresla dziecko z listy wychowankéw przedszkola w przypadku rozwigzania umowy w sprawie
korzystania z ustug przedszkola, w przypadkach okre§lonych w statucie, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

§ 25. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele pracujacy

w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie
z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub co



najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed

rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry ustala oraz

w oparciu o statut przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

4) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

2) opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
przez Dyrektora;

2) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed Dyrektora;

5) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem:

1) o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyr6znien Dyrektorowi przedszkola;
2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska

kierowniczego.

10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.



11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Przedszkole prowadzi Rejestr Uchwal, w ktérym znajduja si¢ wszystkie uchwaty rady

pedagogiczne;.

13. Po wstrzymaniu uchwaty niezgodnej z przepisami praca przez Dyrektora, organ sprawujacy
nadzor  pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej  niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 26. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw bedaca organem spotecznym, reprezentujacym ogot

rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Rade rodzicéw tworzy po trzech przedstawicieli rad oddziatlowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg Prawo o$wiatowe, Kartg

Nauczyciela i statutem przedszkola.
4. Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organdow

przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania przedszkola,
ktéry opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow

ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

5) Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku

zawodowego nauczyciela za okres stazu,
6) moze wnioskowac do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
7) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego odwotanie

od oceny pracy nauczyciela,



8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko

Dyrektora przedszkola.

§ 27.1. Organy przedszkola S$ciSle ze soba wspdlpracuja poprzez swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach,
a okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, zapewniajac biezgcg wymian¢ informacji pomig¢dzy
organami przedszkola, o podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z organ6w majgc na uwadze wszechstronny rozwdj dzieci, ich

dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola, w szczegdlnosci:

1) Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji migedzy organami

przedszkola;

2) w zebraniach Rady Rodzic6w moze bra¢ udziatl (z glosem doradczym) Dyrektor przedszkola

i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) Dyrektor przedszkola informuje Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicéw o wynikach ewaluacji

zewngetrznej;
5) organy przedszkola wspdtdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;

6) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 28. 1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola, zapoznajac

si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw.

Rozdzial 8.
Organizacja pracy przedszkola

§ 29. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspélny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw, przez pigc

dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00.

§ 30. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

niepelnosprawnosci.



2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

3. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece dwdch nauczycieli

6. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci, nauczyciele prowadza dany oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

§ 31. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowawczo -dydaktycznych 1 opiekunczych

trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka

mniejszosci narodowej 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 32. 1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okres$la si¢ w szczeg6lnosci:
1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w przedszkolu;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;
5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja



o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajgc
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych

nauczycieli.

§ 33. 1. Szczegélowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 8:30
obiad: 11:30
podwieczorek: 14:30

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

§ 34. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin

dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa w ust. 1,

okres$la dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola.
3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest odptatne.

4. Wysokos¢ odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 3, wynosi 1 zt za kazdg godzing pobytu dziecka
w przedszkolu, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w obowigzujacej uchwale Rady Miasta
Biatystok w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za

swiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gming Biatystok.



5. Miesigczna wysokos$¢ optaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen ustalana jest jako iloczyn:
stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas okreslony w ust. 1, wskazanej przez rodzicéw, oraz liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu

i wnoszona jest z gory, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rozliczenie miesigcznej wysokosci oplaty za czas faktycznej realizacji odplatnych §wiadczen
w miesigcu poprzedzajacym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn stawki godzinowe;,
o ktérej mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas

okreslony w ust 1.
7. Optata, o ktérej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka.

8. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos¢ odplatnego korzystania z positkow,
podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicéw pobytu dziecka w przedszkolu, a takze

pracownikom przedszkola.

9. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta Bialegostoku, na poziomie kosztéw zakupu

surowcOw spozywczych potrzebnych do przygotowania positku.

10. Szczegotowy zakres realizowanych §wiadczen oraz odptatnosci okresla umowa cywilnoprawna
zawierana pomiedzy przedszkolem a rodzicem dziecka, ktéra reguluje w szczegdlnosci: okres, na
jaki jest zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu, zakres korzystania z positkow

oraz termin wnoszenia optat.

11. Optaty, o ktérej] mowa w ust. 4 nie wnosza rodzice dzieci sze$cioletnich i starszych
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci

ponosza jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

12. W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole,

a takze optat za zywienie naliczane bgdg odsetki ustawowe za opdznienie.

ROZDZIAL 8a.
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 35. 1. W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podj¢cia nauki w szkole, prowadzone

bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.



Rozdziat 9.
Zadania pracownikéw przedszkola

§ 36. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym,

a takze pracownikoéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. W oddziatach ogélnodostepnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz

specjalistow do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, 2 okreslaja odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w ustawie

o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 37. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnos¢

dziecka i respektuje jego prawa.
2. Nauczyciel jest r6wnoczesnie wychowawca grupy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu

i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp;

2) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z dopuszczonym

programem oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosc;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa;



¢) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;
d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej;
e) indywidualizacj¢ oddziatywan w toku biezacej pracy;

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spolecznej dziecka i inng; monitorowanie przebiegu pracy

specjalisty z dzieckiem przy $cislej wspdipracy z rodzicami;

5) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke

pomieszczen;

7) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem 1 kompetencjami Rady

Pedagogicznej;
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa

rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,

jego zachowania i rozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych nauczyciel ma dostep;
11) realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora;

12) udziatl w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora;

13) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezace]

dziatalnosci placéwki.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt

z jego rodzicami w celu:



1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych;

3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
§ 38. 1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. pedagoga, psychologa, logopede.

2. Zadania specjalistow okreslaja odrebne przepisy.

§ 39. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:

1) pomoc nauczyciela;

2) ksiggowego;

3) intendenta;

4) pomoc administracyjng;

5) kucharza;

6) pomoce kucharza;

7) wozne oddziatowe;

8) konserwatora.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.
4. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

§ 40. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi

przedszkola.

2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulaminy obowigzujace w przedszkolu;
2) przestrzegac ustalony w zakladzie pracy porzadek;

3) przestrzega¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisy

przeciwpozarowe;



4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego;

7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy placéwki przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac

zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 10.
Prawa i obowigzki wychowankéw przedszkola

§ 41.1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktére w danym roku

szkolnym ukonczy 3 lata.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczegszcza¢ do

przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez
personel przedszkola objawéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka) rodzice

zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.

§ 42.1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

o Prawach Dziecka, a w szczeg6lno$ci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

2) akceptacii,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,

badz ztego traktowania,



5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez

wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego je Swiata,
6) poszanowania jego godnosci i wartosci,

7) otoczenia ré6znorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,

8) do uczestnictwa w zabawach, zaje¢ciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego,

10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
13) zgtaszania nauczycielowi swoich probleméw 1 oczekiwania od niego pomocy.

2. Obowigzkiem dziecka uczgszczajacego do przedszkola jest m.in.:

1) wspétdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

2) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie odrgbnosci
kazdego dziecka,

3) stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych

wspdlnie z nauczycielami,

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),
6) szanowanie sprze¢tow i zabawek jako wspdlnej wlasnosci,

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw,

8) dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktérych przebywa.

§ 43. 1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, tj. rozwigza¢ umowe w sprawie

korzystania z ustug przedszkola za wypowiedzeniem, w nastgpujacych przypadkach:
1) opéznienia we wnoszeniu oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole przekraczajacego
14 dni;

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni kalendarzowych,



z wylaczeniem dtugotrwatej choroby;

3) ujawnienia nie spelniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie z ustug

przedszkola;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola.

2. Wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z uslug przedszkola, z zastrzezeniem ust. 3, a przedszkole ma prawo dochodzenia

wymagalnych wierzytelnosci na drodze sadowe;.

3. Zapisy ust. 1 nie dotyczg dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe

§ 44. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych.

§ 45.1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie przedszkola

jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia Dyrektor przedszkola.

§ 46.1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;

3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.

§ 47.1. Procedury i Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie

moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 48. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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Aneks nr 1

do Statutu Przedszkola Samorzagdowego Nr 86 w Bialymstoku

zatwierdzony uchwalg nr 5 Rady Pedagogicznej z dnia 07.09.2020r.

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.910) oraz § 45 ust. 1 Statutu Przedszkola
Samorzgdowego Nr 86 w Biatymstoku

W Statucie Przedszkola Samorzadowego Nr 86 w Bialymstoku wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) w §1 dodaje si¢ ust. 12,13,14 w brzmieniu:

12. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikéw, Dyrektor przedszkola ma prawo dostosowania okresowego organizacji
pracy placowki do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy
przedszkola uwzgledniajacej wymienno$¢ pracy grup.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola z powodu
zagrozenia epidemicznego, Dyrektor przedszkola ustala tryb pracy placowki
1 przekazuje informacje rodzicom i nauczycielom.

14. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi
wszystkich pracownikéw przedszkola oraz rodzicéw/ prawnych opiekunéw poprzez
umieszczenie ich na stronie www przedszkola, drogg elektroniczng lub bezposrednio.

2) w §2 dodaje si¢ ust. S w brzmieniu:

5. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania
przedszkolnego do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii
informatycznych.

3) w §4 dodaje sie¢ ust. 1a w brzmieniu:

la. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom.

1z3
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4) w §14 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nauczyciele
stosujg metody i formy pracy zdalnej dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

5) w §16 ust. 1 dodaje si¢ pkt. 4, w brzmieniu

4) W przypadku szczegélnych warunkéw pracy przedszkola okreslonych odrebnymi
przepisami Dyrektor zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku uwzgledniajac przepisy nadrzedne: ustawy, rozporzadzenia, wytyczne
odpowiednich ministerstw 1 organdw.

6) w §16 ust. 7 dodaje sie pkt. 7, w brzmieniu

7) Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z ogllnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia,
warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajec, temperature 1 warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania przedszkola w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

8) w §24 w ust. 1 dodaje sie pkt. 36, 37,38 w brzmieniu:

36) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje si¢ przedszkole moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja
zdrowiu dzieci,

37) zawiesza zajecia grupy, lub calego przedszkola w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
uwzgledniajac aktualng sytuacje epidemiczng.

38) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 37, Dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.

9) w §24 dodaje si¢ ust. 2, 3 w brzmieniu:

2. Dyrektor przedszkola, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola, z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Do obowiazkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola nalezy:

1) rozpoznanie sytuacji dzieci i nauczycieli w zakresie dost¢pu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu w celu okreslenia mozliwosci
udziatu dzieci w ksztalceniu na odlegtos¢.

2) wybdr, we wspétpracy z nauczycielami technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ na
odlegtos¢;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych;

ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrédia 1 materiatéw niezbednych do
realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programOw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukaciji,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania;
c) sposOb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach;

d) spos6b monitorowania postepow dzieci, w tym réwniez informowania
rodzicéw o postepach dzieci, a takze wystepujacych trudnosciach;

przekazuje rodzicom, nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci przedszkola;

koordynuje wspétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i dzie¢mi w celu
prowadzenia  efektywnego  procesu  dydaktycznego 1  wspierania
wychowankéw;

10) w §25 dodaje si¢ ust. 15 w brzmieniu:

15. Zebrania Rady Pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola moga odbywac si¢ w formie zdalne;j.

11) w §27 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

2. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomie¢dzy organami przedszkola prowadzona jest
drogg elektroniczna badz w formie wideokonferencji.
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ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogdine

§1

Szkota Podstawowa Nr 38 im. Wiestawa Kazaneckiego w Biatymstoku, zwana dalej ,szkotg” jest
jednostkg organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.

Petna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Biatymstoku, Szkota Podstawowa
Nr 38 im. Wiestawa Kazaneckiego w Biatymstoku.

Siedziba szkoty znajduje sie w Biatymstoku (15-815) przy ul. Porzeczkowej 11.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje sie w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to
rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekunow ucznia.

Szkofa jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto Biatystok.

. Szkota moze otrzymywaé darowizny, kitére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty podstawowej
i w okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku w oddziatach Il i [l
gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach Il i Il klasy gimnazjum, w roku szkolnym
2018/2019 w oddziatach Ill klasy gimnazjum).

ROZDZIAL 2.

Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry ma na celu wspieranie ucznia we wszechstronnym
rozwoju, ukierunkowanym na osiagniecie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spoteczne;.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia
w szkole jest dbatosC o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programOw nauczania, kiory obejmuje catg dziatalnoS¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a)tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz

b)treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;
3) trzeci etap edukacyjny - klasy II-lll gimnazjum.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

5. Nadrzednym celem dziatahn edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez harmonijng realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania.

6. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie
z wykorzystaniem r6znorodnych $rodkdw wyrazu,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci,

3) rozwijanie zdolnoSci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

4) rozwijanie zdoIno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi
i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowe.

7. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym
Swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetno$ci:

1) planowania, organizowania i oceniania wifasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, efektywnego wspdtdziatania w zespole, budowania wiezi



8.

9.

10.

2.

miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
3) rozwigzywania problemow w tworczy sposdb,
4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow,
6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spofecznych.
Szkofa dgzy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspotczesnego Swiata, takich
jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny.
Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia szkota realizuje programy nauczania i wychowania
stanowigce réwnoczes$nie:
1) otwarto$¢ na Swiat, ale i poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wtasne;
ojczyzny,
2) wiedze ogoIng i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale réwniez zdolno$¢
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywisto$ci,
3) Smiate poszukiwania wéréd tego, co nowe i nieznane, ale takze wierno$¢ zasadom
etycznym.
Nauczyciele w pracy z uczniem wskazujq ideat, zgodnie z ktorym cztowiek, dobrze przygotowany
do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny za swoje czyny,
niosacy pomoc potrzebujacym, wspdtuczestniczacy w zyciu szkoly, Srodowiska i spoteczenstwa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§3

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i warunkdw Srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegoino$ci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) z zaburzen zachowania lub emocijj;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;
9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
10)z niepowodzen edukacyjnych;



11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajeC dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacii,
8) klas terapeutycznych,
9) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sqg dla uczniow szczegdinie uzdolnionych i prowadzi
sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢
8 osob.

5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznibw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;
ksztatcenia ogolnego. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczaé 8.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 5.

7. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 4.

8. Zajecia rozwijajagce kompetencije emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla  uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do
10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

11.Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicbw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

12.0 ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdine formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane
sq w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



13.0bjecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga zgody
rodzicow.
14.Szkotfa udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow oraz nauczycielom.
Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
I nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom.
15.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujgcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
a) rodzicami ucznidw,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”,
c) placdwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placéwkami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia

specjalistyczne;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytuciji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

18.  Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegoino$ci
przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego oraz innego specjaliste, a takze
inng dokumentacje zwigzana z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

§4

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego
zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zalezno$ci od potrzeb,
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami i innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
7) rodzaj i sposob dostosowania warunkdow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia,
8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 uczniow.
Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare potrzeb modyfikuje program.
. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzg
nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia.
. Zadania, z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych, sg
realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej

§5

1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wtasnej historii i kultury;
3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktorych rodzice lub
opiekunowie wyrazajq takie zyczenie.
2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze
koSciota rzymsko-katolickiego lub innych ko$ciotdw i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze
2 godzin tygodniowo.
3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spoteczno$¢ szkoty poprzez
czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow i procedur, ustalenie praw
i obowigzkow pracownikéw, uczniéw i ich rodzicow.
4. Szkofa prowadzi z uczniami planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych.

ROZDZIAL 3.

Organy szkoly i ich kompetencje
§6

1. Organami szkoly sa;
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie mogq
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoty wytaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

§7
1. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty,

a w szczegolnosci Dyrektor:
1) kieruje biezacq dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
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2) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

administracji i obstugi,

) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny,

7) sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej szkoty,

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowej,

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych,

16) warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajeC organizowanych przez szkote,

18) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp
i ppoz.,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacii

z dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote

dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja,

zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty,

gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,

wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,

22
23
24
25

—_ ~— — ~—
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26) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacq profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami,

27) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

28) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

30) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjq zadan zleconych nauczycielom,

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

32) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim oraz ze $rodowiskiem lokalnym,

33) stwarza w szkole atmosfere akceptaciji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwo$ci,

34) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

35) moze wnioskowac do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

36) wykonuije inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoinych.

§8

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole i dyrektor szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie
z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktdry ustala oraz w oparciu
o statut szkoty.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych, w szczegélnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

)
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skre$lenia z listy ucznidw;
) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegoInosci:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

12



10.
1.
12.
13.

14.

2) opiniuje zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
Dyrektora;
3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, skladanego przed Dyrektora;
6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:
1) przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyréznien Dyrektorowi szkoty;
2) odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykig
wiekszos$cig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.
Szkota prowadzi Ksiege Uchwat, w ktdrej znajdujq sie wszystkie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikdw szkoty.

§9

. W szkole dziata Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym, reprezentujgcym ogoét rodzicow

uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
Rade Rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wiasny regulamin zgodny z ustawg Prawo o$wiatowe, Kartg
Nauczyciela i statutem szkoty.
Rada Rodzicow w szczegdlnosci:
1) moze wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicbw oraz z innych Zzrodet i wydatkowa¢ je zgodnie
z regulaminem,
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,
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4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztatcenia i wychowania szkoty,
ktory opracowuje Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

8) moze wnioskowac do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

9) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty.

§10

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnoSci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

) prawo do organizaciji zycia szkolnego,

) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

B w N

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skfadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatann wolontariackich zebranych spo$rdd pomystéw zgtoszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegolnych oddziatdw klasowych. Szczegbtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

§11.

Organy szkoty Scisle ze sobg wspdipracujg poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach

swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okre$lonych ustawg Prawo os$wiatowe,

zapewniajac biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty, o podejmowanych, planowanych

dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organéw majac na uwadze

wszechstronny rozwoj ucznidw, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy szkoty, w szczegoInosci:
1) Dyrektor szkoty gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami szkoty;
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w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o wynikach ewaluacii
zewnetrznej;

organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancjj;
spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§12

Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.

ROZDZIAL 4.

Organizacja pracy szkoty

§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba dzieci w oddziale klas | — Ill wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub lll ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,

dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow

jest zwiekszona ponad liczbe, o ktorej mowa w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty

moze odstapi¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale

ponad liczbe, o ktorej mowa w ust. 2. Liczba uczniow moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2

uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas | — Il zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w szkole

zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogoinego dla szkoty podstawowe;j,

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na
dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Ill ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60

minut.

10. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac¢ od 5 do 15 minut.
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§14

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa;
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegoino$ci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
6) zajecia z doradztwa zawodowego.

~—_— ~— ~— ~—

§15

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

§16

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla sie w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdinych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegoinych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wtym godzin
zaje¢ prowadzonych grupach,
b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w szkole,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
f)  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczyciel;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
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rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zajeC wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczby godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczby godzin pracy biblioteki szkolne;.

§17

. Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot, na czas
okreslony lub nieokreslony.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Organizacja oddziatéw sportowych
§18

. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w jednym
lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla co najmniej 20
uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatéw sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym.

§19

. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na
podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizycznej.

. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego.

. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe, ktorych
celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

§20

. Oddziaty sportowe mogq realizowa¢ programy szkolenia we wspdtpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami, o ktérych mowa w ust. 1.

. Wspodtpraca, o ktorej mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegolnosci pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej
i zabiegow odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia
warunkéw do uczestnictwa uczniéw w zawodach krajowych i miedzynarodowych.

. Warunki wspdifpracy, o ktérej mowa w ust. 1, okreSla umowa zawarta miedzy organem
prowadzacym szkote a witasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,
stowarzyszeniem lub uczelnig, o ktérych mowa w ust. 1.
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§21

1. W oddziatach sportowych realizuje sie nastepujace etapy szkolenia sportowego:
1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozyciji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow
do szkolenia w okreslonym sporcie;
2) specjalistyczny.

§22

1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10 osob.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu
szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego ucznidw.

3. W ramach ustalonego zgodnie z ust. 2 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec
sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

§23

1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym ucznibw, w czasie zaje¢ sportowych mogg by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe.

2. Minimalna liczba uczniow w grupie Cwiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba ucznidw w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

§24
W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng

czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych, uczeszczajg na
pozostate zajecia edukacyjne.

§25
W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,

uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od
nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogoinych.

§26

Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajacych
godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:
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1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki, na podstawie odrebnych przepisow;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
termindéw do termindéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 5.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
§27

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunicza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

4. Zakres zadan nauczycieli, w szczegdInosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, w czasie zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoSci oraz zainteresowan,
realizowanie zajeC z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnoSci w nauce i uczniem
zdolnym,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) poinformowanie uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,

9) zapoznanie ucznidow z przedmiotowym systemem oceniania.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcdéw i specjalistbw w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uregulowanej szczegbtowo w odrebnych przepisach, nalezy w szczegélnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow;
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4)

5)

podejmowanie dziatann sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegdlnosci jest:

opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,
dokonywanie selekcji ksiegozbioru,

udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom,
prowadzenie statystyki bibliotecznej,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentaciji pracy biblioteki,

realizacja edukaciji czytelniczej,

prenumerata czasopism do czytelni szkolnej,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

10) organizowanie réznorodnych dziatai rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng,
11) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych

przez Dyrektora szkoty i zawartych w szczegdtowym przydziale czynnosci.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegélnosci:

1)

8)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci

i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. Do zadan wychowawcy w $wietlicy nalezy:

1)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowe;j,

organizowanie gier i zabaw ruchowych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

ksztattowanie nawykow kultury Zycia codziennego,
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9)

ksztattowanie nawykow poszanowania zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuaciji zyciowych,

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 9.
11. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatart umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

12. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 11:

1)
2)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje dziatania wspéinie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspdidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak

i Z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuije kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

C) wspoltdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi pomoc

W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci ucznidw,
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10.

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o zasadach
oceniania zachowania.

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
§28

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaC przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoly. Szczegbtowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréw.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm,

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

4) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty,

5) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0s0b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
majq by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela,

2) nauczyciel powinien kontrolowaC witasciwg postawe ucznidw w czasie zajec, korygowac
zauwazone bfedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuaciji, 0oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.
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11.

12.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w Centrum Multimedialnym i w salach
komputerowych, jednoczes$nie blokujac dostep do tresci, ktére mogaq stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego
aktualizacje.

ROZDZIAL 6.

Szczegotowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§29

Ocenianiu podlegaja;
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole

programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Wprowadzenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow ma na celu:

1) oparcie pracy edukacyjnej o podstawe programowa,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacii
szkolnej,

5) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia oraz motywowanie go do dalszej, systematycznej
pracy,

6) wdrazanie uczniow i nauczycieli do efektywnej samooceny,

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

9) udzielenie przez nauczycieli pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania wiasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o uzdolnieniach ucznia.

5. Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera nastepujace elementy:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
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3) kryteria oceniania zachowania,

4) warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia
W nauce,

5) warunki przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz
procedure przeprowadzania tych egzamindw,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegéinych uzdolnieniach ucznia,

8) przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty i egzaminu gimnazjalnego.

6. Oceny klasyfikacyjne ustala sie na koniec pierwszego okresu (oceny $rédroczne) i na koniec roku
szkolnego (oceny roczne).

§30

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

C) ucznidw i ich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach
a)ib).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢
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do zapoznania sie ze szczegGtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

ROZDZIAL 7.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w Szkole Podstawowej Nr 38
im. Wiestawa Kazaneckiego w Biatymstoku

§31

Przepisy ogdine

. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zostaty opracowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych na podstawie
art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pbzn. zm.)
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z postawy programowej, okre$lonej w odrebnych
przepisami realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te postawe.
. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zwany dalej ZWO okreslajg warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Biatymstoku
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
d. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
f. udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc¢.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  srodrocznych i rocznych(semestralnych)  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;
d. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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10.

11.

12.

f. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom(prawnym opiekunom) informacji
o0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekundw) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskiwania poszczegdlnych Srodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Sposoby sprawdzania osiggniec¢ ucznidw:

a. ocenie bedg podlega¢ osiggniecia uczniow w nauce oraz wysitek zwigzany ze zdobywaniem
wiedzy.

b. ocenianie biezace (wspomaganie) przeprowadzane jest na lekcjach i ma na celu wskazanie
pozytywnych stron pracy ucznia jak i jego brakdw (monitorowanie osiggnie¢ ucznia).
Zadaniem oceniania biezacego jest pokazanie uczniowi, co nalezy zrobi¢, aby osiggnac
lepsze wyniki.

c. ocenianie sumujace (klasyfikacyjne) bedzie przeprowadzone na zakonczenie semestru i roku
szkolnego.

Formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

a. Sprawdziany pisemne:

v’ testy wyboru

v’ testy otwarte

v’ prace kontrolne

V' krotkie formy pisemne (kartkowki)

Odpowiedzi ustne

Inne narzedzia:

v’ prace domowe

v' prace dlugoterminowe (np. plakaty, inscenizacja, itp.)
v" konkursy, olimpiady, zawody, kota przedmiotowe

v’ prace twércze indywidualne wynikajace z zainteresowan uczniéw
v’ prace wytworcze.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -pedagogiczne;j,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegoInosci

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

ze specyfiki tych zaje¢, (che€ do pracy, zaangazowanie, wywigzywanie sie z obowigzkow, w tym
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, zaangazowanie oraz aktywnosc).
W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego wymagania
edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie tej opinii.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Na 14 dni przed
rocznym, semestralnym, klasyfikacyjnym zebraniu planowanym rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidzianych dla niego rocznych,
semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania.
Na pros$be ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i oceniane pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje szkolng nie mozna
kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoty.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia informacje o jego ocenach i postepach otrzymuja;

a. na zebraniach klasowych,

b. w czasie spotkan indywidualnych,

c. w czasie Dni Otwartych,

d. w postaci informacji pisemnej sygnalizowanej przez wychowawce, nauczycieli

przedmiotdw,

e. poprzez dziennik elektroniczny.
Sposoby informowania rodzicdw /prawnych opiekunoéw/ o wynikach w nauce:

a. indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami,

b. zebrania klasowe,

c. informacje pisemne w zeszytach przedmiotowych,

d. dziennik elektroniczny.

Rozmowa nauczyciela przedmiotu z rodzicami moze si¢ odby¢ w obecnosci wychowawcy, pedagoga lub
innego nauczyciela.

20.

21.

22.

23.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat w klasie programowo nizszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;.

Dyrektor szkoty na prosbe rodzicéw /prawnych opiekunéw/ zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty na proshe rodzicdw/opiekunéw prawnych zwalnia ucznia z wykonywania
okre$lonych Cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
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24.

25.

0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢cwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Prosba rodzicow /prawnych opiekundw/ ucznia o zwolnienie ucznia z uczestnictwa w zajeciach
wymienionych w pkt 22, 23 wraz z opinig lekarskg powinna wptyna¢ do sekretariatu szkoty w ciggu
tygodnia od daty wystawienia tej opinii przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony”.

§32

Dokumentowanie oceniania

Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidéw jest dokumentowane w dziennikach lekcyjnych, arkuszach
ocen i innych dokumentach okre$lonych w statucie szkoty. W dziennikach lekcyjnych wpisuje sie
oceny i zaliczenia uzyskane przez uczniow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, oceny
z zachowania. Wpiséw w arkuszach ocen dokonuje sie na podstawie danych zawartych
w dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw, protokofach rady pedagogicznej. Osobami
uprawnionymi do dokonywania wpisow w arkuszach ocen sg wychowawcy klas, dyrektor
i wicedyrektor, ktorzy potwierdzajg podpisem zgodnos¢ wpiséw z dokumentami na podstawie,
ktorych ich dokonano.

Podstawg wpisu o klasyfikacji, promowaniu lub ukofczeniu przez ucznia szkoty jest uchwata Rady
Pedagogicznej, ktorej date wpisuje sie do arkusza ocen. W arkuszu ocen zamieszcza sie rowniez
adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty i jego odpisdéw oraz duplikatéw, zezwolenie na
indywidualny tok lub program nauki, sporzadzenie odpisu arkusza ocen oraz wpisuje sie date
| przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

Do arkusza ocen zatacza sie protokdt z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego i egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Do arkusza ocen zatgcza sie protokdt z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia, oraz ustalong ocene z zachowania.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta sie do tej szkoty odpis arkusza ocen.

§33

Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Tryb oceniania:
a. rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
- | semestr trwa od 1 wrzesnia do ferii zimowych
- Il semestr trwa od konca ferii zimowych do zakonczenia zaje¢ szkolnych w danym roku
szkolnym
b. oceny biezace, klasyfikacyjne $érddroczne i koncowe w klasach IV-VIII i w oddziatach
gimnazjalnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:
- stopien celujacy - 6
- stopien bardzo dobry - 5
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- stopien dobry - 4
- stopien dostateczny - 3
- stopien dopuszczajacy - 2
- stopien niedostateczny - 1
Jedyng negatywng ocena jest stopien niedostateczny.
c. oceny dzieli si¢ na:
- biezace, okreslajace osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci programu
nauczania,
- klasyfikacyjne srddroczne i roczne, podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia za
dany okres (rok szkolny)
ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwatg lub nagana),
oceny Kklasyfikacyjne srddroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu
uwzgledniajac wktad pracy ucznia. Oceny nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
stopni czastkowych. Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot podaje wyniki oceniania do
wiadomosci uczniom i ich rodzicom lub opiekunom prawnym,

f. informacje o proponowanej ocenie semestralnej nauczyciele danego przedmiotu przekazujg
w formie wpisu do dziennika elektronicznego uczniowi i rodzicom lub opiekunom prawnym na
tydzien przed radg klasyfikacyjna,

g. w przypadku oceny niedostatecznej /1/ informacje rodzicom i uczniom przekazuje sie na
piSmie na miesiac przed radq klasyfikacyjng; informacja ta winna by¢ potwierdzona podpisem
rodzica lub opiekuna,

h. w trakcie semestru uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny /niedostatecznej/ z godzinnego
sprawdzianu umiejetno$ci i wiedzy przeprowadzonego przez nauczycieli poszczegdinych
przedmiotdw, ocena z poprawy bedzie oceng wigzaca,

i. tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych szkota prowadzi zgodnie
z trybem wynikajacym z rozporzadzenia Ministra Edukaci,

j.  zasady oceniania z religii /etyki/ regulujg odrebne przepisy.

Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze jej napisac z klasa, to

powinien to uczyni¢ w terminie nieprzekraczajacym dwéch tygodni od powrotu do szkoty.

Nauczyciel powinien sprawdzi¢ prace kontrolng w przeciggu dwéch tygodni od jej napisania.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice /opiekunowie/ otrzymujg do wgladu

w szkole. Prace pisemne przechowywane sg przez rok w szkole.

Poprawa prac klasowych jest dobrowolna. Uczen pisze jag w terminie dwutygodniowym od

rozdania prac, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen moze pisa¢ nie wigcej niz trzy prace kontrolne lub testy w tygodniu, przy czym nie wigcej niz

jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdziany poprawkowe nie podlegajq tej zasadzie.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkbwki zamiast ustnej formy odpowiedzi moze jej nie

zapowiadag. Kartkowki sprawdzajg wiadomo$ci i umiejetno$ci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie

musiat sprostac.
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§34
Ocena opisowa uczniow klas | - Il

1. Ocenianie jest procesem ciggtym majacym charakter oceny opisowej, uwarunkowanej jej
rodzajem, tj.:

a. wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci — w klasie |, stanowi podstawe do
zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,

b. ocena biezaca — informujgca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraznie wskazujgca
osiggniecia i to, co nalezy usprawnic,

Cc. ocena podsumowujaca: $rddroczna i korncowa — pozostaje oceng opisowa, poza przedmiotami
nieobowigzkowymi (religia/etyka), na ktérych wiedza i umiejetnosci ucznidw oceniane sg
w sze$ciostopniowej skali cyfrowe;.

2. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Dopuszcza sie stosowanie dodatkowych form dostarczania informacji o efektach szkolne;
aktywnosci ucznia oraz motywagji.

4. QOcena opisowa ma zapewni¢ uczniowi rozwoj i sukces na miare mozliwosci, w zwigzku z tym
forma oceny ma by¢ sformutowaniem unikajacym trybu rozkazujacego na rzecz podkre$lenia
mocnych i dobrych stron pracy ucznia, a nastgpnie wskazaniem niedociggnie¢ i sposobdw ich
poprawy.

5. Oceniane beda rdzne formy aktywnosci ucznia.

6. Elementy wiedzy edukacyjnej podlegajgce ocenie to elementy uwzglednione w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania z preferowaniem ponizszych:

- zaangazowanie ucznia w proces edukacyjny,

- mozliwosci ucznia,

- warunki psychofizyczne,

- zalecenia Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

7. Metody oceniania w edukacji wczesnoszkolnej, to metody uwzglednione w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz w ocenach ustnych: wyroznienie, pochwata, upomnienie.

8. Wszystkie klasy I, Il'i lll oceniane sg wedtug tego samego systemu.

9. Obszary aktywnosci podlegajace ocenie

W klasach I-lIl ocenie podlegajg nastepujace obszary:
- edukacja polonistyczna

- edukacja matematyczna
- edukacja przyrodnicza

- edukacja spoteczna

- edukacja plastyczna

- edukacja techniczna

- edukacja muzyczna

- edukacja informatyczna
- wychowanie fizyczne
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- jezyk angielski
- religia/etyka (nieobowigzkowo)
- zachowanie.

10. Wymagania na poszczegdlne oceny z uwzglednieniem poziomu wiadomo$ci i umiejetnosci

W edukacji wczesnoszkolnej ocenie opisowej towarzyszg symbole literowe (A, B, C, D, E, F).
Ponizej przedstawiono procentowy rozklad uzyskanych wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia
przyporzadkowany poszczegolnym symbolom.

Symbol A - doskonaty (100%)
Uczen doskonale opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane programem. Swobodnie wykorzystuje je
w nowych i nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwigzuje problemy. Z duzym zaangazowaniem wykonuje
nieobowigzkowe zadania dodatkowe. Wymaga indywidualizacji pracy w celu rozwiniecia jego zdolnosci.

Symbol B - bardzo dobry (90 - 99%)
Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany zakres wiadomosci i umiejetno$ci. Pracuje
samodzielnie, czasami zwracajac sie 0 pomoc do nauczyciela podczas rozwigzywania zadan ztozonych.
Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomo$ci w sytuacjach typowych. Czesto wykonuje zadania
dodatkowe.

Symbol C - dobry (75 — 89%)
Uczen opanowat podstawowy materiat w dobrym stopniu. Stosuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci
w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o $rednim stopniu trudnosci. W sytuacjach problemowych potrafi
wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela.

Symbol D - Sredni (50 — 74%)
Uczen opanowat podstawowy program w stopniu Srednim, wystarczajacym do rozwigzywania prostych
zadan. Samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci. Podczas wykonywania
zadan trudniejszych czesto potrzebuje pomocy nauczyciela.

Symbol E - staby (30 — 49%)

Uczen w stabym stopniu opanowat podstawowy materiat. Bardzo czesto ma problemy z wykonaniem
podstawowych zadan. Przy pracy zwykle potrzebuje wskazéwek nauczyciela. Niezbedne sg dodatkowe
¢wiczenia pozwalajace opanowac podstawy programu.

Symbol F - bardzo staby (0 — 29%)

Uczen w stopniu bardzo stabym opanowat podstawowy materiat. Dziecko z duzymi trudnosciami przyswaja
podstawowg wiedze i umiejetnosci. Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan.
Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajgcych, a nawet specjalnych zajec¢ reedukacyjnych.

Dyktanda - ocenia sie ilo$¢ btedow ortograficznych, literowych i interpunkcyjnych.

llos¢ bteddw | Ocena
0-1 A
2 B
3-4 C
5 D
6-7 E
8 i wiecej F
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UWAGA: Dla ucznidéw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng wymagania sg dostosowane
do aktualnych mozliwosci ucznia.

11. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow

a.

Ocenie podlegajg umiejetnosci wykazane w tabelach osiggnie¢ uczniéw umieszczonych

w dzienniku lekcyjnym kl. | — Ill. Nauczyciel — wychowawca i nauczyciel jezyka obcego na

biezaco uzupetnia tabele osiggnie¢ uczniow w dzienniku lekcyjnym i dzienniczku ucznia

z poszczegolnych edukacji, stosujac symbole literowe (A - E). W ocenianiu biezacym

w zeszytach réwniez stosuje sie symbole literowe, poczatkowo (we wrze$niu) z komentarzem

pedagogicznym: — A doskonaty, B bardzo dobry, C dobry, D $redni, E staby, F wymaga

poprawy. Ocena kofcowa jest oceng opisowa.

Aktywno$¢ ucznia oceniana na biezaco (czeste i chetne zgtaszanie sig na lekcji, przynoszenie

dodatkowych pomocy na lekcje, podejmowanie przez uczniéw dodatkowych zadan). Wpisow

do dziennika dokonuje sie na biezaco.

Zadania domowe oceniane sg w formie ustnej lub literowo na biezaco.

Dokumentacja podlegajaca ocenie to:

- zeszyty,

- zeszyty cwiczen,

- karty pracy uczniow,

- sprawdziany osiggnie¢ ucznia,

- wytwory pracy ucznia bedg ocenianie pod katem przygotowania do zaje¢ oraz
Zaangazowania.

12. Sposdb informowania o postepach lub ich braku
O postepach lub ich braku nauczyciel informuje uczniow na biezaco, podczas sprawdzania
i oceniania osiggniec. Rodzice sg informowani systematycznie przez zapisy w dzienniku lekcyjnym,
na kartach pracy, w zeszytach do korespondencji oraz poprzez rozmowy indywidualne.

13. Zasady poprawiania ocen
W edukacji wczesnoszkolnej nie wystepujg oceny cyfrowe (wyjatek stanowi religia, oceniana
wedtug systemu katechety).

14. Ocena zachowania w klasach | - IlI

a.

Ocena z zachowania jest rowniez oceng opisowg. Wyraza opinie o spetnieniu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdw i innych osob oraz aktywnosci
spoteczne;.
Szczegotowe kryteria oceny w zachowania.
1) Potrafie sobg kierowac i jestem odpowiedzialny.
- Punktualnie rozpoczynam zajecia w szkole.
- Jestem starannie przygotowany do zaje¢ (mam odrobiong prace domowa,
przybory szkolne).
- Codziennie zmieniam obuwie.
- Utrzymuje porzadek na fawce i wokét siebie.
- Positki spozywam tylko na przerwie.
- Dbam o swojq klase.
- Przestrzegam zasad obowigzujacych w bibliotece, na wycieczce, w szatni,
w stotdwce, w Swietlicy i podczas przerwy.
- Postepuje zgodnie z zasadami dobrego wychowania.
2) Moja praca w klasie.
- Pracuje w ciszy i skupieniu, nie przeszkadzam w pracy innym dzieciom.
- Stucham pani, wykonuie jej prosby i polecenia.
- Koncze kazdg rozpoczetg prace.
- Zostawiam w klasie porzadek po zakoriczonych zajeciach.
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- Sumiennie wywigzuje sie z podjetych zadan.
- Dbam o ksigzki i zeszyty.
- Chetnie uczestnicze w konkursach.
3) Jawsrod innych. Ja jako kolega.
- Mbwie prawde i postepuje uczciwie.
- Grzecznie i bezpiecznie bawie sie na przerwach.
- Zgodnie i aktywnie pracuje w grupie.
- Umiem panowac¢ nad zto$cia, nie jestem agresywny.
- Nie uzywam brzydkich stow .
- Nie dokuczam innym dzieciom, wszystkich traktuje z szacunkiem.
- Chetnie pomagam, gdy kto$ mnie potrzebuije.
- Kulturalnie zwracam sie do innych.
4) Pamietam o czarodziejskich stowach.
- Mobwie ,dzien dobry” wszystkim pracownikom szkoty i ,czes¢” kolegom
i kolezankom.
- Przepraszam zawsze, gdy zrobie cos ztego lub sprawie komu$ przykro$¢.
- Okazuje wdziecznosc¢ i mowie ,dziekuje”, gdy doswiadczam od innych dobra.
Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy na podstawie kryteriow oceny
zachowania uczniow.
Oceniajgc zachowanie ucznia, wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ sygnaty i informacje
przekazane przez innych nauczycieli i pracownikow szkoty.
Biezaca ocena zachowania ucznia nastepuje zawsze bezposrednio po zaistniatym fakcie (zasada
,u i teraz”), poniewaz tylko tak moze by¢ skuteczna.
Za narzedzie do codziennej oceny zachowania uczniow stuzy system sygnalizacji $wietlnej oparty
na wykorzystaniu trzech koloréw (zielony, zotty, czerwony). Pozwala on w sposéb jasny, prosty
oraz zrozumiaty dla matego dziecka i jego rodzicow informowa¢ o zachowaniu dziecka,
modyfikowa¢ niepozadane zachowania i wzmacnia¢ pozytywne. Znaczenie koloréw: ZIELONE
SWIATLO - Wspaniale. Brawo! Jeste$ na drodze do sukcesu’, ZOLTE SWIATLO - ,Ostrzegam!
ldziesz w zlym kierunku”, CZERWONE SWIATLO - ,Stop! Przekroczyte$ granice’.
. Zielonym Swiattem docenia sie i wzmacnia dobre zachowanie ucznia, jego wysitek
i wytrwatg prace nad sobg, zaangazowanie w zycie klasy oraz aktywne dziatanie dla dobra innych.
Zolte $wiatto jest swoistym upomnieniem, tzw. ,z6Ma kartkg’, ktéra otrzymuje uczen za drobne
odstepstwa od przyjetych kryteriow i sygnatem do poprawy zachowania. Czerwone S$wiatto
otrzymuje dziecko za zte zachowanie, powtarzajace sie naruszanie zasad i norm wspdtzycia, gdy
wczesniejsze upominanie nie wplynefo na zmiane zachowania. Jest ono réwnoznaczne
z pisemnym poinformowaniem lub bezpo$rednig rozmowag z rodzicami ucznia.
Otrzymanie danego $wiatta dziecko za kazdym razem zaznacza w swoim zeszycie i w miare
potrzeby dopisuje krotki komentarz.
Ocenianie biezace ma bezpos$redni i decydujacy wptyw na Srodroczne i roczne oceny zachowania.
Srédroczne i roczne oceny zachowania pozostaja ocenami opisowymi.

§35

Kryteria oceniania uczniéw klas IV - VI

Ustala sie nastepujace ogoine kryteria stopni czastkowych i klasyfikacyjnych:

ocena niedostateczna /1/
a. nawet przy pomocy nauczyciela, uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci,
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b. nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

Stopien ten oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia standardéw osiggnie¢ edukacyjnych dla
danego etapu nauki, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki kolejnej tresci danego przedmiotu
i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow.
ocena dopuszczajaca /2/
a. uczen posiada materiaty niezbedne do nauki poszczegoinych przedmiotéw, prowadzi zeszyt
przedmiotowy,

b. wykonuje / przy pomocy nauczyciela/ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien ten oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomos$ci i umiejetno$ci wyznaczonych standardami
osiggnie¢ edukacyjnych dla danego etapu nauki jest niewielki.
ocena dostateczna /3/
Uczen spetnia wymagania na ocene dopuszczajgca oraz:
a. potrafi wykorzysta¢é wiadomosci okre$lone w podstawie programowej w konkretnych
sytuacjach.

b. samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci.

Stopien ten oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone standardami osiggnie¢
edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki jedynie w podstawowym zakresie, co moze
powodowac ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia.
ocena dobra /4/

Uczen spetnia wymagania na ocene dostateczng oraz:

a. samodzielnie wykonuije niektére zadania z zakresu ponadpodstawowego,

b. planuje, organizuje, ocenia wtasng prace / nauke/

Cc. prezentuje wiasny punkt widzenia,

d. poprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym prezentujac swéj punkt widzenia.

Stopien ten oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci wyznaczonych
standardami osiggnie¢ edukacyjnych dla danego etapu nauki nie jest petny, lecz nie prognozuje zadnych
ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.
ocena bardzo dobra /5/

Uczen spetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

a. rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

b. poszukuje, porzadkuje oraz wykorzystuje informacje z réznych zrodet,

C. rozwija wiasne zainteresowania,

d. potrafi efektywnie wspotdziata¢ w zespole.

Stopien ten oznacza, ze uczen opanowat zakres wiadomos$ci i umiejetnosci wyznaczonych standardami
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauki.
ocena celujaca /6/
Uczen spetnia wymagania na ocene bardzo dobra.
a. rozwigzuje problemy w sposob twérczy,

poszukuje, porzadkuje oraz wykorzystuje informacje z roznych zrodet,

rozwija wtasne zainteresowania,

potrafi efektywnie wspotdziata¢ w zespole,

jest laureatem konkursow przedmiotowych na szczeblu rejonowym i wojewodzkim.

® o0 o
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Stopien ten oznacza, ze osiggniecia ucznia wykraczajg poza standardy osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych dla danego etapu nauki, sg oryginalne i twércze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢

w ich uzyskaniu.

Ponadto:

1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia :

a.

T T oTa o a0 o

}
m.

prace klasowe na 1 lub 2 godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu / lub duzg
czescl,

testy,

kartkowki z 3 ostatnich tematéw lub z pracy domowe;j,

prace domowe,

zadania i cwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekci,

sprawdziany,

wypowiedzi ustne,

prace w zespole,

zeszyty przedmiotowe i zeszyty cwiczen prowadzone przez uczniow,

prace plastyczne, techniczne,

aktywny, tworczy udziat w zajeciach kota przedmiotowego- ocenia sie oceng czastkowg za
aktywnosc,

pomoce dydaktyczne i referaty wykonane przez uczniéw,

systematyczna dziatalno§¢ muzyczna, plastyczna na rzecz szkoty.

2. Udziat w konkursach, zawodach sportowych oceniamy oceng biezacg z danego przedmiotu.
Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych, olimpiad otrzymujg
z danego przedmiotu celujacg ocene klasyfikacyjng roczng /semestralng/.

3. Prace pisemng ocenia sie wedtug nastepujacej skali:

100% | - 96% - celujgca
95% - 90% - bardzo dobra
89% - 70% - dobra
69% - 50% - dostateczna
49% - 30% - dopuszczajaca
29% - 0% - niedostateczna

5. llos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala
ja i podaje kazdy z nauczycieli w przedmiotowym systemie oceniania.

6. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna odpowiedz na
pytania nauczyciela.

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

a. znajomo$¢ zagadnienia,

b. samodzielno$¢ wypowiedzi,

c. kultura jezyka,

d. precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

7. Ocene za prace W grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg umiejetnosci:

a. planowanie i organizacja pracy grupowej,
b. efektywne wspotdziatanie,
C. wywigzywanie sie z powierzonych ral,
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1.

d. rozwigzanie problemow w sposob tworczy.

8. Wspomaganie ucznia w planowaniu swego rozwoju.

a.

stosowanie réznorodnych metod pracy, w tym metod aktywizujacych opierajgcych sie na
pracy w grupach z przydziatem funkcji kazdemu uczniowi, tak aby mdgt sie wykazac nie
tylko wiadomos$ciami, ale réwniez umiejetno$ciami organizacyjnymi, ktére zawsze muszq
by¢ zauwazone przez nauczyciela i mogg by¢ ocenione: ocena, plusem, pochwatg ustna.
nigdy zaden pomyst ucznia nie moze by¢ negowany.

ttumaczenie uczniom, ze otrzymana przez nich staba ocena ze sprawdzianu nie jest
jednoznacznym i ostatecznym wynikiem. moze ulec zmianie przy wiekszym naktadzie
pracy samodzielnej lub z nauczycielem po zajeciach szkolnych lub przy korzystaniu
z pomocy kolezenskiej.

angazowanie do pracy na lekcjach uczniéw bardzo dobrych jak i tych, ktdrzy majq
trudnosci

W nauce przez zréznicowanie zadan, co nalezy doceni¢ w postaci pochwaty ustnej, znaku
plus.

czeste chwalenie uczniow za wykonanie pojedynczych czynnosci.

stworzenie mozliwo$ci wykonania dodatkowych prac typu: plakat, model, referat, aloum
itp., ktore uczen bedzie mogt reprezentowac na forum klasy.

jezeli nauczyciel korzysta z zeszytdw ¢wiczen, powinien by¢ to zeszyt, w ktdrym uczniowie
mogq samodzielnie dokonywa¢ samooceny nabytej wiedzy, a nauczyciel powinien doceni¢
efekt pracy ucznia.

nie ocenia sie¢ oceng niedostateczng pracy domowej, jezeli uczen prébowat jg wykonac,
mimo ze zawiera¢ ona mogta bfedne rozwigzanie.

zachecanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, konkursach
wykraczajacych poza program nauczania, np. konkurs poezji, piosenki oraz w kotach
zainteresowan.

wnioskowanie uczniow na stypendia.

mobilizowanie ucznidbw do dodatkowej aktywnosci, wykraczajacej poza wymagania
przedmiotowe (internet, czasopisma, telewizja).

proponowanie uczniom przygotowania i prowadzenia fragmentow lekcji pod nadzorem
nauczyciela danego przedmiotu.

9. Pomoc uczniowi w uzupetnianiu ewentualnych brakow i umiejetnosci:

a.
b.
C.

zachecanie uczniow do udziatu w zespotach wyréwnawczych.

organizowanie w klasach pomocy kolezeriskiej.

umozliwienie nadrobienie poszczegoinych partii materiatu etapami uczniowi nieobecnemu
w szkole z powodow usprawiedliwionych.

stworzenie mozliwosci wykonania dodatkowej pracy dtugoterminowej z wykorzystaniem
roznych zrodet informacii.

§36

Wymagania edukacyjne w klasach IV- VIl i w oddziatach gimnazjalnych.

Wymagania na stopien dopuszczajacy obejmujg tre$ci nauczania:

a.

niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
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b.

potrzebne w zyciu.

2. Wymagania na stopien dostateczny obejmujg tresci nauczania:

a.

©® o0 o

)

najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu,

tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego

czesto powtarzajgce sie w programie nauczania,

dajace sie wykorzystywac w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

gtéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci /51% catego
programu/.

3. Wymagania na stopien dobry obejmujg tresci nauczania:

a.

0o oo o

istotne w strukturze przedmiotu,

bardziej ztozone, mniej przystepne niz podstawowe,

przydatne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu

uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

w zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych
wymagajace umiejetnosci i stosowania wiadomo$ci w sytuacjach typowych wedtug
wzordw /przyktaddw/ znanych z lekcji i podrecznika.

4. Wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg tre$ci nauczania:

a.
b.
C.
d.

Zlozone, wazne do opanowania,
wymagajace korzystania z réznych zrodet
umozliwiajace rozwigzywanie probleméw,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

5. Wymagania na stopien celujacy obejmujg tre$ci nauczania:

a.

stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

b. wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

C.

zapewniajace petne wykorzystanie zdobytych wiadomosci objetych programem nauczania.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie dla odpowiednich przedmiotow nauczania oraz sposoby
wspomagania i motywowania ucznia wyszczegéiniono w Przedmiotowych Systemach.

§37

Ocena zachowania uczniéw klas IV- VIl i klas II-lll gimnazjalnych

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia spotecznego
i norm etycznych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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9.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a. wywigzanie sie z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych 0séb,

okazywanie szacunku innym osobom.

~0o oo

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni
Specjalistycznej.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne
W klasach | — Il szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg
ocenami opisowymi.
Ocene zachowania ustala sie wg nastepujacych kryteriow:

Ocena wzorowa.

a.

wyrdznia sie zaangazowaniem na rzecz szkolnej wspolnoty (kota zainteresowan, imprezy,
wystawy, samorzad, akademie).

b. wytrwale dazy do przezwyciezania trudnosci w nauce, dba o rozwoj wkasnych zainteresowan.

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe)i osigga bardzo
dobre wyniki- rezultaty lub inicjuje dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego, 0s6b potrzebujacych
(dziatalno$¢ charytatywna).

zawsze jest wzorem w przestrzeganiu norm spotecznych, wyrdznia sie¢ kulturalnym sposobem
bycia i dbatoscig o kulture jezyka.

swojg postawg buduje autorytet grupy, klasy, szkoty, systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia szkolne.

przejawia szacunek dla wartosci i praw wszystkich ludzi, unika uprzedzen.

staje w obronie stabszych i pokrzywdzonych.

chetnie pomaga uczniom potrzebujgcym pomocy (pomoc kolezenska w grupie).

Ocena bardzo dobra.

a.

uczen systematycznie i uczciwie wypetnia obowigzki szkolne, przestrzega wewnetrznych
zarzadzen szkolnych.

potrafi wspdtpracowac w grupie, kulturalnie negocjowac, wypetnia podjete zobowigzania.

dba o zdrowy styl Zycia (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow, substancji
psychoaktywnych), higiene osobistg i estetyke wygladu.

cieszy sie dobrg opinig wsrdd kolegdw jak i grona pedagogicznego i pracownikow szkoty.
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e.

f.

aktywnie uczestniczy w roznorodnych dziataniach na rzecz klasy, szkoty. bierze udziat
w konkursach, zawodach sportowych.
w semestrze dopuszcza sie do 5 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocena dobra.

a.

uczen systematycznie wypetnia obowigzki szkolnie, przestrzega wewnetrznych zarzgdzen
szkolnych.

b. wytrwale uczy sie i samodzielnie dgzy do przezwyciezania trudnosci w nauce.

e.

f.

g-

przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego. stara sie wypetniaC podjete zobowigzania.
potrafi wspdtpracowac w grupie rowiesnicze;.

dba o zdrowy styl zycia (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw substancji
psychoaktywnych), higiene osobistg i estetyke wygladu.

jest kulturalny, uprzejmy i uczciwy w zyciu.

przejawia szacunek dla wartosci i praw wszystkich ludzi.

w semestrze dopuszcza sie do 10 godzin nieusprawiedliwionych, ale nie z jednego przedmiotu.

Ocena poprawna

a.
b.
C.

h.

uczen stara sie wypetniaC obowigzki szkolne.,

zwykle przestrzega wewnetrznych zarzadzen szkolnych.

uczniowi zdarza sig uchybi¢ normom i zasadom wspotzycia spotecznego, kultury osobistej, estetyki
wygladu i jezyka.

reaguje wiasciwie na uwagi personelu i nauczycieli, a zastosowane srodki zaradcze przynoszg
rezultaty.

jego postawa nie wzbudza kontrowersji.

estetyka ubioru nie odbiega od normy ustalonej w regulaminie szkoty.

po otrzymaniu nagany wychowawcy lub dyrektora szkoty (1 raz) zachowanie ucznia ulega
poprawie.

w semestrze dopuszcza sie do 20 godzin nieusprawiedliwionych, ale nie z jednego przedmiotu.

Ocena nieodpowiednia.

a.
b.
C.
d

€.

f.

uczen lekcewazy obowigzki ucznia wynikajgce ze statutu i regulaminu szkoty.

negatywnie wptywa na otoczenie klasowe i szkolne.

jest wulgarny, arogancki, nie okazuje szacunku nauczycielom, personelowi oraz swoim kolegom.
po otrzymaniu nagany wychowawcy lub dyrektora szkoty (1 raz) zachowanie ucznia nie ulega
poprawie.

opuscit w semestrze do 40 godzin bez usprawiedliwienia.

jezeli minimum dwa punkty dotyczg zachowania ucznia, otrzymuje on ocene nieodpowiednia.

Ocena naganna

a.
b.

@ -0 oo

nagminnie tamie regulamin szkoty.

narusza zasady wspotzycia spotecznego (pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki czy
substancje psychoaktywne) a zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza poprawy.

swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla otoczenia, stosuje przemoc.

popadt w konflikt z prawem (popetnia czyny karalne).

otrzymuje kary przewidziane w statucie szkoty

uzywa grozb i wulgarnych stéw w stosunku do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

niszczy sprzet szkolny, mienie publiczne i prywatne.
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10.

11.
12.

13.

14.

h. systematycznie uchyla sie od realizacji obowigzku szkolnego.

i. W sposob demoralizujgcy wptywa na innych.

Uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnoSci w szkole do pierwszej godziny
wychowawczej lub w ciggu siedmiu dni po zakonczeniu absencji.

W przypadku ucieczki zbiorowej obniza sie ocene zachowania o jedna.

W przypadku podejrzenia, ze uczen przebywajacy na terenie szkoty jest pod wptywem alkoholu lub
srodkdéw psychoaktywnych, nalezy wezwac rodzicow i w ich obecno$ci sporzadzi¢ protokot.
W przypadku nie przyznania sie do picia alkoholu lub brania Srodkéw psychoaktywnych, nalezy
wezwac policje.

Uczniowi po udowodnieniu winy /4j. picia alkoholu, brania srodkéw psychoaktywnych/ obniza sie ocene
ze sprawowania do najnizszej.

W szczegolnych okolicznosciach wychowawca klasy moze podnieS¢ ocene zachowania ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
w przypadku stwierdzenia, ze zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

§38
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza;

a. dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocene. Do protokotu
dofacza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
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10.

11.

12.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WyZzszej.

Warunkowg promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen zamieszczajac klauzule:
,uchwatg rady pedagogicznej z dnia ....... promowany warunkowo do klasy ................

Egzamin poprawkowy sprawdza wiedze ucznia na poziomie podstawowym, czyli te wiadomosci
i umiejetnosci, ktdre umozliwig uczniowi kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;.
Nauczyciel, ktory wystawit ocene niedostateczng z przedmiotu, z ktoérego uczen bedzie zdawat
egzamin poprawkowy ma obowigzek przygotowa¢ zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktére bedg
obowigzywaty ucznia na egzaminie poprawkowym oraz przyktadowe zestawy egzaminacyjne,
ktore rodzice /prawni opiekunowie / powinni odebra¢ w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od
daty zakonczenia roku szkolnego.

§39
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen, poczawszy od klasy IV, moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji Srodrocznej lub rocznej z powodu usprawiedliwione;
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji $rddrocznej lub roczne;
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na wniosek jego rodzicow /prawnych opiekunow/
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢ ztozony
na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze.

W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych
w wyniku klasyfikacji Srodrocznej i rada pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin
klasyfikacyjny, uczen ma obowigzek zaliczy¢ materiat pierwszego pdirocza w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, ktérego dotyczy
nieklasyfikacja.

Nauczyciel, ktory nie klasyfikowat ucznia ma obowigzek przedstawic mu zakres wiadomosci
i umiejetnosci, ktdrych opanowanie jest niezbedne do kontynuaciji nauki.

Forme zaliczenia wskazanych wiadomosci i umiejetnosci wyznacza nauczyciel z uczniem,
informujac o tym réwnocze$nie w formie pisemnej rodzicow /prawnych opiekundw/ i dyrektora
szkoty.

Niezaliczenie wyznaczonej partii materiatu stanowi podstawe do ponownego nieklasyfikowania
ucznia lub obnizenia mu oceny roczne;.
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W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i rada pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin
klasyfikacyjny, uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,

b. spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komis;i
wchodza;

a. dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniami spetniajagcymi obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz jego rodzicami /prawnymi opiekunamil/, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla:

a. ucznia nieklasyfikowanego z powoddw usprawiedliwionej nieobecnosci,

b. ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

C. ucznia realizujgcego na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok
nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow — rodzice
/prawni opiekunowie/ ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna
/semestralna/ jest ostateczna. Wyjatkowo moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami /opiekunami prawnymi/,
przy czym termin ten nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien przed radg zatwierdzajacq
dany etap edukacyjny.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt  zwierajacy
w szczegdlnosci:

- imiona i nazwiska nauczycieli,

- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne,
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- wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§40

Tryb ustalania rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow /prawnych
opiekundéw/ o:

1.

Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych —$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

Sposobach sprawdzania osiggniec.

Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw
Iprawnych opiekunéw/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekundw/.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekundw/ nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekunéw/ sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom /prawnym opiekunom/.

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ pisemny wniosek o udostepnienie sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania sktadajg
do dyrektora szkoty.

Na 14 dni przed rocznym/semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunéw/ o przewidywanych dla niego
rocznych/semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej/semestralnej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoine zajecia.

11. Rocznal/semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Roczna/semestralng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13. Ustalang ocene zachowania wychowawca klasy przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej.
14. Roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie

majq wptywu na roczng/semestralng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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1.

§41

Warunki i tryb zgtaszania zastrzezenia do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczniowi lub jego rodzicom /opiekunom prawnym/ przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezenia od
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
jezeli uznajg, ze roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia skfada uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ do dyrektora szkoty w terminie
nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Zastrzezenie powinno by¢ ztozone na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

a. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

c. W skiad komisji wchodza;

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwdch nauczycieli z danej lub z innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, moze byC zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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8. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktdry podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

§42

Warunki i tryb uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania

1. Rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢ od przewidywanej
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, po przedyskutowaniu problem
z wkasnym dzieckiem.

2. Pisemne odwotanie z uzasadnieniem rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne obowigzkowe lub dodatkowe.

3. Pisemne odwotanie z uzasadnieniem rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do wychowawcy klasy
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Pisemne odwotanie z uzasadnieniem mozna ztozy¢ w terminie dwéch dni od otrzymania pisemne;
informacji o przewidywanej ocenie.

5. Po ofrzymaniu pisemnego odwotania z uzasadnieniem nauczyciel w ciggu dwoch dni
ustosunkowuje sie do pisemnej prosby rodzicow, uzasadniajgc proponowang ocene.

§43

Promowanie z wyrdznieniem

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§44
Warunki promowania uczniéow

1. Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory:
a. uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny
niedostatecznej,
b. byt na koniec roku szkolnego klasyfikowany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych
planem nauczania,
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
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3. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

5. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6. Uczen konczy szkote podstawowg (gimnazjum):

a. jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra skiadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej (w klasie trzeciej gimnazjum)
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostateczne.
przystapit do egzaminu 6smoklasisty, egzaminu gimnazjalnego (dotyczy klas gimnazjalnych),
zrealizowat projekt edukacyjny (dotyczy klas gimnazjalnych).

7. Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;.

8. Uczen gimnazjum, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase gimnazjum.

§45
Zasady przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty

. Zasady przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty zawarte sq w Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej:

1) z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych na podstawie art.
44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pbzn. zm.)

2) z dnia 01 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017r. poz. 1515)

§46

Zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
(dotyczy klas gimnazjalnych)

1. Zasady przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego zawarte sq w Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;j:
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1) z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych na podstawie
art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pdzn. zm.)

2) z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegOtowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego na
podstawie art. 44zzza ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 8.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§47

Szkota moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniajg w szczegolno$ci potrzeby
| zainteresowania uczniow.

Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest umieszczana
na stronie internetowe;j szkoty.

Udziat ucznidéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

ROZDZIAL 9.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§48

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu 0 program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi.
Szkota wspoétdziata z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom.
Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie ucznibw do podjecia wiasciwej decyzji odnos$nie wyboru szkoty

ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniéw,
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2) poinformowanie ucznidéw o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,
3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

6. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt dokonaé
wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wtasnymi zdolnosciami, zainteresowaniami oraz by mogt
zdobywac wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

7. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie pedagog szkolny i szkolny
doradca zawodowy.

8. Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1

)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie
dokumentacii,

aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtadciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych: rynku
pracy, trendow rozwojowych w $Swiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnier i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw
z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢
aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do Swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, wspieranie
w dziataniach doradczych rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych,

udostepnianie informacji i materiatbw do pracy z uczniami, wspdipraca z Radg
Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatarh wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

wspbtpraca z instytucjami  wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa,
szczegblnosci  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

9. Zadania, o ktoérych mowa w ust. 8 sqg realizowane we wspotpracy z:

1

a1 B W N

)

)
)
)
)

rodzicami uczniow,

nauczycielami i innymi pracownikami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
innymi szkotami i placowkami,

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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ROZDZIAL 10.

Prawa i obowiazki uczniéw
§49

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu,

13) petnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych,

14) zgtaszania swoich probleméw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycielom
lub dyrekgiji,

15) uzyskania informacji 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
poszczegoblnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, z zachowania w terminie co najmniej 7 dni przez rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

18) znajomosci zasad oceniania zachowania,

19) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okre$lonych przez nauczycieli,

21) uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych wedtug zasad
opisanych w ust. 2.
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2. Uczen ma prawo korzystaC na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych (w szczegdlnosci odtwarzaczy CD, MP3, MP4, dyktafonéw, aparatow cyfrowych,
kamer, laptopdw) wytgcznie z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych zabrania sie uzywania
telefonu komdrkowego, urzadzen typu MP3, MP4, aparatu fotograficznego, kamery,
dyktafonu (np. w celu gry, wysytania SMS, rozmoéw, nagrywania, robienia zdjec), o ile nie
sq to czynnosci wskazane przez nauczyciela do celow dydaktycznych.

2) uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu komérkowego oraz innego
urzadzenia elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
opiekunczych,

3) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas przerw w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuriczych, przed tymi zajeciami i po nich, jednak
tak, aby nie przeszkadza¢ innym,

4) na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania oraz fotografowania innych uczniéw
oraz pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody,

5) nagrywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek inny sposdb mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne,

6) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefondw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniéw na teren
szkoly na wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgodg rodzicow,

7) naruszenie powyzszych zasad powoduje konieczno$¢ zdeponowania urzadzenia
u nauczyciela na czas zaje¢ edukacyjnych, a nastepnie przekazanie go do dyrekcji szkoty
— uczen zobowigzany jest go wytaczy€. Fakt ten zostaje odnotowany przez nauczyciela
w dzienniku,

8) telefon komdrkowy lub inne urzadzenie moze odebrac tylko rodzic /lub prawny opiekun/
ucznia,

9) akceptacje powyzszych zasad uczniowie, ich rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajg
podpisem ztozonym na stosownym o$wiadczeniu ztozonym u wychowawcy klasy.

3. Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

dbac o honor i dobre imig szkoty,

szanowac godno$¢ wiasng i innych oraz dawac¢ temu wyraz swoim zachowaniem,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac si¢ wtasciwie w trakcie ich trwania,

bra¢ aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty,

systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne,

przestrzega¢ zasady kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty,

dbac o swoj wyglad zewnetrzny — schludny ubior, bedacy zewnetrznym wyrazem szacunku dla
ludzi, z ktorymi sie spotyka i miejsca, w ktérym przebywa,

dbac o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w otoczeniu
szkoty,

zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegdtowymi wytycznymi Dyrektora
szkoty,

10) nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykow oraz innych uzywek,
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11) dbac o kulture jezyka.

Wytyczne dotyczace stroju i obuwia.
§50

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych
nadrukow itp.).

. W czasie swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.
Ustala sig stroj galowy jako:

a. biata koszula, ciemne spodnie - chtopcy,

b. biata bluzka, ciemna spddnica lub spodnie - dziewczeta
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

. W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o0 podeszwie
niepozostawiajacej $ladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zddb zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

Uczniowie nie manifestujg przynaleznosci do subkultur mtodziezowych lub zwigzku z nimi
poprzez: noszenie okre$lonego typu ubiorow, fryzur, naszywek, symboli, bizuterii, stosowanie
makijazu i tatuazu.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§51

. Skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajScia przypadku
naruszenia praw ucznia.

. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imig, nazwisko i adres
zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacii.

. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty
lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokdt, ktdry podpisujg wnoszacy i przyjmujacy
skarge.

. W protokole zamieszcza sie¢ date przyjecia skargi, imig, nazwisko i adres zgtaszajacego oraz
zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgtoszenie.

. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w skfad, ktérego wchodza;

1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);

2) Pedagog;

3) Psycholog;

4) Opiekun samorzadu uczniowskiego.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.
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8. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wplyniecia skargi.
9. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§52

1. W szkole wobec uczniow wyrozniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagq i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

nagroda rzeczowa,

stypendium.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyréznien sg nastepujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢é zarédwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznibw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyréznien stosujac
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

N
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(o)

§53

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
gtosow, glos decydujacy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
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Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§54

. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogq by¢ zastosowane kary
w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

2) nagany pisemnej wychowawcy klasy;

3) podpisania kontraktu;

4) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

5) upomnienia pisemnego Dyrektora szkoty w obecnoéci rodzicow ucznia;

6) nagany pisemnej Dyrektora szkoty;

7) przeniesienie do innej klasy;

8) powiadomienie policji w wypadku czyndw o znamionach przestepstwa,

9) wystagpienie do Sadu dla nieletnich w przypadku kolizji z prawem — wyznaczenie kuratora,
0

10) przeniesienie do innej szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej za zgodg
Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sg

odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

. Uczen moze zostac¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikdéw obstugi

i administracii;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

.- W uzasadnionych przypadkach nie musi by¢ zachowana gradacja kar oraz stosuje sie wiecej niz

jedna kare.

. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni

pracownicy szkoty.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej

zastosowania do Dyrektora szkoty.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i przyczyn jej

zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§55

. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku jezeli korzystnie moze to wptyng¢ na postawe ucznia.
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2. Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w
szczegoInosci, gdy uczen:
1) dopuscit sie czynu karalnego, $ciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia,
2) dopuscit sie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika
szkoty,
rozprowadzat narkotyki, naktaniat uczniow do ich zazywania,
stosowat papierosy, alkohol, narkotyki, $rodki odurzajace na terenie szkoty,
wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
Swiadomie niszczy mienie szkolne (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek, zielen
wokot szkoty).
3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zatacza uchwate Rady Pedagogicznej,
opiniujaca przeniesienie.

D O B W
~— ~— ~— ~—

ROZDZIAL 11.
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
§56

1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Kolo rozwija dziatalnos¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci szkolne;.
3. Gfoéwnym celem kota jest:
1) angazowanie sie w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
Srodowiskiem,
2) ksztattowanie umiejetnoSci dziatania zespotowego,
3) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi,
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.
4.  Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
1) zapoznaje ucznidw z ideg wolontariatu oraz propaguje go,
uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
uczy niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkotg,
uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
ksztattuje postawy prospoteczne,
kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
uczniow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej,
8) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspdtpracy m.in. z Caritas.

~N O O B W DN
~— — — ~— ~— ~—
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ROZDZIAL 12.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§57

1. Szkofa organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegélnych.

§58

1. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajagcy w publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekurczo-wychowawczej lub
w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutyczne;.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiegnieciu opinii
rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogéinego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, ktérych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy uczestniczenia
W ZycCiu szkoty.
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ROZDZIAL 13.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoétpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§59

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicbw oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja;

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukaciji czytelnicze;.

3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

6. Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzegac regulaminu biblioteki.

§60

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjne;.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i Cwiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

6. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki
szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Bezposredni nadzér nad praca bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez
Rade Rodzicdw i innych darczyncow.

10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego.
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1.

§61

Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
obejmuje w szczegolnosci:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
c) staly kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
c) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw,
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
3) zrodzicami:

a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcdw,

c) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordw czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

ROZDZIAL 14.
Organizacja Swietlicy
§62

W szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.
Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.
Cele i zadania Swietlicy:
1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkow do nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania wtasnych zainteresowan
i uzdolnien,
2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie,
3) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzgdnosci
i odpowiedzialnoSci za swoje postepowanie i podejmowanie decyzji,
4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci
W nauce,
5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,
6) wspotpraca i wspotdziatanie wychowawcdw $wietlicy ze szkota, domem oraz Srodowiskiem
lokalnym,
7) integracja i uspotecznianie dzieci.

57



4. Przyjecie dziecka do Swietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow (karta
zgtoszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.

5. Podczas zaje¢ Swietlicowych uczniowie objeci sg opiekg wychowawcy $wietlicy, a ich obecno$¢ na
zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.

6. Dziecko mogg odebrac ze Swietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktorych dane wpisane sg do
karty zgtoszenia.

ROZDZIAL 15.

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§63

1. Szkofa prowadzi statg wspétprace z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w Biatymstoku,
ktérych celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych.

2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidw, rodzicow i rady
pedagogicznej,

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii 0 udzieleniu zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki,

3) kierowanie ucznidw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne, obnizenie
wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu stosownie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.

ROZDZIAL 16.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§64

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
2) znajomoSci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie i w szkole,
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
4) znajomo$ci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych.
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami
oraz drogaq elektroniczna,
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6)

7)

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka,

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec
semestru lub roku szkolnego.

3. Formy wspdtpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1)

zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacjq szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow
przyjetych do klas pierwszych,

udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej podczas $rddrocznych spotkan z rodzicami,
rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym
terminie,

4. Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1)
2)
3)

doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

wyjasnianie  probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdéw, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoly, za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow, za
posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Formy wspdtdziatania rodzicdw i nauczycieli:

9)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego,
wspoine spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga
i pielegniarki z rodzicami uczniéw przyjetych do klas pierwszych,

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),
przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

wspbine rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okaz;ji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakofczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, imprezach sportowych,

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw,

11) indywidualne kontakty mogg by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych niskie
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdélnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 17

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

§65

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacii, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej szkoty.

2. Szkota wspobtpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi
I partnerami zagranicznymi.

3. Formami wspdtdziatania sg w szczegélnosci:

1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyijne.

ROZDZIAL 18.

Prawa i obowiazki pracownikéw szkoty
§66

1. W szkole zatrudnia sie Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a takze
pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia sie specjalistow.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
i 2 okreSlajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie
o0 pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§67

1. Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z programem
szkoty podstawowej, odpowiada za jakosc i efekty tej pracy. Szanuje godno$¢ ucznia i respektuje
jego prawa.

2. Nauczyciel moze by¢ rownoczesnie wychowawca klasy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole
i poza jej terenem w czasie wycieczek, itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakost,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

b) wykorzystanie wynikéw obserwaciji do planowania pracy z uczniem,
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c) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spofecznej ucznia i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy Scistej wspotpracy z rodzicami,

5) planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatoS¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogiczne;j,

8) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu szkoty podstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) informowanie ucznidw i jego rodzicow,

10) prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) zabezpieczenie danych osobowych uczniéw i rodzicdw, do ktérych ma dostep,

12) realizacja wnioskdw Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecen Dyrektora oraz 0sob
kontrolujgcych,

13) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci szkoty.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placdwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§68

. Szkofa zatrudnia pracownikdw nie bedacych nauczycielami.

. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi, bedacymi jednocze$nie pracownikami szkoty,
nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
uczniow.

. Szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikdw ustala Dyrektor szkoty.

§69

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
Pracownik szkoty obowigzany jest:
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5)
6)
7)

przestrzegac regulamindw obowigzujacych w szkole;

przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

przestrzegaC przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniajg sie do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac
zasad wspotzycia spotecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:

3.
4.

—_

1)
2)

o O A W
~— ~— ~— ~—

usprawiedliwi¢ spoznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;

zgtosi¢ nieobecnos¢ w pracy na przynajmniej 1 godzine przed planowanym rozpoczeciem
pracy;

uzgodni¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc;

nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;

zabezpieczenia danych osobowych ucznidw i pracownikéw wedtug zalecen Dyrektora;
wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z aktualnych
potrzeb szkoty.

ROZDZIAL 19.

Postanowienia koncowe

§70

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku dodania pieciu aneksow do niniejszego Statutu - nalezy ujednoli¢ jego tekst.

§71

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.
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§72

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§73
Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§74

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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Aneks nr 1 do Statutu SP38

Aneks nr 1

do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 38 im. Wiestawa Kazaneckiego w Biatymstoku

zatwierdzony uchwatg nr 7 Rady Pedagogicznej z dnia 23.08.2019r.

Zmianie ulegaja:
1. Wrozdziale 1; §1, pkt. 12:
Szkofa prowadzi nauczanie w oddziafach szkolnych | - VIIl w zakresie szkoty podstawowey.
2. W rozdziale 2; §2, pkt. 3:
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowey,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej;
3. Wrozdziale 6; §29, pkt. 5, podpunkt 8:
Przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty.
4. W rozdziale 7; §33, pkt. 1, podpunkt b:

Oceny biezace, klasyfikacyjne Srodroczne i koricowe w klasach IV-VIII ustala sie
wedftug nastepujgcej skali.

5. Wrozdziale 7; tytut §36 przyjmuje brzmienie:

Wymagania edukacyjne w klasach IV- VIII
6. Wrozdziale 7; tytut §37 przyjmuje brzmienie:

Ocena zachowania uczniow klas IV- VIII
7. W rozdziale 7; §44, pkt. 6:

Uczen konczy szkote podstawowg (gimnazjum):

a. jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktora skftadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostateczneyj.

b. przystapit do egzaminu 6smoklasisty,
8. Wrozdziale 7; §44 zostaje usuniety pkt. 8

9. W rozdziale 7 zostaje usuniety §46
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Aneks nr 2

do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 38 im. Wiestawa Kazaneckiego w Biatymstoku

zatwierdzony uchwatg nr 18 Rady Pedagogicznej z dnia 16.01.2020r.

Zmianie ulega:

W rozdziale 10; §49, pkt. 2

2. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych, dyktafonow,
odtwarzaczy MP, aparatéw fotograficznych oraz innego sprzetu nagrywajacego oraz nagrywania
obrazu i dzwigku przez uczniow.

1)

2)

W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych, uczen moze skorzystac z telefonu
komorkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgodg nauczyciela i w jego obecnosci.
Wyjatek mogq stanowi¢ réwniez sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audyciji,
widowiska, przedstawienia szkolnego, itp. Zgode na nagrywanie, w powyzszych sytuacjach,
wydaje Dyrektor/Wicedyrektor.

Naruszenie powyzszych zasad powoduje koniecznos¢ zdeponowania urzgdzenia
U nauczyciela na czas zaje¢ edukacyjnych, a nastepnie przekazanie go do dyrekcji szkoty —
uczen zobowigzany jest go wylaczy¢. Fakt ten zostaje odnotowany przez nauczyciela
w dzienniku,

Telefon komérkowy lub inne urzadzenie moze odebra¢ tylko rodzic /lub prawny opiekun/
ucznia,

Akceptacje powyzszych zasad uczniowie, ich rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajq
podpisem ztozonym na stosownym o$wiadczeniu ztozonym u wychowawcy klasy.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komérkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoly, skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez
nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi i jest uwzgledniane przy
ustalaniu oceny zachowania ucznia.
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Aneks nr 3

do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 38 im. Wiestawa Kazaneckiego w Biatymstoku

zatwierdzony uchwatg nr 5 Rady Pedagogicznej z dnia 27.08.2020r.

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. p0z.910) oraz § 70 ust. 3 Statutu Szkoty Podstawowej Nr 38 im. Wiestawa
Kazaneckiego w Biatymstoku

W Statucie Szkoty Podstawowej Nr 38 im. Wiestawa Kazaneckiego w Biatymstoku wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w §1 dodaje sie ust. 13,14,15 w brzmieniu:

13. W przypadku zagrozenia epidemicznego Ilub innych zagrozen zdrowia ucznidw
i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej
zmianowos¢.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

15. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty
oraz ucznidw i ich rodzicéw/ prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich na stronie www
szkoty, w dzienniku elektronicznym.

2) w §2 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

3a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwo$ci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3) w §3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

3a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do moZliwo$ci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.
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4) w §7 w ust. 1 dodaje sie pkt.31a, 31b, 31c w brzmieniu:

31a) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje sie szkota mogq wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniow,

31b) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegoinych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow,

31c) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 31b, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.
5) w §7 dodaje sie ust. 2, 3 w brzmieniu:

2. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacii tych zaje€.

3. Do obowigzkdow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepno$ci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych
(jednej platformy edukacyjnej), ktdra jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej
ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych

4) ustalenie we wspdtpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdw niezbednych do realizacii
zadan,

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z radg rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacij,

b) oraz we wspdipracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

e) sposob monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetno$ci ucznidw, wtym réwniez informowania uczniéw lub rodzicoéw
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacii
zajeC w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
276
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6)

7)

8)

9)

8) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

w §8 dodaje sie ust. 4a, 14a,14b w brzmieniu:

4a. Zebrania Rady Pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
mogq odbywac sie w formie zdalnej.

14a. Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku w zaktadce ,Rada
Pedagogiczna®/ ,Nauczyciele’/’Pokd] nauczycielski”. Klikniecie w zaktadke - protokoty -
potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem Rady Pedagogiczne;.

14b. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz w terminie 3
dni od wytozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 14a. W przypadku
posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi sie na pismie
skladanym w sekretariacie szkoty, zas w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je
w formie pliku na adres e-mail wskazany przez dyrektora szkoty.

w §11 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami szkoty prowadzona jest drogq elektroniczna badz w formie
wideokonferencj.

w §13 ulega zmianie ust. 10 i przyjmuje brzmienie:
10. Przerwy lekcyjne moga trwa¢ od 5 do 25 min

w §13 dodaje sie ust. 10a w brzmieniu:

10a. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dtugo$c¢
przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

10) w §28 dodaje sie ust. 13, 14, 15 w brzmieniu:
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13. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

14. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczefstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

15. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okre$lajg odrebne
procedury.

10). w §31 zmianie ulega ust. 8 i dodaje sie ust.8a i 19a w brzmieniu:

8. Formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

a. praca klasowa (sprawdzian pisemny, test ) - obejmujacy caty dziat; testy diagnozujace,
prébny egzamin dsmoklasisty

b. wyniki osiggane z konkursow przedmiotowych (tytut laureata na szczeblu wojewodzkim

lub ogdinopolskim)

kartkdwka

odpowiedz ustna

nauczanie zdalne

aktywnos$¢ na lekcjach, udziat w konkursach

¢cwiczenia praktyczne

praca indywidualna na lekgji

praca dodatkowa dla chetnych

umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie, praca zespotowa

praca domowa

zeszyty przedmiotowe i zeszyty Cwiczen prowadzone przez ucznidw.

AT T T@ o oo

8a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okreSla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetno$ci uczniow i przekazuje te informacije drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

19a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach
I postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczna.

11). w §33 zmianie ulega ust. 1, pkt.c i pkt.e i przyjmuja brzmienie:
c. oceny dzieli si¢ na:

- czastkowe (biezace), okreSlajace osiggniecia edukacyjne ucznia ze
zrealizowanego czesci programu nauczania. Kazdej ocenie czastkowej
przyporzadkowuje liczbe naturalng, oznaczajace jej wage w hierarchii ocen.

476



Aneks nr 3 do Statutu SP38

d. oceny $rddroczne i roczne sg Srednig wazong otrzymanych ocen czastkowych. Ocena roczna
jest $rednig wazong wszystkich ocen czastkowych. Zalezno$¢ miedzy $rednig wazong a oceng
klasyfikacyjng jest nastepujaca:

OCENA SREDNIA WAZONA
niedostateczny 1,00 -1,60
dopuszczajacy 1,61-2,74

dostateczny 2,75-3,74
dobry 3,75-4,74
bardzo dobry 4,75-550
551-6,0
lub
celujacy wyzsza niz 4,75 pod warunkiem, Ze uczen
zostat laureatem konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim lub ogéinopolskim

Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot podaje wyniki oceniania do wiadomo$ci uczniom i ich
rodzicom lub opiekunom prawnym.

12) w §35 zmianie ulega ust. 1 i przyjmuje brzmienie:

1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia. Oceny czastkowe, ktére otrzymuje uczen
za poszczegblne formy aktywno$ci, majg rézng wage:

a. praca klasowa (sprawdzian pisemny, test ) - obejmujacy caty dziat; testy diagnozujace,
probny egzamin dsmoklasisty - waga 3
b. wyniki osiggane z konkursow przedmiotowych (tytut laureata na szczeblu wojewodzkim
lub ogdInopolskim) - waga 3
kartkowka - waga 2
odpowiedz ustna - waga 1
nauczanie zdalne - waga 1
aktywnos$¢ na lekcjach, udziat w konkursach - waga 1
¢wiczenia praktyczne - waga 1
praca indywidualna na lekcji - waga 1
praca dodatkowa dla chetnych - waga 1
umiejetnos¢ wspdipracy w grupie, praca zespotowa - waga 1
praca domowa - waga 1
zeszyty przedmiotowe i zeszyty Cwiczen prowadzone przez uczniéw — waga 1
. w przypadku plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego, biorgc pod uwage
specyfike tych przedmiotdw, wszystkie dziatania (odpowiedzi, praca na lekcji, prace
plastyczne, dziatania muzyczne i sprawnosci fizyczne) otrzymujg - wage 1

AT T S@ e a0
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Nauczyciel z danego przedmiotu moze wyznaczy¢ dodatkowe kryterium dla okreslonej
pracy, ale na poczatku roku szkolnego powiadamia o tym ucznidw i rodzicow.

13) w §35 ust. 2 skresla sie
14) w §37 dodaje sie ust. 15 w brzmieniu:

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtoS¢ uwzglednia
w szczegbinosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczyciel;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegoInosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikaciji elektroniczne;
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostepnianie koddw i haset do lekcii
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologig informatyczng;

15) w §59 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

7. Ze zbiorow biblioteki mogq korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty irodzice z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

16) w §60 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

7. W przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego obowigzujg w
Swietlicy szczegdtowe procedury zawarte w regulaminie $wietlicy.
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