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STATUT
ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 2
W BIALYMSTOKU

Na podstawie:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogdélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szké6t (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. 22017 r. poz. 1534);



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
Osmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992 r. Nr 36, poz. 155);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z
2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty naukg w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6 poz. 69 z pdézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (dz. U. z 2014 r. poz. 1157);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z
2011 r. Nr 175 poz. 1042);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pézn. zm.);



30. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843).

WSTEP

§ 1. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 2 w Biatymstoku;
Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 84 w
Biatymstoku;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg Nr 14 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kazimierza Putaskiego w Biatymstoku;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 poz. 59);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 2 w
Biatymstoku;

Dzieciach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z Przedszkola i
uczniéw Szkoty Podstawowej oraz ich rodzicow;

Wychowawcy - nalez prze to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Zespotu;

Organie prowadzacym Zespo6t - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Biatystok;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem - nalezy przez to rozumiec
Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Nazwa Zespotu Szkolno- Przedszkolnego brzmi: Zesp6t Szkolno- Przedszkolny Nr 2 w

2.

Biatymstoku.
W sktad Zespotu wchodza:

1) Przedszkole Samorzadowe nr 84 w Biatymstoku;
2) Szkota Podstawowa Nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Putaskiego

w Biatymstoku.

3. Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu tj.: ,,Zespét Szkolno- Przedszkolny Nr 2
w Biatymstoku”.

4. Nazwa Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu brzmi ,,Zesp6t Szkolno- Przedszkolny Nr 2,
Szkota Podstawowa Nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Putaskiego w
Biatymstoku”.

5. Nazwa Przedszkola wchodzacego w sklad Zespotu brzmi: ,,Zesp6t Szkolno- Przedszkolny
Nr 2, Przedszkole Samorzadowe Nr 84 w Bialymstoku

6. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Biatymstoku (15-337) przy ulicy Kazimierza Putaskiego 25.



7. Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Bialtystok, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny - Podlaski Kurator Oswiaty.

8. Czas trwania etapu ksztalcenia wynosi:

1) w Przedszkolu - cztery lata;
2) w Szkole Podstawowej - osiem lat.

9. Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 2 uzywaja
pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

10. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowe:

Zesp6t Szkolno- Przedszkolny Nr 2 w Biatymstoku
Szkota Podstawowa Nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Putaskiego w
Biatymstoku
ul. Kazimierza Putaskiego 25, 15- 337 Bialystok

11. Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowej:

Zesp6t Szkolno- Przedszkolny Nr 2 w Biatymstoku
Przedszkole Samorzadowe nr 84 w Biatymstoku
ul. Kazimierza Putaskiego 25, 15- 337 Biatystok

12. Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu majg tresc:

1) Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 2 w Biatymstoku, Szkota Podstawowa Nr 14 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Putaskiego w Bialymstoku;

2) Zesp6t Szkolno- Przedszkolny Nr 2 w Biatymstoku, Przedszkole Samorzagdowe Nr 84
w Biatymstoku.

13. Zesp6t moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

14. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje, dotyczaca przebiegu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Zasady gospodarki finansowej i materialowej zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

16. Zespot jest jednostkg budzetowa.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zespotu

§ 3. 1. Zespdt realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych
oraz innych obowigzujacych uregulowan prawnych.

1a. Zespot podejmuje niezbedne dziatania w celu

1) tworzenia optymalnych  warunkéw realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) podnoszenia, jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

1b. Powyzsze zadania dotycza:



)

2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;

organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym:;

zarzadzania szkotg;

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniéw.

1c. Zespo6t umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w ustawie Prawo o§wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztatcenia og6lnego;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Zespot umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia danego typu szkoty poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

wybor i realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania;

prowadzenia skutecznych form nauczania;

prowadzenia innowacji pedagogicznych;

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, kot zainteresowan
1 organizacji uczniowskich;

zatrudnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej o dbato$¢ o podnoszenie jej
dodatkowych kwalifikacji;

zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw i dzieci;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania zaje¢ i przebywania uczniéw na
terenie zespotu.

3. Zespdt ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe poprzez:

)
2)
3)
4)
5)

opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
(uchylony);

systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan ucznia;

stalg wspotprace z rodzicem;

wspotprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

4. Zespot sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb, migdzy innymi
poprze:

1)

2)
3)

zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad uczniami i dzie¢mi w czasie pobytu
w szkole 1 w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza szkota 1 przedszkolem;
prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

wspolprace z pedagogiem szkolnym.



5. Zespo6t organizuje i prowadzi stata wspolprace z rodzicami swoich uczniéw i dzieci poprzez:

1)
2)
3)

organizowanie zebran dla rodzicow;

organizowanie konsultacji z rodzicami;

organizowanie prelekcji zwiazanych z problematyka wychowawcza, profilaktyka
uzaleznien lub inng, w zaleznosci od zainteresowan rodzicow.

6. Spos6b wykonywania zadan z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)

§4.1.

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania
oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

ROZDZIAL 111
Organy Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
Organami Zespotu Szkolno- Przedszkolnego s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;

3) Rada Pedagogiczna Szkoty;

4) Rada Rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;
S) Rada Rodzicow uczniéw Szkoty;

6) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Zachowuje si¢ odrgbnos¢ Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodzicéw Szkoty i Przedszkola
wchodzacych w skiad Zespotu.

3. Kompetencje poszczegdlnych organéw Zespotu oraz sposéb rozwigzywania sporéw mig¢dzy
nimi okres$laja statuty Szkoty 1 Przedszkola.

4. Wszystkie organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania i wychowania dzieci
1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

5. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

6. Spory pomig¢dzy Dyrektorem Zespotu, a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznos$ci

od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zesp6t albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.



7. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Zespotu
okreslajg odrgbne przepisy.

8. Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow Zespotu;

2) ksztaltowanie wiasciwych warunkéw pracy i stosunkéw miedzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty i dzie¢mi Przedszkola oraz stwarzanie
warunkOow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne ( zapewnienie higieny pracy i nauki, bezpiecznych i higienicznych
warunkow odbywania zajec; dbanie o dobry stan sanitarny i przeciwpozarowy szkotly
oraz uzytkowanych pomieszczen i obiektéw sportowych);

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Przedszkola i Radzie Pedagogicznej Szkoty;

6) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

7) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej i przedszkolnej;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu poprzez ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

10) dysponowanie Srodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefhstwa uczniom, dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

12) wspoéidziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenia form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych;

15) wspétpraca z Radami Pedagogicznymi, Radami Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim
oraz organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

16) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

17) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

18) wystepowanie do wiladz z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1
zwigzkéw zawodowych w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

19) opracowanie arkusza organizacji Zespotu;

20) opracowanie regulaminu premiowania pracownikow niepedagogicznych;

21) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Zespotu;

22) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego oraz okre§lenia warunkéw jego
realizacji;

23) wydawanie decyzji administracyjnych;



24) zezwalanie na wniosek rodzicéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz

okreslenia warunkow jego realizacji;

25) decydowanie w sprawach zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

26) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania;
27) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa, O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkol¢. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

9. Dyrektor zespotu ma prawo:

1)
2)
3)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;

decydowanie o wewngetrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezgcym funkcjonowaniu;
w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Podlaskiego Kuratorium O$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci odpowiada za:

11.

12.

13.

1)

2)

3)

4)
5)

poziom uzyskanych przez Zespot wynikow nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad
dzie¢mi 1 uczniami;

zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oswiatowego 1 statutem
Zespotu;

bezpieczenstwo o0sOb znajdujacych si¢ w budynku Zespolu 1 podczas zajec
organizowanych przez Zesp6t oraz za stan ochrony p. poz. budynku;

celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu;

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

W przypadku, gdy w Zespole zostanie utworzonych co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢

stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Zespotu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnigciu

opinii Organu prowadzacego oraz Rad Pedagogicznych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor.

14. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego Zespdlt, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 4a. Zespdt organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom uczgszczajacym do oddziatow

przedszkolnych i1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslonej szczegdélowo odpowiednio w Statucie Przedszkola oraz
Statucie Szkoty.

ROZDZIAL IV
Organizacja Zespolu



§ 5. 1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkolno - Przedszkolnego opracowany przez
Dyrektora Zespolu z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci poszczegdlnych oddziatow;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

S) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowisko
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, zwane dalej ,,indywidualnym nauczaniem”, organizuje si¢
na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Indywidualne nauczanie Dyrektor Zespolu organizuje w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajagcych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

7. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli Zespotu,
ktéorym dyrektor Zespolu powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w
zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez Dyrektora.

8. Zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu zaj¢c.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci nauczania, wynikajace z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.

§ Sa. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.
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2. Zakresy obowigzkow 1 zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja szczegétowo
statuty Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola

§ 5b. 1. Prawa i obowigzki, nagrody i kary oraz tryb odwotywania si¢ od kary stosowane w
stosunku do uczniéw Zespotu, zawarte sg w statucie Szkoty Podstawowe;j.

2. Zasady rekrutacji uczniéw i dzieci okreslajg szczegétowo statuty Szkoty i Przedszkola.

3. Statut Szkoly Podstawowej wchodzacej w Zespdt okresla takze przypadki, w ktérych
Dyrektor Zespolu moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly oraz okre§la warunki pobytu w szkole zapewniajagce uczniom
bezpieczenstwo.

§ Sc. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i1 egzamindw okresla statut Szkoty Podstawowe;j.

§ 5d. Organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz organizacj¢ $wietlicy okresla szczegétowo statut
Szkoty Podstawowe;.

ROZDZIAL. V
Postanowienie koncowe
§ 6. 1. Pierwszy statut Zespotu nadaje organ prowadzacy.

2. Organem wtasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespotu jest zespol ztozony z Rady
Pedagogicznej Przedszkola i Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje statut Szkoty i statut Przedszkola.
4. Statut Przedszkola i Statut Szkoly nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

5. Z dniem potaczenia Szkoty i Przedszkola w Zesp6t dotychczasowi pracownicy Szkoty staja
si¢ pracownikami Zespotu.

6. Z dniem potaczenia Szkoty i Przedszkola w Zesp6t, mienie bedace w uzytkowaniu Szkoty
przechodzi w uzytkowanie Zespotu.

Tekst ujednolicony Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 2 w Biatymstoku zostat wprowadzony w
drodze uchwaty Nr 11/2017 Rady Pedagogicznej Szkolty i Rady Pedagogicznej Przedszkola 7z dnia
09.11.2017 r. w sprawie przyjecia tekstu ujednoliconego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 2 w
Biatymstoku.
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STATUT
PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO NR 84
W BIALYMSTOKU
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Na podstawie:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z

pozn. zm.);

Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogdélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);
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14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

15.

16.

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw 1 trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki

krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 1
Postanowienie ogdlne

§ 1. 1. Przedszkole Samorzadowe Nr 84 w Biatymstoku, zwane dalej ,,przedszkolem” jest

25.

jednostka organizacyjng Gminy Bialystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Zesp6t Szkolno- Przedszkolny Nr 2 w Biatymstoku,

Przedszkole Samorzagdowe Nr 84 w Biatymstoku.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku (15-337) przy ul. Kazimierza Putaskiego

. Organem Prowadzacym Przedszkole jest Gmina Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego przedszkole znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul.
Stonimskiej 1.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty.

. Na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, organ prowadzacy nadaje

przedszkolu imi¢. Przedmiotowy wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie wyboru
imienia, w tym kandydata na patrona przedszkola, okresla¢ plan dziatan przedszkola
zwigzanych z nadaniem imienia oraz przewidywany termin uroczystosci.

. Przedszkole uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci

urzgdowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
moze by¢ uzywany skrét nazwy.

. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

2) ,przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzagdowe Nr 84 w
Bialymstoku;
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3) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) ,pracownikach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych Przedszkola;

S) ,dyrektorze” - nalezy prze to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 2 w Bialymstoku;

6) ,,zindywidualizowanej $ciezce” — nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang
sciezke realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (forme
pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku);

7) ,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumieé
Podlaskiego Kuratora Oswiaty;
8) ,,Organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Biatystok;
9) ,,MEN” - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
§ 2. 1. Przedszkole jest wielooddzialowe.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wiecej jednak niz 6
oddziatléw, mogg by¢ zlokalizowane w réznych lokalach potozonych na terenie
Bialegostoku, jezeli organ prowadzacy zapewni Dyrektorowi warunki sprawowania
bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$¢ jest finansowana przez:
1) Gming Biatystok;
2) Budzet panstwa (dofinansowanie w postaci subwencji oraz dotacji).

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6ézn. zm.) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole peini w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo- dydaktycznej i
opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) =zapewnienie opieki, wychowanie i1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;
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2) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

3) pehlienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania
wychowawcze.

4. Przedszkole wspomaga wychowawczg rolg rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatah realizowanych w
przedszkolu 1 poszczeg6lnych oddziatach.

§ 5. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Zadaniem przedszkola jest w szczeg6lnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrédlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Aby osiaggnag¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwdj,
wychowywac i ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach;

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) Spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka trosce o zapewnienie réwnych
szans, umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiaggania celdéw,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci  obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostegpnym otoczeniu dziecka; otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
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8) zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w S$rodowisku spotecznym oraz wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych 1 rozwijaniu
umiejetnosci  wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw, wynikajacych w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

4) z choroby przewleklej;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) ze szczegblnych uzdolnien;

7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za
granica;

10) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

11) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w nastgpujacych
formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

2a. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekroczy¢ 8 osob.
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2b. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne prowadzone sg dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

2c¢. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 4.

2d. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

2e. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie réwiesnikami w
oddziale przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2f. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikow w
tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10 oséb.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor.

. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczna.

. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw dziecka. W przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania
pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci.

. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
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4) szkolenia.
9. Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1)Dyrektora;
2)Rodzicow dziecka;
3)nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;
4)pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
S)poradni;
6)pomocy nauczyciela;

11. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno- pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetaniajacych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust 2 pkt 1 i 2 prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
§7.1. Dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy przedszkole obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Przedszkole organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 6.

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec
nauczycielom i specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka).

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

3. W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej)
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10.

11.

dziecka organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauk¢ w dostepnym
dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, resocjalizacje oraz
zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistéw prowadzacych
zajecia z dzieckiem. Pracg¢ zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczegszcza
dziecko badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez
dyrektora.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w pétroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sa pisemnie rodzice dziecka gdyz maja oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice majg réwniez prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu
i modyfikacji ~ programu  edukacyjno-  terapeutycznego i  dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka. Nalezy pamigtac, ze osoby
biorace udzial w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na tym
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli,
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych os6b uczestniczacych w
spotkaniu zespotu.

. Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”,
w ktéorym sg uwzgledniane formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreSlonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaj¢¢ wychowania przedszkolnego lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych.

Zesp6t, o ktéorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
oceng¢ efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Dzieciom niepetnosprawnym przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
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12. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

§ 7a. 1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
si¢ dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne organizuje si¢ na czas wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz w sposéb zapewniajagcy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustalajg zakres i czas prowadzenia zajec¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego przy czym Dyrektor zasiega opinii
rodzicéw dziecka w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

4. Indywidualne, obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 7b. 1. Dyrektor dla przedszkola moze organizowa¢, w porozumieniu z organem
prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjecia nauki w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor powotuje zespé6t
wczesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sklad, ktérego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) logopeda;

3) inni specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkéw i harmonogramu dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy stosownie do
potrzeb dziecka i jego rodziny;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w

22



4)

zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem oraz ocenianie postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Pracg zespotu koordynuje Dyrektor.

6. Zespot szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zaj
do

gcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje dyrektor w wymiarze od 4
8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego

rodziny, za zgodg organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

8. Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:

1)
2)

3)

zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

zajecia moga by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju- w celu rozwijania ich kompetencji
spotecznych 1 komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé
3;

zajecia dla dzieci, ktére nie ukonczyty 3 roku zycia moga réwniez by¢ prowadzone w
domu rodzinnym.

9. Zespot wspoétpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1y

2)

3)

4)

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami a
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wilasciwych reakcji na te
zachowania;

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

identyfikowanie i eliminowanie barier 1 ograniczeh w $rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka;

pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich Srodkow
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,

etnicznej i religijnej

§ 8. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, jezykowej,

etnicznej i religijnej poprze:
1) Zajecia w jezyku polskim;
2) Realizacje tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;
3) Nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie;
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4) Wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

5) Ukazywanie wzorcoOw osobowych wybitnych postaci historii 1 kultury,
pracownikéw, rodzicow;

6) Kultywowanie tradycji i obyczajow;

7) Zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

8) Wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

9) Przyblizanie tradycji i kultury regionu;

10) Stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu wartosci uniwersalnych.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wladze
koSciota rzymsko- katolickiego lub innych kosSciotéw 1 zwiazkéw wyznaniowych, w
wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci 1 ich rodzicéw.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowag prace wychowawcza opartg na wartosciach
uniwersalnych.

ROZDZIAL 111
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 9. 1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i
sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w
przedszkolu programy wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel moze wnioskowa¢ o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie lub
z zespolem nauczycieli, programu innego autora (autoréw) lub programu innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Dyrektor dopuszcza program zgodnie z obowigzujacymi przepisami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

4. Nauczyciele stosujag metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

5. Nauczyciele planuja prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w
toku biezacej pracy indywidualizujg sposoéb oddzialywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju 1  stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 10. 1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole:
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1) Przedszkole dba o opiek¢ nad dzie¢mi zapewniajgc im petng obsade pracownikoéw
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacji
zatwierdzonym przez organ prowadzacy;

2) Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka:

a) Zatrudnia kadr¢ z wyksztatlceniem pedagogicznym, kierunek wychowanie
przedszkolne,

b) Zatrudnia specjalistow zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola,
uwzgledniajagcym potrzeby dzieci,

¢) Wspdlpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

d) Wspodtpracuje z Miejski Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

e) Realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

f) Stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania,
rozbudzajace ciekawos¢ i che¢ eksperymentowania.

3) Przedszkole zapewnia rodzicom:

a) Przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkéw i zakresu dziatan programowo- wychowawczych,

b) Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjecie
wczesnej interwencji specjalistycznej,

¢) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

d) Uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.

2. Przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. (uchylony).
ROZDZIAL IV
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 11. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w
szczegblnosci:

1) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa- pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym:;

3) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy p. poz..

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
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4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne Srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe

4.
S.

w danym czasie do momentu przekazania ich osobom upowaznionym, a w czasie zajec¢
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢

wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

. Jezeli miejsce, w ktéorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora.

§12.1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu

2.

z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udzialéw w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowy.

. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza

pomoc przed medyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole,
3) pracownika stuzby bhp,

. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora

i kuratora o$wiaty.

. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora

sanitarnego.

. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, bagdz upowazniony przez niego

pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zesp6t i prowadzi

9.

postepowanie po wypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Umozliwia si¢ o ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczg¢sliwych wypadkéw za zgoda
rodzicéw.

10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,

bajko terapie z zastosowaniem réznych metod i formy. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w
relacjach z nieznajomymi, roslinami i1 zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami,
srodkami chemicznymi 1 inne.
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11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.

Wycieczki

§13.1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg krétkie,
piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do lasu, na take, itp.

4. Uczestnikami wycieczek i spaceréw sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki lub
spaceru, tylko dzieci grup starszych;
2) opiekunowie (za zgoda Dyrektora - nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice).

5. Program wycieczki organizowany przez przedszkole, liste¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbg opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza
Dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
1 turystyki. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze byc¢ takze inna, wyznaczona przez
Dyrektora, osoba petnoletnia ktdra:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

7. Organizujac spacery i wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem z miejscem i celem wycieczki i spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspétuczestnikéw
wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczehstwa, wspotdziatania 1 zapewnia przyjemny nastréj
wplywajacy na doznania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;

6) dba o wtasciwy dobor ubioru do warunkéw atmosferycznych.

8. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet i
ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

9. Przedszkole posiada dodatkowa procedur¢ w zakresie organizacji wycieczek 1 imprez poza
siedziba przedszkola.
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10. Szczegdtowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte s3
w regulaminie wycieczek przedszkolnych.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§ 14. 1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica lub inna upowazniong przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6:30 do 8:00,
odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:00;

w przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzania dziecka do przedszkola, rodzice
maja obowigzek do godziny 8:00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktory
odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji;

dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice;

osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

rodzice moga upowazni¢ przez siebie osobe przyprowadzajacg i odbierajaca dziecko
z przedszkola na pisSmie przektadajagc je nauczycielom prowadzgcym oddzial.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, oraz serie i numer dowodu osobistego. Upowaznienie moze by¢ udzielone
tylko osobie pelnoletniej;

nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zagdac¢
okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko begdzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wplywem alkoholu Ilub $rodkéw
odurzajacych);

kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora. W
takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

10) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego

nie uczynig, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora,
podejmuje dziatania odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw
instrukcji.

3. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w przedszkolu
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§ 15. 1. Przedszkole moze organizowac zaj¢cia dodatkowe, ktére uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

2. Zaprowadzenie zaj¢¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicéw dodatkowych optat.
3. Na udziat dziecka w zajeciach dodatkowych rodzice wyrazaja pisemng zgode.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii, zaje¢ sportowych i zajg¢ rewalidacyjnych
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat: okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat: okoto 30 minut.

5. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora jednostki.

7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba
ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od
nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

8. W przedszkolu moga by¢ realizowane programy autorskie, wprowadzane innowacje
pedagogiczne, eksperymenty.

ROZDZIAL. V
Organy przedszkola i ich zadania
§ 16. 1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktoére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora wytaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. (uchylony).
§ 17. Do dzialan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy

przedszkola, a w szczeg6lnosci Dyrektor:

1) Kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw administracji 1 obstugi;

3) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) Prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

29



5) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) Wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

7) Sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

8) Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) Wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

10) Wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne] w sprawie
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola;

11) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

12) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) Odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej;

14) Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zdan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

15) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

16) Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne uczestnictwa w zajeciach organizowanych w przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym:;

17) Zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz,;

18) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

19) Ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

20) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i1 przedstawia go do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

21) Ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

22) Zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

23) Gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

24) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

25) Wspétdziata z organizacjami zwigzkowymi;
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26) Organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

27) Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego;

28) Sprawuje bezposredni nadzér nad prawidlowg organizacja zadan zleconych
nauczycielom;

29) Kieruje i sprawuje nadzor nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola,

30) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

31) W wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z organem prowadzacym, organem
nadzorujagcym, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 rodzicami oraz ze
srodowiskiem lokalnym:;

32) Stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy 1 wzajemnej zyczliwosci;

33) Realizuje zlecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujacy nadzér pedagogiczny;

34) Moze wypowiedzie¢ umowg¢ w sprawie korzystania z ustug przedszkola, z wyjatkiem
umowy dotyczacej dziecka realizujagcego w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

a) Opodznienia rodzica we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane przez
przedszkole przekraczajacego 14 dni,

b) Nie uczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wylaczeniem dtugotrwatej choroby,

¢) Ujawnienia niespetniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy
o korzystanie z ustug przedszkola,

d) Nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola,

35) Skresla dziecko z listy w przypadku rozwigzania umowy w sprawie korzystania z
ustug przedszkola.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j
oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry ustala oraz
w oparciu o statut przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
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2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko (nie dotyczy dziecka
realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego);

4) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

S) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez Dyrektora;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

S) (uchylony);

6) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

9. Rada Pedagogiczna moze wyst¢gpowac z wnioskiem:

10

11.

12.

13.

14.

15.
16.

1) o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyréznien Dyrektorowi;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego.

. Rada Pedagogiczna powotuje z posrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych u uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji,

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci, co najmniej potowy jej cztonkéw.

Przedszkole prowadzi Ksigge Uchwal, w ktoérej znajduja si¢ wszystkie uchwaty rady
pedagogicznej.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawnienia spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw
przedszkola.

32



17. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w wersji elektronicznej zgodnie
z opracowang Instrukcja pisania protokotéw. Protokolanta powotuje Przewodniczacy
sposrod cztonkéw Rady. Protokoty przechowywane sg w archiwum przedszkola zgodnie z

Instrukcjg archiwizacyjna.

§ 19.1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw bedaca organem spolecznym, reprezentujagcym

0g6t rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rade Rodzicéw tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wlasny regulamin w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i
rady rodzicéw, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw, zgodny z ustawg Prawo
oswiatowe, Kartg Nauczyciela i statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow:

)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczgacymi wszystkich spraw
przedszkola;

w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola moze prowadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadem rodzicéw oraz innych zrédet i wydatkowa¢ je zgodnie
z regulaminem,;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania
przedszkola ktéry opracowuje Dyrektor w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

Rada Rodzicéw ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

moze wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

§ 20. Organy przedszkola $cisle ze soba wspétpracuja poprzez swobodne dziatanie i

podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach,
zapewniajagc biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola, o
podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych
na wniosek kazdego z organéw majac na uwadze wszechstronny rozwdj dzieci, ich dobro
1 bezpieczenstwo a takze jakos¢ pracy, w szczegdlnosci:

1) Dyrektor gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola;
2) W zebraniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) Dyrektor
i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej;
3) W zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wcze$niejszym ustaleniu
moze bra¢ udziat Rada Rodzicéw lub jej przedstawiciele;
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4) Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade¢ Rodzicéw o wynikach ewaluacji
zewnetrznej;
5) Organy przedszkola wspodtdziatajg ze soba w duchu wzajemnego poszanowania
i tolerancji;
6) Spotkania nauczycieli i rodzicéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 21. 1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw.

2. W przypadku zaistnienia migdzy organami sporu niemozliwego do rozwigzania na
podstawie przepisow regulujacych zakres kompetencji organdéw przedszkola, Dyrektor
zobowigzany jest do powotania doraznej 5 osobowej komisji.

3. Zadaniem Komisji, ktorej mowa w ust. 2. jest rozpoznanie sprawy, mediacja, orzeczenie
o winie lub jej braku oraz wypracowanie sugestii co do sposobu rozwigzania sporu.

4. Pisemny protokot z pracy Komisji, o ktérej mowa w ust. 2. Powinien zosta¢ przekazany
zainteresowanym organom przedszkola w terminie 14 dni od dnia powotania Komisji.

5. Od orzeczenia Komisji organom przedszkola przystuguje prawo odwotania si¢ w
terminie 14 dni od daty dorgczenie orzeczenia do organu prowadzacego albo do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy.

ROZDZIAL VI
Organizacja przedszkola

§ 22. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest odzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
3. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego, realizowang w wymiarze 5
godzin dziennie;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli w tym:
a) programy innych autoréw wybrane przez nauczyciela,
b) programy autorskie nauczycieli.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

5. Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowanie
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.
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6. Czas trwanie zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii 1 zajeé
rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka.

7. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie w tym 5 godzin na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku od 6:30 do 17:00.

§ 23. 1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowanie i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowany prze Dyrektora.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajg¢cia sg prowadzone w
przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

S) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, w raz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajec¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych zakres ksztalcenia realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 24. 1. Szczegétowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. (uchylony).

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora 1 Rady Rodzicow.

5. Przedszkole jest wielooddziatowe.

6. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.
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. Przedszkole nie odpowiada finansowo za rzeczy i odziez pozostawiong w szatni i salach

przedszkolnych.

25. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin dziennie.

. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa w

ust. 1, okresla dla kazdego oddzialu ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest

odptatne.

. Wysokos$¢ odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 3, wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine

pobytu dziecka w przedszkolu, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w uchwale
Nr XXXI1/507/17 Rady Miasta Biatystok z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie okreslenia
czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za §wiadczenia udzielane
przez przedszkola prowadzone przez Gming Bialystok.

. Miesieczna wysoko$¢ optaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen ustalana jest jako

iloczyn: stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas okreslony w ust. 1, wskazanej przez rodzicéw, oraz liczby
dni pobytu dziecka w przedszkolu i wnoszona jest z gory, z zastrzezeniem ust. 6.

. Rozliczenie miesigcznej wysokosci optaty za czas faktycznej realizacji odptatnych

swiadczen w miesigcu poprzedzajagcym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn
stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu
dziecka w przedszkolu ponad czas okreslony w ust 1.

. Optaty, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 nie obejmujg kosztéw wyzywienia dziecka.

. Szczegdtowy zakres realizowanych $wiadczen oraz odptatnosci, o ktérych mowa w ust.

517, okresla umowa cywilnoprawna zawierana pomig¢dzy przedszkolem a rodzicem
dziecka, ktéra okresli w szczegdlnosci: okres, na jaki jest zawierana, wymiar czasu
pobytu dziecka w przedszkolu, zakres korzystania z positkow oraz termin wnoszenia
opfat.

. Optat, o ktérych mowa w ust. 4, 51 6 nie wnosza rodzice dzieci szescioletnich i starszych

realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych
dzieci wnoszg jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

10. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odplatnego korzystania z

11.

12.

positkéw, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka w
przedszkolu, a takze pracownikom przedszkola.

Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za posifki,
ustala wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole, a takze optat za zywienie naliczane bedg odsetki ustawowe za opéznienie.
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§26. 1. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

1) Dyrektor lub jego zastgpca organizuje zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela;
2) zastepstwa odnotowywane sg w zeszycie zastepstw i w dzienniku zajec;
3) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie zastepstw odbywa si¢ zgodnie

z miesiecznym planem pracy w danej grupie.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki pracownikéw przedszkola

§ 27.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, a takze pracownikow administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne, za§ do realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, 2 okreslajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych
ustaw.

§28. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i efekty tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel jest réwnoczes$nie wychowawcg grupy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,
¢) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci, w tym opracowanie i realizacji indywidualnych programéw
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wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,

d) indywidualizacja oddzialywan w toku biezacej pracy,

e) stosowanie twoérczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspélpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy S$ciste] wspotpracy
z rodzicami;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep;

11) realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskéw 1 zalecen Dyrektora oraz oséb
kontrolujacych;

12) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora;

13) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z biezacej
dziatalnosci jednostki;

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

1) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

S. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

§29. 1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow.

7) Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy:
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a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
dzieci,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

f) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

g) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 Trozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) przeprowadzanie badan wstepnych na poczatku roku szkolnego we wszystkich
oddzialach w celu ustalenia stanu mowy dzieci i zapoznanie z ich wynikami
nauczycieli i rodzicow,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw
organizowanie pomocy logopedyczne;j,

¢) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudno$ciami
edukacyjnymi, przy Scistej wspotpracy z nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

e) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli,

f) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspollpraca z najblizszym
srodowiskiem dziecka,

g) wspieranie dziatanh wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego oraz planu pracy przedszkola,

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

i) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole.

§30. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikdw nie bedacych nauczycielami, m.in.:
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1) pomoc nauczyciela;

2) ksiggowa;

3) intendenta;

4) pomoc administracyjna;
5) kucharza;

6) pomoce kucharza;

7) wozne oddziatowe;

8) konserwatora.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych i1 obstugi, bedacymi jednoczesnie pracownikami
szkoty, nalezy zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Pracownicy administracji i obslugi wspélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

4. Szczegbétowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor.

5. Pomoc nauczyciela:

1) pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej sytuacji w ciggu
dnia;

2) pomaga dzieciom w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych w sposéb nie
naruszajacy ich godnosci;

3) uczestniczy w przygotowaniach do zajec¢ 1 zabaw oraz w ich przebiegu;

4) wspolnie z nauczycielem zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabaw 1 zajec
w Przedszkolu;

S) utrzymuje w czystosci powierzony jej opiece sprzgt i pomieszczenia;

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

6. Do obowigzkow ksiggowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) Prowadzenie kontroli wewne¢trznej dokumentéw, obrotu Srodkami pienieznymi,
rzeczowymi
i sktadnikami majgtkowymi;

3) Opracowanie planéw finansowych przy wspétudziale dyrektora;

4) Sporzadzanie bilans i sprawozdan finansowych;

5) Realizacja operacji bankowych;

6) Ksiggowanie analityczne i syntetyczne;

7) Prowadzenie rachunkowosci ptacowej;

8) Naliczanie poboréw i1 innych wynagrodzen oraz sporzadzanie list ptac;

9) Dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwigzanych z ptacami;

10) Prowadzenie dokumentacji wymaganej odrgbnymi przepisami;
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11) Sporzadzanie bilanséw, planéw finansowych i sprawozdan odnoszacych si¢ do
wynagrodzen i ich pochodnych.

7. Wozna oddzialowa zobowigzana jest:

1) spetnia¢ czynnos$ci obstugowe i opiekuncze w stosunku do dzieci polecone przez
nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciggu
dnia;

2) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

3) w oddziatach zmywac naczynia i sprzet po positkach.

§31. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulaminéw obowigzujgcych w przedszkolu;

2) przestrzegaC ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

S) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) przestrzegaC polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy jednostki przyczyniajg si¢ do dbalosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspotzycia spotecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spéznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zgtosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczeciem
pracy;
3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyjScie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc;
4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w jednostce;
5) zabezpieczenia danych osobowych dzieci i pracownikéw wedtug zalecen Dyrektora;
6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajace z aktualnych
potrzeb jednostki.

ROZDZIAL VIII
Wspélpraca przedszkola z rodzicami

§32. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
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2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow);

S) wspoéluczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na rzecz
jednostki.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich
osobe zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo;

2) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

S) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych 1
grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

8) przestrzeganie niniejszego statutu;

9) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen i stronie internetowej
jednostki;

10) dostarczenie wychowawcy grupy po przebytej chorobie dziecka o$wiadczenia rodzica,
ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczgszczac do przedszkola;

11) przedstawienie wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o uczuleniach skérnych
lub/i alergiach pokarmowych;

12) przestrzeganie higieny dzieci (wloséw, paznokci, ubran).

. Za zniszczone przez dzieci mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego

rodzice. Rodzice zobowigzani s3 naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§33. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;

4) biezace informacje pisemne i ustne;

S) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udzialem rodzicéw, opiekunéw i innych
cztonkéw najblizszej rodziny;

6) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi,

7) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;
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8) dni otwarte;
9) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych na terenie przedszkola.

§34. 1. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w przedszkolu w formie:

1) zebran og6lnych z Dyrektorem, wychowawcami 1 nauczycielami przynajmniej 2
razy w roku szkolnym;

2) zebran grupowych raz w semestrze i wg potrzeb;

3) spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowigzani sg do
poszanowania wzajemnej godnosci i wspodldziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z
ogo6lnie przyjetymi normami zachowania.

ROZDZIAL IX
Prawa i obowiazki dzieci przedszkola

§35.1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2a. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat maja prawo korzysta¢ z wychowania przedszkolnego, przy
czym dziecko uzyskuje to prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata.

2b. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat

2¢. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

2d. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

2e. Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan dyrektora.

2f. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (spelniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) dyrektor jest zobowigzany do poinformowania
dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka
przez personel przedszkola objawéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka,
goraczka) rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.
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4. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

2) akceptacji;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania;

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych 1 fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego
je Swiata;

6) poszanowania jego godnosci 1 wartosci;

7) otoczenia ré6znorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego;

8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci;

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego;

10) witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) zgtaszania nauczycielowi swoich problemdw i oczekiwania od niego pomocy.

5. Obowiazkiem dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola jest m.in.:

1) wspdldziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego kolegi;

3) stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspdlnie z nauczycielami;

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych);

6) poszanowanie godnosci osobistej innych;

7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do os6b pracujacych w przedszkolu, w tym reagowania
na komunikaty przekazywane przez personel przedszkola;

8) uczestniczenie w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice, jednakze
pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach;

9) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspolnej wtasnosci;

10) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw;

11) szanowac kolegéw 1 wytwory ich pracy;

12) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

13) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktérych przebywa

14) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

15) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

16) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczycieli.
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§36. 1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, tj. rozwigza¢ umowe
w sprawie korzystania z ustug przedszkola za wypowiedzeniem, w nastepujacych
przypadkach:

1) op6znienia we wnoszeniu oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni;

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wytaczeniem dtugotrwatej choroby;

3) ujawnienia nie spetniania kryteriéw rekrutacyjnych po zawarciu umowy o
korzystanie z ustug przedszkola;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola.

2. Wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z ustug przedszkola, z zastrzezeniem ust. 3, a przedszkole ma prawo
dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sagdowe;j.

3. W przypadku dziecka realizujacego w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, w razie zaistnienia przestanek do rozwigzania umowy przez przedszkole
okreslonych w ust. 1, przedszkole ma prawo dochodzenia wymagalnych wierzytelnos$ci na
drodze sagdowe;.

4. Dyrektor wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej nie wczesniej, niz z koncem
miesigca, w ktérym dorgczono wypowiedzenie adresatowi. Wypowiedzenie umowy
dorgcza si¢ osobiscie za pokwitowaniem lub wysyla si¢ listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Odmowa odbioru lub zwrot przesytki po jej uprzednim
awizowaniu uwazane bedg jako skuteczne dorgczenie.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§37. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych.

§38. 1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
§39. 1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.

§40. 1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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§41. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§41a. Statut jest najwyzszym prawem na terenie przedszkolu i wszystkie prawa wewnetrzne
muszg by¢ z nim zgodne.

§42. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Tekst ujednolicony Statutu Przedszkola Samorzgdowego Nr 84 w Biatymstoku zostat wprowadzony w drodze
uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzgdowego Nr 84 w Biatymstoku z dnia 30.11.2017r. w
sprawie przyjecia tekstu ujednoliconego Statutu Przedszkola Samorzagdowego Nr 84

w Biatymstoku.
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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 14
Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI

IM. KAZIMIERZA PULASKIEGO

W BIALYMSTOKU
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10.

11.

12.

13.

Podstawa prawna:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560 i
1669)

Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 1. poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szko6t 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z p6zn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatlcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).
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25.
26.

27.

28.

(uchylony)’

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddziatéw 1 szkot sportowych oraz oddziatéw i1 szk6t mistrzostwa sportowego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 671).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675).

Rozdzial I
Postanowienia ogé6lne

§1

1. Nazwa szkoty: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny Nr 2 w Biatymstoku, Szkota Podstawowa

Nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Putaskiego w Bialymstoku.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Biatymstoku przy ulicy Kazimierza Putaskiego 25.

3. Szkota jest jednostkg publiczng dziatajaca w oparciu o program o$mioletniej szkoty

podstawowe;j.

4. Dziatalno$¢ szkoty reguluje ,,Regulamin pracy szkoty”.

5. Szkota Podstawowa Nr 14 z Oddzialami Integracyjnymi im. Kazimierza Putaskiego

w Biatymstoku wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 2 w

Biatymstoku.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

»szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag Nr 14 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kazimierza Putaskiego w Bialymstoku;

,,oddziale sportowym” — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym sa
prowadzone zaj¢cia obejmujace szkolenie sportowe, zorganizowany zgodnie
z przepisami w sprawie oddziatéw i szkét sportowych oraz oddziatow i szkot

mistrzostwa sportowego;

! Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 1.
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4.
5.

3) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) ,Dyrektorze szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie

Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;

5) ,.statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 14 z Oddziatami

Integracyjnymi im. Kazimierza Putaskiego w Biatymstoku;

6) ,,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczegszczajacych do szkoty;

7) ,zindywidualizowanej S$ciezce” — nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang

sciezke ksztalcenia (form¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej

uczniowi);

8) ,,poradni psychologiczno — pedagogicznej’ — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢

Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 2 w Bialymstoku;

9) ,,wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

jeden oddziat w szkole;

10) ,,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty;

11) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego

Kuratora Oswiaty;

12) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Biatystok;
13) ,,MEN” — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

14) ,,WZ0O” i ,PZO” — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania obowigzujace w szkole.
§3
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Biatystok.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty
w Bialymstoku.

Cykl ksztalcenia trwa osiem lat i sktada si¢ z dwdch etapow:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

(uchylony)?
Szkota tworzy oddzialy integracyjne. Liczba oddziatéw integracyjnych regulowana jest
potrzebami srodowiska.

Szkota tworzy klasy sportowe o profilu pitka nozna chtopcéw.

2 Uchwala Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 1.
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7.
8.

10.

11.

Szkota obejmuje swojg dziatalnoscig obwdd szkolny ustalony przez Gming Biatystok.
W sktad obwodu szkoty wchodza ulice: Braterska, Emilii Plater, Gen. Joézefa
Sowinskiego, Golgbia, Grazyny, Harcerska, Horodnianska, Kawaleryjska, Kominek,
Kredytowa, Kreta, Ks. Arcybiskupa Edwarda Kisiela (bez nr 2A, 5, 5A, 5B, 5C), Krucza,
Letniska, 11 Listopada, Mréwcza, Nowa, Pajecza, Pancerna, Potudniowa, Pracownicza,
Pszczela, Rowna, Stoneczna, Stefana Zeromskiego, Strzelecka, Utanska, Wiadukt,
Wiosenna, Witolda Stawinskiego (bez nr 10), Wspdlna, Zapiecek, Zielna oraz czgsci
ulic: Kazimierza Putaskiego (nr nieparzyste 1 — 51 i nr parzyste 2 — 32), Swigtego Jerzego
(nr 4 oraz 43 — 43/66), Zachodniej (nr 1 — 18B bez nr 2, 2A, 2B, 2C, 2D).

Obowiazek szkolny obejmuje dzieci w wieku okreslonym w odrebnych przepisach.
Prawng podstawg dziatalnos$ci szkoty jest akt o jej utrzymaniu, orzeczenie organizacyjne,
ktore okresla zasi¢g (obwdd) terytorialny i stopien organizacyjny szkoty.

Szkota jest jednostkg budzetowa. Moze gromadzi¢ dochody na rachunku dochodéw

wiasnych pochodzace z:

1) wptat za korzystanie z wyzywienia;

2) sprzedazy surowcéw wtérnych;

3) tytutu odsetek od srodkéw na rachunku dochodéw wtasnych;

4) prowizji za zbieranie skladek na ubezpieczenie uczniéw od nieszczgsliwych

wypadkéw;

5) oplaty z najmu sal i pomieszczen dydaktycznych oraz innych pomieszczen;

6) wydawanie duplikatow Swiadectw i legitymacji szkolnych;

7) oplat za udostgpnienie dokumentacji przetargowej;

8) darowizn w postaci pieni¢znej od os6b fizycznych i prawnych;

9) odszkodowan i wyptat za utracone lub zniszczone mienie szkolne.

§4

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandéw

nauczania, wynosi osiem lat i kofnczy si¢ egzaminem zewng¢trznym; ukonczenie szkoty

uprawnia do dalszego ksztalcenia.

1.

§5

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);

2) sale gimnastyczne;

3) Swietlice;
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4) stotowke;

)
6)
7)
8)

biblioteke;

gabinet pielggniarki;

zespol obiektéw sportowych i rekreacyjnych (boiska i plac zabaw);
pomieszczenia sanitarno — higieniczne 1 szatnie.

§6

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty, na zasadach i1 warunkach okreslonych w

ustawie

— Prawo oswiatowe.

§7
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.
Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

§8
Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie przepisy prawa
wewnetrznego s3 z nim zgodne.
Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje poprzez nowelizacje statutu uchwatg Rady
Pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§9
Nadrzedng ideg szkoty jest dobro dziecka.
Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami
pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka oraz Deklaracji Praw Dziecka ONZ.
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1.

2.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

3.
1)

2)
3)

§10
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. Cele i zadania szkoly uwzglednia Program
Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
1 potrzeb Srodowiska.
Ksztatcenie 1 wychowanie w szkole ma na celu:
rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla dziedzictwa
polskiej i §wiatowej kultury;
przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci;
ksztatcenie wrazliwo$ci na pigkno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych,
rozwijanie dbatosci o czystos¢ jezyka ojczystego;
wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie im roli
1 zadan cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;
rozwijanie indywidualnych zdolnosci i zainteresowan;
ksztattowanie nawykow uprawiania sportu i turystyki, rozwijanie kultury i sprawnosci
fizycznej;
ksztatltowanie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
ksztattowanie postaw prospotecznych, m. in. poprzez dzialalnos¢ w zakresie
wolontariatu.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:
tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej;
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Szkota realizuje nast¢pujace zadania:

1)
2)

3)

ksztatci, wychowuje i sprawuje opieke nad uczniami;

zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztatcenie stanowigce
podstawe do dalszej edukacji ogélnej i zawodowej;

prowadzi szkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztalcenia;
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4) wyposaza uczniéw w wiedz¢ zawarta w podstawie programowej a takze w szerszym
zakresie — na zajeciach pozalekcyjnych, umozliwiajac rozwdj ich zdolnosci
i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;

5) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, poprzez:

a) prowadzenie nauki religii/etyki,

b) kultywowanie tradycji narodowych 1 patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych,

c) organizowanie w réznych formach uroczysto$ci z okazji $§wigt panstwowych
1 narodowych;

6) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) organizuje opieke nad uczniem niepelnosprawnym poprzez:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pelnej integracji dzieci niepetnosprawnych
w klasie i szkole,

c) tworzenie odpowiednich warunkéw do nauki, wyposazenie w sprz¢t specjalistyczny
i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw,

d) zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne a takze mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne
(dyrektor powierza prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom 1 specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia),

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

8) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

9) w czasie korzystania z dost¢pu do Internetu zapewnia zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia;

10)dla uczniéw, ktérzy pozostaja dtuzej w szkole zapewnia opiek¢ w formie zajgé
swietlicowych;

11)dba o zaopatrzenie uczniéw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe na poszczeg6lnych poziomach edukacyjnych.

5. Celeizadania szkoty realizowane sg z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji 1 ochrony zdrowia.
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6. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty;

3) Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.?

7. Zadania wychowawczo — profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikow, poprzez Program
Wychowawczo — Profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do wszystkich uczniéw;

2) tresci 1 zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
wszystkich ucznidw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli.

8. Celem szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego jest oddziatywanie na
dziecko, aby lepiej radzito sobie w Zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiato
siebie, umiato wsp61zy¢ z innymi i potrafito rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie
w trudnych sytuacjach oraz czuto si¢ bezpiecznie w §rodowisku szkolnym.

9. Zadania zwigzane z realizacja orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole
podstawowe podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez
pozostatych jej pracownikOw, poprzez Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego okreslajgcy:*

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatah uwzgledniajacych
potrzeby uczniow.

10. Celem Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest wspieranie
ucznidow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i $wiadomego planowania
wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie.’

Rozdziat 111
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§11

Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

3 Uchwata Nr 17/2018 Rady Pedagogicznej z dn. 20.11.2018 r.

4 Uchwata Nr 17/2018 Rady Pedagogicznej z dn. 20.11.2018 .
5 Uchwata Nr 17/2018 Rady Pedagogicznej z dn. 20.11.2018 r.
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1.

Kazdy pracownik szkoty odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniéw i zobowigzany

jest do natychmiastowego reagowania na sytuacje zagrazajace ich bezpieczenstwu.

1)

2)

3)

4)

)

6)

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;
Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidOw na
kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno uczniéw zostawia¢ bez
opieki;

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniéw na poczatku roku
szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa itd.);

Nauczyciel zobowigzany jest skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowaé przepisy
i zarzagdzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym
zakresie;

W sytuacji wystapienia na terenie szkoty wypadku kazdy pracownik zobowiazany jest
do postgpowania zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy;

W przypadku zauwazenia na terenie szkoty pozaru kazdy pracownik zobowigzany jest
do postepowania zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowg obowigzujaca na terenie

szkoty.

2. Uczen zobowigzany jest przez caty czas pobytu w szkole, tj. od rozpocze¢cia zaje¢ do ich

zakonczenia, do pozostawania na terenie szkoty.

1y

2)

3)

Uczniom nie uczestniczagcym w nauce religii lub zajeciach dodatkowych szkota
zapewnia zajecia opiekuncze, za wyjatkiem sytuacji, kiedy zaje¢cia te prowadzone sg
jako pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna. W tym przypadku uczen odpowiednio
p6zniej przychodzi do szkoty lub wczesniej z niej wychodzi (jest odbierany) do domu;
Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢
lekcyjnych;

Uczniowie przychodzg do szkoly najwczesniej 15 min przed rozpoczeciem pierwszej

lekcji.

3. W wyjatkowych sytuacjach, np. zte samopoczucie, za zgodg poinformowanego przez

szkote rodzica uczen moze by¢ zwolniony z udzialu w lekcjach, musi jednak pozostac¢ na

terenie szkoty do momentu przybycia rodzica.

Uczen moze by¢ zwolniony ze szkoty przed zakonczeniem zaje¢ na pisemng prosbe

rodzica. Os$wiadczenie dotyczy samodzielnego powrotu dziecka do domu na

odpowiedzialno$¢ rodzica.
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1) Ucznia zwolni¢ z zaj¢¢ moze Dyrektor szkoty, wicedyrektor, wychowawca klasy lub

N

nauczyciel danych zajec.

auczyciel, ktéry stwierdzi na kolejnej lekcji nieobecno$¢ ucznia, ktéry byt obecny na

poprzednich lekcjach, powiadamia o tym fakcie wychowawce, pedagoga lub Dyrektora

szkoty.

U

w

czniowie podczas pobytu w szkole nie mogg przebywac¢ bez opieki oséb dorostych

salach lekcyjnych, na boiskach szkolnych, w salach gimnastycznych, §wietlicy.

1) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia z udziatem ucznia ani za wypadki

ucznia w czasie samowolnego opuszczenia terenu szkoty lub samowolnego

przebywania na jej terenie bez opieki.

7. Obowigzkiem kazdego ucznia jest informowanie nauczycieli, pracownikéw szkoty lub

0.

1y

D

yrektora o niepokojacych zdarzeniach i obcych osobach przebywajacych na terenie

szkoty.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest zgloszenie wypadku nauczycielowi, ktéry prowadzi

le

kcje lub pelni dyzur w czasie przerwy.

W celu zapewniania uczniom bezpieczenstwa w budynku szkoly pelnione sg dyzury

nauczycielskie wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

2)

3)

4)

a)

b)

d)

Ze wzgledu na fakt, iz uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na patio szkolne,
tam réwniez prowadzone sg dyzury nauczycielskie;
Nauczyciel zobowigzany jest petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty.
Nauczyciel, pod Zadnym pozorem, nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
osoby dyzurujace;j.
W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnos$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,
aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania,
dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen oraz dekoracji szkolnych,
zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych,

58



e) niedopuszczania do spozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania Srodkow
odurzajacych na terenie szkoty,

f) egzekwowania zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

10. W czasie przerw uczniom zabrania si¢: biegania po korytarzach i schodach, bicia
1 popychania si¢ nawzajem, siadania na parapetach okiennych, wychylania si¢ przez
okna, przesiadywania w toaletach, pozostawania bez opieki w salach lekcyjnych
i gimnastycznych.

11. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

12. Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiaja si¢ przed salg i w spokoju czekaja na
nauczyciela.

13. Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad bezpieczenstwa i porzadku obowigzujacych
w szkole.

14. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
0sOb przebywajacych na terenie szkoty.

§12

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek:

1) przed rozpoczeciem zajeé sprawdzi¢ sprawnos$¢ urzadzen i sprzgtu sportowego;

2) zadbac¢ o dobrg organizacje zaj¢¢ oraz o zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

2. Nie wolno wydawac¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzetéw
sportowych.

3. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwraca¢ specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci  fizycznej i1 wydolno$ci organizmu uczniéw, dobierajac ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci.

4. Uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwos$ci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie nalezy
powiadomi¢ jego rodzicoéw.

5. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen

zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
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1.
1)

2)
3)

Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze (za zgoda organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony z powodu wystgpienia ztych warunkéw
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.
W przypadku, gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢c, o ktorym mowa w ust. 7, szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢c
wychowawczo — opiekunczych.
§13
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w czasie wycieczek nauczyciele lub organizatorzy
korzystaja, w miar¢ potrzeb, z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
Na udziat w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyskaé¢ zgod¢ rodzicow ucznidw.
Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajagcych — warunkéw
atmosferycznych.
Opiekunem wycieczki moze by¢, oprocz nauczyciela, kazda osoba petnoletnia (po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty).
Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.
Rodzice wyrazajagc zgode na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,
biwakach, wycieczkach zobowigzuja si¢ jednocze$nie (w formie pisemnej) do
zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomiedzy miejscem zbiorki
1 rozwigzaniem wycieczki a domem (mogg rOwniez upowaznic¢ pisemnie inng petnoletnia
osobe do odbioru ich dziecka).
§14

Zasady odbierania uczniéw ze szkoty ($wietlicy):

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice ucznidow klas I — III wypelniaja

oswiadczenia dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zaj¢c,

odbioru ze §wietlicy szkolnej i powrotu do domu;

Uczen zwalniany jest z zaje¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 11;

Nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub

upowaznionej przez niego pelnoletniej osoby, posiadajacej pisemne upowaznienie;
a) Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe,
b) Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastgpuje po okazaniu przez nig dokumentu

potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w tresci upowaznienia,
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c) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow,

d) Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobeg;

4) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma
obowiazek zatrzymac ucznia do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to
niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje;

5) W przypadku, gdy uczeh nie zostanie odebrany po upltywie czasu pracy Swietlicy
szkolnej nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do
odbioru;

a) W przypadku, gdy pod numerami wskazanymi w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw badz osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia wicedyrektora lub Dyrektora szkoty, a nastepnie policje;

6) Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgod¢ na samodzielny powrét ich dziecka ze szkoty,
jesli ukonczyto 7 lat.

§ 15

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na drogach publicznych szkota:

1. Prowadzi systematyczng prac¢ nad zaznajomieniem mtodziezy z przepisami ruchu
drogowego.
2. Wspotdziata z przedstawicielami witadzy terytorialnej w zakresie organizowania
bezpiecznej drogi do szkoty.
3. Zapewnia uczniom ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkéw w szkole 1 poza szkota,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 16
1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione na terenie szkoly po
skonczonych zajeciach.
2. Na terenie szkotly zabrania sig:
1) agresji stownej, psychicznej i fizycznej;
2) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia;
3) przechowywania w szatni pieniedzy i cennych rzeczy;

4) posiadania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
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5) posiadania publikacji i przedmiotoéw uwtaczajacych godnosci innych ludzi;

6) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania srodkéw odurzajacych;

7) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela. Przedmioty bedg zabrane i przechowane w sekretariacie szkoty do chwili
odebrania ich przez rodzicéw;

§ 17
W celu zapewnienia dodatkowego bezpieczenstwa szkota jest monitorowana za pomoca

kamer rejestrujacych umieszczonych wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Rozdziat IV
Organy szkoly i ich kompetencje
§18
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty wymienione w ust. 1 dziatajg na podstawie przepiséw ustawy — Prawo
oswiatowe, a takze przepisOw wykonawczych i regulaminéw jednostkowych.
§19
Dyrektor szkoty
1. Szkola kieruje dyrektor. Zasady powolywania i odwotywania dyrektora okresla
odpowiednia ustawa.
2. Dyrektor szkoty reprezentuje szkol¢ na zewnatrz oraz kieruje biezaca dziatalnosScig
dydaktyczno — wychowawcza szkoty, w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacji szkoty oraz przydzial czynnosci i zakres obowigzkow;
2) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;$
3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow we
wspolpracy z wicedyrektorem szkoly (Plan nadzoru pedagogicznego), a w jego
ramach:
a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia

jakosci pracy szkoty,

6 Uchwata Nr 17/2018 Rady Pedagogicznej z dn. 20.11.2018 r.
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b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegd6lnos$ci poprzez:

organizowanie szkolen i narad,

- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

- przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

- inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw,

d) w celu realizacji zadan Dyrektor szkoly, w szczegdlnosci, obserwuje prowadzone
przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajgcia
i czynnosci wynikajace z dzialalnosci statutowej szkoty,

e) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia,

f) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) wydaje polecenia stuzbowe;

6) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

10) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty miedzy organami szkoty;

11) tworzy zespoty przedmiotowe, wychowawcze, ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zespoly problemowo — zadaniowe, ktorych pracg kieruje

przewodniczacy, powolany przez Dyrektora szkoty;
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12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w

zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadzania

egzaminu klasyfikacyjnego;

13) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz zapewnia im harmonijny rozwdj psychofizyczny

a)

b)

c)

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:
wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez szkote,
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza
dziatania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

d) (uchylony)’

€)

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji (w szczeg6lnosci harcerskich),

g) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;?

14) przestrzega postanowien statutu w zakresie rodzaju nagréd, kar i1 przywilejow

stosowanych wobec uczniéw;

15) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie

obowigzywal od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

3. Dyrektor, w szczegdlnosci, decyduje rowniez w sprawach:

1y

2)

3)

4)

)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

powierzania funkcji wicedyrektora szkoly i odwotania z niej, po zasi¢gni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego;

rozpatrywania skarg na nauczycieli i innych pracownikéw szkoty wedtug nastepujace;]

procedury:

7 Uchwala Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 1.
8 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 1.
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a) wplyniecie pisemnej skargi do sekretariatu szkoty,
b) zapoznanie si¢ ze skarga przez Dyrektora szkoty,
c¢) rozmowa Dyrektora szkoty z osobg sktadajaca skarge,
d) rozmowa Dyrektora szkoty z adresatem skargi,
e) zebranie informacji dotyczacych przedmiotu skargi,
f)  zlozenie pisemnego wyjasnienia przez adresata skargi,
g) rozstrzygniecie konfliktu i znalezienie wspdlnego rozwigzania.
4. Dyrektor szkoty ponadto:
1) opracowuje plan finansowy szkoty;
2) dysponuje srodkami finansowymi szkoty;
3) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng, ksiegowa i gospodarczg szkoty;
4) dba o powierzone mienie szkoty.
5. Dyrektor szkoty wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepisow
szczegOtowych.
§20
Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rade¢ Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktérych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza.
5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.
6. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony regulamin swej dziatalnosci, zgodny ze
statutem szkoty.
7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3)

4)

)
6)

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;’

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec
dodatkowych w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢c
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole (powierzenie

stanowiska wicedyrektora).

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty oraz jego zmiany.

1)

2)

3)

Statut szkoty opracowuje zesp6t ztozony z cztonkéw Rady Pedagogicznej, powotany
przez Dyrektora.

Aktualizacja statutu odbywa si¢ poprzez skreslenie zapisu, przeksztalcenie jego tresci
albo dostosowanie wczesniejszych zapiséw do obecnego stanu prawnego.

W przypadku wprowadzenia do Statutu co najmniej 3 nowelizacji Dyrektor ma prawo
opracowac tekst ujednolicony bez koniecznosci podejmowania uchwaty przez Rade

Pedagogiczng.

11. Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,

szkolny zestaw programoOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowacé z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢

o odwotanie dyrektora z petnionej funkcji lub do Dyrektora szkoty o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

® Uchwata Nr 17/2018 Rady Pedagogicznej z dn. 20.11.2018 r.
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13. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§21
Rada Rodzicéw

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujaca ogét rodzicéw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegoblnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady, szczegétowy tryb wyboréw do
rad oddziatlowych i Rady Rodzicéw oraz zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw. Regulamin Rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Rada Rodzicéw moze wystegpowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkolty o dopuszczenie do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegollnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos§¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w pkt 1,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
§ 22
1. Rodzice majg prawo do:
1) dostepu do informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;
2) informacji o postgpach i ocenach z nauki i zachowania dziecka;
3) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;
4) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli,
na sprawy szkoty.
2. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich;
2) poswigca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggnigcie celéw nauczania i wychowania;
3) dbac o regularne ucz¢szczanie dziecka do szkoty:

a) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych rodzice zobowigzani sg
usprawiedliwi¢ t¢ nieobecno$¢ w formie pisemnej najpézniej w ciggu tygodnia po
powrocie dziecka do szkoty,

b) w przypadku nieobecno$ci dziecka w szkole dtuzszej niz tydzien rodzice maja
obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie wychowawcg,

4) angazowac si¢, jako partnerzy, w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach
1 wspoétdziata¢ w organach szkoty;
5) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka.
§23
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin opracowany przez
ucznidow i zgodny ze Statutem szkoty.
3. Kadencja organ6w Samorzadu trwa 1 rok. Wybory odbywajg si¢ co roku we wrzesniu.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:
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1y

2)

3)

4)
5)
6)

7)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do nauki zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady

1.

Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego.

§24

W szkole dziata Szkolny Wolontariat.

2. Cele Szkolnego Wolontariatu:

1y
2)

uwrazliwienie spotecznosci szkolnej na osoby potrzebujace pomocy;

aktywizowanie do dziatan na rzecz potrzebujacych.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1y

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty);

spotecznosci szkolnej, poprzez promowanie postaw prospotecznych;

wolontariuszy, poprzez szkolenia wewngetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1y

2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel petnigcy t¢ funkcje spotecznie;
Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bgedacy wolontariuszem;

Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspoétkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1y

wychowawcoéw oddziatéw wraz z klasami;
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2) nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

6.

10.

11.

Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

Dla sprawnej koordynacji zadan Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢

Rade¢ Wolontariatu. Strukture Rady i jej kompetencje powinien ustali¢ w regulaminie.
§25

Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowywania

dzieci.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor szkoty, ktéry

zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania oraz podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszystkimi dziataniami organéw szkoty koordynuje Dyrektor szkoty, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organéw.

Dyrektor szkoty wspodlpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty,

ktérzy dzialajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, uczniéw, rodzicéw

kierowane do Dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny i innych instytucji wymagajg formy pisemne;j.

Przedstawiciele organéw szkoty moga by¢ zapraszani do wziecia udzialu w

posiedzeniach innych organéw szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczaja taka

mozliwos¢.

Spory pomiedzy organami szkoty (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor.

Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy

albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu konfliktu.

Organy szkoty planuja i dokumentujg prace w formie pisemne;.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga

Dyrektor szkolty, z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego i

nadzorujacego szkote.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie lub uczniami réznych klas

rozwigzywane s3: w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem

wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

Samorzagdu Uczniowskiego, rodzicéw zainteresowanych, zespotu wychowawczego,
wicedyrektora, Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;.
Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem:
wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, wicedyrektora,
Dyrektora, rodzicéw zainteresowanych uczniéw, klasowej rady rodzicow.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem rozwigzywane sg z udziatem:
wychowawcy klasy, przedstawiciela Rady Rodzicéw, przedstawiciela Rady
Pedagogicznej, Dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem rozwiazywane sa z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej oraz
Dyrektora.
Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoly (nie nauczycielem)
rozwigzywane s3 z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i Dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem rozwigzywane sa
z udzialem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga szkolnego,
wicedyrektora i Dyrektora.
Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane s3
z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych 1 Dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe mig¢dzy nauczycielem i Dyrektorem rozwigzywane sg z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych oraz przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.
Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane s3 z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych oraz
przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw lub jesli
konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujgco dla stron, strony niezadowolone
mogg odwotac si¢, za posrednictwem Dyrektora szkoty, do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkote.
ROZDZIAL V
Organizacja szkoly
$ 26

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) Plan Pracy Szkoty, obejmujacy priorytetowe zadania edukacyjne do realizacji w danym

roku szkolnym oraz kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych;
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3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.!'”
§ 27

1. Termin rozpoczegcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego (rozporzadzenie MEN).

2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych w wymiarze
do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty;"!

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub
zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno — wychowawczych.

4. W dni wolne od zaj¢¢ szkota organizuje uczniom zajecia wychowawczo — opiekuncze.

5. Szkota informuje rodzicéw o mozliwos$ci udzialu uczniéw w zajgciach wychowawczo —
opiekunczych organizowanych w dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, Dyrektor szkoty, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

§28
1. W szkole zajgcia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym

powszednim dniu wrzes$nia, a koncza zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem.

10 Uchwata Nr 17/2018 Rady Pedagogicznej z dn. 20.11.2018 .
' Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 .
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2.

Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub w sobote zajecia dydaktyczno —

wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza, a uczniowie klasyfikowani sg w ostatnim
tygodniu poprzedzajagcym rozpoczecie ferii zimowych (klasyfikacja $rédroczna)
i w czerwcu (klasyfikacja roczna).
§29

Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty w terminie do
21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkot¢ w terminie do 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczb¢ pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) informacje o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniéw w poszczegdlnych
oddziatach;

4) tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zaje¢ w szkole;

5) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

6) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbg godzin zaje¢ Swietlicowych;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 30
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej

klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25 uczniéw przy czym:

73



1) jesli w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniéw w tym oddziale zwigkszy si¢
ponad liczbe 25 o0séb w skutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty
Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ ten oddzial;

2) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt 1, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale maksymalnie do 27 uczniow;

3) oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z pkt 2, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego;

4) (uchylony)”

3. Maksymalng liczbe uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

4. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:"

1) na zajeciach: z jezykéw obcych i informatyki/zajgeciach komputerowych, jezeli liczba
uczniow w klasie jest wieksza niz 24;

2) na zajeciach z wychowania fizycznego, gdy liczba uczniéw przekracza 26;

3) na ¢wiczeniach w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniéw.

5. Jezeli na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w sktad grupy
oddzialowej wchodza uczniowie niepetnosprawni, liczba uczniéw w grupie nie moze
przekroczy¢ 20 os6b (w tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych).

6. W przypadku oddzialéw liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 ucznidéw
podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

7. Zasady organizacji zaje¢ z religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie 1 jezyka
mniejszosci narodowej reguluja odrgbne przepisy.

8. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV — VIII sg realizowane w formie:'*

1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo);

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych, zaje¢c
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo — lekcyjne.

a) Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,

miedzyoddziatlowych 1 miedzyklasowych.

12 Uchwata Nr 17/2018 Rady Pedagogicznej z dn. 20.11.2018 r.
13 Uchwata Nr 16/2021 Rady Pedagogicznej z dn. 18.02.2021 r.
14 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 .
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b) Dopuszcza si¢ faczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do
wyboru z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zaj¢cia.
¢) Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.

8. Niektdre zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajgcia nieobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

9. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne.

10. Wymiar zaje¢ o ktorych mowa w ust. 7 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoly na dany rok
szkolny.

11. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zajec
w sposOb umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniéw.

1) Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne — nauczyciel moze wskazac
dziecko do uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzj¢ podejmuje uczen wraz
z rodzicem.

12. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okre$laniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

1) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

2) Program zaje¢, o ktérych mowa w ust. 12 zawiera treSci dotyczgce informacji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3) Szkota prowadzi zaje¢cia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII
i VIII w wymiarze minimum po 10 godzin w kazdej klasie. Zasady organizacji zajec¢
reguluje prawo o$wiatowe. '

§31

1. W szkole organizuje si¢ oddziaty integracyjne, w ktérych obok dzieci zdrowych uczg si¢
dzieci niepetnosprawne.

2. Liczba uczniéw w oddziatach integracyjnych powinna wynosi¢ do 20, w tym do

5 uczniéw niepetnosprawnych z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

15 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 .
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W  przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystgpuje
niepetnosprawnos¢ sprzezona, okreslong w ustepie 2 liczbe uczniéw mozna obnizy¢ o
dwoje.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkolg, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ustepie 2.

W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach
informatyki/zajgciach komputerowych oraz jezyka obcego z tym, ze grupa oddzialowa,
migdzyoddziatlowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

W oddziatach integracyjnych I — III Dyrektor szkoty powierza opieke wychowawcza
dwom nauczycielom uczagcym w tym oddziale, zwanych dalej ,,wychowawcami”.

Jeden z wychowawcéw posiada specjalne przygotowanie pedagogiczne 1 jest

nauczycielem wspélorganizujagcym proces ksztatcenia.

§ 32
W szkole organizuje si¢ klasy sportowe od poziomu IV klasy o profilu pitka nozna.'¢
Szczegbtlowe zasady funkcjonowania klas sportowych okresla regulamin klas
sportowych o profilu pitka nozna chtopcow.
W oddziatach sportowych realizuje sig:
1) ukierunkowany etap szkolenia sportowego, ktéry ma na celu ujawnienie predyspozycji
i uzdolnien uczniéw oraz

2) specjalistyczny etap szkolenia sportowego.

3a. Szkolenie sportowe realizowane jest w ramach zaj¢é sportowych na podstawie programu

szkoleniowego opracowanego przez Polski Zwiazek Pitki Noznej i zatwierdzonego przez

ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej."”

Program szkolenia sportowego realizowany jest réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego.!®

W oddziale sportowym tworzy si¢ optymalne warunki umozliwiajgce godzenie zaje¢é
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢c¢ tak, aby rozktad innych zaj¢¢ edukacyjnych

byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

16 Uchwata Nr 16/2021 Rady Pedagogicznej z dn. 18.02.2021 r.
17 Uchwata Nr 16/2021 Rady Pedagogicznej z dn. 18.02.2021 r.
18 Uchwata Nr 16/2021 Rady Pedagogicznej z dn. 18.02.2021 r.

76



2)

3)

4)

dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniOw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym
w zawodach krajowych Ilub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki;

organizowanie ferii letnich i1 zimowych w ciggu calego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich terminéw do terminéw zawodéw sportowych, przy zachowaniu

liczby dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. W celu doskonalenia umiej¢tnosci sportowych i podniesienia poziomu wytrenowania

1y
2)
3)
4)
5)

8.

10.

11.

uczniéw szkota (w ramach programu szkolenia) moze organizowac obozy szkoleniowe.
Szkota, realizujgc program szkoleniowy, moze wspotpracowa¢ z podmiotami
zewnetrznymi  (np.  polskimi  zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami dzialajacymi w zakresie kultury fizycznej czy uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunkach zwigzanych z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej) w zakresie:

pomocy szkoleniowej;

wzajemnego udost¢pniania obiektow i urzadzen sportowych;

korzystania z opieki medycznej czy zabiegéw odnowy biologicznej;

prowadzenia badan diagnostycznych;

tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych

1 miedzynarodowych.
Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala dla oddzialu
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ sportowych — co najmniej 10 godzin —
w ramach ktérego realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania.
W czasie zaje¢ sportowych mogg by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe, dla minimum
10 uczniéw. Liczba ta moze by¢ mniejsza tylko w uzasadnionych przypadkach i za zgoda
organu prowadzacego.
Uczniowie czasowo niezdolni do uprawiania sportu (ze wzgledu np. na kontuzj¢) nie
uczestniczg w zajeciach sportowych lecz uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.
W przypadku gdy trener, instruktor prowadzacy zajgcia sportowe lub lekarz wyda opini¢

uzasadniajgcg brak mozliwos$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego uczen
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ten od nowego roku szkolnego lub nowego semestru przechodzi do oddziatu dziatajacego
na zasadach og6lnych."

§33
Podstawowg formg pracy szkoly sag zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krétszym czasie zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godziny na ucznia).
Czas trwania poszczegdlnych edukacji w klasach I — I1I ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne

dziesigciominutowe oraz trzy dtuzsze przerwy pigtnastominutowe (obiadowe).

§ 34

Obowiazek szkolny dziecko rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej w klasie I moze rozpocza¢ dziecko,
ktore przed pierwszym wrzesnia konczy 6 lat jezeli:
1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez

poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.
Dziecko, ktdre zostalo wczes$niej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 2 niniejszego
paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Dyrektor szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczecie spetniania

obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

19 Uchwata Nr 16/2021 Rady Pedagogicznej z dn. 18.02.2021 r.
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8.

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez

dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

1) Uczeh spelniajacy obowigzek szkolny poza szkotg wuzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkale w obwodzie szkoty, w szczegdlnosci: kontroluje wykonanie obowigzku

szkolnego a takze wspoétdziala z rodzicami w realizacji obowiazku, prowadzi ewidencje
spetniania obowigzku.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego

obowiagzek szkolny) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania dyrektora

szkoty w obwodzie ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego odpowiednio
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

a) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty
o realizacji tego obowigzku przez ucz¢szczanie dziecka do przedszkola za granica
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

§ 35

Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Szkota prowadzi Ksigge uczniéw aktualnie uczg¢szczajacych do niej.

§ 36
Uczniéw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.
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Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng lub
specjalistyczng. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne na czas wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania oraz w sposéb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

Zajecia nauczania indywidualnego prowadza nauczyciele poszczegblnych przedmiotow.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia nauczania indywidualnego moga odbywac si¢ na terenie szkolty lub w domu
ucznia.

W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogbélnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoly ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢é
nauczania indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych

bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dlauczniéw klas I — III — od 6 do 8 godzin (w ciaggu co najmniej 2 dni);

2) dlauczniéw klas IV — VI — od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);

3) dla uczniéw klas VII — VIII — od 10 do 12 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni).?

10. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin,

11.

oktérym mowa w ust. 9 wyzszy niz wskazana tam maksymalna liczba godzin, jak
rOwniez na wniosek rodzicow (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia ucznia)
moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana minimalna liczba godzin.
Uczniom objgtym nauczaniem indywidualnym, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego

rozwoju osobowego, Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac

20 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.

80



zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

12. Dyrektor umozliwia w szczegoélnosci udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, wybranych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w réznych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaje¢, o ktérych mowa w ust. 9.

13. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia oraz dotaczonego zaswiadczenia lekarskiego
dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

14. Szczegbétowy sposéb 1 tryb organizowania indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania okre$la Rozporzadzenie MEN w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy.

§ 37

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicOw oraz po zasig¢gnieciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno — pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. 7 wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicéw).

5. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

6. Wychowawca oddziatu przekazuje wniosek Dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opinie
o predyspozycjach, osiagnieciach, mozliwos$ciach 1 oczekiwaniach ucznia.

7. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki Dyrektor,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajec.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze w ciggu jednego roku szkolnego
realizowa¢ program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze bycé
klasyfikowany 1 promowany w ciagu catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

W przypadku, gdy udzielono zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy
realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz
dwoch klas wymagana jest dodatkowo pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje
w drodze decyzji.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki,
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznia. Natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z
w/w przepisami.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych, realizujacy indywidualny
program lub tok nauki, nie moze spetni¢ wszystkich warunkéw klasyfikowania
i promowania z innych przedmiotéw, nauczyciel przedmiotu sprawiajacego uczniowi
szczegblne trudnosci, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
moze dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajg¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;j.
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17.

18.

10.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze by¢ zwolniony z
obowiazku uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotdw) do wilasciwej klasy i
moze uczeszczac na zajecia do klasy (klas) programowo wyzszej w tej lub innej szkole
— takze w szkole wyzszego stopnia za jej zgoda — albo realizowa¢ program w calosci lub
w czg$ci samodzielnie.
Szczegblowa organizacje indywidualnego programu lub toku nauki w szkole okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.
§ 38
Swietlica
Swietlica jest organizowana dla uczniéw, ktérzy bezposrednio przed lub po zajeciach
dydaktycznych nie maja zapewnionej opieki rodzicow ze wzgledu na czas ich pracy.
Swietlica pracuje w godz. 7:00 — 17:00.
Pracownikami S$wietlicy sa nauczyciele — wychowawcy. Praca $wietlicy kieruje
koordynator swietlicy. Nadzor nad Swietlicg pelni Dyrektor szkoty.
Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 uczniéow (w tym do 5 uczniéw niepelnosprawnych).
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie wnioskow sktadanych przez rodzicow.
W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie z klas I — III z rodzin, gdzie oboje
rodzice pracujg.
Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ osobiscie odebrane przez rodzicéw do
godziny 17.00.
W przypadku ztozenia przez rodzicéw pisemnego oSwiadczenia, okreslajacego godziny
samodzielnego powrotu dziecka do domu, zezwala si¢ na samodzielny jego powr6t lub
odbiér przez osoby upowaznione.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniOw oraz zapewniajagce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
Zasady pracy $wietlicy okre$la stosowny regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.
§39
Stotéwka szkolna
W celu realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania prawidtowego

rozwoju uczniéw, w szkole dziata stotéwka szkolna.
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Stotéwka zapewnia uczniom 1 pracownikom szkoty mozliwos¢ 1 higieniczne warunki
spozywania obiadéw przygotowywanych przez pracownikéw kuchni.

Obiady wydawane sg w ustalonych godzinach.

Ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ w niektérych dniach godziny wydawania
positkéw moga ulec zmianie.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala Dyrektor, po
konsultacji z intendentka, na podstawie kalkulacji cen artykutéw oraz w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.

Optaty za obiady wnosi si¢ przelewem na rachunek bankowy w terminach wskazanych
przez Dyrektora szkoty.

Zasady dokonywania odpisow za obiady oraz rezygnacji z obiadow okresla regulamin

pracy stotowki.

§ 40
Biblioteka
Biblioteka szkolna sktada si¢ z dwéch odrgbnych pomieszczen: wypozyczalni i czytelni
multimedialne;j.
Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz

ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.

1) Biblioteka szkolna jest rowniez pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, uczestniczy w ich przygotowaniu do samoksztalcenia jak rowniez do
korzystania z innych typéw bibliotek 1 srodkéw informacji.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Dyrektor szkoty zatrudnia wykwalifikowang kadre i powierza jednemu nauczycielowi
obowigzek kierowania biblioteka.

Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowahn uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng

uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
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6.

5)

1y

2)

uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
przeprowadzanie skontrum.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoly, ktéry zapewnia
odpowiednie pomieszczenia, wyposazenie oraz srodki finansowe z budzetu szkoty na jej
dziatalnos¢.
Biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na swa dziatalno§¢ od Rady Rodzicéw oraz
zdobywa¢ dodatkowe $rodki od sponsoréw.
Godziny pracy biblioteki pozwalaja na dostep do zbioréw podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
§ 41
Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikdéw i materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
Prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przystuguje wszystkim uczniom, zgodnie z procedurami udost¢pniania 1 wypozyczania.
Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego szkote.
Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:
uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki;
w przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty w trakcie roku
szkolnego podregczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z ktérych korzysta staja si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkole, do ktorej uczen przechodzi. Uczeh nie zwraca

otrzymanych materialéw, ale na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej szkole.

5. Szczegétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych okresla Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 — letniego czasu ich
uzywania.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika czy materiatu
edukacyjnego szkota moze zazadac od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej

kosztu ich zakupu.
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7. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materialami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych) Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego, moze wypozyczy¢ lub przekaza¢ te podreczniki czy materiaty
edukacyjne dyrektorowi, ktéry wystapi z wnioskiem o ich wypozyczenie czy przekazanie
(przekazane podreczniki czy materiaty staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane).

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika czy materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajace;j
koszt ich zakupu.

§ 42

1. W szkole miesci si¢ gabinet pielegniarki szkolnej, ktéra sprawuje opieke zdrowotng nad
uczniami zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi.

2. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy
w urazach i naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych,
profilaktyka i promocja zdrowia.

3. Zakres obowigzkow pielegniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia
z kierownikiem/dyrektorem samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

4. Szczegétowy zakres dziatan pielggniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

§43

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem

szkoty lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzszg.

Rozdziat VI
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 44
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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2. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegollnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagodzy, logopeda, doradca zawodowy
i terapeuci pedagogiczni.

§ 45

—

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) nauczycielami;
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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5) ze szkotami i placowkami;

6) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

2.

3.
1y
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

dzieci i mtodziezy.
W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nast¢puje poprawa jego funkcjonowania w szkole, Dyrektor, za zgoda
rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicO6w ucznia;

Dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

pielegniarki;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

(uchylony)*'

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej czy instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

§ 46

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

1y
2)
3)
4)

(w ramach posiadanych mozliwosci) w formie:

zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

21 Uchwata Nr 17/2018 Rady Pedagogicznej z dn. 20.11.2018 1.
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5) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

.22 23

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2.

10.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8ucznidw.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami lub
odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5 uczniow.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac
4 ucznidw.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba ucznidéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10 uczniéw.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami lub
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 ucznidéw.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8 uczniow.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszczac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze
stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
rowiesnikami w oddziale szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

22 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 1.
23 Uchwata Nr 14/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 06.11.2019 1.
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11.

12.

13.

14,
15.
1)

2)

1.

4,
D

2)

3)

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane

indywidualnie z uczniem lub wspdlnie z oddziatem szkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor na

wniosek rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Uczen objety pomoca w formie zindywidualizowanej S$ciezki realizuje w szkole

programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych (w szczegdlnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana S$ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe¢ jego funkcjonowania w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;
uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 47

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno —

wyréwnawczych, specjalistycznych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krétszym badz

dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego

czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie¢, zajecia

specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadza nauczyciele —

specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé, przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan,
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
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1.

1y

2)
2.

1.

1)
2)

§ 48
Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szkole w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u ucznidéw:
trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéow klas I — III — deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatlu uczniaijego zainteresowan,
szczegblnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg o tym wychowawce klasy.
§ 49
Wychowawca oddziatu:
koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy — jesli stwierdzi taka

potrzebe;

3) informuje Dyrektora szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno —

pedagogiczng;

4) wnioskuje do Dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania

oraz wymiaru godzin;

5) planujagc udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne] wspdlpracuje z

rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z nauczycielami, specjalistami

prowadzacymi zajecia z uczniem oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

6) informuje rodzicéw ucznia w trakcie indywidualnej rozmowy o potrzebie objecia go

2.

pomocg psychologiczno — pedagogiczng.
Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage ogdlng liczbe godzin

zaplanowanych na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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4. Dyrektor szkoty ustala 1 informuje na piSmie rodzicow ucznia, ktory bedzie objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

5. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wspétpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb —
z innymi osobami.

1) Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspllnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

6. Rodzic ma prawo do odmowy przyjecia $wiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swojemu dziecku.

7. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng nauczyciele
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowaniu sposobow
i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. W przypadku, gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

9. Przepisy § 48 i § 49 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia si¢ réwniez
zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§ 50

1. Uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. W zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej ucznia organizuje si¢
ksztatcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu

specjalistyczng pomoc i opieke.
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10.

11.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole jest zadaniem zespolu. W jego sktad wchodza nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajgcia z uczniem.

Pracag zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczeh badz
nauczyciel lub specjalista prowadzacy z nim zajgcia, wyznaczony przez Dyrektora
szkoty.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia, gdyz maja
oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pami¢tac, ze osoby biorgce udziat
w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistéw prowadzacych
zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w tym spotkaniu.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
,programem”, w ktérym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegélne formy
pomocy beda realizowane.

W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz
etap edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

Zesp6t, o ktérym mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocen¢ efektywnos$ci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym.

12.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapi¢: rodzice ucznia,

wychowawca klasy, nauczyciele lub specjaliSci prowadzacy zaje¢cia z uczniem.
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13. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktérym mowa
w ust. 3 niniejszego paragrafu.

14. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegOllnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,

2) zgody rodzicéw ucznia.

15. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

16. Uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

17. W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym objeci sa uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zesp6t
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) specjalistéw lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, lub

2) (uchylony)*

3) pomoc nauczyciela.

18. W przypadku, gdy ksztatceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust.
17 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) specjalistéw lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, lub

2) (uchylony)®”

3) pomoc nauczyciela.

24 Uchwata Nr 17/2018 Rady Pedagogicznej z dn. 20.11.2018 1.
25 Uchwata Nr 17/2018 Rady Pedagogicznej z dn. 20.11.2018 1.
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19. Zesp6t nauczycieli uczacych w danej klasie, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
1 Dyrektorem, moze w indywidualnych przypadkach zezwoli¢ na korzystanie z telefonu
komérkowego na terenie szkoty uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 51

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora szkoty, zapewniaja

poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§52

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagrodzenia
okreslaja odrgbne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy szkoty, realizujac powierzone im zadania, zobowigzani sg do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

5. Pracownicy pedagogiczni szkoty majg prawo wspoétdziatac z poradniami psychologiczno
— pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
mtodziezy.

6. Pracownicy szkoly mogg wspdétpracowac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

§53
Wicedyrektor

1. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatéw Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci przejmuje
funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) Kontroluje dokumentacj¢ prowadzong przez nauczycieli i wychowawcow;
2) Organizuje zastepstwa i dyzury nauczycieli;

3) Nadzoruje organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych;
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4)

5)

Prowadzi czynnoS$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w zakresie okreslonym
przez Dyrektora szkoty oraz Wewnetrznym Doskonaleniem Nauczycieli;
Pelni biezacy nadzér kierowniczy nad catg szkotla.

§ 54

Nauczyciele

Liczbe zatrudnionych nauczycieli okresla arkusz organizacji szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest

odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidéw.

Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska

o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej

ucznia.

1y

Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego

nauczania,

b) dobdr odpowiednich sposobdéw i form wykonywania zadan dostosowanych do wieku

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty;
ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnos$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;
dba o bezpieczenstwo uczniéw w czasie ich pobytu na terenie szkoty;
zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas imprez, wycieczek szkolnych, wyj$¢ na
basen, do kina i teatru;
pelni dyzury w czasie przerw zgodnie 2z opracowanym regulaminem i
harmonogramem;
dokonuje oceny osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniéw zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inna;

wspoldziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

10) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;
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11) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej,
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen szkolnych;

13) bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaty.
W ramach 40 — godzinnego tygodnia pracy poza pensum nauczyciel moze wykonywac
inne zajecia i czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekunczo — wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.
Nauczyciel odpowiada za:

1) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez
nauczyciela dyzuréw;

2) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

3) zniszczenie lub strat¢ majatku 1 wyposazenia szkoty — wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zlego zabezpieczenia.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespoty wychowawcze lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe. Szczegétowe zadania tych zespoldw zawiera
regulamin Rady Pedagogiczne;.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Forme i zasady przygotowywania si¢ mtodego nauczyciela do zaje¢ okreslaja przepisy
dotyczace awansu zawodowego i indywidualne uzgodnienia z Dyrektorem.

§ 55
Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podre¢cznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym:;

4) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 56
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy i/lub samoksztatceniowy.
Pracg zespolu przedmiotowego i/lub samoksztatceniowego kieruje przewodniczacy,

powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
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3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programdéw nauczania, do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy I —
111,

b) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla
uczniéw klas IV — VIII,?®

¢) materiatléw ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw przy
wyborze podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym:;

4) wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikOéw nauczania tworzac przedmiotowe zasady oceniania;

5) organizowanie doskonalenia zawodowego 1 doradztwa metodycznego poczatkujagcym
nauczycielom;

6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i1 innowacyjnych
programOw nauczania.

4. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
3 pkt 2 oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,

materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

26 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
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2)

1y

2)

3)
6.

1y

2)

3)

4)

)

6)

7)

uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty

¢wiczeniowe.
Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatdow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku
szkolnym.
W szkole jest organizowane Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli,
koordynowane przez lidera, zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczng. Plan WDN jest
zatwierdzany corocznie przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 57
Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu ten oddzial, zwanemu wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym odziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
W szczeg6lnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatu
na wniosek ztozony do Dyrektora i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Formy i sposoby spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a w szczegollnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

ksztattowanie postaw w duchu patriotyzmu, tolerancji i poszanowania wartosci.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5, powinien:

pozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

utrzymywac staly i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddziatywan wychowawczych;

wspolpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych;

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdéw;

dbac o systematyczne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia;

ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na poszanowaniu

godnosci ludzkiej, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego wymagajacych;

zapozna¢ rodzicow z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
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8)

1y
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ dziecka i wyboru przysziego
zawodu.
(uchylony)?”
Wychowawca prowadzi, okre$long przepisami, dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej i opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo — o§wiatowych.
§ 58
Pedagog szkolny
Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawcze;j.
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych pedagog szkolny
wspolpracuje z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami.
Pedagog szkolny wspétdziata z instytucjami wspomagajacymi proces opiekunczo —
wychowawczy.
Szczegdtowe zadania pedagoga szkolnego:
przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;
kontrola realizacji przez uczniéw obowiazku szkolnego;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu przez nich trudnoSci natury
wychowawczej;
udzielanie wychowawcom i nauczycielom pomocy w pracy z dzie¢mi trudnymi
wychowawczo;
pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego i wypoczynku wakacyjnego uczniom
wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;
rozmowy indywidualne z uczniami majace na celu eliminowanie napigcia
psychicznego wynikajacego z trudno$ci i niepowodzen w opanowaniu materiatu
nauczania, trudnos$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen w
kontaktach rowiesniczych i Srodowiskowych;
organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

27 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
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9) wnioskowanie o kierowanie uczniéw osieroconych do odpowiednich placowek;

10) organizowanie uczniom z objawami niedostosowania spolecznego réznych form
terapii zajeciowej;

11) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

12) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

13) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

14) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 58a28

Psycholog szkolny

1. Psycholog zapewnia w szkole fachowg pomoc psychologiczna.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1

mtodziezy;

28 Uchwata Nr 14/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 06.11.2019 1.
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1.
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.

§59

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

Do zadan szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidw,
rodzicéw);

wspolpraca z rodzicami i $rodowiskiem, w tym z kuratorium o$wiaty, policja,
prokuraturg, sagdem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoéc szkole
w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych bezpieczenstwa;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
Programu Wychowawczego — Profilaktycznego;

monitorowanie petnienia przez nauczycieli dyzuréw szkolnych;

wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i1 zagrozenia;

pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajacymi na
rzecz rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy;

wspoldziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

dzielenie si¢ wiedzg z Radg Pedagogiczng;
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9)

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy;

10) dokumentowanie dziatan.

2. Szczegélowy zakres zadan i obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds.

bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor szkoty.

§ 60

Wychowawca $wietlicy

Zgodnie z projektem organizacji szkoty podstawowej zatrudnia si¢ wychowawcoéw

swietlicy.

2. Wychowawcy S$wietlicy sprawuja calosciowa opiek¢ nad S$wietlica szkolng

1 w jednakowym stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.

2)
3)
4)

)
6)

1y
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)
9)

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy przede wszystkim:

organizacja zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;
sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w swietlicy;
kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na zaj¢ciach w swietlicy;
wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
dbatos¢ o wystrdj pomieszczen Swietlicy;
prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.
§ 61
Bibliotekarz

Bibliotekarz sprawuje catosciowa opieke nad biblioteka szkolna, a w szczegdlnosci:

gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki i czytelni;

wypozycza ksigzki i podreczniki zgodnie z Regulaminem biblioteki;

prowadzi statystyke wypozyczen;

dba o ksiggozbior;

wnioskuje do Dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow;

wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw oraz innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowywaniu ich do samoksztatcenia;

prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki;

stuzy uczniom pomocg przy korzystaniu z ksi¢gozbioru podrecznego;

prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami i sprawuje opieke nad uczniami

przebywajacymi w czytelni;

10) sprawuje opieke nad szkolnym Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j.

103



1.

1.

1.

§ 62
W celu petnego zaspokojenia potrzeb szkoty, wynikajacych z prowadzenia oddziatow
integracyjnych 1 zorganizowania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, Dyrektor szkoty zatrudnia:

1) pedagoga specjalnego;
2) pedagoga;
3) terapeute pedagogicznego.

§ 63
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) obserwacja uczniéw pod katem uzupetniania diagnozy wynikajacej z analizy orzeczen

o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zalecen postdiagnostycznych;

2) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programoéw rewalidacyjnych;

3) wspolpraca przy opracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno

— Terapeutycznych;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym:;
5) stata wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami;

6) systematyczna wspoipraca z rodzicami ucznidw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;

7) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
§ 64
Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu szkoty;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 64a%
Nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie integracyjne
1. Do zadan nauczyciela wspolorganizujagcego ksztalcenie integracyjne nalezy w
szczegOlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreSlonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreSlone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym:;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

2 Uchwata Nr 14/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 06.11.2019 1.
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2.

Jako cztonek zespotu nauczycieli 1 specjalistow uczestniczy w opracowaniu

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 65

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

7) opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, psychologiem,

pedagogiem Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynacja

jego realizacji;*

8) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologa, pedagoga w zakresie realizacji zadan

2.

1.

1)
2)

3)

okre§lonych w Programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.”!
Funkcje¢ doradcy zawodowego peitni, wyznaczony przez Dyrektora, nauczyciel
posiadajacy odpowiednie w tym zakresie kwalifikacje.

$ 66
Nauczyciel gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej

Nauczyciel gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej ma za zadanie:

wyrabia¢ u dziecka nawyk prawidtowej postawy ciata;

utrwala¢ prawidlowg postawe w najrozmaitszych warunkach zblizonych do zycia

codziennego;

wdraza¢ do rekreacji ruchowej uwzgledniajacej elementy profilaktyki 1 korekcji

zaburzen,

30 Uchwala Nr 17/2018 Rady Pedagogicznej z dn. 20.11.2018 .
31 ' Uchwala Nr 17/2018 Rady Pedagogicznej z dn. 20.11.2018 .
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4) prowadzi¢ do opanowania przez ucznia 1 jego Srodowisko rodzinne wiedzy
1 umiejetnosci dotyczacych jego zdrowia.
§ 67
Zadania pracownikéw administracji i obstugi okresla Regulamin Pracy oraz indywidualne

zakresy obowigzkow.

Rozdziat VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 68

3. Ocenianie opiera si¢ na wymaganiach edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej, programach nauczania ustalonych dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz
Indywidualnych Programach Edukacyjno — Terapeutycznych.

4. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spolecznego i norm etycznych.

7. Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postepach edukacyjnych ucznia.

8. Ocenianie dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach
1 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

9. Ocenianie umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

§ 69

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;
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3)
4)
5)

6)

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegllnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Ssrédrocznej i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
§70

Zasady oceniania

1. Zasada systematycznosci:

1)
2)
3)

uczen powinien zosta¢ oceniony minimum 3 — 4 razy w ciggu pétrocza;
oceniane winno by¢ planowe i rytmiczne;

data i zakres sprawdzianu powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

2. Zasada réznicowania:

1y
2)

3)

4)

ocenianiu winny podlega¢ r6znorodne formy aktywnos$ci ucznia;

zadania podczas lekcji, jak i prace domowe, mogg by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
mozliwosci uczniow (uwzglednia si¢ orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, indywidualny tok nauki, szczegélne uzdolnienia ucznia);

z przedmiotow artystyczno — technicznych ocenie podlegaja prace wykonane réznymi
technikami, wiadomosci, a takze indywidualne mozliwos$ci ucznia;

oceny z wychowania fizycznego powinny odzwierciedla¢ rézne formy aktywnosci

ruchowe;j.
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3. Zasada dokumentowania:

1y
2)

3)

4)

oceny biezace zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym w dniu ich wystawienia;

w klasach 1T — III wychowawcy sporzadzaja $rédroczne i roczne oceny opisowe
zamieszczone w dzienniku lekcyjnym (oceny roczne zapisywane sg takze w arkuszach
ocen);

oceny Srédroczne i1 roczne w klasach IV — VIII znajduja si¢ w dzienniku lekcyjnym
(oceny roczne zapisywane sg takze w arkuszach ocen); dotyczy to réwniez uczniéw
realizujacych Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne;*

pisemne prace ucznidow (sprawdziany, kartkéwki, prace stylistyczne) przechowywane

sa do zakonczenia okresu egzaminéw poprawkowych i odwotan.

4. Zasada higieny pracy:

1)

2)

3)

4)

)
6)

7)

na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z przedmiotowymi
zasadami oceniania (PZO), ktére zawierajg szczegétowe warunki wspotpracy i sa
zgodne z WZO;

prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem:;
czestotliwos¢ prac klasowych: dwie prace w tygodniu w klasach IV — V i trzy w klasach
VI — VIII zapisane w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem (w réznych dniach
tygodnia);*

uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie i na warunkach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu (szczegéty w PZO);

kryteria oceniania poprawionego sprawdzianu sg takie same, jak za prace¢ pierwotna;
kartkdwki obejmujace wiadomosci z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji moga sie
odby¢ bez wczesniejszych zapowiedzi;

na koniec kazdego péirocza nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian koncowy

na warunkach okre§lonych w PZO.

5. Zasada obiektywnosci i jawnosci:

1y
2)

3)

uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
zachowania;

sprawdzone 1 ocenione prace rozdaje si¢ uczniom w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, na
ktérych nauczyciel omawia je (ogélnie) z odwotaniem do zakresu tresci, ktdre

obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére
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napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek, w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace
1 w jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonac trudnosci;

4) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych w czasie, gdy nauczyciel rozdawat
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemne;j
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omdéwienie z uczniem;

5) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng,

6) uzasadnienie powinno nastagpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrétszym po wniesieniu prosby.

7) uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:

a) przekazac¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,
b) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

8) w przypadku uzasadniania §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania.

6. Zasada terminowosci:
1) kazda praca powinna by¢ sprawdzona, oddana i oméwiona w ciggu 14 dni.
§71
Ogoélne zalozenia Przedmiotowych Zasad Oceniania
1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje Przedmiotowe Zasady
Oceniania.
2. Przedmiotowe Zasady Oceniania obejmuja:

1) kryteriai zasady oceniania;

2) sposoby informowania ucznidéw i1 rodzicOw o osiggnieciach ucznia;

3) narzedzia pomiaru dydaktycznego;

4) dostosowanie wymagan do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

3. U podstaw szkolnych zasad oceniania lezy zalozenie, ze kazdy uczen jest w stanie
rozwijac si¢ 1 czyni¢ postepy w trakcie nauki.

4. Informacja o osiggnig¢cia i postepach ucznia powinna by¢ wyczerpujaca i sformutowana
na podstawie opinii nauczycieli uczacych.

5. W procesie gromadzenia tej informacji za wartosci bazowe uznano:
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1) stosowanie nabytej wiedzy i1 umiejetnoSci w typowych sytuacjach szkolnych
1 zyciowych;
2) znajomos¢ faktéw i pojec jako podstawa ksztattowania postaw i umiej¢tnosci;
3) gotowos¢ do interpretacji zjawisk i uzasadniania stanowisk;
4) umiejetnos¢ stosowania posiadanych kompetencji w nowych dla ucznia sytuacjach;
5) umiejetno$¢ pracy samodzielnej i grupowe;j.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny dostepne sg u kazdego nauczyciela
przedmiotu i Dyrektora szkoty. Mogg by¢ udostgpnione do wgladu na prosbe rodzicéw.
Wymagania na poszczegdlne stopnie dla odpowiednich przedmiotéw ustalone sg wedtug
nastepujacych kryteriow:
1) Wymagania na stopien dopuszczajacy obejmujg elementy tresci nauczania:
a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu.
2) Wymagania na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci nauczania:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
c) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
d) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i1 pozaszkolnych,
e) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
f) gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosci przydatne w zyciu, w mniejszym zakresie
wiadomosci.
3) Wymagania na stopien dobry obejmuja elementy tresci:
a) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotéw szkolnych,
b) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,
c) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
d) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomo$ci w sytuacjach typowych wg
wzoréow (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika.
4) Wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja petny zakres tresci okreslonych
programem nauczania. Sg to tresci:
a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajgce korzystania z ré6znych zrddet,

¢) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
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d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

e)

obejmujace pelne opanowanie programu nauczania.

5) Wymagania na stopien celujacy obejmuja tresci:

a)
b)

stanowigce efekt samodzielnej i tworczej pracy ucznia,

wynikajace z indywidualnych zainteresowan.

8. Uczen nie spetniajacy powyzszych wymagan otrzymuje stopien niedostateczny.

9. Kazdy nauczyciel na pierwszej godzinie lekcyjnej w danym roku szkolnym zapoznaje

ucznidw z wymaganiami na poszczegdlne stopnie z prowadzonego przedmiotu.

§72

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

c)

d)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajagcego  opini¢  poradni  psychologiczno—pedagogicznej (poradni
specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy —
Prawo oswiatowe) o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej (poradni specjalistycznej) wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i c,
ktéry objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w szkole,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:
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1) z realizacji zaj¢¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ucznia z wadg stuchu, z gigboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego — na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4, moze réwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktéry
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania — na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”/,,zwolniona” .
Na wniosek rodzicow uczen moze nie uczestniczy¢é w zajeciach religii/etyki i1
wychowania do zycia w rodzinie. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ przy tych przedmiotach kreske.
§73

Informowanie rodzicéw o zasadach oceniania
Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich
rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéow;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny dostepne sa do wgladu u kazdego

1y
2)

3)
4)

nauczyciela przedmiotu i Dyrektora szkoty.
Sposoby informowania rodzicéw o post¢pach, trudno$ciach, zachowaniu i uzdolnieniach
ucznia:
zebrania rodzicéw (dwa razy w pétroczu);
konsultacje nauczycieli z rodzicami na miesigc przed wystawieniem ocen
srodrocznych/ rocznych;
konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami, w zaleznos$ci od potrzeb;
wpisywanie do dziennika ocen biezacych, §rédrocznych i1 rocznych z kazdego

przedmiotu oraz $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

5) sprawdzone, ocenione i omOwione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i

1.
1y
2)
3)

4)
)

jego rodzicom/prawnym opiekunom:

a) prace klasowe 1 kartkéwki przekazywane sg rodzicom poprzez ucznia, ktéry jest zobowigzany
zwrdci¢ prace w nienaruszonym stanie na nastepne zajecia. Informacje o przekazaniu uczniowi
pracy nauczyciel przekazuje kazdorazowo rodzicom jako wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym;

b) w przypadku niezwrdcenia nauczycielowi pracy klasowej (lub kartkéwki) zgodnie z zasadami
opisanymi w punkcie a) nauczyciel moze nie przekaza¢ uczniom do domu kolejnej pracy
pisemnej do chwili wywigzania si¢ przez ucznia lub jego rodzicéw z obowigzkéw opisanych
w puncie a).**

§ 74
Sposoby wspierania ucznia w nauce
Motywowanie do nauki poprzez:
stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i akceptacji;
zapewnienie poczucia sukcesu;
stosowanie wzmocnien pozytywnych w bezposrednim nastgpstwie poprawnych
zachowan i prawidtowo wykonanych zadan;
zauwazenie wysitku 1 zwigzanych z tym postgpow;

udostepnianie uczniowi do wgladu sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych.
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M

Wspomaganie samodzielnego rozwoju ucznia (autonomia ucznia).
Organizowanie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych i dydaktyczno — wyré6wnawczych.
Organizowanie indywidualnych zaje¢ z pedagogiem, logopeda i psychologiem.
Indywidualna praca nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw z uczniami zdolnymi (np.
przygotowanie do konkurséw).
Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan).
Organizowanie pomocy kolezenskiej.
Okres adaptacyjny w klasach 11 IV trwa jeden miesigc (wrzesien) i rozumiany jest jako
czas, w ktorym do dziennika lekcyjnego nie sa wstawiane oceny negatywne oraz nie
odbywaja si¢ sprawdziany wiadomosci, z wyjatkiem sprawdzianéw diagnostycznych.
§75

Szczegbtowe zasady promowania i oceniania uczniow
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie biezace:

1) Ocenie podlegaja:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne sprawdzajgce dzial materiatu, trwajace 1 — 2 godziny lekcyjne (praca
klasowa, sprawdzian, test),

c) prace pisemne sprawdzajagce wiadomosci do 3 jednostek lekcyjnych, trwajace do
15 minut (kartkéwki),

d) dyktanda,

e) karty pracy ucznia,

f) prace domowe,

g) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe (uczen moze

otrzymac ocen¢ biezaca, pochwate, nagrode).

Za udzial w konkursie przedmiotowym/innym uczen moze uzyskac¢ biezacg oceng:

— celujacg — gdy uzyskat 100% — 90% punktow,
— bardzo dobra — gdy uzyskal 89% — 70% punktéw,

— dobrg — gdy uzyskat 69% — 50% punktéw;
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h) praca w grupie,

1) notatki w zeszycie,

j) aktywnosc¢,

k) projekt edukacyjny,

1) praca dodatkowa,

m) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu,

n) egzaminy prébne wewnatrzszkolne w oddziatach klas VIII oraz sprawdziany wewnatrzszkolne
w oddziatach klas III-VII - wyniki sg informacjg o stanie wiedzy dla ucznia, nauczyciela i
rodzicéw; liczbe uzyskanych punktéw z poszczegdlnych przedmiotéw przelicza si¢ na oceny i
wpisuje do dziennika.®

2) W oddziatach klas I — III szkoty podstawowej obowigzuje ocena opisowa.
3) Nauczyciele w oddziatach klas I — III szkoty podstawowej odnotowuja w dzienniku
postepy ucznia zgodnie z przyjeta skala: bardzo dobrze, dobrze, po¢wicz.

4) W klasach IV — VIII ustala si¢ oceny wedtug nastepujacej skali:*

Stopien Skrot literowy |Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

5) Za biezace oceny pozytywne uznaje si¢ stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny i dopuszczajacy. Za oceng negatywng uznaje si¢ stopien niedostateczny.

6) Dopuszczalne jest uzupelnianie ocen biezacych znakiem ,,+”, z wyjatkiem oceny
celujace;j.

7) W pracach pisemnych (prace klasowe, testy) w oddziatach klas IV — VIII ustala si¢

procentowy przelicznik punktow na poszczegdlne oceny:?

Punkty Stopien

0-29% niedostateczny
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8)

9)

30 -49% dopuszczajacy
50 - 69% dostateczny
70 — 85% dobry

86 — 95% bardzo dobry
96 — 100% celujacy

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu sprawdzianéw na prosb¢ uczniéw, ale
odbywaja si¢ one woéwczas nawet wtedy, jesli liczba prac pisemnych przekracza
3 tygodniowo.

Ocena otrzymana przez ucznia moze by¢ poprawiona na zasadach okreslonych przez

nauczyciela na poczatku roku szkolnego (PZO).

10) Wychowawca moze wymaga¢ od ucznia prowadzenia dzienniczka ucznia, w ktérym

zapisywane sg biezace oceny, uwagi, informacje oraz zada¢ podpisu rodzicéw jako

informacji zwrotne;.

11) W dzienniku lekcyjnym oceny biezgce wystawia si¢ za pomocg oznaczenia cyfrowego,

oceny $rédroczne/roczne w petnym brzmieniu. W arkuszu ocen oceny wystawia si¢

w pelnym brzmieniu.

12) Z przedmiotu o wymiarze:

a) 1 godzina tygodniowo uczen powinien otrzymac¢ co najmniej 3 — 4 oceny biezace;
b) 2 —3 godziny tygodniowo — co najmniej 4 — 5 ocen biezacych;
¢) 41 wiecej godzin tygodniowo — co najmniej 6 ocen biezacych;
d) Powyzsze ustalenia dotyczg jednego pétrocza.
§76

Zasady poprawiania biezacych stopni szkolnych
Sposréd ocen czastkowych mozna poprawi¢ tylko oceny z prac klasowych,
z wylaczeniem prac stylistycznych i1 dyktand z jezyka polskiego.
Prace klasowe sg obowigzkowe; jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich napisac
z calg klasg powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoty.
Jezeli nie zrobi tego w wyznaczonym terminie pisze zalegta prace na dowolnej godzinie
po okresie dwdch tygodni, bez wezesniejszego zapowiadania jej przez nauczyciela.
Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i odbywa si¢ poza lekcjami, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Uczen pisze jg tylko raz, a uzyskana ocena zostaje
wpisana do dziennika. Z poprawy pracy klasowej uczen moze uzyskac kazdy stopien ze

skali ocen. Przy wystawianiu ocen bierze si¢ pod uwage stopieh wyzszy.
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§ 77
Dokumentowanie osiagnie¢¢ uczniow

1. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, w ktérych dokumentuje si¢
osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Nauczyciel gromadzi w szkole prace pisemne (sprawdziany, kartkéwki, prace
stylistyczne) z danego roku szkolnego do =zakonczenia okresu egzaminéw
poprawkowych i odwotan.

3. Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

4. Na swiadectwie szkolnym, w czesci dotyczacej szczegblnych osiagniec, odnotowuje si¢
sukcesy ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggnig¢cia sportowe
i artystyczne.

§78
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzi si¢ dzienniki elektroniczne (UONET +).

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem os6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika w zakresie dotyczacym ich
dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie dziennikow w postaci
papierowe;.

4. Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢¢ jest rwnoznaczne
z potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajec.

5. W terminie 10 dni od dnia zakofczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu

odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia pétrocza.
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1.

2.

Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wtasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zar6wno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w postaci papierowe;j.

Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego =z dziatan

administracyjnych jednostki, a zatem nie pobieraja optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkotg (wszyscy rodzice otrzymujg

bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow ze szkota przez Internet);

3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

8.

Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwos$¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.
Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej oraz kazdego innego
podmiotu.
§79
Klasyfikowanie §rédroczne i roczne

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu, ktory
poprzedza rozpoczecie ferii zimowych ogloszonych przez MEN na dany rok szkolny.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7.

8.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w oddziatach klas I — III jest oceng opisowq z zastrzezeniem ust. 9.

W klasach I — III ustala sig¢:

2) jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) jedng roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9.

10.

11.

12.

13.

Oceng z religii/etyki w oddziatach klas I — VIII wystawia si¢ w skali 1 — 6.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w oddziatach klas IV — VIII ustala si¢ w

stopniach wedtug nastepujacej skali:*

Stopien Notacja
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Za $rédroczne i roczne oceny pozytywne uznaje si¢ stopnie: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny i dopuszczajacy; za srodroczng i roczng ocen¢ negatywng uznaje si¢
stopien niedostateczny.

Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu

wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

38 Uchwala Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 1.
3 Uchwala Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 1.
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14. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow

ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

15. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage stopnie ucznia

z poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci wedtug nastgpujacej kolejnosci i wag:

Wspoétczynnik

waznosci oceny (W)

Ocena uzyskana za:

Grupa [ 3

— prace klasowe (z catego dziatu lub pétrocza)

— prace stylistyczne

— konkursy przedmiotowe

— nagminne nieprzygotowania (czwarta ocena niedostateczna

1 wigcej)

Grupa II 2

— kartkéwki

— dyktanda

— egzamin probny

— sprawdzian wewnatrzszkolny

— odpowiedzi ustne

— prace dtugoterminowe (projekty)

— prace wynikajace z indywidualnych zainteresowan ucznia

Grupa
I

— aktywnos$¢ na lekceji
— prace domowe
— praca w grupie

— praca dodatkowa
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Wspoétczynnik
Ocena uzyskana za:
waznosci oceny (W)

— notatki w zeszycie

— oceny niedostateczne za trzykrotnie zgtoszone

nieprzygotowanie do
lekcji (po wykorzystaniu przystugujacych nieprzygotowan) lub
niezgloszenie (zatajenie) nieprzygotowania do lekcji

— inne konkursy (nieprzedmiotowe)
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Y

2)

3)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych brany jest pod uwage, w szczegdlnosci, wysitek wktadany
przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajgé;
dodatkowo przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brana jest pod uwage
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej;

Wagi ocen z obszaréw dziatalno$ci ucznia innych niz wymienione powyzej sa okreslone
w PZO;

Ocena obliczana jest wedlug nast¢pujacej formuty i jest oceng wyjsciowa do wystawienia

oceny srodrocznej /roczne;j:

O:WI%I-I-WZI%Z-'- ......... Wn%n
W1+W2+ ......... +Wn

O — ocena $rédroczna/roczna
W n — waga oceny czastkowej

O n — ocena czastkowa (danej wagi)

4) Srednia ocen na poszczegdlne oceny szkolne:

16.

17.

18.

a)
b)
c)
d)
€)
f)

oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig ponizej 1,60,

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig pomigdzy 1,60 = 2,59,
ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig pomiedzy 2,6 + 3,59,
ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig pomiedzy 3,6 + 4,59,

ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig pomiedzy 4,6 + 5,39,

oceng¢ celujacg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig 5,4 i powyzej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych

poszczegdblne zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Na oceng¢ osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,

Swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicéw i1 wczesniejsze osiggnigcia szkolne.

123



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

1.
Y

2)

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie (WDZ) nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Uczeh nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach. Na S$wiadectwach szkolnych
nie odnotowuje si¢ udzialu ucznia w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczniowie klas IV — VIII, ktérzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen 4,75 1
powyzej oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie otrzymuja promocj¢ z wyréznieniem.*
Rodzice uczniéw klas IV — VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej, koncowej uzyskali
ze wszystkich przedmiotow najwyzsze oceny, tj. bardzo dobre i celujgce oraz wzorowa
oceng¢ zachowania otrzymuja listy gratulacyjne.*!
Uczniowie klas I — III szkoty podstawowej na koniec roku szkolnego otrzymuja dyplomy 1
nagrody ksigzkowe.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze osiagnig¢cia edukacyjne ucznia
uniemozliwiajg lub utrudniajg kontynuacje¢ nauki, szkota powinna stworzy¢ uczniowi szans¢
na uzupelnienie brakéw (np. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze).
§ 80
Zasady, zakresy i kryteria oceniania zachowania uczniéw

Ocena zachowania odzwierciedla:

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym (wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

zapisanych w statucie szkoty, zaangazowanie w zycie szkoty i klasy, udziat w dziataniach

samorzagdowych i programowych szkoty, wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkéw);

respektowanie zasad wspoizycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych

(postawy wobec mtodszych, rowiesnikéw i dorostych, dostrzeganie potrzeb innych ludzi,

40 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
41 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
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3)

4)
5)

che¢ niesienia pomocy, dbato$¢ o mienie, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i
innych oséb, przestrzeganie ustalonych zasad wewnatrzszkolnych);

troske o wlasny rozwoj (udziat w zajeciach pozalekcyjnych, praca nad rozwijaniem
uzdolnien i zainteresowan, przestrzeganie zasad higienicznego i zdrowego trybu zycia,
pilnos¢ 1 obowigzkowoscé);

dbatos¢ o tradycje szkoty, w tym uszanowanie ceremoniatu i jej historii;

dbato$¢ o czystos¢ mowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pigkna jezyka polskiego.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)
2)

oceng z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Wychowawca klasy ustala sr6droczng lub roczng oceng¢ zachowania ucznia na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

wlasnych obserwacji;

samooceny ucznia;

opinii klasy;

informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (np.
w dzienniku, w opiniach i orzeczeniach z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j);
opinii nauczycieli uczacych;

opinii nauczycieli nie uczacych ucznia, Dyrektora szkoty, bibliotekarza, wychowawcy
swietlicy (jezeli zglaszaja zastrzezenia);

konsultacji z pedagogiem szkolnym (jezeli zgtaszat zastrzezenia);

uwag pracownikéw szkoty (jezeli zglaszali zastrzezenia).

4. W klasach I — IIT ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. Poczawszy od klasy IV §rédroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujace;]

skali, z zastrzezeniem ust. 6:%?

Ocena zachowania Skrét
WZOrowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop

42 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
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nieodpowiednie ndp

naganne ng

6. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej (poradni
specjalistycznej).

8. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania:

1) Ocena wzorowa
a) Uczen wyrdznia si¢ zaangazowaniem na rzecz szkolnej wspdlnoty (kota zainteresowan,
wolontariat, samorzad uczniowski, akademie, wystawy, imprezy).
b) Wytrwale dazy do przezwycig¢zania trudnosci w nauce, dba o rozwdj wiasnych
zainteresowan.
c) W pelni przestrzega zasad szkolnych w zakresie:

— stroju, braku makijazu,

— wywiagzywania si¢ z obowiazkoéw ucznia,

— wywigzywania si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

— terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci (brak godzin nieusprawiedliwionych),
—nieuzywania telefonu komérkowego i urzadzen elektronicznych w szkole.

d) Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe)
i osigga bardzo dobre wyniki lub inicjuje dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, os6b
potrzebujacych (dziatalno$¢ charytatywna).

e) Jest wzorem w przestrzeganiu norm spotecznych, wyréznia si¢ kulturalnym sposobem
bycia i dbatoscig o kulture jezyka.

f) Systematycznie i punktualnie uczegszcza na zajecia szkolne.
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g) Przejawia szacunek dla warto$ci i praw wszystkich ludzi, unika uprzedzen.

h) Staje w obronie stabszych i pokrzywdzonych.

i) Chetnie pomaga uczniom (pomoc kolezenska w grupie).

j)  Swoja postawa buduje autorytet grupy, klasy, szkoty.
Dopuszczalne jest niespetnienie 3 warunkow, ale zadna postawa ucznia nie moze by¢ zaliczona
do oceny dobrej, poprawnej, nieodpowiedniej czy nagannej, a tylko jedna do bardzo dobrej (nie

dotyczy godzin nieusprawiedliwionych).

2) Ocena bardzo dobra
a) Uczen systematycznie i uczciwie wypelnia obowigzki szkolne, przestrzega zasad
szkolnych w zakresie:

— stroju, braku makijazu,

— wywiagzywania si¢ z obowiazkow ucznia,

— wywigzywania si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

— terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci (brak godzin nieusprawiedliwionych),
—nieuzywania telefonu komérkowego i urzadzen elektronicznych w szkole.

b) Potrafi wspétpracowaé w grupie, kulturalnie negocjowaé, wypetnia podjete
zobowigzania.

c¢) Dba o zdrowy styl zycia (nie pali papieroso6w, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw
czy substancji psychoaktywnych), higien¢ osobistg i estetyke wygladu.

d) Cieszy si¢ dobrag opinig wsrdd kolegéw, grona pedagogicznego i pracownikéw szkoty.

e) Aktywnie uczestniczy w r6znorodnych dziataniach na rzecz klasy, szkoty. Bierze udziat
w konkursach, zawodach sportowych.

Uczen moze nie spetnia¢ 2 warunkow, ale zadna jego postawa nie moze by¢ zaliczona do oceny

poprawnej, nieodpowiedniej czy nagannej, a tylko jedna do dobre;.

3) Ocena dobra
a) Uczen systematycznie wypelnia obowigzki szkolnie, przestrzega zasad szkolnych
w zakresie:

— stroju,
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g)

h)

— wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia,
— wywigzywania si¢ z obowiazkow dyzurnego,
— terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci.

Wytrwale uczy si¢ i samodzielnie dazy do przezwyci¢zania trudnosci w nauce.
Przestrzega norm i zasad wspétzycia spotecznego. Stara si¢ wypetniaé podjete
zobowiazania. Potrafi wspotpracowa¢ w grupie rowiesniczej.

Dba o zdrowy styl zycia (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdow,
substancji psychoaktywnych), higien¢ osobistg i estetyke wygladu.

Jest kulturalny, uprzejmy i uczciwy.

Przejawia szacunek dla warto$ci i praw wszystkich ludzi.

W pétroczu dopuszcza si¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych, ale nie z jednego
przedmiotu.

W poétroczu dopuszcza si¢ 3 uwagi w dzienniku, dotyczace uzywania telefonu

komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w szkole.

Uczen moze nie spetnia¢ jednego warunku. Nie dotyczy to punktu g i h.

4) Ocena poprawna

a)
b)

)

d)

€)

g)

h)

Uczen stara si¢ wypetnia¢ obowiazki szkolne.

Zwykle przestrzega zasad dotyczacych stroju (estetyka ubioru nie odbiega od ustalonej
normy) i obowigzkéw dyzurnego.

Uczniowi zdarza si¢ uchybi¢ normom i zasadom wspoéizycia spotecznego, kultury
osobistej, estetyki wygladu i jezyka.

Reaguje witasciwie na uwagi personelu i nauczycieli, a zastosowane srodki zaradcze
przynosza rezultaty.

Jego postawa nie wzbudza kontrowersji.

Po otrzymaniu nagany wychowawcy lub Dyrektora szkoty (1 raz) zachowanie ucznia
ulega poprawie.

W pétroczu dopuszcza si¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych, ale nie z jednego
przedmiotu.

W pétroczu dopuszcza si¢ do 10 uwag w dzienniku, dotyczacych uzywania telefonu

komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w szkole.
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5) Ocena nieodpowiednia

a)
b)
9)

d)

€)

Uczen lekcewazy obowiazki ucznia wynikajace ze statutu szkoty.

Negatywnie wptywa na otoczenie klasowe i szkolne.

Jest wulgarny, arogancki, nie okazuje szacunku nauczycielom, personelowi oraz swoim
kolegom.

Po otrzymaniu nagany wychowawcy lub Dyrektora szkoty zachowanie ucznia nie ulega
poprawie.

Opuscil w pétroczu ponad 30 godzin bez usprawiedliwienia.

Jezeli minimum 2 warunki dotycza zachowania ucznia, otrzymuje on ocen¢ nieodpowiednig.

6) Ocena naganna

a)
b)

9)

d)

€)

g)
h)

i)

Uczen nagminnie lamie zasady szkolne.

Narusza zasady wspoizycia spotecznego (pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki
czy substancje psychoaktywne) a zastosowane $rodki wychowawcze nie przynosza
poprawy.

Swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla otoczenia, stosuje przemoc.

Popadt w konflikt z prawem (popetnia czyny karalne na terenie szkoty lub wobec
pracownika czy ucznia szkoty).

Otrzymuje kary przewidziane w Statucie szkoty.

Uzywa gré6zb lub wulgarnych stéw w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty.

Niszczy sprzet szkolny, mienie publiczne 1 prywatne.

Uchyla si¢ od realizacji obowigzku szkolnego.

W sposéb demoralizujacy wptywa na innych.

Jezeli minimum 2 punkty dotyczg zachowania ucznia, otrzymuje on ocen¢ naganng.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 85.

§ 81

(uchylony)®

43 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
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1.

§$ 82
Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych
Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy

klas zobowigzani sg poinformowac:

1) uczniéw klas IV — VIII w trakcie danych zaje¢,*

2) rodzicéw tych ucznidéw, pisemnie, podczas zebrania

o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych, ocenie nagannej zachowania oraz

zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

2.

Na miesigc przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowac¢ rodzicow uczniéw klas 1 — III
szkoly podstawowej o niezadowalajagcym poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych.

Rodzice potwierdzaja te informacje¢ ztozeniem podpisu. W sytuacji, gdy rodzice nie zgtosza
si¢ w wyznaczonym terminie do nauczyciela wychowawcy informacja przekazywana jest
listem. Brak kontaktu rodzicow z wychowawcg w ciggu 2 tygodni od dnia wystania
informacji jest rownoznaczny z akceptacja planowanej oceny.

Na dwa tygodnie przed $rédroczng i roczng radg klasyfikacyjng uczniowie klas IV — VIII otrzymujg
informacj¢ o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw, a uczniowie kl. I — III o
planowanej ocenie opisowej.*

Oceny $rédroczne 1 roczne s3 wystawiane na tydzien przed data rady klasyfikacyjne;j.

Na kazdg prosbe¢ ucznia i1 rodzica nauczyciel wystawiajacy ocen¢ musi ja umotywowac.

O proponowanej ocenie zachowania wychowawcy informuja uczniéw na forum klasy nie
poOzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, podczas ktérej wychowawca uzgadnia oceny zachowania,
naktada na niego lub jego rodzicéw obowigzek skontaktowania si¢ w ciggu dwoch dni
z wychowawcg w celu uzyskania informacji o ocenie zachowania lub sprawdzenia
proponowanej oceny w dzienniku lekcyjnym.

W wyjatkowych przypadkach, kiedy uczen dopuscit si¢ radykalnych uchybien statutu, moze

nastagpi¢ zmiana oceny zachowania bez uwzglednienia zasady przestrzegania terminu

4 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
4 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
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10.

powiadomienia rodzicow o proponowanej ocenie zachowania. Wychowawca jest
zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia o swojej decyzji ucznia i rodzicéw.
Od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych czy zachowania
mozna odwotac sie¢ na zasadach okreslonych w § 83.

§ 83
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdéra zostali zapoznani przez
wychowawce, a uczen chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane moze zgtosic¢
wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5
dni od dnia otrzymania informacji.
Uzyskanie srédrocznej i rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzszej o jeden stopien niz

przewidywana jest mozliwe, gdy uczen spelnia nastepujace warunki:

1) jego stopnie biezace wskazuja na mozliwos¢ takiej poprawys;

2) pracuje systematycznie (prowadzi zeszyt, odrabia prace domowe, jest pozytywnie

aktywny na lekcjach);

3) nieobecnosci na lekcjach sg usprawiedliwione;

4) zaliczyl partie¢ materialu wyznaczong przez nauczyciela na oceng, o ktérg si¢ ubiega.

3.

Uzyskiwanie srodrocznej i rocznej oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana odbywa

si¢ wedlug ustalonego trybu:

1) Uczen zgtasza do nauczyciela che¢ poprawy przewidywanej oceny.

2) Jezeli uczen spetnia warunki ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 nauczyciel wyznacza parti¢ materialu do

zaliczenia w ciggu tygodnia.

3) Jezeli uczen zaliczy material na ocen¢ o ktérg si¢ ubiegal, ocena klasyfikacyjna bedzie

o stopien wyzsza od przewidywane;j.
Od ustalonej oceny zachowania uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora
szkoty w formie pisemnej. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor wnosi sprawe na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Po jej rozpatrzeniu (jesli nie
wystgpity uchybienia formalne) wychowawca ponownie ustala oceng.
Ustalenie ocen rocznych z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najpdzniej na

jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
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10.

§ 84

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia — odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza si¢
go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w terminie,
o ktérym mowa w ust. 4, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym, ustalonym
przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych, natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz uczen
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotla.
Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecno$ci albo realizuje indywidualny
program lub tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatoréow).
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkota
oraz z jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac¢ egzamin w
ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegllnosci:

nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

uzyskang oceng.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach (zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 85.
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

4.
5.

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 85

Odwotlanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisjg, ktéra:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejg¢tnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng

z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnos$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem,
przy czym nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicéw,
f) pedagog.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takie]
sytuacji Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykta wigkszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sklad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),
¢) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng.
Do protokotu dofacza si¢ pisemng prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach (zwigzta informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego).

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),

b) termin posiedzenia komisji,
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¢) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy
od klasy IV), ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.*°

14. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 86
Egzamin poprawkowy

1. Uczeh (poczawszy od klasy IV), ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng
negatywna z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno
—wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad
ktérej wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel — przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

46 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
47 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
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5.

6.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor szkoly powoluje, jako osobg egzaminujgca, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy

w szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych zostat przeprowadzony egzamin poprawkowy,

2) sktad komis;ji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6)

ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych

7.
8.

10.

I1.

odpowiedziach (zwigzta informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio dang klase, z zastrzezeniem ust. 10.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze 1 raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
(z zastrzezeniem § 85 ust. 14).

§ 87

Promowanie

. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo

wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub
2) rodzicéw ucznia, po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Decyzja Rady Pedagogiczne] uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Na wniosek:
1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i I do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoéch klas.

4. Uczeh (poczawszy od klasy IV) otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 86 ust. 10.%

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoly przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji (nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4) do
klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 86 ust. 10.

7. Uczen (poczawszy od klasy IV), ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.*

8. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej/

koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co

48 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
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10.

najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub
konczy szkotg z wyrdéznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.>

11.

12.

13.
14.
15.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase

1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym t¢ klas¢ powtarza.

(uchylony)’
(uchylony)”
(uchylony)™
§$ 88
Egzamin 6smoklasisty>*
Egzamin O&smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej i ma na celu
sprawdzenie, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

(uchylony)”

W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnos$ci ucznia, za zgoda
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty moze by¢ przeprowadzony w
innym miejscu niz szkota.>®

Egzamin ésmoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji

Egzaminacyijnej.>’
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5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwat
ten egzamin — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotéw) w terminie
dodatkowym;

2) (uchylony)®®

6. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwig uczniowi przystgpienie
do egzaminu dsmoklasisty w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu z
danego przedmiotu (przedmiotéw) egzaminu Osmoklasisty. Dyrektor sktada taki wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.*

7. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:®

1) jezyk polski — w pierwszym dniu egzaminu,

2) matematyke¢ — w drugim dniu egzaminu,

3) jezyk obcy nowozytny — w trzecim dniu egzaminu.

7a. Od roku szkolnego 2021/2022 w trzecim dniu egzaminu uczen przystepuje réwniez do
egzaminu z jednego przedmiotu do wyboru sposréd podanych: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.®!

8. (uchylony)”
9. Uczen przystgpuje odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.®
10. Nie p6zniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sg egzaminy
o ktérych mowa powyzej, rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi pisemng deklaracje:
1) w przypadku uczniéw szkoty podstawowe;j:
a) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu,

b) wskazujacag przedmiot do wyboru,

38 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
3 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
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2) (uchylony)®

1.

Nie pdzniej niz 3 miesigce przed terminem powyzszych egzaminéw rodzice ucznia moga

ztozy¢ Dyrektorowi pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego lub przedmiotu do wyboru wskazanych w deklaracji

— w przypadku uczniéw szkoty podstawowej;

2) (uchylony)”

12.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach, przy czym:

1) egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut,

2) z matematyki — 100 minut,

3) z jezyka obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

(uchylony)®

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminow, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, odpowiada
Dyrektor.

Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty Dyrektor powotuje zesp6t egzaminacyjny, a z
jego cztonkéw zespoty nadzorujace przebieg kazdego z tych egzaminéw.®’

Zadania zespotéw, o ktérych mowa w ust. 15 oraz przewodniczacych tych zespotéw okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu ésmoklasisty.

Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub danego zakresu rozpoczyna si¢ z chwila
zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czas rozpoczgcia
i zakonczenia pracy uczniéw.%

(uchylony)”

Uczen, ktdry jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu medycznego
1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Uczen , ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawno$ci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym — nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.”!

64 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
65 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
%6 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
67 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
8 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
9 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
70 Uchwata Nr 16/2021 Rady Pedagogicznej z dn. 18.02.2021 r.
71 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.

141



21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.

28.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 20 moze by¢ zwolniony z obowigzku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty (lub jego cze$ci) przez dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej na wniosek
rodzicéw (pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty).”?

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem, a takze uczniowie, o ktérych
mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (cudzoziemcy), przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formie dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do
konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.”

(uchylony)™

(uchylony)”

(uchylony)”

Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicéw uczniow,
o ktérych mowa w ust. 22 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rad¢ Pedagogiczna
sposobie dostosowania warunkow lub/i formy przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty, do
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uprawnionych uczniéw w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.””

Dostosowanie form egzaminu &6smoklasisty polega na przygotowaniu odrgbnych arkuszy

dostosowanych do potrzeb i mozliwosci zdajacych.”

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty polega odpowiednio na:”

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania

spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw dydaktycznych;
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4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu O&smoklasisty, uwzgledniajagcych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;®!

6) zapewnieniu obecno$ci i pomocy w czasie egzaminu Osmoklasisty, nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu czy pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbgdne do uzyskania wtasciwego kontaktu
z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.®

29. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad przedmiotowych z
przedmiotéw objetych egzaminem ésmoklasisty ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowej
oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty sg zwolnieni
z egzaminOw z tych przedmiotéw egzaminu ésmoklasisty. Zwolnienie to nastgpuje na podstawie
za$wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytutu laureata lub finalisty.®

30. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 29 jest réwnoznaczne z otrzymaniem z danego
przedmiotu najwyzszego wyniku.®

31. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach (ustalone przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez Centralng
Komisje¢ Egzaminacyjng).®

32. (uchylony)®

33. (uchylony)¥

34. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:®

1) zaswiadczenie o szczegbélowych wynikach egzaminu, wydane przez okrggowa komisje

egzaminacyjng — w przypadku, gdy uczen konczy szkote podstawowa,
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2) informacj¢ o szczegétowych wynikach egzaminu, opracowang przez okregowa komisje
egzaminacyjng — w przypadku ucznia, ktéry nie ukonczyt szkoty podstawowe;j.
35. (uchylony)¥
36. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.”
37. (uchylony)®!
38. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadah przez ucznia,

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
materialéw czy przyboré6w pomocniczych zabronionych do stosowania w sali
egzaminacyjnej,

3) zakldécania przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposéb
utrudniajgcy prace pozostatym uczniom®?

- przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin z danego

przedmiotu, a informacj¢ o zaistnialej sytuacji zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu

6smoklasisty.

39. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej ucznia)
niesamodzielnego rozwigzania poszczegdlnych zadan przez ucznia lub wystgpowania w pracy
egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan wskazujacych na udostgpnienie rozwigzan innemu
uczniowi lub korzystanie z rozwiazan innego ucznia dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej
przekazuje, za posrednictwem Dyrektora szkoty, uczniowi lub jego rodzicom pisemng informacje o
zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.”

40. Uczen lub jego rodzice:

1) majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu
badz z danej czesci;

2) mogg zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej jesli
uznajg, ze w trakcie egzaminu 6dsmoklasisty naruszone zostaty przepisy dotyczace jego prowadzenia,

na zasadach okre$lonych w art. 44 zzw oraz art. 44 zzy ustawy o systemie o§wiaty.**
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§ 89
Wglad do ocenionej pracy

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej.”

2. (uchylony)®”

3. Uczen, lub jego rodzice, moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacj¢ sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie wskazanym przez dyrektora centralnej
komisji egzaminacyjnej.”’

§90
Monitorowanie i ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja procesowi ewaluacji.
2. Celem ewaluacji jest:
1) doskonalenie systemu oceniania, jako elementu prawa wewnatrzszkolnego;
2) podnoszenie jakosci informacji o osiggnigciach i postepach edukacyjnych ucznia.
3. Ewaluacje prowadza:
1) w odniesieniu do WZO — zesp6t powotany przez Dyrektora szkoty;
2) w odniesieniu do PZO — nauczyciele danego przedmiotu.
4. Metody ewaluacji:
1) rozmowy z nauczycielami, rodzicami i uczniami;
2) ankiety;
3) badanie osiggni¢¢ uczniow.
5. Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwalg moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem nowego

roku szkolnego zmiany w statucie dotyczace WZO.
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Rozdzial IX
Uczniowie szkoly
§91

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej

. Zasady rekrutacji do klas pierwszych ustala organ prowadzacy szkote na drodze uchwaty.

. Terminy postepowania rekrutacyjnego okre$la harmonogram czynno$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym do klas pierwszych szk6t podstawowych
prowadzonych przez miasto Biatystok, stanowigcy zatgcznik do uchwaly wydawanej

kazdego roku przez organ prowadzacy szkolg.

3. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego.

. Do klasy I szkoty podstawowej przyjmowane s dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowiazku szkolnego.

. Do klasy I szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu wszystkie dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty, na podstawie zgtoszenia rodzicow.*®

. Rodzice dziecka zamieszkalego poza obwodem wybranej szkoty podstawowej wypetniaja
wniosek w formie elektronicznej lub papierowe;.

1) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Rekrutacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddziatow
ogblnodostepnych i integracyjnych prowadzona jest z wykorzystaniem systemu
informatycznego w terminach okreslonych w uchwale wydanej przez organ prowadzacy
szkote.

. W postgpowaniu rekrutacyjnym na dany rok szkolny do oddzialu integracyjnego,
w przypadku dzieci nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
stosuje si¢ takie same zasady, jak w postgpowaniu rekrutacyjnym do oddziatu
ogollnodostepnego.

. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka

odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

98 Uchwata Nr 16/2021 Rady Pedagogicznej z dn. 18.02.2021 r.

146



10. Przyjmowanie ucznidéw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej, szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajace;]
uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu regulujg odrebne przepisy.

§92
Zasady rekrutacji do klas sportowych
1. W szkole organizuje si¢ klasy sportowe o profilu pitka nozna® od poziomu IV klasy.

la. Do klasy sportowej moga by¢ kwalifikowane dzieci spoza rejonu.'®

2. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatéw, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, ktére nalezy przedstawi¢ w szkole przed
przystagpieniem kandydata do préby sprawnosci fizyczne;j,'!

2) posiadaja pisemna zgode rodzicOw na ucz¢szczanie kandydata w oddziale,

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej na warunkach ustalonych przez Polski
Zwiazek Pitki Noznej.'”?

3. Szczegoétowe zasady rekrutacji do tych klas okreslajg odrgbne przepisy.
§93
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi
przejawami patologii spolecznej oraz poszanowania, godnosci i nietykalnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

9 Uchwata Nr 16/2021 Rady Pedagogicznej z dn. 18.02.2021 r.
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5) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tres$cig, celami i wymaganiami oraz do
uzyskania od nauczycieli i wychowawcéw niezbednych informacji o formach poszerzenia
i poglgbienia swoich wiadomosci i umiejgtnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw W nauce
i zachowaniu;

7) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

8) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, charytatywnej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty;

9) rozwijania swoich zainteresowah 1 talentow poprzez udzial w zajgciach kot
przedmiotowych i zainteresowan;

10) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od ustalonych ocen
w terminie i trybie, ktory okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania;

11) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

12) dostosowania warunkéw pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wlasnych mozliwosci na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wniosku rodzicéw;'%

13) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwéd, alkoholizm);

14) rozstrzygania sporOw na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania stron;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;

16) bezptatnego korzystania z podrecznikéw do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge moze ztozyc¢:

1) uczen do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora;

2) rodzic do wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora;

3) wychowawca do pedagoga, Dyrektora szkoty;

4) pedagog szkolny do Dyrektora szkoty;

5) cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego do opiekuna Samorzadu, pedagoga szkolnego,
Dyrektora szkoty.

3. Sktadanie skarg moze odbywac si¢ w formie ustnej lub pisemne;.

103 Uchwata Nr 11/2019 Rady Pedagogicznej z dn. 11.09.2019 r.
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4. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:

a)

dyrektor szkoty (wicedyrektor),

b) pedagog szkolny,

)

wychowawca klasy,

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor

szkoty.

D

yrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od

daty wptynigcia skargi.

Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

U

§ 94
Obowiazki ucznia

czen ma obowigzek:

1) przybywa¢ punktualnie na zajecia oraz wtasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty oraz

a)

nalezycie przygotowywac si¢ do zajec;
przestrzega¢ zasad kultury wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;
szanowac poglady i przekonania innych ludzi;
szanowac i dba¢ o mienie szkoty;
dbac o honor i tradycje¢ szkoty;
szanowac¢ symbole narodowe i szkolne;
przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
przestrzegac zasad dotyczacych stroju szkolnego poprzez:

estetyczny wyglad,

b) zakryte ramiona, brzuch 1 dekolt, wilasciwa dlugo$¢ spddnic i1 spodenek, brak

c)

obrazliwych, niestosownych napiséw i symboli na ubraniach,

brak makijazu, pomalowanych wloséw 1 paznokci, tatuazy,

d) zmiang obuwia,

€)

odpowiedni strdj na lekcjach wychowania fizycznego,
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f) stréj galowy podczas apeli i uroczystosci;

10) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

11) nieuzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty,

a) w przypadku ztamania zakazu przez ucznia nauczyciel zabezpiecza telefon badz inne
urzadzenie elektroniczne do momentu odebrania go przez rodzica, natomiast czeste
tamanie zakazu bedzie skutkowato obnizeniem oceny zachowania;

12) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach w ciggu 7 dni od momentu powrotu
do szkoty;
13) zadbac o swoja wlasno$¢ — w razie kradziezy cennych przedmiotow i pienigdzy szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci;
14) szanowa¢ podreczniki szkolne.
2. Spotecznos¢ szkolna nagradza uczniow za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe 1 obrong stabszych;
3) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie i konkursach;
4) stosunek do przyrody i najblizszego otoczenia.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata na forum klasy;
2) pochwata na forum szkoty;
3) ustna/pisemna pochwata do rodzicow;
4) dyplom lub nagroda rzeczowa;
5) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub osiaggni¢cia sportowe (okre§la odrebny
regulamin).
4. Spotecznos$¢ szkolna stosuje kary wobec ucznidow za nieprzestrzeganie postanowien Statutu
szkoly 1 wewnetrznych regulaminéw szkoty:
1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy;
2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika;
3) rozmowa dyscyplinujagca z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, wychowawcg

i pedagogiem, Dyrektorem oraz w/w osobami w obecnos$ci rodzicow;
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4)
5)

6)

7)

8)
5.

1)

2)
2.

wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych;
wylaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty w konkursach, zawodach, przegladach
artystycznych;
nagana udzielona przez Dyrektora szkoty;
przeniesienie ucznia do innej klasy;
przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Decyzj¢ w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innej klasy podejmuje
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje kurator o§wiaty na wniosek Dyrektora szkoty.
Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen w
sposOb razacy naruszal postanowienia Statutu lub wewngtrznych regulaminéw
1 uczgszczajac do szkoly wywieral demoralizujacy wpltyw na uczniéw, a podjete srodki
wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy
zachowania.
O zastosowanych karach oraz przyznanych nagrodach powiadamiani sg rodzice.
§95
Tryb odwotania si¢ od kary:
uczen, jego rodzice, wychowawca, Samorzad Uczniowski majg prawo odwotania si¢ od
ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogtoszenia do osoby badz organu, ktéry udzielit kary;
odwotanie si¢ od kary moze nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzica.

Tryb postgpowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

1) Rozpatrzenie wniosku odwotawczego.

2) Przeanalizowanie zasadnoS$ci kary w §wietle przepisow prawa.

3) Udzielenie pisemnej odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary w terminie 2 tygodni

4)

1.

od daty wptynigcia wniosku odwotawczego.
Odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary
w obecnosci tych samych os6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.
§ 96
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody

O przyznanej nagrodzie Dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw ucznia.
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2. Uczen, jego rodzice badz cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego moga wnie$¢ w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od jej
przyznania.

3. Zastrzezenia rozpatruje zespot w sktadzie:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca klasy,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zespol podejmuje decyzj¢ o przyjeciu lub oddaleniu zastrzezen po rozmowie
Z zainteresowang osoba.

5. Tak podjeta decyzja jest ostateczna, a o jej wyniku rodzic nagrodzonego ucznia jest
informowany pisemnie.

§97
1. Szkota organizuje formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. W tym celu:
1) wspéldziata z rodzicami i odpowiednimi instytucjami;
2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;
3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;
4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa i wtasnej
warto$ci w srodowisku réwiesniczym.

2. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymaé pomoc
i wsparcie:

1) wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajgc forme
potrzebnej pomocy,

2) pedagog szkolny wnioskuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie o udzielenie
pomocy finansowej lub rzeczowej,

3) dorazna pomoc w ramach dziatalno$ci wolontariatu,

4) pracownicy szkoty otaczajg szczegdlng opieka dzieci z tych rodzin.

3. W przypadku stwierdzenia patologii, jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary,
ucieczki z domu, itp. wychowawca i pedagog kontaktujg si¢ z rodzicami ucznia oraz

wspotpracuja z wiasciwymi instytucjami.
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4. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia uczniéw przestepczoscia
i demoralizacja oraz w sytuacjach zagrozen ze szczegdélnym uwzglednieniem agresji
i przemocy wystepujacych na terenie szkoty zawiera stosowny regulamin.

5. Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacji ujawnienia na terenie szkoty zjawiska
cyberprzemocy zawiera stosowny regulamin.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§ 98

1. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota uzywa pieczgci urzedowych — okragtych i1 stempli, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢, zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy ustanowione przez organ prowadzacy.

5. Statut i zmiany w statucie uchwala si¢ zwykla wigkszoscig gltoséw, w obecnosci 2/3
czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Z wnioskiem o zmiang¢ Statutu lub jego cze$ci moga wystepowac: Dyrektor szkoty, Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej Nr 14 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kazimierza Putaskiego
w Bialymstoku zostat wprowadzony w drodze Zarzadzenia nr 4/2021 Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 2 w Bialymstoku z dnia 18.02.2021 r. w sprawie ogloszenia tekstu ujednoliconego
Statutu Szkoty Podstawowej Nr 14 z Oddzialami Integracyjnymi im. Kazimierza Putaskiego w

Biatymstoku.
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