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Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
w Biatymstoku zwany dalej ,,Szkotg” lub ,,Zespotem Szkot”. Siedziba zespotu: 15-370 Biatystok,
ul. Bema 105.

§ 2. W sktad Zespotu Szkoét wehodzi:
1) Technikum Handlowo-Ekonomiczne — pigcioletnia publiczna szkota ponadpodstawowa;
2) Branzowa Szkota Zawodowa Nr 6 — trzyletnia publiczna szkota ponadpodstawows;
3) Internat (wchodzacy w sktad Technikum Handlowo-Ekonomicznego).
§ 2a. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzone sg
klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu
likwidacji tych klas.
§ 3. Zespot Szkot nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.
§ 4. 1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok.
2. Siedzibg organu prowadzacego szkoty jest budynek przy ulicy Stonimskiej 1 w Biatymstoku.

§ 5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2

Informacja o szkole

§ 6. 1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot ksztatcg mtodziez w nastgpujacych
Kierunkach:
1) Technikum Handlowo-Ekonomiczne w zawodach:
a) technik handlowiec;
b) technik ekonomista;
c) technik hotelarstwa;
-ktérego  ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego lub  dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe —po zdaniu egzamindéw ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych W zawodzie, a takze uzyskanie $swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
2) Branzowa Szkota Zawodowa Nr 6 w zawodzie sprzedawca, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu zawodowego lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe -po
zdaniu egzaminu z kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

2. Szkota wdraza eksperymenty i innowacje pedagogiczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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3. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosSci
innowacyjnej odbywa si¢ na podstawie zawartej umowy mig¢dzy Dyrektorem szkoly

a stowarzyszeniem lub inng organizacja.

Rozdzial 3

Cele i zdania szkoly

§ 7. 1. Szkota bedac elementem systemu o$wiaty w Rzeczypospolitej Polskiej kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji RP, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 8. Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata.

§ 9. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbe¢dne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypekiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§ 10. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne
z religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie.

3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda

organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

5. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

§ 11. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego
wyboru dalszego ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

§ 12. 1. Szkota ksztaltuje $rodowisko wychowawcze i opiekuncze sprzyjajace realizowaniu
celow izadan okreSlonych w ustawie o systemie o$wiaty, ustawy Prawo oswiatowe, sprawuje
opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Szkota realizuje dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz podnosi jakos¢
pracy szkoly i dazy do jej rozwoju organizacyjnego.

§ 13. 1. Szkota realizuje nastgpujace zadania:

1) ksztaltuje postawy uczniéw w duchu demokracji, wolno$ci, sprawiedliwosci, patriotyzmu,
stwarza uczniom warunki do samorealizacji zawodowej i ogolnej, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ksztaltuje umiejetnosci dziatania w gospodarce rynkowej, sprawnego poslugiwania si¢
nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi oraz pracy zespotowej;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez zorganizowanie
lekcji religii katolickiej 1 prawostawne;j;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi przez indywidualizacje procesu

ksztalcenia,

b) pomoc w przygotowaniu si¢ do udzialu w konkursach, turniejach, lub olimpiadach

przedmiotowych,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych, zaje¢ dodatkowych rozwijajacych

uzdolnienia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) prowadzenie zespotéw przedmiotowych;

5) poglebia poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci;

6) zapewniania bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw z uwzglednieniem zasad
promocji i ochrony zdrowig;

7) wdraza ucznidow do samoksztalcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy oraz Kkultury
zawodowej 1 ogdlnej;

8) rozwija samorzadne formy dziatalnosci mtodziezy;

9) wskazuje potrzeby zwigzku wiedzy z praktyka zawodowa;
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10)upowszechnia wiedze¢ ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony
srodowiska;
11)teoretycznie i praktycznie przygotowuje uczniow do kontynuowania dalszego ksztalcenia oraz
podejmowania pracy najemnej, czy tez prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej na wilasny
rachunek poprzez:
a) opanowanie umiejetnosci zawodowych,
b) poznanie zagadnien postepu technicznego, ekonomicznego, wynalazczos$ci, bezpieczenstwa
pracy i rozwigzan prawnych,
C) poznanie metod i zasad wspOlpracy w zespole przy organizowaniu i kierowaniu zespotami
ludzkimi,
d) zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogélnego niezbednego do wykonywania zawodu
1 umozliwiajgcego podjecie studidw po ztozeniu egzaminu dojrzatosci;
12) wyjasnia mechanizmy funkcjonowania gospodarki narodowej;
13)uswiadamia  zlozono$¢  wspotczesnych  procesow  gospodarczych,  finansowych
I organizacyjnych;
14)ksztalci umiejetnosci logicznego myslenia i rozwigzywania problemoéw W miejscu pracy;
15)zapoznaje w okresie odbywania praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu
z przysztymi stanowiskami pracy, ich obstugg i organizacjg pracy;
16)wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sposob okreslony w § 31 ust. 4
I sSrodowiskiem lokalnym;
17) organizuje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami egzaminy zewngtrzne;
18) reaguje na wszelkie przejawy agresji, przemocy, dyskryminacji i bullyingu;
19) ksztaltuje srodowisko nauki, w ktorym, przestrzegane sg prawa czlowieka;
20) przygotowuje si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie.
2. Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Zespdt Szkot realizuje poprzez wspotdziatanie
z zaktadami pracy, Rada Rodzicoéw, rodzicami/prawnymi opiekunami a takze przedstawicielami
Samorzagdu Uczniowskiego, organizacjami naukowymi, a zwlaszcza ze stowarzyszeniami
branzowymi.
2a. Zespot Szkot wykonuje swoje cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1, réwniez m.in.
poprzez:
1) ksztattowanie wsrod uczniow postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

2) organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;



STATUT ZESPOLU SZKOL HANDLOWO-EKONOMICZNYCH
im. MIKOLAJA KOPERNIKA w BIALYMSTOKU

3) wyposazenie Zespotu Szkét w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych oraz innych zadan statutowych szkoty;

4) organizowania systemu doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej;

5) stworzenia mozliwosci organizowania wolontariatu w ramach samorzadu uczniow;

6) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijne;j -

w zalezno$ci od potrzeb mtodziezy — poprzez stworzenie mozliwosci organizowania klubow,

towarzystw, kol, uczestniczenia w uroczystosciach panstwowych, narodowych i religijnych oraz

udziat w zajeciach religii lub etyki.
3. Zespot Szkot prowadzi badania loséw absolwentow szkoty zgodnie z obowigzujagcym

W szkole regulaminem badania losoéw absolwentow.

§ 14. 1. Zespot Szkot realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych w sposdb nastepujacy:

1) zapewnia bezpieczny pobyt ucznidéw w czasie zaje¢ edukacyjnych, za co odpowiedzialni sa
nauczyciele i dyrekcja szkoty;

2) przeprowadza okresowg analiz¢ i ocen¢ sytuacji wychowawczej w Szkole przy wspotudziale
samorzadu szkolnego, zespotu wychowawczego i rady pedagogicznej;

3) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi
organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym — zainteresowanymi problemami opieki
I wychowania np. policja, sadem dla nieletnich, kuratorami sagdowymi, o$rodkami pomocy
spolecznej;

4) rozpoznaje czynniki srodowiskowe wptywajace na funkcjonowanie ucznia w szkole;

5) udziela uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,;

6) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy poprzez: pogadanki,
prelekcje, warsztaty prowadzone przez specjalistow z danej dziedziny, psychologa, lekarzy,
terapeutow, policjantow;

7) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych;

8) organizuje prace zespotow dydaktyczno- wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, zajec¢
zwigzanych z planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej, warsztatow, porad, konsultacji

I innych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Organizacja zaje¢ terenowych i wyjazdow grupowych mtodziezy stanowi integralng cze¢sé
procesu dydaktyczno-wychowawczego, planowane i realizowane zgodnie z przyjeta koncepcja
pracy szkoty.

3. Szkota zapewnia opiekg¢ 1 bezpieczenstwo uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych
wedtug nastepujgcych zasad:

1) dyrekcja szkoty opracowuje i podaje do wiadomosci nauczycieli grafik dyzuréw;
2) w trakcie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zapobiegaja niebezpiecznym zabawom

1 zachowaniom uczniow;

3) nauczyciele dyzurni zobowigzani sa do Kkontrolowania tazienek uczniowskich
| przestrzegania zasady nie palenia papierosow na terenie szkoty;

4) nauczyciele dyzurni zobowiagzani sg do zglaszania stwierdzonych zagrozen dla bezpieczenstwa
mtodziezy — dyrekcji szkoty.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami a szczegdlnie:

1) indywidualng opiekg objeci sg uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole;

2) przez okres pierwszych 2 tygodni w miesigcu wrze$niu nauczyciele nie wystawiaja ocen
niedostatecznych uczniom klas pierwszych;

3) biblioteka organizuje w pierwszych tygodniach nauki zaj¢cia z przysposobienia czytelniczo-
informatycznego;

4) samorzad uczniowski otacza opickg uczniow klas pierwszych, pomaga pozna¢ nowe
srodowiska.

5. Indywidualng opieka objeci sg réwniez uczniowie, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna
W postaci:

1) mozliwo$ci nieodptatnego korzystania z obiadow w stolowce internatu;
2) zapomog pienigznych przeznaczonych na zakup podrecznikéw, odziezy i obuwia ze Srodkow

Rady Rodzicow;

3) stypendia przyznawane wedtug odrebnych przepisow.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym dalej ,,wychowawcg”.

7. Dla zapewnienia ciagtosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym odziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Odwotania nauczyciela z funkcji wychowawcy dokonuje Dyrektor szkoty w przypadkach

wyjatkowych tj.:
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1) nie wywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych obowigzkéw lub koniecznych zmian
organizacyjnych;

2) nawniosek rodzicow/prawnych opiekundéw 2/3 uczniow danej klasy;

3) na wniosek 2/3 uczniéw danej klasy;

4) na wniosek wychowawcy — w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia dziatan
wychowawczo-opiekunczych.

§ 15. 1. Szkota otacza szczegblng opieka uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych lub
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, warunkow nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych;

3) organizacje zaj¢¢ specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innych
zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

5) organizowanie nauczania indywidualnego, zgodnie z § 97 statutu;

6) organizowanie pomocy w zakresie wyrOwnywania brakOw w poziomie opanowanych
wiadomosci 1 umiejetnosci.

2. Szkota tworzy optymalne warunki ksztalcenia z uwzglednieniem mozliwos$ci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw. Zespotowa
praca nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z danym uczniem dokonuje rozpoznania sytuacji ucznia, diagnozuje potencjal, trudnosSci
| zainteresowania kazdego z nich oraz na tej podstawie dobiera treSci oraz metody ksztalcenia.

3. Szkota, dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Program edukacyjno-terapeutyczny powinien by¢ opracowany zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. uchylony.

6. uchylony.
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§ 16. Za posiadane przedmioty wartoSciowe nie zwigzane z niezb¢dnym wyposazeniem ucznia
na lekcji m.in.: pienigdze, bizuteria, telefony komoérkowe szkota nie przyjmuje odpowiedzialno$ci

materialnej.

Rozdzial 4
Organy Zespoltu Szkot

§ 17. 1. Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy Zespotu Szkét wspotdziatajg ze sobg w realizacji celéw i zadan statutowych m.in.
poprzez zasigganie opinii, wymiang biezacych informacji o podejmowanych przedsigwzigciach
lub decyzjach, zapraszanie na swoje zebrania przedstawicieli innych organow.
§ 18. 1. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor, ktory ponosi jednoosobowa odpowiedzialno$¢ za
catoksztalt jej pracy.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkote.
3. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu.
§ 19. Dyrektor Zespotu Szkot stosownie do warunkdéw organizacyjnych 1 potrzeb szkoty oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote tworzy stanowiska wicedyrektoréw, kierownika
internatu oraz inne stanowiska kierownicze i okresla ich zakres kompetenciji.
§ 20. 1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy prawo o§wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzamindow zewnetrznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
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W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalnosci
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalno$ci szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) dopuszcza do uzytku, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, programy nauczania
przedstawione przez nauczyciela lub zespoty nauczycieli,

11) ustala po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej I rady rodzicow zestawy podrgcznikoéw lub
materialdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne, na podstawie propozycji zespotow przedmiotowych nauczycieli,
0 ktorych mowa § 61, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole przedmiotowym
nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych;

12) ustala po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym, na podstawie
propozycji zespotow przedmiotowych nauczycieli, o ktorych mowa § 61, oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole przedmiotowym nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;

13) dokonuje zmian, na wniosek zespolow przedmiotowych w zestawie podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz zmiany materialéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

14) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

15) planuje zakup do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych
1 innych materialéw bibliotecznych oraz gospodaruje tymi podrecznikami 1 materiatami;

16) wspotpracuje z pielegniarkg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom;

18) wstrzymywanie wykonywania uchwal rady pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskim
niezgodnych z przepisami prawa;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ wucznia z listy ucznidow
w przypadkach i trybie okre§lonym w § 1101 § 111 statutu.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli stazystow,
nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych oraz pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
11
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly, wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) dokonywania oceny pracy nauczycieli;

4) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o nadanie stopnia awansu
zawodowego w okresie odbywania stazu oraz przyjmuje sprawozdanie z ich realizacji;

5) przydziela nauczycielom odbywajgcym staz na wyzszy stopien zawodowy - opiekunow, ktorzy
realizujg zadania w zakresie:

a) pomocy w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego,

b) wspierania w realizacji zadan okreslonych w planie rozwoju,

C) prowadzenie zajg¢ w obecnosci nauczyciela stazysty lub kontraktowego,

d) omawiania zaj¢¢ z nauczycielem stazystg i kontraktowym,

e) opracowania projektu oceny dorobku dla nauczyciela stazysty, kontraktowego,

f) uczestniczenia w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z uwzglednieniem opinii
Rady Rodzicow.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami/prawnymi opiekunami i Samorzadem Uczniowskim.

6. W porozumieniu z organem prowadzacym Szkolg, po zasiegnigciu opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy Dyrektor ustala
zawody, w ktorych ksztalci si¢ mtodziez szkoty.

7. Dyrektor szkoty moze ustali¢, w porozumieniu z Rada Rodzicow, szczegdlowa liste
produktéw dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

8. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkotg poza
obiektami nalezacymi do Zespotu Szkot zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Dyrektor szkoty wyznacza nauczycieli do sprawowania opieki nad uczniami i powierza
im odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zaje¢ pozaszkolnych oraz wycieczek — wyznaczeni kierownik i opiekunowie grupy;

4) w czasie zajg¢ i imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie Zespotu Szkét —

wyznaczeni nauczyciele.
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10. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych,
w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym okreslaja wlasciwe dla danego typu pomieszczenia
regulaminy. Nauczyciele prowadzacy zajgcia zapoznaja uczniow na pierwszej lekcji nowego roku
szkolnego z regulaminami i zasadami bhp obowigzujgcymi w pracowni i na terenie szkoty.

11. Nad uczniami, ktérzy podczas zaje¢ w szkole zglaszaja zte samopoczucie, opieke sprawuje
pielegniarka szkolna, nauczyciel lub pedagog. Jezeli uczen ze wzglgdu na stan zdrowia nie moze
bra¢ udzialu w zajeciach, osoba sprawujaca nad nim opieke zawiadamia o zaistnialej sytuacji
rodzicéw/prawnych opiekunéw i czeka na ich przybycie. W uzasadnionych przypadkach wzywa
pomoc lekarska.

12. Sposob postepowania w razie wypadku, ktoremu ulega uczen podczas zaje¢ na terenie
szkoty okre$laja odrgbne przepisy.

§ 21. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, takze zatrudnieni W internacie
oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny

ze statutem szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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7. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii
organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 22. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) wybranie przedstawicieli rady pedagogicznej do udziatu w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajge¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie zestawow podrgcznikow i materialdow edukacyjnych obowigzujacych przez okres
trzech lat oraz materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

6) opiniowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w §10 ust. 1 statutu.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
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0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

2. W przypadku okreslonym w pkt. 1 organ uprawniony do odwotania przeprowadza
postepowanie wyjasniajagce i powiadamia o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany i uchwala statut
szkoty lub dokonuje jego zmiany.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej w tych
sprawach, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow/prawnych opiekunoéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 23a. Dla prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkot tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) kierownika internatu;
4) koordynatora do spraw projektoéw unijnych.
§ 24. Wicedyrektor w ramach swoich kompetencji wykonuje nastgpujace obowigzki:
1) petni dyzury codziennie wedtug okreslonego przez dyrektora grafiku;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad szkotami wchodzacymi w sktad zespotu;
3) przygotowuje projekt przydziatu czynnosci dydaktycznych nauczycielom;
4) sprawuje opieke nad przygotowaniem i przebiegiem zawodowych praktyk uczniowskich;
5) nadzoruje i hospituje nauczycieli wedlug powierzonego mu przez dyrektora przydziatu
czynnosci;
6) prowadzi posiedzenia klasyfikacyjne rady pedagogicznej jednej ze szkot Zespotu;
7) nadzoruje prace komisji przedmiotowych;
8) w razie potrzeby zastepuje Dyrektora szkoty;
9) wykonuje inne powierzone mu przez Dyrektora szkoty zadania.

§ 25. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
Szczegotowy zakres obowiazkow okresla na piSmie Dyrektor szkoty.

§ 26. 1. Kierownik internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty. Podstawowym
obowigzkiem kierownika jest organizacja i1 kierowanie catoksztaltem pracy  opiekunczo-
wychowawczej w internacie oraz nadzor nad zatrudnionymi pracownikami.

2. Szczegdlowy zakres uprawnien i obowigzkow kierownika internatu okresla na pi$mie

Dyrektor szkoty.
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§ 26a. Koordynator do spraw projektow unijnych podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkow okresla na piSmie Dyrektor szkoty.

§ 27 uchylony.

§ 28. 1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie wszystkich szkot wchodzacych w skiad

Zespotu Szkot.

2. Samorzad Uczniowski dziata poprzez organy, ktére sg jedynymi reprezentantami ogdiu

uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogo6t uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

3a. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodny ze statutem Zespotu Szkot.

4. Samorzad Uczniowski:

przedstawia organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

€) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wihasciwych proporcji
miegdzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

wspotdziata z dyrekcja szkoty 1 Rada Pedagogiczng w zapewnieniu uczniom warunkow do
nauki i udzielaniu niezb¢dnej pomocy mtodziezy, znajdujacej si¢ W trudnej sytuacji materialnej;
wspoélorganizuje Zzycie szkoty, prowadzac w porozumieniu z dyrekcja szkoty dziatalno$é
kulturalng, o§wiatowa, sportowg 1 rozrywkowa;

organizuje pomoc kolezenska uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole, S$rodowisku
réwiesniczym, rodzinnym;

w przypadku popelnienia przez ucznia czynu stanowigcego podstawe skreslenia go z listy
uczniéw Samorzad Uczniowski moze zastosowacé forme poreczenia i pomoc wyjscia z trudnej
sytuaciji;

rozstrzyga spory miedzy uczniami, zapobiega konfliktom miedzy uczniami i nauczycielami,
aw przypadku pojawienia si¢ sytuacji konfliktowej zglasza poprzez opiekuna samorzadu
problem dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogiczne;j;

ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

dysponuje w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu

oraz srodkami wspolnie wypracowanymi przez mtodziez;
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9) dba o sprzet i urzadzenia szkolne, organizuje uczniéw do wykonywania niezbednych prac
na rzecz klasy, szkoly, inspiruje do udzialu w pracy spolecznie uzytecznej w srodowisku;

10)ma prawo uzyskiwania informacji od Rady Rodzicow o wydatkowaniu zgromadzonych
srodkow finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekunow;

11) dokumentuje odbyte posiedzenia i prowadzone dziatania na ternie szkoty i poza nig;

12) przedktada Radzie Pedagogicznej informacje z zakresu swej dziatalnosci.

4a. Zespdt Szkot stwarza mozliwosci organizacji wolontariatu w ramach Samorzadu
Uczniowskiego. Wolontariat moze by¢ organizowany we wspotpracy z roznymi stowarzyszeniami
i innymi organizacjami. Uczniowie mogg powota¢ Rad¢ Wolontariatu w celu koordynowania
dziatan wolontariatu.

5. Zadania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:

1) organizuje z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego zebrania oraz inne formy dziatania

Samorzadu Uczniowskiego;

2) planuje z organem Samorzadu Uczniowskiego roczng prace oraz ja dokumentuje;

3) koordynuje dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego;

4) wspodlpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem;

5) inspiruje samorzady klasowe do podejmowania dziatan;

6) ocenia z organami Samorzadu Uczniowskiego efekty dziatalnosci samorzadu;

7) odpowiada za organizacj¢ wybierania organdw samorzadu okreslong w regulaminie Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 29. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow/prawnych
opiekundéw uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala walne zebranie
rodzicéw/prawnych opiekundw uczniéw Zespotu Szkot.

§ 30. Rada Rodzicow wspiera statutowa dziatalno$¢ szkoty we wszystkich dziedzinach, w tym
takze gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrddet okreslonych odrgbnymi
przepisami. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 31. 1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;
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3)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty.

1)
2)

3)

1)

2)

3. Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicéw rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje
prawo do:

znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

znajomosci  przyjetego systemu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminow;

rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka.

4. Formami wspotpracy szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami sa:

wspotpraca Dyrektora Zespotu Szkot z rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez:

a) zapoznawanie rodzicow/prawnych opiekunéw z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie
szkoty, m.in. organizacja szkoly oraz zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznidow przyjetych do szkoty,

b) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie 0 biezacych problemach
szkoty, zasigganie opinii rodzicow/prawnych opiekundéw o pracy Szkoty,

C) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej podczas spotkan z rodzicami/prawnymi
opiekunami nie rzadziej niz raz na kwartat,

d) rozpatrywanie wspélnie z rodzicami/prawnymi opiekunami indywidualnych spraw
uczniowskich podczas dyzuréw Dyrektora szkoty,

e) wspotdziatanie w zakresie:

— doskonalenia i organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
— poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
— zapewnienia pomocy materialnej uczniom,

) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczace
pracy szkoty:

— zaposrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
— zaposrednictwem Rady Rodzicow.

wspotpraca rodzicéw/prawnych opiekunow z nauczycielami poprzez:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow klas pierwszych na
poczatku roku szkolnego W celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania $rodowiska
rodzinnego, zasi¢ganie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach
I problemach,
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b)

d)

f)

9)

h)

przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

ustalanie form pomocy,

wprowadzanie rodzicow/prawnych opiekunow w system pracy wychowawczej w klasie
i szkole,

wspélne rozwigzywanie probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow/prawnych
opiekunéw, wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania niecobecnosci,

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow
osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

rodzice/prawni opiekunowie maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego; na poczatku roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja login

i hasto do swojego i dziecka konta.

§ 32. 1. Wszystkie organy szkoty wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania

uczniow.

2. Koordynatorem wspotdziatania organow Zespotu Szkoét jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

2)
3)

4)
5)

w granicach swoich kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych

i planowanych dziataniach i decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;

rozstrzyga spory mi¢dzy organami szkoty.

§ 33. Spory migdzy Dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga Dyrektor lub

organ prowadzacy.

19



STATUT ZESPOLU SZKOL HANDLOWO-EKONOMICZNYCH
im. MIKOLAJA KOPERNIKA w BIALYMSTOKU

Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§ 34. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii letnich i zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 35. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z liczby uczniow,
zatwierdzonej przez organ prowadzacy szkoty.

§ 36. W czteroletnim/pigcioletnim technikum, branzowej szkole zawodowej, szkolny plan
nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, takze zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach/podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

§ 37. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji Zespotu Szkol zatwierdza organ prowadzacy do 30
kwietnia kazdego roku.

2. uchylony.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkot Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaj¢¢, okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 38. 1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne organizowane w oddziatach,
w grupie oddziatowej lub w grupie miedzyoddziatowe;j.”

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 1 nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie czasu.

§ 39.1. Zajecia prowadzone sg w salach lekcyjnych, klasopracowniach, pracowniach szkolnych
i sali gimnastycznej. Szczegétowe regulaminy ich funkcjonowania opracowuja opiekunowie sal
lekcyjnych, klasopracowni, pracowni szkolnych i sali gimnastycznej.

2. uchylony.

3. uchylony.

4. Zajecia praktyczne w Technikum odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych do tego
przystosowanych, zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia w zawodach/podstawie

programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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5. Zajecia praktyczne w Branzowej Szkole Zawodowej odbywajg si¢ w pracowniach szkolnych
lub u pracodawcow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 39a Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole Zawodowej jest organizowana w formie
zaje¢ praktycznych, a w Technikum takze w formie praktyk zawodowych.

§ 40.1. W szkole podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych;

2) informatyki;

3) przedmiotach zawodowych w ksztalceniu praktycznym, zgodnym z podstawg programowa
ksztalcenia w zawodach/podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

2. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach do 26 uczniow, oddzielnie dla
dziewczat i chlopcdéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych.

3. uchyli¢.

§ 41. 1. Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole Zawodowej Nr 6 odbywa si¢

u pracodawcow, ktorzy zawierajg umowe ze szkolg oraz okres$laja warunki odbywania

przygotowania zawodowego stosownie do obowigzujacych przepisow.

§ 42. 1. Praktyki zawodowe w Technikum Handlowo-Ekonomicznym organizowane sg zgodnie

Z planem nauczania w zakladach pracy w oparciu o umowy zawarte pomi¢dzy szkota a tymi

podmiotami. Opiekunami uczniow w czasie praktyk sg pracownicy wyznaczeni przez zaktad pracy.
2. Praktyki zawodowe ucznidéw Technikum moga by¢ organizowane w czasie calego roku

szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.
3. Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow ustala, po konsultacji

z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, dyrektor szkoty.

4. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
5. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych

I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania zgodny

z podstawa programowa ksztalcenia w zawodach/podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego.

6. Szczegdtowe zasady organizacji praktyk zawodowych w Zespole Szkot okresla regulamin
praktyk zawodowych.
§ 42a. 1.W Zespole szkot prowadzony jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

monitoring wizyjny.
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2. Monitoring wizyjny wykorzystywany jest w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow,
wychowankéw, pracownikdw i osdb przebywajacych na terenie placowki oraz ochrony mienia
szkoty 1 internatu oraz terenu wokot Zespotu Szkot.

3. Monitoring funkcjonuje catodobowo. Rejestracji podlega tylko obraz (wizja) z kamer
systemu monitoringu. Obraz zarejestrowany na monitoringu wizyjnym samoczynnie nadpisuje si¢
po uptywie 14 dni

4. Monitoring jest prowadzony z poszanowaniem godno$ci i dobr osobistych pracownikow.
Osoby przebywajace na terenie placowki sg informowane o funkcjonowaniu systemu monitoringu
wizyjnego przez umieszczenie przy wejsciu do szkoly i do internatu w widocznych miejscach
tabliczek informacyjnych przedstawiajacych znak graficzny informujacy o objeciu dozorem kamer.

5. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych na terenie
szkoty informuje ja na piSmie o stosowaniu monitoringu.

6. Osobami uprawnionymi do ciaglej obserwacji monitoringu w czasie rzeczywistym sa osoby
upowaznione przez dyrektora szkoty.

7. Zapis monitoringu realizowany przez rejestrator jako cato$¢ nie podlega archiwizowaniu.

8. Szczegdtowe zasady monitoringu na terenie szkoly reguluje regulamin uzytkowania monitoringu
wizyjnego w Zespole Szkot Handlowo-Ekonomicznych im. M. Kopernika w Biatymstoku.

§ 43.1. Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, Technikum Handlowo-
Ekonomiczne prowadzi internat.

2. Internat planuje i realizuje swe zadania wspotdziatajac ze szkota, rodzicami/prawnymi
opiekunami wychowankéw, organizacjami mtodziezowymi i sportowymi.

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi 35.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
w internacie wynosi 30 godzin zegarowych.

§ 44. 1. O przydziale miejsc wychowankom decyduje komisja w sktadzie:

1) Rada Wychowawcza Internatu;
2) przedstawiciele Mtodziezowej Rady Internatu.

2. Uczniowie, ktorzy nie zostali przyjeci do internatu majg prawo wnie$¢ odwotanie do
Dyrektora Zespotu Szkot, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 45. Wychowankowie internatu maja prawo do:

1) catodziennego, catkowicie odptatnego wyzywienia;
2) przygotowania we wlasnym zakresie gorgcych potraw;
3) korzystania z pokoi cichej nauki, pokoju dla chorych, ksiegozbioru czytelni oraz z pracowni

komputerowej;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

catodobowej opieki oraz korzystania z pomocy kolezenskiej organizowanej w internacie;
korzystania z bezptatnej opieki lekarskiej i stomatologicznej w przychodni lekarzy rodzinnych
po ztozeniu deklaracji;

uczestniczenia w pracach sekcji, kot zainteresowan 1 organizacji mtodziezowych dziatajacych
w internacie i na terenie miasta;

korzystania z audycji radiowych i telewizyjnych /po godzinie 22.00 — po uzyskaniu zgody
wychowawcy pelnigcego dyzur nocny/;

przyjmowania gosci w pokoju mieszkalnym w godzinach: 10.00 — 17.00, natomiast w holu lub
kawiarence do godz. 20.00;

ustalania wspolnie z wychowawcg zadan grupy i uczestniczenia w ich realizacji;

10) oceny wyzywienia i przedstawiania propozycji zmian w jadtospisie;

11)oceny postaw i zachowan kolezanek i kolegow, oceny pracy internatu oraz wskazywania

propozycji zmiany form pracy placéwki;

12) kandydowania do Mtodziezowej Rady Internatu;

13)uzyskania porgczenia Mtodziezowej Rady Internatu w sprawach dyscyplinarnych;

14) korzystania z pomocy wychowawcy w rozwigzywaniu ktopotow i trudnosci zyciowych.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

§ 46. Do obowigzkow wychowankow nalezy:

uiszczanie optaty za wyzywienie i zakwaterowanie w ustalonych terminach;

uzyskanie zgody wychowawcy lub kierownika internatu na zmiang miejsca zamieszkania;
przenoszenia sprz¢tu, przestawiania mebli, naklejania lub zawieszania rekwizytow;

zglaszania do wychowawcy lub kierownika zauwazone braki lub powstate szkody, nagle
zachorowania i inne wypadki;

pokrycie kosztow naprawy uszkodzonego umyslnie przez nich sprzetu lub odkupienia rzeczy
zniszczonych przez nich a bedacych wlasnoscig internatu;

systematycznie uczgszczaé na zajecia szkolne;

zmiana obuwia w budynku internatu;

okazywania Karty Mieszkanca przy pobieraniu klucza z portierni;

powrot do internatu w wyznaczonych godzinach;

zwalnianie si¢ w przypadku opuszczania internatu po godzinie 19,00, nie pdzniej jednak niz do

godziny 22,00;

10)utrzymywania czystosci i estetyki pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjnych oraz otoczenia

internatu;

11)uczestniczenia w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz internatu i sSrodowiska;
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12) pehienia dyzuréw zgodnie z wczesniej ustalonym grafikiem i zakresem obowigzkéw dyzurnego

/Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Internatu/.

§ 47.1. Wychowankowie maja zakaz posiadania oraz spozywania alkoholu oraz innych
srodkow psychoaktywnych. W przypadku naruszenia tego zakazu wdrazane sg ,,Procedury
postepowania nauczycieli 1 metod wspotpracy placowki z policja sytuacjach zagrozenia dzieci
I mlodziezy przestgpczoscia i demoralizacja”.

2. Wychowankowie maja zakaz palenia papierosow, rowniez elektronicznych na terenie
placowki. W przypadku lamania tego zakazu beda zastosowane kary regulaminowe wlacznie
ze skresleniem z listy mieszkancéw internatu.

3. Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw
na spotecznos¢ wychowankéw oraz w przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych
w statucie szkoly 1 Regulaminie Internatu wychowanek moze utraci¢ prawo
do zamieszkania w internacie.

4. Decyzje o usunigciu wychowanki(a) z internatu podejmuje Rada Wychowawcza Internatu
na posiedzeniu z udzialem przedstawicieli Mlodziezowej Rady Internatu, po wyczerpaniu
wszystkich innych $rodkéw wychowawczych.

5. Od decyzji, o ktorej mowa w pkt. 3 1 4 wychowanka(ek) moze odwota¢ si¢ do Dyrektora
Zespotu Szkot, ktorego decyzja jest ostateczna.

6. Wychowanka(ek) usunieta(y) ze szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie.

7. Wychowanka(ek) podejrzana(y) o popetnienie czynu zabronionego prawem moze pozostac
w internacie do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy.

§ 48. 1. Wszyscy wychowankowie mieszkajacy w internacie tworza samorzad internatu.

2. Rada samorzadu internatu kieruje wybrana przez wychowankow Milodziezowa Rada
Internatu. Szczegdtowe zadania organdéw dziatajacych w internacie okresla regulamin internatu.

§ 49. 1. Rada Wychowawcza Internatu jest organem powotanym do opracowania plandéw
i programéw dziatania oraz do opiniowania catoksztattu spraw opiekunczo-wychowawczych
I organizacyjno-gospodarczych.

2. Rad¢ Wychowawczg tworzg pracownicy pedagogiczni internatu, a przewodniczy jej
kierownik internatu.

3. Pracownicy pedagogiczni internatu sg czlonkami Rady Pedagogicznej szkoty.

4. Rada Wychowawecza internatu w porozumieniu z Mlodziezowg Radg Internatu na podstawie
statutu szkoty 1 obowigzujacych przepisow oswiatowych, okresla szczegdtowy regulamin internatu,
ktory zatwierdza Dyrektor szkoty.

§ 50. 1. Szkota umozliwia uczniom spozycie obiadu w stotowce internatu za odptatnoscia.
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2. Opflate za positki w stotdowce internatu nalezy wnosi¢ w okresach miesiecznych, z géry do
konca miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktdrym uczen korzysta¢ bedzie ze stolowki.

3. Odpfatno$¢ za korzystanie z obiadu w stotdwce internatu ustala Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Kierownikiem internatu, uwzgledniajgc mozliwos¢  czeSciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktérzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie
zywienia. Refundacja kosztow zywienia nastepuje ze sSrodkéw Rady Rodzicow.

§ 51.1.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig realizujacg program dydaktyczny
1 wychowawczy Zespotu Szkot.

2. W sktad biblioteki szkolnej wchodza wypozyczalnia i czytelnia.

3. Biblioteka szkolna $wiadczy ushugi uzytkownikom informacji: uczniom, nauczycielom,
pracownikom administracji, obstugi szkoty i internatu, rodzicom/prawnym opiekunom uczniow.

4. Dziatalno$¢ biblioteki reguluje odrebny regulamin wprowadzony przez Dyrektora szkoty.

5. Roczny plan pracy biblioteki szkolnej sporzadzaja nauczyciele bibliotekarze, przedktadaja
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej na pierwszym posiedzeniu
w nowym roku szkolnym.

6. Biblioteka szkolna gromadzi zbiory na tradycyjnych i -elektronicznych no$nikach.

§ 52. Zadania biblioteki szkolnej:

1) udostgpnianie zbiorow uzytkownikom, szczegotowe zasady udostepniania okreslajg regulaminy
biblioteki;

2) tworzenie warunkéw do samodzielnego poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan mtodych czytelnikoéw oraz wyrabianie

I pogltebianie w nich nawyku samoksztalcenia,

4) przeprowadzanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

5) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) popularyzowanie wsrod rodzicow/prawnych opiekunow literatury z zakresu pedagogiki,
psychologii i socjologii,

7) wymian¢ do$wiadczen oraz materialtdow informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi

bibliotekami i osrodkami informacji.

§ 53. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) uczestniczenie w procesie tworzenia i realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty;

2) zakup, gromadzenie, ewidencja, opracowywanie, udostepnianie i konserwacja zbiorow;

3) wyodrebnienie podzbioréw zgodnych z profilem szkoty;
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4) informowanie o zbiorach.

§ 54. 1. Biblioteka udostepnia swoje zbiory bezptatnie w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego. Warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin
biblioteki wprowadzony przez Dyrektora szkoty.

2. Czas pracy i zakres czynnosci stuzbowych nauczyciel bibliotekarz uzgadnia z Dyrektorem
szkoty na poczatku roku szkolnego.

3. Inwentaryzacja zbioréw przeprowadzana jest na wniosek Dyrektora szkoty co najmniej raz na
5 lat. W tym czasie biblioteka jest nieczynna.

§ 55. 1. Swietlica szkolna jest integralna czescia szkoty. Wspiera ja w dziataniach opiekunczo-
-wychowawczych i edukacyjnych opartych na aktywnych metodach pracy z uczniem.

2. Do zadan $wietlicy nalezy m.in.:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

3) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy;

4) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

5) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami, nauczycielami i sSrodowiskiem lokalnym,

6) stymulowanie postawy tworczej;

3. Zadania opiekuna $wietlicy:

1) czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole poprzez organizowanie
imprez kulturalno-rozrywkowych, apeli, akademii;

2) zabezpieczenie obshugi naglasniajacej i sprzgtu multimedialnego;

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia (udzial w konkursach);

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zamitowania;

5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego (wyjscie do kina, teatru, opery, filharmonii,
galerii);

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

7) ksztattowanie postaw asertywnych i empatii;

8) ksztalttowanie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych, panowania nad emocjami;

9) pobudzanie aktywnosci spotecznej ucznidéw m.in. poprzez udziat w akcjach charytatywnych.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

§ 56. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych

1 pracownikow obstugi.
§ 57. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajgciach edukacyjnych w szkole
Oraz organizowanymi przez szkote;

3) realizacja programoéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu oddziatach;

4) realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

5) punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji,

6) czynny udzial we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach
Komisji do ktoérych zostal powotany;

7) pelnienie dyzurow, zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) dbalos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z najnowszymi dostepnymi
Osiggnigciami wspotczesnej nauki;

9) jasne formutowanie wymagan wobec uczniow oraz zasad oceniania ich pracy;

10) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow;

11)udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozwijanie zainteresowania
uczniow danym przedmiotem;

12)dbato$¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzet
stanowigcy wyposazenie szkoty;

13)state dazenie do wzbogacenia wyposazenia gabinetu przedmiotowego;

14)znajomos¢ 1 stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
prawa wewnatrzszkolnego oraz aktualnych ustalen Rady Pedagogicznej;

15)bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow;

14a) przekazywanie informacji o ocenach ucznia z zachowaniem prawa do prywatnos$ci oraz

W sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych;

16)niezwtoczne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w trakcie biezacej
pracy;

17)rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow

oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan
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1 uzdolnien;

18) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i ponoszenia wiedzy merytorycznej poprzez:

a) samoksztalcenie,

b) udziat w konferencjach metodycznych,

€) podejmowanie réznych form doskonalenia zawodowego (studia podyplomowe, warsztaty

metodyczne, itp.),
19)rozwijanie kluczowych umiejgtnosci ucznia;
20) dokumentowanie realizacji podstawy programowej;
21)rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
22)systematyczne wpisywanie do dziennika elektronicznego: ocen biezacych, proponowanych
klasyfikacyjnych ocen rocznych, klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych i rocznych w klasach,

w ktérych prowadzi zajecia wedlug zasad okreSlonych w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;
23)uzupehianie w dzienniku elektronicznym modutu realizacja programu nauczania polegajacego

na wpisywaniu wykazow tematow lekcji na dany rok szkolny;
24)codzienne sprawdzanie, w dzienniku elektronicznym, na swoim koncie wiadomosci

i ogloszenia i udzielanie odpowiedzi.

§ 58. Nauczyciel ma prawo do zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych dzialajacych na terenie
szkoty i poza szkota.

§ 59. 1. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze, sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne oraz moze decydowaé o realizacji programu nauczania
z zastosowaniem lub bez zastosowania podrecznika dopuszczonego do uzytku przez MEN,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

2. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych tworza przedmiotowe systemy oceniania,
ktore zawierajg w szczegdlnosci:

a) wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 70 statutu;

b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

c) szczegotowe zasady dotyczace kryteriow oceniania;

d) ustalenie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Opracowane przedmiotowe systemy oceniania opiniujg zespoly przedmiotowe,

a przyjmuje do realizacji dyrektor Zespotu Szkot.
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3. Nauczyciel zapoznaje ucznidow z przedmiotowym systemem oceniania na poczatku roku
szkolnego w terminie do dwoch pierwszych lekcji.

§ 60. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia w danym profilu badz w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

§ 61. 1. Dyrektor Zespotu Szkot moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.

2. Zespoly przedmiotowe tworzone sg w oparciu o potrzeby wynikajace z planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej na dany rok szkolny.

3. Kazdy zespdt przedmiotowy ustala plan pracy zespotu, dokumentuje przebieg spotkan
I podjete dziatania.

4. Do podstawowych zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) wybor podrgcznikéw dopuszczonych przez MEN, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych;

2) opracowanie rozktadow materiatu nauczania;

3) okreslenie wymagan edukacyjnych z wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego i podstawy programowej ksztatcenia w zawodach/podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz realizowanych przez siebie programéw nauczania;

4) weryfikowanie i modyfikowanie przedmiotowego systemu nauczania w ramach podstawy
programowej 1 realizowanego przez siebie programu nauczania w zakresie wymagan
edukacyjnych, kryteriéw i zasad oceniania;

5) planowanie i realizacja badan osiggni¢¢ uczniow na poszczegdlnych etapach ksztalcenia oraz
dokonywania analiz osiggni¢tych wynikow;

6) organizowanie wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami, organizowanie
zaje¢ otwartych;

7) przygotowywanie uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach, turniejach;

8) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

9) organizowanie doskonalenia nauczycieli;

10) propagowanie réznych form pracy z uczniem zdolnym;

11) wspoétdziatanie w organizowaniu wyposazenia pracowni;

12) wspotuczestnictwo w przygotowaniu szkolnych imprez okolicznosciowych, rocznicowych,

spotkan z ciekawymi ludzmi.
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1)

2)

3)

4)

§ 62. 1. Zadania nauczyciela wychowawcy:

sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami swojej klasy:

a) planuje pracg wychowawcza klasy i dokumentuje stopien jej realizacji,

b) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie,

€) rozwigzuje ewentualne konflikty zgodnie z okreslonymi w szkolnym statucie procedurami,

d) diagnozuje potrzeby swoich wychowankow,

e) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

f) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien swych wychowankow,

g) czuwa nad zapewnieniem uczniom mozliwosci uczestnictwa w zajeciach specjalistycznych
oraz innych pozalekcyjnych, organizowanych w szkole,

h) ocenia zachowanie swoich wychowankow zgodnie z przepisami prawa;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu koordynacji dziatan

wychowawczych wobec ogoétu zespotu klasowego i poszczegdlnych uczniow w ramach

klasowego zespotu nauczycielskiego:

a) koordynuje dziatania wychowawcze,

b) informuje o problemach zdrowotnych swych wychowankow, trudnych sytuacjach
rodzinnych, relacjach w zespole klasowym, zainteresowaniach i uzdolnieniach
wychowankoéw, formach udzielonej pomocy,

c) przekazuje nauczycielom zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte
w orzeczeniach 1 opiniach zbadanych uczniow,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zainteresowan i1 szczegdlnych uzdolnien

uczniow. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j wspolpracuje

z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz - w zalezno$ci od

potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem

(psychologiem, pedagogiem, logopeda, doradca zawodowym, terapeutg pedagogicznym),

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami  specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami swych wychowankow:

a) organizuje zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami, zgodnie z harmonogramem

zawartym w rocznym planie pracy szkoty,
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5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) informuje rodzicow/prawnych opiekunow ze Sposobem oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych
oraz zachowania uczniow,

C) zapoznaje z sytuacja wychowawcza i dydaktyczng w klasie,

d) wiacza rodzicow/prawnych opiekunow do zycia klasowego, powierzajac petnienie rol
zgodnie z ich predyspozycjami,

e) wspoéldziata z klasowg Radg Rodzicow organizujac w szczegdlnosci spotkania integrujgce
rodzicow/prawnych opiekunéw i wychowankéw,

f) wlacza rodzicow/prawnych opiekunéw do wyrazenia opinii w sprawach szkolnych
i klasowych,

g) zapoznaje rodzicow/prawnych opiekundw z przepisami prawa, szczegdlnie w zakresie
wspierania dziecka.

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng klasy - arkusze ocen i dziennik elektroniczny.

W terminie do 20 wrzeénia kazdego roku szkolnego uzupetnia dane uczniow swojej klasy.

Wychowawca sprawdza frekwencje za ubiegly tydzien uczniow i dokonuje odpowiednich

zmian np. usprawiedliwien, likwidacji podwdjnych nieobecnosci;

przed zebraniem z rodzicami/prawnymi opiekunami przygotowuje wydruki zestawienia ocen,

frekwencji z systemu dziennika elektronicznego i innych niezb¢dnych informacji.

uzupetnia plan lekcji swojej klasy wraz z podzialem na grupy. Wychowawca uzupetnia modut

wywiadowki i systematycznie odnotowuje w nich obecno$é rodzica/prawnego opiekuna.
2. Do obowigzkéw wychowawcy internatu nalezy:

stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkow do nauki i wypoczynku w internacie,

ustalanie wspolnie z zarzadem samorzadu grupy zadan i1 kierowanie prawidlowym ich

wykonywaniem,

wyrabianie u wychowankow samodzielnos$ci i wdrazanie ich do samoobstugi w internacie,

udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalno$ci samorzadowej wychowankow w internacie,

udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle

niepowodzen szkolnych i1 kontaktow rowiesniczych,

dokonywanie, wspolnie z zarzadem samorzadu grupy, oceny wychowankow

w zakresie nauki i zachowania w internacie,

wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postgpow w nauce i zachowania

poszczegbdlnych wychowankow,

troska o stan zdrowia 1 bezpieczenstwo wychowankdéw oraz ksztattowanie u nich nawykoéw

przestrzegania zasad higieny,

sprawowanie opieki nocnej w ramach przydzielonych godzin wychowawczych wedlug grafiku.
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§ 63. 1. W szkole dziata wybrany wigkszoscig gtosow, w drodze glosowania tajnego wszystkich
ucznidow i nauczycieli, nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia jest powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego— zachowaniem trybu pkt. 1, na okres 3-letniej kadencji. Funkcj¢ Rzecznika moze
sprawowac nauczyciel kolejno przez dwie kadencje.

3. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwolany przez Dyrektora szkoty:

1) na wniosek samorzadu uczniowskiego;
2) nawniosek samego Rzecznika.

4. Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego oraz Konwencji Praw Dziecka. Jego gtowna rola polega na aktywnym ingerowaniu
w zycie szkoly wszedzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dzialan majacych na
celu ich ochrong. Drobnymi przypadkami naruszania praw ucznia zajmuje si¢ wychowawca klasy.

5. Do wilasciwosci Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, Konwencji Praw Dziecka;

2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobach ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z przyjetym trybem postepowania;

5) rozwigzywanie spraw spornych;

6) sktadanie na koniec kazdego semestru Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze swojej
dzialalnosci.

6. Prawa Rzecznika:

1) swobodne dziatanie wg obowigzujacych w szkole przepiséw i ustalonych regut postgpowania;
2) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w statucie szkoty zgodnie

z prawami ucznia;

3) uczestnictwo na wniosek zainteresowanego ucznia w roli obserwatora przy przeprowadzaniu
egzamindw klasyfikacyjnych;
4) odmowa podjecia interwencji (decydujg okreslone okolicznos$ci).

7. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek ucznidow, nauczycieli lub pracownikow
administracji szkoty.

8. Tryb postgpowania Rzecznika w kwestiach spornych uczen — uczen, uczen — nauczyciel,
ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

9. W przypadku nierozstrzygniecia, przez Rzecznika Praw Ucznia, sporu migdzy wychowawca,

czy tez nauczycielem a uczniami klasy— spor rozstrzyga Dyrektor szkoty.
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§ 64. 1. Celem przygotowania miodziezy do trafnego wyboru zawodu i1 drogi dalszego
ksztatcenia w Zespole Szkot utworzone jest stanowisko szkolnego doradcy zawodowego.
2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej w szkole, w tym gromadzenie,

aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych dla danego

poziomu ksztatcenia

3) opracowanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym z nauczycielami wychowawcami,

pedagogami programu realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

4) udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom;

5)-prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowegos;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote (Osrodek

Kariery);

7) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, pedagogdéw w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego okreslonego w programie, o ktérym mowa w ust. 3;

8) realizacja innych dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego w szkole;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 64a. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb w sposob zapewniajacy ochrong prywatnosci i dobr osobistych ucznia;

4) podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) dzialanic na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych — wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw z udzialem rodzicéw/prawnych opiekundéw

i nauczycieli;
11)wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty.

§ 65. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, Pedagoga Szkolnego oraz wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

§ 66. Do zadan pracownikow ekonomiczno-administracyjnych nalezy prowadzenie catoksztattu
dziatalnosci ksiggowo-finansowej szkoty, prowadzenie spraw osobowych pracownikéw szkotly
oraz obstuga sekretariatu. Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikom szkoty okresla Dyrektor

szkoty.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 66a.1. Statut okresla szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow Zespotu
szkot.
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania Zespotlu Szkot zawiera nastgpujace elementy:

1) -wymagania edukacyjne niezbg¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
sposoby informowania o nich uczniow;

2) sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) kryteria oceniania zachowania;

4) warunki i tryb przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) warunki 1 sposob przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postgpach

I trudnosciach w nauce i zachowania ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 67. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne stuzy rozpoznaniu:

1) przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez UCzZnia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach/podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania;

2) stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenienie wewngrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielenie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co robit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do systematycznej pracy, rozwijanie poczucia samodzielnosci
i odpowiedzialnosci za postgpy W nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom oraz prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce zachowaniu oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

§ 68. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter jawny, ciagty i systematyczny.

2. uchylony.

§ 69. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

§ 70. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do dwoch pierwszych lekcji, kazdy
nauczyciel informuje uczniéw danej klasy o przedmiotowym systemie oceniania (PSO), ktory
zawiera w szczegolnosci:

1) wymagania—edukacyjne niezbgdne do otrzymania poszczegoélnych przez ucznia $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej

I z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i szczegdtowe Kryteria-oceniania;

3) szczegdtowe warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
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la. Przedmiotowe systemy oceniania sg udostepniane uczniom/rodzicom/prawnym
opiekunom do wgladu u wicedyrektoréw szkoty.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw/opiekunow prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Informacje o0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, rodzice/prawni
opiekunowie uzyskujg podczas zebran rodzicéw, dni otwartych oraz w trakcie dyzurow
poszczegolnych nauczycieli, a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego, za ktory nie sa
pobierane optaty od rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 poszczegdlni nauczyciele opracowuja na
bazie obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych przez siebie programéw nauczania
dla zaje¢¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych cznia.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w ustawie o systemie o§wiaty.

7. Opinia, o ktérej mowa w ust. 6 moze by¢ wydana na wniosek:

1) nauczyciela lub pedagoga szkolnego prowadzacych zaje¢cia z uczniem w szkole i po uzyskaniu

zgody rodzicéw/prawnych opiekunow;

2) pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.
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8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, Wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem
oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej i informuje o tym rodzicow/prawnych opiekundéw albo petnoletniego ucznia.

§ 71 uchylony.

§ 72. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne 1 roczne;
b) koncowe.

2. Ocena jest jawna dla ucznia i rodzica /prawnego opiekuna. Informacja o ocenie jest
przekazywana z zachowaniem prawa do prywatno$ci oraz w sposob zapewniajacy ochron¢ danych
osobowych.

3. Na wniosek ucznia, rodzica/ prawnego opiekuna nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng.
Uzasadnienie oceny moze by¢é w formie pisemnej lub ustnej i powinno zawiera¢ informacje
0 osiagnieciach edukacyjnych ucznia (co zrobit dobrze, co i1 jak wymaga poprawy) i wskazéwki do
dalszej pracy.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu przed wpisaniem oceny do
dziennika elektronicznego. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wgladu do pisemnych prac
w trakcie dyzurow poszczegolnych nauczycieli.

5. Sprawdzone i ocenione prace z egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen, o ktorych mowa w§ 83 statutu sa udostepniane do wgladu uczniowi
I rodzicom/prawnym opiekunom w terminie 7 dni od daty egzaminu.

§ 73. 1. Oceny biezace sg wyrazane w stopniach, zgodnie w § 74 ust. 7 statutu i mogg zawierac
znaki ,,+7, ,,-, ,,nb”, ,bz”. Szczegdlowy zapis stosowanych znakow okreslaja przedmiotowe
systemy oceniania.

2. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania biezgcych osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) formy pisemne:

a) testy sprawdzajace (testy obejmujace wymagania edukacyjne z catego semestru lub z catego
roku szkolnego, testy sprawdzajace opanowanie wymagan edukacyjnych na nizszym etapie
edukacyjnych lub obecnym, egzaminy probne- maturalne i potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie/egzamin zawodowy),

b) sprawdziany dyrektorskie,
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c) praca klasowa (obejmujgca wymagania edukacyjne z wiecej niz trzech jednostek

lekcyjnych),

d) uchylony;

e) kartkowka (obejmujgca wymagania edukacyjne z maksymalnie trzy jednostek lekcyjnych);
2) formy sprawnosciowe (np. sprawdziany wytrzymato$ciowe z zaje¢ wychowania fizycznego);

3) formy graficzne (np. plakat, prezentacje multimedialne),

4) formy ustne (wypowiedzi uczniow),

5) formy praktyczne (np. obstuga konsumenta, klienta, biuro rachunkowe),
6) aktywnos¢ na lekcji,

7) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach,

8) prace domowe,

9) 1 inne formy okreslone w PSO.

3. Aktywno$¢ ucznia nauczyciel zaznacza w formie oceny lub znaku ,,+”. Liczbg plusow
konieczng do otrzymania oceny ustala nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

4. Ocene niedostateczng z danego przedmiotu uczen moze otrzymac¢ tylko z powodu
niedostatecznej wiedzy, za pracg na lekcji lub z pracy domowej, a nie z powodu ztego zachowania,
spdznienia si¢ lub nieobecnosci na lekcji.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg:

1) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢;

2) systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach;

3) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

6. Uczniom Zespolu Szkot odbywajacym praktyke zawodowa w zakladach pracy ocene
wystawia opiekun praktyk zawodowych.

§ 74. Klasyfikacja srodroczna polega na semestralnym podsumowaniu osiggnigc¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé¢
I zachowania.

2. Klasyfikacje¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu zaje¢ w I semestrze.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz na wystawieniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym.
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5. Klasyfikacyjna ocena roczna uwzglednia osiggni¢cia edukacyjne ucznia z dwoch semestrow.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania- wychowawcy klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

7. Ustala si¢ oceny klasyfikacji srodrocznej i rocznej wg nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
Dobry db. 4
Dostateczny dst. 3
Dopuszczajacy dop. 2
Niedostateczny ndst. 1

8. Jedyng negatywna oceng jest stopien niedostateczny.

9. Laczna liczba ocen w semestrze nie moze by¢ mniejsza niz trzy (przy jednej godzinie),
a w przypadku, gdy liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu jest wigksza — CO
najmniej cztery oceny.

10. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacag roczng oceng klasyfikacyjna.

11. W rubryce oceny z przedmiotu mogg by¢ wpisywane oceny biezacych 1 klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tylko wg skali przyjetej w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania. Zabronione jest stosowanie $redniej wazonej ocen.

§ 75. 1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt petng wiedzg i wszystkie umiejetnosci okreslane podstawg programowa

i realizowanym programem nauczania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) potrafi zdobytg wiedze porzadkowac, uczyni¢ podstawg wnioskowania,

e) w pelni rozumie zakres poznawanego materiatu,

f) dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk,

g) wykorzystuje wiedzg nabyta z innych zaje¢ edukacyjnych;

h) potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,

i) bierze aktywny udziat w lekcji;
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)

posiadt wiedze¢ i umiejetnosci na poziomie okreslonym podstawa programowa

I programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i formutuje wnioski,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania =zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach,

sprawnie korzysta ze wszystkich dost¢gpnych i wskazanych przez nauczyciela zrddet
informacji,

rozumie zwigzki przyczynowo-skutkowe,

wykazuje aktywna postawe w czasie lekcji,

posiada bogaty zasob stlownictwa,

jasno formuluje swe wypowiedzi;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu, w miarg
sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg w nowych dla siebie warunkach,

rozwigzuje samodzielnie tatwiejsze problemy praktyczne i teoretyczne,

nie ma powazniejszych problemow ze zrozumieniem zadan, dostrzega btedy popetnione
przy rozwigzywaniu okreslonych zadan,

potrafi dokonywac streszczen poznanych wiadomosci,

poprawnie formutuje wnioski,

potrafi dokonywa¢ analizy i syntezy wiadomosci,

postuguje si¢ podstawowymi poznanymi terminami i pojeciami,

wypowiedzi sg proste, jasne 1 logiczne,

w wypowiedziach pojawiajg si¢ btedy,

jest na wigkszosci zaje¢ aktywny;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej na poziomie
wymagan podstawowych 1 koniecznych, stosunkowo tatwych do opanowania,
a uzytecznych w zyciu codziennym i absolutnie niezbednych do kontynuowania nauki na
WyZszym poziomie,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrédet informacji,
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d)
e)
f)
9)
h)

dokonuje prob formutowania opinii,

potrafi wlasciwie wykorzysta¢ niezbyt skomplikowany zestaw termindéw i pojec,
w wypowiedziach popetnia btedy merytoryczne,

przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania problemowe,

aktywnos$¢ w czasie lekcji wystepuje w niewielkim stopniu;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

)

opanowal wymagania edukacyjne na poziomie koniecznym, niezbednym do nauki na
wyzszym poziomie, Umozliwiajgce rozwigzywanie najprostszego zadania teoretycznego
I typowego praktycznego o niewielkim stopniu trudnosci,

wykazuje brak zrozumienia tre§ci programowych,

pracuje tylko odtworczo,

nie uczestniczy w dyskusjach problemowych,

tylko przy pomocy nauczyciela formutuje proste wnioski,

nie stosuje terminow i poje¢ zwigzanych z danym zakresem wiedzy,

odpowiada jedynie za pomoca pytan naprowadzajacych,

ma trudnosci z formutowaniem wypowiedzi,

popetnia liczne btedy rzeczowe,

nie mato aktywny;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowat tresci zawartych w podstawach programowych umozliwiajgcych wykonanie
najprostszego zadania teoretycznego i typowego praktycznego o elementarnym stopniu
trudnosci,
ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy,
wykazuje catkowity brak zrozumienia tresci programowych,

nie pracuje ani tworczo ani odtworczo,

nie przejawia zadnej aktywnosci,

nie odrabia prac domowych,

nie korzysta z proponowanych form pomocy,

udziela odpowiedzi nieprawidlowych lub wystepuje brak odpowiedzi,

systematyczna kontrola ucznia nie przynosi pozadanych efektow.

2. Kryteria ocen biezacych ze znakiem ,,+” lub ,,-,, zawiera przedmiotowy system ocenienia

z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 76. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
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2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze pierwszego semestru koncza si¢ w miesigcu styczniu
(przed dniem rozpoczecia ferii zimowych). Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze drugiego semestru
rozpoczynaja si¢ po feriach zimowych i koncza si¢ w miesigcu czerwCu — stosownie do przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2a. W roku szkolnym 2020/2021 pierwszy semestr konczy si¢ w ostatnim dniu przed
rozpoczeciem przerwy $wigtecznej grudniowej, a drugi semestr rozpoczyna si¢ po zakonczeniu ferii
zimowych

3. Rozpoczecie i zakonczenie zajeé dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym reguluja
przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

4. Terminy ustalania ocen klasyfikacyjnych przez nauczycieli ustala Dyrektor szkoty.

§ 77.1. Poprawa ocen biezacych z prac klasowych, kartkéwek, prac domowych moze by¢
przeprowadzona po uzgodnieniu terminu i sposobu indywidualnie z nauczycielem danych zajec
edukacyjnych.

2. Uczen ma prawo do poprawy oceny przewidywanej srédrocznej na warunkach uzgodnionych
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Srédroczna i roczng ocene niedostateczna wystawiona uczniowi nalezy uzasadni¢ na wniosek
ucznia i rodzica/prawnego opiekuna.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych umozliwia uzupetnienie brakow.

§ 78. 1. Liczba nieprzygotowan ucznia do lekcji w semestrze jest réwna liczbie godzin
lekcyjnych z danego przedmiotu w ciagu tygodnia, ale nie wigcej niz trzy.

2. W drugim semestrze w klasach konczacych szkole liczba nieprzygotowan z kazdego
przedmiotu wynosi 1 nieprzygotowanie.

2. Jezeli zajecia edukacyjne w danym dniu obejmuja 2 jednostki lekcyjne uczen zgtasza jedno
nieprzygotowanie”.

3. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z niezapowiedzianych kartkowek, odpowiedzi
ustnych obejmujacych 3 ostatnie jednostki lekcyjne. Zgloszenie nieprzygotowania nie obejmuje
pracy ucznia na lekcji, zapowiedzianych co najmniej godzinnych pisemnych prac, ustnych
powtorzen oraz nie dotyczy lekcji wychowania fizycznego.

4. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga za sobg
wpisania oceny niedostatecznej.

§ 79. 1. ,Numer szcze$liwy” oraz nagroda za 100 % frekwencje miesieczng daje uczniom
analogiczne prawa jak zgloszenie nieprzygotowania na lekcji.
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2. Dni po nastepujacych $wietach: Wszystkich Swigtych, Bozym Narodzeniu, Wielkanocy, dnia

13-tego kazdego miesigca w piatek oraz przez okres 3 dni po dluzszej (co najmniej

2-tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia w szkole — s3a dniami bez ocen

niedostatecznych.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

§ 80. 1. Zasady przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
0 terminie pracy klasowej, testu sprawdzajacego i sprawdzianu dyrektorskiego nauczyciel
informuje ucznia co najmniej na dwa tygodnie przed terminem (nauczyciel dokonuje zapisu
w terminarzu klasy w dzienniku elektronicznym);

nauczyciel okresla zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci pisemnych, ustnych, sprawnosciowych
| praktycznych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia Oraz wyjasnia kryteria
oceniania;

o0 terminie kartkowki nauczyciel nie jest obowigzany powiadomic¢ ucznia;

w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ nie wiecej niz 2 prace pisemne, okreslone w § 73
ust. 2 pkt. a-c (prace klasowe, sprawdziany dyrektorskie i testy sprawdzajace), a w ciggu dnia
nie wiecej niz jedng wWw. pracg pisemng (nie dotyczy kartkowek obejmujacych maksymalnie
3 ostatnie lekcje). Zasada ta nie dotyczy przypadku zmiany daty pracy klasowej i testu
sprawdzajacego na wniosek ucznidw, nieobecnosci nauczyciela, badz z przyczyn wynikajacych
z organizacji pracy szkoty;

prac¢ pisemng, ktora nie odbyla si¢ w zaplanowanym terminie przeprowadza si¢ na nast¢pnych
zajeciach edukacyjnych;

test, sprawdzian i praca klasowa moze trwa¢ do 90 minut;

kartkowka moze trwac nie dluzej niz 20 minut;

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianej wczes$niej pracy klasowej powoduje
konieczno$¢ zaliczenia materiatu okreslonego przez nauczyciela w terminie przez niego
ustalonym. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na pracy klasowej uczen ma
obowigzek uzyska¢ ocen¢ z materiatu objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej
W ciggu pierwszego tygodnia po przybyciu do szkoly; w przypadku dhluzszej
niz 2 tygodnie nieobecnos$ci termin i forma zaliczenia materialu zostaje uzgodniona
indywidualnie z nauczycielem, uchylanie si¢ od tego obowigzku moze mie¢ wplyw na oceng
srédroczng 1 roczng,

sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja do

wgladu na zasadach okreslonych w § 72 ust. 4,
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10)  jezeli nauczyciel nie zwroci sprawdzonych prac pisemnych w terminie 2 tygodni, prac
stylistycznych z jezyka polskiego- 3 tygodni od napisania, nie ma prawa wpisa¢ do dziennika
ocen niedostatecznych (nie dotyczy to sytuacji losowych np. dluga choroba nauczyciela);

11)  kazdg prace klasowsg trwajagca co najmniej 1 godzine lekcyjng poprzedza powtdrzenie,
Z wyjatkiem rozprawki problemowej i interpretacji wiersza,

12) prace klasowe, testy sprawdzajgce i diagnostyczne nauczyciel obowigzany jest przechowywac

do konca roku szkolnego;

13) korzystanie przez ucznia z niedozwolonych pomocy w czasie pisemnych form sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej i pozbawia ucznia prawa do

poprawy tej oceny.

2. Odpowiedzi ustne obejmujg nie wigcej niz 3 ostatnie lekcje, wyjatek stanowi znajomos$é
tredci realizowanych wczesniej, ale niezbednych do realizacji danego tematu,

3. Ocena wystawiona na zajeciach przez praktykanta podlega zatwierdzeniu przez nauczyciela
opiekuna,

4. Sporadyczny brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen nie moze by¢ powodem wystawienia uczniowi
oceny niedostatecznej lub nieprzygotowania, nie dotyczy to sytuacji, jesli na dany dzien byta
zadana pisemna praca domowa w zeszycie, zeszycie ¢wiczen.

§ 81. 1. Pisemne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sa ocenione wedtug
nastepujacych zasad ustalenia oceny, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

1) celujacy — 100-98% maksymalnej liczby punktow,

2) bardzo dobry — 97-91 % maksymalnej liczby punktow,

3) dobry —90-75 % maksymalnej liczby punktow,

4) dostateczny — 74-50 % maksymalnej liczby punktow,

5) dopuszczajacy — 49-30 % maksymalnej liczby punktow,

6) niedostateczny — od 29 % maksymalnej liczby punktow;

2. Pisemne formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych z tresci utworu oznaczonego z gwiazdka
lektury obowigzkowe sg ocenianie wedtug nast¢pujacych zasad ustalenia oceny:

1) celujacy — 100%-98% maksymalnej liczby punktow,

1) bardzo dobry — 97-91 % maksymalnej liczby punktow,

2) dobry —90-75 % maksymalnej liczby punktow,

3) dostateczny — 74-61 % maksymalnej liczby punktow,

4) dopuszczajacy — 60-50 % maksymalnej liczby punktow,

5) niedostateczny — do 49 % maksymalnej liczby punktow;
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3. Testy pisemne, bedagce probnymi egzaminami potwierdzajgcymi  kwalifikacje
w zawodzie/egzaminie zawodowym sg oceniane wedlug nastgpujacych zasad ustalenia oceny:

1) celujacy — 100-98% maksymalnej liczby punktow,

2) bardzo dobry — 97-91 % maksymalne;j liczby punktow,

3) dobry — 90-75 % maksymalne;j liczby punktow,

4) dostateczny — 74-61% maksymalnej liczby punktow,

5) dopuszczajacy — 60-50 % maksymalnej liczby punktow,

6) niedostateczny — do 49 % maksymalnej liczby punktow.

4. Probne egzaminy praktyczne potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie/egzaminie

zawodowym sg oceniane wedtug nastgpujacych zasad ustalenia oceny:

1) celujacy — 100-98% maksymalnej liczby punktow,
2) bardzo dobry —  97-94 % maksymalnej liczby punktow,
3) dobry — 93-88 % maksymalnej liczby punktow,
4) dostateczny — 87-81% maksymalnej liczby punktow,

5) dopuszczajacy — 80-75 % maksymalnej liczby punktéw,

6) niedostateczny — do 74 % maksymalnej liczby punktow.

§ 82. 1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna, moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego na koniec roku szkolnego z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Prawo to nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymatl wigcej niz
dwie niedostateczne oceny roczne.

3. Uczen petnoletni lub rodzic/prawny opiekun ucznia niepetnoletniego, ktory ubiega sig¢
0 egzamin poprawkowy sklada w tej sprawie pisemng prosbe do Dyrektora szkoty, do
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin obejmuje wymagania edukacyjne z obowigzujacej podstawy programowej
i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania z danego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz z praktycznej nauki zawodu, z ktorych egzamin ma
forme¢ zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Informacja o czasie i miejscu egzaminu jest przekazywana przez wychowawce Klasy

(w ktorej jest wpisany uczen) oraz przez sekretariat szkoty.
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8. W przypadku wystapienia przez ucznia z pisemng prosbg o egzamin poprawkowy nauczyciel,
ktory wystawit ocene niedostateczng, jest zobowigzany do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym poda¢ uczniowi w formie pisemnej wymagania edukacyjne na egzamin
poprawkowy. W przypadku niecodebranie przez ucznia wymagan edukacyjnych nauczyciel
pozostawia wymagania edukacyjne w sekretariacie szkoty.

9. Nauczyciel wystawiajacy roczng ocen¢ niedostateczng jest réwniez zobowigzany do
przekazania dyrektorowi szkoty zadan i zestawOw pytan na egzamin pisemny i ustny, przed
podsumowujacym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Testy 1 zestawy powinny obejmowac catos$¢
materiatu. [lo$¢ zestawdw powinna zapewni¢ uczniowi wybor.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;j;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa W ust. 10 pkt ¢ moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (np. pobyt w szpitalu, zwolnienie lekarskie
oraz inne udokumentowane lub potwierdzone przyczyny losowe) nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego (na podstawie pisemnej
prosby wniesionej do dyrektora szkoly przez ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw)
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

13. Ustala si¢ zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) zakres egzaminu nie moze wykracza¢ poza podstawg programowg oraz material objety
programem nauczania w danym roku szkolnym;
2) egzamin sktada si¢ z dwoch czgsci :

a) pisemnej —nie przekraczajacej 60 minut,

b) ustnej — odpowiedz ustna trwa 20 minut i poprzedzona jest 10 minutowym przygotowaniem;
3) liczba zestawow w czesci pisemnej powinna by¢ nie mniejsza niz 2 zestawy na jednego ucznia,

czesdci ustnej liczba zestawéw powinna by¢ o 2 wigksza niz liczba zdajacych, za§ 3 zestawy —

46



STATUT ZESPOLU SZKOL HANDLOWO-EKONOMICZNYCH
im. MIKOLAJA KOPERNIKA w BIALYMSTOKU

w przypadku 1 zdajacego ucznia. Zawarto$¢ merytoryczna musi by¢ taka, aby uczen mial szanse na
otrzymanie kazdej oceny;

4) ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng taczng 1 uwzglednia zasady zawarte
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

14. Ostateczng oceng¢ z egzaminu poprawkowego ustala komisja, po przeprowadzonym
egzaminie poprawkowym przewodniczacy komisji informuje o wynikach egzaminu
poprawkowego.

15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

16. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku zadania praktycznego- zwiezla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

18a. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum pigcioletniego Rada
Pedagogiczna, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego w terminie glownym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady
Pedagogiczne] jest ostateczna. Uczen przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzania tego egzaminu.

19. Podanie ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw skierowane do Rady Pedagogicznej
o umozliwienie promowania do klasy programowo wyzszej, mimo niezdanego egzaminu

poprawkowego, powinno by¢ ztozone w dniu nastgpnym po egzaminie i zawiera¢ uzasadnienie
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istotnych  przyczyn, ktore spowodowaly nieopanowanie podstawowych  wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

20. Przyczynami warunkujacymi rozpatrzenie podania i udzielenie zgody przez Rade
Pedagogiczng to m.in.:

1) dlugotrwata nieobecno$¢ spowodowana chorobg lub tez pobyt w szpitalu potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim;

2) zdarzenie losowe majgce znaczacy wptyw na kondycje psychiczng, stan emocjonalny ucznia

uniemozliwiajgcy nauke, jak rOwniez przygotowanie si¢ do egzaminu poprawkowego;

3) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny.

21. Podanie, o ktorym mowa w ust. 19 powinno zawieraé opini¢ wychowawcy klasy
potwierdzajace ww. okolicznosci.

§ 83. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkotly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, 0 ktorym mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalenia tych oceny dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa W ust. 3, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki, zajeé
komputerowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia
z zaje¢ praktycznych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

48



STATUT ZESPOLU SZKOL HANDLOWO-EKONOMICZNYCH
im. MIKOLAJA KOPERNIKA w BIALYMSTOKU

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza Si¢ nie pdzniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

7. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
zZtym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 9, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 9, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny negatywnej (niedostatecznej), ktora moze by¢ zmieniona
w wynikiem egzaminu poprawkowego.

14. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

15. W przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy ust. 1-14. Termin do zgloszenia
zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 84. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowigzek nauki poza
szkota.

3. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego lub jego rodzicow/prawych opiekunow, z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonym w przepisach
wykonawczych do ustawy o systemie o§wiaty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami. W terminie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

7. uchylony.
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8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 83
statutu.

9. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu (czyli do
technikum w Zespole Szkét Handlowo-Ekonomicznych), przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny, gdy dane zajecia edukacyjne zostaly zakonczone w technikum (Zespole Szkot)
w klasie programowo nizszej niz klasa, na ktorg uczen jest przyjety, a w szkole, z ktérej uczen
przychodzi, realizacji tych zaje¢ nie byto lub nie zostata zakonczona.

10. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoly publicznej do Zespolu Szkél, uczen jest przyjmowany do odpowiedniej klasy przez
dyrektora szkoty po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 85. 1. Dyrekcja szkoly, wychowawcy poszczegolnych oddzialow organizujg spotkania
z rodzicami/prawnymi opiekunami (nie rzadziej niz raz w kwartale), ktorych celem jest
informowanie rodzicéw /prawnych opiekundéw o postgpach ucznia, wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a takze
przedstawiaja problemy zwigzane z opanowaniem wiadomosci 1 umiejetnosci objetych programem
nauczania.

2. Ponadto wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich
rodzicow/opiekunéw pranych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Na pierwszym zebraniu wychowawca klasy ma obowiazek tez przekaza¢ rodzicom/prawnym
opiekunom podstawowe informacje, jak korzysta¢ z dziennika elektronicznego i rozdaje
rodzicom/prawnym opiekunom loginy i hasta do ich kont oraz kont ich dzieci.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani
do nastepujacego trybu postepowania przy wystawieniu oceny rocznej:

1) kazdy nauczyciel na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
ustala przewidywang uczniowi roczng ocen¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, pozostate
przewidywane oceny roczne ustalane sg na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) uczniom odbywajacym praktyke zawodowa w miesigcu maju lub na przetomie miesigca maja

I czerwca  przewidywane roczne oceny niedostateczne  wystawiaja  nauczyciele
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3)

4)

5)

do 30 kwietnia, pozostate roczne oceny przewidywane tak jak w pkt 1 (na 2 tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej);

w klasach programowo najwyzszych, uczniom konczacym nauke, ocene przewidywang z zajec
edukacyjnych i zachowania wystawia si¢ na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

ustalenia rocznych ocen przewidywanych odbywa si¢ w czasie zajg¢ lekcyjnych,
w obecnosci uczniow, a fakt ten znajduje potwierdzenie zapisem w dzienniku lekcyjnym
i poinformowaniem ucznia 0 ocenie; nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunow 0 ocenach niedostatecznych, wykorzystujgc do tego modut wiadomosci w dzienniku
elektroniczny;

wychowawca klasy po wystawieniu ocen organizuje zebranie rodzicow/prawnych opiekunow
lub konsultacje indywidualne. Jesli rodzic/prawny opiekun nie jest obecny na zebraniu,
konsultacjach, wychowawca klasy nie ma obowigzku dodatkowego zawiadomienia o ocenach
poza okreslonym w szkole systemem dziennika elektronicznego.

4a. Kazdy nauczyciel przewiduje oceny z zaje¢ edukacyjnych konczacych si¢ w potowie roku
szkolnego na dwa tygodnie przed $rodroczng radg klasyfikacyjna, zgodnie z ust. 4 pkt 4.

4h. Ocena przewidywana, o ktorej mowa w ust. 1-3 i 4a nie moze zosta¢ obnizona.

5. Uczniowie moga prowadzi¢ dzienniczki ucznia, w ktorych wychowawca klasy na biezaco

przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom informacje o efektach, postgpach edukacyjnych,

problemach w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci objetych programem nauczania, oraz

problemach wychowawczych.

6. Kontakt telefoniczny, osobisty, uwagi w zeszycie przedmiotowym, pisemna informacja

dotyczaca ucznia przesylana jest za posrednictwem sekretariatu, jak tez poprzez dziennik

elektroniczny.

§ 86. Osiagniecia edukacyjne ucznia i oceny z zachowania dokumentowanie si¢ w dzienniku

elektronicznym i w arkuszach ocen.

§ 87. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzglednia podstawowe

obszary:

1
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom,
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7)

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji, na jego

zachowania, na podstawie orzeczenia o potrzebnie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistyczne;j.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedhug skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng

Z zachowania.

1)

2)

§ 88. Ustala si¢ nastgpujace kryteria srodrocznych i rocznych oceny z zachowania:

oceng ,,wzorowg” otrzymuje uczen, ktory wykorzystuje swoje kompetencje do tworczych zadan
edukacyjnych, wykazuje aktywno$¢ 1 inicjatyw¢ w organizowaniu zycia klasy. Stara
si¢ tagodzi¢ sytuacje konfliktowe w obrgbie zespotu klasowego. Wyraza swoja dezaprobate
dla zachowan spotecznosci szkolnej, niezgodnych z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi.
Swoja postawa przyczynia si¢ do umacniania dobrego imienia szkoty. Reprezentuje szkotg,
np. w olimpiadach przedmiotowych, sporcie, dziatalnosci samorzadowej, spoleczne;j.
Upowszechnia przestrzeganie przepisow wewnatrzszkolnych. Jest kolezefiski 1 wrazliwy na
potrzeby innych. Chetnie stuzy swoja pomocg innym. Wyrdznia si¢ wysokim poziomem kultury
osobistej 1 troska o kulturg jezyka polskiego. Jest wolny od natogow. Moze mie¢ 3 godziny
nieusprawiedliwione i 3 spdznienia w semestrze;

ocen¢ ,,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktory solidnie 1 terminowo wywigzuje si¢ z zajec
edukacyjnych. Wykazuje aktywnos$¢ 1 inicjatywe w organizowaniu zycia klasy, prezentuje
wysoka kulturg osobistg. Przeciwstawia si¢ przejawom wulgarno$ci i brutalno$ci. Przestrzega
przepisow wewnatrzszkolnych i zachgca innych do podobnych zachowan. Jest kolezenski
I wrazliwy na potrzeby innych. Stuzy pomoca w nauce, tagodzi sytuacje konfliktowe w klasie.

Moze mie¢ do 6 godzin nieusprawiedliwionych 1 do 6 spéznien w semestrze;
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3)

4)

5)

6)

7)

oceng ,,dobrg” otrzymuje uczen, ktory bierze udzial w pracach na rzecz srodowiska szkolnego,
przestrzega przepisow statutu szkoty, solidnie i terminowo wywiazuje si¢ z zadan edukacyjnych.
Jest bezkonfliktowy i tolerancyjny w stosunkach interpersonalnych;

dba o mienie szkoty i dobre jej imie. Jego kultura osobista nie budzi zastrzezen. Moze mie¢ do
10 godzin nieusprawiedliwionych i do 10 spdznien w semestrze;

ocene ,,poprawng” otrzymuje uczen, ktory nie w pelni przestrzega statutu szkoty. Ociaga si¢
z wykonywaniem powierzonych mu obowiazkéw lub wykonuje je niechetnie. Zastosowane
srodki zaradcze odnoszg jednak pozytywny skutek. Sprawia ktopoty wychowawcze, spdznia si¢
na lekcje, moze ulega¢ natogom, ale potrafi je przezwyci¢za¢. Nie zawsze pami¢ta o kulturze
stowa i1 formach grzeczno$ciowych. Moze posiada¢ do 5 uwag w dzienniku lekcyjnym i do 15
godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

ocen¢ ,nieodpowiednig” otrzymuje uczen, ktory lekcewazaco podchodzi do zadan
edukacyjnych. Lamie przepisy statutu sSzkoty, demonstruje swoj lekcewazacy stosunek
do szkoty, nauczycieli, kolezanek i kolegéw oraz zasad wspotzycia spolecznego. Otrzymat
upomnienie wychowawcy klasy oraz Dyrektora szkoty, a w dzienniku lekcyjnym ma powyzej
5uwag. Spoznienia staly si¢ nagminne a absencja w semestrze przekracza 15 godzin
nieusprawiedliwionych, ale nie wigcej niz 30 godzin. Nie wchodzi w konflikt
z prawem. Pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci, niejednokrotnie przeszkadza
W prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;

ocen¢ ,naganng” otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym
w statucie szkoty a jego postgpowanie jest szkodliwe dla otoczenia. Zastosowane przez szkotle,
dom rodzinny, samorzad uczniowski $rodki wychowawcze nie odnosza skutku. Przejawia
zachowania patologiczne takie jak: wulgarne stownictwo, picie alkoholu, pobicia, kradzieze,
rozmysSlne niszczenie cudzego mienia, falszowanie 1 poslugiwanie si¢ falszywymi
dokumentami, rozprowadzanie, zazywanie narkotykow. Posiada liczne spoznienia, ucieka
z zaje¢ lekeyjnych, opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin w semestrze. Otrzymat
nagane¢ Dyrektora szkoty.

Liczba godzin opuszczonych — nieusprawiedliwionych nie jest jedynym  kryterium przy
ustalaniu ocen zachowania.

W wyjatkowych przypadkach uczen moze poprawi¢ przewidywana roczng ocen¢ zachowania,
jezeli w jego zachowaniu w ciggu semestru nastepuja pozytywne zmiany, stosowane Srodki
wychowawcze przez nauczycieli, dyrekcje przyniosty pozadane efekty 1 wystawiona wyzsza

ocena z zachowania wptynie na niego mobilizujaco.
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4. Poprawa rocznej oceny przewidywanej zachowania mozliwa jest w sytuacji, gdy uczen
udokumentuje swoja dziatalno$¢ charytatywng w S$rodowisku lokalnym, poza szkolg
(np. praca wolontariusza), czy tez wykaze inne dziatania na rzecz srodowiska Szkolnego, a takze
znaczne osiggnigcia sportowe, udziat w olimpiadach i konkursach na szczeblu regionalnym,
ktore wcezesniej nie byty znane wychowawcy.

5. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 89. 1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz w przypadku technikum pigcioletniego
przystapil do egzaminu zawodowego przeprowadzonego w danej Kklasie z wyjatkiem sytuacji
okreslonej w § 82 pkt 18 i 18a.

2. Uczen konczy technikum lub branzowag szkole zawodowa, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, na ktoérg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej. W przypadku technikum pigcioletniego przystapit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

§ 90. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng
z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczen, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

3. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 91. 1. Uczen konczy szkole ponadpodstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych z zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjna

Z zachowania.
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2. Uczen, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te

nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Rozdzial 8

Uczniowie szkoly, prawa i obowigzki uczniow

§ 92. Szkota wydaje uczniom $wiadectwa promocyjne, a absolwentom §wiadectwa ukoficzenia
szkoty oraz dyplomy uzyskania tytutu zawodowego. Absolwenci, ktorzy ztozyli egzamin maturalny
otrzymuja $wiadectwo dojrzatosci.

§ 93. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania uzdolnien i zainteresowan Dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym w ust. 1, Dyrektor szkoty udziela na wniosek i po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z zastrzezeniem ust. 9. Odmowa udzielania zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Zezwolenie, o ktorym w ust. 1, moze by¢ udzielane po uptywie co najmniej roku nauki
a w uzasadnionych przypadkach- srédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. O udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

1) uczen petnoletni;

2) rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek za
zgoda rodzicow/prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia.

5. Whniosek, o ktorym w ust. 2, sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy
Klasy.

6. Wychowawca, 0 ktorym mowa w ust. 5, sporzadza opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach
I oczekiwaniach ucznia oraz informacje o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.

7. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na czas okreslony- nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

8. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program nauczania lub tok

nauki, wyznacza nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
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9. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje¢ w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

§ 94. 1. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ jeden, kilka lub wszystkie
obowiagzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania dla danej klasy,
wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowania i mozliwos$ci edukacyjnych.

2. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, moze realizowa¢ w ciggu roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

3. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, ksztatci si¢ wedlug innego systemu nauczania niz klasowo-
-lekcyjny - moze uczgszczaé na wybrane zajgcia ze swojg klasa, klasg programowo wyzsza,
w swojej szkole lub innej (nawet programowo wyzszej), a takze realizowaé program nauczania go
we wlasnym zakresie.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania obowigzujacego
w szkole lub wedtug indywidualnego programu nauczania, zgodnie z ust. 5.

5. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢é wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programéw nauczania, ustalonego dla danej klasy. W pracy nad indywidualnym
programem nauczania moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczen. Nauczyciel moze zaakceptowa¢ indywidualny program nauki opracowany
poza szkolg.

§ 95. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych.

§ 96. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku ztozenia przez
ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw o$wiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

§ 97. Na wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzica/prawnego opiekuna Dyrektor szkoty
organizuje nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem prowadzacym szkofg.

§ 98. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadg pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania godno$ci wlasnej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy;
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan, wypowiedzi a w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty oraz religii, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce;

6) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzy lekcjami oraz w okresie ferii miedzysemestralnych
1 $wigtecznych; na okres ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

7) uzasadnienia przez nauczyciela oceny,

7a) przekazania informacji o ocenach z zachowaniem prawa do prywatnos$ci oraz w sposob
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych;

8) wgladu do pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjny ucznia;

9) uzyskania informacji z odpowiednim wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych, testow sprawdzajacych i sprawdzianow dyrektorskich (nie dotyczy kartkowek);
kolejna praca klasowa, test sprawdzajacy nie moze si¢ odby¢ przed poinformowaniem uczniow
0 wynikach poprzedniego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu
Z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnienie pomieszczen, sprzgt lub pomoce
dydaktyczne;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadu uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych istniejacych w i przy szkole;

12) korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odregbnymi przepisami;

13) uczen bioracy udzial w przedmiotowej olimpiadzie szkolnej (o zasiggu centralnym) w dniu
eliminacji uzyskuje zwolnienie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (po eliminacjach
z wlasnej inicjatywy moze uczestniczy¢é w zaje¢ciach lekcyjnych), w tym dniu nie otrzymuje
ocen niedostatecznych;

14) 5 dni wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji regionalnych, konkurséw
i olimpiad przedmiotowych;

15) 10 dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji centralnych, konkursow
i olimpiad przedmiotowych;

16) uczniowie wyznania prawostawnego stanowiacy znacza spoteczno$¢ szkolng majg prawo
do 2 dni wolnych od nauki na §wieta Bozego Narodzenia w miesigcu styczniu i 1 dnia wolnego
(poniedziatku) na swigta Wielkiej Nocy, za$ na trzeci dzien po $wietach nie wystawia si¢ tym
uczniom ocen niedostatecznych; terminy wazniejszych (obowigzkowych) prac klasowych nie
moga pokrywac si¢ z $wigtami prawostawnymi i dwoma dniami zaje¢ lekcyjnych bezposrednio

po $wigtach;
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17) pomocy psychologiczno-pedagogicznej zorganizowanej na zasadach okreslonych w przepisach
prawa;

18) uczen sporadycznie moze wej$¢ na lekcje w ochraniaczach,

19) korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
zgodnie z § 103 pkt. 16 statutu.

§ 99. Uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego deklaruja
w formie pisemnej uczestnictwo w zajeciach z religii. Rezygnacja z uczestnictwa w zajeciach moze
nastagpi¢ po zakonczeniu semestru na pisemny wniosek ucznia pelnoletniego lub
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia niepeinoletniego. Uczen nie uczestniczgcy w zajgciach
z religii jest zobowigzany do przebywania w tym czasie na terenie szkoty, w bibliotece (czytelni,
wypozyczalnie) badz w swietlicy.

§ 100. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku okre§lonym w ust. 1 uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza c¢wiczen
fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany 1 klasyfikowany. Nauczyciel wychowania
fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 uczen nie uczgszcza na zajecia 1 przez okres zwolnienia
nie jest z nich oceniany. Zwolniony uczen jest obowigzany przebywac¢ w $wietlicy szkolnej lub
w bibliotece (czytelni, wypozyczalni).

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 101. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca ukonczenia szkoly ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”. Zwolniony uczen jest obowigzany przebywa¢ w $wietlicy szkolnej lub bibliotece
(czytelni, wypozyczalni). W przypadku, gdy lekcja jezyka obcego rozpoczyna lub konczy zajgcia
w danym dniu, uczen za pisemng, wczesniej przedstawiong, zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw
moze opusci¢ szkote.

§ 102. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, pedagoga, wychowawce
Z internatu uczen ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora szkoly dzialajac osobiscie lub przez
rodzicow/prawnych opiekunéw, ktéra rozpatruje si¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni.

2. Uczen niezadowolony ze sposobu zatatwiania skargi przez Dyrektora, a takze w przypadku
naruszenia praw ucznia przez Dyrektora szkoly moze si¢ odwota¢ w ciagu 14 dni
do Podlaskiego Kuratora O§wiaty.

§ 103. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Szkoty;
2) postgpowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji

Zespotu Szkot;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;

4) przebywa¢ na terenie szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych, w przypadku samowolnego
wyjscia poza teren szkoty Dyrekcja 1 nauczyciele nie odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznia,

5) zachowywac si¢ wlasciwie na zajeciach;

6) dbac o czystos¢ mowy polskiej;

7) natychmiast po dzwonku zachowujac porzadek, oczekiwaé obok wyznaczonej sali lub na
miejscu zbiorki podanej przez nauczyciela;

8) przygotowac si¢ do kazdych zaje¢ edukacyjnych i aktywnego w nich udziatu;

9) uzupelia¢ braki w wiedzy 1 umiej¢tnosciach spowodowanych  nieobecnoscig
na zajgciach;

10) przeciwstawiaé si¢ wulgaryzmom, brutalnosci;

11)uzyska¢ zgode¢ nauczyciela/Dyrektora szkoty na nagrywanie dzwieku lub fotografowanie

w szkole;

12) przekazywac¢ rodzicom/prawnym opiekunom informacje¢ dotyczaca terminu zebran i konsultacji

oraz doraznych wezwan zwigzanych z zachowaniem lub niepowodzeniami w nauce;
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13)systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zaj¢cia zgodnie z obowigzujagcym planem zajec,
a nieobecnos$ci usprawiedliwia¢ w terminie nie przekraczajacym tygodnia od dnia zakonczenia
absencji. Nieobecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych ucznia niepelnoletniego, usprawiedliwiaja jego
rodzice lub prawni opiekunowie w formie pisemnej lub ustnej. Wychowawca na pisemng prosbe
petoletniego ucznia usprawiedliwia jego nieobecnos¢ w szkole. Nieobecnos$¢ usprawiedliwic
moze wyltacznie wychowawca badz Dyrektor szkoty (zastgpca dyrektora). W sytuacji
reprezentowania przez ucznia Szkoty na zewnatrz np. zawody sportowe, olimpiada badz
uczestniczenie w wycieczce szkolnej wychowawca klasy zwalnia ucznia (dokonuje wpisu
w dzienniku — zwolniony) na wniosek nauczyciela sprawujacego opiecke w danym dniu nad
uczniem;

14) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich
wyrobow tytoniowych, 1 palenia papierosow elektronicznych, spozywania alkoholu, posiadania i
uzywania narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych;

15)troszczy¢ si¢ o mienie szkoly, jego estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek;

16)wylaczy¢ telefon komoérkowy w czasie trwania zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a takze nie uzywaé telefonu komoérkowego bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.
w przypadku gdy uczen nie podporzadkuje si¢ tym wymaganiom nauczyciel moze zastosowaé
procedure opisang w § 107 statutu;

17)dba¢ o swoj wyglad i higieng osobistg oraz nosi¢ stosowny stroj galowy podczas uroczystosci
szkolnych. W ciggu roku szkolnego uczen zobowigzany jest do przestrzegania schludnego
wygladu oraz dbania o estetyke ubioru nierozpraszajacego innych ucznidw. Strdj ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany; uczennice nie moga eksponowac
odkrytych ramion, brzucha 1 gl¢bokich dekoltéw. Niedopuszczalne jest noszenie bizuterii na
twarzy - kolczykow (oprécz uszu);

18) pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej, nie nosi¢ czapek na terenie
szkoty oraz zmienia¢ obuwie. Zasady korzystania przez uczniéw z szatni okresla regulamin
szatni;

19)naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla kazdorazowo
Dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za sprzet);

20)wywiazywac si¢ z zadan dyzurnego klasowego i dyzurnego szkolnego;

21)uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie szkoly oraz apelach i uroczystosciach
szkolnych;

22)przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikoéw

szkoty, a szczegolnie:
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a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

€) szanowac wolnosci i godnos¢ drugiego czlowieka,

d) zachowa¢ tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba

ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu 1 zdrowiu innej osoby;
23)przestrzegac przepisOw bhp i ochrony przeciwpozarowej, obowigzujagcych na terenie szkoty,
a w szczegolnosci podczas zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ wychowania fizycznego.
§ 104. Ucznia nagradza si¢ za:
1) wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,
4) 100 % frekwencje na zajgciach lekcyjnych;
5) dzielnos¢ i odwagg, wykazang przez ucznia w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia ludzkiego

w szkole i poza szkota;

6) praceg spoleczna.
§ 105. 1. Nagroda moze by¢ przyznana w formach:

1) pochwata wobec klasy (nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora);

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;

3) list gratulacyjny Dyrektora szkoty do rodzicoéw/prawnych opiekunow;

4) dyplomy, nagrody pieni¢zne i rzeczowe;

5) stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) wybrania przez ucznia (posiadajacego w poprzednim miesigcu 100 % frekwencje na zajeciach
lekcyjnych) dowolnego dnia w kolejnym miesigcu, w ktorym bedzie zwolniony

z niezapowiedzianych odpowiedzi i kartkowek;

7) tytut ,,Najlepszego ucznia ZSHE” — Copernicus zgodnie z przyjetym regulaminem
dot. przyznawania tej nagrody.

2. Nagroda, wymieniona w ust. 1 pkt 1-5 i 7 moze by¢ przyznana na wniosek nagradzanej
osoby, wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora szkoty, organizacji mtodziezowej lub innej instytucji
po odpowiednim udokumentowaniu.

3. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody mozna ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od przyznania nagrody. Dyrektor szkoty w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni uwzglgdnia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie

przyznanej nagrody albo oddala wniosek.
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§ 106.1. Nieprzestrzeganie przez uczniow postanowien zawartych w statucie szkoty moze

powodowac natozenie kar w postaci:

1) ustnego upomnienia wychowawcy klasy;

2) pisemnej nagany wychowawcy klasy;

3) pisemnego upomnienia Dyrektora szkoty;

4) pisemnej nagany Dyrektora szkoty;

5) pisemnej nagany z ostrzezeniem Dyrektora szkoty;

6) zawarcia kontraktu z uczniem;

7) zawieszenia prawa do: reprezentowania Szkoty na zewnatrz oraz udzialu w imprezach

o0 charakterze kulturalnym, turystycznym;

8) pokrycia kosztow dewastacji mienia szkoty;
9) przeniesienia do rownolegtej klasy w szkole;
10) skreslenia z listy uczniow.

2. Stopniowanie kar jest uwarunkowane szkodliwoscia popetnionego czynu. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ pominigcia kar posrednich.

3. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng karg.

4. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci ucznia.

5. Kara — nagana Dyrektora szkoty oraz nagana z ostrzezeniem udzielana jest z wpisem do akt
ucznia prowadzonych przez pedagoga szkoty.

6. Rejestr zawartych kontraktow z uczniami szkoty prowadzi pedagog szkoty.

7. Kara nagany Dyrektora szkoty i nagany z ostrzezeniem Dyrektora szkoty udzielona jest na
okres 1 roku kalendarzowego (365 dni) lub w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepis ten dotyczy rowniez zawieranego kontraktu.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wielokrotnego stosowania kar upomnien i nagan wychowawcy oraz
Dyrektora szkoty.

§ 107. W przypadku nie wyltaczenia i uzywania telefonu komorkowego przez ucznia na
zajeciach edukacyjnych nauczyciel moze:

1) zwroci¢ uwage;

2) powiadomi¢ wychowawce klasy;

3) wpisac¢ uwage do dziennika elektronicznego;

4) wnie$¢ do wychowawcy wniosek o obnizenie oceny z zachowania.

§ 108. 1.W przypadku naruszen podstawowych obowigzkow szkolnych, a w szczegdlnosci:
spoznien na lekcje, opuszczenie 16 godzin bez usprawiedliwienia, nieusprawiedliwienie

nieobecnosci W terminie, pojedynczych ucieczek z lekcji, rozmowy, przeszkadzanie nauczycielom
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w prowadzeniu lekcji, korzystanie z telefonu komorkowego w trakcie zaje¢ edukacyjnych

I uroczystosci szkolnych, wychowawca klasy udziela uczniowi upomnienia ustnego w obecnosci

uczniéw calej klasy dokonujac adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

2. Nagang wychowawcy klasy na piSmie z poinformowaniem rodzicoOw/prawnych opiekunow

uczen moze zosta¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zZa:

1)
2)
3)
4)

opuszczenie bez usprawiedliwienia od 17 do 25 godzin lekcyjnych w semestrze;

powtarzajace si¢ spdznienia;

palenie tytoniu, papierosow elektronicznych;

powtarzajace si¢ przypadki niezmieniania obuwia;

niekulturalne, wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek
I kolegow;

3. Upomnienie Dyrektora szkoty uczen moze uzyskac za nastgpujgce naruszenia obowigzkow:
lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, opuszczenie bez usprawiedliwienia
od 26-50 godzin lekcyjnych;

nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty;

niszczenie mienia szkolnego, rzeczy bedacych cudzg wtasnoscia;

udzial w zbiorowej ucieczce z zaj¢¢ szkolnych;

4. Kare nagany Dyrektora szkoty udziela si¢ uczniowie za:

opuszczenie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych powyzej 51 do 80;

przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu badZ innych $rodkéw odurzajgcych;
wnoszenie na teren szkoly niebezpiecznych narzg¢dzi 1 broni, srodkdw pirotechnicznych;
wszczynania awantur 1 bojek na terenie szkoty, bicia kolezanek 1 kolegow;

kradziezy;

uzywania i rozprowadzania narkotykow;

falszowanie dokumentacji szkolnej;

wnoszenia alkoholu na teren szkoty.

5. Kare nagany Dyrektora szkoty z ostrzezeniem skreslenia z listy ucznia udziela si¢ uczniowi

opuszczenie bez usprawiedliwienia 80-100 godzin lekcyjnych;

powtarzajace si¢ naruszenia statutu szkoty bedace podstawg karania okreslone w § 108;
swiadome tamanie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny oraz przepisOw przeciwpozarowych;
popelnienie czynu stanowigcego przestepstwo w mysl obowigzujgcego prawa.

6. Opuszczenie przez ucznia ponad 100 godzin lekcyjnych, powtarzajace si¢ przypadki

naruszania postanowien niniejszego statutu a dotychczasowa praca wychowawcza nie przyniosta
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zadnego efektu, wychowawca klasy moze wnioskowa¢ o zawarcie kontraktu miedzy uczniem,
rodzicem/prawnym opiekunem, wychowawcg i pedagogiem oraz Dyrektorem szkoty (zastepca
dyrektora), ktory ma na celu zobowigzanie si¢ ucznia do systematycznego uczeszczania na zajecia
lekcyjne, poprawe wynikdw w nauce i przestrzeganie prawa szkolnego pod grozbg skreslenia z listy
za$ W przypadku ucznia nieletniego - wniosku o przeniesienie do innej szkoty.

7. Zawieszeniem prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty, do
udzialu w imprezach o charakterze kulturalnym, turystycznym moze zosta¢ ukarany uczen
za niewypelnienie swoich obowigzkéw wymienionych w statucie szkoly oraz nieprzestrzegania
Zarzadzen szkolnych decyzja wychowawcy lub Dyrektora szkoty.

8. Przeniesieniem do rownoleglej klasy w szkole moze by¢ ukarany uczen za:

1) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;

2) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na klase;

3) uniemozliwianie swoim zachowaniem realizacje procesu dydaktycznego nauczycielom
uczacym w klasie.

§ 109. 1. Wniosek o ukaranie jak tez o rodzaju stosowanej kary decyduje wychowawca klasy.
Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.

2. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez wychowawce klasy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty dorgczenia
kary. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni.

3. Uczen moze by¢ ukarany najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia wystuchania go odpowiednio
przez wychowawcg klasy badz Dyrektora szkoty w zakresie zaistniatych naruszen statutu szkoty.

4. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska porgczenie
samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela — wychowawcy.

5. Od udzielonej kary przez Dyrektora szkoly uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga
wnies¢ sprzeciw w ciggu 14 dni — od dorgczenia kary — do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora szkoty .

6. Dyrektor szkoly rozpatruje sprzeciw w ciggu 14 dni od jego otrzymania
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego 1 wychowawcy. O uwzglednieniu sprzeciwu badz
jego odrzuceniu powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekunow.

7. Kara stosowang przez wychowawce Klasy i kar¢ upomnienia Dyrektora szkoty udziela si¢ na
okres jednego semestru.

8. Kary upomnienia, nagany, udzielane w formie pisemnej, otrzymuje uczen w obecnosci

rodzicow/prawnych opiekunow. W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw/prawnych opiekundow ucznia,
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kara upomnienia, nagany moze zosta¢ udzielona po poinformowaniu rodzicow/ prawnego opiekuna

ucznia.

§ 110. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw w trybie przewidzianym
postanowieniami niniejszego statutu za razgce naruszenie obowigzkéw ucznia, a takze w sytuacji,
gdy poprzednio stosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce ucznia nie przyniosty rezultatu.

2. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach:

1) dokonania kradziezy;

2) niewyrazenia zgody przez Rad¢ Pedagogiczna na egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktory nie
zostal sklasyfikowany na skutek nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zaje¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

3) nieprzystgpienia bez uzasadnionej przyczyny do egzaminow klasyfikacyjnych w ustalonym
terminie;

4) posiadania nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania oraz braku wniosku
ucznia lub rodzicow/opiekunéw prawnych niepelnoletniego ucznia na przystapienie do
egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) bojek i awantur na terenie szkoty;

6) zngcania si¢ nad kolezankami i kolegami (szczegolnie z klas nizszych);

7) niszczenia i dewastowania szkoty;

8) spozywania alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;

9) postugiwania si¢ podrobionymi dokumentami;

10) posiadania lub rozprowadzania narkotykow;

11) usitowania lub dokonania gwattu, rozboju z uzyciem niebezpiecznego narzedzia;

12) powtarzajacego si¢ aroganckiego, wulgarnego odnoszenia si¢ do Dyrekcji, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi szkoty;

13) naruszenia nietykalno$ci osobistej nauczyciela i pracownikow administracji i obstugi szkoty;

14) umyslnego zniszczenia rzeczy stanowigce wlasnos¢ nauczyciela i pracownikow administracji
I obstugi szkoty;

15) stosowania bezprawnych grozb w stosunku do nauczyciela i jego rodziny;

16) jezeli uczen podpisze oswiadczenie — kontrakt, w ktorym zobowigze si¢ do regularnego
uczgszczania na zajecia, zgodzi sie na bezwzglgdne przestrzeganie zasad zawartych w statucie
szkoty, a nie nastgpi poprawa jego zachowania pomimo wszczg¢tych 1 zaawansowanych
procedur okreslonych w statucie szkoty;

17) opuszczenia przez ucznia 110 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
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18) naruszenia postanowien statutu przez ucznia, ktory otrzymatl nagane dyrektora z ostrzezeniem
skreslenia z listy ucznia, zgodnie z § 106 ust. 7 i § 108 ust. 5. Przepis ten dotyczy réwniez
sytuacji, gdy uczen nie wywiaze si¢ z innych warunkéw zapisanych w naganie dyrektora z
ostrzezeniem.

§ 111. 1. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie z listy uczniow,
szczegolnie w przypadkach razaco niskiej frekwencji na zajeciach edukacyjnych nastepuje po
zastosowaniu kar statutowych, procedury interwencyjno-profilaktycznej i na podstawie procedury
w sprawie skreslenia z listy ucznia Zespotu Szkoty.

2. Uczen pelnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepelnoletniego moga w ciagu
14 dni od dorgczenia decyzji o skre§lenie ucznia wnie$¢ odwotanie do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 112. Zasady przyjmowania kandydatow do klasy pierwszej oraz zasady przyjmowania
uczniéw, ktorzy przechodza do szkoty z innych szkoét, okre$laja ustawa prawo oswiatowe oraz

odregbne przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 113. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

3. Zespot Szkot jest samorzadowa jednostka budzetowa finansowang z budzetu Miasta.

4. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy.

5. Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty uchwala Rada Miasta
Biategostoku w ramach subwencji o§wiatowej oraz dochodéw wlasnych. Szkota moze ubiegac si¢
0 dofinansowanie ze srodkow Unii Europejskie;.

6. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie ogdlnie obowigzujacych
przepisow. W tym celu tworzy si¢ konto dochodéw wilasnych i prowadzi je na podstawie
opracowanego planu finansowego dochodow wiasnych. Dyrektor szkoty upowazniony jest do
dokonywania zmian w planie finansowym rachunku dochodéw wiasnych, z wylaczeniem
wynagrodzen bezosobowych wraz z pochodnymi od tych wynagrodzen oraz stanéw Srodkéw
obrotowych.

7. Szkota gromadzi dochody wtasne na wydzielonych rachunkach, zgodnie z uchwatg Rady

Miasta Biatystok.
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8. Zrodtem dochodéw whasnych sa wptywy pochodzace ze zrodet wskazanych w uchwale Rady
Miasta Bialystok.

9. Dochody wtasne Zespot Szkot przeznacza na cele wskazane w uchwale Rady Miasta
Biatystok.

10. Dochodami witasnymi szkoty dysponuje Dyrektor szkoty, ktory jest upowazniony do
otwarcia i likwidacji rachunku dochodow wtasnych.

12. Szkota administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

13. Mienie Gminy Bialystok przekazane w trwaty zarzad Zespotu Szkét Handlowo-
-Ekonomicznych im. M. Kopernika w Bialymstoku.

14. Majatek: nieruchomo$¢ potozona w obrgbie miasta Biatystok oznaczona w operacie
ewidencji gruntéw jako obreb nr 8 ,,Bema” — dziatka zabudowana nr 184/24, 184/25, 184/26,
184/27, 184/28 majaca urzadzona ksigge wieczysta nr 64964 1 19500.

15. Opis budynkéw:

1) budynek szkolny trzykondygnacyjny, wybudowany w roku 1981 r. 0 powierzchni uzytkowej

5.158 m?

2) budynek internatu czterokondygnacyjny, wybudowany w roku 1983 r. o powierzchni uzytkowej

4.489,9 m2.

§ 114. 1. Statut Zespotu Szkol obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw
spotecznosci szkolnej:

1) organy szkoty;

2) nauczycieli i innych pracownikow;
3) uczniow;

4) rodzicoéw/prawni opiekundw.

2. Opiekunowie oddziatow na spotkaniu z wychowankami majg obowiazek zapoznaé
ich z kazdorazowa zmiang statutu szkoty.

§ 115. Statut Zespotu Szkoét Handlowo-Ekonomicznych moze ulec zmianie w catosci lub
W czesci. Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek organu szkoly.
W przypadku zmiany ustawy, badz rozporzadzenia MEN wniosek w sprawie dostosowania statutu
do obowigzujacych przepiséw sktada z urzedu Dyrektor szkoty.

§ 116. 1. Zespot Szkot posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem.

2. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych i innych waznych uroczystosci.

3. Podczas uroczystosci sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy.

§ 117. 1. Uroczysto$ciami Zespotu Szkot sa:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
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2) pozegnanie absolwentow;
3) dzien Patrona szkoty;
4) Dzien Edukacji Narodowe;j.

2. Tre$¢ 1 forma uroczystosci nawigzujg do chlubnych tradycji Zespotu Szkot.

§ 118. 1. Zespot Szkot Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku oraz
szkoly wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowej oraz tablic zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Obowiazujace pieczecie:

ZESPOL SZKOL
HANDLOWO-EKONOMICZNYCH
im. Mikotaja Kopernika

15-370 Biatystok, ul. Bema 105

Tel./fax 85 742-36-09, tel. 85 742-22-30
NIP 542-24-04-366

TECHNIKUM HANDLOWO-EKONOMICZNE
ZESPOLU SZKOL
HANDLOWO-EKONOMICZNYCH

im. Mikotaja Kopernika

15-370 Biatystok, ul. Bema 105

Tel./fax 85 742-36-09, tel.85 742-22-30

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA nr 6
ZESPOLU SZKOL
HANDLOWO-EKONOMICZNYCH

im. Mikotaja Kopernika

15-370 Biatystok, ul. Bema 105

Tel./fax 85 742-36-09, tel.85 742-22-30

3. Okragla piecze¢ z Godlem Panstwa i napisem w otoku: Zespot Szkét Handlowo-
-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Bialymstoku (piecz¢¢ duza i mata).

4. Okragla piecze¢ z Godlem Panstwa 1 napisem w otoku: Technikum Handlowo-
Ekonomiczne Zespotu Szkoét Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
w Bialymstoku (piecz¢¢ duza i mata).

5. Okragta piecze¢ z Godlem Panstwa 1 napisem w otoku: Zasadnicza Szkota Zawodowa nr
6 Zespotu Szkét Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku (pieczec¢
duza i mata).

§ 119. 1. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony

tekst statutu i podaje do publicznej informacji.

§ 120 Niniejszy statut obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2015 roku.
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