STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora ZSE nr 100/19/20 z dnia 6 lutego 2020 r.
w sprawie ogloszenia tekstu ujednoliconego Statutu Zespolu Szkot
Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego w Bialymstoku.

Statut

Zespohu Szkol Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego

w Bialymstoku

2020

Tekst ujednolicony ze zmianami wprowadzonymi w dniu:

01.12.2008 r.; 15.09.2009 r.; 20.01.2010 r.; 10.02.2010 r.; 24.04.2010 r.; 21.06.2010 r.; 08.09.2010 r.; 15.09.2010 1.
08.04.2011 r.; 14.09.2011 r.; 12.12.2011 r.; 18.01.2012 r.; 12.09.2012 r.; 09.01.2013 r.; 12.06.2013 r.; 30.08.2013 r.

22.01.2014 1.; 23.06.2014 r.; 10.12.2014 r.; 31.08.2015 r.; 14.10.2015 r.; 20.01.2016 1.; 31.08.2016 1.; 14.09.2016 1.; 16.03.2017 r.; 31.08.2017 r.;
29.11.2017 r.; 20.12.2017 r.; 07.02.2018 1.

28.11.2018r.;16.01.2019 r.; 11.02.2019 r.; 29.05.2019 r.; 27.11.2019 r.; 05.02.2020 r.

Tekst ujednolicony ogloszony zarzadzeniem: 100/19/20 z dnia 6 lutego 2020 r.

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH W BIALYMSTOKU
2020



STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.).
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 i 1818 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 z p6zn. zm.).

6. Inne przepisy wykonawcze.

Spis tresci

1.  Podstawowe informacje 0 zespole .............cooeviiiiiiiiiiiiiininn.n. 3
2. Celeizadania zespolu ........ccooiiiiiiiiii i 5
3. Organy zespotu ...oo.oueieiiii 9
4. Organizacja szKoly .......coooiiiiiiiiii 16
5. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly ... 22
6.  Uczniowie SZKOlY ..o 30
7.  Wewnatrzszkolne zasady oceniania ................coovvviiinninnnnn. 37
8. Postanowienia KONCOWE ...........ooeiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieans 53

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH W BIALYMSTOKU
2020



1.

STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE
§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoét Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Bialymstoku;

2) Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespolu Szkot
Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Bialymstoku;

3) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof.
Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku;

4) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz specjalistow nauczania Zespotu
Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku;

5) CKZ Nr 1, nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1
w Biatymstoku;

6) uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniéw 1 shuchaczy szkét wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku;

7) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Bialymstoku.

8) Programie wychowawczo-profilaktycznym, nalezy przez to rozumie¢ Program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét  Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Bialymstoku;

9) Postanowienia Statutu w sprawie celow 1 zadan szkoty, zadan i obowigzkéw nauczyciela,
ucznia oraz innych uregulowan wynikajacych z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z pdzn. zm.), uwzgledniajac specyfike
organizacji 1 dziatania, obowigzuja odpowiednio w prowadzonych przez szkote
oddziatach klas 4-letniego Technikum Elektrycznego w Biatymstoku do czasu ich
wygaszenia z mocy prawa.

§ 1a.

. Szkota nosi nazweg: Zespot Szkoét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego

w Biatymstoku.

Zgodnie z uchwalag XXXIII/530/17oraz XV/233/19 Rady Miejskiej Biategostoku w sktad
Zespotu wchodza:

1) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 w Biatymstoku;

2) Technikum Elektryczne w Bialymstoku;

3) Szkota Policealna Nr 2 w Biatymstoku;

4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w Bialymstoku.

. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Biatymstoku przy ul. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 14, a CKZ

Nr 1 w Bialymstoku przy ul. Dobrej 1.
§2.

. Nazwy poszczegolnych szkot wchodzacych w sktad Zespolu sktadaja si¢ z nazw szkot

wymienionych w § la ust. 2 oraz nazwy Zespotu:

1) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Biatymstoku;

2) Technikum Elektryczne Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku;
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3) Szkota Policealna Nr 2 Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku.

2. Nazwy uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczgciach podtuznych zgodnie z § 56 ust. 3.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Biatystok z siedzibg przy ul. Stonimskiej 1, 15-950
Biatystok, a sprawujacym nadzor pedagogiczny Podlaski Kurator O$wiaty.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach i zawodach jest zgodny z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

3. Zesp6t Scisle wspotpracuje w zakresie praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
z branzowymi zaktadami pracy.

4. Zespol prowadzi ksztatcenie:

1) od roku szkolnego 2019/2020 w 5—letnim Technikum Elektrycznym na podbudowie szkoty
podstawowej w zawodach:

a) technik elektryk;

b) technik elektronik;
c) technik informatyk;
d) technik teleinformatyk;
e) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
f) technik programista;
2) w Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 na podbudowie szkoly podstawowej w zawodach:
a) elektromechanik;
b) elektryk;
c) elektronik;
3) w Szkole Policealnej Nr 2, w formie dziennej lub stacjonarnej lub zaocznej w zawodzie
technik bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zawodach wymienionych w pkt. 1, 2, 3
wg zasad okreslonych w Regulaminie organizacji kwalifikacyjnych kursow
zawodowych w Zespole Szkol Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego
w Bialymstoku;

5) do roku szkolnego 2022/2023 w 4-letnim Technikum Elektrycznym na podbudowie
gimnazjum w zawodach:
a) technik elektryk;
b) technik elektronik;
c) technik informatyk;
d) technik teleinformatyk;
e) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
f) technik cyfrowych procesow graficznych.
5. Statut niniejszy obowigzuje wszystkie szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego oraz placowke Centrum Ksztalcenia
Zawodowego Nr 1 w Bialymstoku.

§ 3a.

Zesp6t moze mie¢ dochody wilasne.
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2. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU
§ 4.

. Zespot realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i kieruje si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji RP oraz wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Mig¢dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie iwychowanie, respektujac
chrzedcijanski system warto$ci, za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie
i wychowanie stuzy rozwijaniu w mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na warto$ci kultur Europy i $wiata.

. Ksztalcenie w Zespole ma na celu wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow,
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje psychofizyczne,
a w szczeg6lnosci:

1) teoretyczne i1 praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu;

2) zapewnienie uczniom wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly, zlozenia egzaminu maturalnego oraz zdania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

3) wpajanie szacunku do pracy;

4) wdrazanie ucznidow do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy og6lnej, technicznej
oraz kultury;

5) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zadan
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

6) obejmowanie opieka socjalng i wychowawcza ucznidow odpowiednio do ich potrzeb
1 mozliwosci Zespotu.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa w szczegdlnosci:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie,
w tym praktyczng nauke zawodu;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym zajecia
specjalistyczne;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Koordynowanie realizacji projektow unijnych jest zadaniem statutowym Zespotu.

§5.
. Zespot realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe migdzy innymi poprzez:

1) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej
organizujac wewnatrzszkolne uroczystosci o charakterze patriotyczno—narodowym;

2) nauke religii réznych wyznan, oraz umozliwienie uczestniczenia w roznych formach
dziatalnos$ci organizowanych przez grupy etniczne;

3) pomoc pedagogiczng i psychologiczng pedagoga szkolnego, wychowawcy klas w ramach
swych obowigzkow, nauczycieli wychowania do zycia w rodzinie oraz nauczycieli religii;

4) opieke nad uczniami niepetlnosprawnymi oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
realizowang poprzez:
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a) Scista wspolprace wychowawcy klasowego z pielegniarka szkolng 1 rodzicami/
prawnymi opiekunami;

b) prowadzenie indywidualizacji w procesie nauczania i wychowania;

c) wspotprace ze specjalistycznymi poradniami;

d) organizacj¢ dobrowolnej 1 nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w odpowiedzi na rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w formie:

- biezacej pracy z uczniem,;

- porad i konsultacji;

- zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

- zaje¢ specjalistycznych;

- zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

- konsultacji indywidualnych i dziatanh zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

5) pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia 1 pracy zawodowej w ramach
Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie marketingu edukacyjnego;

b) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i na wyzsze uczelnie;

c¢) spotkania z przedstawicielami firm i pracownikami naukowymi wyzszych uczelni;

d) edukacje rodzicow;

e) badanie losow absolwentow szkoty.

6) organizacj¢ wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi rodzing i szkote w szczegolnosci w nastepujacych formach:
a) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

b) kierowanie ucznidw przejawiajacych trudnosci wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami badZz uzaleznionych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym do
placéwek specjalistycznych;

¢) udzielanie informacji o placowkach $swiadczacych poradnictwo i pomoc specjalistyczna;

d) spotkania edukacyjno-informacyjne z uczniami i1 rodzicami oraz szkolenia Rady
Pedagogicznej prowadzone przez pracownikow placéwek wspomagajacych;

e) indywidualne konsultacje pedagogéw, nauczycieli i wychowawcéw w sprawach
uczniow;

7) organizacje opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
1 losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w szczegdlnosci w nastepujacych formach:

a) wspolpraca ze srodowiskiem rodzinnym w celu rozpoznania warunkdéw Zycia i1 nauki
ucznidéw oraz planowania wsparcia adekwatnego do potrzeb;

b) zajecia dodatkowe, w tym wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inne;

¢) kierowanie uczniow 1 rodzicow do instytucji niosgcych pomoc w sytuacjach
kryzysowych oraz wspolpraca z tymi placowkami w zakresie organizacji badz
realizacji wsparcia adekwatnego do potrzeb;

d) udzielanie informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo 1 pomoc

specjalistyczna;

e) posrednictwo w udzielaniu pomocy materialnej oraz kierowanie do osrodkéw pomocy

spotecznej wlasciwych dla miejsca zamieszkania;

f) dbatos¢ o realizacje obowigzku nauki;

g) okresowa ocena sytuacji wychowawczej i bezpieczenstwa w szkole;

h) realizacja indywidualnego nauczania.

2. Zesp6t umozliwia rozwoj zainteresowan poprzez organizacje konkurséw 1 turniejow

6
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przedmiotowych wewnatrzszkolnych, udzial w zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych, organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych oraz udzial mlodziezy w zajeciach
pozaszkolnych.

. Zespot stwarza mozliwos¢ realizowania programu nauczaniu wedle indywidualnego toku
nauki oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia, ksztatltowania charakteru,
wychowania w duchu patriotyzmu 1 integracji europejskiej Zespot realizuje Program
wychowawczo-profilaktyczny.

. Zespot stwarza warunki do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz rozwoju
postawy prospolecznej m. in. poprzez dziatalnos¢ wolontariatu i1 akcje pomocowe
w odpowiedzi na potrzeby Srodowiska lokalnego. W zakresie tych dziatan Zespdt moze
wspotpracowaé m. in. z: organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi, organami administracji
publicznej. Przez wolontariat rozumie si¢ dzialalno$¢ zgodng z przepisami ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1817 ze zm.).

. Zespol zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym m. in. poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i/lub
metodycznych. Zespot wspotdziala ze stowarzyszeniami i/lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej m. in. poprzez udziat w konkursach i olimpiadach,
projektach unijnych, programach rozwojowych. Przez dziatalno$§¢ innowacyjna zgodnie
z ustawg z dnia 30 maja 2008 r. o niektorych formach wspierania dziatalnosci innowacyjne;j
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1710 ze zm.) rozumie si¢ dzialalno$¢ polegajaca na opracowaniu
nowej technologii i uruchomieniu na jej podstawie wytwarzania nowych lub znaczaco
ulepszonych towardéw, proceséw lub ustug.

. Zespot realizujgc zadania ustawowe wdraza i przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz ochrony

1 promocji zdrowia, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) przestrzeganie wewngtrznych procedur i1 regulamindw dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) monitoring wizyjny;

3) dyzury nauczycieli;

4) organizacje akcji, kampanii informacyjnych i spotkan o tematyce profilaktycznej
1 prozdrowotnej;

5) wspolprace z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej na podstawie odrgbnych
przepisow;

6) wspolprace z rodzicami ucznidw przewlekle chorych i niepelnosprawnych;

7) organizacje zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;

8) organizacj¢ szkolen lub innych form zdobywania wiedzy pracownikom Zespolu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych
1 niepelnosprawnych.

§ Sa.

1. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe

pozalekcyjne 1 inne zajecia organizowane przez szkot¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bhp.

. Dyzury nauczycieli 1 uczniéw petnione sg przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych w szkole,
w czasie kazdej przerwy oraz po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych do czasu opuszczenia
budynku przez mtodziez.
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. Nazwiska nauczycieli dyzurnych, czasy pelnienia ich dyZzuré6w oraz teren, na ktéorym petnia
dyzur uwidocznione sg w harmonogramie dyzurow.

. Zmiana rozkladu zaj¢¢ powoduje automatycznie zmiany w grafiku dyzurow.

. Wychowawca (opiekun) klasy pierwszej kazdego typu szkoly zobowigzany jest do
zapoznania mtodziezy z przepisami 1 zwyczajami panujagcymi w Zespole.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki oraz teren
szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym. Sposdb wykorzystywania zapisow
z monitoringu zalezy od potrzeb wynikajacych z misji szkoty w granicach obowigzujacego
prawa.

§ 6.

. Funkcje wychowawcza Zespot wypetnia w szczegdlnosci poprzez:

1) dobor tematyki do realizacji na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego
zuwzglednieniem: zasady rownosci obywateli wobec prawa, wybranych zagadnien
z prawa pracy, wybranych zagadnien z prawa rodzinnego, zagadnien dotyczacych
odpowiedzialnos$ci karnej nieletnich;

2) kontynuowanie wychowania przez prac¢ jako przygotowanie do przysztych obowiazkéw
zawodowych 1 ksztattowanie szacunku dla pracy cztowieka;

3) powierzenie przez Dyrektora Zespotu kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale lub pedagogowi szkolnemu; dla
zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze] 1 jej skuteczno$Sci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty;

4) w przypadku gdy wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow lub na
umotywowany i zasadny, pisemny wniosek wigkszo$ci rodzicow dyrektor ma prawo
dokona¢ zmiany wychowawcy klasy; decyzje o zmianie poprzedza doktadne rozpoznanie
problemow;

5) wykorzystywanie  treSci  programowych  wszystkich  przedmiotow  nauczania
w przygotowaniu uczniow do udziatu w zyciu spolecznym, w szczegdlnosci przez:
a) ksztaltowanie potrzeby posiadania pozadanych cech moralnych, pracowitosci,
punktualnos$ci, zdyscyplinowania, tolerancyjnosci i odpowiedzialnosci;
b) ksztaltowanie wsrdd uczniow postaw obywatelskich 1 patriotycznych;
c) prowadzenie systematycznej pracy zmierzajacej do ksztattowania wigzi emocjonalne;.
6) zdobywanie wiedzy technicznej przygotowujacej do pracy w wyuczonym zawodzie;
7) prowadzenie dziatalno$ci zapewniajacej rozwdj kultury fizycznej, turystyki i wychowania

zdrowotnego, a przede wszystkim aktywne wykorzystywanie kazdej lekcji wychowania
fizycznego.

. Na zajeciach z praktycznej nauki zawodu, wicedyrektor do spraw CKZ Nr 1 wyznacza na
kazdy rok opiekuna klasy.

§7.

. Funkcje opiekuncza Zespot wypetnia w szczegdlnosci poprzez:

1) przyjecie i realizowanie zasady znajomosci warunkoéw zycia ucznidow 1 procesow
wychowawczych w rodzinie;

2) terminowe 1 systematyczne badania profilaktyczne miodziezy;

3) otoczenie troska przez pielegniarke szkolng, wychowawcow i nauczycieli wychowania
fizycznego mlodziezy zakwalifikowanej do grup z problemami zdrowotnymi lub
zaburzeniami w stanie zdrowia;
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4) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz Regulaminem
wycieczek szkolnych w Zespole Szkél Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Bialymstoku;

5) opieke nad uczniami podczas:

a) zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia;

b) zaje¢ poza terenem szkoly sprawuja nauczyciele lub opiekunowie, zasady opieki
okreslaja odrebne przepisy;

c) przerw miedzylekcyjnych w szkole sprawuja nauczyciele pelnigcy dyzury na
korytarzach i w innych pomieszczeniach, w ktorych przebywa mtodziez.

6) otoczenie opieka milodziezy mieszkajacej poza domem rodzinnym poprzez wspOtprace
wychowawcow z opiekunami.;

7) udzielanie informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy materialnej potrzebujacym
uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym);

8) przestrzeganie przepisdw bhp w gabinetach, pracowniach, warsztatach, sali gimnastycznej;

9) pethienie dyzuréw na korytarzach w czasie przerw przez nauczycieli wedlug ustalonego
harmonogramu;

10) otoczenie szczeg6lng troska ucznidw rozpoczynajacych nauke w Zespole, pomoc
w aklimatyzacji do nowych warunkéw ze strony wychowawcow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

3. ORGANY ZESPOLU
§ 8.

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) uchylony,
5) Samorzad Uczniowski.

§9.

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotui ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

7) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu;
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9) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia 1 organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Zespole zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) podejmowanie decyzji o skreSleniu ucznia z listy w przypadkach okreslonych
w niniejszym statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

11) przyznawanie uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie przyznawania stypendium za wyniki
w nauce lub osiagniecia sportowe w Zespole Szkoél Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Bialymstoku;

12) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu;

13) powierzanie funkcji kierowniczych po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego;

14) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

15) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu;

16) wspotpraca w wykonywaniu zadan z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim,;

17) dopuszczanie programu nauczania do uzytku w danej szkole;

18) wspolpraca z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
mlodzieza, wtym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

19) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym szkole zawoddéw, w ktérych ksztalei
szkota, po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

20) stwarzanie warunkow do realizacji zadah w zakresie wolontariatu;

21) stwarzanie warunkow do realizacji zadan w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej;

22) wykonywanie innych zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

§ 10.

. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uprawnieniami wynikajagcymi z przepisow prawa
oswiatowego 1 swojego regulaminu.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef nagrod, wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Zespotu lub jego zmian.
§11.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicdw uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radga Pedagogiczng realizowanego w szkole przez
nauczycieli Programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego s$rodowiska 1 skierowanego do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania w Zespole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow, innych zZrédel oraz decydowa¢ o sposobie ich
wydatkowania.

§ 12. uchylony.
§ 13.

1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej SU. Podstawg dziatania SU jest ustawa
Prawo o$wiatowe, niniejszy Statut oraz Regulamin SU, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem.

2. Wszyscy uczniowie Zespotu tworza SU.
3. Czlonkowie samorzadow klasowych oraz Zarzadu SU stanowig Rade SU.
4. Organami SU sa:
1) samorzady klasowe — zlozone z 3 przedstawicieli poszczegolnych klas;
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego (Rada SU) — ztozona z Samorzadow Klasowych;

3) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego (Zarzad SU) — wybierany w wyborach tajnych sposrod
czlonkow SU;

5. SU moze przedstawia¢ Radzie Zespotu, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Rada SU opracowuje i uchwala Regulamin SU. Regulamin SU moze okresli¢ inng strukture
SU, niz okreslona w niniejszym Statucie.

7. Do kompetencji SU nalezy w szczego6lnosci:
1) przedstawianie propozycji do Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu
wynikajacych z potrzeb 1 mozliwo$ci mlodziezy;
2) pomoc przy wydawaniu gazetki szkolnej, dzialalno$ci radiowezta oraz organizowanie
zebran w celu informowania ogétu uczniow o swej dziatalnosci;
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3) podejmowanie inicjatyw uczniowskich, umozliwiajacych zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowarn;

4) w porozumieniu z Dyrektorem podejmowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

5) zglaszanie uczniéw do nagrdd i wyrdznien;

6) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

7) udzielanie porgczen za ucznidow w celu zawieszenia wymierzonej im kary w postaci
skreslenia z listy uczniow;

8) mozliwo$¢ podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem;

9) mozliwos¢ wylonienia ze swojego sktadu rady wolontariatu,

10) wystepowanie z wnioskami o pomoc materialng uczniom.

. Szczegdtowe uprawnienia, zadania oraz zakres dzialalnosci SU okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

. W szkole policealnej moze by¢ utworzony Samorzad Stuchaczy, zlozony z przedstawicieli

stuchaczy szkoty, ktorego szczegdtowe uprawnienia, zadania oraz zakres dziatalno$ci okresla

Regulamin Samorzadu Stuchaczy.
§ 14.

1. Wszystkie organy Zespotu wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.

. Koordynatorem wspotdziatania organdw Zespotu jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

3) zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Zespotu o podejmowanych
1 planowanych dziataniach 1 decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu.

§ 15.

. Organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg oraz wymieniajg informacje w szczeg6lnosci poprzez:
1) bezposrednie rozmowy ich przedstawicieli;

2) tablice ogtoszen;

3) radiowezel szkolny;

4) uchylony;

5) zebrania ogolne z rodzicami;

6) zebrania klasowe prowadzone przez wychowawcow klas;
7) indywidualne spotkania z rodzicami;

8) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

9) ksiazki zarzadzen wewnetrznych;

10) ksigzke zastepstw;

11) pocztg elektroniczng;

12) dziennik elektroniczny.

§ 16. Uchylony.

§ 17. Uchylony.

§ 18. Uchylony.

8§ 19. Uchylony.
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§ 20. Uchylony.
§ 21. Uchylony.

§ 22.

1. W Zespole, za zgoda organu prowadzacego, tworzone sa nastgpujace stanowiska kierownicze:
wicedyrektora, wicedyrektora ds. CKZ Nr 1, kierownika szkolenia praktycznego, kierownika
szkolenia kursowego.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) wspoéluczestniczenie w opracowywaniu rocznych planéw pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;
2) wspotorganizowanie 1 wspotkierowanie pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
technikum i branzowej szkoty I stopnia;
3) opracowywanie szkolnych planéw nauczania;

4) opracowywanie przydziatlu godzin przedmiotow i czynnosci dodatkowych dla nauczycieli
catego Zespotu oraz nadzor nad ich przebiegiem i realizacja;

5) nadzorowanie organizacji i przebiegu zaje¢ pozalekcyjnych (konkursy, olimpiady, kota
zainteresowan, klub mlodziezowy, sekcje i zawody sportowe);

6) zapewnienie warunkow do przeprowadzenia w Zespole egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz egzamindéw maturalnych i1nadzorowanie ich przebiegu
1 analiza ich wynikow;

7) nadzorowanie prac komisji przedmiotowych;

8) dbatos¢ o prawidtowe wyposazenie i modernizacj¢ pracowni;

9) nadzoér nad pracg nauczycieli w zakresie prawidtlowego prowadzenia dokumentacji
(w tym dziennika elektronicznego), opracowywania rozktadéw nauczania i realizowania
programéw nauczania nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodowych;

10) dbatos¢ o jakos¢ wynikdéw ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego oraz efektywnos¢ procesu
opiekunczo-wychowawczego;

11) obserwacja zaje¢ nauczycieli;

12) aktualizacja dokumentéw szkolnych w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa
oswiatowego;

13) wnioskowanie o udzielenie kar dyscyplinarnych nauczycielom 1 pozostalym
pracownikom Zespotu;

14) wnioskowanie o przyznanie nagrdod, wyrdznien i odznaczen nauczycielom i pozostatym
pracownikom Zespotu;

15) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz przydzialu dyzuréw
miedzylekcyjnych;

16) przygotowywanie opinii o pracy nauczycieli;

17) koordynacja organizacji i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) organizacja zebran nauczycieli z rodzicami (wywiadowki);

19) nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych we wspotpracy z zaktadami pracy;

20) nadzor nad praca samorzadu uczniowskiego 1 organizacji mlodziezowych dziatajacych
w szkole oraz wspolpraca z Radg Rodzicow w zakresie spraw wychowawczych;

21) nadzoér nad organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;
22) nadzodr nad pracg biblioteki szkolnej;
23) wspdlpraca z pielegniarkg szkolng i inspektorem ds. BHP;

24) wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie rozwigzywania probleméw
wychowawczych i socjalnych (stypendia);
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25) dbato$¢ o poczucie bezpieczenstwa wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej (w tym
pehienie funkcji szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa);

26) prowadzenie innych prac zgodnie z poleceniem Dyrektora.

. Do zadan wicedyrektora ds. CKZ Nr 1 w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizacja i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego w formie zajeé
praktycznych dla uczniéw 1 stuchaczy szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe
w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu,

2) organizacja kurséw umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie  kwalifikacji
zawodowych;

3) organizacja 1 prowadzenie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie po
uzyskaniu okreslonego w odrgbnych przepisach upowaznienia;

4) organizacja i nadzor nad realizacja zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu w budynku CKZ Nr 1
dotyczacy ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw;

5) przydziat czynnosci nauczycielom CKZ Nr 1 w kazdym roku szkolnym
wg obowigzujacych zasad,

6) opracowywanie planu szkoleniowego, ustugowego i produkcyjnego CKZ Nr 1;

7) nadzér nad zachowaniem dyscypliny pracy nauczycieli, pracownikow i uczniow w CKZ
Nr 1;

8 prowadzenie innych prac zgodnie z poleceniem Dyrektora.

. Do zadan kierownika ksztalcenia praktycznego w szczego6lnosci nalezy:

1) zastepowanie wicedyrektora ds. CKZ Nr 1 w kierowaniu biezaca praca CKZ Nr 1
wg ustalonego planu dyzurow;

2) kierowanie i nadzér nad pracg dydaktyczno-wychowawczg i szkoleniowo-produkcyjng
w CKZ Nr 1;

3) nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy w CKZ Nr 1;

4) prowadzenie czynnosci wynikajacych z nadzoru pedagogicznego w  stosunku
do nauczycieli zawodu, kontrola pracy personelu administracyjnego i obstugowego w CKZ
Nr 1;

5) realizacja zadan okre$lonych w rocznym planie pracy szkoty CKZ Nr 1;

6) dbatos¢ o odpowiednie wyposazenie techniczne i zaopatrzenie materiatowe w CKZ Nr 1;

7) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;

8) prowadzenie innych prac zgodnie z poleceniem Dyrektora.

. Do zadan kierownika szkolenia kursowego w szczego6lnosci nalezy:

1) wspotpraca w przygotowaniu projektu Planu pracy ZSE-CKZ Nr 1 w zakresie dydaktyki,
innowacji;

2) aktualizacja dokumentow szkolnych w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa
oswiatowego;

3) sporzadzanie comiesi¢cznego rozliczenia przepracowanych godzin nauczycieli;

4) nadzor nad dokumentacjg z zakresu ksztalcenia w szkole policealnej oraz w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ);

5) opracowywanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych dla szkoty policealnej oraz KKZ;

6) nadzor nad organizacja 1 przeprowadzeniem sesji egzaminacyjnych oraz praktyk
zawodowych w szkole policealnej oraz na KKZ;

7) organizacja szkolen, konferencji, seminaridw dla nauczycieli, uczniow, oséb spoza szkoty;

8) nadzor nad aktualizacjg strony internetowej szkoty;

9) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

10) prowadzenie innych prac zgodnie z poleceniem Dyrektora.
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6. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw 1 kompetencji osob petnigcych stanowiska kierownicze
okresla Dyrektor.

7. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa w szczegolnos$ci nalezy:
1) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa w szkolach i placowkach
oswiatowych;
2) opracowanie 1 wdrazanie (dostosowywanie) procedur interwencyjnych zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow i1 pracownikow oraz kontrolowanie ich stosowania (procedury
postgpowania w sytuacjach zagrozenia);

3) diagnozowanie miejsc niebezpiecznych oraz zagrozen wystepujacych w szkole;
4) integracja dziatan pedagogdéw, nauczycieli, ucznidéw i rodzicOw oraz wspolpraca ze
srodowiskiem lokalnym w zakresie podnoszenia poziomu bezpieczenstwa;
5) koordynacja dziatah w zakresie podnoszenia poziomu bezpieczenstwa w ramach
realizowanego Programu wychowawczo-profilaktycznego.
§ 23.

1. Formy wspotdziatania rodzicow ze szkola:

1) spotkania Dyrektora z ogdtem rodzicoOw przynajmniej raz w roku szkolnym informujace
o ogblnych zadaniach Zespotu, biezacej pracy i realizacji planowanych zadan;

2) organizacja spotkan z rodzicami o tematyce profilaktyczno-wychowawczej w odpowiedzi
na aktualne potrzeby;

3) spotkania wychowawcy klasy z ogoétem rodzicow przynajmniej raz w potroczu w celu
przedstawienia zadaf i1 biezacych spraw wychowawczych klasy, przepisow dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminow;

4) indywidualne kontakty i konsultacje wychowawcy 1 nauczycieli uczacych z rodzicami
w zaleznos$ci od biezacych potrzeb;

5) czgstotliwos¢ spotkan Prezydium Rady Rodzicow ustalana jest w Regulaminie Rady
Rodzicow;

6) rodzice za posrednictwem rad klasowych moga przekazywac opinie o pracy wychowawcy
klasy dyrektorowi szkoty;

7) rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow lub bezposrednio moga przekazywacé swe
uwagi o pracy szkoty organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

2. Szczegotowe formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki wynikaja z kompetencji Rady Rodzicow oraz Efektywnego programu
wspolpracy z rodzicami uczniéw i1 Programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 24.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdow — strony sporu;

4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Zespolu, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
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jest zespol mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty (z wylaczeniem przedstawiciela SU, o ile spor nie dotyczy tego organu), z tym,
ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

. Zasady rozstrzygania sporow w relacjach pomigdzy cztonkami spotecznos$ci szkolnej:

1) Spory w relacjach uczen-uczen rozstrzyga si¢ w oparciu o nastepujace zasady:
a) w sytuacji sporu miedzy uczniami z roéznych klas w ciggu 3 dni sytuacje¢ rozpoznaja
wychowawcy tych klas i w porozumieniu rozstrzygaja spor,
b) w sytuacji sporu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacj¢ rozpoznaje wychowawca
klasy i w ciagu 3 dni rozstrzyga spor,
c) w sytuacji, gdy spor ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosbg o wsparcie
pedagoga szkolnego, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni;
2) Spory w relacjach nauczyciel-uczen rozstrzyga si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:
a) w sytuacji sporu miedzy nauczycielem a uczniem role mediatora przyjmuje wychowawca
klasy a w razie potrzeby Rzecznik Praw Ucznia lub pedagog,
b) mediator po wystuchaniu stron i rozpoznaniu sprawy, w ciggu 7 dni stwarza warunki do
rozstrzygnigcia sporu,
¢) w sytuacji, gdy spor ciggle trwa rolg mediatora przyjmuje Dyrektor (wicedyrektor), ktory
po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 14 dni;
3) Spory w relacjach rodzic-nauczyciel rozstrzyga si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:
a) w sytuacji sporu mi¢dzy rodzicem a nauczycielem rol¢ mediatora przyjmuje Dyrektor;
b) osoba zainteresowana zgtasza przedmiot sporu w formie pisemnej do Dyrektora, ktéry
rozstrzyga spor w ciggu 14 dni, a o wynikach na pi$mie informuje zainteresowane strony;
c) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie bedg rozpatrywane.
4) Spory w relacjach nauczyciel-nauczyciel lub nauczyciel-inny pracownik Zespotu rozstrzyga
si¢ w oparciu o nastepujace zasady:
a) w sytuacji sporu migdzy stronami rol¢ mediatora przyjmuje Dyrektor;
b) osoba zainteresowana zgltasza przedmiot sporu w formie pisemnej do Dyrektora, ktory
rozstrzyga spor w ciggu 14 dni, a o wynikach na piSmie informuje zainteresowane strony;
c) w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, Dyrektor moze powota¢ komisje¢ mediacyjna,
ktorej sktad wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

4. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25.

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca; jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek, zajgcia rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego
wrzesnia;
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2) kazdy rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza;

3) w klasach 1-3 dotychczasowego technikum 4-letniego, w klasach 1-4 technikum 5-letniego
oraz w klasach branzowej szkoly I stopnia pierwsze potrocze trwa do ferii zimowych,
drugie do ferii letnich, a ich terminy ogtasza Minister Edukacji Narodowej;

4) w klasach konczacych technikum pierwsze polrocze trwa do zimowej przerwy $wiatecznej,
a drugie konczy si¢ w ostatni piatek kwietnia.

2. Organizacja roku szkolnego jest opracowana i podawana do wiadomos$ci organom Zespotu
1 mtodziezy na poczatku roku szkolnego.

§ 26.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora. Dyrektor przekazuje arkusz
organizacji Zespotu zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe organowi
prowadzacemu szkote do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢: liczbe pracownikéw tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, administracyjnych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdéd nastepujacych przedmiotéw: matematyka,
fizyka, jezyk angielski. Przedmiotem uzupehiajagcym w technikum jest: historia
1 spoteczenstwo.

§ 27.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego albo wg modutowego programu nauczania.

2. Liczba ucznidow w oddziale powinna by¢ zgodna z wytycznymi organu prowadzacego.

3. Uczniowie do klas pierwszych przyjmowani sg zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami
rekrutacji, w terminie 1 wg zasad okreslanych przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 28.
Organizacje¢  statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy uczniéw i nauczycieli.

§ 29.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Dokumentacja pedagogiczna w Zespole prowadzona jest w formie papierowej i elektroniczne;j
(e-dziennik). Zasady prowadzenia dokumentacji w formie elektronicznej (e—dziennik)
okreslaja Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 30.
1. Podzial na grupy przewiduje si¢ na zajeciach praktycznych, pracowniach, zajeciach
z przedmiotow (modutow) informatycznych 1 jezykéw obcych oraz z wychowania
fizycznego, zgodnie z obowigzujacg organizacjg pracy § 29 ust. 1.
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W przypadkach uzasadnionych brakami wiadomos$ci 1 umiejgtnosci uczniow dopuszcza si¢
mozliwos¢ podzialu na grupy na przedmiotach (modufach) nie wymienionych w ust. 1.
Decyzje podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii komisji przedmiotowej Rady
Pedagogicznej 1 uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego szkote.

§ 30a.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Dyrektora Zespotu w formie:

1) zaje¢ praktycznych w Branzowej Szkole I stopnia Nr 1;

2) zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Technikum Elektrycznym;

3) zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Szkole Policealnej Nr 2.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest:

1) w siedzibie Zespotu oraz CKZ Nr 1;

2) w pracowniach szkolnych, pracowniach komputerowych wyposazonych zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie;

3) u pracodawcow.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu prowadzg nauczyciele albo instruktorzy praktycznej nauki

zawodu i1 odpowiadaja za jej poziom i wyniki pracy.

. Nadzor nad organizacjg i realizacja zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu sprawujg wicedyrektorzy

1 kierownik ksztatcenia praktycznego.

. Zajecia praktyczne w CKZ Nr 1 odbywaja si¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Uczniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu w CKZ Nr 1 przechodzg przez poszczegdlne
dziaty zgodnie z planami przejs¢.

Dla uczniow w okresie ferii letnich 1 zimowych w CKZ Nr 1 moga by¢ organizowane zajecia
umozliwiajace uzupekienie programu nauki z powodu ich nieobecnosci i z innych przyczyn.
Praktyki zawodowe:

1) realizowane s3 u pracodawcoéw na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem,
a pracodawca przyjmujacym na praktyki zawodowe;

2) wymagaja prowadzenia przez uczniow dzienniczka praktyk, ktory nalezy dostarczy¢ do
wychowawcy, nie pdézniej niz w ciggu 14 dni po ich zakonczeniu; niedostarczenie
dzienniczka moze by¢ podstawg niesklasyfikowania ucznia z tych zaje¢;

3) sa oceniane przez wicedyrektora na podstawie dostarczonej dokumentacji odbytej praktyki
oraz opinii pracodawcy.

Zajegcia praktyczne i praktyki zawodowe stanowig obowigzkowe zajecia edukacyjne uczniow.

Praktyki uczniéw moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym rowniez w czasie

ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich,

odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla program nauczania.
Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej/na semestr programowo
wyzszy jest uzyskanie pozytywnej oceny odpowiednio z zaje¢ praktycznych i/lub praktyki
zawodowej.
Szczegodtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okres$laja odrebne przepisy.

§ 30b.
Organizacja pracy CKZ Nr 1
Podstawowa formag pracy dydaktycznej w CKZ Nr 1 s3a zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach, laboratoriach i warsztatach dydaktyczno-produkcyjnych. Warunki i tryb
organizowania zaje¢ praktycznych realizowanych w ramach praktycznej nauki zawodu
okreslajg odrebne przepisy.
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. Podstawowga jednostka organizacyjng zaje¢ jest grupa ztozona z ucznidow lub stuchaczy
realizujacych okreslony program nauczania.

. Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla Dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu,
wymagania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne CKZ Nr 1 oraz posiadane
srodki finansowe. Podzial na grupy podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacji.

. Glownym miejscem realizacji zadan w CKZ Nr 1 sg warsztaty dydaktyczno-produkcyjne,
pracownie i laboratoria.

. Rodzaje pracowni, laboratoriéw oraz warsztatow dydaktyczno-produkcyjnych odpowiadaja
dziatlom wynikajacym z kierunku ksztalcenia w ZSE. Za wiasciwg ich dziatalno$¢ odpowiada
nauczyciel — opiekun pracowni.

. Wicedyrektor ds. CKZ Nr 1 powierza kazdg klase szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie, ktéry wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy
(sporzadza grafik przej$¢ przez poszczegdlne pracownie).

. Czas jednostki dydaktycznej na zajeciach praktycznych wynosi 45 minut, zajecia
w pracowniach odbywajg si¢ w blokach 3-godzinnych z 20-minutowg przerwa.

. W razie potrzeby, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ czasowego
uzytkowania przez CKZ Nr 1 wybranych pracowni znajdujacych si¢ w innych szkotach lub
placowkach o$wiatowo- wychowawczych. Zasady i czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo
umowa.

. CKZ Nr 1 organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznidow i1 stuchaczy innych szkoét na
podstawie umowy zawarte] pomigdzy szkola a CKZ Nr 1 zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

10. Dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez CKZ Nr 1 kursowe formy

ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia moga by¢ prowadzone i finansowane na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 31.
. Niektore zajecia obowigzkowe oraz nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow w zaleznosci od mozliwosci finansowych.

. Zespdt moze organizowac roézne zajecia wskazane § 30 ust. 1 w grupach o liczebnosci
zatwierdzonej przez organ prowadzacy.

. Jezeli zajecia wymienione w ust. 1 majg by¢ finansowane z rachunku $rodkéw specjalnych
Zespotu wymiar tych zaj¢¢ oraz liczbg uczestnikow ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng lub Rada Rodzicow.

. Od roku szkolnego 2010/2011 Zespot Szkot Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego
w Bialymstoku prowadzi ksztalcenie modutowe.

§ 32.

Zespot moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Zespolu lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 33.

1. Zespot powinien zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ i1 higieniczne warunki spozycia co najmniej

jednego cieptego positku w stoldwce szkolnej lub stoldwce prowadzonej przez inny podmiot
na podstawie umowy zawartej miedzy tym podmiotem a Zespotem. Umowa powinna okresla¢
ceng positkow dla uczniow.
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. Zesp6l umozliwia prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorcom, instytucjom badz
organizacjom spolecznym w celu zapewnienia dostgpnosci goracych napojow i artykulow
spozywczych (na swoim terenie lub wewnatrz budynku).

§ 34.

. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Zespolu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia: pierwsze — z ksiggozbiorem, wypozyczalnia, czytelnia

i Internetowym  Centrum  Informacji ~ Multimedialnej, drugie - =zaplecze do prac
wewnatrzbibliotecznych.

. Praca biblioteki szkolnej przebiega w oparciu o wlasne roczne plany pracy, ktére sa zatagcznikami do
planow pracy Zespotu.

. Biblioteka szkolna posiada wlasng pieczatke oraz regulamin okreslajacy zasady organizacji biblioteki
oraz korzystania z czytelni, wypozyczalni i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM).

. Do zadan biblioteki nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie ksigzek, czasopism, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

a takze zbiorow multimedialnych i innych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie

u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizacja r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

5) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym;

6) dostarczanie nauczycielom i uczniom $rodkow dydaktycznych;

7) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogiczne;j;

8) wspolpraca z:

a) dyrekcja, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz innymi
instytucjami w zakresie nauczania i wychowania,

b) roznymi bibliotekami: szkolnymi (Bialegostoku i regionu), Ksigznicg Podlaska im. tukasza
Gornickiego w Biatymstoku i jej filiami, Bibliotekga Pedagogiczng Centrum Edukacji
Nauczycieli w Bialymstoku, a takze z bibliotekami krajowymi, gléwnie z Biblioteka Narodowg
w Warszawie w zakresie uzupelniania i opracowywania ksiggozbioru, wymiany do$wiadczen,
doskonalenia nauczycieli-bibliotekarzy, organizacji konkursow,

9) konsultowanie zakupow bibliotecznych, m.in. ksigzek, czasopism, multimediéw z uczniami,
nauczycielami, rodzicami, dyrekcja;

10) prowadzenie dokumentacji pracy i statystyk bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru na wniosek Dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

. Biblioteka pracuje 5 dni w tygodniu. Godziny pracy biblioteki szkolnej dostosowane sg do potrzeb

mitodziezy.

§ 35.

. W Zespole dziata klub milodziezowy, ktory jest pozalekcyjng formg dziatalnosci

wychowawczo — opiekuncze;j.

. D zadan klubu mlodziezowego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mtodziezy zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz
odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji,
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2) prowadzenie dzialalno$ci kulturalnej (teatralnej, muzycznej, plastycznej, filmowej);

3) rozwijanie zainteresowan i ksztattowanie upodoban;

4) tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki;

5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci;

6) rozwijanie uczu¢ patriotycznych, poczucia wspdlnoty narodowej oraz kultywowanie
tradycji;

7) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami w organizacji czasu wolnego mtodziezy;

8) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

. Organizacja pracy klubu mtodziezowego:

1) prowadzi zajecia w czasie dostosowanym do potrzeb i mozliwosci mtodziezy;

2) zajecia prowadzone sg w formach statych, okresowych i okazjonalnych;

3) klub mtlodziezowy prowadzi =zajecia zgodnie z rozkladem =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu;

4) zakres zaje¢ klubu mtodziezowego w dniach, w ktérych nie odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne (wolne soboty) okresla Dyrektor;

5) zakres zaje¢ 1 czas pracy klubu mlodziezowego w dni wolne od pracy, w czasie przerw
Swigtecznych, okresla Dyrektor.

. Prawa 1 obowigzki ucznidow korzystajacych z klubu mlodziezowego okresla jego regulamin.

§ 36.

. Wychowawcy klas do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego sktadaja informacje pisemng
o ilo$ci uczniow mieszkajacych poza domem rodzinnym.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest zna¢ warunki pobytu swych podopiecznych na
stancjach 1 utrzymywac $cisty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 37.

. Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) sale gimnastyczne oraz kompleks boisk sportowych z zespotem urzadzen sportowych
i rekreacyjnych;

3) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, pozalekcyjnych itp.;

4) sal¢ audiowizualng;

5) biblioteke;

6) aule szkolna;

7) gabinet pedagoga;

8) szatnig;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

12) sklepik szkolny ze stolowka prowadzone przez podmiot zewngtrzny na podstawie
odrebnej umowy.

. W celu realizacji ksztatcenia zawodowego Zespdt posiada nastgpujace pomieszczenia
dydaktyczne:

1) pracownie komputerowe (informatyczne, teleinformatyczne, graficzne);

2) pracownie elektryczno-elektroniczne;

3) pracownie praktycznej nauki zawodu (tj. warsztaty dydaktyczno-produkcyjne, pracownie
1 laboratoria w CKZ Nr 1):
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a) pracownia obrobki rgcznej,

b) pracownia montazu i konserwacji instalacji elektrycznych,

c) pracownia instalacji i konserwacji urzadzen elektronicznych,

d) pracownia montazu i konserwacji maszyn oraz urzadzen elektrycznych,

e) pracownia eksploatacji maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych,

f) pracownia komputerowego wspomagania projektowania instalacji elektrycznych
i elektronicznych,

g) pracownia montazu podzespotow elektronicznych.

4. Organizacja pracowni szkolnych:

1) pracownie szkolne stuzace do realizacji ksztalcenia zawodowego wyposazone s3
w niezbedny sprzet oraz urzadzenia potrzebne do realizacji celow ksztalcenia oraz
wymagan ujetych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach nauczanych
w Zespole;

2) przebywanie w pracowni dozwolone jest w obecnosci lub za zgoda nauczyciela;

3) z urzadzen oraz technicznego wyposazenia pracowni nalezy korzystaé za zgoda
nauczyciela zgodnie z instrukcja uzytkowania;

4) nie wolno uzywaé uszkodzonego sprzgtu i1 urzadzen; uszkodzenia urzadzen oraz
wyposazenia nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

5) o sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla uczestnikow zaje¢ nalezy na biezaco
informowac nauczyciela prowadzacego zajgcia;

6) po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy;

7) szczegotowe zasady 1 warunki organizacji oraz funkcjonowania i1 korzystania z pracowni
szkolnych okreslaja regulaminy poszczego6lnych pracowni.

5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 38.

1. Zespot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi, ktérych szczegoétowy zakres obowigzkow okresla
Dyrektor.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okres$laja
odrebne przepisy.
3. Zespot w celu pehiejszej realizacji zadan dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych moze
zatrudnia¢, w szczegodlnosci:
1) pedagoga szkolnego;
2) psychologa szkolnego;
3) nauczyciela bibliotekarza;
4) wychowawce klubu mtodziezowego;
5) nauczyciela — dyrygenta orkiestry;
6) nauczyciela — instruktora orkiestry;
7) nauczyciela — instruktora zespotu tanecznego;
8) nauczyciela — opiekuna Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.

§ 39.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
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uczniow.
. Do zadan nauczyciela Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne 1 rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkladem i zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

2) zapoznawanie uczniow z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody
1 spoteczenstwa;

3) wyrabianie umiejetnosci obiektywnego warto§ciowania i oceniania poznawanych faktow,
wydarzen, zjawisk i procesow;

4) akcentowanie wynikajacych z realizowanej tematyki programowej wartosci ideowych,
moralnych, spotecznych i estetycznych, umozliwiajacych $wiadomy wybor celow i drog
zyciowych;

5) zapewnienie warunkoOw optymalnego rozwoju ucznidéw przez tresci nauczanego
przedmiotu (modutu), przez osobisty przyktad i warto§ciowe naukowo, spoleczne
1 moralne oddzialywanie wychowawcze;

6) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw przez stworzenie warunkow dla §wiadomego
1 aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy,
zyczliwego wspodtdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikow;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole
podczas lekcji, przerw miedzy lekcjami, zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych zajeé
organizowanych przez szkol¢; nauczyciel zobowigzany jest do petnienia dyzurow w czasie
przerw mi¢dzy lekcjami zgodnie z obowigzujacym Regulaminem dyzuréw nauczycieli;

8) dbalos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

a) opracowanie na rok szkolny rozkladu materiatu nauczania (w formie pisemnej
i elektronicznej) z przydzielonych przedmiotéw (modutéw) w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, zgodnie ze wzorem umozliwiajagcym jego wprowadzenie do
dziennika elektronicznego;

b) do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

¢) dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia na spotkaniach z rodzicami i poprzez dziennik
elektroniczny;

d) przedstawia do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne na zasadach ustalonych przez siebie;

e) uzasadnia wystawiong oceng;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny;

10) kierowanie si¢ bezstronno$cia 1 obiektywizmem w ocenie oraz sprawiedliwym
traktowaniu wszystkich uczniow;

11)udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

12) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

13) rzetelne informowanie rodzicéw (opiekundow) o wynikach nauki i zachowaniu dziecka
(wychowanka) na zaje¢ciach dydaktycznych i1 pozalekcyjnych;

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci rozwojowych ucznia posiadajgcego:
a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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c) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania;

d) opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

15)dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego orzeczenia
lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow Zespotu;

16) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos¢ udziatu w zajeciach 1 aktywnos$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej;

17) prowadzenie zaje¢ i czynno$ci, o ktérych mowa w art. 42. ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela. Zajecia te mogg by¢ realizowane w nastgpujacych
formach:

a) zajecia rekreacyjno-sportowe;

b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

c¢) kota zainteresowan;

d) zajecia przygotowujace do egzamindw zewnetrznych;

e) zajegcia artystyczne;

f) wycieczki turystyczno-krajoznawcze, kino, teatr, muzeum;

g) opieka nad uczniami podczas wykonywania innych zadan statutowych;

18) poznawanie i1 poszerzanie wiedzy z zakresu innowacji w o$wiacie i wykorzystanie

innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych oraz
wyjasnianie uczniom idei dziatalno$ci innowacyjnej, wspieranie ich w rozwijaniu
przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, a takze wspomaganie ucznidw przy angazowaniu si¢
w dzialanie innowacyjne;

19) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami Zespotu.

3. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)

decyduje w sprawie doboru metod i form nauczania swego przedmiotu (modutu);

jesli prowadzi koto lub zespot — decyduje o tresci programu kota lub zespotu;

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpOw w nauce uczniow;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich
uczniow;

ma prawo wspoldecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow;

stuzbowo przed dyrektorem szkoty odpowiada za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym przedmiocie (module)
stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziala;

b) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie odpowiada za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie zasad postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

¢) zniszczenie lub strat¢ majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
dyrekcje, a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

24
ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH W BIALYMSTOKU
2020



STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoremu przewodniczy
wychowawca danej klasy. Zadaniem tego zespotu jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogélnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego 1 ksztatcenia zawodowego;

2) biezaca wspotpraca w zespole oraz z innymi organami szkoly na rzecz podniesienia jakosci
ksztatcenia i wychowania.
§ 40.

1. Do zadan wychowawcy klasy w szczeg6lnosci nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) zapoznanie z Koncepcjg pracy szkotly, Statutem, wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
w tym z warunkami i trybem otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania, Programem wychowawczo-profilaktycznym
1 zarzadzeniami Dyrektora szkoty oraz ich egzekwowanie;

6) wyjasnianie uczniom idei dziatalno$ci innowacyjnej, wspieranie ich w rozwijaniu
przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, a takze wspomaganie ucznidOw przy angazowaniu si¢
w dzialanie innowacyjne;

7) wyjasnianie uczniom idei wolontariatu oraz wspomaganie ich w organizacji i realizacji
dziatan w zakresie wolontariatu.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniem 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki oraz integrujace zespot klasowy;
b) tresci realizowane w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaro6wno uczniow szczegélnie uzdolnionych jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych swoich uczniow;
b) wspotdziatania z rodzicami uczniéw we wszystkich dzialaniach wychowawczych;
¢) wlaczania rodzicow w sprawy klasy i Zespotu;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznidw (organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
Zespotu okres$laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej);

6) zapoznaje rodzicow z wymogami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoly, postepami
ucznidow w nauce, ich zachowaniem si¢ w grupie réwiesniczej 1 trudno$ciami
rozwojowymi oraz umozliwia im systematyczny kontakt z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow i dyrekcja Zespotu;

7) prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej
klasie.
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. Wychowawca w swojej pracy ma prawo do korzystania ze wsparcia dyrekcji oraz z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony wiasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych
1 naukowych.

. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy, rodzicami ucznidw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;
2) ma prawo do ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow.

. Wychowawca odpowiada ponadto:

1) stuzbowo przed dyrektorem Zespotu za osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) za poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom, majgcym trudnos$ci
W nauce i stwarzajacych trudnosci wychowawcze;

3) za prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej swojej klasy.

. Wychowawcy wszystkich klas Zespotu tworza Zespot wychowawczy. Nadzor nad praca
Zespolu wychowawczego sprawuje wicedyrektor.

. Do zadan Zespolu wychowawczego nalezy koordynacja 1 ujednolicanie pracy wychowawcze]
szkoty.

. Obrady zespotu wychowawczego protokotuje wybrany czlonek zespotu, a dokumentacje
zespotu wychowawczego przechowuje pedagog szkolny.

§ 41.

. W Zespole nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztatcacych tworzag Komisje przedmiotow
ogolnoksztalcacych, w obrebie ktérej dziatajg zespoty nauczycielskie poszczegodlnych
przedmiotow ogdlnoksztatcacych.

. W Zespole nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworza Komisje przedmiotow
zawodowych, w obrebie ktorej dzialaja zespoly nauczycielskie przedmiotow
charakterystycznych dla danego zawodu lub grupy zawodow.

. Pracg zespotow nauczycielskich wchodzacych w sktad Komisji wymienionych w § 41 ust. 1
12 kierujg powotani przez Dyrektora przewodniczacy.

. Cele i1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowaniu tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianiu
decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz  Sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

. Dokumentacja zespotu przedmiotowego powinna zawiera¢ m.in.:

1) program i harmonogram pracy na dany rok szkolny;

2) protokoty z zebran z zatgcznikami;

3) regulaminy konkursow i lista uczniéw biorgcych w nich udzial;

4) konspekty lekcji otwartych, referaty, przykladowe testy opracowane przez dyrektora lub
wicedyrektora i nauczycieli;
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5) sprawozdania z przeprowadzonych diagnoz i analiz, dotyczacych wynikéw nauczania,
wnioski po przeprowadzonych egzaminach zewnetrznych.

6. Sprawozdania z pracy zespolow przedstawia ich przewodniczacy dwa razy do roku na
posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogiczne;.

7. W Zespole moga dziata¢ lub by¢ powotywane inne komisje lub zespoly zadaniowe, ktérych
sktad i zakres obowigzkow ustala kazdorazowo w zarzadzeniu Dyrektor.

§ 42. Uchylony.
§ 43. Uchylony.

§ 44.

1. Do gléwnych zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspotuczestnictwo w ich
realizacji;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okre$lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
ucznidw, z udzialem rodzicoéw i nauczycieli;

6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu,
w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

2. Do glownych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikami
obejmujaca w szczegolnosci:

1) udostepnianie zbiorow;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych;

4) przysposobienie czytelnicze 1 informacyjne uczniow w formie pracy indywidualnej
z czytelnikiem i zaje¢ grupowych (lekcji bibliotecznych);

5) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece (zajecia fakultatywne, lekcje, godziny do dyspozycji wychowawcy, zajecia
kot zainteresowan itp.);

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow (na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen);

7) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji z zakresu promoc;ji ksigzek;
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8) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
ucznidow (m. in. konkursy czytelnicze, spotkania z autorami 1 inne imprezy czytelnicze);
9) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

. Do gléwnych zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

2) pomoc 1 wspieranie uczniow i ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych dla nich,
w tym konsultacje indywidualne;

3) okre$lenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) diagnoza ogdlnych predyspozycji intelektualnych uczniow. Indywidualne badania
psychologiczne uczniow szczego6lnie uzdolnionych;

5) badania predyspozycji  osobowosciowych  ucznidéw  sprawiajacych  trudnos$ci
wychowawcze lub majacych zaburzenia zachowania i emocji;

6) diagnoza zachowan agresywnych wsrod uczniow oraz inne badania psychologiczne lub
ankietowe wynikajgce z biezacych potrzeb szkoty lub zaistniatej sytuacji;

7) wspottworzenie 1 wdrazanie programow wychowawczo-profilaktyczno-edukacyjnych
wspomagajacych ksztattowanie osobowosci mlodego cztowieka w uzgodnieniu
z wychowawcami klas;

8) wudzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu
sig;

9) wsparcie rodziny w procesie dydaktyczno-wychowawczym wychowujacym dziecko
z dysfunkcjami rozwojowymi;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) pedagogizacja rodzicow: indywidualna lub grupowa, tematyka po konsultacji
z wychowawcami klasowymi i dyrekcja szkoty;

12) wspolpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m.in.
z MOPS, policja, sad, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy sagdowi itp.;

13) wspotpraca z dyrekcja, Rada Pedagogiczng, doradca zawodowym, pielegniarka
w sprawach biezacych szkoty;

14) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

15) w przypadku braku psychologa, jego zadania wykonuje pedagog z wylaczeniem punktéw
1), 4).

. Do gléwnych zadan wychowawcy klubu mlodziezowego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow;

2) zapewnienie opieki uczestnikom w czasie trwania zaje¢ klubu mtodziezowego;

3) zachecanie uczniow do wysitku i pracy nad sobg, motywujac do wysitku intelektualnego;

4) wspieranie ksztaltowania w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
w szczegolnosci przez sumienne wykonywanie obowigzkows;

5) czuwanie nad scenografig oraz estetycznym wystrojem klubu oraz auli szkolnej;

6) realizowanie zadan zawartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym uwzgledniajac
miedzy innymi: potrzeby wychowawcze uczniéw, uniwersalne wartosci, wychowanie
patriotyczne 1 obywatelskie, promocje¢ postawy szacunku dla innych i samego siebie,
samorzadno$¢ uczniowska;

7) wspolpraca z wychowawcami klas, pedagogiem, Samorzadem Uczniowskim i innymi
pracownikami szkoty, w zakresie realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty
wynikajacych zjej Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz rocznych plandéw
pracy;

28

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH W BIALYMSTOKU
2020



STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

8) wychowawcy klubu mtodziezowego w porozumieniu z Dyrektorem szkoly organizuja:
zajecia otwarte dla wszystkich uczniow szkoty, imprezy szkolne (kulturalno-o$wiatowe,
plenerowe, rozrywkowe) oraz inne pozalekcyjne formy pracy z uczniami zgodnie z ich

1 innych innowacji; czuwaja nad prawidtowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole;
9) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy.

. Do gltownych zadan nauczyciela — dyrygenta szkolnej orkiestry detej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie prob orkiestry;

2) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uczniami w ramach przygotowania do
udziatu w gtownym sktadzie orkiestry zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy;

3) opracowywanie repertuaru orkiestry;

4) przygotowywanie orkiestry do wystepow na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
(przegladach, konkursach i festiwalach);

5) dbanie o podwyzszenie poziomu artystycznego orkiestry;

6) przeprowadzanie naboru do orkiestry;

7) dbanie o wlasciwg atmosferg wsrod cztonkow orkiestry;

8) informowanie cztonkdéw orkiestry o planowanych zadaniach i sposobach ich realizacji;

9) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami 1 rodzicami w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia 1 wychowania takze w zakresie rozwoju uzdolnien artystycznych;

10) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

. Do gléwnych zadan nauczyciela — instruktora szkolnej orkiestry detej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc w opracowywaniu repertuaru orkiestry;

2) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami w ramach przygotowania do
udzialu w gtownym sktadzie orkiestry zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy;

3) pomoc przygotowywaniu orkiestry do wystepow na uroczysto$ciach szkolnych
1 pozaszkolnych (przegladach, konkursach i festiwalach);

4) dbanie o podwyzszenie poziomu artystycznego orkiestry;

5) dbanie o wtasciwg atmosfere wsrdd cztonkow orkiestry;

6) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

. Do gltownych zadan nauczyciela — instruktora zespolu tanecznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przygotowywanie repertuaru choreograficznego zespotu;

2) przygotowywanie zespolu tanecznego do wystgpOw na uroczystosciach szkolnych
1 pozaszkolnych (przegladach, konkursach i festiwalach);

3) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy;

4) dbanie o podwyzszenie poziomu artystycznego zespotu,

5) przeprowadzanie naboru do zespotu;

6) dbanie o wtasciwg atmosfere wsrdd cztonkoéw zespotu;

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

. Do glownych zadan nauczyciela — opiekuna Internetowego Centrum Informacji

Multimedialnej nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka na powierzong pracownig i sprzetem;

2) umozliwianie uczniom, nauczycielom korzystania z komputeréw 1 urzadzen
multimedialnych;

3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i poradniczej;

4) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw (modutdéw), rodzicami uczniow,
bibliotekami 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi,
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5) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
6) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy.

6. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45.

1. Zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkot reguluja odrgbne przepisy.

2. W Zespole dziata komisja rekrutacyjna powolywana przez Dyrektora, ktorej prace reguluja
odrebne przepisy.
§ 45a. Uchylony.

8§ 45b. Uchylony.

8§ 45¢. Uchylony.

§ 46.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

znajomosci przystugujacych mu praw;

korzystania z r6znych zrodet informac;ji;
znajomosci zasad oceniania, karania i nagradzania;
nauki, swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, pracowni komputerowych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz
poza szkolg po uzgodnieniu z opiekunem pracowni;

udzialu w wycieczce turystyczno-krajoznawczej, ktorej zasady okresla Regulamin
organizacji wycieczek w Zespole Szkol Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego
w Bialymstoku;

pomocy w sytuacjach tego wymagajacych, takze do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywania wyboru udzialu w pracy organizacji dzialajacych na terenie Zespotu;
udziatu w lekcjach religii 1/lub etyki organizowanych na zyczenie uczniow lub rodzicow
(nie dotyczy shuchaczy);

wypowiadania si¢ o programach i metodach nauczania i innych sprawach waznych dla
Zespotu;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu;
a takze $wiatopogladowych i religijnych — o ile nie narusza to dobra innych oséb;
wolnos$ci od przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnos$ci cielesnej) i psychicznej (zakaz
obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychiczne;j);

13) jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad, status rodzinny, spoteczny,

14)
15)
16)

17)

18)

czy status ucznia,
obiektywnego traktowania w sytuacji konfliktu i prawa do dochodzenia swoich rac;ji;
ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;

higienicznych warunkéw nauki oraz prawa do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki
1 zabawy;

korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej 1 §wiadczen socjalnych, jakimi
dysponuje Zespot;

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach przegladach, zawodach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
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19) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy uczen nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu oraz powtdrnego sprawdzenia 1 oceny wiedzy lub
umieje¢tnosci;

20) otrzymywania nagrdd zgodnie z odrgbnymi kryteriami;

21) poszanowania jego godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez wszystkich
pracownikow zespotu i kolegow;

22) informacji o majacym si¢ odby¢ sprawdzianie, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

23) przedstawiania za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego/Stuchaczy Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Zespotu,
takze tych dotyczacych podstawowych praw ucznia/stuchacza;

24) uczniowie, przedstawiciele SU wystepujacy w sprawach kolegéw nie moga by¢ z tego
tytutu szykanowani;

25) zwracania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia w sprawach dotyczacych tamania lub
naruszania praw ucznia (Rzecznik Praw Ucznia dziala zgodnie z Regulaminem
powolywania i dzialania Rzecznika Praw Ucznia w Zespole Szkol Elektrycznych im.
prof. J. Groszkowskiego w Bialymstoku);

26) uczniowie nalezacy do Zarzadu SU lub wykonujacy zadania zlecone przez Zarzad SU
maja prawo by¢ w uzasadnionych przypadkach zwolnieni z lekcji na wniosek opiekuna
lub Dyrektora;

27) korzystania ze wsparcia w przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym oraz angazowania si¢ 1 podejmowania dzialan
innowacyjnych;

28) uczestniczenia w dziataniach w zakresie wolontariatu organizowanych przez Zespot.

. Zakres praw moze zosta¢ ograniczony ze wzgledu na ochrong bezpieczenstwa i porzadku

publicznego, zdrowia i moralno$ci, praw i wolnosci innych oséb.

§ 47.

. Uczen ma obowigzek, w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu;
2) uczeszczad na zajecia edukacyjne;

3) przedstawi¢ w terminie do 7 dni usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach (nie dotyczy
stuchaczy) w formie pisemnego lub ustnego o§wiadczenia rodzica lub petnoletniego ucznia
o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci na zasadach ustalonych z wychowawca (w gestii
wychowawcy pozostaje uznanie podanej przyczyny nieobecno$ci ucznia na zajgciach za
uzasadniong 1 usprawiedliwienie nieobecnosci bagdz odmowa usprawiedliwienia);

4) szanowa¢ symbole narodowe 1 symbole szkoty;
5) pehi¢ dyzury w klasie oraz w wyznaczonym miejscu wg ustalonego grafiku;

6) ztozyé $lubowanie powtarzajac stowa roty podczas Swicta Szkoty w klasie pierwszej (nie
dotyczy stuchaczy);

7) podkresla¢ eleganckim strojem $wigta panstwowe 1 uroczystosci szkolne;
8) dba¢ o zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka, w Zespole
1 poza nim;
9) dbac o pickno i czystos¢ mowy ojczystej;
10) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke; rzetelnie pracowaé nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci; systematycznie przygotowywac si¢ do zajec
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szkolnych;

11) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, zasadga dbania o honor 1 tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

12) okazywa¢  szacunek  nauczycielom oraz innych  pracownikom = Zespotu,
podporzadkowywac si¢ zaleceniom Dyrektora i Rady Pedagogicznej, przeciwstawiaé sig
przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

13) podporzadkowa¢ si¢ ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego; spory
rozstrzyga si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami;

14) szanowac poglady i przekonania innych ludzi oraz szanowa¢ godnos$¢ i wolno$¢ drugiego
czlowieka;

15) zachowywa¢ w tajemnicy korespondencje 1 dyskusje w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu 1 zdrowiu
powierzajacego;

16) dbac¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 swoich kolegdw; uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i1 innych srodkéw odurzajacych;

17) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymywac czysto$¢ 1 porzadek na
terenie szkoty (jesli uczen $wiadomie zniszczy mienie lub sprzet szkolny, ponosi koszty
zakupu, naprawy lub remontu zniszczonego mienia badz sprzetu);

18) bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji,
uzupehic¢ braki wynikajace z absencji w szkole;

19) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymaganiami nauczyciela prowadzacego;
doktadnie, samodzielnie i starannie wykonywa¢ prace domowe, ktorych zasady, termin
wykonania 1 kryteria oceny sg ustalane z nauczycielem z uwzglednieniem okoliczno$ci,
ktére moga mie¢ negatywny wplyw na ich wykonanie (np.: sytuacje losowe, choroba
ucznia, dwuzmianowo$¢ pracy Zespotu itp.);

20) nosi¢ legitymacj¢ szkolna;

21) dba¢ o schludny stréj 1 wyglad dostosowany do specyfiki zaje¢ (dbac o higiene¢ osobista,
czysty ubior; niewyzywajacy i niebudzacy kontrowersji ubior, makijaz, kolor wlosow,
paznokci; obowigzuje zakaz noszenia krotkich spodenek z wylaczeniem zajgé
sportowych oraz spodnic ,,mini”);

22) uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotow drogich, wartosciowych lub
pamiatek;

23) przestrzega¢ warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych (smartfonow,
urzadzen typu smartwatch itp.) i innych urzadzen elektronicznych (tabletoéw, odtwarzaczy
multimedialnych, dyktafondéw, aparatoéw cyfrowych, stuchawek itp.):

a) uczenh ma prawo wnosi¢ na teren Zespotu telefon komoérkowy i1 inne urzadzenia
elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos¢ lub w przypadku ucznia niepetnoletniego
na odpowiedzialno§¢ rodzicow/prawnych opiekunéw (Zespot nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zaginig¢cie, niewtasciwe wykorzystanie lub zniszczenie tego
rodzaju sprz¢tu),

b) podczas  zaje¢  edukacyjnych,  opiekunczych, uroczystosci 1 spotkan
okoliczno$ciowych, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty lub poza
nig obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

¢) uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji), ktory
pozostaje niewidoczny dla ucznia i innych osob,

d) uczen moze korzysta¢ z ww. urzadzen w celu realizacji procesu dydaktycznego za
zgoda nauczyciela lub na jego wyrazne polecenie,
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e) jesli uczen czeka na wazng wiadomos¢, ma obowigzek poinformowa¢ o tym
nauczyciela, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposob
odebrania tej wiadomosci,

f) nagrywanie dzwigcku 1 obrazu za pomoca telefonu Ilub innych wurzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej,
ajesli ma to miejsce w czasie zaje¢ edukacyjnych lub opiekunczych, uroczystosci
i spotkan okoliczno$ciowych, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty
lub poza nig, dodatkowo konieczna jest zgoda Dyrektora lub nauczyciela.

24) zmienia¢ obuwie w szkole.

2. Zaszczytnym obowigzkiem wyrdznionej grupy ucznidw jest reprezentowanie Zespolu
w Poczcie Sztandarowym.

§ 48.
Nagrody.
1. Nagrode moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespol uczniow za:
1) osiaggnigcia w nauce;
2) rzetelng nauke i wzorowg postawe uczniowska;
3) prace spotecznag na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
4) udzial 1 sukcesy osiggnigte w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;
5) dzielnos$¢ 1 odwagg;
6) 100% frekwencjg.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

4) list pochwalny;

5) dyplom uznania;

6) w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych:

a) bezptatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow;
b) nagrody rzeczowe;

7) uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem lub otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli
odpowiednio na koniec etapu edukacyjnego lub na koniec roku szkolnego uzyska $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania;

8) w przypadku gdy zaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej §redniej — nagrodg moze
zosta¢ uhonorowany najlepszy wsrod nich;

9) rodzicom ucznia otrzymujacego Swiadectwo z wyroznieniem przekazuje si¢ list
gratulacyjny.

3. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody, wyrdznienia 1 stypendia
przyznawane przez wladze oswiatowe, samorzadowe 1 stowarzyszenia wg odrgbnych zasad.

4. Dyrektor moze przyzna¢ uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.
Zasady przyznawania tego stypendium okresla Regulamin przyznawania stypendium za
wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe w Zespole Szkot Elektrycznych im. prof.
J. Groszkowskiego w Bialymstoku.

5. Wnioskowa¢ o przyznanie nagrod i wyréznien moze:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Wychowawca klasy;
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4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Rodzicow.

6. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia zastrzezen
wobec przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc.
Whnoszenie zastrzezen odbywa si¢ w nastepujacym trybie:

1) zastrzezenie wraz z uzasadnieniem moze by¢ ztozone do Dyrektora na piSmie, najpdzniej
w ciggu 2 dni od otrzymania nagrody;

2) rozstrzygnigcia w przedmiotowej sprawie dokonuje bez zbg¢dnej zwloki Dyrektor
1 0 swojej decyzji, za posrednictwem wychowawcy, informuje zainteresowanego;

3) wnoszenie zastrzezen nie dotyczy konkursow 1 innych inicjatyw przewidujacych
przyznawanie nagrod jesli jego tryb okreslony w odrgbnym regulaminie zostat
zaakceptowany przez uczestnika.

§ 49.

1. Kary sg udzielane w szczego6lnosci za:

1) zachowania przynoszace wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia Zespotu;

2) nieprzestrzeganie regulaminéw lub Statutu Zespotu;

3) zaniedbywanie obowiazkoéw szkolnych;

4) niszczenie mienia Zespotu,

5) wagary;

6) wykroczenia przeciwko prawu: dopuszczenie si¢ przez ucznia aktow rozboju, kradziezy,
pobicia, demoralizacji, wymuszenia, grozby karalnej, innych form przemocy fizycznej
grozace] bezposrednio zyciu lub zdrowiu oso6b drugich oraz naruszajacych nietykalnosc¢
1/lub godnos¢ osobista;

7) dopuszczenie si¢ przez ucznia na terenie szkolty sprzedazy lub innej formy
rozprowadzania  uzywek  (alkoholu,  papieroséw,  $rodkéw  odurzajacych,
a w szczeg6lnosci narkotykow);

8) przebywanie na terenie Zespotu w stanie nietrzezwym;

9) uzywanie przez ucznia wulgarnych, obrazliwych stow lub gestéw wobec kolegow,
nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu;

10) spozywanie alkoholu, palenie papierosow w tym e-papierosOw, stosowanie srodkow
odurzajacych, a w szczeg6lnosci narkotykéw na terenie Zespolu, uroczystosciach
lub imprezach szkolnych.

2. Kara moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:

1) wykluczenie z uczestnictwa w imprezie szkolnej lub wycieczce;
2) obnizenie oceny z zachowania;
3) upomnienie udzielone przez wychowawce indywidualnie badz wobec catej klasy,
w szczegdlnosci za:
a) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 15 godzin;
b) niewtasciwe zachowanie wobec kolegow;
c¢) brak zmiany obuwia;
d) korzystanie w czasie lekcji z telefonu komodrkowego Iub innych urzadzen
multimedialnych bez zezwolenia nauczyciela;
e) uzywanie wulgarnego stownictwa;
f) niewykonywanie polecen wychowawcy, nauczyciela;
4) nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie badz wobec calej klasy,
w szczegodlnosci za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 30 godzin;
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b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne;

c) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i/lub wymagan nauczyciel,

d) nieprzestrzeganie obowigzkoéw dyzurnego w szkole;

e) nietolerancjg wobec pogladdéw 1 wyznan innych osob;

5) upomnienie udzielone przez dyrektora indywidualnie badZz wobec catej klasy,

w szczegllnosci za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 45 godzin;

b) palenie papieroséw lub uzywanie e-papieroséw na terenie szkoty;

c) tamanie postanowien Statutu szkoty (np.: powtarzajacy si¢ brak zmiany obuwia;
powtarzajace si¢ korzystanie na lekcji z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
multimedialnych bez zezwolenia nauczyciela);

d) powtarzajace si¢ zachowania ujete w punkcie 3) 1 4);

6) nagana udzielona przez Dyrektora indywidualnie badz wobec catej klasy, w szczego6lnosci za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 60 godzin;

b) przejawy agresji stownej, fizycznej badz psychicznej wobec kolegdw, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty;

¢) zachowanie niegodne ucznia (m. in.: awantury, bojki);

d) niszczenie mienia szkolnego;

€) naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego;

f) powtarzajace si¢ zachowania ujete w punkcie od 3) do 7);

7) dyscyplinarne przeniesienie do réwnoleglej klasy (decyzje podejmuje Dyrektor),

w szczegblnosci za:

a) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

b) przejawy agresji stownej, fizycznej badz psychicznej wobec kolegow, nauczycieli lub
innych pracownikow Zespotu;

c) szkodliwy wptyw na spotecznos¢ klasowa;

8) skreslenie z listy ucznidw, w szczego6lnosci za:

a) nagminne opuszczanie zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia (co najmniej 80
godzin zaje¢ dydaktycznych w poéiroczu lub co najmniej 100 godzin w ciggu roku
szkolnego);

b) powtarzajace si¢ niszczenie mienia szkolnego;

c) czyny chuliganskie na terenie szkoly lub poza szkota (pobicia, kradzieze, wandalizm,
naruszenie cudzej godnosci);

d) powtarzajagce si¢ zachowania noszace znamiona mobbingu Iub cyberprzemocy,
przejawy agresji stownej, fizycznej lub psychicznej wobec kolegdéw, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty;

e) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu;

f) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezZwym na zaje¢ciach lekcyjnych
lub pozalekcyjnych;

g) za posiadanie lub zazywanie w szkole niedozwolonych $rodkow odurzajacych;

h) nagrywanie, filmowanie, fotografowanie na terenie szkoty i rozpowszechnianie tych
materiatlow bez zgody dyrektora lub nauczycieli;

1) w przypadku niepodj¢cia nauki, nieuczgszczania na zaje¢cia i niemoznosci ustalenia jego
przyczyn (m. in.: brak kontaktu z uczniem lub rodzicami/opiekunami prawnymi, brak
mozliwo$ci ustalenia miejsca zamieszkania),

j) spowodowanie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia wlasnego, kolegow
lub pracownikow szkoty (celowe naruszenie zasad BHP, zgloszenie falszywych
alarméw, spowodowanie wybuchdw petard itp.).
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. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.
. O natozonej karze wychowawczej niezwlocznie informowani sg przez wychowawce:

bezposrednio uczen na piSmie oraz rodzice (prawni opiekunowie) bezposrednio lub za
posrednictwem rozmowy telefonicznej lub dziennika elektronicznego. Fakt przekazania
informacji odnotowuje si¢ w kontaktach z rodzicami w dzienniku elektronicznym.

. O skresleniu z listy uczniow decyduje dyrektor szkoly, po wnikliwym rozpoznaniu sytuaciji,

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

. Skreslenie z listy uczniow odbywa si¢ w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez

Dyrektora.

. Wykonanie kary w postaci skreslenia z listy uczniow moze zosta¢ zawieszone na czas proby

(nie dluzszy niz 6 miesigcy, z wylaczeniem okresu wakacji i1 ferii zimowych) jezeli uczen
uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego. Prosba o poreczenie kierowana jest do
Samorzadu Uczniowskiego na piSmie w terminie 7 dni od otrzymania informacji o podjgciu
przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow. Organ szkoty, do
ktérego wptyneta prosba o porgczenie rozpatruje je w ciggu 7 dni i o wynikach swego
postepowania informuje pisemnie Dyrektora. O porgczenie, na podstawie ktérego mozliwe
jest uzyskanie zawieszenia wykonania ww. kary, uczen moze ubiega¢ si¢ tylko jeden raz
w cyklu ksztalcenia.

. Uczen, ktory uzyskal zawieszenie wykonania kary w postaci skreslenia z listy, na podstawie

poreczenia, kontynuujacy nauke w okresie proby, zobowigzany jest do bezwzglednego
przestrzegania postanowien statutu szkoly. Podstawg do odwieszenia wykonania kary moze
by¢ niewypelnianie obowiazkdw wyszczegdlnionych w § 47 lub dopuszczenie si¢
niewlasciwych zachowan opisanych w § 49, w szczegdlnosci za opuszczenie nawet jednej
godziny bez usprawiedliwienia. Decyzje o odwieszeniu wykonania kary podejmuje Dyrektor.

. Uczen lub rodzic/prawny opiekun ma prawo wniesienia na piSmie odwotania od kary,

dotyczacej skreslenia z listy uczniow, wymierzonej przez dyrektora szkoly do Kuratora
Os$wiaty, za posrednictwem Dyrektora w terminie do 14 dni od dnia dorgczenia decyzji
stronie.

. W przypadku innych kar statutowych uczen lub rodzic/prawny opiekun moze wnioskowaé

0 powtdrne rozpatrzenie sprawy, w ktorej uczen zastal ukarany. Wniosek ten sktada na
piSmie do Dyrektora w terminie do 7 dni od nalozenia kary. Dyrektor w ciggu 14 dni
rozpoznaje i rozstrzyga sprawe.

Uczen moze zwraca¢ si¢ o pomoc do rzecznika praw obywatelskich lub rzecznika praw
ucznia.

Procedury udzielania kar statutowych oraz ich wptyw na oceng¢ klasyfikacyjna zachowania
stosowane sa w odniesieniu do catego roku szkolnego.

Uczen relegowany z Zespolu, wobec ktérego zastosowano kare w postaci skreslenia z listy
uczniéw, nie moze ubiegac si¢ o powtdrne przyjecie do Zespotu.

. uchylony.

§ 49a.
W szkole policealnej kary s3 udzielane w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie postanowien
Statutu i regulaminéw wewnatrzszkolnych.
Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) upomnienie kierownika;
2) skreslenie z listy stuchaczy.

. Dyrektor moze skresli¢ shuchacza z listy w przypadku wystgpienia przynajmniej jednej

z nastepujacych sytuacji:
1) stwierdzenia obecnos$ci stluchacza na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych
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srodkow odurzajacych;
2) popetnienia przestgpstwa umyslnego lub innego razacego naruszenia porzadku prawnego;
3) nieuzyskania promocji na wyzszy semestr.
4. Skreslenie stluchacza nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.

5. O skresleniu z listy decyduje Dyrektor po rozpoznaniu sytuacji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy o ile zostanie utworzony.

6. Stuchacz ma prawo odwotania do Podlaskiego Kuratora Oswiaty od decyzji o skresleniu za
posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia

8§ 50. Uchylony.

7. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 51.

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego zostaly opracowane w oparciu zapisy Ustawy
o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 14811 1818 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych oraz z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 843 z p6zn. zm.; Dz. U. 22019 r., poz. 373 z pézn. zm.).

2. Niniejszy dokument okresla zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Technikum
Elektrycznym w Biatymstoku oraz w Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 w Biatymstoku.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 2
w Bialymstoku zawiera § 54a.

4. Zasady oceniania z religii zawarte sa w odrebnych przepisach.
§ 52.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umieje¢tnosci wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;

2) formutowaniu oceny osiggni¢¢, wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swojego rozwoju, systematycznej
pracy, samokontroli, samooceny i dalszych postepéw w nauce;

3) pomoc uczniowi w realizacji jego celow poprzez informowanie o tym co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) informowanie rodzicow i nauczycieli o postepach i trudnosciach w nauce ucznia oraz
o szczegodlnych jego uzdolnieniach;

5) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.
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. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) okreslenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen $rodrocznych 1 rocznych;

2) ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania stopni klasyfikacyjnych rocznych wyzszych niz
przewidywane z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
szczegbtowe warunki i1 tryb ich otrzymania okreslaja Warunki i tryb otrzymania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

3) systematyczne ocenianie (kazdy uczen w ciggu pierwszych trzech miesiecy w potroczu
otrzymuje przynajmniej jedng ocen¢ czastkowa w miesigcu) oraz klasyfikacj¢ srodroczng
iroczna;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowigzani s3 do poinformowania
ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanego
programu nauczania niezbednych do otrzymania poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 5 powinien by¢ odnotowany

z zeszycie przedmiotowym ucznia oraz dzienniku lekcyjnym. Uczen nieobecny na lekcji ma

prawo do informacji zawartej w ust. 5 w formie ustalonej przez nauczyciela.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest do
poinformowania uczniéw (podczas godziny wychowawczej) oraz rodzicOw/prawnych
opiekundéw (podczas pierwszego zebrania) o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow (modutdéw), w tym rowniez nauczyciele praktycznej nauki zawodu sg
zobowigzani do zapoznania si¢ z wynikami egzamindw zewng¢trznych oraz wykorzystania
tych wynikéw do podniesienia efektywnosci ksztalcenia w celu lepszego przygotowania
uczniow do zdawania egzaminow zewngtrznych. Sposdéb wykorzystania tych wynikéw
okresla Procedura wykorzystania wynikow egzaminow zewnetrznych do podniesienia
jakosci pracy szkoly.

. Warunki 1 sposob przekazywania uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz jego szczeg6lnych uzdolnieniach:

1) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene (udziela informacji o tym co uczen zrobit dobrze 1 jak
powinien si¢ dalej uczy¢);

3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych;
rodzice (prawni opiekunowie) majag mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci
podczas konsultacji w wyznaczonych godzinach idniach tygodnia Iub podczas
indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja informacje o wynikach w nauce i zachowaniu
w szczegblnosci poprzez:

a) spotkania z rodzicami;
b) rozmowy bezposrednie lub telefoniczne;
c¢) dziennik elektroniczny;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

d) stosowanie szkolnego systemu kar i nagrod;
e) inne formy korespondencji przyjete w Zespole.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne; w tym poradni specjalistycznej,
opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢éwiczen fizycznych, badz
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien w szczeg6lnosci brac¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udzialu w zajeciach i aktywnosc
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej. Szczegdlowe
kryteria oceniania aktywnos$ci fizycznej ucznia zawiera Przedmiotowe zasady oceniania
z wychowania fizycznego.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

Zasady zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen lub z realizacji zajec
wychowania fizycznego okre§la Regulamin wydawania decyzji o zwolnieniu ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

99 99

,,ZWolniona”.

W przypadku, gdy uczen byt zwolniony z wychowania fizycznego tylko przez okres
pierwszego poOtrocza 1 istniejg podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej podlega
klasyfikacji rocznej. Roczna oceng¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel przedmiotu.
W przypadku gdy zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego obejmowato drugie
potrocze nauczyciel moze przyjaé, ze roczng oceng klasyfikacyjng tego ucznia bedzie ocena
klasyfikacyjna srodroczna.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Klasyfikowanie $rodroczne/roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny
zachowania w danym potroczu/roku szkolnym wedtug skali ocen okre§lonej w ust. 43 oraz
§ 53 ust. 2.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w oparciu o minimum
trzy oceny czastkowe.

W przypadku realizowania ksztalcenia zawodowego w oparciu o modulowy program
nauczania danego zawodu ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z danego modutu
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23.

24.

25.

26.

STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym
semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Wagi ocen
z poszczegdlnych jednostek modutowych sg proporcjonalne do ilosci godzin lekcyjnych
zrealizowanych w danej jednostce modutowe;.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajec
edukacyjnych pierwszego poirocza.

Klasyfikacyjna ocena §rédroczna uwzglednia oceny czastkowe uzyskane w pierwszym
poiroczu, za§ ocena roczna uwzglednia ocene $rodroczng oraz oceny czastkowe potrocza
drugiego.

Ocena $rodroczna i roczna z danego modulu wystawiana jest w porozumieniu przez
nauczycieli realizujacych poszczegolne jednostki modutowe przynalezne do tego modutu
w danym potroczu, roku szkolnym.

Minimum na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznidow i1 ich rodzicow
(prawnych opiekundéw), za posrednictwem wychowawcy, o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych. Przekazanie informacji nastgpuje ustnie, telefonicznie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy minimum na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej jest zobowigzany poinformowaé rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanych ocenach nagannych zachowania. Przekazanie informacji nast¢puje ustnie,
telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

26a. Roczna ocena klasyfikacyjna moze r6zni¢ si¢ od przewidywanej, to znaczy moze zostac

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od osiagnie¢ 1 wynikdéw ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
32,331 § 54 ust. 13.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54 ust. 22 1 § 54 ust. 13.

Nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne jest zobowigzany do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ z zastrzezeniem ust. 32. Wychowawca klasy za$ jest
zobowigzany do ustalenia oceny zachowania ucznia.

Nauczyciel prowadzacy religie (etyke) zobowigzany jest do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
srddrocznej 1 rocznej wg skali ocen w ust. 43, za§ z wychowania do Zycia w rodzinie do
wpisu: ,,uczestniczyl”, ,,uczestniczyla”. Ocena klasyfikacyjna roczna ($rodroczna) z religii
(etyki) wliczana jest do $redniej ocen. Ocena klasyfikacyjna roczna (§rodroczna) z religii
(etyki) oraz z wychowania do zycia w rodzinie nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z obu tych zajec.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor prowadzacy =zajgcia praktyczne lub osoba wskazana przez Dyrektora
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne u pracodawcy.

Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala osoba prowadzaca praktyke zawodowa
wyznaczona przez zaktad pracy w porozumieniu z Dyrektorem.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
przedmiotu (modutu) ocenia sig¢:
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35.

36.

STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

1) w stopniach szkolnych, wedtug nastgpujacej skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

2) lub w innych formach zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) czastkowe — okreslajagce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
cze$ci programu nauczania i moga by¢ one poszerzone o znaki ,,plus” (+) lub ,,minus”(-),

2) §rodroczne 1 roczne — okreslajace ogdlny poziom wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia
przewidzianych w programie na dany okres (rok szkolny); stopnie te nie sg poszerzone
o znaki ,,+” lub ,—".

Ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umieje¢tnosci ujete w podstawie programowe] przedmiotu (modutu)
w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe;

c¢) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa
przedmiotu (modutu) w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w podstawie programowe;j,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawag programowa,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i1 praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone podstawag programowa na poziomie
nie przekraczajagcym wymagan podstawowych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

¢) samodzielnie uzupetia braki wiadomosci.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, ale
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38.

39.

40.
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STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu (modutu) w ciggu dalszej nauki;

b) samodzielnie uzupelnia braki wiadomosci;

¢) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej na
poziomie podstawowym, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (modutu);

b) nie potrafi rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Okresla si¢ nastgpujace podstawowe formy oceniania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy wychowania fizycznego):

1) sprawdzian pisemny 45 minutowy (praca klasowa) z okre$lonego przez nauczyciela
zakresu materiatu; w przypadku jezyka polskiego praca klasowa moze trwac¢ 90 minut;

2) odpowiedz ustna;

3) kartkowka: pisemna niezapowiadana forma, maksymalnie 15 — 20 minutowa;

4) praca ucznia na lekcji (aktywno$¢);

5) praca ucznia wykonywana w domu (praca domowa);

6) prace tworcze (model, projekt, prezentacja);

7) za zeszyt przedmiotowy.

W przypadku innych form oceniania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia (np.: referat)

nauczyciel przedstawia uczniom zasady uzyskiwania stopni.

Pisemna praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana przynajmniej na tydzien przed
terminem 1 udokumentowana wpisem w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel zobowigzany jest
do przekazania w formie pisemnej lub ustnej zakresu wymagan na sprawdzian.

Na tydzien nauki nie moga przypada¢ wigcej niz 3 sprawdziany pisemne, za$ na jeden dzien
nie wigcej niz jedna praca klasowa.

Sprawdzian powinien by¢ oceniony i omowiony w ciggu dwoch tygodni od daty jego
przeprowadzenia.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, jego obowigzkiem jest zaliczenie
sprawdzianu w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

42a. Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego nie zaliczyl pozytywnie potowy pisemnych

43.

44,

sprawdzianow (minimum 1 godzina lekcyjna), moze otrzyma¢ niedostateczng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danego przedmiotu (danej jednostki modutowe;).

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6,
stopien bardzo dobry 5,
stopien dobry 4,
stopien dostateczny 3,
stopien dopuszczajacy 2,

stopien niedostateczny 1.

Szczegotowe kryteria 1 zasady oceniania okreslaja przedmiotowe (nauczycielskie) zasady
oceniania, ktore sg zgodne z Wewnatrzszkolnym zasadami oceniania.
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STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

45. W procesie dokumentowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw dopuszcza si¢ stosowanie

[S—y

w dzienniku lekcyjnym (w komorkach przeznaczonych na oceny czastkowe) innych
dodatkowych symboli poza wymienionymi w ust. 34 i 35, o ile okres$lone zostang przez
nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 52a.

W przypadku klas realizujacych modutowy program nauczania warunkiem kontynuowania
nauki w kolejnym module jest otrzymanie pozytywnej oceny zaliczajacej modut poprzedni.

. Warunkiem koniecznym promowania na semestr wyzszy (klasy programowo wyzszej) jest

uzyskanie pozytywnych ocen, w zakresie wszystkich jednostek modutowych i1 wszystkich
moduldw przewidzianych programem nauczania dla danego zawodu w danym semestrze,
roku szkolnym.

. W przypadku niezaliczenia przez ucznia jednostki modutowej, ktora konczy si¢ w trakcie

trwania roku szkolnego, uczen ma prawo warunkowo uczeszczaé na zajecia kolejnej jednostki
modulowej, przy czym okres ten nie moze by¢ dluzszy niz 4 tygodnie lub do dnia
poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej. W tym czasie uczen ma
obowiazek zaliczy¢ poprzednig jednostke modulowa w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Uczen ma prawo uzupetnia¢ zalegltosci wynikajgce z jego nieobecnosci na zajgciach

modutowych podczas dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli
realizujgcych ksztatcenie na poszczegolnych jednostkach modutowych.

. Szczegbdtowe zasady, metody i formy oceniania specyficzne dla danej jednostki modutowe;j

ustalane s3 odrebnie w ramach przedmiotowych zasad oceniania przez nauczycieli
prowadzacych modut.

. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z modutu, bedacej wynikiem niezaliczenia

jednostki modutowej (jednostek modutowych) przynaleznej (przynaleznych) do tego modutu,
uczen zdaje egzamin poprawkowy (z zastrzezeniem § 54 ust. 22, ust. 27) z niezaliczonej
jednostki modutowej (jednostek modulowych). Uczen zdaje jeden egzamin poprawkowy
uwzgledniajacy materiat z niezaliczonych jednostek.

§ 53.

. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ wychowawcy, nauczycieli 1 ucznidow danego

oddziatu o spetnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie
wobec kolegdw, nauczycieli 1 innych o0sob.

. Ocene zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnos$ci obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich;
2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

3) dbatos¢ o tad, porzadek, estetyke szkoty, poszanowanie sprzgtu szkolnego i pomocy
naukowych;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb

5) udziat w zyciu Zespotu, klasy i1 srodowiska;

6) postawe wobec nauczycieli, kolegdw 1 innych oséb;

7) nagrody i wyr6znienia udzielane uczniom;

8) frekwencje (ilos¢ godzin opuszczonych w tym nieusprawiedliwionych oraz ilos¢
spOznien);

9) otrzymane kary uczniowskie;

10) stosunek wobec nalogdéw i uzywek (posiadanie, uzywanie, sprzedaz, rozpowszechnianie
papierosoéw, e-papierosow, alkoholu, $rodkéw odurzajagcych 1 psychoaktywnych,
narkotykéw, napojow energetycznych).

Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogiczne;.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ na podstawie skali punktowej, ktora stanowi

podstawe do analizy zachowania ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 54 ust. 13.

Ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

1) zachowanie ucznia ocenia si¢ w okreslonych w ust. 10 kategoriach opisowych;

2) ocena zachowania ucznia w tym systemie polega na okresleniu poziomu spehnienia
wymagan zapisanych w poszczegdlnych kategoriach poprzez przydzielenie uczniowi
okreslonej liczby punktow, ktdra w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i/lub
innych cztonkoéw szkolnej spotecznosci, najlepiej charakteryzuje postawg ucznia
w odniesieniu do danej kategorii;

3) ocena zachowania ucznia z uwzglednieniem ponizszych kategorii powinna odbywac si¢
w oparciu o zapisy i1 notatki w dzienniku lekcyjnym badz w innym przeznaczonym do tego
miejscu (np.: tzw. zeszycie wychowawcy);

4) przydzielajac uczniowi punkty w poszczegdlnych kategoriach nalezy wzigé pod uwage
wskazdwki umieszczone w opisie kategorii;

5) suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w punkcie 12.

10. Kategorie oceny zachowania.

1) Stosunek do nauki. (0 = 4 punkty) — uczen w stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu
pracy i innych uwarunkowan, osigga wyniki:
a) zbyt niskie — 0 pkt.
b) raczej niskie — 1 pkt.
¢) przecigtne — 2 pkt.
d) stosunkowo wysokie — 3 pkt.
e) maksymalne — 4 pkt.
2) Frekwencja: (0 + 4 punkty):
a) uczen opuscit tydzien nauki w semestrze bez usprawiedliwienia — 36 godzin 1 wigcej —
0 pkt.
b) uczen opuscit od 20 do 35 godzin bez usprawiedliwienia — 1 pkt.
c¢) uczen opuscil od 7 do 19 godzin bez usprawiedliwienia — 2 pkt.
d) uczen opuscit od 1 do 6 godzin bez usprawiedliwienia — 3 pkt.
e) uczen nie opuscil zadnej godziny bez usprawiedliwienia — 4 pkt.
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3) Rozw¢j zainteresowan i uzdolnien oraz udziat w zyciu Zespotu oraz reprezentowanie jej

na zewnatrz w szczegdlnosci za: (0 + 4 punkty):

a) angazowanie si¢ ucznia w udzial w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan
oraz przedsigwzigciach organizowanych przez Zespot;

b) przejawianie chgci do prowadzenia samoksztatcenia w wybranym kierunku;

c) osigganie sukcesOw w postaci certyfikatow, sukcesoOw naukowych, artystycznych,
sportowych lub w innych dziedzinach;

d) angazowanie si¢ w zycie spoteczne klasy i Zespotu;
e) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz (np.: poczet sztandarowy, zawody sportowe,
konkursy, olimpiady i inne).

4) Kultura osobista, postawa moralna i spoteczna ucznia w szczegdlnosci: (0 + 4 punkty)

a) taktowne, kulturalne i zyczliwe zachowanie, prowadzenie rozmowy, dyskusji;

b) agresja stowna, fizyczna lub psychiczna, wulgaryzmy;

¢) panowanie nad emocjami;

d) uczciwo$¢ w postepowaniu;

€) postawa wobec przejawow zia;

f) poszanowanie godnosci, mienia, wlasnos$ci, pracy wtasnej 1 innych;

g) podejmowanie dziatan na rzecz innych oséb lub zespotu (np.: pomoc w nauce);

h) podkreslanie eleganckim strojem $wiat panstwowych i uroczystosci szkolnych;

1) dbanie o higieng osobista, czysty ubior; obowigzuje niewyzywajacy i niebudzacy
kontrowersji ubior, makijaz, kolor wtoséw, paznokci; obowigzuje zakaz noszenia
krotkich spodenek z wytaczeniem zaje¢ sportowych oraz spodnic ,,mini”.

5) Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci w szczegolnosci: (0 + 4 punkty)

a) dotrzymywanie ustalonych termindéw (zwrot ksigzek, dostarczanie usprawiedliwien,
sprawdzianow itp.);

b) wykonywanie powierzonych zadan;

¢) podejmowanie dobrowolnych zobowigzan;

d) punktualno$¢ w stawianiu si¢ na zajecia;

€) zmiana obuwia;

f) postawa ucznia wobec zaistnialych zagrozen;

g) posiadanie, uzywanie, sprzedaz, rozpowszechnianie papierosOw, e-papierosow,
alkoholu, $rodkéw odurzajacych 1 psychoaktywnych, narkotykdéw, napojow
energetycznych w szkole, wokot szkoty oraz na terenie przyszkolnym.

11. Oceny zachowania wystawia si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

)
2)

3)

4)

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal 0 punktéw, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna;

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal 1 punkt nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz dobra;

w przypadku, gdy uczen otrzymal O punktéw w kategorii dotyczacej frekwencji —
otrzymuje naganng ocen¢ zachowania bez wzgledu na liczb¢ punktow otrzymang
w innych kategoriach; przy ustalaniu oceny §rédrocznej i rocznej zachowania
wychowawca bierze pod uwage frekwencje ucznia, do dnia ustalonego przez dyrekcje
w danym poétroczu, z uwzglednieniem — przewidzianego w Statucie czasu na
usprawiedliwienie nieobecnosci; frekwencje z konca I potrocza (po wystawieniu oceny
srédrocznej) wychowawca uwzglednia przy ustalaniu oceny w II potroczu;

w przypadku, gdy uczen otrzymal nagan¢ Dyrektora otrzymuje ocen¢ naganng
z zachowania bez wzgledu na liczbe punktow otrzymang w innych kategoriach;
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5) w pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczeg6lnych kategoriach
1 stosuje ponizsze kryteria:

19 — 20 pkt - WZorowe
16 — 18 pkt - bardzo dobre
13 — 15 pkt - dobre
10— 12 pkt - poprawne
7 -9 pkt - nieodpowiednie
0— 6 pkt - naganne

6) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng wypadkowa uzyskanych przez ucznia
ocen $rodrocznych;

7) w uzasadnionych przypadkach, gdy wychowawca dostrzega wyrazng poprawe lub
pogorszenie zachowania i/lub frekwencji ucznia, dopuszcza si¢ podniesienie/obnizenie
oceny rocznej zachowania nie wigcej niz o jeden stopien powyzej/ponizej oceny
wynikajacej z usrednienia ocen $rodrocznych, pod warunkiem pisemnego uzasadnienia
swojej decyzji.

§ 54.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach ucznia utrudniaja mu kontynuowanie nauki, wowczas szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia zaistniatych brakow.

. Jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajegc
edukacyjnych z powodu nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania, to uczen moze by¢ nieklasyfikowany z tych zajec¢
(jednych lub kilku).

. Jesli uczen jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci to moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Jezeli za§ uczeh jest nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, wowczas Rada Pedagogiczna na uzasadniong prosbe
ucznia lub jego rodzicow moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,
2) ktory przybyt z innej szkoty i realizowat inny plan nauczania.
. Tryb i1 zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Wniosek o zgod¢ na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego, adresowany do Rady
Pedagogicznej, uczen sktada w sekretariacie szkolnym najpdzniej w dniu poprzedzajacym
termin klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

2) Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sklada si¢ z czeSci
pisemnej 1 ustnej (z zastrzezeniem ust. 5 pkt 3 1 pkt 4).

3) Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego 1 informatyki ma forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

4) Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw (modutéw) prowadzonych w pracowniach
1 laboratoriach ma form¢ zadan praktycznych.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu (modutu) jako
przewodniczacy komisji w obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

6) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatgcznik

do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) jako zalacznik pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach,
zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajg¢ciach
praktycznych szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetlnienie programu nauczania
i ustalenie $rddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie, okreslonym przez Dyrektora, pod
warunkiem ztozenia przez pelnoletniego ucznia lub rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia
niepetnoletniego wniosku z podaniem przyczyny.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje stopien niedostateczny.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat jeden stopien niedostateczny

zdaje egzamin poprawkowy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogag by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, do

2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie p6zniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) komisja sporzadza protokét stanowigcy zalacznik do arkusza ocen, zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
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b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;

¢) termin sprawdzianu;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalona oceng klasyfikacyjna;

g) jako zalacznik pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach,
zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 14 pkt 1 lit. b na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie

uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji. W takim

przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2) komisja w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

3) komisja sporzadza protokol stanowigcy zalgcznik do arkusza ocen, zawierajacy
w szczeg6lnoscei:

a) imiona i nazwiska cztonkoéw komisji;

b) termin posiedzenia;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem ust. 22.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 13, 14, 17, 18 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym

ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze

wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 30.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
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celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec (dotyczy to rowniez ucznia klasy programowo najwyzszej).
Egzamin poprawkowy:
1) sktada sie z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z zastrzezeniem ust. 21;
2) z informatyki, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych oraz wychowania fizycznego,
powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych;
3) odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora i przypada on na ostatni tydzien
ferii letnich;
4) przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w sktadzie:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel,
o ktorym mowa w ust. 23 pkt 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.
Woéwcezas Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokdt stanowiacy zalacznik do
arkusza ocen, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
7) jako zalacznik pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach,
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wgladu do dokumentacji
egzaminacyjnej dotyczacej egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych wg nastepujacych
zasad:
1) bezposrednio po ogloszeniu wynikow egzaminu:
a) uczen lub jego rodzice moga obejrze¢ prace egzaminacyjng w obecnosci czlonkow
komisji 1 poprosi¢ o wyjasnienie watpliwosci dotyczacych tej pracy;
b) wglad obejmuje mozliwos¢ fotografowania, kserowania lub kopiowania pracy
egzaminacyjnej;
2) po egzaminie:
a) w ciggu 3 dni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja podanie do
dyrektora szkoty z prosba o umozliwienie wgladu do dokumentacji egzaminacyjne;j;
b) po rozpatrzeniu podania Dyrektor za posrednictwem sekretariatu informuje strone
0 miejscu i terminie udostepnienia do wgladu pracy egzaminacyjnej;
c) wglad odbywa si¢ w obecnosci wicedyrektora ZSE, ktory dba, aby w czasie wgladu
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33.
34.

35.
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STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

zaden z udostgpnianych dokumentoéw nie zostat w jakikolwiek sposob zmieniony badz
Zniszczony;
d) wglad obejmuje mozliwos¢ fotografowania, kserowania lub kopiowania pracy

egzaminacyjne;j.
Jesli z usprawiedliwionych przyczyn uczen nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ktory ustali
Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia szkoty (dotyczy ucznia
klasy programowo najwyzszej).
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyﬁkacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
szkoty zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nie uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Absolwent technikum moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okres$lajg odrebne przepisy.
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej uzyskatl z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne stwierdzajace odpowiednio uzyskanie
promoc;ji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty — z wyrdznieniem.

§ 54a.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy szkoty policealnej.

. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sig.
. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 52 ust. 34 pkt

1), ustala si¢ po kazdym semestrze, na podstawie ocen biezacych, ocen z prac semestralnych
1egzamindw.  Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoficzenia przez
niego szkoty.

W szkole policealnej stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Na poczatku kazdego semestru stuchacze otrzymuja informacje o harmonogramie zjazdow,
terminie sesji egzaminacyjnej oraz warunkach dopuszczenia do niej.

. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole policealnej sa egzaminy semestralne

przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole policealnej dopuszcza si¢ stluchacza, ktéry uczeszczat
na poszczegdlne obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
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15.

16.

STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych konsultacji oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Za ocen¢ pozytywna uznaje si¢ uzyskanie z pracy kontrolnej oceny wyzszej od
niedostateczne;.

. Tematy prac kontrolnych przygotowuje nauczyciel 1 przedstawia je stuchaczom najpdzniej do

konca pierwszego miesigca nauki. Termin oddania prac kontrolnych ustala nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych. Termin ten nie moze by¢ pdzniejszy niz dwa tygodnie przed egzaminem.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, drugg prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z poprawionej pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Stuchacz szkoty policealnej, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 9, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru

jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie

p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym semestrze

egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwoch przedmiotow zawodowych

podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 11 dokonuje rada pedagogiczna.

Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych zajgciach

w kazdym semestrze.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W uzasadnionym przypadku Dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela

danego przedmiotu. Tematy egzaminu semestralnego z materiatu nauczania obowigzujacego

w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach i trybie:

1) szczegdlowy terminarz egzamindw semestralnych jest ustalany w porozumieniu mi¢dzy
stuchaczami i nauczycielami;

2) w ciagu jednego dnia stluchacz moze zdawa¢ egzamin pisemny oraz co najwyzej dwa
egzaminy ustne z innych przedmiotéw;

3) wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych pieczatka szkoty;

4) prace z egzaminow pisemnych przechowuje si¢ w szkole przez dwa lata;

5) egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan programowych lub zadan do rozwigzania
zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania;

6) zamiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona; stuchaczowi przystuguje 15 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi;

7) liczba zestawow egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych;

8) egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu egzaminu, indeksu stuchacza
i dziennika lekcyjnego.

Kontrole nad prawidlowoscig przeprowadzania egzaminéw semestralnych pisemnych

1 ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny

z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony

z listy stuchaczy.
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STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia. Ocena ustalona z egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 26.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych stuchaczowi wyznaczono,
zgodnie z ust. 9, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchaczy szkoty policealnej obowigzuje odbycie praktyki zawodowej zgodnie
z realizowanym programem nauczania.

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
lub w czgéci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor zwalnia sluchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowe]
lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 25.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w formie pisemnego wniosku.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w formie pisemnego
wniosku.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna, ocena z egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 27, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 25 1 25. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ ze stuchaczem.

Na prosbe stuchacza, sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu na
terenie szkoly, w obecnosci nauczyciela.

Na pisemny wniosek stuchacza dokumentacja egzaminacyjna jest udostepniana do wgladu
w kancelarii uczniowskie;j.

Stuchacz szkoty policealnej otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 31, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy w drodze decyzji
Dyrektora.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor na pisemny wniosek stuchacza moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
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STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 55. Uchylony.

8. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56.
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie podtuzne szkot wechodzacych w sktad Zespotu maja w gérnej czesci nazwe
Zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

3. Zespot Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Bialymstoku uzywa
nastepujacych pieczeci:
1) Zespotu Szkot Elektrycznych:
- urzedowa (odcisk) — okragta metalowa

z godtem i napisem w otoku: - podluzna (odcisk)

Zespol Szkol Elektrycznych w Bialymstoku

2) Technikum Elektryczne
- urzedowa (odcisk) — okragta metalowa

z godtem i napisem w otoku: - podluzna (odcisk)

Technikum Elektryczne w Bialymstoku

3) Szkota Policealna Nr 2
- urzedowa (odcisk) — okragla metalowa
z godtem i napisem w otoku:

Szkota Policealna Nr 2 w Bialymstoku

- podtuzna (odcisk)

4) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1
- urzedowa (odcisk) — okragta metalowa

z godtem i napisem w otoku: - podluzna (odcisk)

Branzowa Szkola I stopnia Nr 1
w Bialymstoku
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STATUT ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku

5) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1

- urzedowa (odcisk) — nie posiada. - podtuzna (odcisk)

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1
w Bialymstoku

. Swiadectwa wydawane przez szkoly wchodzace w sktad Zespotu oraz legitymacje szkolne
opatrzone sg wyraznym odciskiem pieczeci urzgdowej danej szkoty.

. Na s$wiadectwach szkolnych, arkuszach ocen i innych dokumentach wydawanych przez
szkoty wchodzace w sktad Zespotu wpisuje si¢ nazwe szkoty zgodnie z § la ust. 2, nazwa
Zespotu umieszczona jest na pieczgciach podtuznych, z zastrzezeniem ust. 4.

. Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej lub Rady Zespotu, o ile ta
zostanie utworzona.

§57.

. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.

. Przedstawiciele uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw uczniow klas pierwszych skladaja
slubowanie na sztandar szkoty wypowiadajac stowa roty slubowania o nastepujace;j tresci:

ROTA SLUBOWANIA

My uczniowie Zespolu Szkét Elektrycznych | imienia prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku | Slubujemy na sztandar uroczyscie:
+ rzetelnie wykonywaé obowigzki uczniowskie — SLUBUJEMY !
+ szanowa¢ wlasno$é szkolng i prace innych ludzi — SLUBUJEMY !
+ darzy¢ szacunkiem rodzicoéw, nauczycieli i przetozonych — SLUBUJEMY !
+ swym mlodzieficzym zapatem, sercem i umystem stuzy¢ ojczyznie — SLUBUJEMY !
+ nigdy nie splami¢ dobrego imienia i sztandaru szkoty — SLUBUJEMY !
§ 58.

1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

. Zespol moze prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie niesprzecznym z ustawa
o finansach publicznych 1 odpowiednimi aktami organu prowadzacego.

§8 59. Uchylony.

§ 60.

Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu.

§ 61.

Statut wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uchwaleniu przez Rade
Pedagogiczng Zespotu.
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UCHWALA NR 26/20
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie zmian w Statucie Zespolu Szkol Elektrycznych

Dziatajac na podstawie art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 oraz art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 12248)
oraz § 10 ust. 51§ 56 ust. 6 Statutu Zespotu Szkot Elektrycznych w Bialymstoku, Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego w Biatymstoku postanawia:

§1.

Wprowadzi¢ do Statutu Zespotlu Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku zmiany, ktorych tres¢ stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Anna Niczyporuk
- dyrektor ZSE w Bialymstoku



Zatacznik

do uchwaty nr 26/20

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
z dnia 31.08.2020 r.

W Statucie Zespolu Szkét Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) W § 1a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Zgodnie z uchwatg XXXIII/530/17, XV/233/19 oraz XX1/336/20 Rady Miasta Biategostoku w sktad
Zespotu wchodza:

1) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 w Biatymstoku;

2) Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Biatymstoku;

3) Technikum Elektryczne w Biatymstoku;

4) Szkota Policealna Nr 2 w Biatymstoku;

5) Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1 w Biatymstoku.”

2) W § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Nazwy poszczegdlnych szkdt wehodzacych w sktad Zespotu sktadaja sie z nazw szkot wymienionych
w § la ust. 2 oraz nazwy Zespotu:”

1) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 Zespolu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku;

2) Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Biatymstoku Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Bialymstoku;

3) Technikum FElektryczne Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Biatymstoku;

4) Szkota Policealna Nr 2 Zespolu Szkél Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku;”

3) W § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie

4. Zespot prowadzi ksztatcenie:

1) od roku szkolnego 2019/2020 w 5—letnim Technikum Elektrycznym na podbudowie szkoty
podstawowej w zawodach:
a) technik elektryk;
b) technik elektronik;
¢) technik informatyk;
d) technik teleinformatyk;
e) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j;
f) technik programista;

2) w Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 na podbudowie szkoly podstawowej w zawodach:
a) elektromechanik;
b) elektryk;
¢) elektronik;

3) od roku szkolnego 2020/2021 w Branzowej Szkole II stopnia Nr 1 w zaocznej w zawodach:
a) technik elektryk;
b) technik elektronik;

4) w Szkole Policealnej Nr 2, w formie dziennej lub stacjonarnej lub zaocznej w zawodzie
technik bezpieczenstwa i higieny pracy;



5) w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych w zawodach wymienionych w pkt. 1, 2, 4
wg zasad okreslonych w Regulaminie organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych
w Zespole Szkél Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego w Bialymstoku;
6) do roku szkolnego 2022/2023 w 4-letnim Technikum Elektrycznym na podbudowie
gimnazjum w zawodach:
a) technik elektryk;
b) technik elektronik;
¢) technik informatyk;
d) technik teleinformatyk;
e) technik grafiki i poligrafii cyfrowej.”
4) W § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie
,»3. Niniejszy Statut obowiazuje wszystkie szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Elektrycznych

im. prof. Janusza Groszkowskiego, z zastrzezeniem ust. 6 oraz placowke Centrum Ksztalcenia
Zawodowego Nr 1 w Biatymstoku.”

5) W § 3 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,,0. Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Biatymstoku posiada odrgbny Statut. W sprawach nieuregulowanych
w Statucie Branzowej Szkoty II stopnia Nr w Bialymstoku obowigzujg zapisy Statutu Zespotu Szkor
Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku oraz obowigzujace przepisy prawa.”

6) W § 22 ust. 1 stowa ,,wicedyrektora ds. CKZ Nr 1” zamienia si¢ na stowa ,,kierownika CKZ Nr 1”.

7) W § 22 ust. 3 we wprowadzeniu do wyliczenia stowa ,,wicedyrektora ds.”

,Hkierownika”.

zamienia si¢ na slowo

8) W § 22 ust. 4 we wprowadzeniu do wyliczenia stlowo ,,ksztalcenia” zamienia si¢ na stlowo ,,szkolenia”.
9) W § 22 ust. 4, pkt 1 stlowa ,,wicedyrektora ds.” zamienia si¢ na stowo ,,kierownika”.
10) W § 30b ust. 6 stowa ,,Wicedyrektora ds.” zamienia si¢ na stowo ,,Kierownika”.
11) W § 56 ust. 3 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,»0) Branzowa Szkota II stopnia Nr 1

- urzedowa (odcisk) — okragta metalowa

z godtem i napisem w otoku: - podluzna (odcisk)

Branzowa Szkola II stopnia Nr 1
w Bialymstoku

12) W § 56 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,,0. Statut Zespotu moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.”



UCHWALA NR 36/20
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
z dnia 16 grudnia 2020 r.

w sprawie zmian w Statucie Zespolu Szkol Elektrycznych

Dziatajgc na podstawie art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 oraz art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910§ 1378) oraz § 10 ust. 51 § 56 ust. 6 Statutu
Zespotu Szkot Elektrycznych w Biatymstoku w zwigzku z § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i1 Nauki z dnia 27 listopada 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 2111), Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkoét Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego w Biatymstoku postanawia:

§1.

Wprowadzi¢ do Statutu Zespolu Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku zmiany obowiazujace w roku szkolnym 2020/2021 (zmiany obowigzujace podczas
pracy szkoty w trybie zdalnym), ktorych tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Anna Niczyporuk
- dyrektor ZSE w Bialymstoku



Zatacznik

do uchwaty nr 36/20

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
z dnia 16.12.2020 1.

W Statucie Zespolu Szkot Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) W § 25 ust. 1 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

,»3) w klasach 1-3 dotychczasowego technikum 4-letniego, w klasach 1-4 technikum 5-letniego oraz
w klasach branzowej szkoty I stopnia i branzowej szkoty II stopnia, pierwsze potrocze trwa do konca

stycznia, drugie do ferii letnich;”



DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 6 marca 2020 r. Elektronicznie podpisany przez:

Michat Wojciech Granacki
Data: 2020-03-06 15:36:07

Poz. 1330

UCHWALA NR XX1/336/20
RADY MIASTA BIALYSTOK

z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II stopnia Nr 1 w Bialymstoku oraz wlaczenia Branzowej Szkoly
II stopnia Nr 1 w Bialymstoku do Zespolu Szkol Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwiagzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2019r. poz. 511") oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 iust. 7
iart. 91 ust. 1, 719 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148”):

§ 1. 1. Zaklada si¢ zdniem 1 wrzesnia 2020 r. Branzowa Szkot¢ II stopnia Nr 1 w Biatymstoku przy
al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 14, zwang dalej szkota.

2.7 dniem 1 wrzesnia 2020 r. szkotg¢ wilacza si¢ do Zespotu Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Biatymstoku przy al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 14.

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok.
§ 3. Akt zatozycielski szkoty stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Nadaje si¢ statut Branzowej Szkoty Il stopnia Nr 1 w Biatymstoku, stanowiacy zatacznik Nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biategostoku.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Lukasz Prokorym

! Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2019 r. poz. 1571 i poz. 1815.
? Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2019 r. poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818,
poz. 2197 oraz poz. 2248.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XX1/336/20
Rady Miasta Biatystok
z dnia 27 lutego 2020 r.

Akt zalozycielski Branzowej Szkoly II stopnia Nr 1 w Bialymstoku

§ 1. Na podstawie art. 88 ust. 1 iust. 7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22019 1., poz. 1148") z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaktada si¢ Branzowa Szkote II stopnia Nr 1 w Biatymstoku
z siedziba przy al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 14.

§ 2. Organizacje i zasady funkcjonowania Branzowej Szkoty II stopnia Nr 1 w Biatymstoku okresla statut
Szkoty.

§ 3. Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Bialymstoku wchodzi w sktad Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Bialymstoku z siedzibg przy al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 14,
15-111 Bialystok.

§ 4. Ustala si¢ pelng nazwe Szkoty, o ktorej mowa w § 1, w brzmieniu: Branzowa Szkota II stopnia Nr 1
w Biatymstoku Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku.

! Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogloszona w Dz. U. z 2019 r. poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818,
poz. 2197 oraz poz. 2248.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XX1/336/20
Rady Miasta Biatystok
z dnia 27 lutego 2020 r.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 1 W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Biatymstoku, zwana dalej ,,szkota” jest jednostka organizacyjna
Miasta Bialystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Szkota wchodzi w sklad Zespolu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkola IIstopnia Nr 1 w Biatymstoku, Zespotu Szkoét
Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku.

4. Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Biatymstoku miesci si¢ w Bialymstoku przy al. 1000-lecia Panstwa
Polskiego 14, 15-111 Biatystok.

5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok.
6. Siedziba organu prowadzacego szkot¢ znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
7. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

8. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych. Nazwa
szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

9. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to rozumie¢
rodzicow badz prawnych opiekunow stuchacza.

10. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez Miasto Biatystok.

11. Szkota moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.

12. Szkota ksztatci w formie dzienne;.

13. Szkota moze ksztalci¢ w nastepujacych zawodach:
1) technik elektryk;
2) technik elektronik.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzglgdniajac cele okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Celem edukacji w branzowej szkole II stopnia jest przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspoélczesnego swiata. Poza ksztalceniem zawodowym,
branzowa szkota II stopnia ma za zadanie wyposazy¢ stuchaczy w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora
stanowi fundament wyksztalcenia, otwierajgc proces uczenia si¢ przez cate zycie.

3. Szkota umozliwia ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, wtym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Nadrzednym celem Szkoty jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;
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2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie tworcze,
formulowanie pytan i problemdw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania wiasnych
i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-tworczymi;
6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

8) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata 1 zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomogci.

5. Do zadan Szkoly naleza w szczegdlnosci:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i1kompetencji komunikacyjnej, stanowigcych kluczowe narzedzie
poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

3) edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u stuchaczy postawy dbatosci o zdrowie wlasne i innych
ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

4) ksztattowanie u sluchaczy postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takie jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

6) wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji iszacunku dla drugiego cztowieka, ksztaltowanie postawy
szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz
rozwijanie zainteresowania ekologia;

7) przygotowywanie shuchaczy do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréow w trakcie
korzystania z zasobdw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢
w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji
z innymi uzytkownikami sieci.

6. Do zadan Szkoly w zakresie dzialalnosci opiekunczej nalezy w szczegolno$ci uwzglednienie zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Rozdzial 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 3. 1. Szkota organizuje iudzicla stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych sluchacza oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza i warunkow $rodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego stuchacza i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa stuchacza ijego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana sluchaczom w trakcie biezacej pracy z shuchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji;
8) klas terapeutycznych;
9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych i prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

5. Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla stuchaczy majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 8.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sa dla stuchaczy zzaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

7. Zajgcia logopedyczne prowadzone sa dla stuchaczy z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla stuchaczy przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10, chyba ze zwigkszenie
liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami stuchaczy.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla stuchaczy z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym ipelnym uczestnictwem
w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

11. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw o potrzebie objgcia niepelnoletniego stuchacza pomoca
psychologiczno-pedagogiczng albo petnoletniego stuchacza.
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12. O ustalonych dla stluchacza formach i okresie udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
informuje pisemnie rodzicow stuchacza albo petnoletniego stuchacza. W przypadku stuchacza posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane
sa w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Objecie stuchacza zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga zgody
rodzicéw niepetnoletniego stuchacza albo petnoletniego stuchacza.

14. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom stuchacza oraz nauczycielom.
Pomoc udzielana w szkole rodzicom stuchaczy i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
stuchaczom.

15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja shichaczom nauczyciele, wychowawcy
w trakcie biezgcej pracy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:
a) rodzicami niepeloletniego stuchacza;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami”;

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) stuchacza;
2) rodzicéw stuchacza;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji kulturowej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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18. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego stuchacza objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacj¢ badan iczynnosci uzupehliajacych prowadzonych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg, doradce zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje
zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 4.
Organizowanie opieki nad shuchaczami niepelnosprawnymi

§ 4. 1. Dla stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powoluje
zesp6l, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z stuchaczem, ktorego zadaniem jest
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres 1sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza, w szczegdlnosSci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z stuchaczem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z stuchaczem, ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania stuchacza, w zaleznosci od potrzeb;

3) formy i okres udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, atakze wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow shuchacza oraz zakres wspoldzialania z poradniami i innymi instytucjami
oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchacza;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;
7) rodzaj i sposdb dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci stuchacza;
8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z stuchaczem Iub w grupie liczacej do 5 stuchaczy.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
ze stuchaczem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania shuchacza oraz w miare potrzeb modyfikuje program.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje ~w zakresie pedagogiki specjalnej wcelu wspolorganizowania ksztatcenia shuchaczy
niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - zuwzglgdnieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Zajecia ze shuchaczami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
nauczyciele lub specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci stuchacza.

7. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy niepetnosprawnych, sa realizowane
we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Rozdzial 5.
Umozliwienie shuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i etnicznej

§ 5. 1. Szkota umozliwia stuchaczom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 etnicznej
poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;
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2) nauki wiasnej historii i kultury.

2. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznos¢ szkoly poprzez czytelne
zasady postgpowania, regulaminy i procedury, ustalenie praw 1iobowiazkow pracownikow, stuchaczy
i rodzicow niepetnoletnich stuchaczy.

3. Szkota ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wilasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Rozdzial 6.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.

2. Rada pedagogiczna i samorzad stuchaczy uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Dyrektor zespotlu, w sktad ktorego wchodzi szkotla, jest dyrektorem szkoty. Stanowisko dyrektora
powierza organ prowadzacy.

§ 7. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie inadzorowanie pracy szkoty,
a w szczegollnosci dyrektor:

1) kieruje biezaca dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i1 pracownikow administracji
i obstugi;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoly;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) wykonuje zadania zwigzane zawansem zawodowym nauczycieli, wtym nadaje stopien awansu
nauczyciela kontraktowego;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowe;j;

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;
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16) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego stuchaczy poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

18) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wynikajace z przepisoéw dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoly i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom zawodowym oraz
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z dziatalnosci
wychowawczej, opiekunczej inauczania oraz za wydawanie przez szkole¢ dokumentow zgodnych
z posiadang dokumentacja;

22) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty;

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego stuchacza;
26) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad stuchaczami;

27) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi;

28) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno- remontowych;

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

30) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okre$lonych odrebnymi
przepisami;

32) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, radg pedagogiczng, samorzadem stuchaczy oraz ze srodowiskiem lokalnym;

33) stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspoOtpracy i wzajemnej zyczliwosci;
34) realizuje zalecenia, wskazowki iuwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;
35) odpowiada za wlasciwag organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej. Zebrania
rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

5. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry ustala oraz w oparciu
o statut szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
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7. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlno$ci:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;
5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegolnosci:
1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) opiniuje zestaw programéw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z odregbnymi przepisami.
9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyréznien dyrektorowi szkoty;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

3) do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

10. Rada pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji.

11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wiegkszo$cia glosdw w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Szkota prowadzi Ksiege Uchwal, w ktorej znajduja sie wszystkie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg
zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobro osobiste stuchaczy lub rodzicow niepetoletnich stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoly.

§ 9. 1. W szkole dziata samorzad shuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad sluchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;
2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4)prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
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5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego;
6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

§ 10. Organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja poprzez swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okre$lonych ustawa Prawo o$wiatowe,
zapewniajac biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty, o podejmowanych, planowanych
dzialaniach idecyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organdw majac na uwadze
wszechstronny rozwoj stuchaczy, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy szkoly, w szczegdlnosci:

1) dyrektor szkoly gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy organami szkoty;

2) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

3) dyrektor szkoty informuje rade pedagogiczng o wynikach nadzoru pedagogicznego;
4) organy szkoly wspotdziatajg ze soba w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;

§ 11. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkotly, zapoznajac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial 7.
Organizacja pracy szkoly

§ 12. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty II stopnia dla ucznidéw bedacych
absolwentami dotychczasowego gimnazjum, jak rowniez dla ucznidw bedacych absolwentami o$mioletnigj
szkoty podstawowej;

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespolu
nauczycieli.

3. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 20 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Godzina zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla stuchaczy niepetnosprawnych trwa 60 minut.
§ 13. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, wtym obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sa prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

§ 14. W szkole obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowej,
grupie mi¢dzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie migdzyszkolne;.

§ 15. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbe stuchaczy w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow;
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych
w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaj¢¢ z jezyka mniejszos$ci
narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia sa prowadzone
w szkole,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla stuchaczy niepelnosprawnych,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym
roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,
w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczby godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§ 16. 1. Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie dyrektor szkoty moze powota¢ zespot, na czas
okreslony lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.
3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 17. 1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkole na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r. poz. 391).

2. Praktyczna nauka zawodu shuchaczy jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ u pracodawcow zapewniajacych rzeczywiste warunki
pracy, atakze w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych
i placowkach ksztatcenia ustawicznego. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana rowniez za granicg na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub porozumien o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programow edukacyjnych
Unii Europejskiej.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnoSci
zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie, aw przypadku zajeé praktycznych
odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania
i poglebienia zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ upracodawcoéw, na podstawie umowy o prace Ww celu
przygotowania zawodowego, zawartej migdzy miodocianym a pracodawcg i na podstawie umowy o praktyczna
nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym stuchaczy na praktyczng
nauke zawodu.

7. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich.
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9. Wiedze¢ 1 umiejgtnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okres§la program nauczania
danego zawodu.

10. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze przekracza¢ 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania shichacza niepelosprawnego
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

11. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba stuchaczy lub mitodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania danego
zawodu iuwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy
ergonomii i dostepnosci, warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu,
a takze szczegoblne potrzeby stuchaczy lub mtodocianych, w tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci.

12. Podziatu stuchaczy lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoly lub pracodawca
W porozumieniu z podmiotem przyjmujacym stuchaczy lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.

13. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkola zawiera dyrektor szkoty z podmiotem
przyjmujacym shuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

14. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.
15. Szkota kieruje stuchaczy na praktyczng nauke zawodu i nadzoruje realizacj¢ jej programu.
16. Szkota wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

17. Szkota akceptuje wyznaczonych instruktoroéw praktycznej nauki zawodu lub wyznacza do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

18. Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyczng nauke zawodu zapewniaja warunki materialne
do realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie z podpisana umowa, wyznaczaja instruktorow praktycznej
nauki zwodu, zapoznaja stuchaczy lub mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy oraz z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu i wspolpracujg ze
szkola.

19. Obowiazki shuchacza:
1) stuchacz musi posiada¢ aktualne badanie lekarskie kwalifikujace do nauki w danym zawodzie,

2) sluchacz powinien stawia¢ si¢ na zajecia praktyczne w obowiazujacym ubraniu roboczym dla danego
zawodu,

3) stuchacz podczas zaje¢ praktycznych powinien stuchaé i stosowac si¢ do wskazowek i zalecen udzielanych
przez nauczyciela lub instruktora zawodu,

4) podczas zaje¢ praktycznych stuchacz nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela lub instruktora zawodu
opuszcza¢ przydzielonego stanowiska pracy,

5) stuchacz powinien znac¢ i przestrzega¢ przepisy bhp oraz ppoz obowigzujace na danym stanowisku pracy
oraz przy wykonywaniu okreslonego zadania.

Rozdzial 8.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

§ 18. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli iinnych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$c
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

4. Zakres zadan nauczycieli obejmuje, w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo stuchaczy, w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
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3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan, realizowanie zajgc
z zakresu pracy ze sluchaczem majacym trudnosci w nauce i stuchaczem zdolnym;

5) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;

6) udzielanie pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
stuchaczy;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

8) systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych poprzez m.in. aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) poinformowanie stuchaczy oraz rodzicow niepetnoletnich stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych;

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uregulowanej szczegotowo w odrgbnych przepisach, nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu stuchaczy w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca  z instytucjami  $wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotna,
w szczegolnosci z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

6) monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z stuchaczy przy $cistej wspotpracy z rodzicami.
6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegolnosci jest:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki 1 rocznego planu pracy biblioteki szkolne;j;

2) dokonywanie selekcji ksiggozbioru;

3) udostepnianie zbiordéw stuchaczy i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom,;

4) prowadzenie statystyki biblioteczne;;

5) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelnicze;j;

7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania i pogiebiania sluchaczy
nawyku czytania i uczenia sig;

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;
11) sporzadzanie rocznych plandéw pracy biblioteki;

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych przez dyrektora
szkoty i zawartych w szczegdélowym przydziale czynnosci.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu stuchaczy, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo stuchacza w zyciu szkoty;

3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczom;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien stuchaczy.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien stuchaczy;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) opieka nad oddziatem klasowym w ciagu calego etapu edukacyjnego;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy oraz pomiedzy
stuchaczy a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

10. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 10:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje dziatania wspolnie ze stuchaczami i rodzicami niepetnoletnich stuchaczy, w tym:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot stuchaczy,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi ikoordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec og6tu stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaro6wno stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami niepenoletnich stuchaczy, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

c¢) wspotdziatania zrodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,
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d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb
i trudnosci stuchaczy;

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje stuchaczy oraz rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania;

7) honoruje pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci stuchaczy na zajgciach szkolnych, przedstawiane przez
rodzicow stuchaczy niepetoletnich iodnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym.
W przypadku stuchaczy petnoletnich, honoruje usprawiedliwienie przedktadane przez tych sluchaczy.

11. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego za zgoda organu
prowadzacego szkotg.

12. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje ksztatcenie praktyczne stuchaczy w zaktadach pracy oraz
w warsztatach szkolnych, a w szczegolnosci:

1) ustala organizacje przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz przydziat czynnosci
nauczycielom zawodu zgodnie z ich kwalifikacjami;

2) kontroluje przebieg szkolenia i realizacje programéw nauczania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
3) organizuje egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie praktycznej nauki zawodu, w tym obserwuje zajecia prowadzone
przez instruktoréw i1 nauczycieli zawodu w celu systematycznego doskonalenia ich pracy;

5) nadzoruje przestrzeganie przepisow bhp i prac wzbronionych mtodocianym;

6) przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty plan swojej rocznej pracy iponosi odpowiedzialnosé
za jego realizacje;

7) reprezentuje interesy szkoty i stuchaczy w zaktadach pracy w sprawach uzgodnionych z dyrektorem szkoty.

Rozdzial 9.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace stuchaczom bezpieczenstwo

§ 19. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ istosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoly. Szczegdtowe zasady petnienia dyzurow okresla regulamin dyzurow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez shuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

4) niedopuszczanie do palenia papieroso6w na terenie szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc oséb
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel nie moze rozpoczac zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie stuchaczy ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w szkole.
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8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu stuchaczy
i nauczyciela;

2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe stuchaczy w czasie zajg¢, korygowac zauwazone
btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ stuchaczy z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

10. Wszyscy stuchacze maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

11. Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

12. Szkota zapewnia stuchaczom dostep do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
i ciggla jego aktualizacje.

Rozdzial 10.
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§ 20. 1. Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby
i zainteresowania stuchaczy.

2. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest stuchaczom i rodzicom oraz jest umieszczana na
stronie internetowej szkoty.

3. Udziat stluchaczy w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

4. Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

6. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.

7. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad stuchaczami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Rozdzial 11.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 21. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program doradztwa zawodowego
dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Program zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stluchaczom.

5. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie stuchaczy do podjecia wiasciwej decyzji odno$nie wyboru dalszej kariery edukacyjnej
i zawodowe;j;

2) przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.
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6. Przewidywane efekty doradztwa zawodowego powinny pozwoli¢ na to, by stuchacz mogt dokonaé
wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami oraz by moégt zdobywac
wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

7. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny.
8. Do gléwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie dokumentacji;

2) aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

3) wskazywanie stuchaczom, rodzicom inauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych
w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla
stuchaczy z problemami emocjonalnymi i dla stuchaczy niedostosowanych spotecznie;

4) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych,
przygotowujacych stuchaczy do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, wspieranie w dziataniach
doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

6) udostepnianie informacji imateriatow do pracy ze stuchaczami i wspolpraca zradg pedagogiczng
w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) realizacja dzialan z zakresu przygotowania stuchaczy do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, szczegdlno$ci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc stuchaczom i rodzicom.

9. Zadania, o ktorych mowa w ust. 8§ sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami niepetnoletnich stuchaczy;
2) nauczycielami i innymi pracownikami;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 12.
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§ 22. 1. Ocenianiu podlegaja osiggniccia edukacyjne sluchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach,
a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 23. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych  semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
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2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

5)w przypadku niepetoletnich stuchaczy - ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez sluchacza poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych.

§ 24. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 25. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$é, posiadane
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe Iub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

§ 26. W branzowej szkole II stopnia stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
§ 27. W branzowej szkole II stopnia oceny sg jawne dla shuchacza, a nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
§ 28. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane stuchaczowi.

§ 29. Na wniosek sluchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - na wniosek stuchacza lub jego
rodzicow jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,
4) zastrzezen do semestralnej oceny,
5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4.
§ 30. 1. W branzowej szkole II stopnia stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacjg¢ koncowa sktadaja sig:
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1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w semestrach programowo nizszych w branzowej szkole II stopnia.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 31. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym w planie pracy szkoly. Nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

4.Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez
jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Stuchacz, ktory zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktérym mowa wust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35 ust. 1.

§ 32. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 1 4 ustawy -
Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora branzowej szkoty II stopnia.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

3. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
branzowej szkoty Il stopnia.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35 ust. 1.

5. Dla stuchacza branzowej szkoty II stopnia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania iustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 33. 1. W branzowej szkole II stopnia oceny biezace, klasyfikacyjne i koficowe z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali ocen:

1) stopien celujacy;

2) stopien bardzo dobry;
3) stopien dobry;

4) stopien dostateczny;

5) stopien dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny.

2. Jedyna negatywna oceng jest stopien niedostateczny.
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§ 34. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywng semestralng oceng
klasyfikacyjng zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaj¢¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35 ust. 1.

4. Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZy.

§ 35. 1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora branzowej szkoty II stopnia jezeli uzna,
7ze semestralna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zajec¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor branzowej szkoty II stopnia powotuje
komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci shuchacza oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
ustawy o systemie oswiaty, zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
branzowej szkoty II stopnia w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez
z jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 36. 1. W branzowej szkole II stopnia sluchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo WyZszy,
jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoly skresla,
w drodze decyzji, z listy sluchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor branzowej szkoty II stopnia, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez radg pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Niepetoletni stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

§ 37. Stuchacz konczy branzowa szkole 11 stopnia, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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Rozdzial 13.
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 38. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawcze] i1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,;

5)swobody wyrazania mysli 1iprzekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, atakze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych o0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen do nauki zniezbgednym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu;
13) pelnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych;
14) zglaszania swoich problemow samorzadowi stuchaczy, wychowawcy, nauczycielom lub dyrekcji;

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez poszczegdlnych
nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza;

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych, z zachowania w terminie co najmniej 7 dni przez rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej;

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;
18) znajomosci zasad oceniania zachowania;

19) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny;

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okre§lonych w § 27;
21) uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych wedtug zasad opisanych w ust. 2.

2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych podczas pobytu
stuchacza w szkole:

1) w czasie przerw sluchacz moze korzysta¢ z urzadzen wymienionych w ust. 1 pkt 21 korzystajac z zasobow
dostepnych w Internecie w celach dydaktycznych i prywatnych, jesli nie narusza to dobr osobistych
stuchacza i innych osob;

2) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony;

3) bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonéw komorkowych na salg egzaminacyjng, gdzie odbywa sie
egzamin;

4) zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby zainteresowane;j;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -23 - Poz. 1330

5) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie telefonu komdrkowego oraz
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

3. Stuchacz jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) dbac o honor i dobre imi¢ szkoty;
2) szanowac godnos¢ wlasng i innych oraz dawa¢ temu wyraz swoim zachowaniem;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze przygotowanym oraz
zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie ich trwania;

4) bra¢ aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty;
5) systematycznie uczgszczac na zajecia lekcyjne;

6) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty;

7) dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny — schludny ubidr, bedacy zewngtrznym wyrazem szacunku dla ludzi,
z ktorymi si¢ spotyka i miejsca, w ktorym przebywa;

8) dbac o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w otoczeniu szkoty;
9) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegdélowymi wytycznymi dyrektora szkoty;

10) nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac srodkow odurzajacych;

11) dba¢ o kulture jezyka.

Rozdzial 14.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw sluchacza

§ 39. 1. Skarge ma prawo wnies¢ stuchacz, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia przypadku
naruszenia praw stuchacza.

2. Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty lub
w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imig, nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwiezty
opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

5. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:
1) dyrektor szkoty (wicedyrektor);
2) pedagog;
3) opiekun samorzadu stuchaczy.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw shuchacza stosowna decyzje¢ podejmuje dyrektor.

7. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wplynigcia skargi.
8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
Rozdzial 15.

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania stuchaczom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§ 40. 1. W szkole wobec stuchaczy wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoleczng oraz odwaga iinnymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;
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2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicoOw niepetnoletniego stuchacza;
5) nagroda rzeczowa.
2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyroznienie stuchacza winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w zycie
szkoty, osiagnie¢ osobistych istuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez shuchacza postawy jak
i wptywa¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyroznianiu stuchaczy mozna pominaé zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrozni¢ stuchacza z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu stuchaczy.

§ 41. 1. Stuchaczowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiggni¢¢ stuchaczy.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub stuchacz uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu stuchaczy;
4) przedstawiciel samorzadu shuchaczy.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby glosoéw, glos decydujacy
ma wychowawca klasy.

5. 0 wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia sluchacza lub rodzica niepetnoletniego
stuchacza na pi$mie.

Rozdzial 16.
Rodzaje kar stosowanych wobec sluchaczy oraz tryb odwolania sie od kary

§ 42. 1. Wobec shluchacza, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie stuchaczowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow stuchacza;

5) nagany dyrektora szkoty.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa wust. 1,
sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

3. Stuchacz moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikdéw obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;
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5) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.
4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej stuchacza.
5. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ stuchaczowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
¢) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych sluchaczy,
d) samowolne opuszczanie lekcji,
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ stluchacza nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore stuchacza uprzednio upominano,
¢) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych stuchaczy,
d) odmowe¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ stuchaczowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci
za powtarzajgce si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegodlnosci stuchaczowi, ktory:
a) mimo wcze$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych stuchaczy,
c¢) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nckanie oraz lamie inne zasady
obowigzujace w szkole.

6. Stuchaczowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do dyrektora szkoty.

7. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia stuchacza i rodzicow niepetnoletniego stuchacza.

Rozdzial 17.
Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy

§ 43. 1. Kara skreslenia z listy stuchaczy szkoty moze by¢ stosowana za:
1) popetnienie czynu karalnego, Sciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia;
2) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do stuchacza lub pracownika szkoty;

3) posiadanie lub uzywanie alkoholu, $rodkow odurzajacych i papierosow na terenie szkoly iw jego
otoczeniu;

4) demoralizacj¢ innych stuchaczy;

5) $wiadome niszczenie mienie szkolnego (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek, zieleh wokot
szkoty).

2. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
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Rozdzial 18.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 44. 1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Koto rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoly, na rzecz spolecznosci szkolne;j.
3. Glownym celem kota jest:
1) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze srodowiskiem;
2) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
3) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.
4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
1) zapoznaje stuchacza z ideg wolontariatu oraz propaguje go;
2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkots;
4) uwrazliwia na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
5) ksztattuje postawy prospoleczne;
6) kreuje wizerunek szkotly jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia stuchaczy
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad stuchaczami klas mlodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej;

8) podejmuje dzialania na rzecz §rodowiska przy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 19.
Formy opieki i pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 45. Szkota organizuje i udziela stuchaczom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegolnych.

§ 46. 1. Stuchaczy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ina podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdl orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych sluchacza oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu stuchacza, w domu rodzinnym,
u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu stuchacza, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutyczne;.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej oraz obowiazkowe
zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor po zasiggnieciu
opinii rodzicow moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych sluchacza oraz warunkow,
w ktorych zajecia sa realizowane.

7. Dyrektor szkoly ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.
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8. Stuchaczom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor
szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia stuchacza, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 20.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki ze stuchaczami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 47. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan shuchaczy,
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miarg mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordéw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego stuchaczy (w grupach badz oddziatach).
3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

5. Z biblioteki moga korzysta¢: stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice stuchaczy.
Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

§ 48. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng.

2. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec stuchaczy: ksztalcaco-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno - rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworczg.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
1 poglebiania u sluchaczy nawyku czytania i uczenia si¢.

6. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng stuchaczy.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Bezposredni nadzor nad pracg bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie ijego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe na dzialalno$é¢
biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez
innych darczyncow.

10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

§ 49. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:

1) ze stuchaczami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej stuchaczy,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
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c) staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa stuchaczy dla nauczycieli,
¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,
d) spotkania w ramach prac zespoldw przedmiotowych;
3) z rodzicami:
a) wspotpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
¢) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,
b) prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdzial 21.
Prawa i obowigzki pracownikéw szkoly

§50. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a takze pracownikow
administracyjnych i pracownikow obshugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow zgodnie zrozpoznanymi potrzebami
stuchaczy.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 12,
okreslaja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 51. 1. Nauczyciel moze by¢ rownoczesnie wychowawca klasy.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

3. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow pedagogicznych okreslony zostal w § 18 niniejszego
statutu.

§ 52. 1. Szkota zatrudnia pracownikdéw niebedacych nauczycielami, m.in.:
1) ksiggowa;
2) sekretarza szkoty;
3) informatyka;
4) wozng;
5) konserwatora.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obshugi, bedacymi jednoczesnie pracownikami szkoty,
nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji iobslugi wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
stuchaczy.
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4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
§ 53. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Pracownik szkoty obowigzany jest:
1) przestrzegac regulamindow obowiazujacych w szkole;
2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac zasad
wspolzycia spotecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ sp6znienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczgciem pracy;
3) uzgodni¢ z dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac je w zeszyt wyjsc;
4) zabezpieczenia danych osobowych stuchaczy i pracownikow wedtug zalecen dyrektora;
5) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z aktualnych potrzeb szkoty.

Rozdzial 22.
Postanowienia koncowe

§ 54. 1. Pierwszy statut szkole nadaje organ prowadzacy.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: stuchaczy,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

3.Z zastrzezeniem ust. 1, organem wilasciwym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
szkoty jest rada pedagogiczna.

4. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;j.

§ 55. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoly;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora szkoty;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.

§ 56. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 57. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



UCHWALA NR 25/20
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie zmian w Statucie Branzowej Szkoly II stopnia Nr 1 w Bialymstoku.

Dziatajac na podstawie art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 oraz art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910i 1378) oraz § 8 ust. 6 Statutu
Branzowej Szkoty II stopnia Nr 1 w Biatymstoku postanawia:

§ 1.

Wprowadzi¢ do Statutu Branzowej Szkoty II stopnia Nr 1 w Bialymstoku zmiany, ktorych tres¢
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Anna Niczyporuk
- dyrektor ZSE w Bialymstoku



Zatacznik

do uchwaty nr 25/20

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
z dnia 31.08.2020 r.

W Statucie Branzowej Szkoly II stopnia Nr 1 w Bialymstoku wprowadza si¢ nast¢pujace
zZmiany:

1) W § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Pelma nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Bialymstoku Zespolu Szkot
Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku.”

2) W § 1 ust. 12 otrzymuje brzmienie:
,,12. Szkota ksztatci w formie zaoczne;j.”
3) W § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i niniejszym statutem.”

4) W § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku.”

5) W § 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,.J. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku.”

6) W § 21 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,,71. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ pedagog szkolny i/lub
doradca zawodowy.”

7) § 55 otrzymuje brzmienie:
,»$ 55.1. Dla zapewnianie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢”
1) Zamieszczenie statutu na stronie internetowej Zespotu;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrekcje, pedagoga, biblioteke w godzinach ich
pracy.”
8) Po § 58 dodaje si¢ § 59 w brzmieniu:

»3 59. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie obowiazuja zapisy Statutu Zespotu Szkot
Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku oraz obowigzujace przepisy prawa.”



UCHWALA NR ...../20
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
z dnia 7 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zmian w Statucie Branzowej Szkoly II stopnia Nr 1 w Bialymstoku.

Dziatajac na podstawie art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 oraz art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910i 1378) oraz § 8 ust. 6 Statutu
Branzowej Szkoty II stopnia Nr 1 w Biatymstoku Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Bialymstoku postanawia:

§ 1.

Wprowadzi¢ do Statutu Branzowej Szkoty II stopnia Nr 1 w Bialymstoku zmiany, ktorych tres¢
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

- dyrektor ZSE w Bialymstoku



Zatacznik

do uchwaty nr ....../20

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
z dnia 07.10.2020 r.

W Statucie Branzowej Szkoly II stopnia Nr 1 w Bialymstoku wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) W § 1 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzgdowych.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy:
Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Biatymstoku.”

2) W § 1 dodaje si¢ ust. 14 w brzmieniu:

,,14. Ksztalcenie w szkole moga podejmowac absolwenci branzowej szkoty I stopnia, ktorzy ksztatcili si¢
w zawodzie, ktérego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole II stopnia.”

3) W § 3 ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,,3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana stuchaczom w trakcie biezacej pracy oraz
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:”

4) W § 4 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,J) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne stuchacza;”

5) W § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty II stopnia dla uczniow
bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum oraz o$mioletniej szkoly podstawowe;;

2) kwalifikacyjne kursy zawodowe, w ramach ktorych odbywa sie¢ ksztalcenie zawodowe,
w wymiarze godzin okre§lonym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow prawa;

3) programy nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego na dany etap
edukacyjny oraz programy nauczania do kwalifikacyjnych kursow zawodowych w zakresie
kwalifikacji ELE.O5 oraz ELM.05, dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora, na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli.”

6) W § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.”
7) W § 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,3. Godzina zajgc¢ specjalistycznych dla stuchaczy niepetnosprawnych trwa 60 minut.”
8) § 13 uchyla sie¢ pkt 3.
9) § 14 otrzymuje brzmienie:
3 14. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej.”
10) W § 15 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,,3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) roczny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych
w grupach;



b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznac

w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

¢) przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

11) W § 15 ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;”

12) W § 15 ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,,8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.”

13) W § 17 ust 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Ksztalcenie zawodowe w szkole prowadzone jest w pracowniach szkolnych oraz warsztatach
szkolnych w CKZ Nr 1 w Biatymstoku wg nastepujacej organizacji:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

pracownie w szkole i w CKZ Nr 1 w Biatymstoku, stuzace do realizacji ksztatcenia zawodowego
wyposazone sa w niezbedny sprzet oraz urzgdzenia potrzebne do realizacji celéw ksztatcenia oraz
wymagan ujetych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach nauczanych w szkole;
przebywanie w pracowni dozwolone jest w obecnosci lub za zgoda nauczyciela;

z urzadzen oraz technicznego wyposazenia pracowni nalezy korzysta¢ za zgoda nauczyciela
zgodnie z instrukcjg uzytkowania;

nie wolno uzywa¢ uszkodzonego sprzetu i urzgdzen; uszkodzenia urzadzen oraz wyposazenia
nalezy zgtasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzgcemu zaj¢cia;

o sytuacjach stanowiacych zagrozenie dla uczestnikow zaj¢¢ nalezy na biezaco informowac
nauczyciela prowadzacego zajecia;

po zakonczeniu zajeé nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy;

szczegotowe zasady i warunki organizacji oraz funkcjonowania i korzystania z pracowni
szkolnych okreslaja regulaminy poszczegdlnych pracowni.”

14) W § 17 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest prowadzona indywidulanie lub w grupach. Liczba
stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania danego zawodu i uwzgledniac¢
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i1 higieny pracy, normy ergonomii
i dostepnosci, warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze
szczegodlne potrzeby stuchaczy, w tym wynikajace z ich niepelnosprawnosci.”

15) W § 17 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,,12. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje dyrektor szkoty.”

16) W § 17 ust. 18 otrzymuje brzmienie:

,»18. Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyczng nauke zawodu zapewniaja warunki materialne do
realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie z podpisang umowsg, wyznaczajg instruktorow praktycznej
nauki zawodu, zapoznaja stuchaczy z organizacja pracy, regulaminem pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu i wspOlpracuja ze szkola.”

17) W § 18 ust. 7 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»71. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:”

18) W § 18 ust. 8 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,»7) w przypadku braku doradcy zawodowego, jego zadania wykonuje pedagog szkolny.”
19) W § 18 ust. 10 uchyla sie pkt 6.
20) W § 18 ust. 10 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,,7) honoruje pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci stuchaczy na zajeciach szkolnych, przedstawiane
przez rodzicow stuchaczy niepetnoletnich i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. W przypadku



stuchaczy pelnoletnich, honoruje pisemne usprawiedliwienia przedkladane przez tych shuchaczy.
Usprawiedliwienia przedstawiane sg na najblizszym zjezdzie, na ktorym stuchacz jest obecny.”

21) W § 18 ust. 12 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,J) nadzoruje przestrzeganie przepisoéw bhp;”

22) W § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w oparciu o Program realizacji Wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole II stopnia Nr 1 w Biatymstoku w szczegdlnosci w formie
samoksztatcenia za posrednictwem materiatow umieszczonych na szkolnej platformie edukacyjnej.”

23) W § 22 dodaje sie¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»,3. W branzowej szkole II stopnia nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.”

24) W § 23 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) sposobie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;”

25) § 27 otrzymuje brzmienie:

,»§ 27. W branzowej szkole Il stopnia oceny sa jawne dla stuchacza, a nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona
oceng.”

26) § 28 otrzymuje brzmienie:

8 28.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sa udostepniane shuchaczowi, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza réwniez jego rodzicom.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawiane sa do wgladu stuchaczom na zajgciach
dydaktycznych; rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletnich stuchaczy maja mozliwo$¢ wgladu w ich
prace pisemne podczas wyznaczonych godzin konsultacji.”

27) § 29 otrzymuje brzmienie:

,»9 29.1. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - na wniosek stuchacza lub
jego rodzicodw jest udostepniania do wgladu dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu semestralnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) zastrzezen do oceny semestralnej;

5) oceniania stuchacza, inne niz wymienione w pkt 1 — 4.

2. Stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wgladu do dokumentacji
wymienionej w ust. 1 pkt 1 - 3 wg nastgpujacych zasad:

1) bezposrednio po ogloszeniu wynikéw egzaminu:

a) stuchacz lub jego rodzice mogg obejrze¢ prace egzaminacyjng w obecnosci nauczyciela/cztonka
komisji i poprosi¢ o wyjasnienie watpliwosci dotyczacych tej pracy;
b) wglad obejmuje mozliwos¢ fotografowania udostgpnionej dokumentacji;

2) po egzaminie:

a) w ciggu 3 dni stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie do dyrektora
szkoly z prosba o umozliwienie wgladu do dokumentacji egzaminacyjne;j;

b) po rozpatrzeniu podania dyrektor za posrednictwem sekretariatu informuje strong o miejscu
i terminie udostgpnienia przedmiotowej dokumentacji;

c¢) wglad odbywa si¢ w obecnosci kierownika szkolenia kursowego, ktory dba, aby w czasie wgladu
zaden z udostgpnianych dokumentow nie zostat w jakikolwiek sposob zmieniony badz zniszczony;
d) wglad obejmuje mozliwos¢ fotografowania udostepnionej dokumentacji.

3. Stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wgladu do dokumentacji
wymienionej w ust. 1 pkt 4 - 5 wg nastepujacych zasad:

1) stuchacz Iub jego rodzice (prawni opieckunowie) sktadaja podanie do dyrektora szkoty z prosba
o umozliwienie wgladu do przedmiotowej dokumentac;ji;



28)

29)

30)
31)

32)
33)

2) po rozpatrzeniu podania dyrektor za posrednictwem sekretariatu informuje stron¢ o miejscu
i terminie udostgpnienia przedmiotowej dokumentacji;

3) wglad odbywa si¢ w obecnosci kierownika szkolenia kursowego, ktory dba, aby w czasie wgladu
zaden z udostgpnianych dokumentow nie zostat w jakikolwiek sposob zmieniony badz zniszczony;
4) wglad obejmuje mozliwos¢ fotografowania udostepnionej dokumentacji.

W § 31 dodaje si¢ ust. 7 - 11 w brzmieniu:

»7. Stuchacze zdaja egzamin pisemny i ustny z je¢zyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki.

8. W branzowej szkole II stopnia stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw
semestralnych, w formie pisemnej, z dwdch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci. Wyboru przedmiotéw dokonuje rada pedagogiczna.
9. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

11. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w punktach 7-10 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej (testu).”

W § 33 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,.3. Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ wystawiane w szczegolnosci za
odpowiedzi ustne, prace pisemne (kartkowki, sprawdziany, testy), prace semestralne, wykonanie
zadania/zadan podczas zaje¢, aktywnos$¢.”

W § 38 ust. 1 uchyla si¢ pkt 16, 18.
W § 38 ust. 1 pkt 19 otrzymuje brzmienie:

,,19) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;”

W § 47 ust. 2 uchyla sie pkt 3.
W § 47 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,,4. Biblioteka pracuje od poniedziatku do pigtku wg ustalonego harmonogramu pracy.”



