STATUT
Zespohlu Szkol nr 16
w Bialymstoku, ul. Zwyciestwa 28
tekst jednolity - 29 stycznia 2021r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Zespot Szkét nr 16 w Biatymstoku przy ul. Zwyciestwa 28, zwany dalej Zespotem, ksztatci
i wychowuje mlodziez niepetnosprawng intelektualnie. Jest zespotem szkét publicznych,
ktore zapewniajg bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
przeprowadzaja rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zatrudniaja nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
realizujg programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
oraz podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, realizuja zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa
w Ustawie Prawo o$wiatowe.

2. W sktad Zespotu wchodza nastepujace szkoty:

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna im. M. Grzegorzewskiej w Zespole Szkot nr 16 w
Bialymstoku, w skrocie BSIst.S, ksztatcaca mtodziez z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w zawodach: fryzjer, kucharz, ogrodnik, murarz-tynkarz, pracownik
pomocniczy gastronomii, pracownik pomocniczy mechanika, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, pracownik pomocniczy stolarza. W zawodzie pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej prowadzone jest ksztatcenie modutowe.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 w Zespole Szkét nr 16 w Bialymstoku, w
skrécie SSPP nr 1, ksztalcaca mlodziez z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz z
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi.

Zawody 1 specjalnosci w Zespole moga by¢ zmienione lub poszerzone w zalezno$ci od
potrzeb edukacyjnych srodowiska.

3. BSIst.S ksztatci mtodziez na podbudowie programowej gimnazjum i szkoly podstawowej, a
SSPP nr 1 na podbudowie programowej gimnazjum i szkoty podstawowej. W Zespole
ksztatcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej i trwa trzy lata.

4. Ukonczenie BSIst.S umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie.

5. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie
»Specjalna”.

§2

1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Biatystok.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.



4.

5.

6.

=

Na podstawie UCHWALY NR XXVII1/427/20 Rady Miasta Biatystok z dnia 24 sierpnia
2020r. w sprawie wydzielonego rachunku dochodow i wydatkéw nimi finansowanych dla
jednostek budzetowych prowadzacych dzialalno$¢ okreslong w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo os$wiatowe, ustala si¢ w Zespole Szkot nr 16 w Biatymstoku zrodia
dochodéw oraz ich przeznaczenie.

Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku pochodzg z nastepujacych zrodet:

1) spadkow, zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz Zespotu;

2) odszkodowan i wyplat za utracone lub uszkodzone mienie bedgce w zarzadzie albo
uzytkowaniu Zespotu;

3) wplat za korzystanie z zywienia W Zespole;

4) wptat z tytulu organizowania dla dzieci i mlodziezy wypoczynku w okresie ferii
zimowych i letnich;

5) wplywow z najmu i dzierzaw sktadnikéw majatkowych bgdacych w dyspozycji Zespotu
oraz z wynajmu powierzchni reklamowych;

6) dochodéw z tytulu optat za ustugi i wyroby, w tym wykonywane w ramach ksztatcenia
zawodowego;

7) optat z tytulu organizacji kursow z zakresu edukacji nie zwigzanych z programem
nauczania Zespotu, z odczytéw, prelekcji oraz kurséw prawa jazdy;

8) optat z tytulu organizacji szkolen oraz innych form ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli;

9) optat rejestracyjnych za uczestnictwo w wyktadach, szkoleniach i warsztatach;

10) nagréd i wyrdznien otrzymanych za udziat w konkursach, projektach, festiwalach oraz

r6znego rodzaju imprezach;

11) optat za czynnos$ci administracyjne, wydawanie duplikatow $wiadectw, legitymacji;
12) optat za przeprowadzanie egzaminoéw eksternistycznych, kursow, szkolen i egzamindéw

umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych;

13) optat za wypozyczanie sprzetu sportowego;

14) optat za korzystanie z sitowni;

15) optat za noclegi i zakwaterowanie;

16) wplywoéw ze sprzedazy opracowan, poradnikow, skryptow i innych materiatow

dydaktycznych 1 metodycznych, badan pilotazowych dotyczacych osiggniec
edukacyjnych;

17) wpltywoéw pochodzacych ze sprzedazy surowcoéw wtornych oraz sprzedazy maszyn,

urzadzen 1 innych $rodkéw trwatych posiadajacych ekspertyzg¢ i przeznaczonych na
zfomowanie;

18) wplywoéw pochodzacych ze sprzedazy prac ucznibw oraz wystepow orkiestr

mtodziezowych, choréw 1 zespolow tanecznych;

19) odsetek bankowych od $rodkéw na wydzielonym rachunku bankowym dochodéw

gromadzonych przez Zespot;

20) odsetek od nieterminowych ptatnosci od wptywow z najmu, dzierzaw oraz ustug;

Zakres wydatkowania $rodkow na wydzielonym rachunku dochodéw okres§la cytowana
uchwata.

§3

Szkota moze posiada¢ imie, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
I Samorzadu Uczniowskiego.

§ 4

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Zespotu 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego musza by¢ z nim zgodne.

Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacj¢ statutu uchwalg Rady
Pedagogicznej.



Rozdziat 11
Cele i zadania Zespotu Szkot

§35

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

W swojej dziatalno$ci Zespot kieruje si¢ obowigzujacym prawem, zaleceniami organdow
nadzorujagcych prace szkoty, dobrem 1 troskg o zdrowie ucznidow oraz zasadg poszanowania
ich godnosci.

§ 6

Podstawowym celem dzialalnosci Zespolu, poza celami okreslonymi ustawa, jest w
szczegdlnoSci  przygotowanie  ucznidow  niepelnosprawnych, do  samodzielnego
funkcjonowania w zyciu spolecznym w integracji ze spoleczenstwem, poprzez osigganie
mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym im zakresie, za pomoca
specjalnych metod.

Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej przez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci
i wychowania,

2) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

4) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie w przypadku BSIst.S,

5) przygotowuje ucznidw do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,

6) ksztaltuje u ucznidéw postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym §wiecie,

7) rozwija umiejetnosci spoleczne uczniow poprzez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

8) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, zapewnia uczniom
dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

9) obejmuje uczniéw i ich rodzicow (opiekundow prawnych) pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

10) wspomaga wychowawcza rolg rodziny,

11) zapewnia opieke wychowawczg 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) uczy szacunku dla dobra wspodlnego, jako podstawy zycia spotecznego,

13) przygotowuje do zycia spotecznego, zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w
panstwie w duchu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych,

14) zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym.

. Zespot realizuje swoje zadania poprzez:

1) realizacj¢ programéw nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego 1 ksztatcenia w zawodach,

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,



3) opick¢ nad wuczniami niepetlnosprawnymi oraz umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych,

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych i opickunczych
zgodnie z metodyka 1 zasadami pedagogiki specjalnej,

5) realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania
oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych,

6) jak najwczesniejsze rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznidw i umozliwianie ich zaspokojenia,

7) udzielanie specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu,

9) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

10) udzielanie uczniom pomocy materialnej z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwo$ci
Zespotu,

11) umozliwienie uczniom objetym nauczaniem indywidualnym udzialu w czesci zajgc
organizowanych na terenie Zespotu,

12) sprawowanie opieki nad mtodziezg podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot,

13) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w jego wychowaniu
i rewalidacji,

14) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

15) otoczenie uczniéw opicka zdrowotna,

16) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc niepetnosprawnym uczniom i ich
rodzinom (opiekunom prawnym),

17) organizowanie kontaktow uczniéw Zespotu ze spotecznosciami szkot ogolnodostepnych
zapewniajacych integracje ze srodowiskiem,

18) wiaczanie uczniow w dziatania spoteczne, charytatywne we wspotpracy z instytucjami i
organizacjami, w tym w ramach wolontariatu,

19) wspotprace z placowkami o§wiatowo — wychowawczymi, instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi na rzecz edukacji, kultury, zdrowia i rehabilitacji,

20) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej,

21) ksztaltowanie u uczniow postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji,

22) ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci,

23) wspieranie nauczycieli i rodzicow (opiekunow prawnych) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

24) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. W Zespole prowadzona jest kontrola wewnetrzna realizowana poprzez:
1) Kontrole zarzadcza.

2) Ewaluacje wewnetrzna.

§7

1. Zespo6l zapewnia uczniom opieke i dba o ich bezpieczenstwo.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow:
1) przebywajacych w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych ponosi nauczyciel prowadzacy
te zajecia, a podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych - nauczyciel, ktoremu te
zajgcia zostaly powierzone,
2) podczas przerw miegdzy lekcjami ponosi nauczyciel dyzurujacy; nauczyciele pelnig
dyzury wedlug opracowanego harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora Zespothu i



przyjetego przez nauczycieli do wiadomosci i stosowania; za nauczyciela nieobecnego w
pracy dyzur przejmuje nauczyciel zastepujacy go podczas lekcji;

3) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i porzadku w rejonie petnienia dyzuru
nauczyciel pehligcy dyzur powinien bezwzglednie przebywaé wsrod milodziezy,
kontrolowa¢ 1 przeciwdziala¢ negatywnym zachowaniom, szczegélnie zagrazajacym
bezpieczenstwu i powstawaniu natogow.

Organizacj¢ opieki nad uczniami podczas zaje¢ 1 wycieczek poza terenem szkoty
szczegdtowo okresla Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo - turystycznych
Zespotu Szkot nr 16 w Biatymstoku, ktory stanowi zatacznik do Statutu Zespotu.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych przez wychowawce, pedagoga szkolnego
lub dyrektora Zespotu w porozumieniu z rodzicem (opiekunem prawnym) ucznia.

§ 8

Zespot zapewnia opieke oraz pomoc psychologiczng i pedagogiczng wszystkim uczniom, a W

szczegblnosci:
1) rozpoczynajacym nauke w klasie pierwsze;j,
2) tym, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy opieki,
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

W miare posiadanych $rodkéw udziela si¢ uczniom statej lub doraznej pomocy w formie

3.

przyznania:
1) stypendium,
2) zasitku losowego lub zapomogi rzeczowej,
3) dofinansowania wycieczek lub imprez szkolnych.
Zasady przyznawania uczniom pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy.

§9

Zespot realizuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i rehabilitacyjne w ramach zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, we wspotdziataniu
z zaktadami pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, przedstawicielami organizacji
uczniowskich oraz innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc osobom niepetnosprawnym.

Rozdziat 111
Organy Zespotu, zasady ich dziatania 1 wspotpracy

§ 10
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow Zespotu,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 11
1. Zespotem kieruje dyrektor Zespotu powotany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkot¢ zgodnie z trybem, o ktérym
mowa w ustawie Prawo o$wiatowe.
3. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
4. Do zadan dyrektora w szczegdlno$ci nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespolu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowanie na kazdy rok szkolny planu
nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy oraz przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlnych wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Zespole, wlasciwych warunkow pracy
I stosunkow pracowniczych,

5) zapewnienic bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢l
organizowanych przez Zespdt oraz dokonanie co najmniej raz w roku kontroli
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow
nalezacych do Zespotu i okreslenie kierunkow ich poprawy,

6) organizowanie wyposazenia Zespotu w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz czuwanie nad przestrzeganiem
Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu,

8) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

9) wstrzymywanie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa oraz niezwloczne zawiadomienie o wstrzymaniu wykonania uchwaly organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

10) opracowywanie szkolnego planu nauczania i arkusza organizacyjnego Zespotu,

11) przedktadanie do zaopinipowania Radzie Pedagogicznej organizacji pracy Zespotu,
w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
propozycji w sprawach przydziatu nauczycielom, zgodnie z ich kwalifikacjami,
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

12) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
pozytywnie przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

13) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

14) okreslenie zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow
Zespotu,

15) powotanie koordynatora ds. bezpieczenstwa integrujacego dziatania wszystkich
podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow 1 wychowankdéw, rodzicow) oraz
wspoOtpracujacego ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

16) wydawanie zarzadzen regulujgcych prace Zespotu,

17) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

18) zapewnianie  prawidlowego  przebiegu stazu = zawodowego  nauczycieli
I podejmowanie innych dziatan zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli,

19) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

20) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu, w
sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu,

21) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Zespotu,

22) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

23) zapewnianie statych i aktualnych informacji dotyczacych terminoéw sktadania
dokumentow do szkoty, warunkow przyjec 1 wynikow rekrutacji do klas pierwszych,

24) powotywanie komisji rekrutacyjnej do klas pierwszych,

25) przyjmowanie uczniow do Zespotu w trakcie roku szkolnego oraz decydowanie o
zmianie klas przez uczniow,

26) rozpatrywanie skarg uczniéw i rodzicow,



27) skre$lanie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego BSIst.S,

28) ustalanie zawodoéw, w ktorych ksztatci BSIst.S, w porozumieniu z organem
prowadzacym, po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci
ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz nawigzaniu
wspotpracy z pracodawca, ktérego dziatalnos$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub
branzg, w ramach umowy, porozumienia obejmujacych co najmniej jeden cykl
ksztalcenia w danym zawodzie,

29) odpowiadanie za organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie przeprowadzanych w BSIst.S oraz wykonywanie obowigzkow
wynikajacych z petnienia funkcji Przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego,

30) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,

31) zapewnia warunki i umozliwia samorzagdowi uczniowskiemu podejmowanie dziatan
z zakresu wolontariatu,

32) powierzanie stanowiska wicedyrektora Zespotu i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwotania z nich, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego,

33) wspolpraca, przy wykonywaniu swoich zadan, z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim BSIst.S,

34) dopuszczanie do uzytku programow nauczania: dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, oraz dla zawodu na wniosek nauczyciela lub nauczycieli
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

35) uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego oraz calosci podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach,

36) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

37) realizowanie i organizowanie kontroli zarzadczej,

38) powotywanie Komisji stypendialnej oraz przyznawanie uczniom stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po zasiggnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej,

39) odpowiadanie za realizacje¢ zaleceh wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

40) wspolpracowanie z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcmi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad milodzieza, w tym udostenianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

41) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii,

42) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

43) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Zespot z przepisami o ochronie
danych osobowych,

44) przeprowadzenie corocznie diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych
I czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzgdlednieniem zagrozen zwiagzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych (upowaznianie do przeprowadzenia diagnozy innego
pracownika Zespotu),



45) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

5. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor Zespolu moze zleci¢c wykonywanie
poszczegblnych zadan okreSlonych w ust. 4 innym osobom zajmujagcym stanowiska
kierownicze w Zespole, chyba, ze odrgbne przepisy pozostawiaja je w wylacznych
kompetencjach dyrektora Zespotu.

6. W przypadku nieobecno$ci dyrektora Zespolu zast¢puje go upowazniony wicedyrektor
Zespohu.

§12

1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole oraz pracownicy innych zakladéw pracy petnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu. W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespolu moga takze brac¢
udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej Zespolu, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej Zespotu.

3. Na wniosek dyrektora Zespotu pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu. W szczegdlnych
przypadkach dyrektor moze powierzy¢ innej osobie pelnienie funkcji przewodniczacego
Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi Zespotu,

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) zglaszanie wnioskow nauczycieli do dyrektora Zespotu w sprawie dopuszczania do
uzytku programéw nauczania,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

9. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4) wnioski dyrektora w sprawie powierzania stanowiska wicedyrektora i innych
stanowisk kierowniczych w Zespole,

5) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu,

7) wnioski Komisji stypendialnej do dyrektora Zespotu w sprawie przyznania uczniom
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,

8) wnioski nauczycieli Zespotu w sprawie przyznania uczniom ,Zoltej Karty” na
zasadach okreSlonych w Programie interwencyjnym w Zespole Szkot nr 16 w
Bialymstoku.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Zespot oraz organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Zespot. Rozstrzygnigecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian i uchwala go.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

W przypadku okreslonym w ust. 12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane
W sprawach zwigzanych z osobami petnigcym funkcje kierownicze w Zespole lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniéw, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor Zespotu.

W przypadku gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 15, o
wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Dokumentacja dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 15 1 16, podpisuje odpowiednio dyrektor
Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna Zespotu ustala regulamin swojego dziatania, stanowigcy zalgcznik do
Statutu Zespotu. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej, sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow (opiekunow prawnych), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

§13

Rada Rodzicow Zespotu jest organem Zespotu, ktéry reprezentuje ogo6t rodzicow
(opiekunow prawnych) uczniow.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow

W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym
przedstawicielu), wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (opiekundéw
prawnych) uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun
prawny). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
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Rada Rodzicow Zespolu uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktéorym okresla w
szczegblnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb swojej pracy; szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyboroéw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow
Zespotu.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdw Zespolu, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw Zespotu nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu obejmujgcego treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (opiekunow
prawnych);

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu;

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Zespotu.

W celu wspierania statutowe] dziatalno$ci Zespolu Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow
Zespotu Szkot nr 16 w Biatymstoku.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 14

W  Zespole dziala Samorzad Uczniowski wyloniony sposrod wszystkich uczniow
Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Zespole Szkot nr 16 w
Bialymstoku

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, ktory stanowi zalacznik do Statutu Zespolu, uchwalany przez ogot
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow BSIst.S.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kuturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwO$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem Zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) prawo do wydawania opinii o skresleniu z listy uczniéw przed podjeciem uchwaty przez
Rade Pedagogiczna.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 14a
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1. Wolontariat szkolny zaklada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly na rzecz
potrzebujacych, jest elementem ksztaltowania u uczniéw postaw prospotecznych.
2. Dziatania szkolnego wolontariatu w Zespole moga by¢ zorganizowane w formie:
1) Szkolnego Kota Wolontariatu, ktory jest wewngtrzng organizacja Zespotu, dziatajaca w
oparciu o program, ktory okresla sposob jego funkcjonowania, cele, obszary dzialania, prawa
I obowigzki wolontariuszy. Program powinien by¢ zatwierdzony przez dyrektora.
2) Sekcji w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
3. W przypadku powstania w Zespole Szkolnego Kola Wolontariatu, jego opiekunem zostaje
nauczyciel wskazany przez dyrektora Zespotu.
4. Cele 1 sposoby dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;
4) wlaczanie mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu
W pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
5. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora Zespotu.
6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

§15

1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu.

2. Podjecie dziatalnos$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga zgody dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§16
1. Prawem kazdego z funkcjonujacych w szkole organdéw jest swobodne dzialanie

I podejmowanie w Zespole decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,
Statutem Zespotu oraz regulaminem dziatania.
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Dyrektor Zespolu zapewnia przeptyw informacji migdzy organami o ich przedsigwzigciach
I stanowiskach w sprawach szkoty.

Na posiedzeniach poszczegélnych organow ich przewodniczacy moga siebie lub swych
przedstawicieli wzajemnie zaprasza¢ w formie pisemnej lub ustne;.

Spory pomigdzy uczniami oraz uczniami a nauczycielami rozwigzuja odpowiednio
wychowawca lub dyrektor Zespotu.

Spory pomig¢dzy nauczycielami rozwigzywane sg przez dyrektora Zespotu.

Sprawy sporne pomiedzy organami kolegialnymi rozwigzuje dyrektor Zespotu, za$ spory
pomiedzy dyrektorem, a innymi organami Zespotu rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu
sporu organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Zespotu

§17

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Zespotu.
2. Arkusz organizacji Zespotu okresla w szczegolnosci:

1) liczbg nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli

oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbe godzin tych zaje¢;

3) liczbg¢ nauczycieli W podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do

postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy

dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o

podjecie tych postepowan;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikoOw zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

7) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego;

9) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

10) liczbe uczniéw korzystajacych z opieki §wietlicowej, liczbe godzin zajg¢ Swietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe:

11) liczbg godzin zaje¢ $wietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w
internacie;

12) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Dyrektor Zespolu przekazuje arkusz organizacji Zespotu, zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote.

4. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w ust. 3, jest wydawana w

terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji Zespotu, nie p6zniej niz
do 19 kwietnia danego roku.

5. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji Zespotu w terminie do dnia 29 maja danego roku.

12



10.

4.

5.

1.

. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji Zespotu, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.
. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu do dnia
30 wrze$nia:
1) opinie, o ktorych mowa w ust. 3 i1 5, s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia
otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy szkolg zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni roboczych
od dnia ich otrzymania.
. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu po dniu
30 wrzesnia organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od
dnia ich otrzymania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§18

Uczniowie Zespotu podzieleni sg na oddzialy, ktore realizuja program nauczania okreslony
odrebnymi przepisami wedlug planu nauczania zgodnego z ramowymi planami ustalonymi
w odrgbnych przepisach.
Dla uczniéw Zespotu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok, zwiekszajac
proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:
1) pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba przedluzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, oraz
2) zgody rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia albo petnoletniego ucznia.
Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi Zespotlu podejmuje si¢ nie pozniej niz do
konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.
Liczba uczniow w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym - nie wiecej niz 4;
3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym - nie wigcej niz 6;
4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabo styszacych nie wigcej niz 8;
5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wiecej niz 8;
6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz10;
7) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym afazja - nie wigcej niz 12;
8) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wigcej
niz 16;
6) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, 0O
ktorych mowa w pkt 1,3,4 i 6-8 - nie wiecej niz 5.

§19

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego i1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
C) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3) Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
a) religia/etyka;

b) wychowanie do zycia w rodzinie.

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) lit. a) organizuje dyrektor szkoty, za

zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

. Zesp6Ol moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w Ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.
. Zajecia wymienione W ust. 1 pkt 2) lit. b), ¢), d) moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla uczniéw, niezaleznie od

pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2) lit. c).

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut. W

uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

. Niektore zajecia obowigzkowe, zwlaszcza specjalistyczne, kola zainteresowan oraz inne

moga by¢ organizowane w formie blokowej, takze podczas wycieczek 1 wyjazdow
edukacyjnych.

Zajecia dodatkowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami, prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie: terapii pedagogicznej, logopedii, psychoterapii i socjoterapii.

10. Zespot za zgoda zainteresowanych moze organizowa¢ dodatkowe zajgcia optacane przez ich

=

uczestnikow.

§ 20

Oddzialy klasowe moga by¢ dzielone na grupy.

Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych podzialu na grupy Dyrektor Zespotu szczegdlng
uwage zwraca ha zajgcia wymagajace specjalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa
i realizacji ¢wiczen przewidzianych programem nauczania.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z technologii informacyjnej, z tym ze
grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

W BSIst.S zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach, w ktorych liczba
ucznidow odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale - oddzielnie dla dziewczat i chiopcow.
Jezeli liczba dziewczat 1 chlopcow w grupie jest mniejsza niz 5, dopuszcza si¢ tworzenie
grup mi¢dzyoddziatowych.

Podziat oddzialow na grupy podlega zatwierdzeniu w arkuszu organizacyjnym przez organ
prowadzacy szkote.

Uczniom, ktorym stan zdrowia czasowo uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, zespot szkot organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie na podstawie
przepiséw dotyczacych sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania.
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Indywidualnym wychowaniem i nauczaniem moga by¢ objeci uczniowie, w stosunku, do
ktorych publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna orzekta takg forme ksztalcenia.
W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ odpowiedni program nauczania
szkoty specjalne;.

§ 21

Praktyczna nauka zawodu w BSIst.S jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych.
Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcoéw, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej mi¢dzy dyrektorem
szkoty a pracodawcg przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie a w przypadku zaje¢
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia -
rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane u
pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze w
okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o ktérej mowa
w ust 2, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniéw odbywajacych te zajecia.

Wiedze 1 umieje¢tnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zaje¢ciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okres$la program nauczania dla
danego zawodu.

W przypadku zajg¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia pracodawca, w sposob okreslony w umowie, o ktérej mowa w ust 13,
moze zglasza¢ dyrektorowi szkoly wnioski do tre§ci programu nauczania do danego
zawodu, w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sa u niego realizowane.

W przypadku BSIst.S liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia nie moze by¢ nizsza niz faczny tygodniowy wymiar
godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkoty I stopnia.

1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie
moze przekraczaé¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedluzenia
dobowego wymiaru zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat,
nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tacznego tygodniowego wymiaru
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie
przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w
przypadku ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i
uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu uczniow na grupy dokonuje dyrektor Zespotu, w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

1. Umowa o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkola, zwanej dalej
,umowa”’, zawiera dyrektor Zespotu z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyczng
nauke zawodu.

2. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

3. Umowa okresla:

1) nazwe¢ 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe 1 adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) zawod, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) list¢ zawierajacg imiona i nazwiska ucznidow odbywajacych praktyczng nauke zawodu z
podziatem na grupy;

5) forme¢ praktycznej nauki zawodu: zajg¢cia praktyczne i jej zakres, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia -
takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg si¢ u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i1 obowiazki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkow
okreslonych w ust. 14;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacjg tych kosztéw, z uwzglednieniem ust 15;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu,
w tym zglaszania uwzgledniania wnioskow, o ktérych mowa w ust. 8.

4. Do umowy dotgcza si¢ program nauczania do danego zawodu.

Szkota kierujaca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu, lub wyznacza do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zgodne z odrgbnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegbdlnosci szkol wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoOw, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Zespotem a dang jednostka.

BSIst.S moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia, organizowane za zgoda organu prowadzacego szkote
oraz we wspOlpracy z wurzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia
ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz os$rodkami doksztatcania
i doskonalenia zawodowego.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne realizowane w oddziatach
SSPP nr 1 moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych Miasta
Biatystok, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Zespotem a dang jednostka.
Przysposobienie do pracy organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
podstawowych umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w spoteczenstwie.

Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidéw w trakcie zajeé
przysposabiajacych do pracy okresla podstawa programowa.

§21a

1. W celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych

niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalcag si¢ uczniowie BSISt.S
nieb¢edacy mtodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki odbywaé staz w
rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu

nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
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3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujagcym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem
albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowg o staz uczniowski.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czgsci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania, o ktérych mowa w ust. 2,
oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres
tre$ci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie
zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik
do umowy 0 staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne swiadczenie pieni¢zne, chyba ze
strony umowy 0 staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodplatnie.

7. Wysokos$¢ miesiecznego $wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 6, nie moze
przekraczaé wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z
2018r. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz.1564).

8. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisow art. 183a-183e, art.131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 1
art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow ust.
12-14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego ucznidow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat —8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetlnosprawnego w
wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

12. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie
dhuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wylacznie u podmiotéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

14. W przypadku ucznia niepelnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12 i
13 stosuje si¢ wytacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawodd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski,

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ swiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego
stazu uczniowskiego.

16. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegéOlnie niebezpiecznej w
rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki w
branzowej szkole I stopnia.

18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron z
zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor
szkoty powiadamia o tym podmiot, ktory przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia.
W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajaca warunek okreslony w art. 120
ust. 3a. - ustawy Prawo os$wiatowe. Spelnienie tego warunku jest potwierdzane
o$wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty 1 dokumentacj¢ techniczna,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych
pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznos$ci od rodzaju
zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu - odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegolnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiej¢tnosci nabyte w czasie
odbywania stazu uczniowskiego - Rozporzadzenie MEN z dnial2 sierpnia 2019r. w sprawie
wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz. U. z 2019r. poz. 1583).

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust.
24, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§22

Zespol moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

Zespot organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa.

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla ogot dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania ucznidow do odpowiedzialnego planowania $ciezki kariery
i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych rozwoju zawodowego, dostosowanych do
wiasnych mozliwosci i aktualnych potrzeb spoteczno-ekonomicznych.

2) Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice
(opiekunowie prawni), nauczyciele. Obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami,
rodzicami (opiekunami prawnymi) i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

3) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli w ramach poszczego6lnych przedmiotow.

4) Dziatania podejmowane w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
koordynuje doradca zawodowy.

5) W Zespole realizowane sa:

a) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w BSIst.S w wymiarze 10 godzin na caty cykl
ksztatcenia.

6) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program
przygotowany przez doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku przez dyrektora
Zespotu, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
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7) Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

b) przygotowanie uczniow do aktywnego poszukiwania pracy;

C) przygotowanie milodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy;

d) przygotowanie uczniéw do roli pracownika;

e) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

8) W zakresie doradztwa zawodowego Zespdt wspolpracuje rowniez z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami wspierajacymi prace Zespotu w
tym zakresie.

Zespot, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wspotdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i1 rodzicom (opiekunom
prawnym) w zakresie:

1) opiniowania i diagnozowania uczniéw na wniosek rodzicow (opickunéw prawnych),

2) konsultowania,

3) doradztwa,

4) profilaktyki,

5) informacji,

6) psychoedukacji i rehabilitacji.
Korzystanie przez uczniow z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne
i nieodptatne.

§23

Zespot Szkot nr 16 w Biatymstoku od 01 lutego 2021r. prowadzi dokumentacje przebiegu
nauczania w danym roku szkolnym w dzienniku elektronicznym - MOBIDZIENNIK. W
Internacie Zespotu Szkot nr 16 w Bialymstoku dokumentacja prowadzona jest w dziennikach
zaje¢ wychowawczych.

1.

N

§ 24

Dla realizacji dziatalnos$ci statutowej Zespot Szkot posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke wraz z centrum multimedialnym,

3) swietlice,

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie,
6) boiska szkolne, sale do aerobiku i sitownig,

7) sale gimnastyczna,

8) pracownig¢ informatyczna,

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.
Komputery szkolne wyposazone sg w aktualizowane na biezgco programy blokujace tresci
internetowe, ktore mogltyby mie¢ szkodliwy wplyw na ucznia.

Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzgtu szkolnego okreslajg
regulaminy poszczegdlnych pracowni, ktore znajduja si¢ w widocznych miejscach.
Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania uczniow z ww. regulaminami.
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Uczniowie nie mogg przebywac¢ samodzielnie w salach lekcyjnych i pracowniach bez opieki
nauczyciela.
Osoby prowadzace zaje¢cia z wykorzystaniem obiektow sportowych szkoty sa obowigzane
informowa¢ dyrektora Zespotu o ich stanie technicznym.
Ponadto Zesp6t Szkot posiada nastgpujace pomieszczenia pomocnicze:

1) gabinet pedagoga i psychologa,

2) gabinet logopedy,

3) archiwum.

8. Zespot umozliwia uczniom korzystanie z positkow.

§ 24a

. Do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow 1 ochrony mienia w Zespole
prowadzony jest nadzor nad pomieszczeniami szkoty i1 terenem wokol szkoty w postaci
srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez pracownikoéw
Zespotu.
. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
I przebieralni, chyba, ze stosowanie monitoringu tych pomieszczen jest niezb¢dne ze
wzgledu na istniejace zagrozenia celu okre§lonego w ust. 1 i nie naruszy to godnos$ci oraz
innych dobr osobistych ucznidw, pracownikow i innych o0séb, w szczego6lnosci zostang
zastosowane techniki uniemozliwiajace  rozpoznanie  przebywajacych w  tych
pomieszczeniach 0sob.
. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikdéw i innych osob, ktorych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Zespol przetwarza wylacznie do celow, dla
ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.
. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie
stanowig inacze;.
. Dyrektor Zespotu przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkéw stuzbowych
informuje j3 na piSmie o stosowaniu monitoringu.
. Dyrektor Zespolu oznacza pomieszczenia i1 teren monitorowany w sposob widoczny i
czytelny.

§ 25

Zespot prowadzi biblioteke bedaca pracownia szkolng oraz centrum multimedialne stuzace
do realizacji potrzeb 1 =zainteresowan uczniéw, wypelniania zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
(opiekunow prawnych).

Biblioteka podejmuje dziatania majace na celu rozbudzenie u uczniow zamitowania do
czytania oraz sprzyjajace zwiekszeniu ich czytelniczej aktywnos$ci. Ksztattuje postawe
dojrzatego 1 odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dzietem
literackim. Rozwija kompetencje czytelnicze wplywajace na sukces uczniow w szkole, a w
pézniejszym zyciu pozwalajace pokonywa¢ uczniom ograniczenia i trudnosci zwigzane z
mniej sprzyjajacym srodowiskiem spotecznym.

Biblioteka szkolna wspomaga realizacj¢ programu nauczania i wychowania, stuzy edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej ucznidéw oraz ksztatceniu i1 doskonaleniu nauczycieli.

Biblioteka w miar¢ posiadanych $rodkéw gromadzi, w uzgodnieniu z nauczycielami,
pozycje niezbedne do realizacji procesu nauczania.
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ok w

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice
(opiekunowie prawni) na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki, stanowigcym
zatacznik do Statutu Zespotu.

§ 26

Zespol prowadzi $wietlice, zapewniajacg zajecia dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.
Liczba ucznidw na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada
liczbie ucznidow, o ktorej mowa w § 18 w ust. 5.
Organizacj¢ $wietlicy szczegotowo okresla Regulamin swietlicy Zespotu Szkot nr 16 w
Bialymstoku.

§ 27

Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Zespot, w celu zapewnienia

prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania prawidlowego

rozwoju, organizuje internat, ktory jest integralng czgscia Zespotu.

Internat Zespotu miesci si¢ w budynku Internatu X Liceum Ogodlnoksztalcacego w

Biatymstoku, przy ul. Zwyciestwa 28.

Do internatu w pierwszej kolejnos$ci sa przyjmowani uczniowie Zespotu.

W przypadku wolnych miejsc w internacie, moga by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.

Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow ucznidéw;

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz

organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie uczniOw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia

odpowiedzialnosci.

Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowa opieke;

2) mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia;

3) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pok¢j dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy z

rodzicami (opiekunami prawnymi) wucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Zadania wychowawcy Internatu

1) Do podstawowych obowiazkéw wychowawcy internatu nalezy:
1. Systematyczne i planowe poznawanie grupy wychowawczej i poszczegolnych
wychowankoéw, ich sytuacji rodzinnej, mozliwosci, potrzeb, stanu zdrowia,
zainteresowan, dgzen i trudno$ci oraz stopnia uspolecznienia.
2. Terminowe opracowanie 1 dokladne realizowanie Planu pracy grupy,
przestrzeganie odpowiednich zasad i stosowania nowoczesnych srodkow i metod
pedagogicznych. Dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
I mozliwo$ci wychowankow.
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3. Codzienne egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogow W zakresie higieny
osobistej, zachowania porzadku w pomieszczeniach, zasad kultury, wiasciwych
stosunkow miedzyludzkich, poszanowania godnosci drugiego cztowieka.
4, Stale przebywanie wsrod wychowankéw, organizowanie nauki wilasnej dla
wychowankéw - ucznidow Specjalnej Szkoty Branzowej I Stopnia. W razie potrzeby
udzielanie im odpowiedniej pomocy. Organizowanie czasu wolnego, stuzenie rada i
pomoca W przygotowaniu zaje¢¢ lub imprez internackich.
5. Staranne i regularne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ i prowadzenie dokumentow
pracy, w tym dziennikow zajeé wychowawczych.
6. Sciste przestrzeganie dyscypliny i wewnetrznych regulaminéw, zwlaszcza czasu
pracy, ktéry ustalany jest w planie pracy szkoty i harmonogramie pracy internatu.
7. Dbatos¢ o powierzony do uzytku wychowankéw majatek. Przestrzeganie
przepisow BHP i ppoz. Sygnalizowanie o wszystkich usterkach technicznych.
8. Utrzymywanie stalych kontaktow informacyjnych i wymiana do$wiadczen ze
szkota i domem rodzinnym wychowankow.
9. Podejmowanie ogélnych prac wynikajagcych 2z organizacji catoksztattu
dziatalnos$ci internatu oraz wykonywanie czynnosci dodatkowych zleconych doraznie
przez dyrektora szkoty lub kierownika internatu.
10. Podnoszenie poziomu kwalifikacji ogolnych i zawodowych przez uczestniczenie
w wewngtrznych szkoleniach, samoksztalceniu, uzupetianiu i aktualizowaniu wiedzy
oraz doskonaleniu umiejetnosci.
11. Podania w przypadkach koniecznych, badz gdy wymaga tego stan zdrowia
uczniowi przewlekle choremu lub posiadajagcemu ustalony stopien niepelnosprawnosci
leku, po uprzednim uzyskaniu zgody rodzica, badZ zgody ucznia petnoletniego. Lek
moze poda¢ wychowawca internatu, ktéry wyrazil pisemng zgode na mozliwos¢
podawania leku.
2) Wychowawca internatu jest odpowiedzialny za:
1. Otoczenie wychowankow wlasciwg opieka, stworzenie im odpowiedniego
srodowiska wychowawczego, przestrzeganie zalecen lekarskich.
2. Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.
3. Zapewnienie bezpieczenstwa zdrowia i zycia mtodziezy podczas prowadzenia
zaje¢ oraz prac wykonywanych na polecenie.
4. Doktadng realizacje przejetych 1 przydzielonych zadan opiekunczo
wychowawczych.
5. Za funkcjonowanie internatu i przebywajacej W nim mlodziezy w czasie
samodzielnego dyzuru.
3) Szczegotowy zakres prac i obowigzkéw wychowawcy wynika z rozktadu zaje¢ w ciggu
dnia:
® positki,
e czas wolny,
e nauka wlasna,
e cisza nocna,
e imprezy internackie.
4) Uprawnienia wychowawcy internatu:
1. Posiada prawo wyboru metod i form pracy z grupg wychowawczg w ogolnie
przyjetych ramach z uwzglednieniem Planu pracy i Regulaminu internatu.
2. W przypadku kazdej trudnos$ci moze odwota¢ si¢ do rady i pomocy kierownika
internatu badz pozostatych wychowawcow internatu.
3. Ma prawo przeprowadzania kontroli w zakresie przestrzegania Regulaminu
internatu przez wychowankow.
4. Postulaty i wnioski dotyczace grupy i wlasnej pracy moze przedstawiaé
kierownikowi internatu, dyrekcji szkoty, Radzie pedagogiczne;.
5. W porozumieniu z rodzicami decyduje o przebywaniu wychowanka poza terenem
internatu w czasie innym niz wynika to z rozktadu dnia.
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9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

6. W ramach kontroli czystosci lub w sytuacji, kiedy zachodzi podejrzenie
posiadania substancji lub przedmiotow zakazanych, wychowawca lub kierownik
internatu, maja prawo do kontroli zawartosci szaf, szafek nocnych czy tapczanow w
pokojach wychowankow.
5) Zakres obowiazkoéw wychowawcy pelnigcego dyzur nocny:
1.  Wychowawca pelnigcy dyzur nocny w godzinach 20.00 - 8.00 jest
odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 ogodlna opieke nad mlodzieza przebywajaca w
internacie.
2. O godzinie 19.50 spotyka si¢ z wychowawcami konczacymi dyzur 0 godzinie
20.00, przejmuje opieke nad mtodziezg (zapoznajac si¢ z ich iloscig oraz informacjg 0
ich stanie zdrowia), sprawdza pomieszczenia ogolnego uzytku (Swietlicg) oraz stan
pomieszczen sanitarno - higienicznych.
3. 0Od godziny 22.00 czuwa nad zachowaniem ciszy nocnej i wygaszaniem gornego
o$wietlenia w pokojach wychowankow.
4. Czuwa nad bezpieczenstwem milodziezy, a W razie potrzeby wzywa pomoc
lekarska, kontroluje stan urzadzen elektrycznych.
5. W przypadku wycieczek szkolnych, zawodoéw badz zdarzen losowych
wychowawca budzi wychowankow i dba o bezpieczne opuszczenie internatu.
6. Wychowawca uczestniczy wraz z wychowawca porannym w dyzurze na stotéwce
podczas $niadania.
7. Ponadto wychowawca ma obowigzek:
e zwrdcenia uwagi na wiasciwy ubior miodziezy wchodzacej do stotowki w czasie
$niadania,
e dopilnowania porannego sprzatania przez wychowankow w pokojach sypialnych,
e podania wychowankom lekow wedtug wskazowek lekarza,
e dopilnowania punktualnego wyjscia mtodziezy na zajecia lekcyjne,
e przekazania uwag i spostrzezen o wychowankach wychowawcy rozpoczynajacemu
nastepny dyzur lub kierownikowi internatu.
W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze. Liczba wychowankow w grupie
wychowawczej obejmujacej wychowankoéw niepetnosprawnych odpowiada liczbie uczniéw
w oddziatach, o ktorej mowa w §18 ust. 5 Statutu Zespotu.
Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych z jedng grupg wychowawcza w
internacie wynosi, co najmniej 49 godzin.
Grupg wychowawczg w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.
Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo.
Za zgoda organu prowadzacego, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie
mozna zatrudni¢ wychowawce - opiekuna nocnego.
Warunki korzystania z internatu, w tym wysokos¢ optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie, a
takze termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow (opiekunow prawnych) albo
petnoletniego ucznia z catosci lub czgéci optat za zakwaterowanie w internacie w przypadku
szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa w ust.
16, dyrektora Zespotu.
W internacie moze dziata¢ zespot wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny
sytuacji uczniéw powotany przez dyrektora Zespotu.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Zespolu na wniosek
tego zespotu. dyrektor Zespotu, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
I pracownikow Zespolu. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami Zespotu.
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19.

20.

21.

=

1.

2.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
pedagogicznej.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich 1 zimowych
oraz wiosennej i zimowej przerwy §wigtecznej.

Za zgoda organu prowadzacego internat moze prowadzi¢ dzialalnos¢ w czasie ferii letnich i
zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $§wigtecznej, zapewniajac uczniom zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze.

Przyjecia wychowankoéw do internatu dokonuje szkolna komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Zespotu. Zadania komisji rekrutacyjnej i tryb postepowania rekrutacyjnego
szczegotowo okreslono w § 43.

Prawa i obowigzki wychowankow internatu okreSla szczegotowo Regulamin Internatu
Zespotu Szkot nr 16 w Biatymstoku, stanowiacy zalacznik do Statutu Zespotu.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 28

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw prawa dyrektor Zespotu.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sa posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w Zespole, ktore sg ustalone we wlasciwych przepisach.
Pensum godzin pracy nauczycieli na poszczegolnych stanowiskach okreslaja odpowiednie
przepisy.

§29

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskag o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Do zadan nauczyciela Zespotu nalezy realizacja celow 1 zadan statutowych Zespolu a w
szczegblnosci:
1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow Zespolu w czasie zajegc
organizowanych przez Zesp6ot m.in. poprzez:

a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,

C) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Zespolu o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw,

d) sumienne wywiazywanie si¢ z obowigzkow;

2) realizacja programu ksztatcenia, wychowania w powierzonych klasach i zespotach,
osigganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych w programach i planach

pracy Zespotu;

3) dbalos¢ o powierzong ich opiece sale lekcyjna, pomoce dydaktyczno - wychowawcze
i sprzet szkolny;

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej:
wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizacje do organdéw kierowniczych
Zespotu;

5) uczestniczenie w pracach zespotéw przedmiotowych, ktorych zadania dotycza:
a) realizacji programow nauczania,
b) opracowywania sprawdzianow wiedzy uczniéw i zestawOéw pytan oraz kryteriow
oceniania uczniow,
¢) doradztwa metodycznego,
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6)
7)
8)

9)

d) pomocy nauczycielom poczatkujacym w zawodzie,

e) organizowania, wyposazania i opieki nad pracowniami przedmiotowymi,

f) doskonalenia zawodowego;
wspieranie postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0
rozpoznanie potrzeb uczniow;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;
informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznidéw oraz wychowawcy klasy
I dyrektora, a takze Rady Pedagogicznej Zespolu 0 wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow;

10) udostepnianie uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) na terenie szkoly

sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia,

11) przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej w formie ustnej badz pisemnej

dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy, okreslenie co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;

12) branie udzialu w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w

szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

13) prowadzenie prawidtlowo i na biezagco dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub

kota zainteresowan.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoly, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
i mozliwoséci ucznia okreslonych w opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych; uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany.

§ 30

Nauczyciele Zespotu majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

wyboru programu nauczania oraz podrecznika, sposrod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku,

opracowania wlasnego programu nauczania,

decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,
wspoldecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow,

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

zapewnienia organizacyjnych 1 materialnych warunkéw pracy umozliwiajacych
realizowanie swoich zadan,

planu zaje¢ i dyzurdw, ktory bedzie uwzgledniat zasady higieny pracy umystowe;,
pelnej informacji, wgladu w dokumenty, gdy jego osoba jest przedmiotem wniosku
lub opinii ucznidéw, rodzicow (opiekunéw prawnych), organow szkoty,

10) stosowania i rozwijania wlasnego systemu nagrod i kar wobec uczniéw powierzonych

jego pieczy,

11) zgtaszania wnioskOw, opinii i skarg we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty w

pierwszej kolejnosci dyrektorowi Zespotu.

Prawa nauczycieli okre$lajg ponadto odrebne przepisy, a w szczegolnosci Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy.
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§ 31

Nauczyciele Zespotu stuzbowo odpowiadaja przed dyrektorem Zespotu za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,

3) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz ich sprawiedliwego
traktowania,

6) rozpoznanic sytuacji rodzinnej (domowej) ucznidw oraz ich predyspozycji
intelektualnych i zainteresowan,

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

8) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,
9) respektowanie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
10) realizowanie Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych,

opracowanych w ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) wspétprace z nauczycielami tego samego przedmiotu i grupy przedmiotow
pokrewnych.

§ 32

Nauczyciel Zespotu odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych oraz pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§ 33

1. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca. Dyrektor Zespolu powierza petnienie obowigzkow
wychowawcy oddziatu jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

b) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow, a takze pomiedzy wychowankami, a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej,

C) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnosé
zespolu uczniow, przeksztatca zespdt w grupe samowychowania i samorzadnosci,

d) organizowanie wspolnie z uczniami oraz ich rodzicami (opiekunami prawnymi)
r6éznych form Zycia zespolowego, w tym: wycieczek turystycznych, wyj$¢ do kina
teatru, muzeum i innych imprez kulturalnych, sportowych;
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2)

3)

4)

5)
6)

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dzialan
wychowawczych wobec uczniow, a w szczegdlno$ci wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka;

Scista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, z klasowa rada
rodzicow, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania, wlgczanie rodzicow (opiekunéw prawnych) w programowe
I organizacyjne sprawy zycia klasy i szkoty, udzielanie pomocy rodzicom (opiekunom
prawnym) w ich dziataniach wychowawczych 1 otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach;

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych w
celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich
rodzicow (opiekunow prawnych);

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia;

zapoznawanie uczniéow i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) ze Statutem Zespotu
I innymi przepisami prawa wewnatrzszkolnego oraz przepisami MEIN dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania.

3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego

§ 34

Nauczyciel - wychowawca Zespotu:

1)
2)
3)

4)
5)

wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw o
programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w
swej pracy wychowawczej od kierownictwa Zespotu 1 innych instytucji
wspomagajacych Zespot,

ustala oceng¢ z zachowania swoich wychowankow,

ma prawo ustanawia¢ wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow,

ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek Zespotu, stuzby
zdrowia 1 kierownictwa Zespotu.

§ 35

Nauczyciel - wychowawca odpowiada w tym samym zakresie, jak kazdy nauczyciel, a oprocz
tego odpowiada:

1)
2)

3)

4)

stuzbowo przed dyrektorem Zespotu za osigganie celéw wychowania w swojej klasie,
za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (opiekundw prawnych) wokot
programu wychowawczego klasy i1 Zespotu,

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 36

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela - bibliotekarza realizowana jest poprzez:

1)

2)
3)

4)

udzial w realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty (zaspokajanie
potrzeb czytelniczych uczniéw i pracownikéw Zespotu),

prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

ksztatcenie umiejetnosci samodzielnych poszukiwan bibliograficznych oraz
efektywnego wykorzystywania réznych zrodet informacji w procesie uczenia sie,
ksztattowanie kultury czytelnicze;j,
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5) wspolpracg z nauczycielami w celu gromadzenia i1 wykorzystania zbioréw
bibliotecznych,

6) wspotpracg z bibliotekami w zakresie popularyzacji ich zbioréw oraz edukacji
kulturalnej,

7) aktualizacje warsztatu pracy obejmujgcego:

a) wydawnictwa informacyjne i fachowe,
b) zbiér pomocy dydaktycznych do zajeé przysposobienia czytelniczego,
c) kartoteki bibliograficzne.

2. W zakres zadan organizacyjnych nauczyciela - bibliotekarza wchodzi:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialdbw bibliotecznych - zgodnie z profilem
programowym i potrzebami czytelnikow,

2) obstuga uzytkownikéw, przede wszystkim udostepnianie ksigzek i innych zrodet
informacji oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

3) udostgpnianie w czytelni uzytkownikom: uczniom, ich rodzicom (opiekunom
prawnym) i pracownikom szkoty wszelkich regulaminoéw szkolnych,

4) propagowanie czytelnictwa ws$réd uczniow m.in. poprzez organizacj¢ konkursu
czytelniczego,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig,

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych dla uczniow shuzacych doskonaleniu ich edukacji
kulturalnej i informacyjnej,

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow,

9) wspotpraca z innymi instytucjami tego typu,

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o
bibliotekach (Dz.U. z 2019r. poz. 1479).

§ 37

1. W Zespole, przy liczbie co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor Zespolu, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze: kierownika Internatu.
3. Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
4. Umowa o prac¢ na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas okreslony krotszy niz okres
powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia.
5. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych
Zespotu:
a) rocznego planu pracy Zespolu w czesci dotyczacej dziatalno$ci wychowawczo —
opiekunczej Zespotu,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
¢) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy szkolty w zakresie mu przydzielonym,
3) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz — z ramienia dyrekcji szkoty — z poradnig
psychologiczno - pedagogiczna,
4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
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6.

5) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calym Zespotem wedlug ustalonego
harmonogramu,

6) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu podczas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad Zespotem, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

7) ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo
— opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow,

8) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

9) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor Zespotu Szkot nr 16
oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji.

Kierownik Internatu podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu. W porozumieniu z
dyrektorem realizuje zadania dotyczace pracy Internatu, w szczegdlnosci:
1) przygotowuje miesieczne grafiki pracy wychowawcow Internatu,
2) organizuje zastepstwa za nieobecnych pracownikow,
3) przygotowuje miesi¢czne rozliczenie godzin ponadwymiarowych i godzin nocnych,
4) zapewnia wlasciwg dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg Internatu,
5) nadzoruje przebieg i organizacje pracy wychowawcow Internatu oraz realizacje planu
dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,
6) podejmuje decyzje po konsultacji z wychowawcami Internatu w sprawach przyjecia i
usuni¢cia wychowankow,
7) organizuje kontrole i ocen¢ pracy wychowawcow, pracownikow obstugi Internatu,
8) inicjuje i wspotdecyduje o remontach, modernizacji budynku i pomieszczen Internatu,
zakupu sprzetu i urzadzen,
9) planuje i wykorzystuje srodki finansowe przeznaczone dla Internatu,
10) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem kierownik Internatu Zespotu Szkot
nr 16 oraz podpisywania pism dotyczacych Internatu,
11) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagroéd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych wychowawcom 1 pracownikom obstugi.

7. Zakres obowigzkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnym wicedyrektorom oraz

2.

3.

kierownikowi Internatu okres$la Dyrektor Zespotu.

§ 38

. ZespoOt zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne,

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Zespot udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom (opiekunom
prawnym) uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow (opiekunow prawnych)
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
I nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej specjalistami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
i mlodziezy.
Dyrektor Zespotu uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspotpracy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;
3) dyrektora Zespotu;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

12. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom (opiekunom
prawnym) uczniow w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

13. Dyrektor Zespotu organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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14. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 11 pkt. 2-6 trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zaj¢é, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.
15. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 2-5 prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢é. Zajecia
te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
16. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w Zespole
nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.
17. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Zespotu
w zakresie doradztwa zawodowego.
18. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.
19. Dyrektor Zespotu tworzy zespoty, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz powotuje pedagogdéw Zespotu
jako osoby koordynujace praca zespotow.
W sklad zespotow wchodza nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci prowadzacy zajecia z
uczniami.
20. Do zadan cztonkdw zespotu nalezy migdzy innymi:
1) Opracowanie dla kazdego ucznia Zespolu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego:
a) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu nauczania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1
form pracy z uczniem;
b) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym w zalezno$ci od potrzeb - na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w
tym w przypadku:
- ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
- ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;
¢) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
d) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
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mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez

szkot¢ zadan wymienionych w ust. 1;

g) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztatcenie;

h) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwo$ci ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

2) Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

3) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku

szkolnego realizowanie ksztatcenia, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4) Prace zespotu koordynuje  pedagog szkolny (wyznaczony przez dyrektora szkoty)
I wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.

5) Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

6) W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora Zespotu - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia albo petnoletniego
ucznia — inne o0soby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

7) Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia imodyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspoipracy
Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda
rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia - z innymi podmiotami.

8) Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢
w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen, o ktorej mowa w ust. 20 pkt 7). Dyrektor szkoty przygotowuje
pisemng informacj¢ dla rodzicoéw (opiekunéw prawnych) ucznia albo petnoletniego ucznia
0 terminie spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim. Zobowigzuje wychowawce
danej klasy do przekazania tej informacji rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia albo
pelnoletniego ucznia. Rodzic (opiekun prawny) ucznia albo petnoletni uczen potwierdza
pisemnie fakt otrzymania informacji.

9) Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja, kopie:

1. wielospecjalistycznych ocen,

2. programu.

10)Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow
(opiekundéw prawnych), nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu,
0 ktorych mowa w ust. 20 pkt 6).
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21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
I specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole, na wniosek
dyrektora Zespotu, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
22. Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w oddziale Zespotu nalezy ponadto:
1) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
2) wnioskowanie do dyrektora Zespotu o wyroznienie lub ukaranie ucznia zgodnie ze
Szkolnym Systemem Oceniania i Regulaminem kar i nagrod.

§ 39

1. Dyrektor Zespolu moze powota¢ zesp6t nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w
Statucie Zespotu.

2. Zesp6t nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor Zespolu moze powola¢ na czas
okreslony lub nieokreslony.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora Zespolu na wniosek tego
zespotu. Dyrektor Zespotu, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow Zespotu. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace
pracownikami Zespotu.

4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

§ 40

1. W celu optymalizacji procesu rewalidacji Zespot zatrudnia:
1) psychologa,

2) pedagoga,

3) logopedg,

4) doradce zawodowego.

2. Pedagog szkolny koordynuje dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w stosunku do
uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze lub wymagajacych szczegdlnej opieki badz
pomocy materialnej oraz ustala formy sprawowania opieki nad uczniami mieszkajagcymi w
internacie.

3. Psycholog szkolny wspomaga zespdt wychowawcow, nauczycieli w pracy z uczniami
wymagajacymi szczegolnej opieki.

4. Do zadan pedagoga 1 psychologa w Zespole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczni i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;
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6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczni i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegdtowe zadania psychologa i pedagoga okreslaja odrgbne przepisy.

Do zadan logopedy w Zespole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowaniu jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczni i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41

Czas 1 organizacje¢ pracy stuzby zdrowia w Zespole okres$lajg odrebne przepisy.

1.

2.

3.

§ 42

W Zespole zatrudnia si¢ pracownikoOw administracyjnych 1 pracownikow obstugi na
zasadach zgodnych z odregbnymi przepisami.

Dyrektor okresla zakres obowigzkow dla pracownikow zatrudnionych na okre§lonym
stanowisku.

Do zadan pracownikdéw administracyjnych i obstugowych nalezy:

1) sprawna obstuga kancelaryjno - biurowa Zespotu,
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i uczniow,
3) sporzadzanie sprawozdan GUS,
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4.

5.

4) wyptacanie wynagrodzen i stypendiow,

5) zabezpieczanie drukow Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

6) zapewnianie drukow i materiatow kancelaryjnych oraz $rodkoéw niezbednych do
prowadzenia placowki,

7) realizacja zakupow wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej 1 dyrekcji Zespotu,

8) zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacj¢ inwentaryzacji rocznej,

9) projektowanie budzetu Zespolu na wydatki administracyjno — gospodarcze,
zamawianie czasopism, drukoéw resortowych itp.
10) zapewnienie sprawno$ci techniczno — eksploatacyjnej budynku 1 urzadzen

terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,
11) dbanie o sprzg¢t przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs$é
ewakuacyjnych,
12) utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu,
13) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.
Zakres obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnym pracownikom
administracyjnym i obstugowym okresla dyrektor Zespotu.
Pracownicy niepedagogiczni maja prawo m.in. do:
1) uczestniczenia w procesie wychowawczym Zespotu,
2) reagowania na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznos$ci szkolnej w sposob
adekwatny do sytuacji,
3) zglaszania dyrektorowi Zespotu i innym organom Zespotu, a takze nauczycielom
i wychowawcom klas wnioskéw, opinii i skarg dotyczacych Zespotu i ucznidéw.

Rozdzial VI
Uczniowie Zespotu Szkot

§ 43

Zasady przyjecia uczniow do Zespotu:

1.

2.

Do Zespotu przyjmuje si¢ przez caly rok szkolny, w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.
Zespot nie prowadzi rekrutacji elektroniczne;.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek
kandydata petnoletniego.
Do Zespotu mogg uczeszcza¢ uczniowie od 15 roku zycia do jej ukonczenia, ale nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok
zycia.
Do BSIst.S przyjmowani sg absolwenci szkoly podstawowej, posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy dzialajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na
podstawie odrebnych przepisow.
Do SSPP nr 1 przyjmuje si¢ absolwentow szkoty podstawowej posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, wydane przez
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.
Ubiegajacy si¢ o przyjecie do BSIst.S sktadajg dokumentacjg:

1) wniosek rodzica (opiekuna prawnego) kandydata lub kandydata pelnoletniego o

przyjecie do szkoly z zaznaczeniem wybranego zawodu

2) 2 zdjecia

3) s$wiadectwo ukonczenia Szkoly podstawowe;j

4) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow

6) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane na podstawie odrebnych przepisow

7) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci (jezeli kandydat
posiada)

8) karta zdrowia.

Ubiegajacy si¢ o przyjecie do SSPP nr 1 sktadaja dokumentacje:

1) wniosek rodzica kandydata (opiekuna prawnego) lub kandydata pelnoletniego o
przyjecie do szkoty

2) 2 zdjecia

3) $wiadectwo ukonczenia Szkoty podstawowe;j

4) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespOt orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow

5) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci (jezeli kandydat
posiada)

6) karta zdrowia.

Dyrektor Zespotu w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, powotuje szkolng
komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego.

Ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty nastepuje w dniu wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz 30 czerwca.

Rodzic kandydata (opiekuna prawnego) lub kandydat penoletni ma prawo pisemnego
odwotania si¢ od decyzji komisji do dyrekcji w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw
rekrutacji.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego, w tym do klas
pierwszych podejmuje Dyrektor Zespotu.

Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 12, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor Zespotu
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Do klasy programowo wyzsze] BSISt.S przyjmuje si¢ Ucznia na podstawie: $swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

§ 44

Ocenianie uczniow BSIst.S odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w Wewngtrzszkolnym
Systemie Oceniania uczniow Branzowej Szkoly I stopnia im. M. Grzegorzewskiej w Zespole
Szkot nr 16 w Bialymstoku, ktéry stanowi zatgcznik do Statutu Zespotu.

Ocenianie ucznidow SSPP nr 1 odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w Wewngtrzszkolnym
Systemie Oceniania uczniow Szkoly Przysposabiajqcej do Pracy nr 1 w Zespole Szkot nr 16
w Biatymstoku, ktory stanowi zalacznik do Statutu Zespotu.

§ 45

Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw i ich respektowania,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,
3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej,
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

korzystania z pomocy materialnej,

otrzymania stypendium za wyniki w nauce w ramach srodkéw przydzielonych na ten
cel przez organ prowadzacy,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobodnej ekspresji i rozwijania zainteresowan,

poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei,

swobody wyrazania pogladow i opinii,

10) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, bez naruszania tym dobra innych,

11) tworzenia stowarzyszen i organizowania zgromadzen,

12) poszanowania jego godno$ci 0sobistej i wolnosci,

13) ochrony prywatno$ci zycia osobistego i rodzinnego,

14) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego,

15) opieki zdrowotnej i socjalnej,

16) wypoczynku i czasu wolnego,

17) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postepéw w nauce,
18) informacji na temat wymagan edukacyjnych i zasad oceniania,

19) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,

22) zglaszania swoich probleméw 1 skarg organom Samorzadu Uczniowskiego,

wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi Zespotu,

23)by¢ nieprzygotowanym do zajec po dhuzszej, usprawiedliwionej nicobecnosci,
24)warunkowej promocji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Uczen zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu,

systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajeciach wynikajacych z planu zajeé
(obowiazkowych 1 tych wybranych przez ucznia np. religia, zajecia pozalekcyjne)
I przybywac na nie punktualnie,

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, wykonywania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu.

zachowywania nalezytej uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie przeszkadzania
nauczycielowi w prowadzeniu zaj¢é poprzez rozmowy z innymi uczniami i zabieranie
glosu bez zgody nauczyciela,

dbania o kulture jezyka, zachowywania si¢ godnie, kulturalnie na terenie Zespotu
i poza nim; nie okazywania agresji, nie uzywania wulgarnych stow, zwrotow, gestow,
okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Zespotu, Szanowania praw,
pogladéw i godnosci innych,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych:

1. usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonuje rodzic (opiekun
prawny):

- w formie ustnej, w tym w rozmowie telefonicznej;

- pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach;

- za posrednictwem dziennika elektronicznego;

- dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

2. Uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ swoja nicobecnos¢ samodzielnie, w sposob
opisany w pkt 1,

Wychowawca oddzialu odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

dbania o swoj wyglad zewngtrzny — schludny, czysty ubidr,

przestrzegania nastepujacych zasad uzywania telefonow komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych: w sali lekcyjnej obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 odtwarzaczy plikbw muzycznych, multimedialnych, itp.; przed
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1.

7.

wejsciem do sali uczen ma obowigzek wylaczy¢ te urzadzenia i schowaé je w torbie
uczniowskiej,

10) dbania o wyposazenie i sprzety szkolne Zespotu, zachowanie porzadku i czystoSci na
terenie budynku i na placu szkolnym,

11) zmiany obuwia i okrycia na terenie szatni,

12) przestrzegania zakazu wnoszenia, posiadania i uzywania papieroséw (takze e-
papieros6w) alkoholu, $§rodkow odurzajacych na terenie Zespotu i w jego otoczeniu
oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza Zespotem,

13) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly materiatéw niebezpiecznych:
wszelkiej broni, niebezpiecznych przedmiotoéw i1 innych rzeczy niepotrzebnych w
procesie ksztatcenia i wychowania, a mogacych by¢ zagrozeniem dla zdrowia i zycia
pozostatych 0sob przebywajacych w szkole,

14) przestrzegania zakazu wprowadzania na teren szkoly oséb obcych i koniecznosci
poinformowania pracownika szkoly o zauwazonych osobach obcych na terenie szkoty,

15) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci, niszczenia mienia Zespotu,

16) poinformowania wychowawcy, pielggniarki szkolnej o swoich problemach
zdrowotnych, zwtaszcza chorobach przewlektych,

17) uczennica, ktora zaszta w cigz¢ powinna, ze wzgledu na ochron¢ zdrowia swojego
I dziecka, poinformowaé o tym wychowawce, pedagoga i pielegniarke szkolna.

18) przestrzegania zarzadzen dyrektora Zespotu, polecen nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu.

§ 46

Wobec ucznidw nieprzestrzegajacych postanowien zawartych w statucie Zespotu lub
ztamania zasad wspolzycia spotecznego obowigzujacych w naszej kulturze stosuje si¢ kary
i nagrody zgodnie z Regulaminem kar i nagrod, stanowigcymi zatgcznik do Statutu Zespotu.
Nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych godnos$¢ osobista 1 nietykalnos¢ cielesng ucznia.
Odpowiedzialnos¢ za zniszczenie przez ucznia mienia szkoty ponosza rodzice (opiekunowie
prawni).

Uczen moze odwotac sig:

od decyzji nauczyciela, wychowawcy klasy Iub wicedyrektora takze w sprawach
dotyczacych zachowania si¢ nauczyciela lub wychowawcy klasy, w tym naruszajacego
dobra osobiste ucznidw, do dyrektora Zespotu w terminie 3 dni;

od decyzji dyrektora Zespotu w terminie 14 dni do Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

Z wnioskiem o przyznanie uczniom nagrody dyrektora Zespotu lub udzielenie kary moze
wystapi¢ wychowaweca klasy lub Zespot Klasowy.

O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary, poza zainteresowanym uczniem, powiadamiani
s rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej lub ustne;j.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow:

1) Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéow. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

2) Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora Zespotu, moze zosta¢ przeniesiony
przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

3) Kara skre$lenia z listy uczniow Zespotu jest stosowana za:

a) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na =zajeciach szkolnych (powyzej 50%) -
dotyczy ucznidéw po ukonczeniu 18 roku zycia z powiadomieniem rodzicoOw
(opiekunéw prawnych),

b) otrzymanie ,,Czerwonej Karty” na =zasadach okreslonych w Programie
interwencyjnym w Zespole Szkot nr 16 w Bialymstoku, ktory stanowi zatgcznik do
Statutu Zespotu,

C) popelnienie przez ucznia przestgpstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu).
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3)

4)

5)

Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. Przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postgpowania
administracyjnego.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie, zar6wno
faktyczne, (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powolanie na zapis w
Statucie Zespotu).

W przypadku rezygnacji ucznia z nauki w Zespole z waznych powodow, zgloszonych
przez ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) decyzje o skresleniu z listy uczniow
podejmuje dyrektor Zespotu.

Rozdziat VII
Wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)

§ 47

1. Wskazane jest nawigzanie wspotpracy z rodzing ucznia, wigczanie jej w tworzenie planu
rewalidacji, a takze w miar¢ mozliwo$ci w realizowanie pewnych jego elementéw w domu
rodzinnym ucznia. Konieczna jest tez taka organizacja dzialalnos$ci rewalidacyjnej szkoty,
ktora przygotuje $rodowisko do przyjecia ucznia, jego zaakceptowania i udzielania mu
pomocy.

2. Pozadany jest udzial rodzicow (prawnych opiekunow) w konsultacjach dotyczacych
postepow 1 trudnosci ucznia, wspieranie przez szkote ich wysitkow w pracy z dzieckiem.

3. Formami wspoélpracy organizowanymi przez szkole sa w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

spotkanie dyrektora Zespotu z ogdétem rodzicow (opiekunéw prawnych) na poczatku
I koncu roku szkolnego,

zebrania informacyjne wychowawcow klas zwotywane, co najmniej dwa razy w
potroczu,

indywidualne konsultacje dyrekcji, nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga
I psychologa szkolnego z rodzicami (opiekunami prawnymi) wedlug ustalonego
harmonogramu lub po wcze$niejszym uzgodnieniu (np. telefonicznym),

porady, warsztaty, szkolenia.

4. Formy wspoéldziatania powinny uwzglednia¢ m. in. prawo rodzicéw (opiekundéw prawnych)

do:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

znajomosci statutu szkoty i innych dokumentow regulujacych funkcjonowanie
poprzez udostepnienie ich w bibliotece szkolnej oraz udzielanie informacji przez
kadre pedagogiczna,

znajomosci zadan 1 zamierzen edukacyjnych szkoly poprzez udostepnienie do wgladu
misji, programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty, planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty wytozonych w bibliotece szkolne;,

znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania dostepnego W bibliotece szkolnej,
wymiany informacji, uzyskiwania porad i konsultacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepOw w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych w specjalnie
wyznaczonych do tego przez dyrektora Zespotu, wychowawcow, nauczycieli
godzinach oraz w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego, w wyjatkowych
przypadkach w godzinach pracy nauczyciela,

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkole opinii na temat jej pracy,
uczestnictwa w dziatalnosci wychowawczej, kulturalnej, sportowej, w ktorej
wskazany jest udzial rodzicow (opiekunéw prawnych) np. wycieczki, zabawy
klasowe, uroczystosci szkolne 1 inne imprezy,

pracy na rzecz poprawiania warunkow nauki i wypoczynku mtodziezy w szkole (za
zgoda dyrektora Zespotu),

wplywania na prace szkoty we wszystkich innych sprawach poprzez swych
przedstawicieli w kolegialnych organach szkoty,

uznania ich prymatu w wychowywaniu swoich dzieci,
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10) wplywania na polityke o§wiatowa realizowang w szkole,

11) uzyskania wysokiej jako$ci $wiadczonych ustug edukacyjnych.
Z tytulu udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym) gromadzonych przez Zespot
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicéw (opiekunow prawnych) optaty, bez wzgledu na postac i sposob
przekazywania tych informacji.
Aktywnie uczestniczacy w zyciu szkoty rodzice (opiekunowie prawni) moga otrzymac z rak
dyrektora Zespotu dyplom z podzickowaniem za prace na rzecz placowki.

Rozdziat VIII
Postanowienia kohcowe

§ 48

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 869 ze zm.) oraz ustawy Prawo o$wiatowe z
dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. 2020 poz. 910 ze zm.) i prowadzi gospodarke finansowg w
sposob wilasciwy dla jednostek budzetowych.

§ 49

Obowigzki 1 prawa czltonkdéw spotecznosci szkolnej sg regulowane réwniez innymi aktami
prawa wewnatrzszkolnego w tym m. in. regulaminami poszczegélnych sal lekcyjnych,
pracowni i innych pomieszczen na terenie szkoty oraz imiennymi zakresami obowigzkow,
uprawnien 1 odpowiedzialnoéci okreslanymi przez dyrektora Zespolu dla poszczegélnych
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

w

§ 50

Traci moc Statut Zespotu Szkoét nr 16 w Biatymstoku, ktory wszedt w zycie 30 listopada
2017r.

Niniejszy Statut Zespotu Szkét nr 16 w Bialymstoku zostat uchwalony uchwala Rady
Pedagogicznej z dnia 29.01.2021r.

Statut jest dostgpny do wgladu w bibliotece oraz na stronie internetowej Zespotu.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét nr 16 w Biatymstoku upowaznia dyrektora Zespotu do
ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Zespotu po pigciu jego nowelizacjach.

40



