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. PODSTAWY PRAWNE

§1

Funkcjonowanie Zespotu opiera sv szczegolnéci na nasfpujacych aktach
prawnych :
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
Ustawie z dnia 7 wrzaia 1991 r o systemigwiaty (tj. . Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz.329).
Ustawie z dnia 8 stycznia 1999r — Przepisy wprowade reformg ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12 poz. 96).
Ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r o samdere powiatowym (Dz. U. Nr 91 poz.578).
Ustawie z dnia 26 listopada 1998 r .o finansacHigutych (Dz. U .Nr 155 poz. 1014).
Rozporzadzenie MEN z dnia 21.05.2001 r w sprawie ramowegtusi publicznej
szécioletniej szkoty podstawowej i publicznego gimnamj(Dz. U nr 61 poz.624)
z p&niejszymi zmianami.

ll. OGOLNE INFORMACJE O ZESPOLE

§2

Szkota nosi nazeZESPOL SZKOL NR 11 W BIALYMSTOKU

ul. Rzemiginicza 16.
W sktad Zespotu wchodz

. Szkota Podstawowa Nr 17 Specjalne dla ucznakkd updledzonych umystowo oraz

dla uczniow z upfledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, znaozmy
gtebokim.

. Publiczne Gimnazjum Nr 21 Specjalne dla ucznigméledzonych umystowo w stopniu

lekkim umiarkowanym, znacznym iggokim.

. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kuratéwiaty

a. Siedzily Zespotu jest miasto Biatystok

§3

. Statut okréla wewretrzng organizaci zespotu, ktdra zapewnia realizaggo

celow zada

. Zahcznikiem do Statutu jest projekt organizacji Zespgbrzygotowywany corocznie

przez dyrektora , okékajacy organizagj pracy zespotu w danym roku szkolnym oraz
liczbe stanowisk pracownikow administracji i obstugi.

. Statut obowizuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotasonszkolnej

ucznidw, rodzicow, nauczycieli.
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§4

. Zespot Szkot nr 11w Biatymstoku ksztatci ucznidwpetnosprawnych intelektualnie z
upcsledzeniem umystowym uczniéw stopniu lekkim, umiaslamym, znacznym i
gtebokim
Organem prowadzym szkot jest Gmina Biatystok.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:
a. w szkole podstawowej specjalnej 6 lat
b. w gimnazjum specjalnym 3 lata
Obstug finansowo — ksigowa prowadzi samodzielna kgjowa.

§5

Zespot Szkot mywa pieczci o tresci :
Zespot Szkot nr 11 w Biatlymstoku ul. Rzemignicza 16
Szkoty wchodzace w skiad Zespotuaywaja pieczci o treci :
a. Szkota Podstawowa Nr 17 Specjalna w BiatymstokiRabemidinicza 16
b. PubliczngGimnazjum Nr 21 Specjalne w Biatymstoku ul. Rzedtmieza 16
. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy¢dawej i na sztandarze pomij& si
nazw , Specjalna , pozostawiaghatomiast ndwiadectwie oraz na pieeziach,
ktorymi opatruje si swiadectwo.

lll. CELE | ZADANIA ZESPOLU

86

Celem nauczania w Zespole Szkét nr 11 zZdsbycie przez uczniéw wiedzy i
umiegtnosci niezlednych do ukaczenia szkoty i kontynuowania nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, a ta& przygotowanie dzieci i mtodzig niepetnosprawnej
intelektualnie daycia w spoteczéstwie i petna integracja z nim, poprzezagsiiccie
mozliwie wszechstronnego rozwoju, w dgghym im zakresie za pomgpmetod
wynikajacych ze stanu wspoétczesnej nauki i praktyki pedagogj szczegolrii :

. Umazliwienie wszechstronnego rozwoju osobdwaialziecka ( w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotngstetycznym, moralnym i

duchowym) poprzez wychowanie, nauczanie, ksztaa@miegtnosci

Zapewnienie pomocy pedagogicznej, psychologicznegmach :

a. nauki szkolnej

b. zaj¢ rewalidacyjnych

c. logopedycznych

d. gimnastyki korekcyjnej

e. zagc swietlicowych

. Maksymalne usprawnienie zaburzonych funkcji psysgaznych , umgiwiajacych
zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia szkoty.

. W przypadkach zaniedbania dziecka przez dom rogziimzagraenia

niedostosowaniem spotecznym ze strémdowiska rodzinnego, szkota wyptije do

Sadu Rejonowego w Biatymstoku o zastosowamaskow opiekuczych wobec takiego

ucznia.



Organizowanie zaf swietlicowych dla wszystkich uczniow.

Zespot umaliwia uczniom niepetnosprawnym posiaglajm orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego nauczanie indywidualneomul ucznia.

7. Zespot stara giotaczé opieky zdrowotna ucznidw i nauczycieli.
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87
WYCHOWANIE

Zespot w swojej pracy wychowawczej, wspiera w akresie obowgizki rodzicow:

=

Rozwija dociekliwé¢ poznawcz ukierunkowan na poszukiwanie prawdy, dobra i
pekna wswiecie.

. Uczy szacunku dla dobra wspélnego jako podstawia spotecznego oraz
przygotowuje daycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej w duchu przekazywania
dziedzictwa kulturowego ze szczegolnym uwdgieniem kultury i historii regionu
przy jednoczesnym otwarci $ia wartdci kultury Europy iswiata.

3. Ksztaltuje postawy patriotyczne, uitizvia poznanie historii kraju i jego

probleméw wspotczesnych.

4. Przygotowuje ucznidéw do rozpoznawania@sai moralnych, dokonywania

wiasciwych wybordw i hierarchizacji warfoi.

5. Ksztaltuje postagvdialogu, umiegjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich

poghdow, uczy wspotdziatania i wspéttworzenia wspoynoauczycieli i uczniow.

6. Wdraa do poszukiwania, odkrywaniadaénia na drodze rzetelnej pracy do

osigniecia celéwzyciowych i wartdci waznych dla odnalezienia miejscaswiecie.

7. Umaliwia zrozumieniezyciowej przydatnéci catej ich edukacji.

8. Umaliwia absolwentom dokonaniaviadomego wyboru dalszego ksztatcenia i

zawodu.

9. Przygotowuje do wypetniania obaakdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o

zasady solidardoi, demokracji, tolerancji, sprawiedliéa.

10. Ukazuje prawdziwe warloi, wzorce osobowe i postawy spoteczne godne

nadladowania.
11.Uczy odriniania dobra od zfa.
12. Wdraa do bycia coraz bardziej samodzielnymaaeshiu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, gagizumiegtnie dczenie do dobra wiasnego z
dobrem innych, odpowiedziaktoza siebie z odpowiedzialéma za innych.

13.Ksztalci u uczniow rzeteléto sumienné¢ i odpowiedzialné¢ za powierzone do
wykonania zadania.

14. Umaliwia uczniom podtrzymywanie poczuciazgamdci narodowej, etnicznej i

kzykowe,.

15. Budzi szacunek do tradycji narodu polskiegoo jeultury, literatury i¢zyka.

16.Przygotowuje do uczestnictwa w kulturze, upowkne dorobek kultury narodowe;.

17.Podtrzymuje tradycje kultury regionalnej.

18. Organizuje naukreligii nazyczenie rodzicéw i opiekunéw prawnych zgodnie z

Rozporadzeniem MEN z dn.14.04.1992 r. w sprawie warunk&gdsobu organizowania

nauki religii w publicznych szkotach z frdiejszymi zmianami (Rozpogdzenie MEN z

dn. 21 marca 2001 par. 1 ust. 5).

N



1.

§8
OPIEKA

W zakresie swojej pracy opiektrzej szkota zapewnia uczniom w szczegédino
Sprawowanie opieki nad uczniami przebyegini w szkole podczas zgj

obowiazkowych, nadobowazkowych i pozalekcyjnych.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczaegézapza terenem szkoty w trakcie

o 01

wycieczek organizowanych przez sgKtdyb i sposob organizaciji w§§ i wycieczek
okrélaja odrebne przepisy i zasdizenia dyrektora szkoty).

. Petnienie diyurow nauczycielskich w szkole.
. Organizowanie szczegolnych form opiekilbdoranej pomocy materialnej dla

ucznidw, ktorzy tej pomocy potrzelauj

. Umaliwianie uczniom nauczania indywidualnego w domu.
. Zapewnienie opieki medycznej w szkole, a w uzasadiwh przypadkach kierowanie na

badania specjalistyczne.
89

NAUCZANIE

W zakresie nauczania Zespot zapewnia uczniom wegitasci:

1. Nauk poprawnego i swobodnego wypowiadanig pisania i czytania ze zrozumieniem.

N
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. Poznawanie wymaganych poj zdobywanie wiedzy unmiwiajacej kontynuagj nauki

na nasipnym etapie ksztatcenia.

. Rozwijanie zdolnéci dostrzegania zwekow i zalenosci w trakcie zdobywania wiedzy.
. Rozwijanie zdolngi myslenia konkretnego, analitycznego i syntetycznego.

. Wdraanie zdobytych wiadondoi do lepszego rozumiensaviata, ludzi i siebie.

. Poznawanie zasad rozwoju osobowegyria spotecznego.

. Poznawanie dziedzictwa narodowej i postrzegaregrspektywie kultury europejskiej.
. Umozliwia uczniom usprawnianie i kompensowanie zabuyzbrfunkcji rozwoju,

zainteresow poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportwy

. Umazliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlzdnych do ukaczenia szkoty oraz

wyboru zawodu.

§10

KSZTALCENIE UMIEJ ETNOSCI

W zakresie ksztalcenia umggjosci Zespot:
Stwarza warunki do wykorzystywania zdobytej wiegzgelu przygotowania do pracy
i zycia w warunkach wspotczesneguiata.
Wdraza do samodzielrsoi.
Ksztalci i rozwija umiejtnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczér we wspatyciu i wspotdziataniu w grupie rowdaiczej.
Uczy planowania, organizowania i oceniania wiasngggenia si i przyjmowania
wigkszej odpowiedzialnwi za wiash nauk:.
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6.
7.

Uczy skutecznego porozumiewania \&i réznych sytuacjach, prezentowania wkasnego
punktu widzenia i brania pod uwagoghdow innych ludzi.

Uczy efektywnego wspoétdziatania w zespole, budoavariczi miedzyludzkich.
podejmowania decyzji, skutecznego dziatania nageurachowania obowzujacych

norm.

Uczy poszukiwania, posglkowania i wykorzystywania informacji zzdychzrodet

oraz efektywnego postugiwania sidobyczami techniki i technolaginformatyczma.

Uczy wykorzystywé zdobyh wiedz w praktyce.

Uczy skutecznych sposobow funkcjonowaniayeiu spotecznym.

IV. REALIZACJA CELOW | ZADA N ZESPOtU

§11

Wyzej wymienione zadania Zespoét realizuje :

. Na zagciach lekcyjnych ;

Na zagciach pozalekcyjnych (kota zainteresawaagcia sportowe, biblioteka szkolna)
Na zagciach pozaszkolnych w trakcie wycieczek przedmigidwi krajoznawczo-
turystycznych, w muzeach, kinach bibliotece, mieyggch domach kultury, w trakcie
imprez sportowych, turniejéw i rozgrywek ¢dizyszkolnych oraz w konkursach wiedzy
I umiejgtnosci organizowanych na szczeblu miasta, dzielniakosy.
W czasie imprez i uroczystt szkolnych organizowanych wedtug opracowanego
kalendarza imprez.
Poprzez tworzenie wiasnego ceremoniatu szkolnego:
» Powitanie Uczniow Klas Pierwszych,
* Pazegnanie Absolwentow,
e Obchody Dnia Kobiet,
* Andrzejki i Mikotajki,
» Szkolne Kotdowanie, Optatek ekumeniczny,
e Obchody Dnia Babci i Dziadka,
* Bal Karnawatowy,
e Obchody Dnia Matki i Ojca,
e Zawody sportowe,
« Dni Kultury Szkoty, Festiwal Piosenki Religijnej,
W trakcie imprez integracyjnych
W ramach pomocy psychologicznej i pedagogiczngj@es
a. prowadzi obserwagjmazliwosci poznawczych ucznidw,
b. przeprowadza badanie psychologiczne dla uczkiésy Il gimnazjum pod &em
wyboru zawodu,
c. kieruje na zagia rewalidacji indywidualnej,
d. utrzymuje kontakty z rodzicami,
e. utrzymuje kontakty z poradrnpsychologicza — pedagogiczp
f. udziela pomocy w przezwygianiu niepowodzeszkolnych, stwarza¢ szang
wyréwnania brakoéw poprzez :
- kierowanie na zafia rewalidacji indywidualnej,
« organizowanie samopomocy kedaskiej w klasach,
- indywidualizacg procesu nauczania,
« roznicowanie zadai prac domowych,



« stosowanie sprawdzianow, kartkdwek zmérodnych diagnoz z
uwzgkdnieniem maliwosci uczniéw,

« udzielanie indywidualnych wskazowek dotycych pracy rewalidacyjnej z
uczniem,

- state i systematyczne dowaitmwywanie ucznioéw stabych wskazajim
ich ,mocne strony”,

- eliminowanie w procesie lekcyjnym sytuacji stresygh lub
wskazujpcych na forum klasy braki i niedagnigcia ucznia,

- zyczliwe i wyrozumiate podégie do ucznia,

« utrzymywanie kontaktow z rodzicami i systematycargzielanie
wskazowek do pracy z dzieckiem,

8. Organizuje proces orientacji zawodowej (wycieckkszkdt podnadgimnazjalnych,

i zaktadow pracy).

9. Prowadzi dziatania resocjalizacyjne dla ucznigakwalifikowanych jako
niedostosowani spotecznie lub zagoi niedostosowaniem spotecznym.
10.W ramach dziatalniei opiekwczej:

a. prowadzi dgywianie dla uczniow z biednych rodzin wytonionych podstawie
wywiadow z rodzicami lubasiadami przez wychowawcow klas i pedagoga
szkolnego — diywianie finansowane z opieki spotecznej,

b. zapewnia opiekhigieniczno — lekarsk

11. Zapewnia uczniom bezpiedstwo i higieniczne warunki w czasie ga&j
obowiazkowych, nadobowzkowych, pozalekcyjnych wedtug nagstijacych zasad:

a. osoh odpowiedzialp za stan obiektu pochitem bhp jest dyrektor szkoty oraz
inspektor bhp,

b. osoba bezgeednio odpowiedzialna za bhp podczas lekcji jesticzyciel uczcy
natej lekcji,

C. w czasie przerw odpowiedziakd@a bezpieczestwo uczniéw ponosi hauczyciel
dyzurujacy,

d. osol odpowiedzialg za bezpieczestwo ucznidw przygotowdgych s¢ do
wychowania fizycznego (rozbiergjych st i ubierapcych s¢ orazé¢wiczacych) jest
nauczyciel ucgzcy wychowania fizycznego,

e. 0soh odpowiedziala za bezpieczestwo ucznidw w czasie zgj pozalekcyjnych
jest nauczyciel prowadey te zagcia,

f. zagcia sportowe obowrkowe i nadobowizkowe oraz inne dodatkowe nie naog
odbywa si¢ bez opieki i nadzoru nauczyciela,

g. zabronione jest karanie uczniéw ¥oyem z klasy,

h. naley stosow& gimnastyk srodlekcyjm przy otwartych oknach,

i. w czasie przerw klasy i korytarze powinnyclprzewietrzone,

j. nadzor nad uczniami oczekaymi na rozpoogeie lekcji przed godzip 8.00
sprawuje nauczyciel ayrujacy,

k. w razie nieszggliwego wypadku podczas lekcji, innych gajub przerwy
nauczyciel wzywa piegniarke szkolra lub sam udziela pomocy a w razie
koniecznagci wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia rodziaigiecka lub
jego opiekunéw,

I. kazdy opiekun pracowni, klasy, sali gimnastycznejska, gdzie odbywajsi¢
zajcia z dziémi sprawdza na bigco przed rozpoeziem zag¢ stan danego
pomieszczenia podatem bhp, a zauwane usterki niezwtocznie zgtasza dyrekcji
Zespotu lub w razie jej nieobecion inspektorowi bhp.

}. zapewnia bezpiecastwo podczas wyf, wyjazdéw z uczniami wedtug

nastpujacych zasad:



« przy wyjsciu ucznidéw poza teren szkoty w gbre tej samej miejscovioi
powinien by zapewniony jeden opiekun przynajmniej na 15 ubarekko
upasledzonych umystowo oraz 2 opiekundéw na 6 ucznidéwéigalzonych w
stopniu umiarkowanym i znacznym, a poza terenemigjscowdci — jeden
opiekun na 10 uczniow lekko ufedzonych umystowo oraz 2 opiekunow na 5
uczniow upéledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznyns, za
zaciach turystyki kwalifikowanej —jeden opiekun nad€xniéw,

« W czasie wycieczki w wypadku przemarszu grupzaliej 15 uczniéw ustala
sig, ze jeden opiekun prowadzi greipnny ja zamyka,

- zabrania sinauczycielom udzielania czasu wolnego dla uczmidtnakcie
wycieczki,

« nauczyciel w czasie wycieczki kilkakrotnie kontn@uliczebnaé¢ grupy,

« W czasie wycieczki kilkudniowej nauczyciel jest ogpedzialny za
bezpieczastwo,zycie i zdrowie powierzonych jego opiece uczniowear
cah dok,

« udziat uczniéw w pracach na rzecz szkadyadowiska mae mi& miejsce pod
warunkiem zapewnienia im bezpiecznych warunkowyprgpod nadzorem
nauczyciela

12.Zapewnia bezpiechstwo i opiek w czasie przerw wedtug naptijacych zasad:

a. nauczyciel dyurny rozpoczyna dyr zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez
rack pedagogiczgharmonogram dyurow , na 15 minut przed swoimi zajami i
moze go petnt wspolnie z dyurnymi samorzdu szkolnego,

b. w dni pogodne uczniowie mggpzdza: przerwy na dziedacu szkolnym pod
opieka nauczyciela dyurujacego,

13.Zapewnia opiekuczniom, ktorzy nie ueszczaj na lekcje religii. Zabraniasi
pozostawienia ucznia na szkolnym korytarzu lub mrpomieszczeniu bez opieki
przez jego wychowawc

V. ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§12

1. Nauczyciele prowadgy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego
zadaniem jest ustalanie zestawu programu naucdén@ganego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb.

2. Nauczyciele mog tworz réwniez zespét doskonalenia zawodowego, zespot
miedzyprzedmiotowy, wychowawczy i terapeutyczno-d@sigczny tzw. Team.

3. Cele i zadania zespotéw ggodne z celami i zadaniami zespotu oraz wspomagaj
ich oshgniecie.

4. Dziatalng¢ zespotdw zmierza do opracowania szkolnego zespaagramow
nauczania i programu wychowawczego, wspotdziataniadzie pedagogicznej,
wspotpracy w integracji mdzyprzedmiotowej oraz tworzeniu WSO i
Przedmiotowego Systemu Oceniania.

5. Szczegdtowymi zadaniami cztonkOw Zespotu jest:

a. uczenie giumiegtnosci wykorzystywania déwiadcze, taczenie |
organizowanie rinych elementéw wiedzy, organizowanie wlasnego ¢sac
uczenia s, umiegtnosci rozwiazywania problemow, przygie
odpowiedzialnéci za wiasne ksztatcenie,



b. wspotpraca wszystkich cztonkow zespohsp@ne podejmowanie decyzji i
rozwiazywanie problemaow,

c. doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywansramach WDN,
zespotem kieruje lider WDN, ktérym jest dyreksakoty lub powotana przez
niego osoba,

d. tematyka i cgstotliwos¢ spotka w ramach WDN odbywa sw oparciu o
diagnoz potrzeb edukacyjnych nauczycieli,

e. szczegO6towy zakres dziataktd WDN obejmuje roczny program pracy
zawarty w Programie Szkoty,

VI. WEN ATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

WSO jest integralng czescig statutu Zespotu ( Zahcznik nr 1)
§13

1. WSO jest elementem programu Zespotu obok progranauczania i ksztatcenia oraz
programu wychowawczego.

2. WSO uchwala rada pedagogiczna po uprzedninggm@igciu opinii rady rodzicow i
samoradu uczniowskiego.

3. WSO jest dokumentem ktory :

a. opisuje sposob oldlania przez nauczycieli poziomu i pggébw opanowania

wiedzy i umiegtnosci ucznia w stosunku do wymagadukacyjnych,

b. precyzuje sposbéb wyiania tych opinii w postaci oceny,

c. pomaga uczniom w planowaniu wtasnego rozwojotymuje ich do dalszej pracy,

d. dostarcza rodzicom i nauczycielom informacjiosggpach i trudnéciach oraz
moazliwosciach poznawczych ucznia,

e. reguluje zasady promowania uczniéw , zawieré&skeyb oceniania
srodrocznego /rocznego oraz przeprowadzania egganpoprawkowych i
klasyfikacyjnych,

4. WSO jest zgodny z :

a. rozporzdzeniem MEN z dnia 21.03.2001 r w sprawie zasadiao&,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczyopazeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych.(Dz 2001r. Nr 29, poz.
323),

b. podstaw programowa,

c. Statutem szkoty.



VIl. ORGANIZACJA ZAJ EC DODATKOWYCH DLA
UCZNIOW Z UWZGL EDNIENIEM ICH POTRZEB
ROZWOJOWYCH

§14

1. Zespdt w zalenosci od potrzeb i maiwosci finansowych prowadzi zggia
dodatkowe (pozalekcyjne).

2. Organizacja zaf zalery od ilosci godzin przyznanych przez organ prowgnz

3. Sposob przydziatu godzin na poszczegolneciajopiniuje rada pedagogiczna.

4. Rodzaje zaj¢ i sposob finansowania :
a. sportowo — turystyczne
b. artystyczne
c. informatyczne

5. Zespo6t mae umaliwi ¢ nauczycielom prowadzenie dodatkowychezaggodnych z
celami i zadaniami szkoty (w zaleosci od srodkow finansowych przekazywanych
przez organ prowadgy).

VIIl. FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§15

Zespot sprawuje indywiduadropieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebng szczegdlne formy opieki, w tym stata lub dora
pomoc materialna lub rzeczowa poprzez:

1. Staty kontakt z Miejskim €odkiem Pomocy Rodzinie—typowanie uczniéw i ich
rodzin do pomocy piegaknej.

2. Kontakty z zaktadami pracy rodzicéw w celu uzyskatdtaciji.

3. Kontakty ze sponsorami w celu pozyskasriadkow.

4. Pozyskiwanie sponsorow w celu dofinansowania wyjazdo teatru, kina dla
uczniow mniej posiadagych.

5. Wypozyczanie podicznikow z biblioteki szkolnej w miarich posiadania.

6. Kontakty i wspotpraca z instytucjarfiodowiskowymi w zakresie wyjazdéw
klimatycznych.

7. Prowadzenie akcji zimowego i letniego wypoczynka a¢zniéw z rodzin ubogich.

8. Prowadzenie akcji letniej i zimowej dla organizaterkolonii i zimowisk
dofinansowywanych przez Wydziat Edukacji Gminy B&bk.

9. Prowadzenie zef rewalidacji indywidualnej.

10. Kierowanie uczniow do specjalistycznych poradnkegariekarza i piehniarke
szkolr.

11. Staty kontakt z poradaipsychologiczno — pedagogiczn



IX. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI | INNYMI
INSTYTUCJAMI

§16

Wspdétdziatanie zespotu z poradnpsychologiczno — pedagogiezodbywa si

poprzez :

1.

2.

6.

11.
12.
13.

Mobilizowanie rodzicow do indywidualnego kortasia z poradni w okéonych
przypadkach.

Wspotpraca w okétonych przypadkach z poradmiodzinry , przy poradni
psychologiczno —pedagogicznej w celu udzielania@gmntatej rodzinie ucznia.
Wspoblpraca w razie potrzeby z przedstawicielaaticji do spraw nieletnich,
wspotdziatanie z @lem Rejonowym , wydziatem Rodzinnym i dla Nieletnpoprzez
wnioskowanie o ustalenie nadzoru kuratorskiego lueszczenie ucznia w
placéwce opiektczo — wychowawczej.

X. ZASADY | FORMY WSPOLDZIALANIA ZESPOLU Z
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA |
PROFILAKTYKI

§17

ZespoOt  zapewnia rodzicom prawo do :

Znajomdaci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
szkole.

Znajomdaci przepiséw dotycgrych oceniania , klasyfikowania i promowania
uczniow.

Znajomdci zasad wystawiania i poprawy ocen zachowania&nddasyfikacyjnych ,
Znajomaci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzaminasykkacyjnych i
poprawkowych.

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegeedka: zachowanie, pegly w
nauce, przyczyny truddoi w nauce.

Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowandalszego ksztatcenia.
Wyrazania opinii dyrektorowi szkoty na temat catoksatgitacy.

Przedstawienie wnioskow, uwag i oczekinwdo planu pracy szkoty w danym roku
szkolnym.

Wyrazanie opinii dotyczcej tworzonego w szkole WSO.

. Zapoznawania gize wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zgania na temat

uzyskanych w ich wyniku ocen.

Znajomdci statutu szkoty i wnioskowania o wprowadzenigarm
Znajomdci regulaminéw szkolnych.

Formy i zasady wspétdziatania :



a. uzyskiwanie informacji waej wymienionych na zebraniach klasowych
odbywajcych sé raz w miesicu,

b. organizowanie zelragolnych z nauczycielami i dyrektorem szkoty,

c. konsultacje indywidualne (wg harmonogramu wstegjo z wychowawcklasy),

d. prowadzenie korespondencji i rozmow telefomych,

e. tzw. wywiadowki — po pierwszym i drugim semestr

f. mazliwos¢ przedstawiania uwag radzie klasowej rodzicowetaaniach rodzicow,

g. mazliwos¢ przedstawiania uwag, wnioskow, skarg;aten dyrektorowi szkoty,

h. organizowanie towarzyskich spoiikarodzicami z okazji imprez i uroczysto

szkolnych,

Xl. PROGRAM WYCHOWAWCZY (Zat acznik nr 2)

§18

1. Program wychowawczy uchwala rada pedagogiczna predpim zasignigciu
opinii rady rodzicow i samoaglu uczniowskiego.
2. Tryb zasggania opinii:
a. wszyscy rodzice maggtasza swoje uwagi dyrektorowi szkoty
b. rada pedagogiczna opracowuje program wychowawazyodstawie zgtoszonych
wnioskow i oczekiwa zgodnie z celami i zadaniami szkoty.
3. Program wychowawczy jest elementem programatgzibok programu nauczania i

ksztatcenia umigfnaosci .

XIl. ORGANY ZESPOLU

8§19
Organami zespotuas
* Dyrektor zespotu,
* Rada pedagogiczna,
e Rada rodzicow
» Samorad uczniowski
8§20

ZADANIA DYREKTORA ZESPOLU

Uprawnienia i obowizki dyrektora szkoty zostaty okdlene w art.39 Ustawy o systemie
oswiaty, w szczegolnai dyrektor zespotu :



w
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Kieruje biezaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawazszkoty jako integrakp
CzescCig zespotu i reprezentuje jna zewatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatvagioh w szkole nauczycieli
(zespot szczegdtowych zadanajduje si w planie nadzoru pracy).

Sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki do harmonipnegwoju
psychofizycznego.

Opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkot
Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty.

Organizuje administracyyn finansow i gospodarcz obstug szkoty.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej moeljw ramach jej kompetencji.
Kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej pragniczcy.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w skkaauczycieli i innych
pracownikow:

a. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innypchcownikow zespotu,

b.
C.

d.

e.

f.

g

przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczyaielcnnym pracownikom szkoty,
wystpuje z wnioskami, po zagjnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczg, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,
wspotpracuje z radpedagogicza radh rodzicdéw, komitetem rodzicielskim i
samoradem uczniowskim,

czas pracy dyrektora szkoty i innych pracownikktérym powierzono funkej w
szkole, jest okrdony wymiarem ich zadadydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych,

dyrektor szkoty wykonuje pozostate czydnowynikajace z ustawy o systemidwiaty
oraz przepiséw aviaty,

. wspotdziata ze szkotami wgzymi ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu pykkt
pedagogicznych,

§21

ZADANIA WICEDYREKTORA ZESPOLU

W zespole mze by utworzone stanowisko wicedyrektora, w przypadlediiszkota

liczy co najmniej 12 oddziatdw. Powierzenia i odami z funkcji wicedyrektora dokonuje
dyrektor szkoty zagpajac opinii organu prowadzego oraz rady pedagogiczne;j.
Wicedyrektor przyjmuje na siebieegz zada dyrektora, a w szczegoléwm :

1.
2.

© N

Petni funkcg zastpcy dyrektora w przypadku jego nieobegrio

Przygotowuje projekty nagiujacych dokumentédw programowo- organizacyjnych
zespotu szkot: tygodniowy rozktad zéjszkolnych, kalendarz szkolny, roczny plan
hospitacji, plan dyurow.

Wspotuczestniczy w opracowaniu programu rozwojwbzlszkolnego zestawu
programéw nauczania, WSO, programu wychowawczego.

Organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli.

Hospituje prowadzone przez nauczycieliczg edukacyjne i opiekicze, udziela
niezlednej pomocy, zwtaszcza metodycznej oraz wydajeceaia pohospitacyjne.
Sprawuje nadzor nad dyscyglipracy nauczycieli.

Sprawuje nadzor nad dyscyplinoczniow.

Kontroluje dzienniki lekcyjne, rewalidacyjne, praggzalekcyjnej i arkusze ocen,
odpowiada za poprawne prowadzenie dokumentacjiliseko



9. Woykonuje inne zadania zlecone przez dyrektwriazane bezpwednio z realizagj
statutowych zadazespotu.

§ 22
ZADANIA KIEROWNIKA SWIETLICY

Na terenie szkoty mi@ by¢ powierzone stanowisko kierownikaietlicy.

Kierownika powotuje dyrektor zespotu powiergamu zadania, w szczegokon

1.

A OWN
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Opracowanie dokumentow zwanych z funkcjonowaniegwietlicy szkolnej: roczny plan
dydaktyczno-wychowawczy, dokumentacja zdrowotngotpniowy i dzienny rozktad
zajc¢ z uczniami, prowadzenie dziennikaga]

. Opracowanie zakresu czysnbdla intendenta, kucharki i pomocy kuchenne;j.
. Organizowanie narad szkoleniowo-instruktaych dla zespotu pracownik&wietlicy.
. Nadzorowanie nad sprawami finansowymietlicy, pobieranie optat i prowadzenie

kwitariuszy optat dzieci i personelu za iyyvienie.

. Kontrolowanie pracy intendenta i podlegtych pranikow.

. Wspotpraca z rodzicami ucznidw oraz personelskoty.

. Dbanie o cak& spraw opieknaczo-wychowawczych izywieniowych wswietlicy.

. Wykonywanie innych prace zleconych przez dynekifespotu , zvazane bezpoednio

zada statutowych.
8§23

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

. W zespole dziata rada pedagogiczna, ktéraojgstnem kolegialnym szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadalotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania plenarne rady pedagogiczaejrganizowane przed rozp@ciem roku

szkolnego, w kadym okresie (semestrze) w zmku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw (po zakaeniu rocznych zeg szkolnych oraz w
miarg biezacych potrzeb. Zebrania m@@py¢ organizowane z inicjatywy:

« - organu sprawdrego nadzor pedagogiczny,

« - przewodnicacego Rady Pedagogicznej,

« - co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
+ - organu prowadego,

. Przewodniczcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagawgggzest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jepakidow o terminie i porgku
zebrania zgodnie z regulaminem rady .

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicamejrzadziej ni dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikgge ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnai szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalgy :

a. uchwalenie statutu szkoty i dokonywaniu w nimam
b. zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji zimow,



c. zatwierdzenie planow pracy szkoty,
d. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpeentow pedagogicznych w
szkole,
e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegeozwieli szkoty w ramach WDN
w ramach pracy zespotow nauczycielskich
7. Uchwaly rady pedagogicznej godejmowane zwyktwickszacia glosow w obecnii co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z ustalongmaminem swojej dziataloi, zebrania
rady pedagogicznepprotokotowane.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolém :

a. organizagj pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktadezaj

b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom @iz , nagrod i innych

wyroznien,

c. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu agaielom statych prac i z&j w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkatoych zaj¢ w ramach
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych.

9. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwazgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwloe&mawiadamia organ sprawcy
nadzér pedagogiczny oraz organ prow@ygz Organ sprawdgy nadzoér pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowagym uchyla uchwatw razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa. Rozstrzygeie organu sprawagego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna smeowystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego \sptse.

11. Nauczycielegszobowhzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posi@dzady
pedagogicznej, ktére magaruszé dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow , azak
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§ 24

RADA RODZICOW

1. Zgodnie z Ustawo systemie @wiaty z dnia 7.09.1991 r. z pliejszymi zmianami, w
zespole mege zosta utworzona Rada Szkoty ngckny wniosek spwdd nastpujacych
organow:

a. Rada Rodzicow,

b. Samorad Uczniowski,

c. Rada Pedagogiczna,

d. Dyrektor zespotu

2 W zespole dziata Rada Rodzicow :

a. rodzice majprawo do wytonienia swej reprezentacji — Rady Roale zgodnie z
art.53 i art.54 Ustawy o Systemiévdaty;

b. rada rodzicéw jest samadnym przedstawicielstwem rodzicow wspotpracych z
dyrektorem zespotu , raghedagogiczs, samorzdem uczniowskim oraz organem
nadzorugcym i prowadacym w realizacji jej celow,

c. rada rodzicow dziata na podstawie regulamiridryknie mae by sprzeczny ze
statutem zespotu,



d. w sklad rady rodzicow wchoglprzewodniczcy rad klasowych rodzicow oraz
dodatkowe osoby wybrane przez zebranie og6lne ¢6uzi

e. rada rodzicow nie wystpowa do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotycacymi zespotu,

f. w celu wspierania dziataldoi statutowej rada rodzicow me gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyaiddet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin rady rodzicéw.

§25
SAMORZ AD UCZNIOWSKI

W Zespole dziata samai@ uczniowski , tworz go wszyscy uczniowie.
Samorzd jest kolegialnym organem szkoty wspoétpracym z dyrektorem ,rad
pedagogiczporaz rad rodzicow. Zasady wybierania i dziatania samdrzuczniowskiego
okresla regulamin uchwalany przez uczniow na ptkz kazdego roku szkolnego w
gtosowaniu rownym ,tajnym i powszechnym. Samdrjest jedynym reprezentantem
ucznidw, jego regulamin nie i@ by sprzeczny ze statutem Zespotu. Sanrpbizczniowski
moze przedstawiradzie pedagogicznej uwagi i wnioski do realizacpprogramie szkoty
oraz innych sprawach dotygz/ch realizacji podstawowych praw uczniow, takiak j

1. Prawo do zapoznawanig iwymaganiami edukacyjnymi,

2. Prawo do znajormdoi sposobow sprawdzania agmic¢ w zdobywaniu wiedzy i
umiejtnosci.

3. Prawo do znajondoi kryteridow oceniania z poszczegoélnych przedmiotow
zachowania oraz sposobow poprawiania ocen iwyn@eprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych.

4. Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne

5. Prawo do organizowania dziatadnokulturalnej , dwiatowej , sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i zhewosciami organizacyjnymi, lecz w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Prawo do wyboru nauczyciela patego roé opiekuna samoszlu (tryb wybierania
opiekuna ujty w regulaminie samosgu).

7. Prawo do wyspowania z wnioskami w sprawach nagradzania i karaczniow.

Xlll. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL nr 11

§ 26

1. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ edukacyjnych , przenéwiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Proces edukacyjny organizowany jest w budynku pfmy Rzemiglniczej 16.
Do realizacji celow statutowych zespét posiada:
+ pomieszczenia do nauki z odpowiednim i nigitiym wyposaeniem,
+ pracowng komputerow,
+ gabinet lekarski,



« biblioteke szkolr,

+ sak gimnastycza,

+ pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
+ Szatng,

« kuchng,

+ boisko sportowe,

« gabinet psychologiczno —pedagogiczny,

+ gabinet logopedyczny,

+ gabinet rewalidacji indywidualnej,

+ Swietlice szkolry.

3. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania w danym roku szkolnym @ére
arkusz organizacyjny zespotu opracowany przez dgrakv terminie do 15 maja
kazdego roku kalendarzowego na podstawie ramowega planczania
(Rozporadzenie MEN z dnia 21.05.2001 w sprawie ramowychd@lanauczania w
szkotach publicznych Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 626kusz organizacyjny
zatwierdza organ prowaglzy .

4. W arkuszu organizacyjnym zamieszczalgizbe pracownikéw, ogola liczbe godzin
z przedmiotéw obowizkowych, nadobovazkowych i innych zaj¢ finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowachz .

5. Podstawow jednostlg w Zespole jest oddziat ztony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie ugsie wszystkich przedmiotéw obowidkowych, okrélonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowymepfanauczania. Natomiast
dla uczniéw z updedzeniem umiarkowanym i znacznym, jednasikganizacyja
jest zespot edukacyjno-terapeutyczny pasledzonych w stopniu gbokim zespoét
rewalidacyjno-wychowawczy.

6. Oddziat dla uczniéw ugtedzonych w stopniu lekkim realizuje program nauiaa
zgodny z potrzebami i nibwosciami uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych z uptedzeniem umystowym w stopniu lekkim (Rozpgizeniem
MEN z dnia 21.09.2000 w sprawie warunkow i trybypdszczania doaytku
szkolnego programoOw nauczania z zakresu ksztatogdilnego oraz warunkow i
trybu dopuszczania daytku szkolnego podcznikow i zalecaniarodkow
dydaktycznych Dz.U. z 2000r. Nr 90, poz.1000) :

a. nauczyciel mege wybra& odpowiedni program nauczania Syl
programow wpisanych do wykazu albo opracéwdasny samodzielnie lub
z wykorzystaniem programéw nauczania wpisanychedo tvykazu,

b. nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale ustadagestaw
programdw nauczania, na ktéry sktadsig programy dla poszczegdélnych
zajg¢ edukacyjnych zwany szkolnym zestawem programdavezenia,

c. szkolny zestaw programOw nauczania uwdgia caté¢ podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego,

d. szkolny zestaw programéw nauczania dopuszczeydku szkolnego
dyrektor szkoty poza zagjnicciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. Zespot edukacyjno-terapeutyczny realizuje pnogdastosowany kalorazowo do
potrzeb edukacyjnych, rewalidacyjnych i rehabiljagch uczniow w oparciu o
wytyczne zawarte w rocznym planie pracy.

8. Dla uczniow upgledzonych umystowo w stopniugiokim zespoét organizuje
nauczanie indywidualne oraz zespotowe@aj rewalidacyjno-wychowawczego
zgodnie z odgbnymi przepisami.



9. Uczniowie zespotu z upledzeniem umiarkowanym, znacznym ¢tgbkim nie
podlegaj ogdlnym przepisom oceniania, klasyfikacji i pronama.

10. W przypadku w/w uczniow stosuje sicerg opisows petniaca funkcje diagnostycza
Ocena ta sty monitorowaniu pogpOow ucznia i okréa jego indywidualne potrzeby.
Podstawowymi metodami oceniania sbserwacja i wywiad. Wyniki oceniania
sumuje s przy wykorzystaniu nagpujacych narzdzi diagnostycznych: test
Gunzburga, teczki prac uczniowskich, arkusze evegjna w formie swobodnych
wypowiedzi lub znakoéw graficznych, analiza wytworémorczaci dzieckcej,
imprezy i uroczystsci.

11. Uczniowie upfledzeni w stopniu umiarkowanym, znacznymghbgikim nie otrzymuj
swiadectw promocyjnychyczniomtym wydaje st zaswiadczenia potwierdzage
zakwalifikowanie lub nie do oddziatu programowoaszego.

12. W szkole dla uczniéw z ufledzeniem umiarkowanym i znacznym , w klasach I-1V,
zatrudnia si pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkachsimza si
zatrudnienie pomocy w klasach V-VI.

13. Oddziaty w zespole tworzyestgodnie z obowizujacymi normami dla szkét
specjalnych:

a. dla uczniow z upgtedzeniem umystowym w stopniu lekkim 10-16 uczniéw
oddziale, w przypadku niepetnospraweaicsprz:zonych dopuszczaegbbnizenie
ilosci uczestnikéw o 2,

b. dla uczniéw upéledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym 6-8 umarw
oddziale, w przypadku niepetnosprawoaicsprzzonych dopuszczagbbnienie
ilosci uczestnikow o 2,

14. Podziat na grupy jest obawkowy na zajciach techniki , informatyki oraz na
zajciach, dla ktorych z téei programu nauczania wynika konieczéprowadzenia
¢wiczen , grupa powinna liczynie mniej nk 5 uczniow.

15. W zespole prowadzicsiekcje wychowania fizycznego w grupachedayklasowych.

16. Podzial na grupy jest dokonywany z uwdgieniem przepiséw bhp orazodkow
finansowych posiadanych przez Zespét.

17. W zespole szkét madpy¢ prowadzone nagbujace zespoty specjalistyczne:

a. zagcia korekcyjno-kompensacyjne — liczba uczestnikév2e-5,
b. zajcia dydaktyczno-wyrownawcze - liczba uczestnik@wio 6,
c.zajcia logopedyczne — liczba uczestnikow 2 — 4,

18. Uczniom, ktérych stan zdrowia untisvia lub znacznie utrudnia ue¢gzczanie do
szkoty dyrektor Zespotu organizuje indywidualne cranie. Zasady kierowania
uczniow do indywidualnego nauczania regalogicbne przepisy.

19. W Zespole Szkét madhye prowadzone dodatkowe zaja pozalekcyjne o
charakterze kotek zainteresawa

§ 27

1. Organizacg} statych obowizkowych i nadobowezkowych zag¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrgda tygodniowy rozktad zag ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegwgtdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy (rozpadzenie MEN z dnia 17.08.1992 r w sprawie
0golnych przepisow bhp w szkotach i placowkach).

2. Godzina lekcyjna nie nie trwa dtuzej niz 45 minut.



3. Przerwa nie mie by krotsza nt 10 minut , z&jedna przerwa przeznaczona na
positek jest dhasza i trwa 15 minut.

§ 28

1. Podstawow forma pracy w zespole jest system klasowo - lekcyjaekcja trwa 45
minut. Dopuszcza sifunkcjonowanie poza systemem lekcyjnym w klasaéh 1
szkoty podstawowej dla uczniéw lekko épeizonych umystowo oraz zespotach
edukacyjno-terapeutycznych.

2. Zajecia szkolne odbywajsie codziennie od poniedziatku doafiu, tygodniowy
wymiar godzin ustala obowzujacy plan nauczania.

3. Niektore zagcia obowazkowe np. z wychowania fizycznego oraz nadohakowwe
mog by¢ organizowane poza systemem klasowo — lekcyjnymugagh
migdzyklasowych .

§29

1. Na pocatku roku szkolnego dyrektor powierzazkly oddziat opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli , zwanemu dalej wychowawc
2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczso» wychowawca
prowadzi oddziat trzy lata.
3. Rodzice danej klasy maprawo wysipi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o dobor
lub zmiarg nauczyciela , ktéremu powierzono zadania wychowawcanej klasie .
Tryb postepowania w tym przypadku:
a. rodzice poprzez raadodzicow skiadaj pisemny wniosek z uzasadnieniem do
dyrektora zespotu,
b. dyrektor w terminie do 7 dni rozpatruje wniosg@oza zasignieciu opinii rady
pedagogicznej udziela pisemnej odpowiedzi,
c. decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podéetyaotaniu.

4. Zmiana wychowawcy lub czasowe powierzeniéuekcji innemu nauczycielowi
moze hastpi¢ na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej w praiqa, gdy organ
wystepujacy z wnioskiem ma uzasadnione przyczyny :

a. diwzsza usprawiedliwiona nieobedidavychowawcy,

b. nie wywhzywanie s¢ z obowiazkdédw wychowawcy,

c. inne wane przyczyny podwajace zasadni@ dotychczasowego petnienia
obowiazkéw wychowawcy.

§ 30

1. Zespdt mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oradestow
szkoét ksztatgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na padstpisemnego
porozumienia zawartego goizy dyrektorem gimnazjum lub za jego zgad
poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcesigczycieli lub szkat

WYzSz3.



§31

ZADANIA | ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

W realizacji celow statutowych, Zespot zapewniazlimam ¢ korzystania z
biblioteki szkolnej stiaacej realizacji zadawynikajacych z programu szkoty,
rozwijaniu zainteresowai samodzielnych poszukisaiczniow, wspierajce]
doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzejj wiedz pedagogicza
wsrod rodzicéw. Z biblioteki magkorzysta& uczniowie, nauczyciele inni
pracownicy szkoty.
Bibliotekarz szkolny prowadzi politgkgromadzenia zbiorow kierag sk :

a zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow;

b analizz obowhzujacych w szkole programéw,

c oferta rynkowa i mozliwosciami finansowymi szkoty.
Wymiar pracy bibliotekarza okfeny jest corocznie w arkuszu organizacyjnym
zespotu.
Do korzystania z biblioteki uprawniony jestzly ucze i pracownik szkoty.
Czas pracy bibliotekarza jest dostosowany do cpesty ucznia i hauczyciela.

§ 32

Zadania biblioteki:

1.

Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie riadder bibliotecznych,
obstuga gytkownikéw poprzez udogpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalngci informacyjnej.

. Zaspokajanie zgtaszanych przez uczniéw i nauelzymotrzeb czytelniczych i

informacyjnych.

. Podejmowanie — zgodnie z obawrtjacymi w szkole programami i planami

nauczania — mnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjicegedialnej.
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdawczania.

. Przysposabianie uczniéw do samoksztalceniaajatia na rzecz przygotowania

ucznidow do korzystania z zdych mediow zrodet informaciji , bibliotek.

. Rozbudzanie zainteresaivezytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattava

ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb ktdino-rekreacyjnych.

. Petnienie funkcji &rodka informacji o materiatach dydaktycznych gaminonych

w szkole.

Zadania nauczycieli i wychowawcow zwgzane z funkcjonowaniem biblioteki :
1. Wspoétpraca w zakresie edukacji czytelniczej drakmej,
2. Wspdétdziatanie w zakresie egzekwowania regularbiblioteki.

§ 33



ZADANIA | ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

=

Swietlica jest integrali czescia Zespotu.

2. Realizuje zadania opiekozo — wychowawcze w stosunku do uczniéw , ktorych
rodzice wyraaja che¢ korzystania z zag.

3. Swietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych.

4. W swietlicy prowadzone jestywienie ucznidw i zainteresowanych pracownikow

(pedagogicznych i administracyjnych).

Swietlica jest bezptatna.

Wychowawcawietlicy prowadzi dokumentagjpracy wychowawczo — opiekoze).

Sprawozdania ze swej dziatalicoprzedstawia radzie pedagogicznej na konferehcjac

7. W swietlicy powotane jest stanowisko kierownika

XVI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOtU

§ 34

1. W Zespole zatrudniaghauczycieli, pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownilakreslaja odrcbne
przepisy.

3. Obowigzki i zadania nauczycieli i innych pracownikéw higlacych
nauczycielami okrda zakres czynrigi ustalony przez dyrektora.

§35

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawaepiekucza oraz jest
odpowiedzialny za jakég i wyniki tej pracy, a take bezpieczestwo, zdrowie zycie
uczniéw.

Szczegotowy zakres zadenauczyciela :

a. odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow (rozpogdzenie
MEN z dnia 17.08.1992 r w sprawie ogolnych przewi®dp w szkotach
publicznych),

b. realizacja wybranego programu ksztatcenia, wy@ha i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach, zespotach aganie optymalnych celéw szkoty,

c. state doskonalenie zawodowe poprzez udziatwyah formach doskonalenia,

d. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmeajtowychowawczej,

e. obiektywne traktowanie uczniow oraz ich ocergagodne z WSO,

f. informowanie wszystkich zainteresowanych prooeselukacyjnych o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych uczniow,

g. prowadzenie prawidtowej dokumentacji pedagog@¢zprzydzielonych czynriwi
dodatkowych lub kot zainteresowa

h. decydowanie w sprawie doboru metod, form, prpogicznikow isrodkdw
dydaktycznych w realizacji z& edukacyjnych,

i. dobdr, modyfikacja lub opracowanie programuazamia przy uwzgdnieniu
moaozliwosci poznawczych uczniow,



|. decydowanie o t&ei programu kota lub zespotu —=zgdi nauczyciel takie prowadzi,

k. decydowanie o ocenie higej, semestralnej i rocznej,

|. prowadzenie diagnozy przyrostu wiedzy i urgiepsci uczniow,

}. wnioskowanie w sprawach nagrod i winéen oraz kar dla swoich uczniow,

m. odpowiedzialn& stuzbowa przed dyrektorem za poziom wynikow edukacynyc
na swoich zajciach oraz klasach,

n. realizacjaciezek edukacyjnych,

0. realizacja programu wychowawczego,

p. odpowiedzialn& za stan warsztatu pracy, sgiez,urzdzer orazsrodkow
przydzielonych przez dyrektora,

g. informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyinga swoich zagiach oraz
sposobach sprawdzania gggiie¢ uczniow,

r. odpowiedzialné¢ stuzbowa przed wtadzami szkoty za:

+ tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpastwem
ucznidéw na zajciach edukacyjnych , pozalekcyjnych , w czasie
przerw, podczas petnieniazyow przydzielonych w planie dyrow,

« nie przestrzeganie procedury pgstwania po zaistniatym wypadku
ucznia lub w wypadku pearu,

« zniszczenie lub stramajtku i wyposaenia klasy lub szkoty.

Zadania wychowawcy :
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyewczej nad uczniami, a w
szczegolnkci :
a. tworzenie warunkéw wspomagajch rozwoj ucznia , proces uczenia giaz
przygotowania daycia w rodzinie i w spotecahstwie,
b. inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznia,
c. podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomidzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnobszkolnej,
d. ksztaltowanie prawidtowych zasad komunikowangogartych na dialogu i
wiasciwych kontaktach interpersonalnych,
2. Wychowawca w celu realizacji zada

a. otacza indywidualpopiek kazdego wychowanka,

b. planuje i organizuje z uczniamizage formyzycia zespotowego rozwijage
jednostki integrujce zespot klasowy,

c. ustala rane tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy na podstawie obaaujacego w szkole programu
wychowawczego,

d. wspoétdziata z nauczycielami wcymi w jego klasie , uzgadnigg z nimi i
koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidvglkae
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna kpiédotyczy to zarowno
ucznioéw szczegolnie uzdolnionych jak i Zzmgmi trudngciami i
niepowodzeniami),

e. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

+ poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich
dzieci,

« wspotdziatania z rodzicami,

« wspierania rodzicéw w ich pracy wychowawczej,

« organizowania w ramach zelaredznych form pedagogizacii,

+ wiaczania rodzicow w sprawgycia klasy i szkoty,



. Wspotpracuje z pracownikami poradni psychologiczrmedagogicznej i innymi
specjalistam$wiadczcymi kwalifikowam pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
trudnaci, takze zdrowotnych oraz zainteresawisszczegolnych uzdolnbeuczniow.

. Wychowawca spetnia swe zadania odpowiednio dagbtucznidow oraz ich wieku
poprzez:

a. organizowanie wycieczek szkolnych — przedmiotowych,

b. organizowanie wycieczek szkolno turystyczno — krapwczych i sportowo —
rekreacyjnych,

c. organizowanieycia kulturalno — éwiatowego na terenie klasy, szkoty, na
tereniesrodowiska w zalenosci od warunkow i meliwosci,

d. otaczanie opiekuczniow znajdujcych s¢ w trudnej sytuacji materialnej i
losowej oraz organizowanie niegzimej pomocy w tym zakresie,

e. organizowanie ogoélnoksztaicych zebra z rodzicami , konsultacji z
rodzicami ucznidw magych trudnéci w nauce, wspolnych ogdélnoklasowych
spotka uczniéw i rodzicow z wychowawan celu zintegrowania rodzicow z
nauczycielami,

f. organizowanie spotketowarzyskich z rodzicami i uczniami w celu wsp@aoe
spedzania czasu wolnego typu: wspolne ogniska, wspgineé rozrywki
sportowe, wspolne wyjazdy rowerowe, wycieczki,

. Wychowawca ma prawo korzysta swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej.

. Miody nauczyciel wychowawca ma prawo do szczeg@hoepocy merytorycznej,

metodycznej ze strony dyrektora szkoty, innych agaieli, doradcow metodycznych

oraz instytucji éwiatowych i naukowych.

. Formy pomocy mtodemu nauczycielowi:

a. wzbogacanie ksgozbioru o pozycje metodyczne przydatne w pracydedo
nauczyciela wychowawcy,

b. systematyczne udzielania instrukigorzez dyrektora i innych bardziej
doswiadczonych nauczycieli w pracy dydaktyczno — wywhwo/czej,

c. aktywne angzowanie nauczycieli rozpoczymngych pra¢ w organizowanie
konferencji samoksztatceniowych,

d. mobilizowanie do udziatu w konferencjach organizaweh przez doradcow
metodycznych,

e. zapraszanie doradcow metodycznych na lekcje cetimelenia pomocy i
porady w zakresie metod i form pracy,

XVII. UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 36

. Uczniami Zespotugdzieci i mtodzie w wieku od 7 do 21 lat, w stosunku do ktérych
poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub specjalisie orzekly updedzenie
umystowe w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznyfszczegdélnych
przypadkach mdiwa jest nauka do 24 rokiycia.

. Dla uczniéw z upéledzeniem w stopniu gbokim organizowaneaszagcia
rewalidacyjno-wychowawczo w przydziale wieku odd’25 lat, regulw to odebne

przepisy.



3.

4.

Uczniowie szkoty podstawowej kontynagujaulke w gimnazjum naleacym do
Zespotu. Dopuszczagsmazliwo$é nauki ucznia w innym gimnazjum specjalnym na
terenie miasta, na pilog rodzicow lub opiekundéw ucznia.

Przyjmowanie ucznidow do poszczegolnych klas szkolystawowej i gimnazjum
specjalnego odbywagsha podstawie odbnych przepisow.

§ 37

PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA

Uczei ma prawo do :

1.

4,
5. Znajomdci sposobow sprawdzania gghic¢ i postpow w zdobywaniu wiedzy i

Wigciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodniesadami bezpiecastwa i
higieny pracy umystowej , dostosowanego do jegalmosci poznawczych.

2. Przejawiania witasnej aktywém w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci.
3.

Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczicych trégci nauczania oraz uzyskiwanie na nie
wyjasnien i odpowiedzi.
Znajomdci wymaga edukacyjnych z poszczegolnych&agdukacyjnych.

umiegtnosci.

6. Znajomdci przepisoéw prawaswiatowego.

7. Znajomdci statutu szkoty, znajondoi Wewmtrzszkolnego Systemu Oceniania.
8.

9. Powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie resike pisemnych sprawdzianéw

Odpoczynku na przerwachgdeylekcyjnych oraz w okresie dni wolnych od nauki.

wiadomaci i umiegtnosci. W ciagu dnia mae odby sie tylko jeden sprawdzian
wiadomgaci i umiejtnosci, a w cagu tygodnia nie wicej niz trzy.

10. Dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy ,mjdyadzi sobie z

opanowaniem podstawy programowej.

11. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole aap&jacych bezpieczestwo,

ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej i
poszanowanie jego goditd osobistej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich.

12.Zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie edjika

13. Swobody wyraania myli i przekona.

14.Rozwijania zainteresowiawspomaganie rozwoju.

15. Reprezentowania szkoty w konkursach , zawodachragae swoimi mgliwosciami

I umiejetnosciami.

16. Sprawiedliwej , obiektywnej i jawnej oceny,
17.Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogigo i zawodowego ,

korzystania z pomieszaaszkolnych , sprgu , srodkéw dydaktycznych ,
ksiggozbioru bibliotecznego, smtz komputerowego podczas gagdukacyjnych i
pozalekcyjnych.

Uczai ma obowpzek:

1.

2.
3.

Wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego nagqasystematycznego
przygotowania s do zagc¢ edukacyjnych , uczestniczenia w wybranych przehisi
zajciach pozalekcyjnych i organizacjach szkolnych.

Punktualnego przychodzenia nagz#g edukacyjne.

Wolnego wyboru zaj pozalekcyjnych i ponadobogskowych zgodnie z
mozliwosciami finansowymi szkoty.



4. Przynoszenie na zggia podecznikow, zeszytow przedmiotowych, techniki, plastyk
oraz stroju gimnastycznego.

5. Przestrzegania zasad kultury i wspy@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

6. Zachowania siw kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego cztowieka.

7. Postpowania w sposéb zgodny z dobrem spoteéairgzkolnej, dbania o honor,
dobre ime¢ itradycg szkoty.

8. Godnego, kulturalnego zachowania wi szkole i poza ri dbania o gikno mowy
ojczyste;j.

9. Okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom fyzéaz kolegom,
przeciwstawiania gibrutalngci, wulgarndgci i agresji.

10. Szanowania pogtiow i przekona innych ludzi.

11. Naprawiania wyrzdzonej szkody.

12.Naprawiania wyrzdzonej przez siebie krzywdy drugiemu cztowiekowi.

13. Odpowiedzialnéci zazycie, zdrowie, higie@ oraz rozwoj wiasny i kolegow, uaze
nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, niezywa narkotykéw, jest czysty i schludny.

14.Dbania o wspolne dobro, tad i padek w szkole, nie niszczenie sgitzi pomocy
dydaktycznych.

15. Systematycznego i aktywnego udziaty weg&gch edukacyjnychiyciu szkoty.

§ 38
NAGRODY | KARY

Tryb wnioskowania o nagrody:

1. Wychowawcy klas lub inni nauczyciele na naradady pedagogicznej wnioskup
udzielenie poszczegolnym uczniom nagrod i wgién.

2. Przedstawiajswoje wnioski w oparciu o zebradokumentagj, rada pedagogiczna
rozpatruje w oparciu o jednolite kryteria nagragyroznien, wnioski wychowawcow i
nauczycieli i podejmuje decyzjDecyzja rady pedagogicznej jest zatwierdzeniemduhgr
I wyrdznien.

3. Nagrody i wyranienia mog wnioskowa réwniez przedstawiciele rady rodzicOw oraz

samorad szkolny,

. Pisemne wnioski skfadajlo dyrektora szkoty,

. Dyrektor szkoty zwotuje radpedagogiczag ktéra zapoznaje gize ztazonymi wnioskami,

. Rada pedagogiczna zatwierdza wnioski lub praggmwnioskujcy o dostarczenie

dodatkowej dokumentacji,

7. Po przeanalizowaniu dokumentacji podejmuje dedyzisemnie powiadamia organ
whnioskupcy o nagrody.

8. Uczniom wyraniajacym sk rzetelm nauky, wzorows postawt , pra@ na rzecz szkoty i
srodowiska , wybitnymi oggnieciami i odwag, spoteczné&t szkolna udziela nagréd:

a. pochwaty w formie pisemnej lub ustnej udzielonggz dyrektora szkoty lub
wychowawe na forum szkoty, klasy, zebrania rodzicow,

b. dyplom uznania, wyrnienia w formie pisemnej,

c. hagrody rzeczowe, kgike.

9.Stosowanie powgzych form nagradzania w sposob rzeczowy, systexnagyi
konsekwentny wspomaga i motywuje uczniow w prazobej.
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Tryb postepowania w przypadku wnioskowania o udzielenie kary:

1. Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalnéc¢ i godna¢ osobisi ucznia,

2. Zanieprzestrzeganie regulaminu szkolnegkcel@aenie nauki, nieprzestrzeganie zasad
wspokycia oraz za zachowanie stanqoé zagraenie dla pozostatych uczniow
spoteczné¢ szkolna stosuje kary:

a. upomnienia wychowawcy klasy wobec uczniow klasy,

b. upomnienie , nagana dyrektora szkoty wobec kilagkoty,

c. praca poradkowa na rzecz szkoty,

d. pisemne lub ustne powiadomienie rodzicow o wgkemiu ucznia,

e. powiadomienie policji (w szczegoblniezgaych i uzasadnionych przypadkach),
f. wezwanie rodzicéw w celu naprawy wydzonej szkody,

3. Rodzaj kary ustala dyrektor szkoty w porozumienwychowawsg klasy, a w
szczegolnych przypadkach z gguedagogicza. O wymierzonej karze powinni by
powiadomieni rodzice lub opiekunowie ucznia.

4. Podczas podejmowania decyzji o karze powinignobecny ucze karany.

5. Z wnioskiem o zawieszenie kary do dyrektora szkwoze wyshpi¢c samorad szkolny.
klasowy lub rodzice w terminie do 7 dni od pgmia decyzji o ukaraniu.

6. Uczeéh ma prawo odwotaniasbd kary ustalonej w terminie do 7 dni do dyrektsz&oty.

Tryb odwotania si¢ od kary:

1. Uczé lub jego rodzice sktad@anpa psmie do dyrektora szkoty podanie z e o
rozpatrzenie kary.

2. Dyrektor szkoty powotuje komisjdo rozpatrzenia péby o odwotanie od przyznanej

kary.

3. W skiad komisji wchodzi dyrektor szkoty lub wgkay przez niego nauczyciel,

4. Komisja rozpatruje pébe ucznia w oparciu o dokumentaeyychowawe klasowego.

oraz uwagi cztonkow komisiji.

5. Komisja wydaje zZaviadczenie o podtrzymaniu kary lub jej zawieszeniu.

6.Decyzg na psmie przekazuje komisja rodzicom ucznia.

7.0d decyzji komisji uczniowi nie przystuguje oohanie.

8. Z posiedzenia komisji spaidza protokot jej przewodnigzy, ktérego spaod nauczyciel,
bioracych udziat w pracach komisji, wyznacza dyrektor.

§ 39

1. Warunki pobytu w szkole zapewrieg¢ uczniom bezpiecastwo , ochron przed
przemoa , uzalenieniami , demoralizagji innymi przejawami patologii spotecznej
realizacja zadaz programu wychowawczego szkoty w zakresie pakfiki ,
przeciwdziatanie agresji zgodnie z zadaniamregmmie wychowawczym szkoty.

a. organizowanie spotkaz przedstawicielami poradni psychologiczno —
pedagogicznej w zakresie przeciwdziatania uza@iom od alkoholu,
papieroséw i narkotykow,

b. systematyczna wspétpraca z rodzicamigksi i sSrodowiskiem,

c. systematyczne spotkania z uczniami, pogadankiemattszkodliwéci palenia
papieroséw, picia alkoholu i zZavania narkotykéw,

d. wzmazone dyury nauczycieli, na przerwach w celu zapobiegakiama
przemocy brutalngi,
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e. organizowanie dyskotek, zabaw w celu utiveienia uczniom kulturalnego
» Wyzycia st”,

f. organizowanie dyurow samorzdu szkolnego w celu wyeliminowania aktow
przemocy, sity i niewk&ciwych zachowa,

g. umaziwianie uczniom dokonywania wdaiwych wyborow poprzez realizacj
zada nakrglonych w programie szkoty,

h. state nakrédanie zada w programie wychowawczym szkoty dotycych
przeciwdziataniu agresji, narkomanii, alkoholizmawrzemocy,

I. kontakt z gdem z policy w szczegoblnych przypadkach,

XVIII. POSTANOWIENIE KO NCOWE

§ 40

Zespot uywa pieczci urzgdowych zgodnie z odbnymi przepisami.

Zespot posiada pieez urzedowa wspolmy dla wszystkich szk6t wechodeych w
jego skiad , zawieraga nazwe Zespotu.

Tablice i stemple szkotly podstawowej i gimnazjunmhadzcych w skiad zespotu
szkét powinny zawier@nazwe Zespotu, nazwszkoty podstawowej , nazw
gimnazjum.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumengaojodnie z odfbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej prowadzonej przep@eeskrelaja odrebne
przepisy.

ZespoOt mae posiadéwtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Zmiany w statucie wprowadzeasna wniosek jednego z organow szkoty.



Aneks do Statutu Zespotu Szkét nr 11 w Biatymstoku

Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu 29 08 2008weuizita zmiany do Statutu
dotyczce zasad odpracowywania dni wypadgrh medzy dwoma dniami
Swiatecznymi ustawowo wolnymi od pracy a zakphtku wypadajcego bezparednio

po dniuswiatecznym ustawowo wolnym od pracy.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radzkoty i rad pedagogiczin maze
potraktowa dzien wypadajcy micdzy dwoma dniamswiatecznymi ustawowo wolnymi od
pracy, a take patek wypadajcy bezpeérednio po dnigwiatecznym ustawowo wolnym od
pracy jako dzig wolny od zag¢, pod warunkiem zrealizowania z&jprzypadajcych na ten
dzieh w wybram sobot. wéwczas

W szkole wéwczas organizowangezagcia wychowawczo-opiekicze, imprezy
stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki ienragcia pozalekcyjne.

Zajgcia takie g realizowane w sobetprzed wypadacym dniem wolnym.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektatgzkiada wniosek do
kuratora éwiaty o wyraenie zgody na udzielenie dnia wolnego o@&dydaktyczno-
wychowawczych, z pitra 0 mazliwos¢ zrealizowania zeg przypadajcych na ten dzie
w wybrara sobot.



Aneks do Statutu Zespotu Szkét nr 11 w Biatymstoku

Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu 20 06 200@wepizita zmiany do statutu
dotyczce stroju uczniowskiego, zasad korzystania z tatefokomorkowych oraz zasad
postpowania w przypadku notorycznego opuszczanigkagez ucznidw oraz zatwierdzita
Program Poprawy Efektywdoi Wychowania w Szkole Podstawowej nr 17 i Publican
Gimnazjum nr 21 wraz z procedurami. Programy dlalkpz placéwek zostajpolkczone do
Statutu Szkoty.

Wzory mundurkow dla uczniow Szkoty Podstawowej firotaz Publicznego
Gimnazjum nr 21 wczmiej byty konsultowane z rodzicami. Prztg jednolity mundurek dla
obu szkot.

Dla chtopcéw: kamizelka granatowa z lamaéwik kolorze békitnym nasciagaczu
wokot szyi oraz wyaejciu pach.

Dla dziewcat: granatowa tunika wyka@zona w serek przy szyi z w potowie pliski
paseczek w kolorze czerwonym, paseczek w kolaeenmnym klamerkna dolnym

brzegu kamizelki, rozporki z bokow tuniki.

Rada Pedagogiczna zatwierdzita proceduryzane z korzystaniem z telefonéw na
terenie szkoty. Uczniowie nie mgpgorzysta z telefondw komdrkowych podczas ga;

lekcyjnych z wyjtkiem przerw. W czasie zdj telefony musg ty¢ wytaczone.

Rada Pedagogiczna zatwierdzita tryb usprawiedlii@iareobecngci na zagciach
edukacyjnych. Osoby uprawnione (wychowawcy klaslageg szkolny, psycholog szkolny,
zastpca dyrektora, dyrektor, nauczyciel prowatzdane zajcia edukacyjne) maj
obowiazek przekazania informacji rodzicom (prawnym opiekm) ucznia w czasie zeldra
rodzicami, konsultacji lub rozmow indywidualnychi@zrealizowaniu oboweku szkolnego,
jezeli uczer opuscit w ciaggu jednego miegca nauki:

1. taka liczbe godzin bez usprawiedliwienia, ktéra jest réwna wanowi
wynikajacemu z planu nauczania dla danego oddzialu;

2. taka liczbe godzin dydaktycznych usprawiedliwionych, ktéragkacza
potowe mieskcznego wymiaru wynikagego z planu nauczania dla danego

oddziatu;



3. taka liczbe godzin danego zgia edukacyjnego, ktora przekracza ¥ liczby
godzin zrealizowanych wdanym migsil.

W sytuaciji, kiedy rodzice (prawni opiekunowie) Rientaktup sic ze szka lub liczba
opuszczonych godzin zgjedukacyjnych jest wagza ni wymieniona w pkt. 1,2,3
wychowawca klasy zgtasza do pedagoga szkolnegon@icg o absencji ucznia.
Pedagog szkolny, w porozumieniu z dyrektorem Z$Iniub jego zagpca podejmuje
kolejno nasipujace dziatania.

* wysyta do rodzicéw lub prawnych opiekunow informgagj
niezrealizowaniu obowrku szkolnego/notorycznym opuszczanilgzaj
lekcyjnych

* wysyla upomnienie w sprawie regularnego posylaaizagcia

» zwraca st do S$idu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich w
Biatymstoku z préba o wghd w opiek i wyznaczenie kuratora
sadowego.

* Praibe o ukaranie poprzez naidenie grzywny celu przymuszenia w
wysokasci 5000 zt



Zalqgcznik Nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej NR 2 & @iistycznia 2008 r.

Aneks do statutu Zespotu Szko6t Nr 11 w Biatymstoku

Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot Nr 11 w Biatynkstevprowadzona
uchwah Rady Pedagogicznej z dnia 16 stycznia 2008 r.kresze:

Ogodlne informacje o Zespole:

W 82 dodaje siuskp 2a w brzmieniu:

2a. Zespot Szkot Nr 11 w Biatymstoku na fs@rodzica organizgjwczesne
wspomaganie rozwoju dziecka w oparciu o aktualzegisy prawa.



Aneks do Statutu Zespotu szko6t Nr 11 w Biatymstakdnia 11.09.08 r.
Decyzp Rady Pedagogicznej z dnia 11.09.2008 r. uchylaiseks do Statutu
Zespotu Szkoét Nr 11 w Biatymstoku z dnia 20.06.2007

Aneks wchodzi wrycie z dniem ogtoszenia tj. 11.09.2008 r.



