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. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 2017 poz.60).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
z pézn. zm.).
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» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245
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. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U. 2017 poz.
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. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOow organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U.
2017 poz. 1646).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddzialéw 1 szkot sportowych oraz oddzialéw i szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. 2017, poz.
671 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych (Dz. U. 2004, nr 26, poz. 232 z p6zn. zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz.
502).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa Nr 52 im. dr Ireny Biatowny w Biatymstoku zwana dalej ,,szkola” jest
publiczng szkolg podstawowa majaca swoja siedzibe przy ul. Dojlidy Gorne 48.

2. Szkota funkcjonuje na podstawie uchwaty Nr XXXI11/529/17 Rady Miejskiej Biategostoku
z dnia 27 marca 2017 .

3. Szkota nosi imi¢ dr Ireny Biatowny, nadane przez organ prowadzacy, na podstawie
uchwaty Nr XV/125/11 Rady Miasta Bialystok z dnia 19 wrzesnia 2011 r., na wspdlny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Nazwa uzywana
jest w pelnym brzmieniu, natomiast na pieczgciach mogg by¢ uzywane skroty tych nazw.

4. Szkota jest samorzadowa jednostkg organizacyjng, ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Biatystok.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowana wedlug zasad okre$lonych w ustawie
o finansach publicznych.

7. Szkota uzywa pieczeci: okraglej z godlem panstwa i nazwa szkoty w otoku oraz podtuzne;j
z peing nazwa szkotly i adresem.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2.

1. Szkota realizuje cele 1 zadaniem szkoty zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. |
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578 z p6zn. zm.) oraz przepisami wydanymi na ich podstawie,
uwzgledniajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktéry ma na celu wspieranie
ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie pelni dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwos$ci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia
w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
I moralny ucznia.

3. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci 1 wychowania.

4. Realizuje zadania dydaktyczne poprzez wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka na



I etapie edukacji oraz wprowadzanie ucznia w §wiat wiedzy 1 warto$ci na |l etapie edukacji.

1)

a)

b)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

realizacj¢ podstawy programowej oraz odpowiednich programéw nauczania
z poszczegdlnych przedmiotow obowigzkowych,

ksztaltowanie  umiejetnosci  wlasciwego  wykorzystania  zdobytej  wiedzy
w zyciu codziennym oraz celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien
w kierowaniu wiasnym rozwojem,

umozliwia absolwentom szkoty podstawowej kontynuowanie ksztalcenia
w szkotach ponadpodstawowych,

umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny,

umozliwia realizacj¢ indywidualnych programdéw nauczania uczniom bardzo zdolnym
oraz uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty,

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez organizacj¢ kol zajegé
pozalekcyjnych, przygotowanie i udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych,

wszystkim uczniom, ktorych mozliwosci sg ograniczone poprzez czynniki biologiczne
i spoteczne stwarza szczegdlne — odpowiadajace ich indywidualnym mozliwo$ciom
1 ograniczeniom warunki uczenia sig,

podnosi jakos$¢ edukacji wlaczajace;.

5. Pelni funkcj¢ wychowawcza.

1)

2)

3)

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do posiadanych warunkow i1 wieku uczniéw
poprzez:

a) $cistg wspolprace z rodzicami,

b) realizacje celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) ksztaltowanie postaw spotecznie oczekiwanych,

d) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci Ojczyzny poprzez:

a) wilgczanie uczniow w organizacj¢ imprez i uroczystosci,

b) ksztaltowanie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godto),

€) wdrazanie uczniéw do postugiwania si¢ poprawnym ojczystym jezykiem,
ksztaltuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

a) Scisty kontakt z placowkami kultury (kina, filharmonia, teatry, muzea),

b) spotkania z cieckawymi ludzmi ze $wiata kultury,

€) obchody $§wiat i rocznic historycznych,

d) promuje ochrone¢ zdrowia.

6. Pelni funkcje¢ opiekuncza.

1)
2)
3)

sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty,
zapewnia opiek¢ uczniom poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej,

zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajecé
obowigzkowych i nadobowigzkowych sa nast¢pujace:

a) z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajg¢cia organizowane przez szkolg,
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b)
c)

d)

f)

9)

wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych,

w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,

pracownicy, o ktorych mowa w lit. a) s3 zobowigzani do:

- przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych prowadzonych przez
siebie zajeciach — nie wolno zostawia¢ uczniéw bez opieki,

- pehlienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug
opracowanego harmonogramu,

- wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych,

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (pracownie: fizyczna, chemiczna,
informatyki) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku
roku zapoznaje z nim ucznidw, uczniowie mogg korzysta¢ ze znajdujacych si¢ na
terenie szkoty urzadzen elektronicznych tylko pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia lub organizujacego imprezy, uroczystosci szkolne,

na zajecia sportowe odbywajace si¢ na sali gimnastycznej, boisku uczniowie
wchodzg pod opieka nauczyciela, w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel
prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zaj¢¢, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje
wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, asekuruje uczniow
podczas ¢wiczen na przyrzadach,

zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli sg nast¢pujgce:

- kazdy nauczyciel, organizujacy jednostke lekcyjng w terenie, zglasza wyjscie
dyrektorowi 1 wpisuje do ,,zeszytu wyj$¢ klas”, podajac liczbe uczestnikow
wycieczki i czas jej trwania,

- jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta
z publicznych $rodkow lokomocii,

- jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15 uczniami, jezeli grupa uczestniczy
w wyjezdzie autokarowym do innej miejscowosci,

- jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej,

- na udzial w wycieczce nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicéw uczniow,

- wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetnienia odpowiedniej
dokumentacji (karta wycieczki, regulamin wycieczki, obowiagzki kierownika
1 opiekunow wycieczki, o$wiadczenia ucznidw o zapoznaniu si¢ z regulaminem
wycieczki),

- niedozwolone jest organizowanie wycieczek podczas niekorzystnych warunkow
atmosferycznych,

- szczegotowe zasady organizacji wyjs¢ 1 wycieczek zawarte s3 w regulaminie
organizacji wycieczek szkolnych.

zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty:

- nauczyciele pelnig dyzury wedtug ustalonego grafiku,

- dyzury pelnione sg od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ w szkole i podczas
przerw migdzylekcyjnych,



- dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach, klatkach
schodowych i w sanitariatach,
- nauczyciel w trakcie dyzuru jest odpowiedzialny za przydzielony mu sektor
(zgodnie z harmonogramem dyzurow),
- w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru,
- w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ktory petni dyzur
postepuje zgodnie z opracowanymi w szkole procedurami,
- szczegotowe zasady pelnienia dyzurow przez nauczycieli zawarte sa
w regulaminie dyzuré6w nauczycieli.
7. Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowany do spotecznos$ci
szkolnej. Opracowany przez Rad¢ Pedagogiczng we wspolpracy z Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 3.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom i rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczna

zgodnie Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 z p6zn. zm.).

1) W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dziatania:

a) w wyeliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc wychowawcy, pedagoga,
nauczycieli, a takze specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) w rozwiazywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem dziecka oraz pedagogiem szkolnym,
rozmowa
z rodzicami, udzielanie porad i wskazoéwek, w przypadkach szczegdlnych — kontakt
z poradnig rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajacymi prac¢ szkoty,

C) uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i $rodowiskowych
wychowawca bedzie udziela¢ pomocy poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy,

d) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy
prowadzona bedzie stala i systematyczna kontrola uczniéw ze srodowisk zagrozonych
oraz wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi szkole (policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, sad rodzinny).

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest poprzez wspolprace pedagogow,
wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
polegajaca w szczegdlnosci na :



a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

h) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

1) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

3) Zadania, o ktérych mowa w ppkt 2, sa realizowane we wspotpracy z:

4)
5)

6)

7)
8)

9)

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

d) innymi szkotami i placowkami o§wiatowymi,

e) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie :

a) zaje¢ warsztatowych i spotkan ze specjalistami dla uczniow,

b) zaje¢ warsztatowych i spotkan ze specjalistami dla rodzicow,

c) dodatkowych zaje¢ z uczniami dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci,

d) porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego;

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole;

Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,

co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem;

W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

a) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

10) Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicoOw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢
w pracach zespotu;



11) Dla ucznidow, o ktorych mowa w ppkt 6, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

12) Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program;

13) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem,

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

- ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

- ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym,

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami,

d) dzialania wspierajgce rodzicOow ucznia oraz, w =zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, okreslone przez zespdt wymieniony w ppkt 6, zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

f) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14) Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek
otrzymac kopi¢ programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy
beda realizowane;

15) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwagg wszystkie godziny, ktore

16) w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

17) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostal opracowany Indywidualny Program
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edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan;

18) Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem;

19) Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw), na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

20) Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia, ustalajac zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania;

21) Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania w poszczegolnych typach
szkot reguluje stosowne rozporzadzenie;

22) Zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor przydziela nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

23) Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
spoza placowki w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukaciji;

24) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu;

25) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorym zajecia sg organizowane;

26) Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane;

27) Wniosek, o ktorym mowa w ppkt 25 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania,
ktory zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia;

28) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem Dyrektor — w miar¢ posiadanych
mozliwosci 1 przy uwzglednieniu zalecen zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu
zdrowia ucznia — umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiada pedagog

szkolny, ktory wspolpracuje w tym zakresie z innymi nauczycielami oraz instytucjami

o$wiatowymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. Pedagog szkolny opracowuje na dany rok szkolny szczegbélowy plan pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) diagnoze potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wykaz ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wraz z okreS$leniem
rodzaju niepetnosprawnosci lub deficytu;

3) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wykaz nauczycieli i instytucji wspotpracujacych;

5) indywidualny plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia wraz z karta
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monitorowania skutecznos$ci podejmowanych dziatan;

6) plan wspomagania rodzicéw ucznia obj¢tego pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

7) plan wspomagania nauczycieli, ktorzy pracuja z uczniem objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

§ 4.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotdéw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostgpnym,;
1) Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny poprzez:
a) tworzenie warunkéw do integracji ucznidow niepetnosprawnych w spotecznosci
szkolnej,
b) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogiczne;.
2) Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:
a) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrdwnawczych lub innych form
pomocy na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub badan
lekarskich,
b) Scisla wspodlprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkow
do nauki w domu,
€) analizowanie postepow ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow,
d) obnizanie progu niania i promowania.
3) Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
C) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
e) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,
f) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajgcia z innych alternatywnych metod komunikacji.
4) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
5) Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
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autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;

6) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego;
W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

7) Nauczyciele, o ktorych mowa w ppkt 6:

a) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia,
okre$lone w programie,

b) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

C) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

d) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
8) Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktérych mowa w ppkt 7 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza;
9) Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w danym typie szkoly zwanego dalej
»egzaminem”, przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindbw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
10) Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania egzaminu, do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczegodlnosci na:

a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych,

b) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

C) zapewnieniu obecnoSci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbgdne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub

13



pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 srodkdéw dydaktycznych.

11) Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkoéw i1 form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin;

12) Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w pkt 11 nalezy do obowiazkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

§5.
Indywidualny program lub tok nauki

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicoOw oraz po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.
2. Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.
3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.
4. 7 wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy =zajecia, ktérych dotyczy

wniosek (za zgoda rodzicow).
5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.
6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U.
2017 poz. 1569 z p6zn. zm.)

§ 6.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej

1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;

2) nauki wtasnej historii i kultury;
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3) nauczania religii w ramach planu zajg¢ szkolnych dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja
takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kosciota rzymskokatolickiego lub innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych w wymiarze
2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznos¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminow i procedur, ustalenie praw
1 obowigzkoéw pracownikow, ucznidow 1 ich rodzicow.

4. Szkota prowadzi z uczniami planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych.

§7.

Zasady promocji i ochrony zdrowia

1. Szkota uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
1) Plan ewakuacji szkoty jest umieszczony w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy
tatwy do niego dostep.
2) Drogi ewakuacyjne sg oznaczone w sposob wyrazny 1 trwaty.
3) Zapewniona jest opieka pielegniarska w godzinach pracy pielegniarki szkolne;.
4) Szkota posiada monitoring wizyjny wewnetrzny i zewngtrzny.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w szkole to:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zajeciach,
2) pelienie dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug opracowanego
harmonogramu,
3) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole,
4) opieka nauczyciela swietlicy podczas duzej przerwy w stotowce szkolnej,
5) opieka nauczycieli dyzurujacych i rodzicow podczas zabaw, dyskotek i innych
imprez,
6) opieka nauczyciela wychowawcy oddziatu pierwszego podczas przerw lekcyjnych
(caly rok),
7) przyprowadzanie 1 sprowadzanie uczniow klas pierwszych do szatni w pierwszym
miesigcu nauki,
8) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu podczas zaje¢ w pracowni
komputerowej,
9) w razie zaistnienia wypadku na terenie szkoly lub podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole poza jej terenem, natychmiastowe zawiadamianie o nim dyrektora szkoty
przez pracownikow lub uczniow, ktorzy byli jego Swiadkami,
10) zapewnienie przez dyrektora natychmiastowej pomocy lekarskiej i1 opieki
uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,
11) w przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co
najmniej
18° C oraz w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen zagrazajacych zdrowiu
uczniéw, mozliwos¢ zawieszenia zaje¢ szkolnych na czas oznaczony przez dyrektora
szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote,
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12) organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami (karta

wycieczki 1 zeszyt wyjsé),

13) wewnetrzny 1 zewngtrzny monitoring wizyjny szkoty, ktérego zadaniem jest

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty ,wyjasnianie zdarzen,

kontrola 0s6b wchodzacych oraz zapobieganie niepozadanym sytuacjom. Monitoring

stuzy nauczycielomi wychowawcom do rozwigzywania probleméw wychowawczych.
3. Szkota systematycznie prowadzi profilaktyke prozdrowotng, promocje¢ i ochrong zdrowia
poprzez: utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 otoczenia w czystosci, wietrzenie pomieszczen
podczas przerw migdzylekcyjnych, przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela,
udziat w réznych akcjach, opieke pielegniarska.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§8.
Organy szkoly

1. Organami szkoty s3:

1) Dpyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych w pkt 1 organdw dziata zgodnie z ustawa o systemie os$wiaty.
Organy Kolegialne dziataja na podstawie uchwalonych przez siebie regulamindw, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

§9.
Dyrektor

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz. Kwalifikacje, tryb
powolywania 1 odwolywania Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy. Do zadan Dyrektora
nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych

pracownikow szkoty;

2) ksztattowanie wlasciwych warunkoéw pracy i stosunkow miedzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) organizowanie indywidualnego nauczania;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

7) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;
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8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za prawidtowe ich wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawg finansach
publicznych;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegbétowych;

12) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rodzicami, Samorzgdem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

13)przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom

I innym pracownikom szkoty;

14) wystepowanie do wiadz z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

15) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

16) opracowanie regulaminu premiowania pracownikéw niepedagogicznych;

17) zatrudnianie i zwalnianie kadry pedagogicznej;

18) zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw niepedagogicznych;

19) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

20) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach:

a) zezwolenia na wniosek rodzicoOw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okres$lenia warunkéw jego realizacii,
b) odmowy wydania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

21) ustalenie — na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz, w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow:

a) zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujagcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

22) ustalenie szczegdlowych zasad korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub
materialdow edukacyjnych, przy uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow;

23) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

2. Dyrektor Szkoty ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudnianie i zwalnianie (zgodnie z obowigzujagcymi przepisami) pracownikow
szkoty;

3) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoty 1 jego biezacym
funkcjonowaniu;

4) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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3. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkoly wynikow nauczania i wychowania oraz opieke

nad uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo o0s6b znajdujacych si¢ w budynku szkoty 1 podczas zajgé
organizowanych przez szkoly oraz stan ochrony przeciwpozarowej budynku;

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;

5) zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania;

6) Dyrektor Szkoly wspdlnie z uczniami, rodzicami i radg pedagogiczng podejmuje
decyzj¢ o wyborze stroju uczniowskiego;
4. W przypadkach okreslonych przepisami prawa lub w celu okreslenia kierunkéw pracy
szkoty Dyrektor moze wydawac zarzadzenia jako akt prawa wewngtrznego.

§ 10.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ szkoty w zakresie
realizacji zadan statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rade¢ Pedagogiczng tworza 1 biora w jej posiedzeniach udziat wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial (z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
6. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w oparciu 0 przepisy zawarte w ustawie
prawo o$wiatowe, ustawie o systemie o$wiaty oraz innych aktach wykonawczych wydanych
na podstawie ustawy. Do kompetencji tych nalezy:
1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat dotyczacych zmian w statucie;
5) ustalanie szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
6) uchwalenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
7) zaopiniowanie w drodze uchwaly, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego
zestawu programoOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) propozycje zespotdOw nauczycieli dotyczace jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego;
3) projekt planu finansowego szkoty;
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4) wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;
5) ustalenie $redniej ocen ucznia do stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia
sportowe;
6) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe;
7) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
8) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
9) kandydata na stanowisko dyrektora wskazanego bez konkursu;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;
11) kandydata na stanowisko wicedyrektora;
12) szczegdtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniow szkoty.
8. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
10. W przypadku okreslonym w pkt. 9 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
11. Tryb zwotywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej ustala regulamin dzialania Rady Pedagogicznej ustalony przez t¢ Rade
Pedagogiczna.
12. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiegna¢ opinii rodzicéw i uczniow w sprawach:
1) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
2) organizacji zaje¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.
13. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na jej posiedzeniach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 11.
Rada Rodzicow

1. W szkole funkcjonuje Rada Rodzicéw jako kolegialny organ szkoly reprezentujacy ogodt
rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb prac;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicéw szkotly, sposéb dysponowania
funduszami Rady.

3. Rada Rodzicow realizuje swoje kompetencje w oparciu o przepisy zawarte w ustawie
prawo oswiatowe. Nalezy do nich:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
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Profilaktycznego szkoly skierowanego do uczniéw i realizowanego przez nauczycieli
i rodzicow;

2) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dni rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

3) program, o ktorym mowa w ppkt 2 obowigzuje do czasu jego uchwalenia zgodnie
z pkt 3 ppkt 1).

4. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) plan finansowy sktadany przez Dyrektora Szkoty;

3) decyzje Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

4) propozycje Dyrektora zawierajace zestaw podrgcznikow oraz  materialow

edukacyjnych

1 ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet.

§12.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzadem", ktory
reprezentuje wszystkich uczniow szkoty.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, wszyscy uczniowie szkoty naleza do
samorzadu uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas naleza do samorzadu klasowego.
3. Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidow. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
4. Do zadan samorzadu nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke
1 grupg;
2) ksztaltowanie umiejetnosci wzajemnego wspoétdziatania, stwarzanie warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;
4) przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb uczniéw, spelnianie wobec tych
rzecznictwa interesow ogotu spotecznosci uczniowskie;j;
5) wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki oraz wspotdzialanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych roznych
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6)
7)
8)
9)

form zaje¢ pozalekcyjnych;

dbanie o mienie szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudnosci w nauce;
dbanie w catoksztalcie swej dziatalno$ci o dobre imi¢ i honor szkoty;
podejmowanie dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznioéw;
przedstawiania propozycji do planu wychowawczego szkoly wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow;
wyrazania opinii dotyczacych problemow mlodziezy;
udziat w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spotecznos$ci uczniowskiej;
wydawania gazetek, prowadzenia kroniki;
zglaszania kandydatur ucznidéw do wyrdznien i nagréod stosowanych w szkole
oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz szkoty o uczniach, porgczen za uczniow;
wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela
na opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;
dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz Srodkami wypracowanymi przez mtodziez;
Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoly moze wydawaé opinie w sprawie
pracy nauczycieli.

§ 13.

Warunki wspoldzialania organow

1. Organy szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenc;ji.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania
mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

zapewnia biezagcag wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

§ 14.
Sposoby rozwiazywania sporow pomi¢dzy organami

1. Spory kompetencyjne migdzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku
wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego Dyrektor

zobowigzany jest do:

1)

zbadania przyczyn konfliktu,
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2)

wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw begdacych stronami.

2. Spory pomig¢dzy Dyrektorem Szkoly a innymi organami szkoty rozstrzygaja, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 15.
Rada Szkoty

1. W szkole moze by¢ utworzona Rada Szkely zgodnie z art. 50, ust. 1 Ustawy
o0 systemie oswiaty.
2. W przypadku braku Rady Szkoty jej zadania przejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 16.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem
szkolnych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2.

1)

2)

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbg uczniow, liczbe
pracownikow szkoly, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze,
0g0lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych okre§lona jest w tygodniowym rozktadzie zajec,
ustalanym przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W szkole sg organizowane oddziaty przedszkolne, ktore realizujg program wychowania
przedszkolnego.

1)

2)

3)

Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspélnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Szczegolowa organizacje wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny szkoty na
dany rok szkolny.

Organizacj¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Szkoty. Na jego podstawie nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem ustala szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
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4) Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

5) Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 5 godzin.

6) Rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym objete sa dzieci w wieku 6
lat.

7) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

8) Dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby. Reguluja to procedury przyprowadzania i odbierania dzieci.

3. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i obejmuje klasy I-VIII, w tym:

1) | etap edukacyjny —klasy I-11l;

2) |l etap edukacyjny — klasy 1\V-VIII.

4. W Szkole Podstawowej Nr 52 im. dr Ireny Biatéwny w Biatymstoku rok szkolny dzieli si¢
na dwa semestry.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa przez pi¢¢ dni tygodnia: poniedziatek —
piatek.

6. Szkota rozpoczyna zajecia dydaktyczno-wychowawcze o godzinie 8.00, przerwy miedzy
zajeciami wynoszg 5 lub 10 minut, a przerwy na spozycie positku wynoszg 15 lub 20 minut.

7. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. W klasach I-I1l liczy on do 25
uczniéw. Liczbe oddzialow oraz liczebno$¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla organ
prowadzacy szkofe.

8. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, ktérego obowigzkiem jest
opracowanie i realizacja rocznego planu pracy wychowawczej, z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

9. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caty okres nauczania, z wylaczeniem przyczyn
obiektywnych.

10. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Przy realizacji
niektorych zaje¢ czas ten wynosi 60 minut. W uzasadnionych przypadkach rada
pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktoérej okresli inny czas zaje¢ lekcyjnych,
w wymiarze od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikalo z prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I szkoty podstawowej
oraz w klasach ,,0” oddziatu przedszkolnego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
uwzgledniajac mozliwosci ucznidow oraz zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,

4) w strukturach miedzyoddzialowych tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z religii, etyki, jezykéw obcych, wychowania fizycznego,
informatyki;
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5) w formie nauczania indywidualnego, realizacji indywidualnego toku nauczania lub
programu nauczania;

6) w formie realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych, np.: kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, kota przedmiotowe;

8) Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowany jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach dostosowanych do potrzeb uczniow.
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym;

9) Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa oddziat
moze by¢ dzielony na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Uczniowie, ktorzy po rocznym uczgszczaniu do szkoty i ukonczeniu 15. roku zycia nie
rokuja jego ukonczenia w normalnym trybie, mogg by¢ kierowani do oddziatow
przysposabiajacych do pracy.

12. Decyzje o skierowaniu ucznia do oddzialu przysposabiajacego do pracy podejmuje
Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po dokltadnym zapoznaniu si¢
z sytuacjag 1 mozliwosciami ucznia, uwzgledniajagc opini¢ lekarska oraz Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

13. Nauczyciele realizujacy obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne zobowigzani sg do
opracowania rocznego planu pracy.

§17.
Organizacja oddzialow sportowych

1. Od 01.09.2017 r. w szkole funkcjonujg klasy sportowe o okreslonym profilu. Szkolenie
w danym sporcie rozpoczyna si¢ od klasy I'V.
2. Zasady naboru i funkcjonowania klas sportowych oraz praw i obowigzkow uczniéw
i rodzicow dzieci zakwalifikowanych do tych klas reguluja procedury tworzenia klasy
sportowej w Szkole Podstawowej nr 52 im. dr Ireny Bialowny w Biatymstoku.
1) Do klasy sportowej uczeszczajg uczniowie klasy IV szkoty podstawowej;
2) Naboru ucznioéw z klasy III szkoty podstawowej o predyspozycjach fizycznych do
uprawiania wybranych dyscyplin sportu dokona Szkolna komisja rekrutacyjno —
kwalifikacyjna powotana przez dyrektora;
3) Nabor uczniow do klasy sportowej odbywac si¢ bedzie w okreSlonym terminie
kazdego roku szkolnego w oparciu o prowadzone testy sprawnos$ciowe dla uczniow
klas III szkoty podstawowej;
4) Nauczyciele musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajec
z wychowania fizycznego i realizowa¢ programy nauczania w catym cyklu szkolenia
(programy te wchodza do szkolnego zestawu programéw nauczania realizowanych
w szkole);
5) Rodzice uczniow zakwalifikowanych do klasy sportowej maja obowigzek ztozenia
pisemnego o$wiadczenia, w ktorym wyraza zgode na uczeszczanie dziecka do klasy
sportowej;
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6) Rodzice (prawni opieckunowie) w okreslonym terminie kazdego roku dostarczaja
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uprawiania sportu wydane przez
lekarza medycyny sportu lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
7) Sposréd wylonionych uczniow wybrana zostaje grupa ¢wiczebna, ktora od nowego
roku szkolnego bedzie stanowi¢ klas¢ sportowa;
8) Wymiar zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej
wynosi 10 godzin w ciggu tygodnia, w tym 4 godziny sg przeznaczone na realizacj¢
programu nauczania zgodnego z podstawa programowa, zas 6 godzin w formie zajeé
specjalistycznych
w wybranej dyscyplinie sportowej;
9) W przypadku okresowej niezdolnosci do uczestnictwa w zajgciach wychowania
fizycznego uczen zostaje zwolniony z tych zaje¢ na podstawie decyzji Dyrektora
Szkoty;
10) Choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ zaj¢¢ wychowania fizycznego przez ucznia
klasy sportowej wynikla po czasie zapisania ucznia do danej klasy powoduje
przeniesienie ucznia do innego oddziatu klasowego;
11) Na wniosek rodzicow uczen, mimo zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego,
moze kontynuowac¢ nauke w klasie sportowej;
12) Klasa sportowa realizuje program szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego, wiasciwym dla danego typu szkoty;
13) Uczniowie uczeszczajacy do klasy sportowej realizujg szkolny plan nauczania
zatwierdzony przez dyrektora szkoty dla danego etapu edukacyjnego i opracowany na
podstawie ramowego planu nauczania.

3. Zasady zapisu do klasy sportowe;:

1) Kandydatem do klasy czwartej sportowej moze by¢:

a) uczen, ktory w danym roku kalendarzowym ukonczyt klasg¢ I1I szkoty
podstawowej,

b) wykazuje si¢ umiejetnosciami i uzdolnieniami potwierdzonymi wysokimi
wynikami testu sprawnosciowego,

¢) wykazuje si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia potwierdzonym przez lekarza.

2) Do szkoty przyjmuje si¢ kandydata spoza obwodu szkoty pod warunkiem, ze
szkota dysponuje wolnymi miejscami i nie spowoduje to pogorszenia warunkéw pracy
szkoty.

3) Lista osob przyjetych do oddziatu sportowego zostanie podana do wiadomosci
zainteresowanych w okre$lonym terminie.

4, Kwalifikacja uczniow do klasy sportowe;j:

1) W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powotuje
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna;
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2) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) nauczyciele wychowania fizycznego,
3) Szkolna Komisja Rekrutacyjno —Kwalifikacyjna:
a) podaje do wiadomosci kandydatom informacje o warunkach rekrutacji,

b) prowadzi postepowanie kwalifikujace zgodnie z zasadami okreslonymi w
regulaminie,

C) sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego,
d) przeprowadza test sprawnosci ogolne;.

4) Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje mozliwo$¢ wniesienia odwotania od
decyzji na pismie w terminie 3 dni od daty ogloszenia list. Dyrektor rozpatruje
odwotania w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5) Wymagana dokumentacja dziecka:
a) podanie o przyjecie do klasy sportowej,
b) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uprawiania sportu,
c¢) $wiadectwo ukonczenia III klasy szkoty podstawowej (dotyczy kandydatow
z innych szkot),
d) pisemna zgoda rodzicéw,

e) oswiadczenie rodzicOw o zapoznaniu si¢ z regulaminem klasy sportowej
1 wynikajacymi z tego obowigzkami ucznia.

5. Prawa ucznia klasy sportowej:

1) Uczniowie maja prawo korzysta¢ z pomocy dyrekcji, nauczycieli 1 treneréw klasy
sportowej w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z koniecznosci pogodzenia
nauki

1 sportu a w szczegdlnosci pomocy dydaktycznej w przezwyciezaniu trudnosci w
nauce.

2) Uczen klasy sportowej ma prawo do korzystania pod opieka nauczyciela ze sprzetu
sportowego oraz infrastruktury sportowo-rekreacyjnej szkoty.

3) Absencja ucznia wynikajgca z udzialu w zawodach sportowych nie jest uyymowana
w dokumentacji szkolnej jako nicobecno$é a odnotowywana jest jako ”zawody”.

4) Uczen korzysta z praw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty.
6. Obowigzki ucznia klasy sportowe;:
1) Uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania Statutu Szkoty i innych regulaminow
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obowigzujacych w szkole.
2) Uczniowie zobowigzani sg do realizacji podstawowego wymiaru godzin.
3) Uczen klasy sportowej dba 0 aktualne badania lekarskie.

4) Uczen klasy sportowej ma obowigzek uczestnictwa we wszystkich turniejach
i zawodach sportowych do ktoérych zostanie powotany, a w ktérych bierze udziat
szkota.

5) Uczniowie klas sportowych zobowigzani sa do przestrzegania zasad BHP w trakcie
trwania zaje¢, troski o sprzet sportowy, rozliczenia si¢ z pobranego sprzetu,
a w przypadku zgubienia do ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej oraz do
przestrzegania regulaminu korzystania z sali gimnastycznej.

6) Uczniowie klas sportowych za zte zachowanie lub wyniki w nauce mogg by¢
zawieszeni przez dyrektora szkoly w rozgrywkach lub treningach do czasu poprawy
(na wniosek wychowawcy klasy w porozumieniu z nauczycielem).

7) Uczniowie klas sportowych sprawiajacy szczegoélne trudnosci wychowawcze
negatywnie wplywajace na pozostaltych ucznidw, na wniosek nauczyciela lub
wychowawcy, za zgoda rady pedagogicznej moga by¢ przenoszeni do innej klasy.

§ 18.
Obowiazek szkolny

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (nie
dtuzej niz do 18 roku zycia).

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze odroczyé rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
Dyrektor Szkoty moze odroczy¢ na wniosek rodzicOw rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat nastgpnie mozna zlozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 sklada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia,
a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpoczaé spetianie
obowigzku szkolnego. Do wnioskéw tych dolacza si¢ opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku dotacza si¢ rowniez to orzeczenie.
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5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

7. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
(za wyjatkiem ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym).

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sa do dopetnienia
czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu do
szkoty.

§ 19.

1. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

2. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty, spetniajacego
obowigzek szkolny, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora Szkoty
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

3. O przyjeciu dziecka odpowiednio do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy I,
decyduje Dyrektor (za wyjatkiem kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktorzy sa
przyjmowani z urzgdu).

4. W sytuacji, gdy przyjecie kandydata, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie wymagalo
przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
Dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 20.

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i1 nie odroczono im rozpoczecia spelniania obowigzku
szkolnego.

2. Do klasy I przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia
rodzicow tych dzieci;
2) na wniosek rodzicow- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty z zastrzezeniem
ust.3.
3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze rowniez rozpoczaé dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub;
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2) posiada opini¢ 0 mozliwoséci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
(terminy sktadania dokumentéw) do szkoty okresla organ prowadzacy.

6. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie prawo oswiatowe oraz Uchwaly Rady Miasta Biatystok.

7. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

8. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoly na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka
odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

§21.

1. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoly poprzez jej wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska oraz informacje
o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

3. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoty. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
wplywu 21 wniosku. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktoéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie Dyrektora szkotly stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 22.

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

2. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
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poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
3. Do postgpowania uzupetniajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace rekrutacji.

4. Dane kandydatéw zgromadzone w celach postepowanie rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym
uczen uczeszcza do szkoty.

5. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku chyba, ze na rozstrzygnigcie Dyrektora
zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego 1 postgpowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

§ 23.

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej tego samego lub innego typu, o jego przyjeciu decyduje Dyrektor szkoty.

2. Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej (tego samego lub innego typu) przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po
dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczeszczal (na
podstawie kopii arkusza ocen, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem prze Dyrektora
Szkoty, z ktorej uczen przeszedt lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania
ucznia).

3. W przypadku przyjmowania ucznia z innego typu szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej, mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisOw w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow.

4. W przypadku, gdy uczen przechodzacy do Szkoly Podstawowej nr 52 im. dr Ireny
Bialéwny w Bialymstoku ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej innego typu nie realizowal (w szkole z ktorej przechodzi) obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w Szkole Podstawowej nr 52 im. dr Ireny Biatéwny
w Biatymstoku Dyrektor zapewnia temu uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania
z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

5. W sytuacji, gdy uczen zrealizowal w szkole, z ktorej przechodzi, obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskal pozytywng roczng ocen¢ kwalifikacyjng, a w oddziale Szkotly
Podstawowej nr 52 im. dr Ireny Biatowny w Biatymstoku zaj¢cia te sg lub beda realizowane
w tym samym lub wezszym zakresie, uczen ten jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia
w tych zajeciach.

6. Jezeli w oddziale, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktdrego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
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1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wilasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

7. Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do
szkoly publicznej tego samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
wydane na podstawie art. 164 ust. 5 ustawy - Prawo oswiatowe (Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego
typu. (Dz. U. 2017 poz. 1456).

§ 24.

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I z urzedu, jesli mieszka w jej
obwodzie.

2. W przypadku gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajace poza obwodem
szkoly jest ono przyjmowane, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do:

1) klas 1I-VIII z urzedu, jesli mieszka w obwodzie szkoly oraz na podstawie
dokumentéw ($wiadectwo, zaswiadczenie Ilub inny dokument stwierdzajacy
ukonczenie szkoly lub ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granicg lub
swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkol¢ za granica,
potwierdzajacy uczeszczanie ucznia do szkoly za granicg 1 wskazuje klasg lub etap
edukacji, ktory uczen ukonczyt oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej
tego ucznia, lub pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego ucznia
zlozone przez jego rodzica jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na
podstawie Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu);

2) oddziatu klas II- VIII w przypadku, gdy uczen mieszka poza obwodem szkoty - na
podstawie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 1, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoty na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
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5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
w razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela/li.

6. Szczegdtowe warunki 1 tryb przyjmowania do szkét i przedszkoli publicznych osob
przybywajacych z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia 0osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0s6b bedacych polskimi, ktére pobieralty nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw (Dz. U. 22017 poz. 1655 z pézn. zm.).

Rozdzial 5
Pracownicy szkoly

§ 25.

1. Pracownikami szkoty sa:
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy administracyjni;
3) pracownicy obstugi.
2. Liczbg pracownikoéw szkoty oraz wykaz stanowisk pracownikéw administracji 1 obslugi na
dany rok szkolny okresla arkusz organizacji szkoty .
3. Pracownikami pedagogicznymi s3:
1) dyrektor i wicedyrektorzy;
2) nauczyciele przedmiotow;
3) nauczyciele bibliotekarze;
4) pedagodzy, psycholog, logopeda;
5) wychowawcy $wietlicy;
6) nauczyciele prowadzacy zajecia i petnigcy opieke w oddziatach przedszkolnych;
7) nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego (powyzej 4 godzin realizacji
podstawy programowej) w oddziatach sportowych;
8) nauczyciele wspomagajacy
9) inni nauczyciele, ktorych zatrudnienie wynika z biezacych potrzeb szkoty.
4. Pracownikami administracji sg:
1) glowny ksiggowy;
2) sekretarz szkoty;
3) starszy referent;
4) referent;
5) sekretarka;
6) informatyk;
5. Pracownikami obstugi w szkole s3:
1) wozne;
2) sprzataczki;
3) konserwatorzy;
4) pomoc kuchenna;
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5) szatniarz.
6. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 26.
Obowiazki pracownikow szkoly

1. Do obowigzkow wszystkich pracownikéw szkotly nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelna realizacja zakresu obowigzkéw wynikajgcych z zawartych umow;

2) wspotpraca w zakresie realizacji celow i zadan szkoty;

3) stosowanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy obowiagzujacych w szkole;

4) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw pracownikow,
uczniéw oraz innych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

5) znajomo$¢ 1 stosowanie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie swego
stanowiska pracy;

6) poddawanie si¢ okresowym, obowigzkowym badaniom lekarskim.

§ 27.
Zadania nauczyciela

1. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych;

2) planowanie pracy dydaktyczno—wychowawczej poprzez przygotowywanie wlasciwej
dokumentacji tj. planow pracy, nauczyciela stazyst¢ obowigzuja w tym zakresie
czynnos$ci zgodne z zapisami KN w sprawie awansu zawodowego;

3) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

4) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym Iub majacym trudno$ci
W nauce;

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, sSrodowiska i kraju;

6) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzalezniania, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

7) systematyczna wspélpraca z domem rodzinnym uczniow;

8) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow;

9) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego;

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow i konkursow;

11) prowadzenie Kklasy - pracowni, przejawianie troski o powierzone mienie, dbanie
o estetyke miejsca pracy;

12) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dziatajgcymi
na terenie szkoty;

13) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

14) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzane]
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z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

15) doskonalenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;

16) prowadzenie zleconego przez Dyrektora wychowawstwa klasy;

17) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
1 konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

18) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) petnienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole wedtug harmonogramu dyzurow;

20) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty i wynikajacych
z organizacji pracy szkoty;

21) informowanie ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow) o wynikach nauczania
zgodnie
z procedurami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

22) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas prowadzonych zajeé, imprez,
uroczystosci, dyzurow itp.

2. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) oceny swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) nagrody Dyrektora Szkoly, Podlaskiego Kuratora Os$wiaty, Prezydenta Miasta
Biategostoku, Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Uprawnienia nauczyciela szkoty:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu oraz wybiera program nauczania i podrgcznik sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawia Radzie Pedagogicznej;

2) nauczyciel decyduje o tresci programowe;j kota lub zespotu, ktére prowadzi;

3) nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow zgodnie
z przyjetymi zasadami oceniania;

4) nauczyciel ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) nauczyciel ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow;

6) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;

7) w celu jak najlepszej realizacji zadan nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe,
zespoty wychowawcze, zespoly oddzialowe oraz state zespoly nauczycieli
1 zespoty zadaniowe odpowiednio do aktualnych potrzeb i1 podejmowanych
dziatan. Pracg zespotu kieruje lider.
a) W sktad zespotow wychowawczych wchodza:
- pedagog szkolny — petnigcy funkcje lidera,
- psycholog,
- wychowawcy Klas,
- inni nauczyciele — w zaleznosci od potrzeb.
b) Zadania zespotu wychowawczego:
- diagnozowanie potrzeb wychowawczych,
- inicjowanie dziatan wychowawczych,
- koordynowanie dzialan wychowawczych w szkole,
- modyfikacja dokumentacji szkolnej w zakresie wychowania i profilaktyki.
c) W szkole funkcjonuja zespoly przedmiotowe:
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- humanistyczny — nauczyciele z danego bloku przedmiotowego,

- matematyczno-przyrodniczy - nauczyciele z danego bloku przedmiotowego,

- jezykow obcych — danego bloku przedmiotowego

- wychowania fizycznego — danego bloku przedmiotowego,

- edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele klas I-111, oddziatow przedszkolnych,
- inne zespotly przedmiotowe wedtug potrzeb.

d) Zadania zespotow przedmiotowych:

- analiza wybranych programoéw nauczania i podr¢cznikow pod katem ich jakosci,
zgodnosci z podstawa programowa oraz dostosowaniem do potrzeb i mozliwosci
uczniow,

- diagnoza potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow,

- dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem w zakresie form 1 metod pracy,

- monitorowanie wdrazania podstawy programowej,

- badanie i analiza wynikow nauczania,

- wspoOtpraca przy wyborze i opracowywaniu narzgdzi pomiaru osiggni¢c ucznia,

- analiza wynikdw egzamindw zewngtrznych oraz sprawdzianow wewngtrznych,
opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy, monitorowanie ich wdrazania
w celu podniesienia efektywnosci nauczania.

e) W szkole funkcjonujg klasowe zespoty nauczycieli, ktore tworza kazdorazowo
wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie. Funkcje lidera zespotu pelni zawsze
wychowawca klasy. Zadaniem zespolu jest wspolpraca przy rozwigzywaniu
probleméw uczniow danej klasy oraz w zakresie korelacji miedzy-przedmiotowej,

f) W zaleznosci od potrzeb powotywane sg zespoty zadaniowe, np. do prowadzenia
ewaluacji wewnetrznej, dziatah w ramach kontroli zarzadczej, organizacji imprez
1 uroczystosci oraz realizacji innych zadan,

g) Lider opracowuje plan pracy zespotu w terminiec do 15 wrze$nia, chyba ze zadania
zespotu realizowane sg w innym terminie.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu

przydzielonych;

3) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zaj¢ciach

szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow;

4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub

W czasie pozaru;

5) zniszczenie lub strat¢ majatku lub wyposazenia szkoty wynikle z nieporzadku lub

braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 28.
Zadania wicedyrektora

1. W przypadku, gdy w szkole bedzie co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze (w przypadku
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duzej liczby oddzialow) tworzy si¢ po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady
Pedagogicznej.
3. Wicedyrektor szkoty realizuje zadania zgodnie z zakresem kompetencji okreslonych przez
Dyrektora Szkoty. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastgpuje Dyrektora Szkoty w petnieniu jego obowiazkow;

2) petni funkcje przetozonego stuzbowego wobec wszystkich nauczycieli i innych

pracownikow;

3) organizuje, kieruje, nadzoruje prace szkoty w okreslonych dziedzinach i odpowiada
przed Dyrektorem Szkoty za ich funkcjonowanie;

4) wykonuje zadania zwigzane z rekrutacjg uczniow do klasy I, egzaminem 6smoklasisty;

5) organizuje wspotprace szkoty z rodzicami uczniéw i instytucjami dziatajacymi na
rzecz ksztatcenia 1 wychowania mtodziezy;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z nadzorem pedagogicznym, oceng pracy
i doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

7) nadzor nad dokumentacja pedagogiczna opracowywang przez nauczycieli;

8) przygotowywanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z rekrutacjg uczniow do klasy pierwszych;

10) organizacja wspoéltpracy z rodzicami ucznidow i instytucjami dzialajacymi na rzecz
ksztalcenia i wychowania mlodziezy;

11)realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej;

12) prowadzenie zaje¢ wedtug obowigzujacego wymiaru godzin;

13) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, psychologiem i pedagogiem szkolnym
w zakresie spraw wychowawczych i opiekunczych;

14) nadz6r nad dziatalnoscig zespotdéw nauczycielskich funkcjonujacych w szkole;

15) biezgca sprawozdawczo$¢;,

16) koordynowanie organizacji uroczystosci szkolnych i kontrola ich przebiegu;

17)nadzor nad prawidtowa organizacja wycieczek, imprez klasowych oraz wyjs¢ np. do
kin, teatréw, na basen, itp.;

18) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;

19) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

20) kontrola dziennikéw zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, arkuszy ocen i innej
dokumentacji nauczycieli w tym dziennika elektronicznego;

21) hospitacje i obserwacje zaje¢ wedlug zgodnie z opracowanym planem,;

22) kontrola petnienia dyzurow przez nauczycieli;

23) organizacja i nadzor nad przebiegiem olimpiad i konkursow;

24) monitorowanie przebiegu praktyk;

25) organizacja i monitorowanie przebiegiem egzaminow zewngetrznych;

26) systematyczne organizowanie 1 koordynowanie biezacego toku dziatalnosci
pedagogicznej;

27)nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty;

28) nadzor nad funkcjonowaniem dziennika elektronicznego;

29) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora dotyczacych funkcjonowania
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szkoty.

§ 29.
Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Do zadah nauczyciela wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegblnosci:

1) diagnoza sytuacji materialnej i zyciowej ucznia, diagnoza potrzeb i oczekiwan
wychowankdéw;

2) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobdéw udzielania uczniom pomocy w nauce;

4) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow do szkoly, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne;

5) zachecanie do aktywnego udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udziatem ucznidow w rdéznych formach zajec;

6) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach ZzyczliwoS$ci
1 wspoéldzialania, wytwarzanie atmosfery rozwijajacej wsrdd uczniow wigzy
kolezenstwa
1 przyjazni;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow;

8) ksztaltowanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 szkoty;

9) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkoty, poza nim, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie S$rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami);

10) udzielanie szczegdtowej pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym sie
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

11) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw 1 porozumiewanie si¢ W tej sprawie
z pielggniarka szkolna, rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

12) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w zespole i poza nim;

13) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawie
postepOw w nauce i zachowaniu uczniow;

14) omawianie probleméw klasy na zebraniach z rodzicami, wspdlne poszukiwanie
rozwigzan;

15)uwzglednianiec w pracy wychowawczej zalozen Programu wychowawczo-
profilaktycznego, inicjatyw uczniow i rodzicow oraz biezacych potrzeb wynikajacych
z 7ycia;

16) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
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dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz, poleceniami Dyrektora Szkoty,

uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej i arkuszy ocen klasy,
pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp. oraz prowadzenie innej
dokumentacji zwigzanej z pelnieniem funkcji wychowawcy klasy,

b) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty danego
typu,

C) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu
z catoksztattem pracy wychowawczej,

d) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej wspolnie z rada pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
jak réwniez powolanymi do tego organizacjami i instytucjami,

e) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

f) organizowanie i dokumentowanie spotkan klasowego zespotu nauczycieli w celu
rozwigzywania biezacych problemdéw 1 ustalania kierunkdéw ujednoliconych
dziatan,

g) wspolpraca z zespotem wychowawczym,

h) organizowanie spotkan, imprez, wyj$¢, wyjazdow integrujacych spotecznosé
klasowa,

I) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystanie ich waloréw opiekunczo —
wychowawczych.

2. Wychowawca ma prawo do:

1)
2)

3)

wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw
o programie i planie dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres;
uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytucji wspomagajacych szkoty;
ustanawiania przy wspotpracy z klasowa 1 szkolng Radg Rodzicoéw wilasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1)
2)

3)

4)

osigganie celéw wychowawczych w swojej klasie;

integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) wokot
realizacji programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty i klasy;

poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno—wychowawczej;

prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu :

5.

1)
2)
3)

4)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

informowania o wynikach w nauce i zachowaniu;

wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w celu rozpoznania potrzeb i trudnosci
ucznidéw oraz udzielenia pomocy uczniom i ich rodzicom.
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6. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje ucznidow rodzicow

(prawnych opiekunow) ze Statutem Szkoty, wymaganiami edukacyjnymi oraz innymi aktami
prawa wewnatrzszkolnego.

§ 30.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

udostepnianie zbiordw;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych;

informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach;

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach;

popularyzacje czytelnictwa wsrdd uczniow;

udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom kot zainteresowan
w przeprowadzaniu réoznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece
I przygotowaniu imprez czytelniczych;

2. W zakresie pracy organizacyjnej:

1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenie 1 ewidencj¢ zbiorow;

konserwacj¢ i selekcje zbiorow;

opracowanie biblioteczne zbioréws;

organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

organizacj¢ udostepniania zbiorow, ktora okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§ 31.
Zadania pedagoga i psychologa

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

10) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) opracowanie rocznego planu pracy;

12) rozpoznawanie warunkow zycia i1 nauki, indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowanie przyczyn ich niepowodzen szkolnych;

13) okreslanie form i sposobOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb, koordynowanie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

14) petnienie funkcji lidera zespotu wychowawczego;

15) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli oraz umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci
wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

16) podejmowanie i wspieranie dzialan wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i1 nauczycieli;

17) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
I zawodu;

18) wspotpraca z nauczycielami przy realizacji zadan z zakresu edukacji prozdrowotnej
1 promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicoOw.

19) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, ksztalcenia i wychowania dzieci i mlodziezy;

20) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow nauczycieli w dziataniach
wychowawczo-profilaktycznych.

§ 32.
Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

40



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) opracowanie rocznego planu pracy.
2. Zakres obowigzkow logopedy szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

§ 33.
Zadania nauczyciela wspomagajacego

1. Obowigzek zatrudnienia nauczyciela wspomagajacego obejmuje szkole. Nauczyciel
wspomagajacy musi mie¢ przy tym kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) prowadzeni wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i1 specjalistami realizowanie zintegrowanego dziatania i zaje¢,
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej

3) z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 34.
Koordynator ds. bezpieczenstwa

1. Dyrektor Szkoty powierza stanowisko koordynatora ds. bezpieczenstwa wyznaczonemu
przez  siebie = pracownikowi  szkoty.  Dopuszcza  si¢ = utworzenie  zespolu
ds. bezpieczenstwa.

§ 35.
Zadania pracownikow administracji

1. Do obowigzkéw pracownikow administracji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw finansowych szkoty;

2) prowadzenie spraw administracyjnych szkoty.
2. Szczegbdtowy zakres uprawnien i obowiazkdéw pracownikow administracji okre$la Dyrektor
Szkoty w zakresie obowigzkow.
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§ 36.
Zadania pracownikow obslugi

1. Do obowiazkéw pracownikow obstugi nalezy w szczegodlnosci utrzymanie w czystosci
1 porzadku pomieszczen i1 otoczenia szkoty.

2. Szczegotowy zakres uprawnien 1 obowiazkdéw pracownikoéw obstugi okresla Dyrektor
Szkoty w zakresie obowigzkow.

§37.
Prawa pracownikéw szkoly

1. Pracownicy szkoty majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, w tym pracownikéw, rodzicow i ucznidéw;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
3) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;
4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
5) zglaszania postulatow dotyczacych usprawnien funkcjonowania szkoly i swego
stanowiska pracy.

§ 38.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. Szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurdw.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;
2) aktywnego peienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;
3) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty;
4) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
6. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.
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7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w szkole. Na udziat
w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajec
lekcyjnych nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow uczniow.
8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela;
2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowaé zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu.
9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
10. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.
11. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw, moze za zgoda organu prowadzacego,
zawiesi¢ zajgcia na czas okreslony z powodu wystgpienia ztych warunkéw atmosferycznych
lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.
12. W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 11. szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
opiekunczo- wychowawczych.
13. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczefistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.
14. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczes$nie blokujac dostep do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
15. Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujgcych umieszczonych wewnatrz i na
zewnatrz budynku szkoty.
16. Nadzor bhp nad szkota sprawuje spoleczny inspektor bhp.

§ 39.
Zasady odbierania ucznia ze szkoly

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow klas I- III oraz uczniow
korzystajacych ze $wietlicy, wypetniajg oswiadczenia dotyczace zapewnienia dziecku opieki
w przypadku zwolnienia z zaje¢, odbioru ze swietlicy szkolnej 1 powrotu do domu.

2. Uczen zwalniany jest z zaje¢ na pisemna prosbe rodzicow.

3. Nauczyciel zwalnia ucznia z zaj¢¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub
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upowaznionej przez nich osoby pelnoletniej, posiadajacej pisemne upowaznienie zawierajace:
imi¢ 1 nazwisko osoby odbierajacej dziecko, numer dowodu osobistego, czytelny podpis
rodzica.

4. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe, w kazdej chwili odwotane lub zmienione
przez rodzicow.

5. Wydanie ucznia osobie upowaznionej nast¢puje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w tresci upowaznienia.

6. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac dziecko
do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac
policje.

8. W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy §wietlicy szkolnej,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Dyrektora Szkoty, a nastgpnie policje.

10. Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgod¢ na samodzielny powrdt ich dziecka ze szkoty.

11. Rodzice wyrazaja zgod¢ na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac si¢ jednoczesnie (w formie
pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomigdzy miejscem
zbidrki 1 rozwigzaniem wycieczki, a domem (moga réwniez upowazni¢ pisemnie inng
petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 40.
Cele i zakres oceniania

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow w Szkole
Podstawowej Nr 52 im. dr Ireny Bialéwny w Bialymstoku.
2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
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nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgc
edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 41.
Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw — przepisy ogolne

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel informuje ucznia o kazdym stopniu
bezposrednio po jego wstawieniu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzicom,
rodzicom na zebraniach lub podczas rozméw indywidualnych z nauczycielem, uczniom
podczas zajec¢ lekcyjnych.
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4. Nauczyciel ma obowigzek przechowywacé prace ucznia do konca danego roku szkolnego.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrze$nia) informuja uczniow oraz
ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrzesnia) informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7. Zestaw wymagan edukacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych znajduje si¢
u kazdego z nauczycieli, a do wgladu dla zainteresowanych 0s6b w bibliotece szkolne;.
8. O wszystkich zmianach w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania wychowawcy na
biezaco informujg uczniéw i rodzicoHw.
9. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
10. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
11. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
srédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
12. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
13. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo
nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu,
15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
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oddziatu oraz ocenianego ucznia.

18. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng co najmniej z trzech ocen biezacych
ustalonych podczas kontroli poziomu wiedzy 1 umiejetnosci. Ocena roczna jest wystawiana na
podstawie oceny semestralnej oraz oceny uzyskanej za drugi semestr.

19. Oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako S$rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

20. W przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela uczacego danego przedmiotu
lub wychowawcy ocene klasyfikacyjng i oceng zachowania moze wystawi¢ inny nauczyciel
(legitymujacy si¢ zblizonymi kwalifikacjami) upowazniony przez Dyrektora Szkoty.

21. Nie poOzniej niz na tydzien przed ustalonym przez Dyrektora terminem rady
klasyfikacyjnej, nauczyciele przedmiotéw informuja uczniéw o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacji, o ocenach zachowania informuja wychowawcy klas.

22. O przewidywanych ocenach negatywnych wychowawcy informuja rodzicow w formie
pisemnej na miesigc przed radag klasyfikacyjng. Rodzic (prawny opiekun) swoim podpisem
potwierdza otrzymanie takiej informacji. Nauczyciele przedmiotow informuja wychowawce
0 przewidywanych ocenach negatywnych na tydzien przed obowigzujacym terminem
przekazania informacji rodzicom.

23. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, nie uzywa si¢ znakow ,,+”1,,-”.
24. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw.

25. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym.

26. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okresSlony w tej
opinii.

27. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

28. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg sthuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

47



albo ,,zwolniona”.

29. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

30. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktory
jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

31. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

32. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

33. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej ocen¢ bardzo dobra z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

34. Nagrodg ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig
ocen co najmniej 5,00 oraz ocen¢ co najmniej bardzo dobrg z zachowania.

35. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskatl pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

§42.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Oceny sg jawne dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace uczniow przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajeé
edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogolnie) z odwotaniem do zakresu tresci,
ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktore
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napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki
sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonac trudnosci.
4. Uczniowi udost¢pniana jest tylko jego wtasna praca.
5. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane w Szkole przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych rowniez rodzicom:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow, ktore odbywaja si¢ zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw

ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.
7. Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.
8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
9. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
10. W przypadku uzasadniania rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridéw ocen zachowania.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rowniez
dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.
12. Udost¢pnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktoérej mowa w ust.
12 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor Szkoty, ktéry nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty.
13. Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktéorej mowa w ust. 12. Dokumentacja ta
udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecno$ci upowaznionego
nauczyciela.
14. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust.
12 odbywa si¢ nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia zloZzenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

§ 43.
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111

1. W klasach I-III szkoty podstawowej $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Uwzgledniaja one poziom opanowania przez ucznia
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wiadomosci 1 umiej¢tno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz oceny
zachowania.

2. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasigegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowaniec w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

5. Wymagania na poszczegolne oceny:

Ocenaw Ogolne wymagania edukacyjne
stopniu
Wspaniale Uczen w petni opanowat wszystkie wymagania programowe 1 wykazuje

aktywno$¢ tworczg.

Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu nawet
nietypowych problemow.

Wykazuje si¢ wysoka samodzielno$cig 1 aktywnie rozwija wlasne
uzdolnienia.

Z wtasnej inicjatywy podejmuje dziatania. Samodzielnie i bezbtednie je
wykonuje.

Ma bardzo bogate stownictwo.

Pisze bezbtednie (pismo ksztattne, wzorowe), starannie i estetycznie
prowadzi zeszyty.

Ma szybkie tempo pracy.

Bardzo dobrze |Uczen spetnia wszystkie wymagania programowe.
Bardzo sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.

Samodzielnie rozwigzuje typowe problemy teoretyczne i praktyczne.
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Stosuje zdobyta wiedze nawet w nowych sytuacjach problemowych.
Wykazuje si¢ duzg inicjatywa.
Ma bogate stownictwo.

Przy pisaniu popetnia sporadycznie bledy (pismo ksztattne, zachowuje
proporcje liter), starannie prowadzi zeszyty.

Dobrze

Uczen spetnia prawie wszystkie wymagania programowe.
Zazwyczaj sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.

Prawidtowo stosuje zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych i praktycznych.

W wykonywaniu niektorych dziatah wykazuje samodzielnos¢.
Ma przecigtny zasob stow.

Przy pisaniu popetnia nieliczne bledy (pismo ksztattne), zeszyty najczesciej
prowadzi starannie.

Ma dobre tempo pracy.

Poprawnie

Uczen spelnia podstawowe wymagania programowe.
Zazwyczaj postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.

Nie zawsze prawidtowo stosuje zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu typowych
zadan teoretycznych i praktycznych.

Czasami wykazuje samodzielno$¢ w dziataniu.

Nie zawsze uczestniczy w zajeciach, potrzebuje zachgty ze strony
nauczyciela.

Ma ubogi zasob stow.

Przy pisaniu popeinia wiele btedow (pismo nieksztattne), zeszyty prowadzi
niestarannie.

Ma dobre tempo pracy.

Stabo

Uczen posiada minimalne wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane
programem nauczania danej klasy.

Ma trudnosci w zastosowaniu zdobytej wiedzy w praktyce, nawet w

sytuacjach typowych.

Prawie wszystkie zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
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Ma ubogi zasob stow.

Przy pisaniu popetnia bardzo duzo btgdow (pismo nieksztattne), zeszyty
prowadzi niestaranne, czasami tekst jest nieczytelny.

Ma wolne tempo pracy.

Bardzo stabo | Uczen nie przyswoit podstawowych wymagan programowych, nie postuguje

si¢ poznawanymi wiadomos$ciami, nie wykonuje zadan teoretycznych i
praktycznych nawet o obnizonym stopniu trudnosci, oczekuje pomocy ze
strony nauczyciela przy wykonywaniu wszystkich zadan, nie potrafi
wykona¢ zadan z pomocg nauczyciela.

Przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedow, zapisuje niezrozumiate wyrazy,
pismo nieczytelne.

Ma bardzo wolne tempo pracy.

6. Uczen uzyskuje oceny w oparciu o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wypowiedzi ustne
prace pisemne

prace domowe;

aktywnos$¢ na lekcji, sprawdzanie zeszytow (poprawno$¢ i1 staranno$¢ pisma,
estetyka);

dzialalno$¢ artystyczng — wytwory plastyczne 1 techniczne, S$piew, gra
na instrumentach itp.;

dziatalno$§¢ motoryczno-zdrowotna — w grach, zabawach i ¢wiczeniach,

zaangazowanie na lekcji, przygotowywanie si¢ do zaje¢;

postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym — zachowanie w szkole, umiejgtnosé
wspoldziatania w zespole, uczestnictwo w zyciu klasy, organizowanie wlasnej pracy,
stosunek do rowiesnikow 1 innych osob itp.

7. Ocenianie w nauczaniu zintegrowanym:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

spetnia funkcje motywacyjng, informacyjna, diagnostyczna,

uwzglednia mozliwosci dziecka; nie wszyscy przeciez w tym samym czasie s3
W stanie opanowac jaka$ umiejetnosc,

bierze pod uwage wkiad pracy dziecka, jego wysitek wlozony w wykonanie jakiego$
zadania,

ukazuje poziom osiggnigtej wiedzy, ilos¢ 1 jako$¢ przyswojonego materiatu
programowego, nabyte wiadomosci i sprawnosci,

informuje o naktadzie pracy i jej jakosci,

uwzglednia postep, jaki dokonat sie¢ w dziecku

zacheca do dalszej pracy, u§wiadamia, ze wysitek si¢ optaca,

wskazuje zainteresowania i uzdolnienia,

opisuje cech osobowo$ciowe
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§ 44.
Ocenianie zachowania w klasach | — 111

Zachowanie ucznia ocenia wychowawca klasy i1 nauczyciele uczacy dang klasg

na podstawie prowadzonych obserwacji i opinii uczniow.
Ocenia si¢ kulture osobista, zaangazowanie i kontakty z rowiesnikami.
Dokumentuje si¢ wszystko w dzienniku lekcyjnym, na §wiadectwie i w arkuszu ocen.

Stosuje si¢ nastepujace oceny z zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe
bardzo dobre
dobre

poprawne
nieodpowiednie
naganne

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 45.
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

nastgpujace

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace (czastkowe) oraz oceny
klasyfikacyjne ($rédroczne, roczne, koncowe) z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
W szkolnym planie nauczania ustala si¢ w stopniach w skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry )
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach — 6, 5, 4, 3, 2.

3.
4.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat cato$¢ wiedzy i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w sposob kreatywny postuguje si¢ wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w zakresie programu nauczania w danej klasie,

proponuje rozwigzania nietypowe,
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2)

3)

4)

5)

€) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedzg i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, ktore pozwalaja na
rozumienie relacji miedzy elementami wiedzy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,

€) potrafi zastosowac posiadang wiedzg w praktyce.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zdecydowang wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie,

b) potrafi wykorzystac je w praktyce, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania,

c) jest aktywny na zajeciach.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci programowe, ktore pozwalaja
mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

b) potrafi samodzielnie wykona¢ proste zadania.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych programem
nauczania, ale braki te nie przekreslajg jego mozliwosci kontynuowania nauki
na wyzszym poziomie ksztalcenia,

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne 1 praktyczne
0 niewielkim stopniu trudno$ci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnoSci okreslonych programem nauczania
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, a braki te uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy w zakresie danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) zadan
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Przy ocenach biezacych (czastkowych) dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-".
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
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10.

11.

12.

13.

aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg¢ na rzecz
kultury fizycznej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

W przypadku stwierdzenia, ze $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z  zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty
przeprowadza postepowanie zgodnie z trybem zawartym § 50.

§ 46.
Ocenianie zachowania w klasach IV-VI1II

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach IV-VIII sroédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre
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4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Procedura wystawiania oceny zachowania:

1) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy sporzadza list¢ uczniow z proponowanymi ocenami zachowania, przedstawia ja
uczniom i nauczycielom uczacym w danej klasie oraz innym zainteresowanym
nauczycielom w celu zaopiniowania;

2) ustalajac oceng zachowania ucznia, wychowawca moze wzia¢ pod uwage takze opinie
organizacji uczniowskich oraz innych pracownikow szkoty;

3) oceniany uczen ma prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu;

4) przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen
rocznych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych) bierze si¢ pod uwage
osiggnigcia ucznia w catym roku szkolnym.

7. Szczegblowe kryteria oceniania zachowania w kKlasach IV-VIII :

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wymagania zawarte

W tresci oceny i moze by¢ przyktadem dla innych uczniow:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)

h)

i)
)

nie opuszcza zaj¢c bez usprawiedliwienia, nie spdznia sig,

jest zawsze starannie przygotowany do zajec,

czynnie uczestniczy we wszystkich zajeciach,

bierze udzial w konkursach,

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

prezentuje wysoka kultur¢ osobistag wobec wszystkich os6b w szkole i poza
nia,

reaguje na nieodpowiednie zachowanie innych, jest mediatorem i rozjemca
w sytuacjach konfliktowych,

godnie reprezentuje szkot¢ poza nia,

dba o wyglad swoj i1 otoczenia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wigkszo$¢ wymagan
zawartych w tresci oceny:

a) jest dobrym organizatorem w pracy zespotowe;j,

b) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

c) dba o mienie spoteczne i osobiste,

d) reaguje na nieodpowiednie zachowanie innych i potrafi zatagodzi¢ konflikty,
e) czynnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

f) jest zawsze przygotowany do zajec,
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9)
h)

chetnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty,
wspotdziata w utrzymaniu czystosci w szkole 1 poza nig, dba o swoj wyglad,
jest zawsze czysty, ubrany w sposob odpowiedni do miejsca, w ktérym

przebywa.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ wymagan zawartych w tresci

oceny:
a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)
i)

wyroznia si¢ zdyscyplinowaniem, lecz zdarzajga mu si¢ drobne uchybienia,
przygotowuje si¢ do lekcji,

bierze aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

jest pracowity i ambitny,

nie ktamie 1 jest uczciwy,

nie zawsze skutecznie reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania si¢
innych,

wykorzystuje formy grzeczno$ciowe w kontaktach z rowiesnikami
i pracownikami,

chroni i szanuje mienie spoteczne,

cieszy si¢ zaufaniem kolegow.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

regularnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

przewaznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

bierze udziat w zaje¢ciach edukacyjnych, lecz bez zaangazowania,

stara si¢ by¢ prawdomowny,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

nie uzywa wulgaryzmow,

na ogot dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i funkcji,

reaguje na Srodki wychowawcze zastosowane przez szkole z widocznym
skutkiem.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)
h)
i)

uczeszcza nieregularnie na zajgcia, wagaruje, spdznia si¢ na lekcje bez
usprawiedliwienia,

nie uczeszcza na zajecia obowigzkowe,

czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

przeszkadza w prowadzeniu zajec,

namawia innych do nieuczciwosci, lekcewazaco i1 arogancko odnosi si¢ do
innych,

stosuje site fizyczng w kontaktach z kolegami,

lekcewazy przepisy i zarzadzenia szkolne,

nie chce dziata¢ w zespole, demoralizujaco wptywa na prace zespotu,

nie szanuje mienia spotecznego.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

nie uczeszcza na obowigzkowe zajecia bez usprawiedliwienia,
kradnie, ktamie, jest nieuczciwy wobec kolegow,

stosuje sit¢ fizyczng w kontaktach z kolegami,

swiadomie drgczy zwierzeta,
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10.

e) uzywa wulgaryzméw w stosunku do dorostych i rowiesnikow w szkole i
poza nig,
f) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki,
g) ztosliwie i $wiadomie nie szanuje mienia szkolnego, namawia innych do
niszczenia, ma lekcewazacy stosunek do pracy ludzkie;j,
h) demoralizujaco wptywa na prace zespotu,
i) nie przestrzega przepisow i zarzadzen szkolnych.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;.
W przypadku stwierdzenia, ze S$rddroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty przeprowadza
postepowanie zgodnie z trybem zawartym w § 49.

§47.
Tryb organizacyjny egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia

edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej

wpisuje si¢ “nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub

na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok

nauki zdaje réwniez egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty,

w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanic nauczycicla danego jezyka obcego

nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,

ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka

obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt 6 1 7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do egzaminu klasyfikacyjnego po 1 semestrze przystgpuje uczen, ktory byt
nieklasyfikowany i dany przedmiot nie begdzie kontynuowany w kolejnym semestrze.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego po I semestrze powinien zaliczy¢ tresci
programowe u nauczyciela danego przedmiotu najpdzniej na miesigc przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej koncoworoczne;.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 48.
Tryb organizacyjny egzaminu poprawkowego

Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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10.

11.

12.
13.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin zostaje podany uczniowi 1 jego rodzicom nie pozniej niz do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor, wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej (z wyjatkiem przedmiotow
artystycznych, informatycznych i wychowania fizycznego, gdzie egzamin powinien mie¢
charakter praktyczny).

Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu. Podaje
tez uczniowi zakres materiatu objetego egzaminem.

Pytania egzaminacyjne powinny dotyczy¢ wytacznie tresci zgodnych z wymaganiami
edukacyjnymi na poziomie podstawowym.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu dotgcza si¢ tez prace pisemne ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespolu nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zaje¢cia te bedg kontynuowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 49.
Tryb zmiany oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
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ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor, wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel z danej szkoly prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor, wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
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10.

11.

I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imieg i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

6) protokoty te stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 50.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ na pismie do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) jesli uczen spetnia jednoczesnie nastepujace warunki:

1) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej zajeé, z ktoérych wnioskuje
o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie pisemne sprawdziany (z zaj¢c, z ktoérych wnioskuje o podwyzszenie oceny),
ktorych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie pisal w pierwszym terminie,
pisal w innym terminie ustalonym przez nauczyciela,

3) w terminach ustalonych przez nauczyciela, korzystat z mozliwosci poprawy
wszystkich ocen negatywnych (z zaje¢, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny).

Whniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.

Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o ktorg uczen

si¢ ubiega. Mozna wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien wyzszej niz

przewidywana przez nauczyciela.

Nauczyciel, do ktorego skierowany jest wniosek ucznia i wychowawca klasy sprawdzaja

czy wniosek speilnia warunki okreslone w pkt. 2. O wyniku sprawdzenia informujg

Dyrektora Szkoty.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny

przystgpuje do egzaminu zaliczeniowego, z materialu okre§lonego przez nauczyciela,
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17.

18.

19.

w terminie nie pdzniejszym niz na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
Jezeli ocena roczna proponowana przez nauczyciela jest taka sama jak ocena semestralna
lub wyzsza od oceny semestralnej, uczen pisze dwa sprawdziany zaliczeniowe: jeden
zawierajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci z pierwszego semestru oraz drugi zawierajacy
wiadomosci 1 umiej¢tnosci z drugiego semestru.
Jezeli ocena semestralna jest wyzsza od proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej,
uczen pisze sprawdzian zawierajacy wiadomosci i umiejg¢tnosci z drugiego semestru.
Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych semestralnych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na
poczatku roku szkolnego. Egzamin zaliczeniowy opracowuje powotany przez Dyrektora
Szkoty przedmiotowy 1 zatwierdza przewodniczacy zespotu.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadah praktycznych. Egzamin
zaliczeniowy z jezyka obcego sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej.
Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza 1 ocenia nauczyciel uczacy ucznia
wnioskujacego o podwyzszenie oceny. Ustalong, w wyniku egzaminu ocen¢ potwierdza
na pismie drugi nauczyciel tego samego przedmiotu wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza
1 ocenia nauczyciel uczacy ucznia wnioskujacego o podwyzszenie oceny w obecnosci
drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Z egzaminu zaliczeniowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela/li przeprowadzajacego egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) zwigzla informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia , jezeli jest to egzamin ustny,

5) wynik egzaminu,

6) uzyskang oceng.
Protokot 1 prace pisemne ucznia przechowuje Dyrektor Szkoty do konca wrzesnia nowego
roku szkolnego.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza niz przewidywana przez nauczyciela.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowac (na pismie)
do wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz trzy dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Wniosek
sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Whniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg oceng, o jakg uczen
si¢ ubiega. Mozna wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.
Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny zachowania moze wystapi¢ uczen lub jego

63



20.

21.

22.

23.

rodzice (prawni opiekunowie), jesli spetnione sg jednoczesnie nastepujace warunki:

1) nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia na zajgciach nie przekraczajg 5%,

2) zaistnialy nowe okolicznosci $wiadczace pozytywnie o zachowaniu ucznia,

3) wskazano istotne fakty i okolicznosci dotyczace zachowania ucznia nieuwzglgdnione
przez wychowawce w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub uwzglednione
bezzasadnie.

Dyrektor Szkoly bada zasadno$¢ wniosku o podwyzszenie rocznej oceny zachowania

ucznia. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, powotuje komisje, ktora analizuje

dokumentacje wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia, przeprowadza rozmowe

z uczniem i podejmuje ostateczng decyzje.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 20 wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca oddziatu,

4) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

5) przedstawiciel samorzadu klasy wskazany przez ucznia, ktérego dotyczy wniosek.

Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig glosow. Decyzja komisji jest zaleceniem dla

wychowawcy do zmiany przewidywanej oceny zachowania ucznia. Wychowawca musi

si¢ do niej zastosowac.

Z przeprowadzonego przez komisj¢ postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze post¢powania na temat zachowania ucznia, ktére miaty
wplyw na propozycj¢ zmiany jego oceny zachowania,

4) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

§ 51.
Podstawy oceny pracy ucznia

Ocenianiu zdobytych wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia stuzg takie ogo6lnoszkolne

narzedzia, jak:

1) sprawdziany pisemne: testy, prace kontrolne, kartkowki itp.;

2) wypowiedzi ustne;

3) prace dlugoterminowe;

4) prace domowe;

5) rozne formy aktywnosci np. indywidualne prace tworcze, konkursy, olimpiady,
aktywnos$¢ podczas zajec.

Prace klasowe (nie wiecej jak dwie w tygodniu) sa obowigzkowe, zapowiedziane

z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone powtdrzeniem materiatu. Dyktanda nie

muszg by¢ poprzedzone powtorzeniem materiatu i mogg by¢ przeprowadzone jako

kolejna (wiecej niz druga, jednak nie wiecej niz trzecia) praca klasowa w tygodniu.

Przy ocenach z prac klasowych wpisuje si¢ date i komentarz.

O ilosci prac klasowych z okreslonego przedmiotu decyduje nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne.

64



10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

Jezeli uczen nie pisal pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, to formy zaliczenia
uzgadnia z nauczycielem przedmiotu.

Jezeli uczen w danym dniu byt nieobecny tylko na pracy klasowej, ma obowigzek
przynies¢ usprawiedliwienia nastepnego dnia. W przeciwnym razie jest to rownowazne
Z niezaliczeniem danej partii materialu bez mozliwo$ci poprawy.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ negatywng z pracy w ciaggu dwoch tygodni w sposob
ustalony z nauczycielem.

Nauczyciel ma prawo pozwoli¢ uczniowi poprawic¢ inng ocen¢ niz negatywna.

Ocena otrzymana za poprawiong prace jest wpisywana jako kolejna do dziennika.

Krotkie sprawdziany (kartkowki) nie musza by¢ zapowiedziane i moga obejmowac tylko
trzy ostatnie jednostki tematyczne. Sposdb poprawy oceny negatywnej ustala si¢
z nauczycielem przedmiotu.

Sprawdziany pisemne sg poprawiane i1 oceniane przez nauczyciela w terminie 2 —
tygodniowym, kartkowki w ciggu 1 tygodnia.

Wprowadza si¢ system pluséw (+) i minuséw (-) w ocenie aktywno$ci uczniéw. Pigé
plusoéw to stopien celujacy. Pie¢ minusow to stopien niedostateczny.

Za brak pracy domowej niezgltoszony wczesniej, uczen moze otrzymac ocen¢ negatywna.

Prace klasowe oceniane sg w systemie 0-1.

Normy stosowane przy ocenianiu prac klasowych:
1) niedostateczny (1) 0 % -29%
2) dopuszczajacy (2) 30%-49%
3) dostateczny (3) 50%-74%
4) dobry (4) 75%-89%
5) bardzo dobry (5) 90%-96%
6) celujacy (6) 97% -100%

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

W ostatnim tygodniu przed terminem zakonczenia klasyfikacji i w ciagu trzech
pierwszych dni po feriach i przerwach $wigtecznych nie przeprowadza si¢ pisemnych
sprawdzianow.

Na ferie i1 przerwy §wiateczne nie zadaje si¢ uczniom prac domowych.

§ 52.
Dodatkowe uprawnienia ucznia

Uczen moze by¢ w ciggu semestru nieprzygotowany do zaje¢ jeden raz, gdy liczba zaje¢
w tygodniu wynosi 1 godz., dwa razy, gdy liczba zaje¢ w tygodniu wynosi 2 godz., trzy
razy, gdy liczba zaje¢ wynosi 3 godz., cztery razy przy 4 godz. lub wigkszej liczbie godzin
zaje¢ w tygodniu. Te ustalenia nie dotycza zapowiedzianych prac klasowych i prac
dhlugoterminowych. Takie nieprzygotowanie nie ma wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna.
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. Nie ocenia si¢ ucznia do tygodnia po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajace;j
tydzien i1 dtuze;j.

. Nie ocenia si¢ ucznia bedacego w trudnych sytuacjach losowych.

. Uczen z problemami, wynikajacymi z relacji z nauczycielami réznych przedmiotow, moze
zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy, liczac na jego wsparcie i pomoc w rozwigzaniu
problemu. Taka pomoc, uczen moze tez uzyska¢ od pedagoga lub kazdego innego
pracownika pedagogicznego.

. Uczen majacy problemy w nauce moze uczestniczy¢ w zajeciach zespotow dydaktyczno-
wyrownawczych lub zwrécié sie o pomoc do nauczyciela przedmiotu.

. Uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania i umiejetnosci w kotach zainteresowan
i kotach przedmiotowych. Moze bra¢ udziat w konkursach, zawodach sportowych
szkolnych i pozaszkolnych.

§ S3.
Praca nauczyciela nad ewaluacja osiagni¢¢ ucznia

Organizowanie indywidualnych konsultacji uczniom majacym trudno$ci w nauce oraz

uczniom zdolnym, przygotowujacym si¢ do udzialu w konkursach przedmiotowych.

. Nauczyciel wspomaga ucznia w planowaniu wtasnego rozwoju poprzez:

1) indywidualizacj¢ pracy z uczniem,

2) proponowanie zadan dodatkowych,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy nad soba,

4) uswiadamianie potrzeb,

5) proponowanie odpowiedniej literatury i czasopism,

6) wskazywanie autorytetow,

7) okreslanie mocnych i stabych stron pracy ucznia.

8) prowadzenie kot zainteresowan, zespotow dydaktyczno — wyréwnawczych.

. Nauczyciel motywuje ucznia do efektywnej pracy za pomoca:

1) indywidualizacji wymagan i organizacji pracy,

2) oceny wspierajacej,

3) oceny aktywnos$ci na lekcji oraz oceny samodzielnej pracy ucznia,

4) pochwaly udzielonej uczniowi,

5) uatrakcyjniania zaj¢e¢ poprzez wykorzystanie réznych form i metod pracy (gléwnie
aktywizujacych) i odpowiednich pomocy dydaktycznych,

6) dostrzeganie nawet najmniejszych osiggnie¢ ucznia.

W sytuacji zagrozenia ucznia semestralng lub roczng ocena negatywna nauczyciel

przedmiotu zobowigzany jest do podjgcia szeregu dzialan majacych na celu

zmotywowanie ucznia do poprawy oceny, mi¢dzy innymi poprzez:

1) proponowanie prac i zadan dodatkowych,

2) indywidualizacj¢ wymagan,

3) stwarzanie sytuacji akceptacji i zrozumienia problemow ucznia,

4) motywowanie i zachecanie ucznia do poprawy ocen.
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§ 54.
Przedmiotowe zasady oceniania

1. Nauczyciele sa zobowigzani do opracowania przedmiotowych zasad oceniania.
Opracowuja je we wspotpracy z innymi cztonkami zespotu przedmiotowego.
2. Przedmiotowe zasady oceniania powinny zawierac:
1) wymagania edukacyjne,
2) kryteria na poszczegdlne oceny semestralne lub roczne,
3) sposob ustalania oceny semestralnej lub rocznej,
4) sposoby badania osiggni¢¢ uczniow i rodzaje narzedzi do tego stuzacych,
5) sposoby wspomagania uczniow, ktorzy osiggajg niezadowalajace wyniki w nauce
6) sposoby wspomagania ucznia zdolnego.
3. Postanowienia przedmiotowych zasad  oceniania musza by¢ zgodne z trescia
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
4. Nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ przedmiotowe zasady oceniania wicedyrektorowi
szkoty do dnia 15 wrze$nia.

§ 55.
Egzamin zewnetrzny

1. Egzamin Osmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkola.
3. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwat
ten egzamin- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotéw) w terminie
dodatkowym;
4. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwig uczniowi
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w terminie dodatkowym, Dyrektor Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotow). Dyrektor
sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
6. Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sg
egzaminy, o ktorych mowa powyzej, rodzice ucznia skladajg Dyrektorowi pisemng
deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru;
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3) informujaca o zamiarze przystapienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow.
8. Nie pozniej niz 3 miesigce przed terminem powyzszych egzaminow rodzice ucznia moga
ztozy¢ Dyrektorowi pisemng informacj¢ 0 zmianie jgzyka obcego nowozytnego lub
przedmiotu do wyboru wskazanych w deklaracji lub rezygnacji z przestgpienia do egzaminu
z danego przedmiotu.
9. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach przy czym:
1) egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut;
2) z matematyki - 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru - po 90 minut.
10. Za organizacj¢ 1 przebieg egzamindw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
odpowiada Dyrektor.
11. Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty Dyrektor powotuje zespdt egzaminacyjny,
a z jego cztonkéw zespoly nadzorujace przebieg kazdego z tych egzaminow.
12. Zadania zespotow, o ktorych mowa w ust. 11 oraz przewodniczacych tych zespolow
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu 6smoklasisty.
13. Czas trwania egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub danego zakresu albo
poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego czas rozpoczecia
1 zakonczenia pracy uczniow.
14. W czasie trwania egzaminu:
1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie ustawione s3 w jednym kierunku, a na
stolikach moga znajdowaé si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbedne
materiaty i przybory pomocnicze;
2) uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowe;j
przewodniczacy zespolu nadzorujagcego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkow wykluczajagcych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z
innymi osobami (za wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy medycznej);
3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych
ani ich nie komentuje.
15. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.
16. Uczen , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym- nie przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty.
17. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 15 moze by¢ zwolniony z obowiazku
przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty (lub jego czesci) przez Dyrektora Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej na wniosek rodzicéw (pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
szkoty).
18. Uczen posiadajacy:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
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niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ odpowiednio do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym moze przystagpi¢ do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia;
2) spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;
3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.
19. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢c odpowiednio do egzaminu
6smoklasisty w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.
20. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu
o6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnos$ci, na podstawie tej opinii.
21. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byt
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystgpi¢ do tych egzaminéw w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
22. Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicow ucznia,
o ktorym mowa w ust. 18 do 21 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rade
Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzamindw,
o ktorych mowa w niniejszym paragrafie do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, nie podzniej niz do 20 listopada roku szkolnego, w ktéorym uczen
przystepuje do egzaminu.
22. Dostosowanie formy egzaminéw dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 18 pkt 1, polega na
przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.
23. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w ust. 18 pkt 1- 3
oraz ust. 19 do 21 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:
1)  zminimalizowaniu  ograniczen = wynikajagcych ~ z  niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;
2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;
4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
6smoklasisty;
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5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu oOsmoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
6) zapewnieniu obecno$ci 1 pomocy w czasie egzaminu Osmoklasisty, nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wlasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obsludze sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych.
24. Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotéw objetych egzaminem oOsmoklasisty ogloszonym przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponad wojewddzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem Osmoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminéw z tych przedmiotow w przypadku
egzaminu 6smoklasisty. Zwolnienie to nast¢puje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytutu laureata lub finalisty.
25. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 24 jest rGwnoznaczne z otrzymaniem z danego
przedmiotu najwyzszej oceny.
26. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach (ustalone przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej) 1 na skali centylowej (opracowane przez Centralng
Komisje Egzaminacyjng).
27. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmujg wynik z:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego;
4) przedmiotu do wyboru.
28. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:
1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu, wydane przez Okrggowa
Komisje Egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty- w przypadku gdy
uczen spetnil warunki, o ktorych mowa w § 41 ust. 35;
2) informacj¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu, opracowang przez Okregowsg
Komisje Egzaminacyjng - w przypadku gdy uczen nie spelnit warunkéw, o ktorych
mowa w § 41 ust. 35;
29. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.
30. Prace egzaminacyjne uczniéw sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy
tworzg zespot egzaminatoréw z danego przedmiotu objetego egzaminem dsmoklasisty.
31. W przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub;
2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
materialdw czy przyborow pomocniczych zabronionych do stosowania w sali
egzaminacyjnej lub;
3) zakldcania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu
W sposob utrudniajacy prace pozostatym uczniom - przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego przerywa 1 uniewaznia temu uczniowi egzamin z danego
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przedmiotu, z danej czg$ci, a informacj¢ o zaistnialej sytuacji zamieszcza si¢
w protokole przebiegu egzaminu dsmoklasisty.
32. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy
egzaminacyjnej ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegdlnych zadan przez ucznia
lub wystepowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan wskazujacych
na udostgpnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem Dyrektora
szkoty, uczniowi lub jego rodzicom pisemng informacj¢ o zamiarze uniewaznienia temu
uczniowi egzaminu z danego przedmiotu.
33. Uczen lub jego rodzice:
1) majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego
przedmiotu;
2) mogg zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu 6smoklasisty naruszone zostaty
przepisy dotyczace jego prowadzenia - na zasadach okreslonych w art. 44 zzw oraz
art. 44zzy ustawy o Systemie O$wiaty.
34. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wniosku, umozliwia uczniowi lub jego rodzicom zapoznanie si¢ z dokumentacja oraz na
zlozenie wyjasnien we wskazanym miejscu i czasie.
35. Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu w terminie 14 dni od dnia:
1) otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 33 lub;
2) uptywu terminu do jego ztozenia.
Informacja o uniewaznieniu egzaminu wraz z uzasadnienie zostaje przekazana uczniowi lub
jego rodzicom na pismie.
36. Uczen lub jego rodzice w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
0 uniewaznieniu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu mogg wnie$¢ do Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej zastrzezenia do rozstrzygnigcia Dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej.
37. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje wniesione zastrzezenia
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania wraz z dokumentacja niezbgdng do ich rozpatrzenia.
38. Uczen, ktéremu uniewazniono egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu przystepuje
ponownie do egzaminu z tego przedmiotu w dodatkowym terminie.
39. W przypadku uniewaznienia egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, z przyczyn, o
ktorych mowa w ust. 31 i 32, przeprowadzonego w terminie dodatkowym Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej ustala wynik tego egzaminu jako ,,0%”.
40. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej jesli uznajg, ze w trakcie tego egzaminu
naruszone zostaty przepisy dotyczace jego prowadzenia.
41. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje wniesione zastrzezenia w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania i informuje ucznia/ rodzicow ucznia o wyniku
rozstrzygnigcia.
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42. Uczen/rodzice ucznia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku
rozstrzygnigcia, o ktorej mowa w ust. 41 mogg wnie$S¢ do Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej zastrzezenia do rozstrzygni¢cia Dyrektora Okrgegowej Komisji
Egzaminacyjnej. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia w
terminie 7 dni od dnia ich wniesienia, a rozstrzygniecie to jest ostateczne.
43. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzania egzaminu
O0smoklasisty na skutek zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 40 lub z urzedu, Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej moze uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu i zarzadzi¢ jego powtorne
przeprowadzenia jesli to naruszenie mogto wplynaé na wynik tego egzaminu.
44. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 42 Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
moze uniewazni¢ egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu i zarzadzi¢ ponowne jego
przeprowadzenie jesli to naruszenie mogto wplyna¢ na wynik tego egzaminu.
45. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 43 i 44 uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku
do:

1) wszystkich uczniow;

2) ucznidow w poszczegbdlnych szkotach;

3) poszczegodlnych uczniow.
46. W przypadku gdy nie jest mozliwe ustalenie wynikéw egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu z powodu zaginigcia prac egzaminacyjnych, Dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem centralnej komisji egzaminacyjnej uniewaznia
egzamin danego ucznia i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

§ 56.
Wglad do ocenionej pracy

1. Uczen lub jego rodzice majag prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w terminie 6 miesigcy od dnia wydania za$wiadczenia
o szczegdbtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.
2. Podczas dokonywania wgladu:
1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicéw z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
2) uczen lub jego rodzice moga sporzadzaé notatki i wykonywaé zdjgcia pracy
egzaminacyjnej.
3. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

§ 57.
Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw)

1. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o wynikach w nauce:
1) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami,
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2) zebrania klasowe, wywiadowki,

3) informowanie biezgce poprzez systematyczne uzupelnianie dziennika lekcyjnego
w formie elektronicznej przez nauczycieli/wychowawcow — raz w tygodniu,

4) informacja telefoniczna potwierdzona wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne rodzice moga otrzymaé do wgladu podczas

konsultacji indywidualnych z nauczycielami lub zebran klasowych.

O przewidywanych ocenach negatywnych =z zaje¢ edukacyjnych 1 ocenie

nieodpowiedniej/nagannej zachowania wychowawcy klas informujg rodzicow (prawnych

opickunow) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

w formie pisemnej. Rodzice potwierdzaja otrzymanie informacji wlasnorgcznym

podpisem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel zobowigzany

jest uzasadni¢ ustalong oceng.

Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie powinno zawieraé
informacj¢ o posiadanej przez ucznia wiedzy, opanowanych przez niego
umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i1 formach ich uzupehienia,

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianéw i prac pisemnych, umotywowanie powinno
zawiera¢ Sciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu, wedlg
ktérych nauczyciel wystawia oceng,

3) w przypadku prac domowych oraz innych ocen umotywowanie powinno zawiera¢
informacj¢ o zakresie wykonania zadania przez ucznia oraz indywidualnym wktadzie
pracy.

Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny odbywa si¢ w sposob ustny, na prosb¢ ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekunéw),

2) ustne uzasadnienie kazdej oceny winno zawiera¢ wskazanie sposobu poprawy wyniku,

3) uzasadnienie oceny w odniesieniu do ucznia moze nastgpi¢ bezposrednio po jej
uzyskaniu np. w czasie lekcji/na przerwie,

4) uzasadnienie oceny w odniesieniu do rodzicow (prawnych opiekunéw) moze nastapic
w trakcie spotkan indywidualnych, konsultacji, zebran z rodzicami.

§ 58.
Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1. W trakcie obowigzywania wewnatrzszkolnych zasad oceniania prowadzone beda

badania wsrod ucznidw, rodzicdw, nauczycieli majace na celu zdiagnozowanie, czy:

1) kryteria oceniania s3 jasno przedstawione, znane uCzniom i przestrzegane przez
nauczycieli,

2) ocenianie uczniow jest systematyczne,

3) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy,

4) w ocenianiu wykorzystywane sa roznorodne sposoby zbierania informacji
0 osiggnigciach uczniow,

5) rodzice sa na biezaco informowani o osiggni¢ciach uczniéw za pomocg dziennika
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2.

elektronicznego.
Systematycznie prowadzona bedzie nowelizacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania
zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi.

Rozdzial 7
Organizacja pracowni szkolnych

§ 59.
Baza dydaktyczna

1. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje bazg dydaktycznga, w sktad ktorej
wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne;

duza sala gimnastyczna, sala do gimnastyki korekcyjnej, 2 mate sale do ¢wiczen;
biblioteka,;

pracownie przedmiotowe;

pomieszczenia oddziatu przedszkolnego;

2 pracownie komputerowe;

Swietlica;

boisko wielofunkcyjne z bieznia;

plac zabaw wykonany w ramach programu MEN ,,Radosna Szkota”;

10) gabinet pedagoga i psychologa;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

13) szatnie;

14) harcéwka.
2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych i obiektow sportowych okreslaja
odpowiednie regulaminy.
3. W celu realizacji zadah opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow szkota
moze zorganizowac stotowke, gabinet pielegniarki szkolnej.

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§ 60.

1. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

2. Informacja o zajgciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowej szkoty.
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3. Udzial ucznidw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

4, Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.

7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.

Rozdzial 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 61.
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkotly, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
I predyspozycjami zawodowymi.

4. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi, z Lokalnym Centrum Doradztwa Zawodowego oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.
5. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie ucznidow do podecia wlasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty

ponadpodstawowej;

2) planowanie karier edukacyjnych 1 zawodowych uczniow;

3) informowanie ucznidéw o warunkach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

4) przygotowanie rodzicoéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zawodowe;.
6. Przewidywane efekty systemu preorientacji zawodowej powinny pozwoli¢ na to, by uczen
mogt dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami,
zainteresowaniami oraz by mogt zdobywaé wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku

pracy.

7. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ pedagog
szkolny i szkolny doradca zawodowy.

8. Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej,
gromadzenie dokumentacji;
2) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:
rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
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posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym
1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom, prowadzenie zajeé
aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote,
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli 1 poprzez organizowanie
spotkan informacyjnych;
6) udostepnienie informacji i materiatow do pracy z uczniami, wspdipraca z Rada
Pedagogiczng w  zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciaglo$ci  dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
7) realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;,
zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym, o ktorych mowa w
odrebnych przepisach;
8) udostgpnianie informacji 1 materiatdw do pracy z uczniami, wspolpraca z Rada
Pedagogiczng w  zakresie tworzenia 1 zapewnienia  cigglosci  dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
9) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi , w tym z poradniami
specjalistycznymi, z Lokalnym Centrum Doradztwa Zawodowego oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.
9. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg we wspolpracy z :
1) rodzicami uczniom;
2) nauczycielami i innymi pracownikami;
3) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i instytucjami  $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w roku dla oddziatow klas VII 1 VIIIL.
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Rozdzial 10

Prawa i obowigzki uczniow

§ 62.
Prawa ucznia

1.Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze $wiatopogladowych i religijnych-jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

8) bycia ocenianym z przedmiotow wylacznie za wiadomos$ci i umiejg¢tnosci; oceny
postawy ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania;

9) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang praca kontrolng;

10) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$ci w czasie lekcji;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego;

12) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

13) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego;

14) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia);

15) angazowania si¢ w dziatania wolontariatu.

§ 63.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty

wedtug ustalonych zasad:

1) skarga powinna mie¢ forme pisemng i okresla¢ prawa ucznia, ktore zostaty naruszone oraz
opis okoliczno$ci naruszenia tych praw;

2) skarge nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zdarzenia;

3) Dyrektor Szkolty moze zleci¢ rozpatrzenie zgloszonej skargi wicedyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy, lub innemu nauczycielowi;

4) po zbadaniu skargi, Dyrektor Szkoty udzieli pisemnej odpowiedzi w ciggu 30 dni od
zgloszenia skargi;

5) od decyzji Dyrektora Szkoty podjetej w wyniku zbadania skargi, uczen lub jego rodzice
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(prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ na pismie do Podlaskiego Kuratora O§wiaty w
terminie 7 dni.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga ztozy¢ skarge do Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

§ 64.
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) godnie reprezentowac szkote;

2) respektowaé prawo kazdego cztowieka do nietykalnosci fizycznej i bezpieczenstwa
psychicznego;

3) stosowac si¢ do ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegodlnoscei:

a) szanowa¢ wolnos¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

b) szanowac poglady i przekonania innych,

C) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

d) dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktow kolezenskich,

e) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty,

f) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

g) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajgciach edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz
tydzien od dnia ustania przyczyny nieobecnosci;

4) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych i uzupetniaé braki wynikajgce

z nieobecnosci na zaje¢ciach terminie i na warunkach ustalonych przez nauczyciela;

5) przestrzegaé zasad higieny osobiste;j;

6) przybywac punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

7) szanowac i chroni¢ mienie szkoty;

8) dbac o wiasne i cudze zdrowie;

9) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode w formie wyznaczonej przez szkote;

10) przychodzenia na zajgcia szkolne w stroju nienaruszajacym zasad estetyki i kultury
osobistej, tzn. ubranie powinno zakrywa¢ ramiona i brzuch, a spodnie i spoédnice nie powinny
by¢ krotsze niz do polowy uda, a na uroczystosci szkolne w stroju galowym (biata bluzka
/koszula 1 granatowa(e)/czarna(e) spodnica/spodnie, sukienka (szczegdtowe zasady odnosnie
stroju szkolnego zawarte s3 w Regulaminie szkoty);

11) respektowaé obowigzujace W szkole zakazy.

2. Uczniom zabrania sie¢:
1) palenia papierosow, e-papierosow, spozywania alkoholu, zazywania narkotykow,
»dopalaczy” 1 innych substancji odurzajacych,;

2) jedzenia, picia i zucia gumy podczas lekcji;

3) uzywania wulgarnego stownictwa;

4) korzystania na terenie szkoly z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (szczegétowe zasady korzystania z telefondw komorkowych okresla
regulamin);

5) przynoszenia do szkoty rzeczy cennych, o ile uczen nie jest w stanie sam zadbaé, by
nie ulegly zniszczeniu badz nie zostaly zgubione;
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6) noszenia ekstrawaganckiej bizuterii i makijazu oraz malowania i zdobienia paznokci;

7) przynoszenia do szkoty przedmiotow moggcych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
1zycia;

8) wszelkich niebezpiecznych zachowan stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

9) eksponowania symboli wszelkich srodkéw odurzajacych.

§ 65.
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczenh moze by¢ nagradzany za wyrozniajagce wyniki w nauce, sukcesy w konkursach,
osiggniecia sportowe oraz aktywng prac¢ na rzecz szkoty:
1) pochwalg wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalag Dyrektora Szkoty udzielong podczas uroczystosci szkolnych;
3) umieszczeniem informacji o osiagni¢ciach ucznia na tablicy ,,Nasze sukcesy” oraz na
stronie internetowej szkoty;
4) dyplomem, ksigzka lub inng nagroda rzeczowa,;
5) wpisem do Kroniki Szkoty;
6) listem gratulacyjnym dla rodzicow;
7) otrzymaniem $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
uczniowi nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
3. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6ézniej w ciagu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.
4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca klasy,
b) pedagog szkolny,
¢) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
5. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej
liczby glosow, glos decydujacy ma wychowaweca klasy.
6. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 66.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkotly, polecen Dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspdlzycia spotecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;
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2) nagany wychowawcy klasy;
3) obowiazku wykonania okre§lonej pracy na rzecz szkoty;
4) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
5) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
6) nagany Dyrektora szkoty;
7) przeniesieniem do innej klasy.
2. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i Dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust.
1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw
obstugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne 1 kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
5. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
b) spdznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne,
c) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) samowolne opuszczanie lekcji,
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
¢) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
ucznidow,
d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegoOlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 % zaje¢ w potroczu;
4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,
c¢) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nckanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole.
6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do Dyrektora szkoty.
7. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajagce, dotyczace warunkow zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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§ 67.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku jezeli korzystnie moze to wptynaé na postawe ucznia.
2. Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w szczegolnosci, gdy uczen:
1) dopuscit sie¢ czynu karalnego, $ciganego z urzgdu, np. kradziezy, zastraszania,
pobicia;
2) dopuscit si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub
pracownika szkoty;
3) rozprowadzat narkotyki, naktaniat uczniow do ich zazywania;
4) stosowat papierosy, alkohol, narkotyki, $srodki odurzajace na terenie szkoty;
5) wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;
6) $wiadomie niszczy mienie szkolne (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek,
zielen wokot szkoty).
3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zalacza uchwate Rady
Pedagogicznej, opiniujaca przeniesienie.
4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust 2. uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy
ucznidow. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujaco:
1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia z
listy uczniow. Przygotowang dokumentacje¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi
szkoty;
2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy ucznioéw;
3) Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o
skreslenie
listy ucznidow do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza
SWO0ja opini¢ na pismie;
4) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty
o skresleniu ucznia z listy uczniow;
5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub
innego ucznia;
6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:
a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na
ucznia,
b) uczen byt wezesniej karany karami regulaminowymi,
C) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.,
7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skre§lenia ucznia z listy
uczniow;
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8) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym podejmuje na piSmie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy
uczniow;
9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:
a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzj¢, dat¢ wydania,
b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy- ucznia
¢) podstawe prawna,
d) tre$¢ decyzji - rozstrzygniecie,
e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony,
dowody w tej sprawie), prawne (powolanie si¢ na statut szkoty - doktadna tre$¢
zapisu w statucie),
f) pouczenie o prawie do odwotania,
g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania

decyzji;
10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu
wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora

szkoty,
w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia decyz;ji;
11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;
12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje
si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;
13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwolania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;
14) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzj¢, w terminie 7 dni jest obowigzany
przesta¢ odwotanie wraz z pelnag dokumentacjg sprawy do organu odwolawczego,
ktory ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o§wiaty moze by¢ przez
stron¢ zaskarzona do sadu administracyjnego; 15) w trakcie calego postgpowania
odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, do czasu otrzymania ostateczne;j
decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci
16) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ci¢zkimi stratami,

¢) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;
17) rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej
wydaniu. W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore shuzy stronie
zazalenie.

Rozdzial 11

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 68.
1. Szkota realizuje zadania z zakresu wolontariatu.
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1) dziatania z zakresu wolontariatu mogg podejmowac:
a) pedagodzy szkolni,
b) Samorzad Uczniowski,
c) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
d) Rada Rodzicow i indywidualni rodzice,
e) inne osoby zainteresowane taka dziatalnoscia.
2. Realizacja tych dzialan musi by¢ prowadzona w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
3. Cele wolontariatu:
1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:
2) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
8) Diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoly i sSrodowisku szkolnym
3. Nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ wolontariatu w szkole opracowuje
program/zatozenia oraz roczny plan realizacji zadan z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 12
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 69.

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegdlnych.

§ 70.
1. Uczniodw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i1 na podstawie
orzeczenia  wydanego przez zespot orzekajacy  w  publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.
4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej.
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5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasi¢gnigciu
opinii rodzicow, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

8. Uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im peilnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 13

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 71.
Organizacja biblioteki szkolnej

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktorej celem jest wspieranie uczniow
1 nauczycieli w realizacji procesu ksztatcenia i wychowania.

1) Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow;

2) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow;

3) Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki;

4) Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczycicla
bibliotekarza i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty;

5) Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

a) gromadzenie zbiorow, w tym:
- ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,
- czasopism przedmiotowo - metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki
i psychologii dla nauczycieli,
- pomocy audiowizualnych,
b) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
€) udostg¢pnianie zbioréw czytelnikom,
d) wypozyczanie uczniom podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych majacych
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postac papierowa,

e) przekazywanie uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiatow
¢wiczeniowych,

f) organizacje warsztatu czytelniczego, poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

g) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i $rodkow
propagowania czytelnictwa,

h) wspotprace z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczng, uczniami, rodzicami
(prawnymi opiekunami), innymi bibliotekami oraz instytucjami,

i) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabianie i utrwalanie nawyku czytania i systematycznego uczenia sie,

j) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng oraz wzbogacajacych wiedze¢ o regionie,

K) gromadzenie 1 udostepnianic podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych.

6) Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

7) Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy;

8) Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne 1 nieprzydatne w pracy szkoly oraz zniszczone;

9) Czasopisma oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma
metodyczne przez 5 lat;

10) Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty co
najmniej raz na 5 lat (wéwczas okres udostgpniania zbioru zostaje skrocony);

11) Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza,
zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujgce prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

12) Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup
mebli, drukéw Dbibliotecznych, materialdbw pismiennych oraz pomocy
dydaktycznych.

§72.

Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
i innymi bibliotekami

1. Wspotpraca z uczniami obejmuje:
1) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
2) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
3) staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi,
4) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
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2. Wspotpraca z nauczycielami to:

1) indywidualne kontakty,
2) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidw dla nauczycieli,
3) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,

4) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

3. Wspotpraca z rodzicami obejmuje:

1) finansowanie przez Rade Rodzicéw zakupu ksigzek do biblioteki,
2) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
3) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

4) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;

4. Wspotpraca z bibliotekami polega na:

1) organizowaniu wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
2) prowadzeniu miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
3) udziale w konferencjach metodycznych i szkoleniach.

Rozdzial 14

Organizacja Swietlicy

§ 73.

1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, ktorej celem jest zapewnienie opieki uczniom.

1)

2)
3)

4)

Swietlica szkolna zapewnia dzieciom i mlodziezy opiek¢ wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania wtasnych
zainteresowan;
Prawa 1 obowiazki uczniow uczgszczajacych do $wietlicy reguluje regulamin
swietlicy;
W S$wietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych
maksymalnie 25 uczniow;
Do zadan $wietlicy nalezy:
a) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,
b) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,
C) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, ksztalceniu nawykow
kulturalnego zycia codziennego,
d) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i zdrowego trybu zycia,
e) rozwijanie samodzielnoS$ci,
f) wspoétdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi
i kulturalnymi.
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Rozdzial 15
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 74.

1. Szkota prowadzi stata wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1
w Biatymstoku, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw i1 Rady
Pedagogicznej;
2) kierowanie wnioskoéw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;
3) kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 16

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 75.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) Uzyskania od Dyrektora Szkoty oraz wychowawcy klasy informacji o zadaniach
szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie podczas
zebran ogodlnoszkolnych i klasowych;
2) Zapoznania z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) Uzyskania w kazdym czasie informacji na temat swego dziecka. Informacji takich
nauczyciele nie udzielaja w trakcie prowadzenia zaje¢;
4) Uczestnictwa w zebraniach szkolnych;
5) Zglaszania wnioskéw 1 propozycji do Rady Rodzicow;
6) Wgladu do prac klasowych swoich dzieci;
7) Rozmowy ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w danym oddziale podczas
konsultacji;
8) Korzystania z porad pedagoga szkolnego;
9) Sktadania swoich propozycji dotyczacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;
10) Zglaszania propozycji wspolnych dziatan, uwag dotyczacych pracy szkoty:
wychowawcom, Dyrektorowi, odpowiednim organom - przy czym wskazane jest
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zachowanie drogi stuzbowe;j.

Rozdzial 17

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 76.

1. W szkole moga dziataé¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wérod uczniow albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickuncze;.

2. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktéorych mowa w pkt 1, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

§77.

1. Szkota meoze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
i wychowankéw oraz mozliwo$ci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach
1 warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) zajecia lekeyjne 1 pozalekcyjne;

2) prowadzenie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) umozliwienie uczniom udziatlu w konkursach przedmiotowych, w zawodach sportowych,
turniejach wiedzy i innych;

4) eksponowanie osiggni¢¢ uczniow w roznych formach tworczosci i zawodach sportowych.

Rozdzial 18

Postanowienia koncowe
§ 78.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota posiada wiasny sztandar, ktéry jest uzywany zgodnie z zasadami ceremoniatu
szkolnego.

4. Wnioski dotyczace zmian w Statucie Szkoty moga by¢ kierowane do Rady Pedagogicznej
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przez inne organy Szkoty.

5. Wnioski dotyczace zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania mogg by¢ kierowane
do Dyrektora Szkoty przez inne organy szkoty.

6. Kwestie nie ujete w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zawarte s3 w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).

7. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ na wniosek:

1) Dyrektora;

2) co najmniej 50 % cztonkéw Rady Pedagogicznej;

8. Wszelkich zmian Statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia. Rada
Pedagogiczna zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci potowy jej cztonkdéw podejmuje
uchwate w sprawie zmian w Statucie Szkoty.

9. Statut jest dostepny dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli na stronie internetowej szkoty.

Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 26.09.2019 r.
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