Bialystok
Statut
Szkoty Podstawowej Nr 47
Im. Jana Klemensa Branickiego

w Biatymstoku

Statut przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 9 grudnia 2019r.
Obowigzuje od 9 grudnia 2019r.

Tekst ujednolicony ze zmianami wynikajgcymi z uchwaty Rady Pedagogicznej
z dnia 6 maja 2020r.






wn

© N A

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Uchwata Nr XXX111/529/17 Rady Miasta Biatystok z dnia 27 marca 2017r.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989r.
(Dz. U. z 1991r. nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku 0 Systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 poz. 1481).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 poz. 1148).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. wprowadzajaca Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 60)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014r. o zasadach prowadzenia zbioérek publicznych (Dz. U.z 2019
poz. 756).

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 poz. 688).

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 869).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2019
poz. 1111).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2019 poz. 2086.).
Ustawa zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.z 2018
poz. 2096).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282).



Spis tresci

DZIAL T PIrZepiSy OZOINE ......coiviiiiiiiiiiie ittt r e e sr e r e n e sre e e nn e e nneares 6
Rozdziat 1 Informacje 020Ine 0 SZKOIE ..........cooviiiiiiii s 6
Rozdziat 2 Misja szkoly, model abSOIWenta .............ccoeiiiiiiiii i 6
Rozdziat 3 Cele i zadania SZKOTY ........ccciiiiiiiiieic e 7

DZIAL II Sposoby realizacji zadan SZKOY ........cccveiiiiiiiiiiie e 10
Rozdzial 1 INfOrmacie WSEEPIIE .....cc.viiviriieiriiieee e nre s 10
Rozdziat 2 Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole..................... 10
Rozdziat 3 Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole. ................. 11
Rozdziat 4 Zasady korzystania z podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dOtacji CEIOWE]..........ccvoviiiiiiiiieice s 12
Rozdziat 5 Program wychowawczo-profilaktyCzny .........cccvieiiiiiie i 13
Rozdzial 6 POMOC MAtErTalNa.........ccooviiiiiiiiiiii i 15
Rozdziat 7 Zadania szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa UCZNiom .........ccceevververiveerieerienns 16

DZIAL 11T Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.............. 19
Rozdziat 1 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej W SzKole..........ccccvevvevveveinennenn 19
Rozdziat 2 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej W SzKole..........ccoevvieiiiiiiiiiiiniieeee 21
Rozdziat 3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi ZdoINEMU ..........cceovevviieveneeresesieneneens 22
Rozdziat 4 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiCznej UCZNiOmM.........ccccvvvveveieevieseeiesrennas 23
Rozdziat 5 Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
PSYCNOI0QICZNO-PEUAGOGICZNE] ...ttt ettt bbb 25
Rozdziat 6 Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania UCZNIOW ..........ccovveererrvenunarieereeenns 26
Rozdziat 7 Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, psychologa. .........ccocvvererenieiiniiniine e 27
Rozdziat 8 Zadania i 0bowigzKi SOCJOLETAPEULY. ......cueiviiviriiieriiieieieie sttt 27
Rozdziat 9 Zadania i 0bowigzKi LoZOPEAY ......ccveveiiiiiiiiiiiie e 28
Rozdziat 10 Zadania i 0bowigzki MUZyKOtEraPEULY ........ccivrueriirieieieiesieee st 28
Rozdziat 11 Zadania i obowigzki terapeuty pedagogiCZNEQ0. ......covervrerirerenerieieieeeesesie e seeneens 28
Rozdziat 12 Zadania i obowigzki doradcy ZawodOWEEZO ..........evveieiiiiiiireieieieeee e 29
Rozdziat 13 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.........ccocevvrvrrvereniverennens 29
Rozdziat 14 Nauczanie iINdyWIdUAINE ............ooiiiiiiii e 33
Rozdziat 15 Indywidualny tok nauki, indywidualny program Nauki............ccceeerereinieniinenenenesees 34
Rozdziat 16 Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.............. 35

DZIAL IV Organy szkoty 1 ICh KOMPELENCIE ........cuviiiiiiiiiic e 37
Rozdzial 1 DyreKtor SZKOTY ........oiiiiiiiiiii e et 37
Rozdziat 2 Rada PedagOgiCZNa..........cuiiiiiiiiiiieieiees st 38
Rozdzial 3 Rada ROAZICOW......uiiiuiiiiiiiiie ittt b et b e e e be e e 39
Rozdzial 4 Samorzad UCZNIOWSKI ........ccviiiiiiieiicie e 40



Rozdziat 5 Zasady wspolpracy organdw SzKOY. .......cccovviiiiiiiiiici e 40

DZIAL V Organizacja NAUCZAIIA ........veruereeirirrerieesresreesresresseese s esesresseesssssesssesresseenessessessnesseesssssesssesns 41
Rozdziat 1 Dziatalno$¢ dydaktyczno-WYChOWAWCZA ...........cccoviiiiiiiiieieeee s 41
Rozdziat 2 Organizacja klas integraCyjnyCh ........ccccoi oo 42
Rozdziat 3 Organizacja KIas SPOMTOWYCH .........ccviiiiiicie e e e 42
Rozdzial 4 Organizacja nauki religii/etyKi i WDZ U .........cccceviriueiiieiiesiisee e 42

Rozdziat 5 Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyddziatowych i miedzyklasowych... 43
Rozdzial 6 Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢-WF, nauki drugiego jezyka obcego. 44

Rozdzial 7 Dziatalno$€ INNOWACYNG .....ccveiveiiiieieiiee e 44
DZIAL VI Organizacja wychowania i OPIEKI .........cceierierierieiiisisesesie s 45
Rozdzial 1 SzKolny SyStem WYChOWANIA ...........ccciuiiiiiiiiiic e 45
Rozdzial 2 Wolontariat W SZKOIE ............ccoiiiiiiiiie e 45
Rozdziat 3 Wspotpraca szKoty Z FOAZICAMI. .......oiiiiiiiieieicie s 46
DZIAL VII Wewnatrzszkolny System Doradztwa ZawodOWEEZO ........covvvrvieiieiiiiie e 47
Rozdzial 1 ZatoZenia Programowe ............ceeiieiiiiiiiii ettt 47
Rozdziat 2 Osoby odpowiedzialne i zakres ich 0dpowiedzialnoSCi.......ccvvvvevereiieieiiee e 48
Rozdziat 3 Sposoby realizacji dziatan doradCzyCh .........cccovviiiiiiiiiiseee e 50
Rozdziat 4 Przewidywane rezultaty, 0czekiwane fekty .........ccccoveviiiiiii i 51
Rozdziat 5 Wspotpraca z instytucjami w ramach doradztwa zawodoWegO...........ceeveerererierineeeanenne 51
Rozdziat 6 EWalUACIA T OCENE ......ccueviiiieiieiieicte sttt 51
DZIAL VIII Organizacja SZKOTY .....cocviiiiiiiiiiiie e 52
Ro0zdzial 1 Baza SZKOY .......oiiiiiieiie et 52
Rozdziat 2 Organizacja Nauczania W SZKOIE ............ccoeiiiiiiiiiiis s 52
Rozdziat 3 PraktyKi STUAENCKIE..........ooviieiiiiiiiiist e 54
R0ZAZial 4 SWIEtliCA SZKOINA .........ovevieveceevcieeeee et eses ettt ens s ss s s 54
Rozdzial 5 StOTOWKa SZKOINA ......eeiviiiiiiiiiiie e et sbeeneeas 55
Rozdziat 6 Biblioteka SZKOING ...........coviiiiiiiii s 56
DZIAL IX Nauczyciele 1 inni pracownicy SZKOTY .......coooiiiiiiiiiiii s 56
Rozdziat 1 Zespoty nauczycielskie w szkole i zasady ICh Pracy. .........ccccevereiviiiniiniiiiiieeeeee 56
Rozdziat 2 Zadania NAUCZYCIEIT .........ocveiiiiieicee s 57
Rozdzial 3 Zadania wycChOWawWCOW KIas ........cccceeiiiiiiiiiiiie e 58
Rozdziat 4 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa Uczniom............ceeveevevrrenne. 58
Rozdzial 5 PracoWniCy SZKOTY .....ocuiiiiiiiiiie et 59
Rozdziat 6 Zadania nauczyciela DIDIOtEKAIZa............cceviiiiiii 59
Rozdziat 7 WICEAYIEKIOIZY .......ocuiiiiieieeeeee e 60
DZIAL X Prawa i obowigzki cztonkow spoteczno$ci SZKOINE] ........covvvveriiiiiiiiei e 61
Rozdzial 1 Czionek spotecznosci SZKOINE] ..o.vveiveiieiiiiiiiiece et 61



Rozdzial 2 Prawa i ObOWIgZKi UCZIIOW .......c.cecveiieiiiiesiieieseseesie e eaesie e steste s e ste s e e sresteeseesreateebesre s 61

R0zdzZiat 3 Straj SZKOINY .....c.viiiiiii e 62
Rozdziat 4 Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen...........cccoovvvvviinennennen. 63
ROZAZIAT 5 NAGIOAY ... oottt e et st e e te e besbeess e besaeeseesteeseesteateentenreas 63
ROZAZIAT 6 KAIY ..o e et b e r et e e e e re e e 64
Rozdziat 7 Przeniesienie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do klasy
TOWIIOLEZECT . 1.ttt r e e R e R s Rt s r et enn e r e nr e ne e renre s 64
Rozdziat 8 Przeniesienie ucznia do innej SZKOIY .......oovviiiiiiiiiiii 65
DZIAL XI Wewnatrzszkolne zasady OCENIANIA ..........cccueiireriieiieiesiesie sttt s nee s 66
Rozdziat 1 InfOrmacje OZOINE .........ccvviiiiiiiiie e s 66
Rozdziat 2 Obowiazki nauczycieli W procesic 0Ceniania UCZNIOW ........c.covververrieerieesiessinesnesiueenseeseeeses 67
Rozdzial 3 Rodzaje 0CEN SZKOINYCN ......cviiviiice e ettt ere s 68
ROZAZ1aT 4 JAWNOSE OCEI......viiiiiitie ittt ettt sttt sttt b e e sb e e s be e st b e s nbeenbeenbe e e 68
Rozdzial 5 Uzasadniani€ OCEN...........ccuvviiiiiiiiii i 68
Rozdziat 6 Skala 0cen z zaje¢ edUKACYJNYCI ..c.vovvvviiiiiiiiiieiie e e 68
Rozdziat 7 Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych UCZNiOW..........cccocveriiiiiiiiiiin s 69
Rozdziat 8 Ocenianie na | etapie edUKACYJNYM........ccoiiiiiiiiiicce e 71
Rozdziat 9 Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w KIasach IV-VHI ..o 72
Rozdzial 10 OCeNianie ZaChOWANIA............ccoiiiiiiiiiec s 73
Rozdziat 11 DOKUMENTACIA OCENMIANIA. .....vevireerierieiieieeii ettt 77
Rozdziat 12 Indywidualizacja W OCENIANTU. .......c..eveiiiiitiiieie et 77
Rozdziat 13 Klasyfikacja $r0droczna i FOCZNA .........coveveeiierieiieiieieieese e se st 78
Rozdzial 14 Egzamin KIaSYTIKACYJNY ....ceciveiieieiicice sttt st et sttt sre s 79
Rozdziat 15 EQZamin POPIraWKOWY .........coiiiiiiieieiii ettt 81
Rozdzial 16 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym. ..........ccoocvvvviciinvcinnnns 82

Rozdziat 17 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

................................................................................................................................................................ 82
Rozdziat 18 Promowanie i ukoNczenie SZKOY. ........cciiiiiiiiiiiciec e 83
Rozdzial 19 Egzamin OSMOKIASISTY ......ccuveiriiieieiiiec e 84
DZIAL XII Profilaktyczna opieka zdrowotna i StOMatolOgiCZNa...........ccccvrviirinerieicicie e 85
Rozdziat 1 Organizacja opieki zdrowotnej Nad UCZNIAMI .........ccevveiiiiiiiieie e 85
DZIAL XIIT ObBOWIGZEK SZKOINY ....c.viivieuiiitieiiiiti ittt sttt sttt sb ettt b e bbbt sresbe e b nreas 86
Rozdzial 1 Informacje 0ZOINE .........c.ooiiiiiiiie e 86
Rozdzial 2 Odroczenie 0bowigzku SZKOINEZO .........veviiiiiiiiiicierc e 87
Rozdziat 3 Inne formy spetniania obowigzku SZKOINEZO ........cceevirviiiiiiiiiiciicie e 87
Dzial XIV Oddziat PrzedszKOINY ........cccoooiiiiiiiiiciii e 88
Rozdziat 1 InfOrmacje 0ZOINE .........ccviiiiiiiiieeie e 88
Rozdziat 2 Cele i zadania oddziatu przedSzKoINE@o.........coviiiieiiiiiiie e 89



Rozdziat 3 Sposoby realizacji zadan oddziatu przedSzKOINEGO.........ccoereririeiiiniiic e 90

Rozdziat 4 Organizacja oddziatu dzieci uchodZcow ze WSchodu........c.cccuvviiiiiiiiiiiiii e, 91
Rozdzial 5 Organizacja oddziatu przedsSzKoINEgo .........cccvvveiiiiiiiiiic e 91
Rozdzial 6 Czas Pracy Przedszola........coucueiiiiiiiiieiice et sre e 91
Rozdziat 7 Zasady rekrutacji do przedszkola..........cccovviiiiiiiiiieiie e s 92
Rozdziat 8 Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w PrzedszKolu ...........coovvvveviniiiiiiiee e 93
Rozdziat 9 Zadania i obowiagzki nauczyciela oddziatu przedszKolnego ..........ccocevvrviiieicncncicnee, 93
Rozdziat 10 Wychowankowie oddziatu przedszkolnego..........cccoveiiiiiiiiiiiiicic e 94
Rozdziat 11 Prawa i 0bOWIGZKi TOAZICOW ......c.eiviriiiiiriiieieieieee s 95
Dzial XV Ceremonial SZKOTY .......cciiiiiiiiiieiiie e 96
Rozdzial 1 SYMBOIE SZKOINE ......c..oiviiiiei et sre et s re e e 96
Dzial XVI POStanowienia KONCOWE .........ccviiiiiiiiiiiieiiie ittt sttt ettt be b nbeeseees 98
Dzial XVII PIZePiSy PIZEJSCIOWE. .. ccueeueiririeeriitisiiestesteesie st sieese st se bt esne s s sresre e nesneeseennesneennesneenennes 99



DZIAL 1
Przepisy ogolne
Rozdzial 1

Informacje ogolne o0 szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 47 im. Jana Klemensa Branickiego w Biatymstoku jest placowka

publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego; realizuje
ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

2. Tlekro¢ w Statucie jest mowa 0 ,,szkole”, nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowa
Nr 47 im. Jana Klemensa Branickiego w Biatymstoku.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Palmowej 28.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

6. Nazwa Szkota Podstawowa Nr 47 im. Jana Klemensa Branickiego w Bialymstoku jest
uzywana W pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest skrot nazwy W brzmieniu ,,Szkota
Podstawowa Nr 47 w Biatymstoku”.

7. Szkota jest szkotg publiczna.

8. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.

9. Szkota prowadzi nauczanie W oddziatach: ogdlnodostepnych, integracyjnych, sportowych
W oparciu 0 program o$mioletniej szkoty podstawowe;.

10. Szkota jest jednostkg budzetows i prowadzi gospodarke finansowg wedhlug zasad okreslonych
W odrgbnych przepisach.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2

Misja szkoly, model absolwenta

§ 2. 1. Szkota przygotowuje ucznia do rdl, ktére ma odgrywaé w zyciu. Motywuje do
podejmowania ambitnych wyzwan. Rozwija samodzielnos¢, kompetencje spoteczne, poczucie
solidarno$ci. Pomaga poznawaé rézne kultury, religie, systemy wartosci. Uczy przeciwdziataé
ksenofobii, nietolerancji, przemocy i stereotypizacji.

2. Szkota przede wszystkim pomaga uczniom nabywaé wiedze i umiejetno$ci. Wspomaga rozwoj
psychiczny i fizyczny dziecka. Zwraca uwage na takie warto$ci jak szacunek, przyjazn, tolerancja,
uczciwo$é, prawdomoéwnos$¢, patriotyzm. Dba 0 zdrowie i bezpieczenstwo uczniow. Wdraza do
aktywnosci na rzecz szkoty, srodowiska, rodziny. Uczy wspotdziatania w zespole i respektowania zasad.

3. Sylwetka absolwenta szkoly: uczen po ukonczeniu Szkoty Podstawowej Nr 47 im. Jana
Klemensa Branickiego jest:

1) samodzielny- daje sobie rade W zyciu codziennym. Pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie
i innych ludzi;

2) tworczy, ciekawy $wiata - zdobywa wiedze i umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet;

3) rozumie potrzebe stalego rozwijania swoich umiejg¢tnosci i poszerzania wiedzy;

4) sprawnie komunikuje si¢ W jezyku polskim oraz w jezyku obcym;



5) wspdtpracuje z innymi, dziatajac W grupie, poczuwa si¢ do odpowiedzialnosci za efekty jej pracy;

6) potrafi nawigzywac relacje spoteczne, potrafi skutecznie si¢ komunikowaé, rozpoznawaé i wyrazacé
swoje emocje, asertywnie odmawiac;

7) zna swoje mocne i stabe strony;

8) szanuje prawo - przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

9) szanuje godno$¢ innych, ma poczucie wlasnej godnosci;

10) tolerancyjny - wobec innych ludzi, kultur, pogladéw i tradycji;

11) docenia warto$¢ rodziny;

12) ma poczucie przynaleznosci do miasta, ojczyzny i wspdlnoty europejskiej, szanuje symbole
narodowe;

13) aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego;

14) dba o zdrowie swoje i innych w tym o0 zdrowe odzywianie i aktywnos¢ fizyczna;

15) dokonuje $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych
W internecie, bezpiecznie porusza si¢ W przestrzeni cyfrowej;

16) jest wrazliwy na potrzeby innych, rozwija ide¢ wolontariatu.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz W przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-profilaktycznym, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Glowne cele realizowane przez szkote to:
1) wprowadzanie uczniow W $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowa i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$é;
5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidw W taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja W sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci W zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do =zorganizowanego iS$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetno$ci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;



3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania iopicki dla ucznibw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki | pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych;

16) wprowadzenie uczniow W $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie W kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych
tekstow literackich;

17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
Upamigtniania postaci | wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wérod uczniéw wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie Uuczniow dbatosci 0 zdrowie wilasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie dodatkowej opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze $rodowiskiem lokalnym, rodzicami W celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony $rodowiska;



29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiej¢tno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji  zroznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z r6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej wcelu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochrona ucznidéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegodlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych
w Internecie;

33) egzekwowanie obowiazku szkolnego W trybie przepisow 0 postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoly jest realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji | wyksztatcenie U uczniéw ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz W jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki W Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktdére wyznaczaja
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, awartosci sktaniaja cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.

§ 4. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji
celow i zadan szkoty.

§ 5. Cele izadania szkoty realizuja nauczyciele wraz zuczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 6. Szkota kiadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 7. Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we  wspélpracy zuczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna,  z organizacjami  iinstytucjami  gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 8. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworzg spojng cato$¢ iuwzgledniaja wszystkie wymagania opisane W podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaroéwno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.



DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 9. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla I i IT etapu ksztalcenia zgodnie z przyj¢tymi programami
nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowiazania wynikajace W szczegolnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji 0 Prawach
Dziecka.

Rozdzial 2

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 10. 1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowe;j, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wilasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi W podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglgdniac
warunki dydaktyczne ilokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dolgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania ogoélnego” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy W zaleznosci od potrzeb imozliwosci uczniow oraz warunkow, W jakich program bedzie
realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia
wszystkie warunki opisane wust. 2, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii O programie innego
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nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia 0 programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni.

10. Program nauczania do uzytku wewnetrznego W szkole dopuszcza dyrektor szkoty.

11. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania.

12. (uchylony)

13. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczycicle wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie W zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, 0 ktorych mowa w pkt 1.

18. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowej
powinien by¢ spetiony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czgsci podrgcznika.

Rozdzial 3

Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§ 11. 1. Decyzje 0 wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowej.

3. Zespoty, 0 ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego Iub wiecej podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego W klasach, w grupach oddziatowych.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢c w szkolnym zestawie
podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra o§wiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

5. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczgcych poszczegodlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow
dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:
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1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegélnych oddziatach w danym roku szkolnym
Z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢Ewiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji
celowej, okreslonej W odrebnych przepisach.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupeli¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupeti¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.sp47.bialystok.pl oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych
I materialéw éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§ 12. 1. Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej sa wlasnoscia szkoty.

2. Zakupione podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podreczniki sg ewidencjonowane W zasobach bibliotecznych.

4. Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé

papierowa.

5. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi zakladana jest karta
wypozyczen.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg 0 ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Systemem Zarzqdzania Bezpieczeristwem Informacyi.

7. Nauczyciele bibliotekarze przygotowuja zestawy podrecznikow i materiatow edukacyjnych dla
kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami wypozyczen. Wydania materiatdéw dokonuje
wychowaweca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen podpisuje rodzic / prawny opiekun.

8. Uczen zostawia podrecznik W szkole lub za zgoda nauczyciela moze wzia¢ go do domu (klasy
I-111).

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materialy edukacyjne wychowawcy, ktory ma obowigzek po sprawdzeniu ich stanu przekazaé¢ je do
biblioteki. Przed otrzymaniem kolejnego zestawu podrecznikow wychowawca zobowigzany jest zwrocié
poprzedni zestaw do biblioteki.

10. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw
i materiatow edukacyjnych:

1) uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) uczniowie w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na ich stan;

3) w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi lub
wychowawcy Klasy;
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4) uczniowie zobowigzani sg do przechowywania podrecznikow W oktadkach;
5) zabrania si¢ pisania, rysowania i wyrywania kartek w podrecznikach i materiatach edukacyjnych.

11. Postgpowanie Z podrecznikami | materiatami edukacyjnymi W przypadkach przejécia ucznia
Z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
i materiatdow edukacyjnych wychowawcy najpdzniej W dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w podrgczniki
i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca
ich do biblioteki szkolnej ina ich podstawie kontynuuje nauke W nowej placowce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety
przekazanie materialéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wlasno$¢ organu prowadzacego, do
ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi pelna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie:
1) klasy I-1ll: w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego, zapewnionego przez Ministra Edukacji Narodowej, w terminie wskazanym przez
wychowawce klasy szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty iwychowania. Zwrot pienigdzy nastepuje na
rachunek dochodéw budzetowych SP 47 w Bialymstoku, kwota zwrotu stanowi dochod organu
prowadzacego szkote;
2) klasy I-VII: w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy zakupionego z dotacji celowej szkota
moze zada¢ od rodzicéw ucznia ich odkupienia.

13. Rodzic / prawny opiekun podpisuje o§wiadczenie, ktore jest zobowigzaniem do stosowania
zasad regulaminu korzystania z podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

Rozdzial 5
Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 13. 1. Proces wychowawczo-opickunczy prowadzony jest W szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rad¢ rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow irodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone
przez Radg¢ pedagogiczna i Radg rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, programy te
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg rodzicoéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
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6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje 0zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 14. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia poprzez:

1) realizacje przyjetego W szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, W tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy roéwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, atakze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczna
| materialng
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty Z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

¢) dziatania integracyjne,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub,

e) udzielanie niezbg¢dnej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji,

f) zalecanie zgloszenia si¢ rodzicéw do poradni specjalistycznych,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej,

b) pomoc w prawidlowym wypetnianiu wnioskéw 0 stypendia szkolne,

C) pomoc w ubieganiu si¢ 0 doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

d) wystepowanie 0 pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsordéw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw rowniez do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub 0sob fizycznych;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opicka psychologiczno-pedagogiczna,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,
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d) rozwdj zdolno$ci ucznia W ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow, zawodow, przegladow,

f) indywidualizacje procesu nauczania,

g) przyznanie stypendium motywacyjnego stypendium za wyniki w nauce, za osiaggniecia sportowe lub
artystyczne;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale 111
Statutu Szkoty.

Rozdzial 6
Pomoc materialna
§ 16. 1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych ztrudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.
3. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom W trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci | mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicoéw (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) stypendiow socjalnych;
4) stypendiow za wyniki W nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
7. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym sg:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze motywacyjnym sg:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagnigcia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna 0 charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
9. Zasitek szkolny:
1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo W trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;
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2) zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) o zasitek szkolny mozna ubiegaé¢ si¢ W terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia
zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

10. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki W nauce lub za osiggnigcia sportowe.

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen oraz
co najmniej dobra ocen¢ zachowania W okresie poprzedzajacym okres W ktorym przyznaje si¢ to
stypendium, a stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej
dobrg ocen¢ zachowania W okresie poprzedzajacym okres, W ktérym przyznaje si¢ to stypendium;

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowej oraz uczniom
klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,

b) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowej;
2) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisj¢ stypendialng;
3) érednig ocen, 0 ktorej mowa W pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej isamorzadu uczniowskiego oraz uwzglgdniajac poziom przewidzianych na ten cel
srodkow;
4) wniosek 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe wychowawca klasy
sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty;
5) stypendium za wyniki wnauce lub za osiaggniecia sportowe jest wyptacane W zaleznos$ci od
mozliwosci szkoty;
6) wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe;
7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, wramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
W budzecie szkoty.

11. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja Sciggnieciu
W trybie przepisow 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

12. Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala si¢
w drodze decyzji administracyjnej.

13. W przypadkach szczegélnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium
szkolne w catosci lub wczeSci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczylby skutki udzielanej pomocy, wlasciwy organ moze odstapic¢ od zadania takiego zwrotu.

14. Stypendia za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne sg finansowane
z dochodéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 7
Zadania szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 17. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale X niniejszego statutu;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli;
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne rozlozenie zaje¢ W poszczegodlnych dniach,
roznorodno$¢ zaje¢ W kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;
4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych w pracowniach iinnych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
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5) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym;
10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych W sposob wyrazny i trwaty;
13) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty W sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem
si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodow zabezpiecza si¢ kratami;
18) wyposazenie wybranych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;
19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, wtym dzieci
niepetnosprawnych;
20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi W imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;
21) przeszkolenie nauczycieli, zwlaszcza nauczycieli wychowania fizycznego w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;
22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
23) zatrudnienie straznika szkolnego na przejéciu dla pieszych w poblizu szkoty (w miar¢ Srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy);
24) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zajgé poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

3. Zasady pehienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petnione sg od godz. 7°° do zakonczenia zajeé lekcyjnych w danym dniu i podczas przerw
miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego W wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na
lekcji zobowiazany do petnienia za niego dyzuru po lekc;ji;
5) wrazie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke¢ szkolna, anastgpnie zglasza wypadek do sekretariatu szkoty 1 wypetnia karte
Zawiadomienie o wypadku ucznia;
6) osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o0 zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe, rodzicow oraz dyrekcje szkoty;
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7) zasady pelhienia dyzuréw zawarte sa W Regulaminie dyzurow;,
8) zasady postepowania W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg W Regulaminie bhp
znajdujacym si¢ W sekretariacie szkoty oraz bibliotece.

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajgciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na kazdych zajgciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

d) sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku (w przypadku
ucznidéw kl. 0-111),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, aw razie potrzeby wzywaja pomoc
medyczna,

f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;
4) wsali gimnastycznej ina boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne | zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz
Regulaminem Korzystania z Boiska;
5) szkota, zapewniajac uczniom dostgp do internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, W szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 19. Pracownicy szkoty, wtym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ 0 jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 20. Szkota zapewnia prowadzenie zaje¢ zreligii wedlug wyznania zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkoéw isposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach.

§ 21. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wiedzy o zyciu w rodzinie.

1) uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia W zajgciach;

2) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22. 1. Szkota wprowadza obowigzek noszenia jednolitego stroju uczniowskiego wedlug zasad
ustalonych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.

2. Opis jednolitego stroju: ciemnoniebieska bluza rozpinana z krotkim rekawem, zdobiona
zO6ttymi  wypustkami; na kieszonce wyhaftowana zottym kolorem nazwa szkoty; $wigtecznym
uzupetieniem stroju jest krawat w z6itym kolorze.

3. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji
Narodowej oraz Swicta szkoty obowiazuje uczniow strdj galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub
spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.
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DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdzial 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 23. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty:

1) powotuje zespot nauczycieli do organizacji, planowania, dokonania wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu
spotecznym;

2) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga byé
przeznaczone na realizacje tych form.

4. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

5. W szczegolnych przypadkach np. dlugotrwata choroba nauczyciela, dyrektor szkolty moze
wyznaczy¢ inng osobe do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
danej klasy.

6. Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow ucznia 0 formach, czasie, sposobach
i wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

7. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia W zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych, edukacyjnych
i psychofizycznych ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) diagnozowaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia W zyciu szkoty i w zyciu oraz
w srodowisku spotecznym;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidéw i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniéw W dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy W dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
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12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
5) specyficznych trudno$ci W uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji i sprawnosci jezykowe;j;
7) choroby przewlektej;

8) zaburzen zachowania i emocji;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

10. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzacy zajg¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Wnioski ustne dotyczace organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. Wnioskow z instytucji zewngtrznych przekazuje si¢ W formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie szkoty.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) wychowawcy Klas i nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy W szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegolnosci: terapeuta, logopeda, pedagog, psycholog, doradca zawodowy;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
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Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 24. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia ijego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb,

b) rozpoznawanie sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

¢) indywidualizacje pracy na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,

d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole
3) wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest takze w formach zorganizowanych. W
zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty sg to:
1) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze:

a) adresowane do ucznidw przejawiajacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci W spelnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego,

b) ich zadaniem jest pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego,

¢) pomoc udzielana jest z inicjatywy wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, ucznia, rodzica
i poradni,

d) prowadzone sga przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec,

e) zajecia trwajg 45 minut,

f) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczyc 8,

g) dyrektor okresla na jaki okres przydzielone zostaly zajecia;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a) adresowane sa do ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych,

b) zadaniem jest rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow,

€) pomoc udzielana jest na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica, opinii PP 0 szczegdlnych uzdolnieniach,

d) prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow posiadajgcych kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec,

e) zajecia trwajg 45 minut,

f) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 8,

g) dyrektor okres$la na jaki okres przydzielone zostaty zajecia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

a) adresowane s3a do ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami W uczeniu sig,

b) zadaniem jest likwidowanie opdznien W uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia, zlagodzenie albo wyeliminowanie zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) pomoc udzielana jest na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinii pp-p,

d) prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow posiadajgcych kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢,
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e) czas trwania zaj¢¢ to 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec,

f) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne 0 charakterze terapeutycznym:

a) adresowane sg do uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne,

b) zadaniem jest eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego,

) pomoc udzielana jest na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) prowadzone sa przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaj¢c,

e) czas trwania zaj¢¢ to 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
W czasie krotszym lub niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec,

f) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10,

g) dyrektor okresla na jaki okres przydzielone zostaty zajecia;

5) zajecia logopedyczne:

a) adresowane sg do uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej,

b) zadaniem jest eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdow mowy,

¢) pomoc udzielana jest na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, na
wniosek nauczyciela, na podstawie wynikéw badan przesiewowych,

d) prowadzone sa przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajegc,

e) czas trwania zaj¢¢ to 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
W czasie krotszym lub niz 45 minut, zZ zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajgc,

f) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczyc 4,

g) dyrektor okresla na jaki okres przydzielone zostaly zajecia;

6) Zajecia z doradztwa zawodowego
7) Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw-udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;
3) warsztaty dla ucznioéw;
4) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
5) zajgcia zwigzane Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 25. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy imetody pracy zuczniem zdolnym ukierunkowane sa W obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
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1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) inne formy: obozy sportowo- wypoczynkowe.
3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan W ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniows;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspolpracuje Zrodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, wtym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty 0 zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny
tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg W formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz zopinii iorzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy 0 objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej Klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 48 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia formg¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapoéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 26. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajagcym opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow koniecznym jest zorganizowanie formy pomocy lub pomocy
doraznej W biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi, analizuja
postepy W rozwoju zwigzane Z edukacjg irozwojem spolecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub
zaburzenia ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy W biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia 0 potrzebie objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych
w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegodlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

10. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

11. Wychowawca przy czynnosciach, 0 ktorych mowa W ust. 7 wspolpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej.

14. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

15. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku

16. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze prowadzi si¢ W grupach migdzyoddziatlowych
i oddziatowych. dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

17. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

18. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
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19. Za zgoda organu prowadzacego, W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 27. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg W formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz zopinii iorzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel przedmiotu sktada wniosek do
wychowawcy 0 objecie ucznia opieka p-p.

3. W szkole organizuje si¢ dodatkowe zajecia zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rdédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 48 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia formg¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji.

§ 28. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na.

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psycho-fizycznych ucznia

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi Z niepetnosprawno$cig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudno$ci i form prac domowych.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli | specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 29. 1. Do zadan iobowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
6) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
7) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
8) uzupehianie dostosowan tresci przedmiotowych;
9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych;
11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;
12) wspoltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepéw ucznia;
13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
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14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §$wiadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

Rozdzial 6

Obowiazki wychowawcy klasy W zakresie wspierania uczniow

§ 30. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnosci /
zdolnos$ci ucznidéw;
2) przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujacych zdang klasg o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznioéw;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w Klasie;
5) wprzypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o0 uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
6) poinformowanie pisemnie rodzicow 0 zalecanych formach pomocy dziecku;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postepach ucznia;
9) angazowanie rodzicow W dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej Klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom W sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
14) W przypadku ucznidow przejawiajagcych zachowania agresywne wychowawca powoluje zespot
wychowawczy zlozony 2z nauczycieli uczacych, aw przypadku dziecka zorzeczeniem réwniez
nauczycieli wspomagajacych i specjalistow wspotpracujacych z dzieckiem. W zebraniach zespotu
powinni uczestniczy¢ rodzice uczniéw, atakze pedagog lub psycholog szkolny. Spotkanie zespolu
powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach zespotu dla ucznioéw z orzeczeniami;
5) ulatwianie adaptacji W $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;
6) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych;
7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
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8) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw W nauce;

9) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w klasie opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

10) wspotprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow W sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

11) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ W trudnych sytuacjach zyciowych,
wystegpowanie do organdow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdzial 7

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa.

§ 31. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;
11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych — wynikajacych  z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow | wychowawcow;
12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
14) wspomaganie ipomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleh wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotow wychowawczych;
15) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i Stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
17) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;
18) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;
19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8

Zadania i obowiazki socjoterapeuty.
§ 32. 1. Do zadan socjoterapeuty nalezy W Szczegolnosci:
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1) opracowywanie rocznych programéw zaje¢ socjoterapeutycznych dla klas, grup oraz pojedynczych
uczniow na podstawie opinii iorzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wilasnych
obserwacji;

2) sprawowanie opieki wychowawczo-terapeutycznej nad uczniami;

3) prowadzenie indywidualnych zaje¢ z uczniami polegajacych na oddziatywaniu opartym na znajomosci
dziecka, jego mozliwosci i potrzeb;

4) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych grupowych oraz indywidualnych zgodnie z opracowanym
programem;

5) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania U wychowankéw wiasciwej postawy
spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie w szkole, domu i srodowisku lokalnym);

6) dbanie o zdrowie psychiczne ifizyczne dzieci poprzez stosowanie réznorodnych technik
relaksacyjnych uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania dzieci;

7) organizowanie sytuacji spotecznych, ktore sprzyja¢ beda wyladowywaniu frustracji emocjonalnych
oraz dadzg mozliwo$¢ radzenia sobie W trudnych sytuacjach;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu zaje¢ socjoterapeutycznych oraz dokumentacji dotyczacej
obserwacji, diagnozy i indywidualnej pracy z dzie¢mi;

9) konsultacje z rodzicami, udzielanie instruktazu i porad;

10) wspolpraca z wychowawca, pedagogiem, psychologiem oraz terapeutami pracujacymi z dzieckiem
W ramach Zespotu wspierajacego;

11) opiniowanie indywidualnych uczniéw na koniec roku szkolnego;

12) dbatos¢ 0 wyglad estetyczny pomieszczen, W ktérych prowadzone sa zajgcia socjoterapeutyczne.

Rozdzial 9
Zadania i obowiazki logopedy

§ 33. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych iinnych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) dbatos¢ 0 wyglad estetyczny pomieszczen W ktorych prowadzone sg zajecia logopedyczne.

Rozdzial 10
Zadania i obowiazki muzykoterapeuty

§ 34. 1. Do zadan muzykoterapeuty nalezy w szczego6lnos$ci:
1) sprawowanie opieki wychowawczo- terapeutycznej nad uczniami;
2) opracowanie rocznych planow zaje¢ terapii poprzez muzyke;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) konsultacje z rodzicami udzielanie instruktazu i porad.

Rozdzial 11
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
§ 35. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami W uczeniu sig;
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2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw we
wspotpracy zZ rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 12

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 36. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnos$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu zuwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 13
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§ 37. 1. W szkole ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest:
1) w oddziale ogdlnodostgpnym;
2) w oddziale integracyjnym.
2. Szkota zapewnia uczniom Zorzeczong niepelnosprawnos$cia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb i mozliwos$ci szkoty;
6) integracje ze Ssrodowiskiem réwiesniczym.
3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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§ 38. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje 0 przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej pisemnej opinii Zespohu
wspierajacego oraz zgody rodzicow.

3. Zgode na przedtuzenie 0rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzj¢ 0 przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pozniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy iumiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 39. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja ze sprzgezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 40. 1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktére uczgszczaja uczniowie niepelnosprawni z oddziatow integracyjnych
prowadzi si¢ W grupach nie przekraczajacych 20 osob.

2. W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podziatlu na zajeciach z informatyki
i jezykoéw obceych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 oséb.

§ 41. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
W ktérym uczen W tym roku kalendarzowym konczy 18 lat.

§ 42. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na
ucznia.

2. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia lgczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje si¢ W co najmniej dwoch dniach.

§ 43. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
wspierajacy, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. zwany dalej ,,programem”.
Zakres i rodzaj oddziatywan zostat opisany w Dziale I11.

2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespot wspierajacy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

§ 44. 1. W szkole da ucznidow 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:
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1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

¢) korekcyjno-kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne,

f) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen W orzeczeniu poradni pp;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane zZ wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu.

§ 45. 1. W szkole wmiar¢ potrzeb imozliwosci zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, W miar¢ potrzeb, W zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okre$lone W programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust. 1, lub w ktoérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego W oparciu 0 szczegdtows informacje 0 sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podana do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, W ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, 0 ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 46. 1. W szkole powotuje si¢ zespodt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0 niedostosowaniu
spolecznym lub =zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespotem Pomocy
pedagogiczno- psychologicznej.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespolu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:
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1) na wniosek dyrektora szkoty-przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia-lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu W posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie O obowiazku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespolu przez rodzicoOw nie moze uczestniczy¢
W pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, 0ktéorych mowa wust. 1, zespodt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte W Orzeczeniu we
wspotpracy, W zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ W terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
Z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spoltecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan 0 charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajgcia zwigzane Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;
4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é W opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Wychowawca klasy zawiadamia rodzicow O terminie posiedzenia zespotu
listownie lub poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu ikopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen W nim
zawartych.
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Rozdzial 14

Nauczanie indywidualne

§ 47. 1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania
w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty
lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. (uchylony)

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkic obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb imozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odregbnymi przepisami (WF,
jezyk obcy).

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.

9. Whniosek, o ktorym mowa W ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I-11I szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin prowadzonych co najmniej w 3
dniach;

3) dla uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin prowadzonych co najmniej w 3
dniach.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

12. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ zalaczone za§wiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia
ucznia umozliwia ucze¢szczanie na zajecia do szkoty.

13. Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia W ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia W zyciu
szkoty;
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4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
5) podejmowanie dziatan
6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek 0 zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoly.

15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoly. dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydala orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkotg.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 15
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 48. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki (zwanego dalej ITN) zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ 0 ITN powinien
wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach-po srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ W ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o0 udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen-z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek-za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ 0 predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofla.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne W szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa W ust. 8 dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej ipozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje W ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela-opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, W szczegolnosci tygodniows liczbg godzin konsultacji-nie nizszg niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, W tej lub w innej szkole, na wybrane zajg¢cia W szkole wyzszego stopnia
albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje 0 wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu obj¢tego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich
uczniow W danym okresie nauki lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zaj¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powroét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ W sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje 0 ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé W rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

Rozdzial 16

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym

§ 49. 1. Poszczegblne oddziaty tworzone sg W zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci 0 zblizonym wieku, liczonym takze W miesigcach urodzenia;

2. Na zyczenie rodzicow, W sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych
zapisywane s do tej samej klasy.

3. Szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podrgczniki, materiaty edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe.

4. W miesigcu marcu lub kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte do rodzicéw i uczniow przyszitych
klas I. W wyznaczonych godzinach zaproszeni sa uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami.

5. Organizacje zaje¢ W ciagu dnia nauczyciel stara si¢ dostosowywac¢ do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnos$ci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi.

6. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

7. Grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki.

8. Nauczyciel sam okresla przerwy W zajeciach iw czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzie¢mi.
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9. Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia
w swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom peine bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg zainteresowan
Z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania spoteczne. Umozliwiaja
odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna W zaleznosci
od potrzeb rodzicow.

§ 50. 1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:
1) wszkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych, na
korytarzach szkolnych oraz w szatni uniemozliwiajagcy przebywanie osob postronnych w budynku
szkolnym;
2) W pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni;
3) wprzypadku, gdy dziecko przed zajgciami przebywato w Swietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel swietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;
4) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci
spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek;
5) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolng przerwa obiadowa;
6) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy wKkl. 1 idyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich
potrzeby i zachowanie i reagowa¢ W sposob adekwatny do sytuacji.

2. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:
1) wyboru podrgcznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. dyrektor szkoty
dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow;
2) wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z zachowaniem, ze
materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania, @ warto$¢ kwotowa miesci si¢
w dotacji celowej;
3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;
5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny réznicujgc poziom
trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale rowniez zadan domowych;
6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia;
7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupeltnianie, poszerzanie dzialan
przedszkola;
8) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg Z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w pakowaniu
tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac domowych, pamictanie
0 obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych);
9) na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej wspierany jest rozwéj dziecka i zwigkszanie jego mozliwosci
edukacyjnych;
10) nauczyciele dbaja 0 rozw6j ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz prawidtowa
postawe ciala;
11) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg W réznych sytuacjach szkolnych;
12) wewngtrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Oceng opisowa sporzadza si¢ po kazdym
okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zalacznikiem do programu. Poza oceng opisowg stosuje si¢
znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bgdace informacja dla rodzicow 0 osiagnigciach dziecka;
13) kazdemu dziecku szkota stwarza mozliwos¢ udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami. Sg to zajecia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne, itp.;
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14) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, atakze w sytuacjach okreslonych
w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca. W szkole
organizowana jest pomoc W biezacej pracy zuczniem oraz W nastgpujacych formach: zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zaj¢cia logopedyczne, gimnastyka korekcyjna, rewalidacyjne dla uczniow
z orzeczeniem, specjalistyczne w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty.

3. Dziatania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:
1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos$¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen-
szkota-dom rodzinny;
2) formy kontaktu z rodzicami: cykliczne spotkania z rodzicami, dyzury nauczycieli w kazdy pierwszy
piatek miesigca na indywidualne Konsultacje, dzienniczek ucznia, droga elektroniczna, kontakty
telefoniczne;
3) wprzypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé do
sekretariatu szkoty w godzinach pracy;
4) do dyspozycji rodzicow pozostajg pedagog szkolny, psycholog i terapeuci;
5) szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
6) kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
7) szkota pomaga W zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje 0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 51. 1. Szczegodlne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej:
1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza W szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji;
2) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworzg staly zespot nauczycielski;
3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godno$ci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych izdrowych warunkow do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej iruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dzialalno$ci tworcze;j.

DZIAL 1V

Organy szkoly i ich kompetencje
§ 52. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 53. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
o$wiatowe I inne przepisy szczegotowe.

3. W przypadkach okreslonych przepisami prawa lub w celu okreslenia kierunkoéw pracy szkoty
dyrektor moze wydawac zarzadzenia jako akt prawa wewngetrznego.
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4. Dyrektor szkoty w szczegolnoSci:
1) kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty;
2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete W ramach jej kompetencji stanowigcych;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw szkoty, szkolnym klubem wolontariatu i S.U.;
5) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
6) organizuje i wspomaga pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
7) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zajec
technicznych, informatyki, nauki drugiego jezyka obcego W oparciu 0 odrgbne przepisy;
8) organizuje dziatalnos¢ szkoty;
9) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow;
10) sprawuje opieke nad uczniami.
5. Dyrektor szkoly rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku kiedy
rada pedagogiczna nie podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promowania uczniow szkoty.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 54. 1. W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna jako kolegialny organ szkoty w zakresie
realizacji zadan statutowych.

2. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w oparciu o przepisy zawarte w ustawie
prawo o$wiatowe, ustawie O systemie o$wiaty oraz innych aktach wykonawczych wydanych na
podstawie ustawy.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

4. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie:

a) klasyfikacji i promowania uczniéw szkoty,

b) innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

¢) wniosku do Kuratora 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

d) nowelizacji w statucie lub zatwierdzenia nowego statutu szkoty,

e) dotyczace planu pracy szkoty: szkolnego zestawu podrgcznikow i programéw nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego, programu zaje¢ dodatkowych i obowigzkowych, regulaminu szkoty,
rady pedagogicznej, kalendarium szkoty;

2) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow);

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktdry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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2) wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnos$ci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
5) opiniuje projekt finansowy szkoty;
6) opiniuje wniosek o0 nagrodg kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;
7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
6. Ponadto Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;
3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
4) rozpatruje wnioski iopinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
5) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem uczniowskim 0 zmiang nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;
6) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
8) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
9) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkole, W szczegdlnosci moze to dotyczy¢ organizacji zajgé pozalekcyjnych
i przedmiotoéw nadobowigzkowych;
10) wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoly w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania;
11) deleguje uprawnienia dyrektorowi szkoty do przeniesienia ucznia do innej klasy, w przypadku
nieprzestrzegania przez niego statutu szkoty, wzo zachowania;
12) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
13) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 55. 1. W szkole funkcjonuje rada rodzicow jako kolegialny organ szkoty reprezentujacy ogét
rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicéw realizuje swoje kompetencje w oparciu o przepisy zawarte w ustawie prawo
o$wiatowe.

3. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora iinnych organdéw szkoly, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

4. Rada Rodzicow w szczegodlnosci:

1) reprezentuje 0got rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty;

2) reprezentuje szkole oraz podejmuje dziatania zmierzajgce do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci;
3) gromadzi fundusze niezbedne dla wspierania dzialalnosci szkoty, a takze ustala zasady uzytkowania
tych funduszy;
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4) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.

Rozdzial 4

Samorzad Uczniowski

§ 56. 1. W szkole funkcjonuje samorzad uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich uczniow
szkoty.

2. Zasady funkcjonowanie samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogdét
uczniow szkoly.

3. Samorzad Uczniowski W szczego6lnosci:
1) ma prawo sktada¢ zapytania W sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty;
2) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich;
3) ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z dyrektorem szkoty;
4) ma prawo do organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;
5) ma prawo do zgltaszania uczniéw do nagrod i wyrdznien;
6) ma prawo do wystepowania Z wnioskami 0 pomoc materialng uczniom.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly.

§ 57. 1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw W celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organoéw szkoty prawomocnie podjete W ramach ich kompetencji stanowiacych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. WhnioskKi i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych niniejszym statucie.

§ 58. Organy szkoty maja prawo do dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

§ 59. Spory kompetencyjne migdzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty.
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DZIAL. V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1

Dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza
§ 60. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zaj¢cia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
5) zajecia edukacyjne, 0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego iwarunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. 21993 r. Nr 17, poz. 78, z pé6zn. zm.), organizowane W trybie okreslonym
w tych przepisach,
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote ipo
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia Zjgzyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (jezyk rosyjski),

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Zajgcia W szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajecia specjalistyczne prowadzone
przez terapeutdw trwaja 45 minut, a zajecia specjalistyczne 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ oraz ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, oile bedzie to wynikaé z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
2) w formie zaje¢ specjalistycznych;
3) w strukturach migdzyoddziatowych: wybrane zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, informatyki, wf;
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia
z j. obcego, specjalistyczne, z WF-u, plastyki, techniki;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
zramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego (2 godz.);
8) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
9) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;
10) wsystemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: wycieczki turystyczne
I Krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe;
11) Dyrektor szkolty na wniosek rady rodzicow irady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec;
[dodano] 12) w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly, zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym,
nauka jest realizowana na odleglto$¢;
[dodano] 13) szczegétowe warunki, tryb, zadania organizowania ksztalcenia na odleglos¢ okreslaja
odrebne przepisy obowigzujgce w okre$lonym czasie.
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Rozdzial 2
Organizacja klas integracyjnych
§ 61. 1. W szkole moga by¢ utworzone oddzialy integracyjne liczace do 20 uczniéw, w tym od 1
do 5 uczniow niepetnosprawnych za zgoda organu prowadzacego.
2. Procedury przyjmowania dzieci do oddziatéw integracyjnych.
1) do oddziatow integracyjnych kwalifikowane sa dzieci posiadajace orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-pedagogiczna.
2) naboru dzieci niepelnosprawnych do klasy pierwszej integracyjnej dokonuje si¢ W oparciu o analize:
a) orzeczen O potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna,
3) w przypadku gdy liczba kandydatow przekracza liczbg miejsc w klasie, naboru dzieci petnosprawnych
do klasy pierwszej integracyjnej dokonuje si¢ W oparciu o:
a) badania wstepne na podstawie Arkusza do badan dojrzatosci szkolnej uczniow,
b) bezposrednig obserwacje czynnosci manualnych dziecka (kolorowanie, wycinanie);

Rozdzial 3

Organizacja klas sportowych

§ 62. 1. W szkole przewiduje si¢ tworzenie klas sportowych (za zgoda organu prowadzacego) lub
klas usportowionych ze zwigkszong liczbg godzin wychowania fizycznego (z puli godzin dyrektora) dla
ucznioéw szczegolnie uzdolnionych.

2. Nabor do oddziatow prowadzony jest dla wszystkich ucznidw bez wzgledu na przynaleznosé¢
do obwodu szkolnego;

3. Kandydaci do klasy sportowej powinni:

1) posiada¢ bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zas§wiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;
2) posiada¢ pisemng zgode¢ rodzicow na przeniesienie ucznia do klasy sportowe;;
3) zaliczy¢ testy sprawnosciowe ustalone przez szkolng komisj¢ rekrutacyjna.
4. O kolejnosci przyjecia do klasy sportowej decyduja:
1) lepsze wyniki z testow sprawnosciowych;
2) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
3) opinia wychowawcy klasy.

5. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w klasach sportowych co
najmniej 10 godzin.

6. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin w klasach sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania (4 godziny)
oraz program szkolenia sportowego dla danej klasy z uwzglednieniem dyscypliny sportowej (6 godzin);

7. Uczniow nie kwalifikujagcych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera /instruktora/ prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku
szkolnego lub nowego okresu decyzja dyrektora szkoty do klasy dziatajacej na zasadach ogdlnych;

8. Mozliwym jest przyjecia ucznia wykazujgcego szczegdlne predyspozycje do uprawiania danej
dyscypliny w trakcie szkolenia sportowego; 0 przyjeciu decyduje trener (instruktor) po konsultacji
z dyrekcja szkoly oraz rodzicami (opiekunami prawnymi);

9. W przypadku razacego niewykonywania zalecen trenera decyzja dyrektora szkoty mozna
przesung¢ ucznia do klasy ogolne;j.

Rozdzial 4
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
§ 63. 1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zyczenie, 0ktorym mowa Wust. 1 jest wyrazane W formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane W kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow Z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane W formie zaje¢ migdzyoddziatowych,
miedzyklasowych lub miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen ina
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia W zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ W dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§ 64. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, 0 zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, 0 ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatlu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz Z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami
uczniow. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje 0 celach i tre§ciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

5. Za przeprowadzenie spotkan odpowiada dyrektor szkoty. Nadzor nad prawidlowa realizacja
zaje¢ sprawuje dyrektor szkoty.

6. Zajecia ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” moga by¢ realizowane na pierwszej lub ostatniej
godzinie danej klasy, wedlug odrgbnego tygodniowego planu ustalonego przez dyrektora szkoty
i podanego do wiadomosci uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow) w sposob zwyczajowo przyjety
w szkole.

7. Plan moze ulega¢ biezgcej modyfikacji.

Rozdzial 5
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur
miedzyddzialowych i miedzyklasowych
§ 65. 1. Kryteria przydzialu uczniéw do grup jezykowych:
1) przydziat uczniéw do jezykowej grupy zaawansowania na nastgpny rok szkolny odbywa si¢ w klasach
-V,
2) przydziat ucznidow do grup zaawansowania odbywa sie W oparciu o wyniKki:
a) obowigzkowego testu kompetenc;ji,
b) ocen uzyskanych na koniec okresu oraz ocen czastkowych w Il okresie,
2. Test poziomujacy przeprowadzany jest W maju poprzedniego roku szkolnego,
3. Nieuzasadniona nieobecno$¢ na tescie jest traktowana jako rezygnacja z przydziatu do grupy
zaawansowanej,
4. Zmiana przydzialu do grupy jezykowej moze nastgpi¢ na wniosek nauczyciela prowadzacego
lub rodzica decyzja dyrektora szkoly po zakonczeniu okresu:
1) o tresci decyzji przydziatu do grupy jezykowej informuje sie uczniéw przed koncem poprzedzajgcego
roku szkolnego;
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§ 66. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka =zajecia mogg by¢ prowadzone W grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych i migdzyklasowych liczacych od 10 do 24 uczniow.

§ 67. Na zajeciach komputerowych dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24
uczniéw i wiccej, ztym, ze liczba uczniow W grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j.

§ 68. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg W grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych oraz podziat na grupy
dziewczat i chtopcow.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢-WF,
nauki drugiego jezyka obcego.

§ 69. 1. Uczen na wniosek rodzica/opiekuna prawnego moze by¢ zwolniony przez dyrektora
szkoty z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego lub z realizacji zajgc
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego na czas okreslony wtym
zaswiadczeniu.

2. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztoza o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaj¢¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwo$ci ucznia zwolnionego z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego.

4. Uczen zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
jest oceniany zgodnie z wzo z wychowania fizycznego.

5. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 70. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia zwada stuchu, zglgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem znauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 71. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

Rozdzial 7
Dzialalno$¢é innowacyjna

§ 72. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg
nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.
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DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki
Rozdzial 1

Szkolny system wychowania

§ 73. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny zuwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy ipodejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikow szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia W wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem W systemie wychowawczym szkoly.

4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja i realizuja
klasowe plany dziatan wychowawczych na dany rok szkolny.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§ 74. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowaé is$wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ustawowych opiekundéw, ktérzy moga prowadzié
dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela-koordynatora.

4. Szczegdtowa organizacje, zadania, cele isposoby dziatania wolontariatu W szkole okresla
regulamin wolontariatu.

5. Klubem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel-koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

6. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki W czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc-
rodzicoOw;

7. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy. Plan
pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej wiadomosci.

8. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

9. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia W dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

10. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzickowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji 0 dziatalnosci spotecznej wramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech
akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej
czterech dziataniach szkolnych.
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11. Kazdy uczen, ktéry nie przystapil do klubu wolontariusza moze podejmowaé dziatania
POMOCOWE.

Rozdzial 3
Wspolpraca szkoly z rodzicami.
§ 75. 1. Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami
1) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie szkoly, m.in. organizacja
szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow przyjetych do klas I;
2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow-informowanie o biezacych problemach szkoty,
zasigeganie opinii rodzicéw 0 pracy szkoty;
3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas 0 wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas §rodrocznych spotkan z rodzicami;
4) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne materialy
informacyjne,
5) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
2. Wspdtdziatanie w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.
3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek dotyczacych
pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyreke;ji:
1) za posrednictwem oddziatowych Rad Rodzicow;
2) za posrednictwem Rady Rodzicow.
4. Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasiggniecia doktadnych informacji
0 stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach i problemach;
2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych;
3) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty):
a) zapoznanie zprocedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci przez uczniow,
b) przekazywanie informacji 0 ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
c) ustalenie form pomocy,
d) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
e) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
f) omawianie spraw dotyczacych uczniéw szkoty;
4) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczgcia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);
5) udziat rodzicow W zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych.
5. Kontakty indywidualne:
1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce
poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje¢, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych
przez nauczycieli poszczegodlnych przedmiotéw, kontakty osobiste, zapisy W dzienniku elektronicznym,
2) udziat rodzicow w lekcjach otwartych;
3) udziat rodzicéw W posiedzeniach Zespotow wspierajgcych w sprawach dotyczacych wiasnego dziecka;
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4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, zalecanie zgloszenia si¢ rodzicow do poradni
specjalistycznych;

5) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

6) wizyty wychowawcy, w towarzystwie pedagoga, pracownika opieki spotecznej lub funkcjonariusza
policji, w domach ucznidéw stwarzajgcych problemy wychowawcze.

DZIAL VII
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Rozdzial 1

Zalozenia programowe

§ 76. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkotg w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. System ten okre$la zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

3. Glownym celem systemu jest pomoc W rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu W przysztosci wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegotowe systemu to:

1) Uczniowie:

a) znaja swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia,
zainteresowania, uzdolnienia),

b) posiadaja informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej pracy,
wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne),

¢) rozwijajg swoje umiejetnosci i zainteresowania,

d) rozwijaja umiejetnosci pracy W zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje
spoleczne),

e) prezentuja postawe szacunku do pracy,

f) znaja czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu,

g) rozwijaja umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji,

h) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata (gotowos¢ do zmian),

1) poznajg warunki lokalnego rynku pracy,

Jj) znaja zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz ofertg edukacyjna szkot ponadpodstawowych,

k) znaja zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,

1) znaja zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, maja dostep do tych informacji;
2) Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniow,

b) wykorzystuja wiedz¢ 0 uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego $ciezke edukacyjna i zawodowa,

¢) umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolno$ci uczniow,

d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi,

e) wspieraja rodzicow W procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow,

f) wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w realizowanie doradztwa zawodowego
w szkole;
3) Rodzice:

a) s3 zaangazowani | przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,
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b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

¢) znajg ofert¢ szkot ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy rodzicow ucznidow
klas 6smych),

d) angazuja si¢ W prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy),

e) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

Rozdzial 2
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosSci
§ 77. 1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ dyrektor
szkoty we wspotpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego;
2) doradcow zawodowych;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) wychowawcow;
6) nauczycieli przedmiotu;
7) bibliotekarzy;
8) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowe;j);
9) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow zawodowo-
edukacyjnych.
3. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie wszystkich
klas oraz ich rodzice.
4. Zakres zadan poszczegdlnych osd6b zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych tre$ci oraz podstawy programowej W szKole
podstawowe;j:
1) szkolny koordynator doradztwa zawodowego bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezagcego monitorowania realizacji WSDZ, podaje propozycje dziatan w tym temacie, do ktorych
zacheca nauczycieli, przeprowadza ankiete ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ na
koniec roku szkolnego.
2) doradcy zawodowi (w klasach VII — VI1I):
a) prowadza grupowe zajecia aktywizujace, przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej (min 10 h w roku w Klasie VII i V1II),
b) systematycznie diagnozujg zapotrzebowania ucznidéw na informacje iudzielajg pomocy
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
¢) udzielajg indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
d) kieruja w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcoéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,
e) koordynujg dziatalno$¢ informacyjno-doradcza szkoty,
f) udzielaja informacji nt. zasad systemu ksztalcenia w Polsce oraz przedstawiaja oferte¢ edukacyjng
szkot ponadpodstawowych,
g) przedstawiaja zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,
h) podaja zrédta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych,
1) organizuja konkursy z zakresu doradztwa zawodowego,
j) wspieraja rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatlow do pracy z uczniami itp.,
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k) wspolpracuja zradg pedagogiczng W zakresie tworzenia izapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru
drogi zawodowej,

1) systematycznie podnosza kwalifikacje,

m) wspolpracuja z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe
urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemiesSlnicze
i malej przedsigbiorczoS$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

n) prowadzg zakladke¢ na stronie internetowej szkoly z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniow irodzicow, biezacych informacji 0 rynku pracy, materialow
poradnikowych dla uczniow i rodzicéw, linkow do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);

3) pedagog szkolny:

a) diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci ucznidéw, udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie
rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych,

b) prowadzi zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz zajgcia na temat technik
uczenia sie, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji,

¢) kieruje uczniow do specjalistycznych placowek, ma staly kontakt z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

d) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium o§wiaty,
centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
urzedem pracy, wojewodzkim komendantem OHP, itp.,

e) bada losy absolwentow;

4) psycholog szkolny:

a) diagnozuje potrzeby oraz mozliwo$ci uczniow, udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie
rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych,

b) prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia sie,
radzenia sobie ze stresem i autoprezentaciji,

¢) prowadzi zajecia, warsztaty (godzina wychowawcza, zastgpstwo lub inne) z umiejetnosci migkkich
(komunikacja, zarzadzanie sobg W czasie, praca W grupie - w zaleznosci od potrzeb),

d) organizuje spotkania/warsztaty zrodzicami nt. ,Jak rozmawia¢ Zzdzie¢mi 0ich przysztoSci
edukacyjno-zawodowe;j”;

5) wychowawcy:

a) kierujg ucznidéw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje,

b) prowadza zajecia na temat poznawania siebie,

¢) prowadza zajecia 0 tematyce zawodowej,

d) ucza sposobdw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow,

€) pomagaja uczniom w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

f) zapoznaja ucznidow ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego, z ofertg edukacyjng szkolnictwa
ponadpodstawowego,

g) przedstawiaja zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny (w kl. VIII),

h) wspoltpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

i) prowadza rozmowy indywidualne Zuczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoly
i zawodu;

6) na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawg programowa odnoszac si¢ do doradztwa
zawodowego; ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan, organizujg
konkursy umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci i umiejetnosci;

7) nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz literatur¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki 0 szkotach, gromadza broszury dla ucznidow, rodzicow,
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nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy,
pomoce dydaktyczne tworzac Szkolny Punkt Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji dzialan doradczych
§ 78. 1. Formy i metody pracy doradczej:
1) Formy adresowane do uczniow:

a) diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet,

b) indywidualne konsultacje i porady zwiazane z dalsza edukacja (rowniez dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

c) zajecia pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci i predyspozycji
zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci zawodowej,

d) =zajecia nakierowane na rozwoj umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych: komunikacji,
wspotpracy, przezwyci¢zania stresu,

e) zajecia z doradztwa zawodowego przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podje¢cia roli zawodowej (min 10 h w roku w klasie VII i VIII),

f) kota zainteresowan,

g) zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan, filmy
zawodoznawcze,

h) realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow,

i) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

j) wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy,

k) udziat w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych, gietdzie szkot, lekcjach pokazowych
w szkotach,

I) tablica z informacjami na temat rekrutacji, Szkolny Punkt Informacji Zawodowej w bibliotece
szkolnej, zaktadka na stronie internetowej szkoty,

m) udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

n) dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, Samorzadu Szkolnego;

2) Formy adresowane do rodzicoOw uczniow:

a) indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty,

b) kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodowym,

¢) zachegcanie iwlaczanie rodzicow W proces doradczy szkoty np.poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow,

d) udziat w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych,

e) udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie szkoly na
rzecz ucznidéw, informacji na temat zasad i terminoéw rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysztosci);
3) Formy adresowane do nauczycieli:

a) udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,

b) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

¢) $ledzenie losdOw absolwentdw,

d) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Metody pracy doradczej:
1) metody aktywizujace (burza mézgdw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe;
2) drama - krotkie scenki I inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne - komiksy, plakaty;
3) metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzgdzi zdobywania informacji, programy
i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne;
4) gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne;
5) trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.
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Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty, oczekiwane efekty
§ 79. 1. Przewidywane rezultaty.
1) nauczyciele:

a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy,

b) rozumiejg potrzebg realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wiasnych
planéw pracy,

¢) potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

d) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami;

2) uczniowie:

a) potrafig wskazaé swoje stabe i mocne strony, zdolnosci, zainteresowania i umiejg¢tnosci,

b) potrafig sprawnie si¢ komunikowac, wspotpracowaé w zespole,

¢) potrafig zachowywac si¢ asertywnie,

d) znaja oferte szkot ponadpodstawowych,

e) znajg czynniki niezbedne do podje¢cia prawidtowej decyzji wyboru szkoly ponadpodstawowe;j,
zawodu,

f) potrafia dokona¢ samooceny W aspekcie czynnikow decydujacych o0 trafno$ci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

g) potrafig wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowa zgodng z zainteresowaniami,

h) potrafia dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowaé siebie do odpowiedniej grupy,
a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

3) rodzice:

a) znaja czynniki niezbgdne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,

b) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

¢) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

d) znaja $§wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Rozdzial 5
Wspélpraca z instytucjami w ramach doradztwa zawodowego
§ 80. 1. Szkota Podstawowa nr 47 wspolpracuje W miar¢ realizacji swoich potrzeb
Z nastgpujacymi instytucjami:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Bialymstoku;
2) Lokalnym Centrum Doradztwa Zawodowego (LCDZ) w Biatymstoku;
3) Powiatowym Urzgdem Pracy w Biatymstoku;
4) Szkotami Ponadpodstawowymi.

Rozdzial 6
Ewaluacja i ocena
§ 81. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie opieraé si¢ na
statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podje¢tych dziatan. Kontrola i ewaluacja bedzie dokonywana
w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub okreslenia nowych form pracy. Wykorzystana
zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Dzigki ewaluacji mozna bedzie dokonywac aktualizacji
dziatan doradczych co pozwali na dlugoterminowe planowanie tych dziatan.
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DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 82. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
2) sale gimnastyczng i boisko;
3) Swietlice szkolng;
4) biblioteke szkolna;
5) gabinet pielegniarki szkolnej;
6) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa;
7) gabinety terapeutow;
8) stotowke i kuchni¢ do przygotowywania positkow;
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
10) szatnie;
11) sanitariaty dla uczniéw i pracownikow;
12) sklepik szkolny.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

§ 83. 1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Ustala si¢ dwa okresy roku szkolnego. Czas trwania okresu dyrektor okresla corocznie
w kalendarzu szkolnym.

3. Kalendarz roku szkolnego przygotowywany przez dyrektora powinien by¢ podany uczniom
i rodzicom w pierwszym miesigcu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, powinien zawieraé
terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajec, terminy przerw W nauce, terminy ustalenia ocen srédrocznych
i rocznych, terminy posiedzen rady pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje i promocje¢ oraz terminy
zebran Z rodzicami, uroczystosci ogoélnoszkolnych, wazniejszych imprez sportowych, sprawdzianow
kompetencji wewnetrznych i zewnetrznych, a takze dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dzien Edukacji Narodowe;j jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie i konczg w dniu wyznaczonym przez
Ministra O$wiaty.

6. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie, a terminy rozpocze¢cia i zakonczenia ferii oglasza minister
wlasciwy do spraw o$wiaty.

7. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
ustalonym przez Ministra Oswiaty. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga
by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych, niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

2) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spoteczno$ci
lokalnej.

8. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7.

52



9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢é przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

10. W dniach, oktéorych mowa wust. 7, szkola ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opieckunczych. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 mozliwosci udzialu uczniéw W zajgciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach,
0 ktérych mowa w ust. 7.

11. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesiC¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona O godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 11 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

13. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcj¢ szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

14. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez radg
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu szkote.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje¢ zajeé
edukacyjnych.

16. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

19. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w Klasach I-IIT szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

21. Liczba uczniow w Kklasach I-III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia W trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-I1I dyrektor szkoty
dokonuije:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow lub;
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ust. 22 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatlowa rada rodzicow wystapi 2z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba
0 niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

24. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznos$ci corocznego postepowania, jak W ust. 22.

25. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV-VIII okre$la organ prowadzacy.
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26. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajgcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglgdnieniem tych
przepisow.

27. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.

§ 84. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

§ 85. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami W tym zakresie.

§ 86. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 87. 1. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly lub-za jego zgoda-poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane 2z przebiegiem praktyk pokrywa =zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun
praktyk.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§ 88. 1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Swietlica jest organizowana W wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkole srodkow
finansowych na jej dziatalnos¢.

3. Swietlica jest organizowana dla uczniow szkoty, ktérzy bezposrednio przed lub po zajeciach
dydaktycznych nie maja zapewnionej opieki rodzicow.

4. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

5. Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
2) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny;
3) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;
4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
6) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji.

7. Formami realizacji zadan $wietlicy sa:
1) organizowane zajecia specjalistyczne;
2) organizowane zajecia wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) organizowane zaje¢cia utrwalajgce wiedze;
4) organizowane gry i zabawy rozwijajace;
5) organizowane zaj¢cia sportowe;
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6) wspotdziatanie zrodzicami uczestnikow $wietlicy, placowkami upowszechniania kultury, sportu
i rekreacji.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczo- profilaktycznego,
dydaktycznego planu pracy szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu
zajed;

9. Swietlica jest organizowana, gdy zuczniéw potrzebujacych stalej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupg wychowawcza;

10. Do $wietlicy przyjmowani sg W pierwszej kolejnosci uczniowie zklas I-1V, wtym
W szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych, zrodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych, sieroty, dzieci z rodzin zastepczych:

1) kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicow
(prawnych opiekunow) dziecka,

2) kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik swietlicy,

3) uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do $wietlicy przez
okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy;

11. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ W zaleznosci od potrzeb
srodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.

12. Swietlica prowadzi zajecia W grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw,

13. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow $wietlicy;

14. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione:

15. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) oswiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia
do domu,

16. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy $wietlicy;

17. Zachowanie uczniow W $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.

18. Rodzice (prawni opiekunowie) uiszczaja dobrowolng optate¢ na zakup materiatow
pismienniczych, plastycznych itp. W wysoko$ci zaproponowanej na dany rok szkolny przez zespot
wychowawcow swietlicy.

Rozdzial 5
Stolowka szkolna

§ 89. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkoOw przygotowanych przez pracownikdéw
kuchni dla uczniow i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory W terminie ustalonym na podstawie przepisdéw organu
prowadzacego przelewem na rachunek szkoty lub w kasie szkoty.

4. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotdwce. szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na
WYNos.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia W szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadoéw, pod
warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecnosci najpdzniej W dniu poprzedzajacym nieobecno$¢ do
kasjera lub w przypadku nieobecnosci kasjera do sekretariatu szkoty.

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje W formie réwnowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie W kolejnym miesigcu.
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7. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdétowy regulamin pracy stotowki okresla odrgbny
regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§ 90. 1. W szkole dziata biblioteka, ktora jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza W zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) oérodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez zaspokajanie zgtaszanych
przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych iinformacyjnych uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie
nawyku czytania i uczenia sig;
9) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniéw, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng: organizacja
konkursow bibliotecznych i wystaw;
11) wspotpraca zuczniami, nauczycielami irodzicami (oprawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolna sprawuje dyrektor szkoty.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

7. Zadania nauczycieli-bibliotekarzy okreslone sg w Dziale IX.

8. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej zawarte sa w Regulaminie biblioteki.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zespoly nauczycielskie w szkole i zasady ich pracy.

§ 91. 1. W szkole w ramach rady pedagogicznej mogg funkcjonowaé zespoty nauczycielskie:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie);
2) wychowawcze;
3) przedmiotowe;
4) problemowo-zadaniowe;
5) ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zespoty powolywane sa W zaleznos$ci od potrzeb szkoty.
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3. Przewodniczacych zespolow powotuje dyrektor szkoty.

4. Zespoly realizujg zadania zawarte W planie pracy zespotu.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub dyrektora szkoty.

6. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli

§ 92. 1. Nauczyciel szkoty W szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem
szkoty okreslonym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia W jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troska 0 ich zdrowie i bezpieczenstwo, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

3. Nauczyciel realizuje swoje zadania miedzy innymi poprzez:

1) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania i stosowanie wlasciwych metod pracy;

3) realizacjg¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) uwzglednianie W procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow;

5) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

6) oceng¢ uczniéw zgodnie Z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;

7) zapewnianie bezpieczenstwo uczniom W czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyj$¢, wycieczek; przestrzeganie przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach;

9) wspieranie kazdego ucznia W jego rozwoju;

10) rzetelne petienie dyzurow W czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z Regulaminem dyzurow
nauczycieli oraz harmonogramem dyzurow;

11) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy.

4. Nauczyciele szkoly maja prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programéw, podrecznikow, metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych ~w nauczaniu swego przedmiotu, W porozumieniu z przewodniczacym zespotu
przedmiotowego i dyrektorem szkoty;

2) decydowania 0 tresci programu nauczania kota zainteresowan lub zespotu;

3) decydowania 0 ocenie biezacej, okresowej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) wspoétdecydowania 0 ocenie zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrod | wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

6) zapewnienia organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy umozliwiajacych realizowanie swoich
zadan;

7) planu zaje¢ i dyzurow, ktory bedzie uwzgledniat zasady higieny pracy;

8) pelnej informacji, wgladu w dokumenty, gdy jego osoba jest przedmiotem wniosku lub opinii
ucznidow, rodzicow, organéw szkoty;

9) stosowania i rozwijania wlasnego systemu nagrod i kar wobec uczniow powierzonych jego pieczy,
z poszanowaniem godnosci dziecka;

10) zgtaszania wnioskow, opinii iskarg we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, w pierwszej
kolejnosci dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 3

Zadania wychowawcow Kklas

§ 93. 1. Dyrektor szkoly powierza opieckg nad uczniami W poszczegolnych oddziatach
wychowawcom klas.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy W szczegolnosci:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia W rodzinie i w spoleczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) systematyczna wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i biblioteka szkolna;
5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow;
6) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw W zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j;
7) rzetelne, systematyczne iterminowe wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoty czynnosci
administracyjnych i prowadzenie dokumentacji szkolnej;
8) realizacj¢ odpowiednich zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcys;
9) informowanie rodzicow ucznia 0 uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rodrocznych
i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach,
trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
10) wiaczanie rodzicow W zycie szkoty i dazenie do uzgodnienia wspolnej wizji wychowania;
11) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw na wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych);
12) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 94. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac istosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie zajec.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzysekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
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1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

Rozdzial 5

Pracownicy szkoly

§ 95. 1. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo m.in. do:
1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty;
2) reagowania na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznosci szkolnej w sposob adekwatny do
sytuacji;
3) zghaszania dyrektorowi szkoty i innym organom szkoty, a takze nauczycielom i wychowawcom Kklas
wnioskow, opinii i skarg dotyczacych szkoty i uczniow.

2. Zakresy obowiazkow pracownikdéw administracyjno-obstugowych zawarte sa W odrebnych
regulaminach organizacyjnych pracy szkoty

Rozdzial 6
Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 96. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela-bibliotekarza realizowana jest poprzez:
1) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminami biblioteki;
2) wudzial wrealizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty (zaspokajanie potrzeb
czytelniczych ucznidow i pracownikow szkoty);
3) realizacje edukacji czytelniczej;
4) ksztalcenie umiejetnosci samodzielnych poszukiwan bibliograficznych oraz efektywnego
wykorzystywania roznych zrodet informacji w procesie uczenia si¢;
5) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
6) ksztattowanie kultury czytelniczej;
7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng: organizacja
konkursow bibliotecznych i wystaw;
8) wspolprace z nauczycielami w celu gromadzenia i wykorzystania zbiorow bibliotecznych;
9) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;
10) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;
11) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw, opiekunami organizacji szkolnych,
prowadzacych zajecia pozalekcyjne oraz innymi bibliotekami W realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowywanie ich do
samoksztatcenia.
2. W zakres zadan organizacyjno-technicznych nauczyciela-bibliotekarza wchodzi:
1) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki;
2) troszczenie si¢ 0 wlasciwa organizacje, wyposazanie i estetyke biblioteki;
3) gromadzenie zbiorow-zgodnie z profilem programowym i potrzebami czytelnikow;
4) prowadzenie ewidencji zbioréw W oparciu 0 obowiazujace przepisy;
5) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow;
6) selekcjonowanie zbiorow;
7) tworzenie warsztatu informacyjnego;
8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow;
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9) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajgé
bibliotecznych i imprez czytelniczych;
10) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;
11) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.
3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolne;j:

1) biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami na zasadach:

a) $wiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w réznych formach upowszechniania i rozwijania kultury
czytelniczej,

b) wspoétdziatania z uczniami szczegodlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

¢) pomocy uczniom majacym trudno$ci W nauce,

d) uczniowie: moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece oraz z internetu
ICIM,

e) uczniowie sg informowani 0 aktywnosci czytelniczej,

f) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole,

g) uczniowie otrzymuja pomoc W Korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowania nawykow czytelniczych;
2) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ W celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;,

¢) gromadzenia zbioréw i wspoitworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji,

e) nauczyciele moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece oraz z internetu
ICIM,

f) dyrektor szkoly, wychowawcy inauczyciele jezyka polskiego otrzymujg informacje O stanie
czytelnictwa;
3) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

b) pomocy i wsparcia finansowego Rady Rodzicoéw W powigkszaniu zbioréw biblioteki, realizacji planu
pracy dydaktyczno- wychowawczej biblioteki,

¢) rodzice (opiekunowie prawni) moga korzystac ze zbior6w gromadzonych w bibliotece,

d) rodzice, na prosbe, sg informowani 0 aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami:

a) uczestniczac W organizowanych réznorodnych dziataniach na rzecz czytelnictwa,

b) wymieniajgc wiedze i do§wiadczenia zawodowe.

Rozdzial 7
Wicedyrektorzy

§ 97. 1. Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dyrektor szkoly powotuje wicedyrektorow
szkoty.

2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwo$ci organizacyjnych szkotly i zalezy od
decyzji organu prowadzacego szkote.

3. Wicedyrektor szkoly przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci W placowce;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty;
3) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz-z ramienia dyrekcji szkoty-z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;
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4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

5) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cata szkota wedtug ustalonego harmonogramu;

6) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelienia swego biezacego
nadzoru nad szkota, atakze podczas pelnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4. Wicedyrektor ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, atakze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

5. Wicedyrektor ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdéznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

6. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

7. Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnym wicedyrektorom okresla
dyrektor szkoty.

DZIAL X
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1

Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 98. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace W szkole nie moga by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

6. Zaden cztonek spolecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

7. Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

8. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia W czynnosciach
i obrzedach religijnych lub nauce religii

9. Wszyscy czltonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

10. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody

11. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ 0 honor szkoty i kultywowac
jej tradycje.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow
§ 99. 1. Uczniowie maja prawo do:
1) wiedzy o prawach iuprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im Jana Klemensa Branickiego
w Biatymstoku;
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2) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania W procesie ksztatcenia i wychowania;
3) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
4) znajomosci programu edukacyjnego szkoly oraz kryteriéw oceniania;
5) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny ich pracy;
6) powiadamiania ich o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;
7) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci rozwojowych ucznia;
10) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
11) wplywania na zycie swej szkoty przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;
12) wyrazania swoich mysli i pogladéow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
13) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka.
2. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty;
2) wlaczania si¢ W zycie szkoty;
3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym szkoty, uczestniczenia w lekcjach
i innych zaj¢ciach;
4) przedstawienia wychowawcy klasy usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych (na
zasadach ustalonych przez wychowawce klasy);
5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoly oraz innych
uczniow;
6) noszenia na terenie szkoty mundurka szkolnego oraz stroju galowego w wyznaczone dni;
7) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;
8) godnego reprezentowania szkoty;
9) dbatosci 0 wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
10) podporzadkowania si¢ postanowieniom zawartym W Statucie Szkoty oraz zaleceniom i zarzadzeniom
Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej;
11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty iwszystkim ludziom
poprzez spoleczne akceptowane formy;
12) posiadania legitymacji szkolnej.
3. Przestrzegania zakazow:
1) korzystania z telefonow komoérkowych na terenie szkoty oraz innych urzadzen elektronicznych
W czasie zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;
2) makijazu, malowania paznokci;
3) farbowania wlosow;
4) przynoszenia przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu;
5) zazywania alkoholu i narkotykow oraz palenia papierosow.

Rozdzial 3
Stroj szkolny
§ 100. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia mundurka szkolnego na co dzien i stroju
galowego podczas uroczystosci;
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Dzien edukacji Narodowej;
3) Swigto Szkoty;
4) Swigto Niepodleglosci;
5) Swieto Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego.
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2. Zabrania si¢: noszenia czapek, innych nakry¢ glowy (z wytaczeniem wskazan lekarskich), zbyt
krotkich spddnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢: farbowania wloséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Strdj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
Z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

7. Stro] galowy obowiagzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, 0 ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdzial 4

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 101. 1. Na terenie szkotly uczen nie moze korzysta¢ z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi uczen moze
bezptatnie skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

4. W przypadku korzystania przez ucznia na terenie szkoly z telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego:
1) uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie z zasadami WZO;
2) telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ W sekretariacie szkoty;
3) po odbior telefonu z sekretariatu zgtaszaja si¢ rodzice ucznia lub prawni opiekunowie.

5. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w zeszycie do korespondencji/dzienniku iupomnieniem dyrektora szkoty. W
skrajnych sytuacjach uczen moze otrzyma¢ nagane dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Nagrody

§ 102. 1. System nagrod i kar stosowanych w szkole ma znaczenie wychowawcze i wspierajace
rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;
2) osiggniecia W sporcie oraz konkursach przedmiotowych;
3) aktywny udziat i osiagnigcia W zajeciach nadobowigzkowych w szkole i poza szkota;
4) aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoly.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, nauczyciele i wychowawcy Klas.

4. Nagrody moga mie¢ charakter pochwaly, ksigzkowy, rzeczowy, listobw pochwalnych,
dyploméw i publicznych wyr6znien lub inny.

5. Zasady przyznawania nagrod sa okreslane przez fundatorow w formie odrgbnych regulaminow
lub ustalonych przez nich regut.

6. Szczeg6lnym wyréznieniem dla ucznia jest tytul ,,PRYMUSA SZKOLY”,
1) tytul przyznaje rada pedagogiczna na klasyfikacyjnym posiedzeniu przed zakonczeniem roku
szkolnego uczniom, ktorzy uzyskali srednig ocen 5,00 | wyzej oraz najwyzszg ocene Z zachowania;
2) uczen, ktéremu przyznano tytul na zakonczenie roku otrzymuje ,,DYPLOM PRYMUSA SZKOLY™.
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7. Uczen otrzymuje wyrdznienie W postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednia ocen wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

8. Uczeh moze otrzymac stypendium za wyniki W nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem organu przyznajacego stypendium.

Rozdzial 6
Kary
§ 103. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) upomnienie dyrektora szkoty z wpisem do dziennika i pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
6) nagana dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow;
7) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej);
8) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:
a) uczen umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) uczen dopuszcza si¢ kradziezy,
C) uczen wchodzi w kolizje z prawem,
d) uczen demoralizuje innych uczniow,
€) uczen permanentnie i razgco narusza postanowienia statutu oraz obowigzki szkolne.
f) uczen propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,
g) uczen ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,
h) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnos$ci lub bezpieczenstwu innych uczniow.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze z wnioskiem
0 jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego W ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze do rady
pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwolania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty Wciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego do klasy rownoleglej.

§ 104. 1. Uczen moze by¢ przeniesiony za notoryczne nieprzestrzeganie postanowien statutu
szkoty po zastosowaniu wcze$niejszych kar przewidzianych w tym dokumencie.

2. Ucznia klasy integracyjnej mozna przenies¢ na czas okre§lony (ustalony przez zespot
wychowawczy) W celu poprawy jego zachowania lub na state.

3. Przeniesienie ucznia do klasy roéwnoleglej moze nastagpi¢ na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, dyrektora, rodzica
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4. Wniosek do dyrektora sktada wychowawca po posiedzeniu zespolu wychowawczego, ktory
rozpatruje sprawe.

5. Ostateczng decyzje 0 przeniesieniu ucznia do klasy rownoleglej podejmuje dyrektor szkoty.

6. Rodzice ucznia / prawni opiekunowie moga si¢ odwola¢ od tej decyzji do dyrektora szkoty
w ciaggu 3 dni.

7. Dyrektor po ponownym rozpatrzeniu sprawy podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna
i nieodwotalna.

Rozdzial 8

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 105. 1. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate 0 rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

3. Decyzje W sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje podlaski kurator o§wiaty na
wniosek dyrektora szkoty.

4. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkolty w sytuacji
jawnego irazgcego naruszenia Statutu szkoty lub popelnienia cigzkiego wykroczenia, jezeli nie ma
mozliwos$ci zmiany postawy, po wezesniejszym stosowaniu innych srodkéw zaradczych.

5. Przeniesienie ucznia do innej szkoty dokonuje si¢ W nastgpujacych przypadkach:

a) uczen umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) uczen dopuscit si¢ kradziezy,

¢) uczen wszedt w kolizje z prawem,

d) uczen demoralizuje innych uczniow,

€) uczen permanentnie i razgco narusza postanowienia statutu oraz obowiazki szkolne,

f) uczen propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,

g) uczen ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

h) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu innych uczniow.

§ 106. 1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki 0 zaistniatlym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa Scigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogag by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze si¢ rowniez
zwroci¢ 0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postepowania
ucznia jako czionka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé¢ obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski 0 decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaly Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Podlaskiego
Kuratora Oswiaty.
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9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ 0 przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postegpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajgcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

12. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania 0 przeniesienie do innej szkoty.

DZIAL X1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 107. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okre$lajg warunki isposdb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow dla uczniow.

§ 108. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji otym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
(jezyka rosyjskiego w klasach 4-6) z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (jezyka rosyjskiego w klasach 4-6) oraz S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
(jezyka rosyjskiego w klasach 4-6) oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, 0 ktorej
mowa w § 114;
5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (jezyka rosyjskiego w klasach
4-6) oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia W nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;
7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.
8. Na oceng osiagni¢¢ ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad, $wiatopoglad, status
spoteczny i wczesniejsze osiggnigcia szkolne.
§ 109. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);
2) zasada czgstotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa nie
jest srednig ocen czastkowych;
3) zasada jawnosci kryteriow - uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacje.

Rozdzial 2

Obowiazki nauczycieli W procesie oceniania uczniow

§ 110. 1. Nauczyciele we wrzes$niu przedstawiaja uczniom opracowany przez siebie lub wybrany
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.

2. Nauczyciele we wrzesniu informujg uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (jezyka rosyjskiego w klasach 4-
6), wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych (jezyka rosyjskiego w klasach 4-6).

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
(opiekunow prawnych) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki | mozliwosci edukacyjnych uczniow.

5. Informacje o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw W miesigcu wrzesniu,
2) w formie opublikowania informacji na stronie WWW szkoly w zaktadkach odpowiedniego
przedmiotu;
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3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolnej;
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych
§ 111. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rOwnowazne ocenie rocznej W ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
i konkurséw uprawniajagcych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowg zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Rozdzial 4

Jawnosc¢ ocen

§ 112. 1. Oceny sg jawne dla uczniow i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Kazdg ocen¢ z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego i elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetno$ei ucznidéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sie do dziennika lekcyjnego i elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opickunowie) majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczyciela przedmiotu;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
3) w czasie dni otwartych;
4) nauczyciel wypozycza prace do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom (prawnym opiekunom).
Okazane prace wraz z podpisem rodzica (prawnego opiekuna) zwracane sg nauczycielowi na nastepnej
lekcji.

5. Uczniowie i ich rodzice sg na biezaco informowani 0 postgpach edukacyjnych i zachowaniu.
Informacja ta polega na:
1) przekazie ustnym;
2) wpisach do zeszytow szkolnych, dziennika elektronicznego.

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§ 113. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezgcg ocene szkolna,

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosei, krotkich prac pisemnych i innej
aktywnosci ucznia, nauczyciel uzasadnia ustnie W obecnos$ci klasy wskazujac dobrze opanowang wiedze
lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, plastyki, zajgé artystycznych, muzyki i nalezy w szczegolnosci braé¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 6

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
§ 114. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ W stopniach wedtug skali:
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1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1;

2. W ocenianiu biezacym w klasach I-III stosuje si¢ skale punktowa od 1-6, w ocenianiu
klasyfikacyjnym stosuje si¢ ocene¢ opisowa, Z wyjatkiem religii.

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,—.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (—) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposdb przeliczania pluséw
i minusOw na poszczegodlne oceny jest okreSlony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania
Z poszczegblnych przedmiotow.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni W Klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajgce poza program
danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na poziomie
wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu W danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania,

¢) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiej¢tnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne W zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajgce $wiadome korzystanie z lekciji,

b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

Rozdzial 7

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
§ 115. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
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a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny
lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,

b) wystapienia (prezentacje),

c¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np.modele, albumy, zielniki, prezentacje
multimedialne, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dhugopisu itp.).

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen W semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze

tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

3. Uczen powinien zosta¢ oceniony Zzkazdej aktywnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

4. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiaggnigcia edukacyjne.

5. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na
oceng:

1) Ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
2) 30%-49% - dopuszczajacy;

3) 50%-74% - dostateczny;

4) 75%-89% - dobry;

5) 90%- 95% - bardzo dobry;

6) 96%-100% - celujacy.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) Ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 20%-39% - dopuszczajacy;

3) 40%-54% - dostateczny;

4) 55%-70% - dobry;

5) 71%- 89% - bardzo dobry;

6) 90%-100% - celujacy.
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8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, plastyki, muzyki, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, aw przypadku
wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu W zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

9. Szczegotowe zasady oceniania poszczegdlnych form aktywnosci ucznidow zawarte sa
w przedmiotowych systemach oceniania.

10. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
Z przedmiotu, ktérego uczy.

Rozdzial 8

Ocenianie na | etapie edukacyjnym
§ 116. 1. W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej w klasach I-I1I obowigzuje ocena opisowa, ktora
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie ksztalcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane Z przezwyci¢zeniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
2. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ skale punktowa od 1 do 6 wedtug nastepujacych kryteriow:
1) 6 punktow lub cyfre 6 w dzienniku otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w sytuacjach nietypowych,

b) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglgednionych w programie przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) 5 punktow lub cyfre 5 w dzienniku otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnoéci okreslony programem nauczania przyjgtym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami.

b) rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne (zadania tworcze, trudne, ztozone), ktorych wykonanie
wymaga transferu wiedzy i zastosowania jej w nowych sytuacjach;

3) 4 punkty lub cyfre 4 w dzienniku otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal W petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete W podstawie
programowej,

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne;

4) 3 punkty lub cyfre 3 w dzienniku otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

5) 2 punkty lub cyfre 2 w dzienniku otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwiazuje typowe, proste zadania przy pomocy nauczyciela;

6) 1 punkt lub cyfre 1 w dzienniku otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci iumiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzaé zadan 0 niskim stopniu trudnosci.

3. Rodzice otrzymujg informacje 0 postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowaweca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz W toku comiesiecznych konsultacji.
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4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-IIT szkoly podstawowej. Wniosek 0 niepromowanie sklada wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii  rodzicow iuwzglgdnieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, W tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

Rozdzial 9

Ocenianie z zajeé¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII

§ 117. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $roédroczne oraz roczne w Kl. IV-VIII ustala si¢

W stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny-1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym dopuszcza sie¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie
(+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegélowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

6. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnoéci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami W sytuacjach nietypowych,

b) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglgdnionych w programie przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty lub
laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

d) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych,
kwalifikujagc si¢ do finalbw na szczeblu miejskim, wojewddzkim, krajowym Ilub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal W petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte W podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci iumiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie
dotyczy klas programowo najwyzszych),

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7. Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim otrzymuje najwyzsza pozytywna roczng lub koncowa oceng zzaje¢ edukacyjnych,
z ktorych otrzymat tytut laureata lub finalisty.

Rozdzial 10

Ocenianie zachowania

§ 118. 1.0cena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia W srodowisku szkolnym oraz
ogolnie przyjete normy etyczne i zasady wspotzycia spotecznego przyjete W programie wychowawczym
szkoty.

2.0cenianiu podlega postawa ucznia w zakresie zwigzanym z rozwojem osobowosci, relacji
miedzyludzkich, motywacji i obowigzkéw szkolnych zgodnie z kryteriami przyjetymi do stosowania
w szKkole.

3. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary: wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia, postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej, dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig, okazywanie szacunku
innym osobom.

4. Srédroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

5. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu we wrzes$niu, informuje rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia 0 wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania.
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6. w szkole w ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym stosuje si¢ punktowy system oceniania.
Kazdy uczen rozpoczyna rok szkolny z pulg 100 pkt., ktéra w zalezno$ci od prezentowanej postawy
W ciggu potrocza moze wzrosng¢, lub zmalec.

7. W procesie oceniania zachowania ucznia aktywny udziat biora wychowawcy, nauczyciele
I inni pracownicy szkoty, rodzice (opiekunowie) i uczniowie.

8. Do uzyskanej przez ucznia sumy punktow dodaje si¢ punkty za: samoocene, od 4 do 6
odpowiednio za ocen¢: dobra, bardzo dobrg i wzorows, podwojona $rednig ocene klasy 2x (4 - 6) oraz
oceng wychowawcy, ktory ma do dyspozycji 30 pkt. dodatnich, ma prawo przyzna¢ je uczniowi
wg wlasnego uznania za zachowanie norm zawartych w statucie szkoty.

9. Na poczatku drugiego potrocza jako note startowa przyjmuje si¢ 100 pkt. powigkszone
0 potowe punktow dodatnich z pierwszego potrocza i zmniejszong 0 potowe punktoéw ujemnych z tego
samego okresu. Punkty startowe w drugim poiroczu podaje si¢ do wiadomosci ucznia irodzicow
(opiekunow prawnych) oraz zapisuje W dzienniku lekcyjnym i dzienniku elektronicznym.

10. Zgodnie z ustalonymi kryteriami, roczng ($rodroczng) oceng zachowania wychowawca
wystawia zgodnie ze schematem:

1) wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat 170 pkt. i wigcej oraz nie odjeto mu
wiecej niz 10 pkt. za zte zachowanie;
2) bardzo dobrag ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat 130 - 169 pkt;
3) dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat 100 - 129 pkt;
4) poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat 60 - 99 pkt;
5) nieodpowiednig ocen¢ zachowania uzyskuje uczen, ktory uzyskat 20 - 59 pkt;
6) naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat ponizej 20 pkt.
11.Uczen, ktory otrzymat:

1) jednorazowo 10 punktéw ujemnych - nie moze mie¢ oceny wzorowe;j;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty lub jednorazowo 30pkt - nie moze mie¢ oceny wyzszej niz ocena dobra;
3) nagang Dyrektora Szkoty lub jednorazowo 50pkt - nie moze mie¢ oceny wyzszej niz ocena poprawna.

12. Uczen ma zawsze prawo grzecznie upomnie¢ si¢ 0 wpisanie adnotacji punktowe;j.

13. Ocenianie zachowania jest rejestrowane w dzienniku szkolnym. Punkty dodatnie lub ujemne
upowaznieni nauczyciele (takze na wniosek pracownikow szkoly) odnotowujg na biezaco w dzienniku
lekcyjnym wg ustalonej procedury.

14. Przy ocenianiu zachowania ucznia, U ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw jego zaburzen na zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii PP-P, w tym poradni specjalistycznej.
Punkty ujemne mozna wstawi¢ po konsultacji z wychowawca.

15. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. Propozycje oceny semestralnej lub rocznej zachowania wystawia wychowawca najpozniej
7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

17. Oceng¢ wychowawca wystawia na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

18. Punkty wystawiane w semestrze jednorazowo, upowaznieni nauczyciele wpisuja na 3 dni
przed wystawieniem przez wychowawce propozycji oceny.

19. Uczen lub rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od oceny semestralnej do
upowaznionego wicedyrektora ds. wychowawczych w terminie 2 dni roboczych.

20. Wicedyrektor zwotuje zespot ztozony z wychowawcy, pedagoga szkolnego i wszystkich
nauczycieli uczacych w danej klasie anastgpnie kieruje jego pracg. Po dyskusji wychowawca
jednoosobowo podejmuje ostateczng decyzje 0 ocenie.
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21. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce, po zasiegni¢ciu opinii wszystkich
zainteresowanych i wyczerpaniu catej procedury jest ostateczna.

22.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa, takze na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) uzasadniony na pismie, dyrektor
szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej powotuje komisjg, ktora przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace.

23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji (przewodniczacy komisji:
dyrektor Iub wicedyrektor, wychowawca klasy), termin posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢
zachowania. Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen.

24. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

25. W klasach I-IIT ocena zachowania jest oceng opisow3.

26. Tabela ocenianych zachowan
1) zachowanie pozytywne (punkty dodatnie, zapis jednorazowo oznacza raz w semestrze, brak takiego
zapisu oznacza oceng kazdorazowe ocenienie zachowania):

NR | Pozadane reakcje ucznia punkty kto wstawia
Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim .
P1 (iednorazowo) 3,5lub 8 opiekun SU
Aktywne pehlienie funkcji w samorzadzie klasowym
P2 (iednorazowo) 5 wychowawca
P3 Pomoc kolezenska w nauce udokumentowana przez 3.5 lub 8 nauczyciel,
nauczyciela, wychowawce, pedagoga, opickuna wolontariatu ’ wychowawca
P4 Wzorowe wywigzanie si¢ Z przyjetych na siebie zobowigzan, 31ub5 nauczyciel,
takze z realizacji projektow edukacyjnych. wychowawca
P5 | Brak godzin opuszczonych (jednorazowo) 10 wychowawca
P6 | Brak godzin nieusprawiedliwionych (jednorazowo) 8 wychowawca
P7 | Brak spoznien (jednorazowo) 5 wychowawca
P8 | Wilasciwa reakcja na nieodpowiednie zachowanie kolegow 5 nauczyciel
. . . . nauczyciel,
P9 | Pomoc nauczycielowi lub pracownikowi szkoty 1llub3 wychowawca
P10 Wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, 5 wychowawca
pracownikami szkoty i réwie$nikami (jednorazowo) (na wniosek)
P11 | Praca na rzecz klasy (po zajgciach) 5 nauczyciel
P12 | Uczestnictwo w imprezie klasowej po lekcjach 2 nauczyciel,
P P ] wychowawca
. . nauczyciel,
P13 | Przygotowanie imprezy klasowej 5 wychowawca
P14 Dbatos¢ o wystrdj sali, korytarza, wykonanie dekoracji, 3,51ub8 nauczyciel,
pomocy wychowawca
L . , . nauczyciel,
P15 | Wykazanie inicjatywy i pomystowosci 5 wychowawca
. . . nauczyciel,
P16 | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i innych 3lub 10 wychowawca
Dbato$¢ 0 samorozwo6] w szkole (nicobowigzkowe kota .
PL7 zainteresowan) - (jednorazowo) 31ub 10 nauczyciel
P18 | Przygotowanie apeli i uroczystosci oraz udzial w nich 5lub 8 nauczyciel,
wychowawca
. . nauczyciel
P19 | Aktywne czytelnictwo (jednorazowo) 3lub5 bibliotekarz
. . i . nauczyciel
P20 | Terminowy zwrot ksigzek w bibliotece (jednorazowo) 1lub3 bibliotekarz
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opiekun

P21 | Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym -+ laureat 3+2 konkursu
Udziat w konkursie przedmiotowym na szczeblu miasta lub .

. . . opiekun

P22 | rejonowym albo wyzszym o0 randze zaw. towarzyskich 5+5

konkursu
+ laureat

P23 Udziat w konkursie przedmiotowym na etapie wojewodzkim 748 opiekun
+ laureat konkursu

P24 | Reprezentowanie szkoly na etapie ogélnopolskim + medal 10+15 opiekun

konkursu

P25 | Pochwala dyrektora szkoty 25 dyrektor

2) zachowania negatywne (punkty ujemne)

NR | Zachowania niepozadane punkty kto wstawia

N1 | Zakldcanie toku lekcji 1lub3 nauczyciel
. . nauczyciel
Opuszczanie podczas przerwy budynku szkoty, lub w czasie .

N2 o e 5 (takze na wn.
lekcji izby lekcyjnej. .

pracownika)

N3 N.1ew1as.c1we zachowatme pf)(%cz.as przerwy (yy szczegOlnosci 1 1ub 2 nauczyciel
uzywanie wulgaryzmow wsrod innych uczniow)

N4 | Brak reakcji na zwrdcong przez nauczyciela uwagg. 5 nauczyciel
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika

N5 | szkoly lub innej osoby dorostej, w szczegdlnosci uzywanie 5 nauczyciel
wulgaryzmow (w kazdym miejscu i okolicznosci)

N6 Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki, swietlicy, stotowki 11ub 3 opiekunowie
i innych pracowni na terenie szkoty pracowni
Niewywigzanie si¢ Z przyjetego na siebie zobowigzania lub

N7 | ostentacyjne niewywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw szkolnych 5 nauczyciel
(przybory, pomoce, nieobtozenie podrecznikow)

N8 | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ (za kazda godzing) 2 wychowawca

N9 | Spdznienie (kazdy przypadek) 1 nauczyciel
Ktamstwo, oszustwo, usunigcie wpisu nauczyciela w

N10 | zeszycie. Sfalszowanie usprawiedliwienia lub innego 8 nauczyciel
dokumentu.

Brak mundurka szkolnego (kazdy dzien)/ Brak obuwia na nauczyciel na 1

N11 . 1/1 -
zmiane, brudne buty lekcji
Niestosowny wyglad ucznia, m.in. (kazdorazowo)

- noszenie ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami
i emblematami przedstawiajacymi nietolerancje, przemoc,

N12 srodki odurzajace, potepiajace ideologi¢ i rézne warto$ci; 5 wychowawca,
- noszenie ubran odstaniajacych plecy, brzuch, biodra, dekolt, nauczyciel
posladki;

- makijaz np. malowanie oczu, ust, paznokci, ostro
stylizowane fryzury , malowanie wlosow, nadmiar bizuterii.

N13 | Brak stroju galowego 5 wychowawca
Brak poszanowania dla symboli narodowych (godto, hymn, nagczymel

N14 . T 10 (takze na wn.
sztandar, tablice, pomniki itp.) .

pracownika)
- . . L nauczyciel

N15 SWla'drome niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych 10 (takze na wn.

uczniow. .
pracownika)
nauczyciel

N16 | Kradziez 20 (takze na wn.

pracownika)

N17 Przynoszenie do szkoty i na wycieczki szkolne ostrych 15 nauczyciel

narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow lub

(takze na wn.
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substancji pracownika)
Uzywanie podczas zaje¢ wlasnego sprzgtu elektronicznego .

N18 bez pozwolenia nauczyciela (telefony, smartfony, tablety itp.) S nauczyciel

N19 Rej estrov&’/an%e zdarzen za pomocy sprze;tu,elelftromcznggo 15 1ub 50 nauczyciel
bez wyraznej zgody zainteresowanych osob, (inne/lekcja)

Upublicznianie fotografii wlasnych lub innych materialow
bez zgody obecnych na nich oséb, oraz obrazliwych lub

N20 | ktamliwych wypowiedzi pod adresem innych ludzi na forach 30 nauczyciel
spoteczno$ciowych. Upublicznianie materiatoéw
demoralizujacych.

N21 | Zachecanie i namawiania do ztego postepowania 51ub 10 wychowawca

N22 Zaczepki ﬁzyc;ne (popchnigcie, kopmeme, uderzenie itp.) 5 1ub 10 nauczyciel
oraz dokuczanie stowne, zastraszanie.

N23 | Bojka (akcja i reakcja x 2) 10 lub 20 nauczyciel

N24 | Pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu 2|5ub5 2025 wychowawca
Wytudzenia pieniedzy, palenie tytoniu, picie alkoholu,

N25 stosownie innych uzywek i substancji odurzajacych, 25,50, 75 nauczyciel
udostepnianie innym uczniom w/w substancji lub naktanianie | lub 100 + dyrektor
do ich spozywania, samookaleczenie

N26 Bycie biernym $wiadkiem zachowan szczeg6lnie nagannych 10 nauczyciel,
innych uczniow wychowawca

N27 Interwencja policji w sprawie ztego zachowania ucznia poza 20 nauczyciel,
szkolg pedagog
Zwrdcenie uwagi uczniowi przez dyrektora na prosbe .

N28 nauczyciela 10 nauczyciel

N29 | Upomnienie Dyrektora SP 47 30 wychowawca

N30 | Nagana Dyrektora SP 47 50 wychowawca

Rozdzial 11
Dokumentacja oceniania.

§ 119. 1. Oceny biezace odnotowuje si¢ W dzienniku lekcyjnym oraz w dzienniku elektronicznym
w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych-stownie, W pelnym
brzmieniu.

2. Nauczyciele prowadzacy dokumentacj¢ pedagogiczng W dzienniku lekcyjnym sa obowiagzani
przepisywaé oceny biezace do dziennika elektronicznego klasy raz w tygodniu, a oceny Klasyfikacyjne
nie p6zniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, arodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly, a takze poprzez dziennik elektroniczny i podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

Rozdzial 12
Indywidualizacja w ocenianiu.

§ 120. 1. Ocenianie ucznia to integralna cz¢$¢ procesu nauczania i wychowania.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania-na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole-na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki,
nauczyciel bierze pod uwage W szczegélnosci wysitek wkiadany przez ucznia W wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia W zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia W tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢é, 0 ktorych mowa w ust. 4 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50% planowanych
zaje¢, W danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, oktorym mowa W ust. 6, posiadajacego orzeczenie O potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie Z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7a. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
(jezyka rosyjskiego w klasach 4-6) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania. Uczen zwolniony z tych zaje¢ nie podlega klasyfikacji.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 13

Klasyfikacja §rédroczna i roczna

§ 121. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) | okres -wrzesien-styczen;
2) 11 okres-luty-koniec roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania, zgodnie z ustaleniami zawartymi w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, aroczne na koniec zajegc
edukacyjnych.

4. Ocena wystawiana na koniec drugiego okresu jest oceng roczng, uwzgledniajaca osiggnigcia
ucznia z obu okresow.
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5. Szkolne wyniki klasyfikacji (srodrocznej i rocznej) zatwierdza Rada Pedagogiczna.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw zZ uwzglednieniem ocen biezacych,
a ocene klasyfikacyjna z zachowania wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
i ocenianego ucznia.

7. W Kklasach integracyjnych oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasi¢gnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie integracyjne.

8. Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne informuja ucznia 0 przewidywanej dla niego
$rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjne;.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia informacje 0 przewidywanej dla niego rocznej (Srédrocznej) ocenie niedostatecznej
w formie pisemnej na trzy tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

10. Propozycje ocen $rodrocznych i rocznych z przedmiotow edukacyjnych oraz zachowania sa
wystawiane najpozniej 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, a oceny 3 dni
przed klasyfikacja; informacja dla rodzicow (opiekundéw prawnych) jest przekazywana za pomoca
dziennika elektronicznego.

11. Jezeli wwyniku Klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni nauke W kolejnym okresie, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

12. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym  planie nauczania, Zzuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

13. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow, 0 ktéorych mowa
W ust. 12 sg ocenami opisowymi.

14. W Kklasach I-III szkoty podstawowej srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi z wyjatkiem religii.

15. Ocene s$rodroczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I-III wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego a wydruk komputerowy otrzymuje rodzic (opiekun prawny).

16. Opisowg ocene roczng i oceng zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk podpisany
przez wychowawce dotacza sie do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen, co jest rownowazne z wpisem do
dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.

Rozdzial 14
Egzamin klasyfikacyjny

§ 122. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajegc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia niesklasyfikowanego z powodu
niecobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkola.

7. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystgpuje do
egzaminu Klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ zczeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa wust. 3 i4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze-jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, 0 ktérej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy W ciggu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni-w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, 0 ktérej mowa w ust. 12, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwieztag informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 18.

18. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono maksymalnie
dwie oceny niedostateczne, moze przystagpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

19. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana rodzicom do wgladu
na ich wniosek.
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Rozdzial 15
Egzamin poprawkowy

§ 123. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
Z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicoOw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje W porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng Z zastrzezeniem
§ 124 ust. 1.

13. Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

15. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w Ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena
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z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena Z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 124.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 16

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

§ 124. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny nie pozniej jednak niz W terminie dwoch dni roboczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko-jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa W ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, zZ wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu, 0 ktorym mowa W ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktéorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 17
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 125. 1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko 0 jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
0 ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
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3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ 0 ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez W trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zwraca si¢ Z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawecy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw 0 przewidywanych
ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciele przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, 0 ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 18
Promowanie i ukonczenie szkoty.

§ 126. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego (uwzgledniajac jednorazowa promocje Z jedng ocena
niedostateczng uzyskang w wyniku egzaminu poprawkowego).

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klasg.

3. Uczen klasy 1-3 szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z zastrzezeniem ust. 5.

4. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz po uzyskaniu
opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klas 1 i2 szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez W Ciaggu roku szkolnego.

5. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy 1-3 szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, wtym publiczng poradni¢ specjalistyczna, po zasiggnigciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.
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6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz W ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

8. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2 oraz przystapil do egzaminu. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli W wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

12. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapiag W danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu W roku nastepnym.

13. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie Zuposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 19
Egzamin 6smoklasisty

§ 127. 1. Egzamin przeprowadza si¢ W klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

3. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

4. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne Z uzyskaniem z tej czeSci egzaminu najwyzszego wyniku.

5. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sa ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
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6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opieckunom) do wgladu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

7. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie  warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, W tym poradni¢
specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

10. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia 0 stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia.

11. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu W dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

12. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przyst¢puje do egzaminu W nastgpnym roku.

13. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu lub danej czegsci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

14. W przypadku, o ktérym mowa W ust. 13, w zaswiadczeniu 0 szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

15. Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

16. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

DZIAL XII
Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna

Rozdzial 1
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 127. 1. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu do gabinetéw stomatologicznych.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna finansowane sg ze srodkow publicznych.

3. Opieke nad uczniami szkoty sprawujg odpowiednio:
1) pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole, w ustalonych
godzinach;
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2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym okreslonym w umowie 0 udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej na podstawie odrebnych przepisow.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony w ust.2.

5. Opieka zdrowotna nie bedzie udzielana uczniowi jezeli jego rodzice lub prawni opiekunowie
zglosza na pismie sprzeciw. W przypadku braku sprzeciwu nie trzeba pyta¢ 0 zgode.

6. Wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac, na pierwszym zebraniu, rodzicow
0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,

7. Pielegniarka wspotpracuje zrodzicami ucznidw. Wspolpraca polega na przekazywaniu
informacji o:

1) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

2) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

3) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

4) informowaniu i wspieraniu rodzicow W organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych;

5) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty.

8. Pielggniarka wspolpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pracownikami szkoty.
Wspotpraca w szczegdlnosci polega na podejmowaniu wspoOlnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow
ryzyka dla zdrowia uczniow.

9. Pielggniarka moze uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach z rodzicami
i rady rodzicow, W celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
zachowujac tajemnice 0 stanie zdrowia uczniow.

10. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow uczniowi oraz wykonywanie innych
koniecznych czynno$ci medycznych przez pracownikéw szkoty wytacznie za ich pisemna zgoda.

11. Sposdéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu ich
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala pielggniarka w porozumieniu z rodzicami na podstawie zalecen lekarza.

DZIAL XIII
Obowiazek szkolny

Rozdzial 1

Informacje ogélne

§ 128. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ Z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku Zycia.

§ 129. 1. Na wniosek rodzicow nauke W szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia
nauki szkolnej.

2. Decyzjg¢ 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasigegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione Zrocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podzialu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmlodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.
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5. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, 0 ktorej mowa W ust. 4. Moze to nastgpic
w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone W réznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczgszcezaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

Rozdzial 2

Odroczenie obowiazku szkolnego

§ 130. 1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej do ktorej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ wroku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowiazku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka 0 odroczeniu przez niego spetniania
obowiazku szkolnego.

Rozdzial 3

Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§ 131. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka ina wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania W tym zakresie reguluje art. 37 ust. 1 ustawy Prawo
o$wiatowe

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak wust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolitl na taka forme¢ speiniania
obowiazku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzone;j
umystowo W stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 132. Niespetianie obowiazku szkolnego Iub obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepis6w 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 133. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;j.

§ 134. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, 0 realizacji obowiazku szkolnego poza szkotg obwodows.
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Dzial X1V
Oddzial Przedszkolny

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 135. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Adres Oddziatu Przedszkolnego: ul. Palmowa 28, 15-795 Biatystok.

3. Nazwa uzywana W pelnym brzmieniu: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 47
im. Jana Klemensa Branickiego w Biatymstoku.

4. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o ,,przedszkolu” oznacza to Oddzial Przedszkolny
przy Szkole Podstawowej nr 47 im. Jana Klemensa Branickiego w Biatymstoku.

5. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 47 im. Jana Klemensa Branickiego w Biatymstoku jest
jednoczes$nie dyrektorem Oddzialu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr 47 im. Jana Klemensa
Branickiego w Biatymstoku.

6. Przedszkole jest placowka publiczna, tzn. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie oparte
na podstawie programowej wychowania przedszkolnego, ktorej czas realizacji wynosi 25 godzin
tygodniowo.

7. Przedszkole obejmuje opieka dzieci od 5 do 6 roku zycia.

8. Organem prowadzacym placowke jest Miasto Biatystok.

9. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

10. Nauczyciele pracujacy W oddziale przedszkolnym zatrudniani s3 wedlug zasad
obowiazujacych W placowkach nieferyjnych.

11. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog,
logopeda, socjoterapeuta, muzykoterapeuta lub inny specjalista.

12. Oddziatl przedszkolny W szczegodlnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

13. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

14. Oddziat przedszkolny czynny jest pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

15. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce. Wysokosé
oplaty ustala organ prowadzacy.

16. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

17. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora.

18. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani zCO najmniej
sze$ciomiesiecznym uprzedzeniem.

19. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke W dyzurujagcym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

20. W miesigcu wakacyjnym, W Ktéorym placoéwka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza | opiekuncza do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci z innych szkot.

21. W okresie dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia
dziecka na piSmie W terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.

22. Dzieciom i pracownikom oddziatu przedszkolnego zapewnia si¢ odplatne wyzywienie.
Wysokos¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor placowki. Nie moze by¢ ona wyzsza niz wskazana
w aktualnie obowigzujacej Uchwale Rady Miasta Biatystok.
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23. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za cenne rzeczy i zabawki
przyniesione przez dzieci do przedszkola.

24. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o ,,rodzicach” dziecka, oznacza to rowniez prawnych
opiekunoéw sprawujacych opieke rodzicielskg na podstawie prawomocnego wyroku sadu rodzinnego.

Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 136. 1. Przedszkole realizuje nastepujace cele izadania wynikajace z ustawy o Systemie
o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, aw szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego:
1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wszystkim zgtoszonym do placowki dzieciom i zapewnienie im
optymalnych warunkow do prawidlowego rozwoju;
2) realizowanie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej
w oparciu 0 program wychowania przedszkolnego lub programy wiasne pisane zgodnie z podstawg
programowa, dopuszczone do uzytku przez dyrektora placowki,
3) stymulowanie rozwoju umystowego, moralno-spotecznego, emocjonalnego oraz fizycznego zgodnie
z mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godno$ci osobistej
wychowanka;
4) ksztaltowanie irozwijanie aktywno$ci wiasnej dziecka w stosunku do siebie, innych ludzi oraz
otaczajgcego go Swiata;
5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;
7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi z uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetlnosprawnosci;
8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspolprace z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, psychologiem iinnymi specjalistami na terenie placowki oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci;
9) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;
11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym, a takze
W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;
12) organizowanie nicodptatnych lekcji religii i jezyka angielskiego.

2. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programows jest:
1) wspomaganie dzieci W rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;
2) budowanie systemu wartos$ci, W tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co
jest dobre, a co zie;
3) ksztattowanie U dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0 zréznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci iich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
7) budowanie dzieciecej wiedzy 0 $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umieje¢tnosci prezentowania swoich przemyslen W sposob zrozumiaty dla innych;
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8) wprowadzenie w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielno$ci, oraz wzbogacanie wiadomosci i ksztaltowanie umiejg¢tnosci potrzebnych w edukacji
szkolnej.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego

§ 137. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujgca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel oddzialu moze:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) wybra¢ program opracowany przez innego autora (autorow);
3) wybra¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku dyrektor placowki
przy ktorej dziala oddzial przedszkolny, moze zasigga¢é na temat programu opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy
w przedszkolu.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie W zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

8. Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy.

9. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajg¢ poza przedszkolem poprzez:

1) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad:
a) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela),
b) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg na boisku, placu zabaw, na spacerze itp.,
¢) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roéznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,
d) pozostaly czas-2/5 czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, (w tym sg czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne);
2) rownomierne roztozenie i réznorodnos¢ zaje¢ w poszczegodlnych dniach;
3) przestrzeganie liczebnosci grup;
4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje I ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
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8) zabezpieczenie szlakdbw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty W sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
9) ogrodzenie terenu placowki;
10) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, wtym dzieci
niepetosprawnych;
11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi W imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola zgodnie z Regulaminem wycieczek.
12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 138. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana zgodnie z zapisami
Dzialu III statutu szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja oddzialu dzieci uchodzcow ze wschodu

§ 139. 1. W przedszkolu moze by¢ zorganizowany, za zgoda organu prowadzacego oddziat dla
dzieci uchodzcow ze wschodu w wieku 5-6 lat.

2. W grupie moze by¢ maksymalnie 20 osdb.

3. Prace wychowawcy oddziatu czeczenskiego wspiera drugi nauczyciel. Na w/w stanowisku
zatrudniona jest osoba pochodzaca z Czeczenii.

4. Glownym celem oddzialu czeczenskiego jest przygotowanie dzieci do polskiego systemu
edukacyjnego.

Rozdzial 5
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 140. 1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych w danym
roku szkolnym okre$la arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania innych zaje¢ (np. jezyk angielski, religia, zajecia terapeutyczne) powinien by¢
dostosowany do mozliwosci dzieci.

5. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze ustali¢ wewngtrznie inng organizacje
pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie
przeznaczonym na prac¢ dydaktyczno-wychowawcza, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa
dzieci.

7. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.

8. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci W zblizonym wieku,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé¢ 25 0sob.

10. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukonczy 10 lat.

11. Liczbg oddziatéw przedszkola ustala organ prowadzacy szkofle;

12. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,karta zgloszenia dziecka”;

13. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6

Czas pracy przedszkola
§ 141. 1. Przedszkole funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku zgodnie
z arkuszem organizacyjnym obowigzujgcym na dany rok szkolny zaakceptowanym przez organ
prowadzacy.

91



2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopieke w godz. 7:30-12:30 (I
zmiana) oraz w godz. 12:30-17:30 (11 zmiana).

3. Przedszkole zapewnia opiek¢ W godzinach 6:30-17:30 wykraczajaca poza realizacje podstawy
programowej dzieciom, ktorych rodzice podpisali umowy 9-godzinne oraz tym, ktdrzy uiszcza stosowna
optate zgodna z uchwatg Rady Miasta.

4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczycieli
prowadzacych oddzial przedszkolny, a zatwierdzony przez dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow. Rozktad ten umieszcza si¢ W dzienniku zaje¢ danej
grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdtowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozdzial 7

Zasady rekrutacji do przedszkola

§ 142. 1. Przy zapisie dziecka do przedszkola obowigzuje elektroniczna rekrutacja.

2. Rodzice, ktorzy maja dostep do internetu:
1) wprowadzaja dane dziecka do Systemu,
2) drukuja wypetniony formularz zgloszenia;
3) podpisany formularz sktadaja w sekretariacie szkoty.

3. Rodzice, ktorzy nie maja dostepu do internetu:
1) pobieraja formularz zgloszenia W sekretariacie szkoty;
2) wypelniaja go odrgcznie;
3) podpisany formularz sktadaja w sekretariacie szkoty.

4. Dyrektor wprowadza do Systemu informacje zawarte w formularzu.

5. Formularz zgloszenia dziecka do przedszkola:
1) podpisuje rodzic/opiekun prawny dziecka;
2) podpisy ztozone na formularzu sg potwierdzeniem zgodnos$ci informacji zawartych w formularzu ze
stanem faktycznym;
3) za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych w formularzu z informacjami
w systemie odpowiada dyrektor.

6. W rekrutacji biorg udziat dzieci, ktorych rodzice chea zapisa¢ swoje dzieci do naszej placowki.

7. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly. Jezeli w placowce pozostaja
wolne miejsca dyrektor podejmuje decyzje 0 przyjeciu dzieci spoza rejonu (po zakonczonej rekrutacji).

8. Decyzje 0 przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor.

9. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem bedzie prowadzone W terminach
okreslonych w harmonogramie na dany rok szkolny.

10. Przydziat do grup przedszkolnych dzieci kontynuujacych i przyjetych na kolejny rok szkolny
nastapi po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest
od liczby iwieku dzieci kontynuujacych idzieci przyjetych oraz mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

11. Zapisy dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) jezeli rodzice chca zapisa¢ dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddziatu
ogoblnodostepnego, biorg udzial w postepowaniu rekrutacyjnym na zasadach ogoélnych, opisanych
powyzej;
2) jezeli rodzice chca zapisa¢ dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddziatu
integracyjnego, biorg udzial w postepowaniu rekrutacyjnym na zasadach odrgbnych (kwalifikacja
w trybie indywidualnym):

a) pobierajg formularz zgtoszenia z Systemu w sekretariacie szkoty,
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b) wypetniaja go odrgcznie (lub elektronicznie) i podpisany sktadaja w sekretariacie szkoty,
¢) do formularza dotaczaja orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola w okresie rekrutacji idzieci kontynuujacych
edukacje przedszkolng w kolejnym roku szkolnym, sktadaja do dyrektora deklaracje okreslajaca liczbe
godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen przedszkola iliczbg positkow, z ktorych bedzie
korzystato.

13. Rodzice dzieci przyjetych w innym terminie, sktadaja deklaracje okreslajacg liczbe godzin
korzystania przez dziecko ze $wiadczen przedszkola iliczbe positkow w czasie pobytu dziecka
W przedszkolu, najpozniej W dniu przyjecia dziecka do przedszkola.

14. Zmiana deklaracji moze nastgpi¢ W kazdym czasie trwania roku szkolnego.

15. Rodzice podpisuja umowy na 5 lub 9 godzin pobytu dziecka w placowce.

Rozdzial 8
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
§ 143. (uchylony)
Rozdzial 9

Zadania i obowiazki nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 144. 1. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za
jakos¢ i wynik tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci oraz ich zainteresowania i zdolnosci,
dazy do ksztaltowania procesow rozwojowych oraz do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera samodzielne dziatania dziecka i pomaga w dostrzeganiu problemow i ich
rozwiazywaniu, uczy zasad postepowania, umozliwia dokonywanie wybordéw, wspiera dziatania tworcze
W réznych dziedzinach aktywnosci.

4. Nauczyciel tworzy okazje do petnienia przez dziecko réznych 16l w uktadach
interpersonalnych ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na role dziecka w rodzinie, grupie przedszkolnej
oraz w srodowisku.

5. Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym.

6. Nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu systemu warto$ci-dobro, prawda, mitos¢, piekno,
przyjazn.

7. Nauczyciel uczy dzieci wzajemnego wspotdziatania i wspomagania w sytuacjach trudnych.

8. Nauczyciel pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialno$ci poprzez samodzielne
wywiazywanie si¢ Z podejmowanych zadan oraz uczy szacunku do pracy swojej i innych.

9. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankdow.

10. W sytuacji wyzszej konieczno$ci nauczyciel moze pozostawi¢ dzieci pod opieka innej osoby
dorostej zatrudnionej w przedszkolu.

11. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenia zestawow programow wychowania
przedszkolnego.

12. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

13. Nauczyciel prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
i ustaleniami Rady Pedagogicznej.

14. Systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo
w roéznych formach doskonalenia zawodowego, uzyskuje wyzsze stopnie awansu zawodowego,
wykorzystuje nabyte umiej¢tnosci W pracy z dzie¢mi.
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15. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna, majaca na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci zdrowych i niepetnosprawnych.

16. Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

17. Nauczyciele i specjalisci wspoétdziataja wzajemnie ze soba oraz zrodzicami dziecka
w sprawach wychowania, nauczania i opieki; otaczaja opieka wszystkie potrzebujace dzieci i udzielajg
porad i wskazowek do pracy rodzicom i nauczycielom.

Rozdzial 10

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego.

§ 145. 1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci 5 i 6-letnie.

2. Na podstawie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej mozliwe jest odroczenie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wicku powyzej 6 lat nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

4. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

5. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
wydaja zespoty orzekajace dziatajace przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

6. Prawa przedszkolaka.

1) dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

d) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

€) poszanowania wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby,

i) indywidualnego nauczania,

j) do korzystania z pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej iinnej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu,

k) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych,

1) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

m) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego,

n) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu;
2) W przypadku uzyskania informacji wskazujgcej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw
dziecka ze strony rodzicow, dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia wiasciwe instytucje
takie jak Policja lub Sad Rodzinny.

7. Dziecko w przedszkolu ma obowiagzek:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet | zabawki znajdujace si¢ W przedszkolu;

4) dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, W ktorych przebywa,
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5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela;
9) w przedszkolu obowiagzuje jednolity strdj uczniowski zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng i Radg
Rodzicow.
8. Nagrody i kary.

1) dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postepy W nauce moze by¢ nagrodzone:

a) ustng pochwatg nauczyciela,

b) pochwalg do rodzicow,

¢) nagroda rzeczowa,

d) dyplomem wzorowego przedszkolaka;
2) dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu:

a) upomnieniem,

b) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy po przedstawieniu zagrozen, jakie stwarza,

¢) odsuni¢ciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwilg w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy,

d) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;
3) w przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 146. 1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy w przedszkolu;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;
4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych
i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wzbogacania zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
6) udziatu iorganizowania wspolnych spotkan zokazji uroczystosci szkolnych, imprez, zajec
wychowawczo-dydaktycznych, itp.;
7) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
8) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji i opinii na temat
pracy przedszkola;
9) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole isprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, azwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych
Z przepisow oswiatowych.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady pedagogicznej i Rady
Rodzicow;
3) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i przedszkola;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez inng pelnoletnia osobe upowazniona
pisemnie, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod
wplywem alkoholu;
5) odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
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6) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka W przedszkolu przekraczajacy bezptatny czas realizacji
podstawy programowej;
7) informowanie (na pismie) dyrektora 0 swojej czasowe]j nieobecnosci i ustanowionym pelnomocnictwie
notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie;
8) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow (nie dotyczy chorob przewlektych);
10) kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;
11) bezzwloczne informowanie wychowawcy 0 zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
12) zapewnienie dziecku niezbg¢dnego wyposazenia.

3. Wspolpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastgpujace formy:
1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami;
2) zebrania grupowe i dni otwarte;
3) zajecia otwarte;
4) imprezy $rodowiskowe;
5) udziat rodzicOw W uroczystosciach;
6) kierowanie dzieci do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);
7) kaciki rodzicow, kaciki plastyczne, informacje grupowe.

4. Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka iobjecie go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;
2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju;
3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan;
4) wzajemna pomoc W realizacji programéw i planow opracowanych przez nauczycieli.

Dzial XV

Ceremonial szkoly

Rozdzial 1
Symbole szkolne
§ 147. 1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej
sposrod prymusow szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;
2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie, ktorzy ukonczyli klasg szosta i w poprzednim roku
szkolnym osiaggneli na koniec roku $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75
i otrzymali oceng wzorowg z zachowania;
3) w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powotuje w sktad pocztu sztandarowego uczniow
ze $rednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem bardzo dobrym;
4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;
6) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkor
i instytucji lub organizacji;
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7) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowicg (ortem);
8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;
9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg W pozycji ,,Bacznoé¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;
10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, picte drzewca opiera 0 prawg stope¢ i oburgcz pochyla sztandar;
11) sztandar oddaje honory:

a) na komendg¢ ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

C) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Hymn szkoty-piesn ,,Jest takie miejsce” z tekstem:

,Jest takie miejsce jak to,

gdzie wszystko bliskie, dobrze znane.

Nasz maty wielki §wiat

Miejsce niezapomniane

Ref.: Gdy w podréz wyruszamy
$wiat nas zaprasza W SWoje progi
ale to miejsce pamigtamy

tu jest poczatek dalszej drogi.

Uplywa szybko ten czas

i rosng nowe pokolenia
Zmienia si¢ wokot §wiat
Zostaja nam wspomnienia

Ref.: Gdy w podréz wyruszamy
$wiat nas zaprasza W SWoje progi
ale to miejsce pamigtamy

tu jest poczatek dalszej drogi.

Jest takie miejsce jak to
Szkota Klemensa Branickiego
Nasz maty wielki §wiat
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przyjazny dla kazdego

Ref.: Gdy w podréz wyruszamy
$wiat nas zaprasza W SWoje progi
ale to miejsce pamigtamy
tu jest poczatek dalszej drogi.”
§ 148. 1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig:
1) $wigta panstwowe:
a) Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
b) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
¢) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
2) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Swieto szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (w okolicy 20 pazdziernika),
¢) zakonczenie roku szkolnego,
d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
§ 149. 1. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:
2. Na komende¢ prowadzacego uroczystosc:
1) ,.Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego,
0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
3) ,,.Do hymnu szkoty” - od$piewuje si¢ piesn ,,Jest takie miejsce”;
4) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej do jego zakonczenia komendg
»Spocznij”’;
5) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu
zdajacego pochyla sztandar iwyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar-symbol Szkoty
Podstawowej Nr 47 imienia Jana Klemensa Branickiego w Biatymstoku. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie nasza szkole ijej Patrona”. Nastepnie chorgzy pierwszego skladu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje | wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was
sztandar Szkoty Podstawowej Nr 47 imienia Jana Klemensa Branickiego w Biatymstoku. Obiecujemy
dbaé¢ 0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaé nasza szkote inaszego
Patrona. Chorgzowie przekazuja sobie sztandar. w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy irgkawiczki). Po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas. ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.
6) na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Baczno$¢, Sztandar
szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawg zasadnicza a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Dzial XVI

Postanowienia koncowe
§ 150. 1. Dokumentacje oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie
Z obowiazujaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami MEN.

98



§ 151. (uchylony)

Dzial XVII
Przepisy przejsciowe
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miejsce na pieczeé szkoty Rok szkolny 20...../20.....

PROTOKOL EGZAMINU

POPRAWKOWEGO, SPRAWDZAJACEGO,
KLASYFIKACYJNEGO*

PIZEAMIOL ...t n e nne e
Dane ucznia klasy ............
IIMIQ: ot
NAZWISKO! ottt

Dane osobowe komisji
TP przewodniczacy:
PPN egzaminator:

K PP UP PP PPPPPP cztonek komisji
PP cztonek komisji
data egzaminu: ........................

wynik egzaminu za okres......................... S0CENA ..ot
Uzasadnienie:

Zalaczniki:

K T *niepotrzebne skresli¢
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