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Rozdziat |
Podstawowe informacje o szkole

§1
Nazwa szkoty : Szkota Podstawowa Nr 44 im. Stanistawa Moniuszki w Biatymstoku.
Siedziba szkoty :  Biatystok, ul. Rumiankowa 13.
Nazwa: Szkota Podstawowa Nr 44 im. Stanistawa Moniuszki w Biatymstoku

jest uzywana w petnym brzmieniu.

§2

Szkota Podstawowa Nr 44 im. Stanistawa Moniuszki w Biatymstoku dziata na podstawie Ustawy

o Systemie Oswiaty, Ustawy - Prawo oswiatowe, Ustawy o finansach publicznych oraz niniejszego

Statutu.

Szkota Podstawowa Nr 44 im. Stanistawa Moniuszki w Bialtymstoku jest publiczng szkotg

podstawowg, ktéra w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

4) realizuje program wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania uwzgledniajgce
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,Szkole™ nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 44 im. Stanistawa Moniuszki
w Biatymstoku

2) ,Dyrektorze Szkoty’- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 44 im. Stanistawa
Moniuszki w Biatymstoku

3) ,rodzicach’ nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne muszg byc¢

Z nim zgodne.

Dokonywanie zmian w statucie nastepuje przez nowelizacje statutu uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§3
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi osiem lat i przebiega w dwéch etapach:
1) etap | —klasy 1 — 3 — edukacja wczesnoszkolna
2) etap Il — klasy 4 — 8- nauczanie przedmiotowe
W szkole moze byé utworzony oddziat przedszkolny.

§4
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Biatystok.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§5
Szkota posiada wtasng pieczec i uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Budynek szkolny objety jest wewnetrznym i zewnetrznym monitoringiem.
Szkota zapewnia opieke pielegniarskg na zasadach okreslonych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.
Szkotfa posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkoty
1) szkole obowigzuje Procedura Ceremoniatu szkolnego
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§6
Szkota jest jednostkg budzetows.
Srodki finansowe szkoty stanowia:
1) srodki budzetowe przekazywane przez organ prowadzacy
2) dochody wiasne.
Zrédta dochodéw wiasnych oraz ich przeznaczenie reguluje Uchwaty Rady Miasta Biategostoku.
Szkota dochody wtasne gromadzi na wydzielonym rachunku dochoddéw i wydatkéw nimi
finansowanych.
Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty regulujg odrebne przepisy.



Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§7
Cele szkoty

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizaciji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podejmuje dziatania

podnoszgce jakos¢ pracy szkoty oraz rozwija sie organizacyjnie. Powyzsze dziatania dotyczg :

1) efektéw ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadanh statutowych

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci uczniow

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

5) zarzadzania szkotg

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, uwzgledniajgc program

wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb srodowiska.

Gtéwnym celem edukacyjnym szkoty jest wszechstronny rozwdj kazdego ucznia w obszarze:

umystowym, fizycznym, emocjonalnym, duchowym (moralnym), zgodnie z jego potrzebami

i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania jego godnosci osobistej oraz

wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowe;.

Szczegolng uwage szkota zwraca na realizacje szczegotowych celéw edukacyjnych:

1) wyposazenie ucznidow w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce im ukonczenie szkoty
podstawowe;j i podjecie nauki w gimnazjum

2) przygotowanie do samodzielnego zdobywania wiedzy i ksztalttowania umiejetnosci poprzez
rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych sposobéw uczenia sie

3) rozwijanie zainteresowania uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad i konkurséw uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe

4) rozwijanie tworczego myslenia

5) wzmocnienie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesow

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniébw, otwartosci na poglady
i potrzeby innych ludzi

7) umacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej

8) wychowanie w poczuciu umitowania Ojczyzny, godnego jej reprezentowania, poszanowani
symboli narodowych

9) ksztattowanie szacunku dla tradyc;ji

10) przygotowanie do petnienia rél spotecznych w rodzinie oraz w spoteczenstwie

11) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemoéw i umiejetnosci ich rozwigzywania

Gtéwnym celem wychowawczym szkoty jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym

rozwoju oraz tworzenie pozytywnie oddziatywujgcego $rodowiska wychowawczego,

w szczegolnosci:

1) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan

2) znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
zarobwno w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
jak i moralnym oraz duchowym

3) zapewnienie szczegolnej opieki w zakresie stwarzania warunkow bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia

4) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej

W szkole przestrzega sie zasad zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz

Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota realizuje cele i zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

i ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu ksztatcenia.

§8
Szkofa gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa, bez wzgledu na narodowos$¢, pochodzenie,
wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
Szkofa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury poprzez:

4
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1) tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej dla mniejszosci narodowych

2) tworzenie warunkéw uczniom do poznania historii, kultury i osiggnie¢ narodu

3) organizowanie zaje¢ religii poszczegdélnych wyznan zgodnie z potrzebami ucznidéw
i obowigzujgcymi przepisami

4) ksztattowanie u ucznidéw postaw poszanowania innych narodowosci

5) przygotowanie ucznidw do wspotuczestnictwa w zyciu kraju, ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnosci za jego losy

6) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej

§9

Program wychowawczy szkoty opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty.

Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczy szkoty i Program profilaktyki uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogicznag.

1) w szkole obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny ,,Drogowskazy

zycia”

§ 10
Zadania szkotly

Zadaniem szkoty jest tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia poprzez:

1) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych zdobycie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci
potwierdzonych swiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej

2) wspomaganie procesu uczenia sie dziecka poprzez pomoc w odkryciu jego indywidualnego
stylu uczenia sie i wzmacnianie jego mocnych stron

3) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznych, bezpiecznych warunkach;

4) stwarzanie warunkéw do rozwoju uzdolnien i zainteresowan dzieci

5) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, podjecie dziatan w kierunku wyréwnywania
szans edukacyjnych irozwijania uzdolnienia dziecka

6) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych oséb (szkolny
wolontariat)

7) stwarzanie warunkow do rozwoju samodzielnosci, odpowiedzialnosci, poczucia obowigzku,
podejmowania odpowiedzialnych dziatan na rzecz wilasnego rozwoju oraz najblizszego
otoczenia

8) umozliwienie rozwoju wyobrazni, ekspresiji plastycznej, muzycznej, literackiej, ruchowej

9) zachecanie do aktywno$ci badawczej

10) ksztaltowanie postawy dociekliwo$ci oraz jasnego wyrazania wtasnych mysli, przezyc¢, potrzeb

§11
Szczegétowe zadania w zakresie nauczania
W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegolnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym
co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.)
5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego
6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j.



2. Zadania dydaktyczne szkota realizuje poprzez:

stwarzanie sytuacji sprzyjajgcej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej

wtasciwy dobér programdéw nauczania i podrecznikow szkolnych

zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkéw dydaktycznych

tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegolnych przedmiotéw

prowadzenie zajeé¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie nauczania
stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w praktycznym dziataniu

przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do
mozliwosci ucznidow

wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez
organizacje dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz realizowanie okreslonych projektow

§12
Szczegétowe zadania w zakresie umiejetnosci

Szkota stwarza warunki do wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce oraz do nabywania

okreslonych umiejetnosci, w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wiekszej
odpowiedzialnosci

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm

rozwigzywania problemow w twérczy sposéb

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

i nawykoéw
rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw

i probleméw spotecznych

§13
Szczegétowe zadania wychowawczo — profilaktyczne

W zakresie pracy wychowawczej i profilaktycznej, wspierajgc obowigzki rodzicow, szkota zmierza

do tego, aby uczniowie w szczegdlnoci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

1)
2)

znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym)
rozwijali w sobie dociekliwo$é poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pieckna w Swiecie

mieli Swiadomosc¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak
i catej edukacji na danym etapie

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych
poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggniecia wielkich celéw
zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wikasnego miejsca w Swiecie

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych

przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziatac i wspéttworzyé w szkole wspdélnote nauczycieli i uczniow.

Zadania wychowawczo — profilaktyczne szkota realizuje poprzez:

realizacje tematyki lekcji z wychowawcg
wtasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy



S
2)

realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych

organizacje apeli tematycznych

organizacje apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i Swietami narodowymi oraz udziat
w uroczystosciach miejskich

stalg prace wokot sylwetki patrona szkoty

uczestnictwo ucznidw w zyciu szkoty poprzez akademie, zajecia pozalekcyjne

organizacje wycieczek oraz innych form zaje¢ pozaszkolnych

Szkota stwarza warunki do opieki zdrowotnej nad uczniami:

zakres, organizacje oraz formy opieki zdrowotnej regulujg odrebne przepisy
statg wspétprace z pielegniarkg, w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotne;j

§14
Szczegobtowe zadania opiekuncze szkoly

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Dziatalnos¢ opiekuncza szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

stworzenie bezpiecznych warunkéw do pracy i nauki opartych na przepisach BHP
systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich w miejscach
przebywania uczniéw

zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniéw

zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoly, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania oséb postronnych

zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia ucznidéw

zapewnienie opieki dzieciom w trakcie zaje¢ na terenie szkoty oraz organizowanych poza
szkotg

sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, a zwtaszcza nad uczniami najmtodszych klas
poprzez:

a. zapoznanie ucznidw ze szkotg, nauczycielami oraz z warunkami nauki,

b. ksztattowanie postaw bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig

C. oObjecie uczniéw szczegolng opiekg przez wychowawcédw: np. pomoc w ubieraniu sie
dzieci, zwtaszcza w okresie zimowym lub dorazng pomoc podczas spozywania positkdw,
Scisty kontakt wychowawcy klasy z rodzicami w celu tworzenia warunkow
zaaklimatyzowania sie ucznia w szkole

zapewnienie opieki dzieciom przed i po lekcjach w sSwietlicy szkolnej

g. zapewnienie bezpiecznego powrotu do domu

udzielenie, w miare mozliwosci, uczniom majgcym trudng sytuacje materialng oraz dotknietym
wypadkami losowymi statej badz doraznej pomocy finansowo — materialnej

oo

10) organizacje dozywiania
11) zapewnienie pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielanej przez pedagoga/psychologa

szkolnego i instytucje swiadczgce poradnictwo specjalistyczne

12) zapewnienie opieki uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu,

stuchu i wzroku w szczegdlnosci przez:

a. wyréwnywanie mikrodeficytow rozwojowych w zespotach korekcyjno - kompensacyjnych,

b. prowadzenia nauczania zindywidualizowanego i indywidualnego zgodnie z opiniami
orzeczeniami poradni psychologiczno — pedagogicznej

c. Scistg wspétprace ze specjalistycznymi poradniami celem stworzenia w miare mozliwosci
finansowych optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami bgdZz uszkodzeniami
narzadow

d. Scistg wspoiprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wtasciwych warunkéw nauki
w domu

e. analizowanie postepow ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajgcych osigganie dobrych wynikéw



f. dostosowanie wymagan edukacyjnych z  niektérych  przedmiotéw  zgodnie
z regulaminem klasyfikowania, oceniania i promowania.
4. Zadania opiekuncze realizowane sg poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozkfadu zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajgcego réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegoélnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie tgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem zaje¢ z jezyka
polskiego, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych V — VI klasy, informatyki ktére
mozna fgczy¢ w bloki 2 — godzinne

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie wszystkich zaje¢, ktdérych organizatorem jest
szkota, bez wzgledu na miejsce ich realizacji, podczas przerw, na Korytarzach, na boisku
szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych

3) umozliwienie pozostawiania w szkole podrecznikéw, przyborow szkolnych, pomocy
dydaktycznych ucznia

4) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny

5) zapewnienie opieki dzieciom w $wietlicy szkolnej

6) organizacje dozywiania na terenie szkoty

7) staly kontakt z rodzicami, majgcy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia
i udzielanie mu wtasciwej pomocy

8) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higiene osobistg

§ 15
1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) ksztatcenie zgodnie z zatozeniami podstaw programowych dla pierwszego i drugiego etapu
edukacyjnego;

2) organizacje zaje¢ lekcyjnych w ramach poszczegdlnych etapow edukacii;

3) oddziatywanie wychowawcze skierowane na takie priorytety, jak wspoétdziatanie
w grupie, swiadome dgzenie do zaplanowanego celu oraz przestrzeganie zasad kultury zycia
codziennego;

4) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, logopedycznych, terapeutycznych i innych wspierajgcych harmonijny rozwdgj
kazdego ucznia;

5) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutyczno — wychowawczym, z uwzglednieniem zajec
rozwijajgcych, kompensacyjnych i usprawniajgcych;

6) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych organizowanych dla ucznidw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

7) prace pedagoga wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni, wspétpracg z pozaszkolnymi instytucjami
pomocowymi, sgdem rodzinnym, policjg.

§ 16
Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota realizuje wszystkie swoje zadania z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa
i higieny, dba o bezpieczenstwo uczniéw, pracownikow i ochrania ich zdrowie.

2. Szkota zapewnia szkolenia pracownikdw w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze stwarza warunki do ich przestrzegania.

3. Za przeszkolenie uczniéw w zakresie BHP odpowiada kazdy nauczyciel.

4. Szkota sprawuje i zapewnia opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz w czasie wszystkich imprez
organizowanych w szkole.

5. Nad bezpieczehstwem ucznidéw czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje

a. w pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen

b. za porzadek pozostawiony przez ucznidéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia

C. nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ ucznidw na zajeciach
i reagujg na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty



10.

11.

12.

13.

14.

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyZzurujgcy
a. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne
b. na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel i ustalony opiekun.

4) w szkole obowigzuje zakaz opuszczania budynku szkoly przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty

5) uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel lub
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje sie wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢

Szkota sprawuje opieke nad uczniem podczas przerw lekcyjnych poprzez petnienie dyzuréw

nauczycielskich w szkole:

1) w szkole obowigzuje Regulaminem dyzuréw nauczycieli

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w  trakcie

wycieczek organizowanych przez szkote:

1) w szkole obowigzuje Regulamin organizacji wycieczek szkolnych

Kazdy nauczyciel, ktéry jest swiadkiem wypadku uczniowskiego na zajeciach w obiekcie

szkolnym lub w czasie przerwy natychmiast udziela pierwszej pomocy, zawiadamia pielegniarke

1) w szkole obowigzuje Procedura postepowania w razie wypadku uczniowskiego

Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej wynikajg z obowigzujgcej instrukcji

przeciwpozarowe;j.

1) w szkole obowigzuje Procedura ewakuaciji

Szkota zapewnia ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej

1) w szkole obowigzuje Strategia dzialan wychowawczych i zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci zagrozonych uzaleznieniem

W szkole obowigzuje:

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéow
i rodzaju wykonywanych przez nich dziatan;

2) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie =zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu nauki;

3) uwzglednianie zasady réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;

4) przestrzeganie zasad nie {gczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec
z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

5) utrzymywanie pomieszczeh i urzadzeh sanitarnych w stanie statej czystosci
i sprawnosci.

Kazdy uczen ma prawo skorzystaé z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkéw w jednym z wybranych towarzystw ubezpieczeniowych, z ktérym

dyrektor szkoty zawart umowe na dany rok szkolny:

1) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasowego, dyrektor
moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze Srodkéw szkoty;

2) w przypadku rezygnacji z ubezpieczenia wymagane jest pisemne oswiadczenie rodzica lub
prawnego opiekuna ucznia;

3) w przypadku indywidualnego ubezpieczenia ucznia przez rodzicéw, wymagane jest pisemne
oswiadczenie.

Obowigzkiem wszystkich ucznidow i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow

leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

W szkole obowigzuje Procedura przestrzegania BHP w szkole.
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Rozdziat Il
Organy szkoty i ich kompetencje

§17
Rodzaje organéw
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna szkoty;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
Uprawnienia i zakres obowigzkéw organdw szkoty reguluje ustawa - Prawo o$wiatowe.
Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

§18
Dyrektor szkoty
Szkotg kieruje dyrektor.
Funkcje dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niej organ prowadzacy szkote zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Dyrektor szkoty wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
a w szczegolnosci:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuhczg szkoly oraz
reprezentuje jg na zewnatrz:
a. opracowuje projekt arkusza organizacyjnego
b. sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
c. kontroluje spetnianie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
realizowanego w szkole, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka
d. kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg, w tym podejmuje
decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty i odroczeniu obowigzku szkolnego
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
e. przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajow nagréd i kar stosowanych wobec
uczniéw szkoty
f. powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych
i odwotuje ich z tych funkgc;ji
g. powierza stanowisko wicedyrektora szkoty i odwotuje z niego, zasiegajgc w tym wzgledzie
opinii organu prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej
h. przydziela nauczycielom zadania dodatkowe wynikajgce z funkcjonowania szkoty
i. podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami
j- dba o powierzone mienie
2) opracowuje organizacje i sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli

i wychowawcow,
a. nadzoruje przebieg ewaluacji wewnetrznej
b. gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny ich pracy zgodnie

z odrebnymi przepisami

c. wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli

d. nadzoruje prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z odrebnymi
przepisami

e. realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy — Karta Nauczyciela
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10.

3) przewodniczy radzie pedagogicznej:
a. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych lub
wstrzymuje uchwaty rady pedagogiczne;j
b. po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego, programy nauczania i umieszcza je
w szkolnym zestawie programéw nauczania
c. corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw Ilub materiatow
edukacyjnych oraz materiatdw c¢wiczeniowych obowigzujgcych w szkole od poczatku
nastepnego roku szkolnego
d. wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
e. okresla szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych
4) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoétowych.
Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczyciel i pracownikow nie
bedacych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

2) okreslania zadan i obowigzkéw o0s6b petnigcych okreslone funkcje w szkole
i sprawuje nad nimi nadzér
3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty

5) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty

6) ksztattuje wiasciwe warunki pracy i stosunki miedzy pracownikami

7) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne oraz higieniczne warunki pracy

Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade

pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty:

1) dysponuje srodkami pozabudzetowymi zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

Dyrektor szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

0golne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzgdem uczniowskim, rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami -

koordynuje wspoétdziatanie i wspotprace organdw szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$¢ na

terenie szkoty stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami

2) zgodnosé funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i statutem szkoty

3) bezpieczehstwo osdéb znajdujgcych sie w budynku szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz stan ochrony p. poz. budynku

4) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej

6) wiasciwg organizacje i przebieg badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

7) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia

§19
Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i biorg udziat
w jej posiedzeniach bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Dyrektor reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
Kompetencje rady pedagogicznej
1) stanowigce:
a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty

b. zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw i podejmowanie uchwat
w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw

c. podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole

d. ustalanie celéw oraz organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy bgdz szkoty
delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty
g. po zasiegnieciu opinii Rady rodzicéw i Samorzgdu uczniowskiego uchwalanie Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki
h. ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkota w celu doskonalenia pracy szkoty
2) opiniujgce:
a. opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych
b. opiniowanie projektu planu finansowego szkoty
c. opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien
d. opiniowani propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
3) inne:
a. przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego
b. mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do Gminy o odwotanie z funkcji dyrektora lub do
dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkciji kierowniczej w szkole
c. mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem w sprawach oceny pracy nauczyciela
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej majg charakter aktu prawnego i sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co hajmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony regulamin swej dziatalno$ci.
1) w szkole obowigzuje Regulamin Rady Pedagogicznej

i )]

§ 20
Samorzad uczniowski

W szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski zwany dalej ,samorzadem”.

Samorzad uczniowski zrzesza oraz reprezentuje wszystkich uczniow szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej, wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,

takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu oraz znajomosci
zasad oceniania

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem
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5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

6) prawo do podejmowania inicjatyw w rozwoju samorzgdnosci i form spedzania wolnego czasu
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Organami samorzadu uczniowskiego sg samorzady klasowe w sktadzie: przewodniczacy klasy,
zastepca przewodniczgcego, skarbnik, kronikarz (w przypadku prowadzenia kroniki klasy).

Do realizacji swych zadah samorzad uczniowski moze powotywac state lub dorazne sekcje.
Samorzad jest organem przedstawicielskim ucznidow szkoty, a podstawg jego dziatalnosci jest
statut szkoty i zgodny z nim regulamin samorzadu zatwierdzony przez ogdét ucznidow szkoty
okreslajgcy m.in.:

1) strukture, liczebnos¢ i kadencje samorzadu

2) kompetencje organdéw samorzgdu

3) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu

4) tryb wybierania samorzadu i sposob podejmowania uchwat

W szkole obowigzuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

§21
Rada rodzicow
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu oddziatowych rad rodzicow, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw kazdego oddziatu.
W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Rada rodzicéw jest organem szkoty majgcym na celu:
1) zapewnienie wspotpracy rodzicow ze szkotg w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowawczej i opiekunczej w szkole i sSrodowisku
2) przedstawianie nauczycielom i wtadzom szkolnym opinii rodzicow we wszystkich istotnych
sprawach szkoty
3) wspodtdziatanie z dyrektorem szkoty, jego zastepcami i radg pedagogiczng
w zaznajamianiu ogotu rodzicéw ucznidw z programem wychowawczym i profilaktyki szkoty,
organizacjg nauczania oraz wynikajgcymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow
4) pozyskiwanie rodzicbw do czynnego udzialu w realizacji programéw nauczania
i programu wychowawczego szkoty
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a. programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym
b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

danego s$rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym
c. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty
d. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty, w ktérym okresla w szczegdlnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegétowy
tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych i rady rodzicow.
W szkole obowigzuje Regulamin Rady Rodzicow

§ 22
Wspéldziatanie organéw szkoty i sposoby rozwigzywania spraw spornych
Szkota zapewnia warunki dla wtasciwego wspotdziatania wymienionych organow.
Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organy szkoty majg mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji okreslonych w statucie szkoty.

W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty o rozstrzygnieciach decyduje dyrektor szkoty:

1) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych;

2) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

3) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organow
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow;

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
i szkole,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania informaciji i porad w sprawach wychowania i edukacji dzieci,

5) wyrazania i przekazywania uwag i spostrzezen dotyczgcych wszystkich spraw szkoty
nauczycielom i dyrektorowi szkoty.

W celu dobrego wspoétdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje sie w szkole

zebrania rodzicow oraz konsultacje okreslone w harmonogramie spotkan z rodzicami.

Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog zobowigzani sg do uczestniczenia

w dniach konsultacji w szkole.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje

rade rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub

radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organow. Przedstawione wnioski sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich
przedtozenia.

Wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych

dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Szkota zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty odnos$nie

podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty;

2) spotkania z radg pedagogiczng;

3) spotkania z radg rodzicow;

4) spotkania z samorzgdem uczniowskim.

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy

2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
wychowawcy klasy

3) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu

Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielem rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron

organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Konflikt pomiedzy dyrektorem, a rodzicem rozstrzygany jest na zebraniu zarzgdu rady rodzicéw

z udziatem dyrektora. W przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron

moze zwrdcic sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.

Konflikt pomiedzy dyrektorem, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygany jest miedzy wybranymi

przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego, a dyrektorem szkoty

w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§ 23
Zasady ogodlne
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty
2) plan pracy szkoty, obejmujacy priorytetowe zadania edukacyjne do realizacji w danym roku
szkolnym oraz kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych
3) tygodniowy rozkiad zajec

§ 24

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 21
kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty przekazywany jest (po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i zakladowe organizacje zwigzkowe) do zaopiniowania przez Kuratora oraz zatwierdzenia przez
Organ prowadzgcy w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdélnosci:
1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze
2) informacje o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli
3) liczbe oddziatéw poszczegodinych klas wraz z liczbg ucznidéw w poszczegdlinych oddziatach
4) liczbe oddziatéw przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach
5) tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zaje¢ w szkole
6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii w oddziatach przedszkolnych
7) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy
8) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli
9) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych
10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej
11) czas pracy poszczegoélnych oddziatéw przedszkolnych
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajgcy organizacje zaje¢
edukacyjnych.

§ 25

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Szczegdtowe terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza, a uczniowie sg klasyfikowani w ostatnim tygodniu
poprzedzajgcym rozpoczecie ferii zimowych (klasyfikacja srédroczna) i w czerwcu (klasyfikacja
roczna).

§ 26
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim
ustala dni wolne od zajeé¢ dydaktycznych w wymiarze do 6 dni w roku szkolnym,
Z przeznaczeniem na:
1) obchody $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdinych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych
2) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu rady
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pedagogicznej, rady rodzicédw i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia
wolnego moze nastapi¢ za zgodg organu prowadzacego.

Realizacja zaje¢, o ktérych mowa w ustepie 2 powinna odby¢ sie w sobote poprzedzajgca dzien,
z ktérego zajecia sie odbywajg. W uzasadnionych przypadkach realizacja zaje¢ moze miec
miejsce w innym terminie.

W dniach, wyznaczonych przez dyrektora jako dodatkowe dni wolne od pracy, szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.

§ 27
Dla realizacji celow statutowych szkofa posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenia zgodnie
z zapewnieniem realizacji podstawy programowej, w szczegolnosci:
1) sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet i pomoce naukowe
2) pracownia komputerowa
3) sale oddziatu przedszkolnego
4) biblioteka i czytelnia
5) centrum multimedialne
6) Swietlica szkolna
7) stotdwka
8) gabinet pielegniarki szkolnej
9) sale gimnastyczne i boiska szkolne (zespét urzadzen sportowych i rekreacyjnych)
10) szatnie
11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
Zasady zaopatrzenia szkoty w pomoce naukowe i sprzet regulujg odrebne przepisy.

§ 28
Struktura organizacyjna Szkoly Podstawowej Nr 44 im Stanistawa Moniuszki w Biatymstoku
obejmuje
1) oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego
2) klasy I —VIII.

§ 29
Organizacja zajeé
Podstawowg formg pracy dydaktyczno - wychowawczej w szkole sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogolnego
2) dodatkowe zajecia edukacyjne
a. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznibw majgcych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi)

b. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych

C. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klasy VIl i VIII)

d. dodatkowe, zajecia pozalekcyjne — kota zainteresowan rozwijajgce uzdolnienia uczniow
Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone s3 w systemie zaje¢ zintegrowanych,
przedmiotowych w salach lekcyjnych i pracowniach przedmiotowych, na boisku szkolnym lub za
zgodg dyrektora poza obiektem szkolnym np. w muzeum, w kinie, na wycieczce.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidw.
Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klaso — lekcyjnym

2) w toku nauczania indywidualnego

3) w uktadzie zajeé pozalekcyjnych

§ 30
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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Zajecia dodatkowe, pozalekcyjne i inne zajecia nadobowigzkowe mogg byé prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§31
W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna wedtug odrebnych
przepisow.

§ 32

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw przez:

1) tworzenie i prowadzenie kot przedmiotowych i zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniéw
i mozliwosciami finansowymi szkoty

2) opracowywanie projektéw i programow autorskich rozwijajgcych zainteresowania uczniéw np.
muzyczne, wolontarystyczne, ekonomiczne i tym podobne

3) tworzenie warunkoéw do prowadzenia na terenie szkoty dziatalnosci kulturalnej

4) tworzenie na terenie szkoty warunkéw do prezentacji osiggnie¢ uczniow

5) tworzenie warunkéw do prowadzenia na terenie szkoly dziatalnosci inspiracyjnej
w zakresie nauki, kultury, sztuki

§33
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szczegdélnosci poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienie ich zaspokajania
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych
4) wspieranie ucznidw wybitnie uzdolnionych
5) organizowanie réznych form pomocy pedagogicznej
6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli, rodzicow
8) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
i doskonalenia
9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw
10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom
11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw i dzieci oddzialu przedszkolnego szkota zapewnia pomoc psychologiczno -
pedagogiczng w formie:
1) wsparcia rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych diagnozowania uczniéw
w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej
2) organizacji dla dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego zajec¢:
a. rozwijajacych uzdolnienia
b. rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie
c. specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych
b) logopedycznych
¢) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne
d) innych o charakterze terapeutycznym
d. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego
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3) organizacji dla uczniéw zajec:
dydaktyczno — wyréwnawczych
zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie
korekcyjno — kompensacyjnych
terapii pedagogicznej
terapii logopedycznej
socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym
psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicéw
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - dla uczniéw klas VIl i VI
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia
j- innych
4) organizacji nauczania indywidualnego, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym
5) poradnictwa specjalistycznych instytucji dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli
6) porad, konsultacji, warsztatéw prowadzonych przez nauczycieli i specjalistéw
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielona na wniosek:
1) ucznia
2) rodzicow
3) nauczyciela
4) pedagoga
5) logopedy
6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor szkoty
moze, na wniosek lub za zgodg rodzicéw oraz po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.
Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie z § 25 Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
W szkole obowigzuje Procedura udzielenia i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

TST@ o o0 T

§34
Ksztatcenie specjalne
. Ksztalcenie specjalne obejmuje dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie
i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce zastosowania specjalnej organizacii
nauki i metod pracy.
. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej) ucznia
organizuje sie ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego
zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke
. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie (program wychowania
przedszkolnego) program nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie to nastepuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, o ktérym mowa w ust. 3 opracowywany jest
przez zespot ztozony z nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem/ uczniem, na
okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak
niz etap edukacyjny.
. W programie, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢é wskazana potrzeba realizacji wybranych zajec
wychowania przedszkolnego lub zajeé¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 dzieci/ uczniéw.
. Szkota, w tym oddziat przedszkolny organizujgc ksztatcenie specjalne zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniow
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 33
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ ucznidw, w szczegdlnodci zajecia
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rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych
zaje¢ nauczycielom i specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).

5) integracje dzieci/ ucznidw ze s$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi/ uczniami

petnosprawnymi

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym

6. W przypadku gdy ksztatceniem specjalnym objete sg dzieci/ uczniowie posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm w tym zespdt Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacie w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela - w klasach | - Ill, lub

3) pomoc nauczyciela (oddziat przedszkolny)

7. W przypadku gdy ksztatceniem specjalnym objete sg uczniowie/ dzieci posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 6
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizaciji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- Il szkoty podstawowe j- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

8. Szczegdtowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci/ uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okresla Rozporzadzenie MEN.

§35
1. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | - Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie =zajec.

Szczegodtowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

1) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny
czas trwania godziny lekcyjnej w klasach 0 — Il w czasie 30 do 60 minut zachowujac ogélny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV - VI VIII trwa 45 min
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut przy czym

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w krétszym czasie,

zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne: dziesieciominutowe
oraz dwie lub trzy dluzsze przerwy po 4 i 5 lub 6 lekcji po 20 minut kazda przeznaczona na
spozywanie positku.

§ 36
Oddzialy szkolne

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony =z wucznidw, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba oddziatéw i liczebno$¢ uczniéw w oddziatach jest zgodna z Ustaleniami przyjetymi przez
Prezydenta Miasta Biategostoku dotyczgacymi projektowania organizacji szkét w kazdym roku
szkolnym.

1) oddziaty klasy | - Il tworzy sie na poziomie 25 ucznidw
2) jesli w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatéw klas | - llI
zostanie przyjety z urzedu nowy uczen, dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze
podzieli¢ dany oddziat lub zatrudni¢ asystenta nauczyciela (przy czym liczba ucznidéw
w oddziale moze zosta¢ zwiekszona do 27 uczniéw).
3. W klasach IV- VIl podziat na grupy jest obowigzkowy (za zgodg organu prowadzacego szkote):

19



wnN e

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidéw
(zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 osoby oraz liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej)

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczgcych wiecej niz 24 uczniéw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, a przy podziale na grupy uwzglednia
sie stopienn zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego)

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen
(w tym laboratoryjnych)- w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego (zajecia mogg by¢é prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej liczgcej nie wiecej niz 26
uczniow).

a. zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga byé¢
prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.

Za zgodg organu prowadzgcego tworzone sg oddziaty — klasy sportowe, z rozszerzonym

programem zaje¢ wychowania fizycznego ( 5 godzin tygodniowo ).

Oddziat przedszkolny

§ 37

Organizacja oddziatu przedszkolnego
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
Liczba dzieci w jednym oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnieh oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
W Szkole Podstawowej Nr 44 im. Stanistawa Moniuszki w Biatymstoku prowadzony jest oddziat
przedszkolny dla dzieci 5- letnich oraz oddziat przedszkolny, w ktérym dzieci 6 - letnie realizujg
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawce.
Sposob dokumentowania zajec okre$lajg odrebne przepisy.
Na zyczenie rodzicow szkota moze organizowac inne zajecia dodatkowe:
1) czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut
Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezpfatna (5 godz.).
Dzieci z oddzialu przedszkolnego majg zapewniong opieke S$Swietlicowg w zaleznosci od
zgtaszanych potrzeb, zgodnie z Ustaleniami przyjetymi przez Prezydenta Miasta Biategostoku
dotyczacymi projektowania organizacji szkét w kazdym roku szkolnym.
Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawag
programowg wychowania przedszkolnego.
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow.
Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez inne petnoletnie osoby zapewniajgce bezpieczenstwo
dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicow.
Dzieci nie wydaje sie osobom bedgcym pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.
W takich przypadkach szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe.
Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do
odbioru.
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20.

21.
22.

23.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicbw czy osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

Wicedyrektor lub dyrektor szkoty organizujg opieke dziecku do czasu pracy swietlicy szkolne;.

Po uptywie %2 godz. od czasu zakonhczenia pracy Swietlicy dyrektor lub nauczyciel powiadamia
stuzby porzadkowe.

Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi udziela sie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach opisanych w § 33 ust. 2 pkt 1a.

§ 38
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego
Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym petni nauczyciel oddziatu przedszkolnego.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci
nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc pracy dzieci, celem wyeliminowania ewentualnych
uszkodzen sprzetu oraz zapobiezenia wypadkom,;
3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach;
4) dbanie o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie wychowankéw;
5) dostosowanie wymagan i form zaje¢ do mozliwosci uczniéw;
6) pomoc dzieciom w trakcie ubierania sie, oraz podczas spozywania positkéw;
7) utrzymywanie Scistych kontaktéw z rodzicami celem stworzenia jak najlepszych warunkéw do
rozwoju dziecka.

§39
Zasady przyjeé¢ do oddziatu przedszkolnego
Do oddziatu przedszkolnego ,0” przyjmowane sg dzieci, ktére majg ustawowy obowigzek odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Biatystok.
Szczegolowe zasady przeprowadzania rekrutacji dzieci do szkoty, w tym do oddziatu
przedszkolnego okresla Regulamin rekrutacji

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
Celem oddziatu przedszkolnego jest objecie opieki nad dzieémi, w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzieémi w czasie pobytu w szkole
2) stymulowanie rozwoju wychowankéw
3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego $wiata;
4) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw BHP i ppoz.
5) wspodtpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, zapewnienie w miare potrzeb
konsultacji i pomocy specjalistycznej
6) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
7) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

§41

Prawa i obowigzki wychowanka
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, przepisow
oswiatowych oraz statutu szkoty, w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuhczego, wychowawczego i dydaktycznego
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
3) poszanowania jego godnosci osobistej oraz jego wtasnosci
Wychowanek ma obowigzek:
1) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegéow
2) po zakonczonej zabawie posprzgta¢ miejsce zabawy
3) zachowywacé zasady bezpieczenstwa podczas zabawy

21



4) nie przeszkadzaé odpoczywajgcym dzieciom
5) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy
6) nie oddala¢ sie od grupy

Swietlica

§ 42
Organizacja pracy swietlicy
W szkole zorganizowana jest Swietlica szkolna, przeznaczona wytgcznie dla uczniéw tej szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty, majgc na uwadze tygodniowy rozktad zaje¢ oraz
potrzeby rodzicow.
1) Swietlica prowadzi zajecia od godziny 7% do 17%
2) $Swietlica prowadzi zajecia przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku
. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.
. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty.
. Opieka swietlicowa wychowankow jest bezptatna:
1) zaleca sie rodzicom jednorazowg optate wyprawki szkolnej.
. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej niz 25
uczniow.
. Zajecia Swietlicowe odbywaija sie w lokalu sktadajgcym sie z dwoch sal.
1) zajecia Swietlicowe mogg odbywac sie réwniez w innych pomieszczeniach szkoty, na placu
szkolnym, w sali gimnastycznej i poza terenem szkoty
2) zajecia swietlicowe odbywajg sie z zachowaniem ogodlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny
Czas przebywania uczniow w $wietlicy i zwalniania ich do domu, rodzice ustalajg z wychowawca
grupy:
1) dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby zapewniajgce bezpieczenhstwo dziecku
upowaznione pisemnie przez rodzicow
2) dzieci nie wydaje sie osobom bedacym pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajgcych. W takich przypadkach szkofa prosi o interwencje stuzby porzgdkowe

§ 43
Zasady przyje¢ do swietlicy
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci (na wniosek rodzicow), ktére muszg diluzej przebywacd
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej Kkolejnosci uczniowie klas | — |l
W uzasadnionych przypadkach mogg byc¢ takze przyjete dzieci starsze.
W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:
1) rodzicéw pracujgcych
2) matek lub ojcdw samotnie je wychowujgcych
3) zrodzin niepetnych, wielodzietnych, zastepczych, wychowawczo zaniedbanych
4) sieroty
5) matek Ilub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci bgdz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystenciji
Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do sSwietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego
whniosku rodzicéw dziecka.
W dalszej kolejnosci dzieci wedtug daty ztozenia wniosku o przyjecie.

§ 44
Cele i zadania swietlicy
Celem s$wietlicy jest objecie opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzieémi w czasie pobytu w szkole
2) stymulowanie rozwoju wychowankéw
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3) ksztattowanie i rozwijanie aktywno$ci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego $wiata,
przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw BHP i ppoz.

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewnienie w miare potrzeb
konsultacji i pomocy specjalistycznej

5) wspétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami

2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci uczniow

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na powietrzu majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny

5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego

6) wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania sie w grupie

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej oraz
dbatosci o zdrowie

8) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz aktywnosci dzieci

9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami

3. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawcéw
Swietlicy.

4. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy wychowawczo - opiekunczej
Swietlicy opracowanego w oparciu o plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
stosujgc réznorodne formy pracy, a w szczegolnosci:

1) zajecia plastyczno — techniczne
2) zajecia umuzykalniajgce

3) zajecia literacko — teatralne

4) zajecia rekreacyjno - sportowe

§ 45
1. Swietlica prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
1) roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej
2) tygodniowy rozktad zaje¢
3) dziennik zaje¢ wychowawczych
2. Sposoéb dokumentowania zajec okreslajg odrebne przepisy.

§ 46
Wychowawca swietlicy

Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym petni nauczyciel wychowawca Swietlicy.
2. Do podstawowych zadah i obowigzkéw nauczyciela - wychowawcy sSwietlicy w szczegdlnosci

nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w Swietlicy szkolnej w oparciu

o plan pracy szkoty, oraz zgodnie z potrzebami wychowankéw i sSrodowiska

2) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec

3) odpowiedzialnos$¢ za zycie zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw

4) sprawowanie opieki przed i po zajeciach szkolnych

5) pomoc w odrabianiu lekcji

6) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i rekreacii

7) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniéw

8) dbatos¢ o sprzet Swietlicy i szkoty

9) dbatos¢ o estetyczny wyglad sali

10) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci

11) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami

12) prowadzenie dokumentacji

13) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
3. Bezposredni nadzér nad nauczycielem swietlicy petni dyrektor szkoty.

=
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§ 47
Prawa i obowigzki wychowanka

Dziecko w sSwietlicy ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, przepisow oswiatowych
oraz statutu szkoty, w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
3) poszanowania jego godnosci osobistej oraz jego wtasnosci
Wychowanek ma obowigzek:
1) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegdw;
2) po zakonczonej zabawie posprzgta¢ miejsce zabawy
3) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy
4) nie przeszkadzaé odpoczywajgcym dzieciom
5) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy
6) nie oddala¢ sie od grupy

§ 48
W szkole obowigzuje Regulamin swietlicy.

§ 49
Stotéwka szkolna

. Szkofa zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolne;.
. Obiady przygotowane sg przez pracownikéw kuchni.
. Wszyscy uczniowie mogg korzysta¢ z odptatnych positkow wydawanych w stotéwce:

1) stotdwka szkolna funkcjonuje w godzinach 1190 - 1430

2) szkofa zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia obiadu w stotéwce
szkolnej

3) podczas spozywania positkow w stotdéwce obowigzujg dyzury wychowawcow swietlicy oraz
wyznaczonych nauczycieli

4) odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty

Dzieci z oddziatu przedszkolnego spozywajg positki tylko w obecnosci nauczyciela -

wychowawcy, ktérego obowigzkiem jest pomoc przy spozywaniu positkéw uczniom wymagajgcym

szczegolnej opieki.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

1) zasady korzystania ze stotéwki, w tym wysoko$¢ optat, ustala organ prowadzacy szkote
w porozumieniu z dyrektorem szkoty

2) z odptatnosci za obiady mogg byC zwolnieni uczniowie zyjacy w trudnych warunkach
materialnych, jezeli koszt ich obiadéw pokrywajg instytucje spoteczne lub sponsorzy

3) szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki oraz sposéb ustalania odptatnosci za obiady
okresla regulamin stotowki

Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznibw 2z regulaminem bezpiecznego

i higienicznego korzystania i zachowania sie w stotéwce szkolnej.

W szkole obowigzuje Regulamin stotéwki szkolnej

Biblioteka szkolna

§ 50
Cele i zadania biblioteki

Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow

2) miejscem, w ktérym uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
bibliotekarzy, opiekuna ICIM i innych nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy

3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw

4) osrodkiem edukaciji czytelniczej i medialnej

5) miejscem, w ktérym uczniowie prezentujg swoje umiejetnosci, spotykajg sie z ciekawymi
ludzmi itp.
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W bibliotece dziata Szkolne Centrum Informacyjne, ktére tworza: wypozyczalnia, czytelnia oraz

sinternetowe Centrum Informacji Multimedialne;j”.

Do gtéwnych zadan biblioteki nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji uczniom, nauczycielom, rodzicom oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej

3) wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie

4) wspotuczestnictwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotéw nauczanych
w szkole oraz edukaciji czytelniczej i medialnej

5) tworzenie warunkdw oraz wskazywanie metod poszukiwania i wykorzystywania informaciji
z roznych zrédet oraz postugiwania sie technologig informacyjna, jak rowniez samoksztatcenia

6) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg i spoteczng uczniow
np. poprzez cykliczne i okazjonalne spotkania, imprezy tematyczne np. spotkania z autorami
ksigzek, pasowanie na czytelnika, mini spektakle teatralne

7) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (biblioteczne, czytelnicze)

8) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych

9) gromadzenie podrecznikéw, materialtdbw edukacyjnych, materiatdbw c¢wiczeniowych
i innych materiatéw bibliotecznych z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw

§51
Zasady wspotpracy biblioteki z innymi podmiotami
Z biblioteki — Szkolnego Centrum Informacyjnego mogg korzystac:
1) uczniowie
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty
3) rodzice
4) inne osoby — za zgoda dyrektora
5) inne biblioteki
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Wszystkie wypozyczone materiaty powinny byé zwrdcone przed koncem roku szkolnego.
Uczniom wykazujgcym sie aktywng pracg w bibliotece moga by¢ przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego.
Ksiegozbidr podreczny oraz czasopisma udostepniane sg wylgcznie w czytelni.
Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki.
Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia
2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy zgodnie z obowigzujgcymi normami i standardami,
zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego; zatwierdza ich przydziaty czynnosci
3) zapewnia realizacje zadanh dydaktyczno — wychowawczych
4) zapewnia zastepstwa za nieobecnego w pracy bibliotekarza
5) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki w sposob umozliwiajgcy prowadzenie
planowego, rocznego, racjonalnego systemu zakupdw ksigzek, zbioréw specjalnych oraz
materiatéw bibliotecznych i koniecznego sprzetu
6) kontroluje stan ewidencji i opracowanie zbioréw
7) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji
8) zatwierdza tygodniowy rozktad zajeé, regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania
ze zbioréw audiowizualnych, medialnych)
9) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za protokdlarne
przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika
10) obserwuje i ocenia prace biblioteki
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajec
w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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§ 52
Nauczyciel bibliotekarz, opiekun ICIM
Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel - bibliotekarz, oraz opiekun ICIM, ktory jest czionkiem
Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dziatalno$é pedagogiczno - dydaktyczng oraz organizacyjno -
administracyjna.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:
1) praca pedagogiczna
a) udostepniania zbioréw - zgodnie z regulaminem biblioteki
b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i poradniczej
c) prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa
d) udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole programami i planami nauczania
e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez wspoiprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi
f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i przekazywanie wnioskéw zwigzanych
z analizg czytelnictwa
2) prace organizacyjno - techniczne
a) gromadzenie zbioréow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
b) ewidencja i opracowanie zbioréw
c) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne)
d) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki
e) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki
f) sporzadzanie projektdw rocznych planéw pracy biblioteki oraz termindéw wazniejszych
imprez
g) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig
h) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy
i) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce oceny czytelnictwa
j) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki
k) wspotpraca z rodzicami i instytucjami.
Szczegotowe zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy sg ujete w przydziatach czynnosci
i w planie pracy biblioteki.
Nauczyciel - bibliotekarz odpowiada za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki.
Jednostka zajec¢ bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza oraz opiekuna ICIM wynosi 60 minut.
Dokumentacja nauczyciela bibliotekarza:
1) regulamin biblioteki
2) roczny plan pracy biblioteki
3) miesieczne statystyki wypozyczen i kartoteka kart wypozyczeni
4) dziennik biblioteki
5) ,Zeszyt odwiedzin w czytelni” i ,Zeszyt odwiedzin w ICIM”
6) sprawozdania z dziatalnosci biblioteki
7) ksiegi inwentarzowe, dowody wptywow, rejestr ubytkdw, dowody ubytkdw, protokoty skontrum
8) kartoteka kart akcesyjnych czasopism
Do podstawowych zadanh i obowigzkéw nauczyciela ICIM nalezy w szczegoélnosci:
1) wspomaganie ucznidw i nauczycieli w zakresie wyszukiwania informaciji
2) pomoc w przygotowaniu na podstawie wyszukanych materiatow
3) umozliwienie gromadzenia wyszukanych informaciji (z poszanowaniem praw autorskich)
4) umozliwienie zarchiwizowania pracy (nagrania na ptytce CD lub pendrive)
5) umozliwienie wydruku dokumentow

§53
Biblioteka,  czytelnia, centrum informatyczne realizuje = swoje  zadania  zgodnie
z obowigzujagcym Regulaminem biblioteki, czytelni, centrum
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§ 54
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materialami éwiczeniowymi w szkole
Szkofa zostaje wyposazona w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej oraz spotecznej w roku szkolnym:
1) 2017/2018 - dlaklas Il llI
2) 2018/2019 - dla klasy Il
Prawo do bezpfatnego dostepu do podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych lub materiatow
éwiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego uzyskujg poczawszy od roku szkolnego:
1) 2017/2018- uczniowie klas | - VII
2) 2018/ 2019- uczniowie klas 11, IIl, V, VIi VIII
3) 2019/ 2020- uczniowie Kklas Il i VI
Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.
W przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej, w trakcie roku
szkolnego, podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych z ktérych korzysta stajg sie wlasnoscig organu prowadzgcego
szkote, do ktérej uczen przechodzi.
Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich uzywania.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zazada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajgcej kosztu ich zakupu.
W przypadku gdy szkofa dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi (w tym
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci  psychofizycznych  uczniéw
niepetnosprawnych) dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze przekazac¢ te
podreczniki czy materiaty edukacyjne dyrektorowi, ktory wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie
(przekazane podreczniki czy materiaty stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego szkofe, ktérej
zostaty przekazane).
W sytuacji gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci  psychofizycznych  uczniow
niepetnosprawnych dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze wypozyczy¢ te
podreczniki czy materiaty edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktéry wystagpit o ich wypozyczenie.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajgcej kosztu ich zakupu.

§ 55
Wspétdziatanie z rodzicami
Rodzice uczniéw, wychowawcy, nauczyciele i pedagog wspétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania, ksztatcenia i profilaktyki dzieci.
Szkota wspoipracuje z domem rodzinnym w celu tworzenia warunkéw do przezwyciezenia
ktopotow ucznia.
Wymiana informacji o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wigczanie
rodzicébw w programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoty, doradztwo pedagogiczne oraz
wspotpraca z rodzicami odbywa sie poprzez:
1) zebrania og6tu rodzicow
2) spotkania wychowawcéw i innych nauczycieli z rodzicami uczniéw — konsultacje
3) kontakty indywidualne w szkole wychowawcéw zgodnie z godzinami przyjeé, w domu
rodzinnym dziecka - w razie potrzeby, oraz z pedagogiem szkoty
Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w potroczu.
W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych
powinien skonsultowac sie z wychowawca klasy w innym terminie.
Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, wychowawca zaznajamia rodzicow
z celami i zadaniami opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczymi, statutem szkoly oraz
z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasadach
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych.
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Wychowawcy klas organizujgc spotkania dla rodzicédw ucznidw, rzetelnie informujg rodzica
o sytuacji szkolnej dziecka, jego zachowaniu, postepach, przyczynach i trudnosciach w nauce,
informujg i udzielajg porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Dla rodzicow ucznidw rozpoczynajgcych cykl ksztatcenia w szkole organizuje sie wstepne
spotkanie w celu zaznajomienia rodzicéw z podstawowymi zadaniami obowigzujgcymi w szkole,
a przede wszystkim:

1) edukacyjno — wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty zwigzanymi z okreslonym

cyklem ksztatcenia

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow

Oprécz statych spotkan szkota w kazdym czasie zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwosé
uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepéw lub trudnosci w nauce jego dziecka

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka

W nie cierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno — wychowawczych szkota podejmuje dziatania
w celu skontaktowania sie z rodzicami okreslonego ucznia.

§ 56

W oddziale przedszkolnym organizowane sg zebrania z rodzicami zgodnie z corocznie ustalanym
harmonogramem. Prowadzone sg konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem

prowadzgcym oddziat, innymi nauczycielami, specjalistami lub Dyrektorem w celu uzyskiwania
informacji dotyczgcych dziecka; jego zachowania i rozwoju.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego zapraszani sg na otwarte zajecia
dydaktyczno - wychowawcze i biorg czynny udziatu w zyciu oddziatu przedszkolnego i zyciu szkoty.
State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywajg sie zgodnie z harmonogramem ustalonym
na poczatku roku szkolnego przez Rade Pedagogiczng. Harmonogram spotkah umieszczony jest
na stronie internetowej szkoty. O ewentualnych zmianach rodzice informowani sg pisemnie przez
nauczyciela prowadzgcego dany oddziat.

§ 57
Rodzice majg prawo do:
1) rzetelnej informaciji o realizowanych programach nauczania
2) opiniowania programu wychowawczego i profilaktyki szkoty
3) zapoznania sie z zasadami oceniania wewnagtrzszkolnego i statutem szkoty
4) informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego dziecka
5) informacji o grozgcej uczniowi klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej na miesigc przed
$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
6) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyréznieniach oraz wymierzonych karach
7) wnioskowania o indywidualny tok nauki
8) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci
9) wigczanie sie w sprawy zycia klasy i szkoty
10) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych
11) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor opinii na temat pracy szkoty

§ 58

Rodzice majg obowiagzki:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania swojego dziecka do szkoty w celu realizacji obowigzku
szkolnego

2) poinformowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poprzez uczeszczanie dziecka do przedszkola lub
szkoty za granicg

3) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole (lub ustnego po uzgodnieniu
z wychowawcg klasy)

4) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce oraz
kontaktowania sie w sytuacjach problemowych na wezwanie szkoty

5) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane w szkole przez swoje
dzieci
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6) zapisania dziecka do szkoty/ do oddziatu przedszkolnego

7) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych

8) systematyczne kontrolowanie postepéw dziecka w nauce (sprawdzanie zeszytow
przedmiotowych, kontrolowanie dzienniczka ucznia, systematyczny kontakt z nauczycielami)

9) zapewnienie pomocy dziecku w sytuacjach trudnych

10) dbatosé o zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka

§ 59
Organizacja praktyk pedagogicznych
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 60

Zasady zatrudniania
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagrodzenia okreslajg
odrebne przepisy.
Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w pkt.1, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, kierujgc
sie:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty
3) biezacag oceng ich pracy i postawg etyczno — moralng
Dyrektor szkoty sporzgdza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o prace.
Wszyscy pracownicy szkoty realizujgc powierzone im obowigzki zobowigzani sg do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa, w tym =zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

§ 61
Wicedyrektor szkoty

W szkole, liczagcej co najmniej 12 oddziatéw, dyrektor szkoty powotuje, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, wicedyrektora.

1) zasady tworzenia stanowiska wicedyrektora okresla ustawa lub organ prowadzacy szkote

2) dla utworzonego stanowiska wicedyrektora dyrektor szkoty sporzadza zakres obowigzkow
i kompetencji i zapoznaje z nim rade pedagogiczng

3) obsada stanowiska nalezy do wytgcznej kompetencji dyrektora szkoty

Wicedyrektor szkoty petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole

i odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i organem prowadzgcym

szkote za realizacje zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

Do podstawowych zadanh i obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty, a takze na polecenie
dyrektora lub pod jego nieobecnosé reprezentowanie jej na zewnatrz

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne

3) nadzér pedagogiczny — obserwacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczycieli, kontrola
dokumentacji pedagogicznej, organizacja uroczystosci panstwowych, szkolnych oraz apeli,
przygotowanie i organizacja konkurséw szkolnych

4) sporzadzanie projektu tygodniowego rozktadu zajeé, harmonogram dyzuréw nauczycielskich

5) przygotowanie projektow dokumentacji szkolnej min. szkolny zestaw programoéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikéw, kalendarz imprez szkolnych

6) koordynacja organizacji pracy szkoty

7) koordynacja pracy zespotéw przedmiotowych i zadaniowych

8) organizowanie zastepstw i kontrola dyzuréw nauczycieli

9) nadzér nad pracg organizacji uczniowskich

10) sprawnos¢ organizacyjna i poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych

11) organizacja ewaluacji wewnetrznej szkoty

12) organizacja badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

Uprawnienia wicedyrektora:

1) z upowaznienia dyrektora szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty
podczas petnienia biezgcego nadzoru

2) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego szkoty

3) kontroluje dokumentacje prowadzong przez nauczycieli i wychowawcow

4) ma prawo formutowania projektu oceny podlegtych mu bezposrednio nauczycieli

5) ma prawo uzywania pieczeci osobistej z tytutem ,Wicedyrektor” oraz podpisywania pism,
ktérych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji
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§ 62
Pedagog szkolny
W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.
Za zgoda organu prowadzgcego, w szkole mogg by¢ zatrudnieni inni specjalisci.
Do podstawowych zadan i obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy, w szczegdlnosci:
1) pomoc wychowawcza w podejmowaniu dziatan ograniczajgcych przyczyny trudnosci
wychowawczych i dydaktycznych

2) wspottworzenie szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki oraz
priorytetowych zadan w tych obszarach na dany rok szkolny
3) wspoitpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi placéwkami

i instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty, w tym policja, prokuraturg i sgdem ds.
rodzinnych i nieletnich

4) wspotpraca z pielegniarkg w zakresie profilaktyki zdrowotnej

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli

6) wspieranie wychowawcow w organizowaniu wspotpracy z rodzicami

7) wspieranie dziatan opiekuhAczo - wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki

8) pomoc w organizacji i nadzorowanie zaje¢ nauczycieli — specjalistow lub innych zaproszonych
0s0b prowadzacych zajecia z dzieémi np. przedstawiciele policji, prokuratury

9) indywidualna praca z dzieckiem sprawiajagcym problemy wychowawcze oraz wspéipraca
z domem rodzinnym tych dzieci

10) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb

11) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

12) podejmowanie dziatan na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom, ktérych rodzice
znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej

13) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku
w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy

14) wspotpraca z rodzicami

15) pomoc w egzekwowaniu obowigzku szkolnego

Pedagog szkolny ma obowigzek zwraca¢ szczegolna uwage na przestrzeganie przez szkote

Konwencji o Prawach Dziecka.

Bezposredni nadzor nad pedagogiem szkolnym petni dyrektor szkoty.

Pedagog szkolny prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) dziennik, wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami

2) teczki indywidualne ucznidéw zawierajgce dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci
uzupetniajgcych

3) dokumentacje uzupetniajgcg w/g potrzeb

4) pedagog szkolny opracowuje roczny plan pracy

§ 63
Nauczyciel
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznioéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, a takze
poszanowania godnosci osobistej ucznia.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie zgodne z przyjetymi
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuficzg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.
Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegoélnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
1) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych  korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.)
2) organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego opracowuje i przedktada dyrektorowi szkoty:
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1) wymagania edukacyjne czyli osiggniecia ucznia przewidziane programem nauczania
2) rozktad materiatu nauczania, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniéw
3) przedmiotowy system oceniania

§ 64
Doradca zawodowy
1. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

1) przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z =zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego.

2. Do podstawowych zadanh i obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy, w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
3. W szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 65
1. Nauczyciel ma prawo, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéow i $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu

2) decydowac o tresci programu kota lub zespotu, prowadzonego w danym roku szkolnym:;

3) decydowacé o ocenie zachowania swoich uczniéw

4) decydowacé o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej postepdw swoich ucznidow

5) wnioskowac¢ w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw

6) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu dydaktyczno -
wychowawczego

7) zachowania wolnosci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej

8) podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez mozliwos¢
korzystania z dostepnych form doksztatcania w ramach posiadanych przez Szkofe Srodkéw,
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej wg obowigzujacych przepiséw

9) zgtaszania wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania szkoty, jej kierownictwa i zwracania sie
z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy szkoly do organu prowadzacego Szkote
z zachowaniem drogi stuzbowej

10) wyjasniania skierowanych przeciw niemu uwag wytgcznie w obecnosci wnoszgcego uwagi

11) korzystania z funduszu: socjalnego, mieszkaniowego i zdrowotnego na podstawie odrebnych
przepiséw

2. Nauczyciel odpowiada za:
1) stuzbowo przed zastepca dyrektora szkoty, dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym szkote

za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych nauczanego przedmiotu

b) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych

c) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzuréw

d) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru, zniszczenie lub strate elementéw majgtku i wyposazenia przydzielonego
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajagce z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia

e) prawidtowo prowadzong dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki

f)  wyniki jakosci pracy szkoty

3. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniany i nagradzany:
1) wzorowe wykonywanie obowigzkow
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1.

2) kreatywnos¢ w pracy dydaktyczno — wychowawczej

3) zaangazowanie w realizacje zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

4) wybitne osiggniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej

5) wykonywanie prac wykraczajgcych poza jego obowigzki

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego podziekowania dyrektora szkoty na forum rady pedagogicznej

2) pisemnego podziekowania dyrektora szkoty dotgczonego do akt osobowych
3) nagrody pienieznej dyrektora szkoty

4) wystgpienia z wnioskiem o nagrode pieniezng do organéw nadrzednych

5) wnioskowanie o tytuty honorowe i odznaczenia panstwowe

6) nagrody jubileuszowe z zaktadowego funduszu nagréd wedtug odrebnych przepiséw

§ 66

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiedzialnos¢, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

2) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego w powierzonych klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele
szkoty ustalone w programach i w planie pracy szkoty, w szczegdlnosci:

realizacje podstawy programowej i obowigzujgcych programoéw nauczania

opracowanie odpowiednich wymagan edukacyjnych

stosowanie witasciwych metod nauczania

systematyczne przygotowanie sie do zaje¢

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢

prowadzenie zgodnie z harmonogramem dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
g. wiasciwe prowadzenie pozostatej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej

3) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych
i zyciowych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz estetyke pracowni

7) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniéw

8) czynny udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
i przez instytucje wspomagajgce szkote

9) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub két zainteresowan

10) Scista wspotpraca z rodzicami / opiekunami uczniow

11) w przypadku korzystania z Internetu — obowigzkowe zainstalowanie i aktualizacja
oprogramowania komputerowego zabezpieczajgcego dostep do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego dziecka

12) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa

13) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych na
terenie szkoty

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegdlnosci poprzez:
a. prace wiasng
b. udziat w pracach zespotu przedmiotowego
c. korzystanie z wewnetrznych i pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania dziatalnoSci

pedagogiczne;j

~Poo0T®

§ 67
W ramach obowigzujgcego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uczniami w wymiarze okreslonym dla
danego stanowiska
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2) dodatkowe pozalekcyjne zajecia zgodnie z potrzebami szkoty
3) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, m.in.:
a. planowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej
b. uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej
c. sprawdzanie prac pisemnych uczniow
d. prowadzenie spotkan z rodzicami
e. udziat w spotkaniach zespotéw
f. prowadzenie indywidualnych konsultacji
4) czynnosci  zwigzane z  przygotowaniem sie do  zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
Czas pracy nauczycieli jest rejestrowany:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone z uczniami zapisuje sie
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ i rozlicza w okresach tygodniowych
2) nie muszg byé dokumentowane czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeg,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym nauczyciela
3) dodatkowo ewidencjonuje sie:
a. prace w dni wolne od pracy
b. prace w godzinach ponadwymiarowych
c. urlopy i zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy

§ 68
Zespoly przedmiotowe i zadaniowe

Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu — lider, powotany przez dyrektora na

whniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw min. realizacji programéw
nauczania w tym programu wychowania przedszkolnego

2) dokonanie analizy programu wychowania przedszkolnego, programow nauczania
i podrecznikdw oraz opracowanie propozycji szkolnego zestawu programdéw nhauczania
i szkolnego zestawu podrecznikow

3) modyfikowanie programéw nauczania w tym programu wychowania przedszkolnego
w zaleznosci od potrzeb

4) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw ocen z poszczegdlnych przedmiotow i ich
ewaluacja

5) opracowanie testéw do badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

6) opiniowanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych i eksperymentéow

7) organizowanie = wewnagtrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli dotyczacych  spraw
dydaktycznych

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia

9) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych

10) przeprowadzanie sprawdziandw porownawczych i testéw, wynikajacych z planu nadzoru
i ewaluacji wewnetrznej

11) praca z uczniem zdolnym i uczniem wykazujgcym trudnosci w uczeniu sie

12) opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny

13) podsumowanie realizacji planu pracy i opracowanie wnioskéw i rekomendacji na przyszty rok
szkolny

14) wspotdziatanie przy opracowywaniu projektow pracy dydaktyczno - wychowawczej
i opiekunhczej

Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z =zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spofecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub ,materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy | — Ill

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw klas 1V- VIII

3) materiatéw ¢wiczeniowych
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5.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 oraz
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozyciji
podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatébw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym —
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokonaé zmian w zestawie podrecznikéw Ilub materiatdbw edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

2) uzupehic¢ zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty éwiczeniowe.

Wychowawcy klas roéwnolegtych tworzg zespoty wychowawcze. Do zadan zespotdw

wychowawczych nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej w klasach

réownolegtych, w szczegdlnosci

1) wspotdziatanie w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki

2) opracowanie kryteriow oceniania zachowania i ich ewaluacja

3) organizowanie = wewnagtrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli dotyczacego spraw
wychowawczych

4) wspoétdziatanie z pedagogiem, dyrekcja, rodzicami

5) podejmowanie dziatan =zaradczych w stosunku do uczniébw sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze oraz majgcych trudnosci w uczeniu sie

6) podsumowanie realizacji planu pracy wychowawczo — profilaktycznej za rok szkolny.

Zespoty problemowo - zadaniowe powotuje dyrektor szkoty i przydziela im zadania dotyczgce

biezgcej dziatalnosci szkoty, (np. zespét do spraw statutowych, oceniania, ewaluacji wewnetrznej,

socjalnych, bezpieczenstwa, regulaminowych, innych).

§ 69
Wychowawca klasy

Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat/klase opiece  wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczagcych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawcg”, ktéry ma obowigzek

szczegOlnie troskliwie opiekowaé sie swoimi podopiecznymi oraz $cisle wspoétpracowaé

Z rodzicami z tym zakresie:

1) dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny, szczegodlnie w klasach | — il

2) obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej

3) wychowawca petni swg funkcje w stosunku do powierzonej klasy do chwili ukonczenia przez
uczniéw nauki w ostatniej klasie danego etapu edukacyjnego, zmiana taka moze nastgpic
tylko w uzasadnionych przypadkach

Rodzice zapisujgc dziecko do szkoty majg mozliwos¢ wyboru wychowawcy sposréd nauczycieli,
ktérym dyrektor zamierza powierzy¢ nauczanie w pierwszych klasach, natomiast w innych
przypadkach zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tylko z waznych przyczyn i na indywidualng lub
zbiorowg prosbe rodzicow i ucznidw. Prosba o zmiane wychowawcy wymaga formy pisemne;j,
wraz z uzasadnieniem kieruje sie jg do dyrektora szkoty. Negatywne zatatwienie prosby wymaga
formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.

1) prawo rodzicéw zapisujgcych dziecko do szkoty do wyboru wychowawcy nie moze naruszaé
zasad réwnosci szans i proporcjonalnosci w tworzeniu oddziatéw (dotyczy miedzy innymi
liczby chtopcow i dziewczat i uwarunkowan srodowiskowych)

2) przydziat ucznidw do klas pierwszych dokonuje komisja sktadajgca sie z nauczycieli
obejmujacych wychowawstwa w tych klasach

Dyrektor moze dokonaé zmiany nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela

2) dtugotrwatej choroby

3) nie wywigzywania sie z zadan wychowawcy, okreslonych statutem szkoty

4) na wniosek samego nauczyciela
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5. Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w radach oddziatowych, mogg ztozy¢ pisemny wniosek
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy, w przypadku razacych
zaniedban spraw opiekunczo - wychowawczych ze strony wychowawcy:

1)

2)
3)

aby wniosek rodzicéw mogt by¢ rozpatrzony przez dyrektora, powinien by¢ potwierdzony
przynajmniej przez 80% rodzicéw danego oddziatu

whiosek ztozony przez rodzicow rozpatruje dyrektor, w ciggu 21 dni od daty ztozenia

tryb rozpatrywania wniosku obejmuje: przeprowadzenie rozmowy z wnioskodawcy,
przeprowadzenie rozmowy z wychowawcg, przeprowadzenie negocjacji prowadzgcych do
pojednania, wydanie decyzji na piSmie z uzasadnieniem stanowiska. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§70

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka

inicjowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw

planowanie i organizacja réznych form rozwijajgcych i integrujgcych zespét uczniowski
ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajgcych z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec wszystkich wychowankow

wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, i rodzicami w organizowaniu czytelnictwa uczniow.
organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami

wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, logopeda, psychologiem oraz innym specjalistami
swiadczacym kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnieh ucznia

organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

10) pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych

i interesowaniu sie ich udziatem w réznych formach tych prac

11) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej

12) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:

a. tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

b. podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czitonkami spotecznosci szkolnej

c. ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspotdziatania

d. rozwijanie spofecznej aktywnos$ci ucznidéw na terenie klasy, szkoty i szerszego srodowiska
miedzy innymi przez przyzwyczajanie uczniéw do wspdélnego gospodarowania na terenie
klasy, wyrabianie w nich poczucia wspdétodpowiedzialnosci za tad, czystosc¢ i estetyke
klasy oraz ogélnych pomieszczen i terenu szkoty

e. rozwijanie samorzgdnych form spotecznego zycia klasy

interesowanie sie udzialem ucznidéw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie

kontaktu z opiekunami tych organizaciji

budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich do

udziatu w pracach na rzecz srodowiska

wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkéw zycia uczniéw w szkole i poza szkotg

utatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu

wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniéw w szkole i poza nig

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania sie ucznidw, podejmowanie $rodkéw

zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami

—h
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13) troska o wtasciwy stosunek ucznidéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania:

a. wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniéw nawykoéw rzetelnej nauki i pracy

b. utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla
ustalenia jednolitych wymagan wobec ucznidw i sposobdw udzielania im pomocy
w nauce

c. interesowanie sie postepami uczniéw w nauce
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d. analizowanie wspdlnie z zespotem uczniowskim i nauczycielami przyczyn niepowodzen
uczniéw w nauce i podejmowanie srodkéw zaradczych
14) nadzorowanie obowigzku szkolnego wychowankéw:
a. dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty
b. badanie przyczyn opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych
c. udzielanie wskazoéwek i podejmowanie inicjatywy w sprawie udzielania pomocy dla tych,
ktérzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w uzupetnianiu materiatu nauczania
15) opieka nad zdrowiem uczniéw:
a. wdrazanie ucznidw do dbania o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkotg
b. interesowanie sie stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ z pielegniarka szkolng
oraz z rodzicami w sprawach ich zdrowia
16) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow:
a. udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych
b. organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla ucznidw wspdinie
z dyrektorem szkoty, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim jak rowniez przy pomocy
powofanych do tego instytucji i organizacji
c. otaczanie specjalng opiekg ucznidow, ktorzy dojezdzajg lub dochodzg do szkoty
z duzej odlegtosci
17) wspotdziatanie z rodzicami ucznidw w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami:
a. poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,
b. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach postepow
w nauce i zachowania sie uczniéw w formie indywidualnych rozmoéw z rodzicami
c. omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, ktére
w danym roku szkolnym odbywajg sie nie rzadziej niz trzy razy
d. wigczanie rodzicéw w sprawy programowe i organizacyjne klasy i szkoty
e. doradztwo tematycznego
Formy spetniania zdan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§71

Wychowawca ma prawo:

1) wspotdecydowa¢ z samorzgdem klasy(grupy) z rodzicami ucznidw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy

2) uzyskania pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajgcych szkote

3) ustanawia¢ (przy wspoipracy z klasowg radg rodzicéw) wiasne formy nagradzania
i motywowania wychowankéw

4) wnioskowaé o rozwigzanie problemdéw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankéw do specjalistycznych komadrek szkoty, stuzby zdrowia i dyrekcji szkoty.

Wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swojej grupie — klasie;

2) za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego klasy
i szkoty

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej

4) za prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy)

§72

Wychowawca prowadzi i odpowiada za dokumentacje klasy (plan pracy wychowawczej, dziennik,
arkusze ocen, protokoty klasyfikacyjne, sprawozdania pracy wychowawczo — profilaktycznej,
Swiadectwa).
Wychowawca na poczagtku roku zaktada tzw. Teczke wychowawcy, w ktérej gromadzi, m.in.:

1) plan pracy wychowawczej i tematyke godzin wychowawczych

2) zyczenia rodzicow o organizacji nauki religii, etyki

3) zgode na przetwarzanie danych osobowych ucznia

4) tematyke zebran z rodzicami
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5) kontakty indywidualne z rodzicami

6) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegoélnych przedmiotow

7) karty samooceny zachowania ucznia

8) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy

9) przydziaty uczniéw do zaje¢ pozalekcyjnych

10) kontrakty zawierane z uczniami, rodzicami

Po zakonhczeniu roku szkolnego wychowawca przekazuje ,teczke wychowawcy” do

sekretariatu szkoty w celu jej archiwizaciji.

§73
Inni pracownicy

W szkole zatrudnia sie pracownikédw administracyjnych i obstugi.

Pracownikami administracyjno - obstugowymi sg: gtdwny ksiegowy, sekretarz szkoty, samodzielny

referent, kierownik administracyjno — gospodarczy, referent d/s zaopatrzenia (intendent), kucharz,

pomoc kuchenna, konserwator, wozna, sprzataczka, dozorca:

1) gtéwny ksiegowy odpowiada w szczegolnosci za prowadzenie obstugi finansowej szkoty

2) sekretarz szkoty odpowiada w szczegolnosci za prowadzenie sekretariatu i sprawy uczniow

3) kierownik administracyjno — gospodarczy odpowiada w szczegdélnosci za sprawy gospodarczo
— administracyjne szkoty

4) samodzielny referent (d/s kadrowych) odpowiada w szczegolnosci za sprawy kadrowe
i obstuge pracowniczg szkoty

5) referent d/s zaopatrzenia (intendent) odpowiada w szczegdlnosci za zaopatrzenie
i organizacje zywienia w szkole

6) konserwator odpowiada w szczegdlnosci za biezgce naprawy, bezpieczenstwo, ochrone
mienia szkoty

7) kucharz odpowiada w szczegdlnosci za przygotowywanie positkow

8) pomoc kucharza odpowiada w szczegdlnosci za pomoc w przygotowywaniu positkow

9) wozna szkolna odpowiada w szczegodlnosci za czysto$é, bezpieczenstwo, kontrole oséb
wchodzgcych do szkoty

10) sprzataczka odpowiada w szczegdlnosci za utrzymywanie czystosSci w przydzielonych
pomieszczeniach

11) dozorca odpowiada w szczegolnosci za ochrone mienia szkoty

Dyrektor szkoly sporzgdza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy o prace.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

W szkole obowigzuje Regulamin organizacyjny szkoty
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Rozdziat VI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 74
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdbw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z programoéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw szkoty odbywa sie zgodnie z przepisami prawa.
Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zawarte sa
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
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Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§75

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w przedszkolu lub w szkole podstawowej lub innej formie
wychowanie przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Rodzice dziecka podlegajgcemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani dopetni¢ czynnosci ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej, a takze zapewni¢ dziecku regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
Kontrolowanie spetniania obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do
zadan dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.
Dyrektor szkoty w Kktorej dziecko z poza rejonu realizuje obowigzek przygotowania
przedszkolnego, szkolnego ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora przedszkola lub szkoty
w obwodzie, ktérych dziecko mieszka.
Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym w szkole oraz okresli¢
warunki jego spetniania uwzgledniajgc koniecznos$¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem
spetniania obowigzku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 76
Obowiazek szkolny
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (nie
diuzej niz do 18 roku zycia).

. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor moze zezwoli¢ na rozpoczecie nauki w szkole podstawowej

dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktdrym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczna.

3) dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko

obowigzku szkolnego moze byé odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w sprawie

odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obowigzek

szkolny tych dzieci moze byé odroczony (na wniosek rodzicéw) do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

1) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, innej formie
wychowania przedszkolnego jak réwniez w osrodku rewalidacyjno — wychowawczym -
w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez uczeszczanie dzieci i mtodziezy do szkét

specjalnych.

Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor szkoty, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka moze zezwoli¢

na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetnienia:

1) dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie moze otrzymac Swiadectwo szkoty podstawowe;j
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego przez szkote w ktérej dyrektor
udzielit zezwolenia na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnieniem czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych
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10.

Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego jak i spetniania
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan dyrektora.

§77
Urzad Gminy prowadzi ewidencje ludnosci i jest zobowigzany w ramach zadan wiasnych do
przesylania dyrektorowi szkoty informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci
podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu.
Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoly, a szczegdlnosci: kontroluje wykonanie obowigzku szkolnego, a takze
wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzku, prowadzi ewidencje spetniania obowigzku.
Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.
Szkota prowadzi Ksiege ewidencji dzieci podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych
w obwodzie szkoty.
Szkota prowadzi Ksiege uczniéw aktualnie uczeszczajagcych do niej.
W szkole obowigzuje Procedura kontroli obowigzku szkolnego i nauki

§78
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, nauczanie indywidualne

Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem obejmuje sie dzieci/ ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub szkoty.
Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposéb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ustalajg zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
prowadzone sg przez nauczyciela lub nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z dzieckiem/ uczniem w miejscu jego pobytu.
W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
Z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego Ilub zajecia indywidualnego nauczania moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego czy nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka/ ucznia oraz warunkédw w miejscu, w ktéorym sag
organizowane te zajecia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4 do 6
godzin w ciggu co najmniej 2 dni.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
1) dla ucznidéw klas I- 1ll- od 6 do 8 godzin (w ciggu co najmniej 2 dni);
2) dla uczniéw klas IV- VI- od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);
3) dla uczniéw klas VII- VIII- od 10 do 12 godzin(w ciggu co najmniej 3 dni).
Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego czy indywidualnego nauczania wyzszy niz
maksymalna liczba godzin okreslona w ust. 8 i 9 jak rowniez na wniosek rodzicéw (w przypadku
uzasadnionym stanem zdrowia dziecka/ ucznia) moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego czy indywidualnego nauczania nizszy niz
minimalna liczba godzin okreslona w ust. 8 i 9.
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Dzieciom/ uczniom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym czy indywidualnym
nauczaniem dyrektor w miare mozliwosci i z uwzglednieniem zaleceh zawartych w orzeczeniu
oraz aktualnego stanu zdrowia dziecka/ ucznia organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka/
ucznia w zyciu przedszkola/ szkoty. Dyrektor umozliwia w szczegolnosci udziat dziecka/ ucznia
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych i szkolnych.

Dzieci oraz uczniowie objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym czy indywidualnym
nauczaniem uczestniczg w formach uczestnictwa, o ktérych mowa w ust. 11 oraz w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego Ilub w formach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaje¢, o ktérych mowa
wust. 81i 9.

Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia oraz dotgczonego zaswiadczenia lekarskiego dyrektor
zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego Ilub
indywidualnego nauczania.

Szczegotowy sposob i tryb organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
indywidualnego nauczania okresla Rozporzadzenie MEN ws. Indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§79
Dyrektor szkoty organizuje wczesne wspomaganie rozwoju w porozumieniu z organem
prowadzgcym.
W szkole tworzone sg zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (zespot ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej) w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju od
chwili wykrycia niepetnosprawnos$ci prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.
Szczegotowg organizacje wczesnego wspomagania rozwoju okresla Rozporzadzenie MEN.

§ 80
Rekrutacja

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci zgodnie

Z przepisami prawa.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie na podstawie zatwierdzonych przez rade Miasta

i Gminy obwoddéw szkolnych:

1) o przynaleznosci dziecka do obwodu szkolnego decyduje miejsce statego
zamieszkania/zameldowania jego rodzicow

2) do oddzialu klasy | szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego

Do oddziatu klasy | przyjmuje sie:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - na podstawie zgtoszenia rodzicow tych
dzieci

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w pierwszej kolejnos$ci: dzieci zamieszkujgce w sagsiednich obwodach szkolnych,
lub posiadajgce rodzenstwo uczace sie w szkole

Decyzje o przejeciu ucznia zamieszkatego poza obwodem podejmuje dyrektor szkoty.

1) dyrektor szkoty w ktérej dziecko z poza rejonu realizuje obowigzek szkolny, ma obowigzek
powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty w obwodzie, ktérych dziecko mieszka

Granice obwodu szkolnego okresla organ prowadzacy szkote.

Szkota prowadzi zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej w roku szkolnym

w ktérym dziecko nabywa obowigzek przedszkolny i szkolny:

1) nabdr do klasy | prowadzony jest elektronicznie

2) zapisy do oddziatu przedszkolnego prowadzone sg w sekretariacie szkoty

3) rekrutacja odbywa sie z zgodnie z Ustaleniami przyjetymi przez Prezydenta Miasta
Biategostoku dotyczgcymi projektowania organizacji szkét w kazdym roku szkolnym;

W szkole obowigzuje Regulamin rekrutacji
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§ 81
Przechodzenie ucznia ze szkoty do szkoty

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej tego
samego lub innego typu, o jego przyjeciu decyduje dyrektor.

. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej (tego samego lub innego typu) przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po dokonaniu
oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczeszczat (na podstawie kopii
arkusza ocen, poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem prze dyrektora szkoty, z ktérej uczeh
przeszedt lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia).

. W przypadku przyjmowania ucznia z innego typu szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany
na podstawie przepiséw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. W przypadku gdy uczen przechodzgcy do Szkoty Podstawowej Nr 44 w Biatymstoku ze szkoty
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu nie realizowat (w szkole
z ktorej przechodzi) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w Szkole
Podstawowej Nr 44 w Biatymstoku, dyrektor zapewnia temu uczniowi warunki do zrealizowania
tresci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

. Jesli z powodu rozkfadu zaje¢ lekcyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna spehié
warunku, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, dla ucznia przeprowadza sie egzamin
kwalifikacyjny z tych zaje¢ przeprowadzany na podstawie przepisow w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

. W sytuacji gdy uczen zrealizowat w szkole, z ktérej przechodzi, obowigzkowe zajecia edukacyjne
i uzyskat pozytywng roczng ocene kwalifikacyjng, a w oddziale Szkoty Podstawowej Nr 44
w Biatymstoku zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub wezszym zakresie, uczen ten
jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

. Jezeli w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, uczg sie innego jezyka niz ten, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale lub grupie na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktorej
przechodzi, uczeh jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
wyréwnujgc we wtasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego albo;

2) kontynuowa¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w szkole, z ktérej przechodzi, albo;

3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w szkole, z ktdrej przechodzi.

. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza sie
egzamin klasyfikacyjny.

. Szczegdbtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 164
ust. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe (Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1456)).

§ 82
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

. Dziecko przybywajgce z zagranicy przyjmowane jest do:

1) oddziatu przedszkolnego na zasadach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego
obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa sie w trakcie roku szkolnego o jego
przyjeciu decyduje dyrektor

2) klasy | z urzedu jesli mieszka w jej obwodzie

W przypadku gdy o przyjecie do | klasy stara sie dziecko mieszkajgce poza obwodem szkoty jest

ono przyjmowane jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas Il - VI, z urzedu, jesli mieszka w obwodzie szkoly oraz na podstawie
dokumentow (Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajgcy ukonczenie
szkoty lub ukohczenie kolejnego etapu edukacji za granicg lub swiadectwo, zaswiadczenie
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lub inny dokument wydany przez szkote za granica, potwierdzajgcy uczeszczanie ucznia do
szkoty za granicag i wskazuje klase lub etap edukaciji, ktéry uczen ukonhczyt oraz dokument
potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej tego ucznia, lub pisemne oswiadczenie dotyczace
sumy lat nauki szkolnej tego ucznia ztozone przez jego rodzica jezeli ustalenie sumy lat nauki
szkolnej nie jest mozliwe na podstawie swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu);

2) oddziatu klas | I- VIl w przypadku gdy uczeh mieszka poza obwodem szkoty - na podstawie
dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Jezeli uczen przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozyé dokumentow, o ktérych mowa w ust.

3 pkt 1, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie

rozmowy kwalifikacyjne;.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w razie

potrzeby, w obecnosci nauczycielalli.

Szczegotowe warunki i tryb przyjmowania do szkét i przedszkoli publicznych oséb

przybywajgcych z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej

w sprawie ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oso6b bedgcych polskimi,

ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw

§83
Prawa ucznia

Szkota respektuje prawa ucznia wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka

Uczen szkoty ma prawo w szczegoélnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej

2) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwosci szkoty

3) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych

4) opieki wychowawczej podczas pobytu w szkole

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym

6) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien

7) wyrazania witasnych pogladow i opinii - wolnos¢ wypowiedzi (mozliwos¢ wypowiadania sie
zgodnie z wlasnym Swiatopoglgdem, mozliwos¢ wypowiadania opinii na temat programow
i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu, mozliwosé
przedstawiania opinii we wiasnej sprawie, o ile nie naruszajg dobra osobistego osdb trzecich);

8) swobody mysli, sumienia i wyznania (rowne traktowanie niezaleznie od wyznawanej religii
i Swiatopogladu, tolerancja wobec mniejszosci kulturowej, etnicznej, religijnej)

9) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony przed
uzaleznieniami i demoralizacji

10) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich (zakaz
obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania pres;ji psychicznej

11) informacji na temat zycia szkolnego, zakresu wymagan oraz metod nauczania, kryteriow ocen
z przedmiotéw i zachowania oraz procedur odwotawczych, informacji o podejmowanych
w jego sprawie decyzjach

12) jawnego, sprawiedliwego oceniania

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz reprezentowania szkoty w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach szkolnych i pozaszkolnych

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce w tym korzystania z poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego

15) uczestnictwa w radach pedagogicznych poprzez przedstawicieli samorzadu uczniowskiego

16) zrzeszania sie w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajgcych na terenie szkoty, ktérych
celem statutowym jest wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej
szkoty

17) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami

18) znajomosci swoich praw i warunkujgcych korzystanie z nich praw proceduralnych

19) nagrody za wysokie osiggniecia w nauce, w pracy spotecznej, za wzorowg postawe, dzielnos¢
i odwage
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20) wytaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzgdow klasowych, opracowania i uchwalenia ordynacji wyborczej,
organizacji i skladu oraz regulaminu dziatania samorzadéw na ogdélnym zebraniu ucznidw,
wyboru sposréd nauczycieli opiekuna samorzgdu i rzecznika praw uczniowskich

21) korzystania ze wszystkich pomieszczeh szkoly przewidzianych dla uczniéw jedynie pod
opiekg nauczyciela, korzystania z mienia szkolnego za zgoda i pod nadzorem nauczyciela,
wspotorganizowania wspolnie z wychowawcg wystroju klasy szkolnej wedtug swojego
pomystu, w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami i normami estetycznymi

22) ochrony swoich danych osobowych

23) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela

§ 84
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku tamania w szkole praw ucznia, uczniowie, ich rodzice moga skfada¢ skargi w formie
pisemnej do dyrektora poprzez sekretariat szkoty.

Wszystkie skargi odnotowuje sie w szkolnym rejestrze skarg.

Skargi rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:
1) zastepca dyrektora jako przewodniczacy

2) pedagog szkolny

3) opiekun samorzadu uczniowskiego

Komisja bada zasadnos$¢ skargi zapoznajgc sie z jej trescig, sprawdzajgc odpowiednig
dokumentacje, wystuchuje osobe oskarzong oraz inne osoby majgce stosowng wiedze i mogace
pomaoc w jej rozpatrzeniu.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy date posiedzenia, sktad komisiji,
streszczenie tresci skargi, przyjete rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem, propozycje wnioskow
oraz podpisy cztonkdéw komisji;

Dyrektor zatwierdza protokot z prac komisji oraz podejmuje odpowiednig decyzje.

Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty zawiadamia osoby
wnoszgce skarge o sposobie jej zatatwienia.

W przypadku uzyskania od dyrektora odpowiedzi niezadowalajgcej skarzgcemu, przystuguje
prawo odwotania sie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

§85
Obowigzki ucznia

Szkota promuje nastepujace wartosci:

1) nauka

2) patriotyzm

3) kultura

4) bezpieczenstwo

5) zdrowie

6) odpowiedzialnos¢

7) tolerancja

Normy zachowan ucznia:

1) przestrzega postanowieh zawartych w statucie szkoty

2) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, dba o honor
i tradycje szkoty, wspottworzy jej autorytet

3) podporzadkowuje sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego

4) dba o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj - nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie
uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych

5) dba o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole, naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, wyréwnawczych
i specjalistycznych oraz wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych:
a. jest zaangazowany w prace indywidualng lub grupowg w czasie zajec
b. przestrzega ogdlnie przyjetych zasad wspoétzycia w grupie

7) wiasciwie zachowuje sie w trakcie trwania zaje¢
a. respektuje prawa do odmiennosci pogladéw innych ludzi
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4.

wykonuje polecenia nauczyciela dotyczace procesu dydaktyczno - wychowawczego

szanuje pomoce dydaktyczne i mienie szkoty

systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych

odrabia prace domowe

przynosi przybory szkolne

wykorzystuje w petni czasu przeznaczony na nauke

wywigzuje sie z podjetych zadan w miare posiadanych mozliwosci

zyczliwie i kulturalnie zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegdbw i innych o0s6b

uczestniczgcych w zajeciach szkolnych
j- przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z zasadami obowigzujgcymi

w szkole

8) Dba o estetyczny wyglad, w szczegdlnosci:
a. nosi odpowiedni stroj zaleznos$ci od sytuacii:

a) stréj codzienny

b) stréj galowy (biata bluzka/koszula i ciemne spodnie/spédnica na wazne uroczystosci
szkolne)

c) stroj sportowy (jasna podkoszulka i ciemne spodenki, dresy i obuwie sportowe) —
jedynie na lekcje wychowania fizycznego

9) dba o higiene osobistg, czystos¢ ciata i ubrania

10) Przestrzega zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych,
w szczegolnosci:

a. wytagcza i chowa urzgdzenia elektroniczne i telefony komodrkowe w plecaku w trakcie
pobytu w szkole

b. ponosi odpowiedzialno§¢ za przynoszone do szkoty sprzet elektroniczny i telefony
komorkowe

11) Przestrzega zasad wiasciwego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli oraz pracownikéw
szkoty:

a. okazuje szacunek uczniom, nauczycielom oraz pracownikom szkoty

b. stosuje ogodlnie przyjete zasady dobrego wychowania podczas kontaktu z uczniami,
nauczycielami i pracownikami szkoty (zgodnie z kontraktem klasowym)

c. stosuje zwroty grzecznosciowe, ogolnie przyjete zasady komunikacji werbalnej
i niewerbalnej

d. dba o kulture jezyka, postuguje sie poprawng polszczyzng

e. rozwigzuje trudne sytuacje i konflikty na zasadzie negocjacjii kompromisu

f. reaguje na niewlasciwe zachowania kolegow i kolezanek — zgtasza je nauczycielowi lub
wychowawcy klasy

Usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

1) w szkole obowigzuje Procedura kontroli obowigzku szkolnego i nauki

2) w szkole obowigzuje Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego

W szkole obowigzujg nastepujgce zakazy:

1) zakaz uzywania wulgarnych stow i wyrazen w stosunku do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikdw szkoty

2) zakaz uzywania przemocy fizycznej i manifestowania swojej sity (np. bicia, popychania,
podstawiania ndg, szturchania, duszenia, plucia itp.)

3) zakaz biegania po korytarzach w czasie przerw lekcyjnych

4) zakaz uzywania przemocy psychicznej (np. grozby, wymuszenia, zastraszanie, nekanie,
ponizanie itp.)

5) zakaz niszczenia, zasmiecania, demolowania, rysowania (po $cianach, fawkach, krzestach
itp.)

6) zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych (np.
laserow, ostrych przedmiotéw, napojéw alkoholopodobnych, e - papieroséw, dopalaczy itp.)
zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotow wartosciowych oraz nadmiernej ilosci pieniedzy

7) zakaz uzywania telefondw komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych

8) zakaz nagrywania, fotografowania, filmowania osob bez ich zgody

9) zakaz palenia papieroséw, spozywania alkoholu i stosowania uzywek

10) zakaz wychodzenia poza teren szkoty bez opieki nauczyciela

11) zakaz malowania paznokci, noszenia makijazu oraz farbowania wloséw

12) zakaz noszenia emblematéw, znakdéw, symboli, ubioru i fryzur $wiadczgcych
0 przynaleznosci do subkultur

—“S@meooT
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§ 86
Wyréznienia, nagrody

Szkota moze przyzna¢ zastugujgcym na to uczniom nastepujgce wyrdznienia lub nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy lub udzielona publicznie wobec uczniéw szkoty lub
udzielona wobec rodzicow na zebraniu

2) nagroda wychowawcy

3) pochwata dyrektora wobec klasy lub udzielona publicznie wobec uczniéw szkoty lub udzielona
wobec rodzicow na zebraniu

4) nagroda dyrektora szkoty

5) sSwiadectwo z wyrdznieniem lub nagrody rzeczowe za wzorowe zachowanie i dobre wyniki
w nauce

6) list pochwalny do rodzicow

7) nagrody rzeczowe i dyplomy =za osiggniecia (w tym sportowe, pozalekcyjne
i spoteczne)

8) tytut najlepszego ucznia klasy

9) tytut najlepszego ucznia szkoty — statuetka ,Super uczen”

10) tytut najlepszego sportowca szkoty

11) wpisanie do ksiegi pamigtkowej szkoty — kroniki szkoty

Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanym mu tytule lub nagrodzie.

W szkole obowigzuje Procedura przyznawania tytutu ,,Super uczen”

§ 87
Pomoc materialna

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie Gminy.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny

(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).
Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

. Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajagcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos$c, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo- wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze
gdy rodzina jest niepetna.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatlu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrdownawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole, w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikow.

. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie Swiadczenia pienieznego jezeli organ

przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w ust. 6 nie
jest mozliwe.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
Z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (514 zt.).

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie diuzszy niz 10

miesiecy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o charakterze

socjalnym ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o systemie oswiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie w przejsciowo trudnej sytuacji

materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktéorym mowa w ust. 12 moze byé przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na

pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
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14.

15.

16.

17.

18.

Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty.
O zasitek uczeh moze ubiega¢ sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.
Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac sie celami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, w ktéorym okresla sie w szczegdlnosci:
1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu;
2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;
3) tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.
Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.
Szczegodtowe zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym (stypendium
za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe) okresla Procedura przyznawania stypendiéw
motywacyjnych za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe.

§ 88
Kary

Za nieprzestrzeganie statutu przewiduje sie nastepujgce rodzaje kar stosowanych wobec ucznia:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy

2) upomnienie wychowawcy klasy z adnotacjg w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym

3) pisemne powiadomienie rodzicéw ucznia

4) wezwanie rodzicoOw — rozmowa z wychowawcg

5) upomnienie ucznia przez wychowawce w obecnosci pedagoga szkolnego

6) wezwanie rodzicéw — rozmowa z wychowawcg w obecnosci pedagoga

Za razgce nieprzestrzeganie postanowien statutu stosuje sie:

1) upomnienie wychowawcy klasy

2) upomnienie dyrektora szkoty

3) zawieszenie mozliwosci uczestniczenia ucznia w imprezach szkolnych (dyskoteki, imprezy
szkolne, wycieczki)

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz

5) nagana dyrektora szkoty

6) wezwanie rodzicéw — rozmowa z wychowawcg w obecnosci pedagoga, dyrektora szkoty

7) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole

8) wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie do innej szkoty

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty moze by¢ przeniesiony przez

Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Zachowania za ktére uczen moze zostac przeniesiony do innej

szkoty:

1) naganne zachowania na terenie szkoly i poza nig, jezeli wszystkie mozliwe formy
oddziatywania nie odnoszg skutku

2) dewastacja mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub pracownika

3) zachowania uwlaczajgcego godnosci ucznia i wywieranie demoralizujgcego wplywu na ogot
spotecznosci uczniowskiej

4) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej zagrazajgcej zdrowiu lub Zzyciu innych

5) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych lub przebywanie pod ich wptywem
w szkole

6) kradziez

W przypadku szczegdlnie drastycznych chuliganskich zachowan, poza przeniesieniem ucznia do

innej klasy, czy szkoly nalezy zawiadomi¢ sad dla nieletnich, ktéry moze przedsiewzigé

odpowiednie srodki.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobista.

Szkota ma obowigzek bezzwlocznego poinformowania rodzicow o zastosowanej wobec niego

karze.

W szkole obowigzuje Procedura wymierzania kar uczniowskich
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Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§89
Statut szkoly tworzony jest przez Rade pedagogiczng przy wspétudziale Samorzadu
Uczniowskiego i opiniowany przez Rade Rodzicow.
Zatagcznikami do statutu s3:
1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
2) Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny ,Drogowskazy zycia”
3) Regulaminy i Procedury wynikajgce ze Statutu
Wszelkie zmiany w Statucie szkoty i zatgcznikach lezg w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.
Whioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organy szkoty.
Zmiany w zatgcznikach do statutu stajg sie prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.
Kopia Statutu jest dostepna w bibliotece szkolne;j.
Tekst ujednolicony Statutu zatwierdzony zostat Uchwatg Rady pedagogicznej z dnia 30 sierpnia
2017 roku.
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