STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 43 IM. SIMONY KOSSAK
W BIALYMSTOKU

Biatystok, 2020 r.
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Na podstawie:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg- Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow

organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
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niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program Ilub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.).
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w

zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

. Szkota Podstawowa Nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku z siedzibg przy ulicy Stromej 16
dziata na podstawie przepisOw ustawy o systemie oswiaty, ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy
o finansach publicznych oraz niniejszego statutu.

. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) ,szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 43 im. Simony Kossak
w Bialymstoku;

2) ,,oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to rozumie¢ zorganizowany w szkole oddziat,
w ktorym dzieci objete s3 wychowaniem przedszkolnym;

3) ,dyrektorze szkoly”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 43
im. Simony Kossak w Biatymstoku;

4) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opieckunéow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) ,radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoty;

6) ,,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak
w Bialymstoku;

7) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 43 im. Simony
Kossak w Bialymstoku;

8) ,,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego;

9) ,,zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang §ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia (formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

10) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

11) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty;

12) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego

Kuratora O$wiaty;
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13) ,,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Biatystok;

14) ,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§2.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Biatystok.

Mienie szkoty:

1) budynek szkolny z salg gimnastyczng o kubaturze 22.032,00 m3;

2) powierzchnia zabudowy 1828,10 m2, powierzchnia uzytkowa 6.041,20 m2;

3) boisko szkolne;

4) ogrodzenie, ktore jest wiasnoscia Gminy Biatystok, zostato przekazane w zarzad Szkole
Podstawowej nr 43 w Biatymstoku.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkota Podstawowa nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku moze gromadzi¢ $rodki

finansowe na rachunku wydzielonym. Zrodta dochodéw wiasnych okresla Uchwata Rady

Miejskiej Biategostoku.

W szkole funkcjonuje $wietlica, biblioteka, gabinet lekarski, szatnie, dwie sale gimnastyczne,

zespolu obiektow sportowych i rekreacyjnych (boisko szkolne i plac zabaw), archiwum,

stotowka.

Budynek i teren szkoly jest objety nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkoéw nauki, wychowania i opieki. Kamery monitoruja budynek szkoty od zewnatrz

1 wewnatrz.

7a. Szkota organizuje oddziaty przedszkolne.

8.

Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych 1 klas pierwszych szkoly podstawowej prowadzona
jest w terminach wskazanych przez organ prowadzacy. Prezydent Miasta Biategostoku
w wytycznych do przygotowania arkusza organizacyjnego szkoly na dany rok szkolny ustala
liczebno$¢ uczniow w oddziatach, podziat na grupy na poszczegdlnych zaje¢ciach edukacyjnych,

termin rekrutacji.



9. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw
i pracownikéw, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajace;j

zmianowos$c.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

11. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz ucznidow i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na

stronie www szkoty, w dzienniku elektronicznym.

§ 3.

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.
2. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacj¢ statutu (uchwalg Rady

Pedagogicznej).

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ,,Ustawie Prawo os$wiatowe” oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie,
2. Realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace z:
1) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka ONZ;
2) Deklaracji Praw Dziecka;

3) Konwencji o Prawach Dziecka;



4) Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;
5) Szkolnych Programéw Nauczania;
6) Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
2a. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia,
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
3. Realizujac cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa szkota w szczegolnosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowej

I kontynuowania nauki:

a) wyposaza w wiedzg o cztowieku, spoteczenstwie, jego kulturze i historii, problemach
wspotczesnego kraju 1 §wiata, srodowisku przyrodniczym i ochronie srodowiska, o nauce,
technice i pracy,

b) wyrabia umiejetno$¢ rozumnego wykorzystywania wiedzy w zyciu codziennym

1 celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierunku wlasnego rozwoju,

C) zapewnia realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegolnych przedmiotow

zaje¢ edukacyjnych.
2) Umozliwia realizacje¢ Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, ktory zaktada:
a) wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia,
b) wychowanie w duchu uniwersalnych wartosci,
C) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
d) wspolprace z rodzing i srodowiskiem lokalnym,
3) propagowanie zdrowego stylu zycia,
f) wspotodpowiedzialnos$¢ ucznia za szkote,
g) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji  celow
1 zadan poprzez:
- realizacje celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
- S$cisla wspdlprace z rodzicami w formie spotkan zbiorowych i indywidualnych,
pozalekcyjnych dyzuréw nauczycielskich,
- przeprowadzanie wycieczek krajoznawczych, festynéw zdrowotnych i imprez kulturalno -
h)oswiatowych wspdlnie z uczniami i rodzicami,
3) Sprawuje opieke nad uczniami poprzez:
a) ciagly nadzor pedagogiczny podczas pobytu w szkole,

b) sprawng prace $wietlicy szkolnej,



C) zapewnienie uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegolne formy opieki, pomocy materialnej statej lub  doraznej
w formie oplacenia obiadow w stotowce szkolnej, udzielenia zapomog pienieznych,
zakupu podrecznikow szkolnych, odziezy, z funduszy uzyskanych od instytucji
panstwowych, oséb prywatnych, koscielnych oraz stowarzyszen,

d) obecnosc¢ pielggniarki w szkole, w okreslonych godzinach,

e) (uchylony),

f) (uchylony),
g) organizowanie opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami

narzagdow ruchu, stuchu i wzroku w ramach grup dyspanseryjnych.
4) Umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny i fizyczny,
5) Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci ojczyzny poprzez:
a) wlaczenie mlodziezy w organizacj¢ imprez i uroczystosci okolicznosciowych,
b) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych,
6) Ksztaltuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
a) $cisty kontakt z placowkami kultury (filharmonie, kina, teatry, muzea),
b) spotkania z cieckawymi ludzmi,
7) Udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych poprzez kontakt
wychowawcow klasowych oraz wspotprace z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczna;
8) Umozliwia realizacje indywidualnych programow nauczania uczniom bardzo dolnym oraz
uczniom wymagajacym szczegolnej troski;
9) Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow (kota przedmiotowe i zainteresowan);
10) Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez m.in.:
a) organizowanie nauczania religii poszczegolnych wyznan, zgodnie z potrzebami uczniow
1 obwigzujgcymi przepisami,
b) tworzenie warunkéw do nauki okreslonego jezyka mniejszosci narodowych, zgodnie
z potrzebami uczniow,

c) ksztaltowanie u ucznidow postaw poszanowania innych narodowosci.

§ 5.

1. W zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢ nastgpujace

zasady dzialania:



1) Wyeliminowanie napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych

uczniéw poprzez:

a) zapewnienie pomocy uczniom w ramach zespotu wyréwnania wiedzy oraz indywidualnej
pomocy pedagogicznej nauczycieli,

b) zyczliwe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno —wychowawczym,

C) réznicowanie wymagan w zalezno$ci od cech psychicznych i predyspozycji dziecka,

d) organizowanie pomocy kolezenskiej w celu eliminowania brakow,

€) obnizenie wymagan programowych w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

f) prowadzenie nauczania specjalnego w przypadkach zaleconych przez organ nadrzgdny,

g) eliminowanie sytuacji stresowych.

2) diagnozowanie Srodowiska ucznia;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia

4) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow

5) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
6) udzielaniu nauczycielom pomocy i wsparcia w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne problemy
edukacyjne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkoty czy dziecku oddziatu
przedszkolnego polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w tym
w oddziale przedszkolnym wynikajacych:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem/
dzieckiem oddzialu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow.
2b. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwo$ci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych

ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw/ dzieci;
1a) nauczycielami i innymi pracownikami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny.
Dyrektor uzgadnia z podmiotami, o ktorych mowa powyzej warunki tej wspoipracy.
4. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w formie:
1) klas terapeutycznych dla uczniow szkoty;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéow 1 dzieci szczegdlnie
uzdolnionych (liczba uczestnikéw tych zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob);
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki,
4) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow tych

zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
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5) zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb ucznidéw i dzieci tj.:

a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla uczniow i dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 osob,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniow i dzieci z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zaje¢ciach moze uczestniczy¢ do 4 osob,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowanych dla uczniow i dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec
tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekraczaé¢ 10 0sob,

d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majagcymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole, w tym
oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba
uczestnikow w tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob.

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupehniajace dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);
7)zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanych dla dzieci
1 ucznidéw, ktorzy moga uczgszczac¢ do szkoty (oddzialu przedszkolnego), ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspolnie
rowiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
8) porad i konsultacji.
4a. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego czy
zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspdlnie
z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.
4b. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na wniosek
rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomocg w tej formie).
4c. Uczen/ dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej §ciezki realizuje w szkole,
w tym w oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy

programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci
z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

4d. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia w szkole.

4e. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) uczniéw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
czy indywidualnym nauczaniem

4f. Godzina zajeé, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 do 6 niniejszego paragrafu nie moze by¢ dluzsza
niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub skrocenie
tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec.

49. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 do 5 prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych =zaje¢ i prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

4h. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

4i.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
§ Sa.
1. W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel

lub specjalista niezwtocznie udzielajag mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz informuje o
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tym wychowawce klasy (w przypadku uczniow) oraz dyrektora (w przypadku dzieci

uczeszcezajacych do oddziatu przedszkolnego).

2. Wychowaweca klasy w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi taka
potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoty o koniecznos$ci obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajgcia
z uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objgcia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoly moze wyznaczyé inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objegcia pomoca psychologiczno- pedagogiczng dziecka uczgszczajacego do
oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty ustala i informuje na pi$mie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

8. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje do
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

problemu, w celu jego rozwigzania.

13



9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia si¢ rowniez

zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem § 5 ust. 4e pkt 2 .

§ 6.

1. W miar¢ swoich mozliwos$ci, szkota organizuje opieke nad uczniami z niecharmonijnym
rozwojem intelektualnym, realizujgcymi obowigzek szkolny poprzez:
1) tworzenie warunkow do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej
2) tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom, w zaleznosci od ich stanu zdrowia;
3) indywidualng pomoc nauczycieli w bezpiecznym poruszaniu si¢ na terenie szkoty;
4) szczegoblng troske nauczycieli podczas toku lekcji;
5) zapewnienie pelnej tozsamos$ci z grupa réwiesnicza;
6) w miar¢ posiadanych s$rodkow finansowych, tworzy warunki do rehabilitacji ucznidw
niepetnosprawnych.
2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
1) kompensowanie mikrodeficytow w zespotach korekcyjno —kompensacyjnych;
2) organizowanie indywidualnego nauczania, zajg¢ wyroOwnawczych lub innych form pomocy
w zwigzku z wydanym orzecznictwem Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej;
3) Scista wspotprace ze specjalistycznymi przychodniami, celem stworzenia optymalnych
warunkow nauki ucznia z zaburzeniami narzadow ruchu, stuchu, wzroku;
4) Scista wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wilasciwych warunkow
do nauki w domu;
5) analizowanie postgpoOw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;
6) obnizanie progu wymagan programowych z niektérych przedmiotéw, zgodnie
z regulaminem klasyfikacji, oceniania i promowania.
3. Szkota umozliwia rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniom szczeg6élnie uzdolnionym
poprzez:
1) organizowanie przedmiotowych kot zainteresowan w miarg posiadanych srodkow;

2) udziat w roznorodnych konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
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3) realizowanie indywidualnych programéw nauczania i ukonczenia szkoty w skroconym

czasie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami (jesli zajdzie taka potrzeba).

§ 6a.

1. Dzieci 1 wuczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 5;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ ucznidw, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec
nauczycielom 1 specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).

5) integracje dzieci/ uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/ uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepelnosprawnos$ci intelektualnej)
dziecka czy ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke
w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacjg, resocjalizacje
oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespolu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej sktadajagcego sie¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem. Prace zespolu koordynuje wychowawca oddzialu, do ktérego uczeszcza
dziecko/ uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem,
wyznaczony przez dyrektora.

5. Spotkania zespolu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w poétroczu, przy czym o terminie
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spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia gdyz maja oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice majg rowniez prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu
i modyfikacji programu edukacyjno- terapeutycznego i dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen poziomu funkcjonowania dziecka/ ucznia. Nalezy pamictaé, ze osoby biorgce udziat
w spotkaniu obowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych na tym spotkaniu, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznia/ dziecka, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych osob uczestniczacych
w spotkaniu zespotu.

6. Zespol, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny  (IPET) zwany dalej
»programem”, w ktorym s3g uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

7. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub =zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 dzieci/ uczniow.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki zostato

wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka czy
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespo6t, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym,
2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym;

12. Z wnioskiem o wydhluizenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

13. Wniosek o wydhuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu.
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14.

15

16.

17.

18.

19

20

21

Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz

2) zgody rodzicOw ucznia.

. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 14 podejmuje si¢:

1) na |l etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie IlI;

2) na |l etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym uczen konczy 20 rok zycia.

Dzieciom i uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci 1 powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-llI), pomocy nauczyciela w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, oraz za zgoda organu
prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 20:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone

W programie;
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2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

22. Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajgcia, okre§lone w programie wyznacza

dyrektor szkoty.

§ 6b.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan dyrektor
szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).

5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 6¢.
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. Indywidualnym,  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem  przedszkolnym  lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub ucznidow, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie szkoty, w tym do oddziatu
przedszkolnego.

. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole ustalajg zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania przy czy dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka czy ucznia w zakresie czasu
prowadzenia tych zajec.

. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania

dzieci i mtodziezy.

§ 6d.

. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Biatystok.
. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, stypendium MEN).
. Uczen moze otrzymywac¢ jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.
. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo- wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepea.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
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1) catkowitego lub czg$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole, w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnoSci zakupu
podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego jezeli organ
przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa w ust. 6
nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

9. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe¢ w rodzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze $rodkdw publicznych z zastrzezeniem art. 90d ust. 13 ustawy o systemie o§wiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowe;j
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e ust. 3 ustawy
0 systemie o$wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia

zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej

o charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) sposdb ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialne;j
ucznidow 1 ich rodzin oraz innych okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniéw
zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb 1 sposob udzielania stypendium szkolnego;
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4) tryb 1 sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada Gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spolecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania S$wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig
ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz
zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I1l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11I.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczeh moze ubiegac
si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

24. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w ramach S$rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel.

25. Stypendium MEN moze zostaé przyznane przez Ministra Edukacji Narodowej uczniowi
uzyskujacemu wybitne osiaggni¢cia edukacyjne, w szczegolnosci:

1) laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliScie olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;
2) uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu

krajowym lub migedzynarodowym.

§7.

Szkota zapewnia wuczniom bezpieczenstwo 1 opieke za zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia

si¢ chorobami zakaznymi.

21



1. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;
2) sprawdzania obecno$ci uczniow na swojej lekcji i reagowania na nagte zniknigcia ucznia
ze szkoty;
3) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach, wg harmonogramu
dyzurowania;
4) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;
5) sprowadzania uczniow kl. I — III i oddziatow ,,0” (przedszkolnych) do szatni, po ostatniej
lekcji i dopilnowania tam porzadku.
la. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow.
Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkolty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy
usprawiedliwiong nieobecnosc.
1b. W pracowni o zwigckszonym ryzyku wypadku, opiekun pracowni opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidow.
1c. W sali gimnastycznej i na boisku, nauczyciel prowadzacy zajg¢cia sprawdza sprawno$é sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie
uczniéw, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.
1d. Nauczyciel dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow.
le. Nie wolno wydawac¢ dzieciom (bez obecno$ci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzgtow.
1f. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwraca¢ specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnoS$ci organizmu ucznidw dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci 1 trudnosci.
1g. Uczestnicy zaj¢¢ uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy powiadomic
rodzicow.
1h. Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
li. Stan techniczny i przydatnos$¢ urzadzen i sprzgtu sportowego powinny by¢ sprawdzane przed
kazdymi zajeciami.
1. Uczniom nie uczestniczagcym w nauce religii lub zajeciach dodatkowych szkota zapewnia
zaj¢cia wychowawecze.
lk. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia.
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1l. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze (za zgoda organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, z powodu wystapienia ztych warunkéw atmosferycznych
lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

Im. W przypadku gdy rodzice bedg mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1l szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
opiekunczo-wychowawczych.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli:
1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie, zglasza wyjscie dyrektorowi
szkoly 1 wypelnia  karte  wycieczki, podajac  ilo§¢  ucznidw  wycieczki
i czas jej trwania;

2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 wuczniami, jezeli grupa nie Korzysta
Z publicznych $rodkéw komunikacji;

3) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki

kwalifikowanej;

4) jeden nauczyciel sprawuje opieke¢ nad 15 uczniami, w przypadku wycieczek turystyczno —

krajoznawczych;

5) na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami miasta, nauczyciel musi uzyskac

pisemng zgode rodzicow;

6) nie wolno organizowac wycieczek podczas niekorzystnych warunkow atmosferycznych.

7) opickunem wycieczki moze by¢ oprocz nauczyciela kazda osoba pelnoletnia

(po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty);

8) wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym

regulaminem wycieczek.

3. Zasady pehienia dyzuréw nauczycieli sa nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione sa od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) z uwagi na fakt, iz w miesigcach maj i czerwiec (kiedy zezwalaja na to warunki
atmosferyczne) uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, tam tez
petnione sg dyzury nauczycieli (boisko, plac zabaw);

4) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
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5) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza
w zastepstwie innego nauczyciela do pelienia dyzuru;

6) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng lub w razie jej nieobecnosci innego nauczyciela
odpowiedzialnego za udzielanie pierwszej pomocy, a nastepnie dyrektora szkoty;

7) pielggniarka badz nauczyciel w razie potrzeby, powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

8) nauczyciel niezwtocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia o0séb
przebywajacych na terenie szkoty;

9) ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$é szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny zwracajac
uwage na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperaturg i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania
szkolty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.

5.Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

§ 7a.

1. Nadzor bhp nad szkotg sprawuje zatrudniony inspektor bhp.

2. Szkota posiada programy chronigce przed tresciami niepozadanymi w internecie.

3. W szkole obowiazuja procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

4. Uczniowie uczeszczajacy do szkoty w kazdym roku szkolnym moga zosta¢ ubezpieczeni od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 8.

Szkota sprawuje indywidualng opieke na niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) Uczniami najmtodszych klas, poprzez:
a) zorganizowanie bezpiecznych zabaw podczas przerw,

b) pomoc w ubieraniu si¢ dzieci, zwlaszcza w okresie zimowym,
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¢) dorazng pomoc podczas spozywania positkow,
2) Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku,
poprzez:
a) zapewnienie miejsc w pierwszych tawkach na zajeciach lekcyjnych,
b) szczegodlng troske na zajeciach z przedmiotow artystycznych,
€) dorazng pomoc w wykonywaniu czynnosci zyciowych,
d) mozliwos¢ korzystania z porady pielegniarskie;j,
3) Uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, poprzez:
a) $ciste kontakty ze srodowiskiem rodzinnym,
b) zapewnienie bezptatnego dozywiania (w miar¢ mozliwosci),
C) przydzielanie zapomdg pienigznych statych lub jednorazowych (w miar¢ posiadanych
srodkow),

d) przeprowadzanie zbiorki pienigdzy dla szczegolnie potrzebujacych.

§9.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez catly tok nauczania w Kklasie 1 — Il
i1V -=VIII.

3. W sytuacjach wyjatkowych uczen moze by¢ przeniesiony do klasy rownolegte;.

§ 10.
(uchylony)

§ 10a.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
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1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

4) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiagnigciach i
postepach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng.

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i Sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j okresla
w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

ucznioéw 1 przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.
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4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Oceny dzieli si¢ na:

1) biezace, bedace potwierdzeniem tego, co uczen poprawnie wykonat, co osiggnat, w czym
jest dobry oraz bedace wskazowka, co poprawié, co udoskonali¢, nad czym jeszcze
popracowac. Nauczyciel poprzez ocenianie biezace otrzymuje informacje o trafnosci i
efektywnosci stosowanych metod, srodkéw i organizacji, a w razie stabych wynikéw sygnat,
ze nalezy je modyfikowa¢, zmieni¢;

2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania za dany okres (rok szkolny).

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu
uwzgledniajac wktad pracy ucznia. Oceny nie powinny by¢ ustalane jako srednia arytmetyczna
stopni czastkowych.

. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu. W sytuacjach szczegolnych
spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoly klasyfikacje $rodroczng mozna
przeprowadzi¢ w innym terminie ustalanym przez rad¢ pedagogiczng z co najmniej
miesigcznym wyprzedzeniem.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 10b.

1.0 poziomach wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela

programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych warunkach i trybie
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
informuje nauczyciel uczniéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.
la. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 10c.

OCENIANIE- ODDZIALY KLAS I — 111

1. Ocenianie biezace odbywa si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych w formie ustnej opisowej, polega na
informowaniu ucznia o jego zachowaniu 1 postgpach w nauce. Wskazuje osiggniecia i to, co
nalezy jeszcze wykona¢, usprawnic.

2. Ocena z jezyka angielskiego:

1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa i przyjmuje nastepujaca
form¢: ,,TreSci programowe z jezyka angielskiego zostaly opanowane bardzo
dobrze/dobrze/na miare mozliwosci ucznia.”

2) W Kklasie IIT oprocz oceniania w formie ustnej, opisowej stosuje si¢ oceny w stopniu wg
nastepujacej skali:

6 - doskonale

5 - bardzo dobrze

4 - dobrze

3 - poprawnie

2 - niewystarczajaco

1 - niedostatecznie.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania ,,+” 1,,-" przy ocenianiu biezacym.

3. W klasach I- TII srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. Do sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw na I etapie edukacyjnym wykorzystuje si¢ sprawdziany,
karty pracy, wytwory pracy tworczej. Po klasie I i III przeprowadza si¢ testy wiadomosci
1 umiejetnosci.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-III informuja rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu

ucznia w trakcie spotkan indywidualnych i1 zebran klasowych.

§ 10d.

KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW KLAS IV - VIII

1. OCENA NIEDOSTATECZNA /1/

1) nawet przy pomocy nauczyciela, uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

2) nie opanowatl niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Stopien ten oznacza, ze uczeh wyraznie nie spetnia standardéw osiagnie¢ edukacyjnych dla danego
etapu nauki, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki kolejnej tresci danego przedmiotu
1 zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow.

2. OCENA DOPUSZCZAJACA /2/

1) uczen posiada materialy niezb¢dne do nauki poszczegdlnych przedmiotow, prowadzi zeszyt
przedmiotowy;

2) wykonuje / przy pomocy nauczyciela/ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien ten oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci wyznaczonych
standardami osiggni¢¢ edukacyjnych dla danego etapu nauki jest niewielki.

3. OCENA DOSTATECZNA /3/

Uczen spelnia wymagania na ocen¢ dopuszczajacag oraz:

1) potrafi wykorzysta¢ wiadomos$ci okreslone w podstawie programowej w konkretnych
sytuacjach;

2) samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien ten oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone standardami

osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki jedynie w podstawowym
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zakresie, co moze powodowaé klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia.
5. OCENA DOBRA /4/
1) Uczen spetlnia wymagania na oceng dostateczng oraz:
a) samodzielnie wykonuje niektore zadania z zakresu ponadpodstawowego,
b) planuje, organizuje, ocenia wlasng prace / nauke/
¢) prezentuje wiasny punkt widzenia,
d) poprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym prezentujgc swoj punkt widzenia.
Stopien ten oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
wyznaczonych standardami osiggnie¢ edukacyjnych dla danego etapu nauki nie jest pelny, lecz nie
prognozuje zadnych ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.
6. OCENA BARDZO DOBRA /5/
1) Uczen spelnia wymagania na oceng dobrg oraz:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
b) poszukuje, porzadkuje oraz wykorzystuje informacje z réznych zrodet,
c) rozwija wlasne zainteresowania,
d) potrafi efektywnie wspotdziata¢ w zespole.
Stopien ten oznacza, ze uczen opanowal zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci wyznaczonych
standardami osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauki.
7. OCENA CELUJACA /6/
1) Uczen spelnia wymagania na oceng bardzo dobra.
a) rozwiazuje problemy w sposob tworczy,
b) poszukuje, porzadkuje oraz wykorzystuje informacje z ré6znych zrodet,
c) rozwija wilasne zainteresowania,
d) potrafi efektywnie wspotdziata¢ w zespole,
e) jest laureatem konkurséw przedmiotowych na szczeblu rejonowym i wojewddzkim.
Stopien ten oznacza, ze osiggni¢cia ucznia wykraczajg poza standardy osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych dla danego etapu nauki, sg oryginalne i1 tworcze oraz wskazuja na duza

samodzielno$¢ w ich uzyskaniu.

§ 10e.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
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2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

przy czym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,,+” lub ,,-”

2. Przy ustaleniu oceny $rédrocznej i1 rocznej z wybranych zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel bierze pod uwagg stopnie ucznia z poszczegolnych obszarow aktywnosci

wedtug nastepujacej wagi:

1) waga 3;

2) waga 2;

3) waga 1.
Srednia wazona, obliczana wg ponizszego wzoru, jest oceng wyjsciowa do wystawienia oceny
srédroczne;.

Srednia wazona Ocena
1,6 <W =2,6 | dopuszczajacy

W = Suma iloczyniw (pcena x waga)) 2,6 <W 53,6 dostateczny

Suma wag 3,6<W 54,6  dobry
4,6 <W =56 | bardzo dobry

W >5,6 celujacy

Ocena roczna wyliczana jest jako $rednia wazona ocen wynikajacych z klasyfikacji po I potroczu-
z wagg 2 1 po Il potroczu - z wagg 3, zaokraglong do liczby catkowite;.

3. Przy ustalaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, wychowania fizycznego,
techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, bierze si¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
nalezy bra¢ pod uwage systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

5. Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze jej
napisa¢ z klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie nieprzekraczajacym dwodch

tygodni od powrotu do szkoty.
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6. Nauczyciel powinien sprawdzi¢ prace kontrolng w przeciggu dwoch tygodni od jej
napisania. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu w szkole. Prace pisemne przechowywane sg przez rok w szkole.

7. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna. Uczen pisze jag  w terminie
dwutygodniowym od rozdania prac, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

8. W trakcie poétrocza uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny /niedostatecznej/
z godzinnego sprawdzianu umiej¢tnosci 1 wiedzy przeprowadzonego przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotdéw, ocena z poprawy bedzie oceng wigzaca,

9. Uczen moze pisa¢ nie wigcej niz trzy prace kontrolne lub testy w tygodniu, przy czym
nie wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem. Sprawdziany poprawkowe nie podlegaja tej zasadzie.

10. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi moze
jej nie zapowiada¢. Kartkéwki sprawdzajg wiadomos$ci i umiejetnosci najwyzej
z trzech ostatnich lekgji.

11. Uczeh ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli 1 wymagan,

jakim bedzie musiatl sprostac.

§ 10f,

UZASADNIANIE OCENY I WGLAD DO PRAC

. Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.

. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika.

. Sprawdzone 1 ocenione prace uczniow przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajec
edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je (ogoélnie) z odwotaniem do zakresu tresci,
ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace 1 w jaki
sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie — obowigzkiem
nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie

Z uczniem.
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6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane roéwniez rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow, ktére odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;
2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.
8. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.
9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceneg.
10. Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.
11) Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;
12. W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu rowniez dokumentacjg
dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
4) inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

14. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 13
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy zlozyc
w sekretariacie szkoty, w godzinach pracy sekretariatu.

15. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 13. Dokumentacja ta
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udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
16. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 13

odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§ 10g.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy Prawo os$wiatowe),
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i c,
ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w szkole,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:
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1) z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym  etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki lub wychowania fizycznego

uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicoOw ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego- ha podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4 moze rdwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktory posiada

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania- na

podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona” .

§ 10h.

. Oceny biezagce oraz Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania

ksztalcenia integracyjnego.
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§ 10i.

1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewoddzkim otrzymujg
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim badz laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujagcg koncowa
oceng klasyfikacyjna.

2. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do

oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg

mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 10j.

OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w Zyciu klasy i srodowiska, na postawie wobec
kolegéw 1 innych osob.

3. W klasach I - 11l ocena zachowania jest integralng czgscig oceny opisowej. Oceng zachowania
poczawszy od kl. IV ustala wg nast¢pujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne jako oceny $rdédroczne i roczne.

4. Wychowawca przy wystawianiu oceny zachowania moze uwzglednic:

1) opini¢ zespotu klasowego;
2) opini¢ 0sob dorostych, stanowigcych srodowisko ucznia;
3) wybitne osiggni¢cia ucznia np. w konkursach przedmiotowych.
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

36



1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) przynoszenie podrgcznikow i przybordéw szkolnych,
b) odrabianie prac domowych,
¢) wykazywanie innych form aktywnosci na rzecz kolegéw, klasy 1 szkoty,
d) doprowadzanie rozpoczetej pracy do konca,
e) wktadanie wysitku w wykonywang prace,
f) samodzielne i uwazne wykonywanie zadan,
g) punktualne przychodzenie na zaj¢cia;
2) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie, klasie i szkole,
b) okazywanie szacunku innym osobom,
¢) wiasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ oraz na terenie calej szkoty,
d) kontrolowanie wtasnych emocji,
e) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:
a) dbanie o higien¢ osobistg i schludny wyglad,
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
¢) utrzymywanie tadu i porzadku w swoim otoczeniu.
5a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczeg6lnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczna;

6. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw
z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej(poradni specjalistycznej).

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w pierwszym i drugim
potroczu. Wychowawca ma ostateczny, decydujacy glos w wystawianiu oceny zachowania.

1) Wychowawca klasy moze przydzieli¢ uczniowi w wyjatkowych sytuacjach (max. 10
punktéw na ucznia w potroczu);
2) Szczegolne przypadki mogg by¢ rozpatrywane indywidualnie przez nauczyciela.
10. Oceny zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkots.

§ 10k.

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIII

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa wystawiane na podstawie punktowego
systemu oceniania.

2. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 91 punktow, co jest rtOwnowazne ocenie
dobrej zachowania. Na poczatku Il poétrocza kazdy uczen ponownie otrzymuje 91 punktéw (bez
wzgledu na uzyskang oceng) oraz dodatkowo tzw. premie- 10 % uzyskanych w | poétroczu
punktéw; premi¢ otrzymuja osoby z wzorowa bardzo dobra i dobrg oceng zachowania.

3. W ciagu roku szkolnego uczen moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ liczbg punktow, co przektada sie

na odpowiednig ocen¢ zachowania.
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4. Przeliczanie punktow na stopnie:

Wzorowe ponad 140 pkt.
bardzo dobre 139-116 pkt.
Dobre 115-91 pkt.
poprawne 90-50 pkt.

nieodpowiednie 49-1 pkt.

Naganne ponizej 1 pkt.

Dokumentacja dziatan uczniow:

1) W dzienniku lekcyjnym nauczyciele powinni na biezaco wpisywaé swoje uwagi
1 spostrzezenia (pozytywne i negatywnie) o uczniach.

2) Uczniowie dbaja aby wychowawca i nauczyciele wpisali uwagi pozytywne §wiadczace o ich
zaangazowaniu.

3) Dziatalno$¢ pozaszkolna ucznia powinna by¢ potwierdzona na pisSmie przez instruktora
prowadzacego te zajgcia 1 opieczetowana pieczecia instytucji organizujacej zajecia.

4) Przeliczanie uwag na punkty i punktow na stopnie dokonuje wychowawca klasy na
podstawie wpisOw w dzienniku lekcyjnym.

Uczen, ktory dopusci si¢ wyludzania pienigdzy, agresji stownej lub fizycznej, zazywania

srodkow psychoaktywnych, palenia papierosow, picia alkoholu, falszerstwa, uczestniczy w

bojkach, wielokrotnie przeszkadza w lekcji a wobec nauczycieli 1 kolegow jest arogancki,

mimo odpowiedniego limitu punktowego nie otrzyma oceny zachowania wyzszej niz

poprawna, a w szczegOlnie razacych przypadkach ocena moze zosta¢ obnizona do oceny

nieodpowiedniej lub nagannej.

Oceng¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory zdobyt wymagang ilo$¢ punktow,

a punktacja ujemna nie przekroczyta 10 punktow.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory zdobyl wymagang ilo$¢ punktdw,

a jego punkty ujemne nie przekroczyty 20.

9. Zestaw dziatan, za podejmowanie ktérych uczen moze zdoby¢ punkty:
Lp. Liczba
Dziatanie
pkt.
1 [Konkursy przedmiotowe kuratoryjne (po Etap szkolny:
podsumowaniu wszystkich punktow laureat |e udziat i solidne przygotowanie |5 pkt.
konkurséw przedmiotowych otrzymuje 51  |e przejscie do nastgpnego etapu |10 pkt.
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pkt., a finalista- 41 pkt.)

Etap rejonowy:

. udziat 8 pkt.
. przejscie do nastgpnego etapu |10 pkt.
Etap wojewodzki:
. udziat 8 pkt.
. przejscie do nastgpnego etapu |10 pkt.
Kazdy etap:
Inne konkursy przedmiotowe, artystyczne, .
o ) e udzial 5 pkt.
olimpiady przedmiotowe oraz zawody o _
o ) ) e miejsca premiowane | — 111 10 pkt.
sportowe (szkolne miejskie, wojewodzkie,
, . e wyrdznienia 10 pkt.
ogolnopolskie, itp.)
. _ * za pelnienie funkcji
Dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym lub )
(w zaleznosci od uzyskanych 1 - 10pkt.
szkolnym _
efektow) — uznaniowo
Dziatalno$¢ w aktywie bibliotecznym * w zaleznosci od 1-10 pkt.
aktywnosci 1 uzyskanych efektow
e Dyzury w stotéwce — raz
Dziatalno$¢ w wolontariacie. na miesiac 1-5 pkt.
e Pomoc w $wietlicy w
nauce mlodszym uczniom
— raz na miesiac 1-10 pkt.
Efektywna pomoc kolegom w nauce » kazdorazowo w zalezno$ci od
(potwierdzona przez nauczyciela uzyskanych efektow i wlozonego |1 - 10 pkt.
przedmiotu) wktadu pracy
o » kazdorazowo w zaleznos$ci od
Organizacja imprez klasowych, szkolnych .
. _ uzyskanych efektow i wlozonego |5 - 10 pkt.
-w tym w ramach SU (oraz udzial w nich)
wkladu pracy
Inne formy aktywnosci zwigzane z
' * kazdorazowo w zaleznosci od
reprezentowaniem szkotly '
uzyskanych efektow i wlozonego  |1-10 pkt.

(np.: w uroczysto$ciach miejskich,

wojewodzkich, debatach uczniowskich,

wkladu pracy

40




prelekcjach, seminariach, itp.)
Udziat w zbidrce baterii, zakretek, e jednorazowo na koniec
9 1-10 pkt.
makulatury. potrocza -catosciowo
Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych
(np.: szkolne kota zainteresowan, za kazde zajecia: 1- 2 pkt.
organizacje uzytecznosci publicznej » w zaleznosci od aktywnosci 1
10 |dziatajace poza szkota np. ZHP, PCK, uzyskanych efektow
wolontariat, a takze udokumentowany udziat|* uzyskanie wyrdznienia, dyplomu,
w pozaszkolnych zajeciach artystycznych i |pochwaty 1- 5 pkt.
sportowych)
Dbanie o estetyke klas » w zaleznosci od wktadu pracy,
11 ) Y Y ] ‘ Y 1 -5 pkt.
(decyduje wychowawca lub nauczyciel pomystu i uzyskanych efektow
opiekun sali) (np.: pomoce dydaktyczne- 3 pkt.,
wykonanie gazetki- 5 pkt.,
sprzatanie sali- 3 pkt.,).
Inne formy aktywnosci ucznidow na rzecz * punkty do dyspozycji
12 y aktyw punkty yspozycj 1-10 pkt.
kolegow, klasy, szkoty. wychowawcy - kazdorazowo
10. Zestaw dzialan, za ktore uczen traci punkty:
Lp. |Dzialanie Liczba pkt.
1 Niewlasciwe zachowanie na lekcjach (przeszkadzanie, |kazdorazowo 2 pkt.
rozmowy, zucie gumy, itp.) jesli powtarza si¢ mimo
zwroconej uwagi - 5 pkt.
2 Niewykonywanie polecen nauczyciela kazdorazowo 5 pkt.
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Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych

3 kazdorazowo 10 pkt.
pracownikow szkoty

4 Ublizanie koledze, przemoc stowna i psychiczna kazdorazowo 10 pkt.

5 Przemoc fizyczna, bojki, prowokowanie, zastraszanie |kazdorazowo 10 pkt.

6 Whulgarne stownictwo kazdorazowo 5 - 10 pkt.

7 Niewlasciwe zachowanie na korytarzach, w stotéwce, |kazdorazowo 5—10 pkt.
w $wietlicy, w bibliotece
Niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢ z klasg (kino,

8 teatr, muzea, wycieczki i inne) kazdorazowo 5 pkt.

9 Zwrot ksigzek wypozyczonych z biblioteki szkolnej po K adorarONe 5 pkt,
terminie (lektury, podrgczniki)

10 |Niszczenie mienia szkolnego i kolegow kazdorazowo 10 pkt.

11 |Za$miecanie otoczenia kazdorazowo 5 pkt.

 do trzech 1 pkt.

12 |Spdznienie na lekcje SPOZIIER W

potroczu
 kazde nastepne |2 pkt.

13 |Kazda godzina nieusprawiedliwiona 1 pkt.
Ucieczki z lekcji, (np. opuszczanie zajec bez 5 pk.
zwolnienia u wychowawcy lub nauczyciela » zakazda godzine

14  |przedmiotu, nieobecno$¢ na srodkowych zajeciach,
ucieczki zbiorowe)

10 pkt.
wagary

15 |Niewykonanie zobowigzania kazdorazowo 2 - 5 pkt.

16 |Brak obuwia na zmiang kazdorazowo 1 pkt.

17 |Opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji 1 przerw. kazdorazowo 5—10 pkt.

18 |Falszowanie podpisow kazdorazowo 20 pkt.
Wyludzanie pieniedzy, kradziez, palenie papierosow i

19 |przebywanie w towarzystwie uczniow palacych kazde przewinienie |20 pkit.
(w szkole 1 poza nig)

20  |Noszenie kolczykow w innych miejscach niz uszy kazdorazowo 1 -5 pkt.

21 |Noszenie nieodpowiedniego, wyzywajacego stroju kazdorazowo 5 pkt.
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nieprzewidziane w powyzZszym zestawieniu)

22  |Klamstwo kazdorazowo 10 pkt.
Makijaz (nawet delikatne tuszowanie rzes, malowanie

23 _ ' ‘ kazdorazowo 5 pkt.
paznokci, farbowanie wtosow) i tatuaz
Uzywanie w budynku szkoty telefonu komérkowego

24 o o Y s kazdorazowo 10 pkt.
oraz innego sprze¢tu elektronicznego™

25 |Posiadanie przedmiotow niebezpiecznych kazdorazowo 10 pkt.
Nieuzasadnione przebywanie w szatniach szkolnych, 5 pkt.

26 o o o kazdorazowo
piwnicy, balkonie i innych miejscach

57 Rozpowszechnianie poprzez/w formie SMS, MMS i
innych formach elektronicznych oraz umieszczanie|kazdorazowo

. . . 15 — 25 pkt.

zdarzen, materiatow i fotografii
z udziatem innych oséb bez ich zgody, naruszajac ich
prywatno$¢ 1 godno$¢ osobista w serwisach
spotecznos$ciowych lub innych portalach
internetowych

- Inne (do dyspozycji wychowawcy - za wykroczenia  |kazdorazowo 1 - 10 pkt.

1. Opisowe srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania 1 z zaje¢ edukacyjnych

uczniéow kl. I — III przekazywane s3 rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem

§ 10L.

INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

wychowawcy.

nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja

ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

lekcji do dziennika lekcyjnego;
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1) ucznia na poszczeg6dlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu




2) rodzicow ucznia w formie wpisu do dziennika elektronicznego;

3) w przypadku oceny niedostatecznej /1/ z zaje¢ edukacyjnych, nagannej zachowania oraz
zagrozenia nieklasyfikowaniem, informacje rodzicom i uczniom przekazuje si¢ na pismie na
miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej; informacja ta winna by¢ udzielona rodzicom na
zebraniu i potwierdzona podpisem rodzica,

3. Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé sie¢ z wychowawca oddziatu (w czasie ustalonym
z wychowawcg) 1 odebra¢ od niego za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje
0 przewidywanych ocenach.

4. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacje 0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia listu poleconego ze zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

§ 10m.

PROCEDURA PODWYZSZENIA PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA
1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérg zostali zapoznani przez
wychowawce, a uczen chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moga zglosic¢
wniosek w tej sprawie do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
w terminie 5 dni od dnia otrzymania informaciji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek, ustala termin poprawy oraz forme
zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na dang oceng, o ktorg
ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowawca
I rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest speilnienie wymagan

edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
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5. Jesli uczen nie spetlni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ktéra nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

6. Poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki/ zaje¢ komputerowych,
powinna mie¢ form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych
moze mie¢ forme¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

7. Uczen lub jego rodzice maja réwniez prawo wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej przez

wychowawce rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Uczen lub jego rodzic sktada wychowawcy pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
w terminie 5 dni po otrzymaniu informacji o ocenie.

9. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej
pomiedzy uczniem, a wychowaweca.

10. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca.

11. Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej czy rodzica.

12. Podczas rozmowy omawiany jest stopien speilnienia przez ucznia kryteriow oceniania
zachowania zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu oraz wystawione przez nauczycieli w
dzienniku pochwaty czy uwagi.

13. Dodatkowo ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1)  aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spofecznie na rzecz innych ludzi, S$rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkol¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

14. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage rowniez argumenty ucznia lub jego rodzicow,
dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiagnig¢ pozaszkolnych ucznia.

15. Rozmowa wyjasniajgca skutkuje zmiang badz utrzymaniem przewidywanej oceny przez
wychowawcg.

16. Z przeprowadzonych postgpowan nauczyciel danych zaje¢ czy wychowawca sporzadza krotka
notatke potwierdzong przez ucznia podpisem.

17. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, sporzadzona notatka oraz prace pisemne

(informacje o ustnych odpowiedziach) ucznia stanowig dokumentacje w ww. sprawach.

18. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystapi do poprawy, o ktérej mowa w ust. 2 badz

do rozmowy wyjasniajacej, o ktérej mowa w ust. 9 traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o

podwyzszenie danej oceny.
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19. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpié¢

8
9

najpozniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 10n.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia-odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

. Termin egzaminu dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym przeprowadza si¢ go nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie, o ktorym
mowa W ust. 4 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora
szkoty.

. Uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz uczen

spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

lub nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota

przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin..

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetiajacego obowigzek szkolny poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zajeé technicznych,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek szkolny poza szkota
oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac egzamin
w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacjg¢ 0 ustnych odpowiedziach
(zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19i § 10 o.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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4.
5.

8.

§ 100.

ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczna oceng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie moze

on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,
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¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog.

9. Na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow komisji
zwykla wiekszoscia gtosOw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkdéw komisji),

b) termin sprawdzianu,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach

ucznia (zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena
jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

(poczawszy od klasy IV), ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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14. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 10p.

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ negatywng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia (zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza odpowiednio dang klase¢ z zastrzezeniem ust. 10.

10. Rada pedagogiczna uwzgl¢dniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

z zastrzezeniem § 100 ust. 14.

§ 10r.

PROMOWANIE

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 3.
2. Na wniosek
1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
2) wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.
3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I- 111 na wniosek:
1) wychowawcy oddzialu, po zasig¢gnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub

2) rodzicdéw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 10p ust. 10.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnic w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, ale uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny pozytywne i rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 do klasy
programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 10p ust.10

8. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej z wyrodznieniem.

9. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej/
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
szkot¢ z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgé (oceny z religii/ etyki
wystawiane sg wg skali o ktorej mowa w § 10e).

11. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymatl ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

12. Uczen konczy szkol¢ =z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
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13. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase
1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klase powtarza.

§ 10s.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej 1 ma na celu sprawdzenie w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,
za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin moze by¢ przeprowadzony
w innym miejscu niz szkofa.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin gtéwny- miesiac kwiecien;
2) termin dodatkowy- miesigc czerwiec.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwal ten egzamin-
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotéw) w terminie dodatkowym.

5. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwia uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotow). Dyrektor sktada
taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nast¢pujace
przedmioty obowigzkowe:

1) w latach szkolnych 2018/ 2019- 2020/ 2021
a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu;
b) matematyke- w drugim dniu egzaminu;
¢) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
wtoski)- w trzecim dniu egzaminu;
2) poczawszy od roku szkolnego 2021/2022:
a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu;

b) matematyke- w drugim dniu egzaminu;
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¢) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,

whoski)- w trzecim dniu egzaminu;

d) jeden przedmiot do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia)- w trzecim

dniu egzaminu.

7. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

8. Nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin
osmoklasisty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktoérego uczen przystapi do egzaminu;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru;

3) informujaca o zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu Osmoklasisty z danego

przedmiotu, w jezyku mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyku regionalnym.

9. Nie po6zniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty rodzice ucznia moga ztozy¢
dyrektorowi pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego nowozytnego lub przedmiotu do
wyboru wskazanych w deklaracji, lub rezygnacji z przestgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu w jezyku mniejszo$ci narodowej/ etnicznej/ jezyku regionalnym.

10. Egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut, z matematyki- 100 minut natomiast z jezyka
obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru- po 90 minut.

11. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor Szkoty.

12. Do przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty Dyrektor Szkoly powoluje zespol
egzaminacyjny, a z jego cztonkdéw zespoly nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty.

13. Zadania zespotow, o ktérych mowa w ust. 12 oraz przewodniczacych tych zespotéw okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu 6smoklasisty.

14. Czas trwania egzaminu z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czas rozpoczgcia i zakonczenia pracy
uczniow.

15. W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktérych pracuja uczniowie ustawione sg w jednym kierunku, a na stolikach
moga znajdowac si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbgdne materiaty i przybory
pomocnicze.

2) uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowej
przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie Sali po
zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi

osobami (za wyjatkiem osob udzielajgcych pomocy medycznej).
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16.

17.

18.

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich
nie komentuje.

Uczen, ktéry jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprze¢tu medycznego
1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Uczen , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym- nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$ci inne niz wymienione w ust. 17 moze by¢ zwolniony z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej

na wniosek rodzicoOw (pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty).

19. Uczen posiadajacy:

20.

21.

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
moze przystagpi¢ do egzaminu d6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio =z niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, na podstawie tego
orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wynikajagcych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystagpi¢ do egzaminu Osmoklasisty

w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia

0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnos$ci, na podstawie tej opinii.
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22.

23.

24.

25.

Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu dsmoklasisty, byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystgpi¢ do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicéw

ucznia, o ktérym mowa w ust. 19 do 22 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rade

Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu

o6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz

do 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu.

Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa w ust. 19 pkt 1, polega na

przygotowaniu  odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju

niepelnosprawnosci ucznia niepetnosprawnego.

Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, o ktérych mowa w ust. 19

pkt 1- 3 oraz ust. 20 do 22 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
o6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecno$ci i pomocy W czasie egzaminu Osmoklasisty nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepetnosprawno$ci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wiasciwego kontaktu

z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych.
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26

217.

28.

29

30

31
32

33

. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad

przedmiotowych z przedmiotow objetych egzaminem O&smoklasisty ogloszonym przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim
lub ponad wojewodzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem Osmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu o6smoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie to nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia
odpowiednio tytutlu laureata lub finalisty.

Zwolnienie, o ktorym mowa W ust. 26 jest rOwnoznaczne z otrzymaniem z egzaminu
O6smoklasisty najwyzszej oceny.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach (ustalone przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez Centralng

Komisj¢ Egzaminacyjng).

. Wyniki egzaminu obejmuja wynik z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;
4) przedmiotu do wyboru.

. Dyrektor szkotly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu, wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjna, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty- w przypadku gdy uczen speit
warunki, o ktorych mowa w § 10r ust. 10;

2) informacje o szczegdlowych wynikach egzaminu, opracowang przez okrg¢gowa komisje
egzaminacyjng- w przypadku gdy uczen nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w § 10r

ust. 10.

. Wynik egzaminu dsmoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty

. Prace egzaminacyjne uczniéw sprawdzajg (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy tworza

zespot egzaminatoréw w zakresie danego przedmiotu objetego egzaminem 6smoklasisty.

. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
materialow czy przyboré6w pomocniczych zabronionych do stosowania w sali
egzaminacyjnej lub

3) zaktocania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposob

utrudniajacy prace pozostatym uczniom
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- przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin
z danego przedmiotu, a informacj¢ o zaistnialej sytuacji zamieszcza si¢ w protokole przebiegu
egzaminu 6smoklasisty.
34. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej
ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegdlnych zadan przez ucznia lub wystepowania
W pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan wskazujacych na udostepnienie
rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia dyrektor okregowe;j
komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem dyrektora szkoty, uczniowi lub jego
rodzicom pisemng informacj¢ o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego
przedmiotu.
35. Uczen lub jego rodzice:
1) majg prawo zlozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu;
2) moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej je$li uznaja, ze w trakcie egzaminu Osmoklasisty naruszone zostaly
przepisy dotyczace jego prowadzenia

- na zasadach okreslonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy o systemie oswiaty

§ 10t.

WGLAD DO OCENIONEJ PRACY

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu do sprawdzonej i1 ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej] w terminie 6 miesi¢gcy od dnia wydania zaswiadczenia o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty czy informacji o szczegétowych wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:

1) Zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicow z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
2) Uczen Iub jego rodzice mogg sporzadza¢ notatki i wykonywaé¢ zdjgcia pracy
egzaminacyjnej.

3. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§ 11.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 12.

1. Szkotg kieruje Dyrektor. Zasady powoltywania i odwolywania Dyrektora okresla ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenia MEN w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej oraz rozporzadzenie MEN w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
lub publicznej placowce.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnosci:
a) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly, przydziat czynnosci i zakres obowigzkow
stuzbowych pracownikow szkoty,
b) decyduje o przeniesieniu ucznia do innej klasy po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy,
C) wystepuje z wnioskiem przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d) odpowiada za  opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢  lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy nauczyciela, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychotizycznego, poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
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4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) opracowuje plan finansowy szkoty oraz plan finansowy srodkow specjalnych szkoty,

6) odpowiada za opracowanie wszystkich obowigzujacych regulamindéw szkoty,

7) nadzoruje prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji szkoty,

8) ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie szkoty,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11a) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

11b) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
(w szczeg6lnosci harcerskich);

11c) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego
w szkole;

12) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz podejmuje dziatania polegajace na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej
pomocy.

13) odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja zdrowiu uczniow;

14) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

15) o zawieszeniu zaj¢c, o ktorych mowa w pkt 14, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I innych pracownikow. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) powierzania funkcji wicedyrektora szkoty odwotania z niej, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego;

3) prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w zwigzku z wnioskiem Rady Pedagogicznej o
odwotaniu nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej;

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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5) dokonywania ocen pracy nauczycieli;

6) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty (po przednio zasiggnigtej opinii Rady
Pedagogicznej).

4. Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
oraz Samorzadem Uczniowskim.

4a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami szkoty prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

5. Dyrektor szkoty przekazuje Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
obowigzujacego prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne;

7. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc.

8. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:
1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspoélpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych (jednej

platformy edukacyjnej), ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialow niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w

zdalnej edukacji 1 w  miar¢ potrzeb we  wspdlpracy z rada rodzicow

I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okre$la:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
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b) oraz we wspolpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres treSci nauczania na zaj¢ciach wynikajagcych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposoéb 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych,

€) sposdb monitorowania postepoéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;
7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajeé w
okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;
8) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

§ 13.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

S5a. Uchwaty Rady Pedagogicznej moga by¢ takze podejmowane w sposodb obiegowy i przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji na odleglo$¢, przy czym w przypadku podejmowania
uchwal przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegto$¢, obecnos¢ cztonkow rozumiana
jest jako udziat w zebraniu.

6. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o zatwierdzony regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.
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7a. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7b. Zebrania Rady Pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty moga
odbywac si¢ w formie zdalne;j.

8. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzenie plandéw dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i programoéw nauczania po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy;

5) uchwalanie programu wychowawczego szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

8) wyrazanie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢  pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkltad =zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac,

dodatkowych ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora Szkoly przy powierzaniu stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk

kierowniczych;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany.
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11. Projekt Statutu Szkoty rada Pedagogiczna przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow i
Samorzadowi Uczniowskiemu.
12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do Zarzadu Miasta Bialegostoku
o odwotanie dyrektora lub do Dyrektora Szkoly o odwotanie wicedyrektora.

13. (uchylony).

§ 14.

1. W szkole nie zostala powotana Rada Szkoty. Jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
2. Powstanie rady szkoly organizuje dyrektor szkolty z witasnej inicjatywy lub na wniosek Rady

Rodzicow.

§ 15.

1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniéw oraz
dzieci z oddziatu przedszkolnego
2. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;
3. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddet 1 dysponowania nimi zgodnie ze swoim regulaminem.
4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:
1) wuchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. (uchylony).
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. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady
rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow. Regulamin ten nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicéw moze podejmowaé czynnosci przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji na

odleglos¢.

§ 16.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla uchwalony przez ogdt uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym regulamin.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do realizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogo6tu ucznidéw. W swojej dzialalnosci kierujg

si¢ prawami 1 obowigzkami ucznia oraz regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego.

Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoty wydaje opinie w sprawie oceny pracy

nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.
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§ 17.

1. Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
2. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
3. Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty, a innymi organami szkoly rozstrzyga w zalezno$ci od

przedmiotu sporu organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18.

1. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku,
a konczy - z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Szkota organizuje zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczecia
1 zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od
zajec, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.

2. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z radg rodzicéw, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8
dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalnej.
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3.

W dniach wolnych, o ktéorych mowa w ust. 2 szkola ma obowigzek zorganizowania zajec

wychowawczo - opiekunczych.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajg¢é

1.
2.
3.

1.

2.

3.

4.

dydaktyczno - wychowawczych, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po
zasiegnieciu rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie

dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 19.

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okresow rozwojowych
dziecka:

1) letap - klasy I — 11l - edukacja wczesnoszkolna,

2) lletap  -Kklasy IV - VIl

§ 20.

Uczniowie szkoly podzielni sg na klasy realizujgce program wedlug planu nauczania, zgodnego
z ramowym planie nauczania, zatwierdzonym przez MEN.

Klasy dzieli si¢ na oddziaty, ktorych liczebno$¢ ustala organ prowadzacy szkote.

Liczba uczniéw w oddziale klas I- Il wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ oddziat klas I- III jesli
w trakcie trwania roku szkolnego jesli liczba ucznidéw w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad
liczbe 25 0s6b w skutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale
maksymalnie o 2 osoby.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. W sytuacji gdy liczba ucznidw w oddziale zostanie zwickszona, w szkole zatrudnia si¢

asystenta nauczyciela.
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§ 21.

1. Organizacje¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, wustalony przez dyrektora
i uwzgledniajacy wymogi dotyczace zdrowia, higieny pracy i warunkéw lokalowo — kadrowych
szkoty.

2. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sg
w systemie klasowo- lekcyjnym.

3. W ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych prowadzone s3 kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zespoly wyrdbwnywania wiedzy, gimnastyka korekcyjna:

1) Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

2) Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w sposéb
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

3) Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy
klasowych.

4) Uczgszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne- nauczyciel moze wskaza¢ dziecko do
uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzje podejmuje uczeh wraz z rodzicem.

4. Godzina lekcyjna w klasach IV —-VIII trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Czas trwania godzin
w nauczaniu wczesnoszkolnym ustala nauczyciel kl. I —111.

5. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu 2z
Samorzadem Uczniowskim - zgodnie z wymogami higieny pracy i nauki okreslonymi
przepisami.

5a. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia

chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dlugo$¢ przerw

mig¢dzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

6. (uchylony).

7. W klasach IV- VIII podzial na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykow obcych
I informatyki/ zaje¢ komputerowych, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow podczas
¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw oraz na obowigzkowych zajgciach

z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.
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7a. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniéw podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

8. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze i gimnastyka korekcyjno kompensacyjna prowadzone sa
w szkole w grupach miedzy klasowych.

9. Na wniosek Dyrektora Szkoly lub nauczycieli po uzyskaniu akceptacji zainteresowanych
rodzicow badz bezposrednio na wniosek rodzicow, szkota moze organizowa¢ odptatne zajecia
pozalekcyjne.

10. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego

ksztatcenia poprzez organizowanie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

1)Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej);

2)Program zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1 zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

11. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke religii

zgodnie z odregbnymi przepisami w tym zakresie.

§ 22.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania obiadow w stotdwce szkolnej w ciggu roku
szkolnego.

la. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR w Biatymstoku;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

2. Przyjmowanie ucznidow na obiady dokonywane jest na podstawie pisemnego zgloszenia
dziecka przez rodzicoéw.

2a. Korzystanie z positkdw jest odptatne, a wysokos¢ optat ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkofe.

3. Dla uczniéw w trudnej sytuacji materialnej gromadzi si¢ fundusze z réznych zrodet w celu
zwolnienia catkowicie lub czeSciowo z optaty za positki.

3a. Opftaty za obiady wnosi si¢ przelewem, na rachunek bankowy szkoly, w terminach

wskazanych przez dyrektora szkoty.
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3b. Nieobecnos¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stotowki szkolnej nalezy zglosic,
osobiscie lub telefonicznie do sekretariatu szkoty, najp6zniej w dniu nieobecnosci.

4. Zasady zachowania si¢ w stolowce szkolnej okre$la regulamin jadalni.
§ 23.

1. Dla ucznidéw, ktorzy dluzej przebywajg w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na
wniosek rodzicow), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci, zorganizowana jest
swietlica.

la. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajagce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

1b. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz
25 ucznidw (w tym nie wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych).

2. Swietlica shizy pozalekcyjnym formom wychowawczo — opiekuniczej pracy szkoty,
zorganizowana jest na bazie istniejagcych pomieszczen, zgromadzonego sprzg¢tu i1 pelnej
obsady kadrowe;j.

3. Dziatalnos¢ opiekuncza i wychowawcza $wietlicy ma na celu stworzenie odpowiednich

warunkoéw do nauki wilasnej, wypoczynku, rekreacji na powietrzu i w budynku.

4. W celu rozwijania zainteresowan dzieci stosuje si¢ réznorodne formy pracy $wietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy, spotecznej aktywnos$ci w zyciu codziennym;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;
3) rozwijanie zamilowan, uzdolnien i zainteresowan dzieci poprzez organizacj¢ zaje¢ w tym
zakresie;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu 1 zabawy,
6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidow korzystajacych ze §wietlicy,
5. Za organizacje¢ pracy wychowawczej $wietlicy odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
6. (uchylony).

7. Szczegotowa organizacja - pracy swietlicy szkolnej przedstawia si¢ nastepujgco:
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1) $wietlica szkolna dysponuje salami do prowadzenia zajg¢ (w ilosci stosownej do mozliwosci
lokalowych szkoty) i stotoéwka;
2) Swietlica funkcjonuje w godzinach organizacji pracy Szkoty, dostosowany jest do potrzeb
rodzicow i tygodniowego rozktadu zaje¢ (7.00- 17.00);
3) $wietlica podczas dni nauki szkolnej, wolnych od zaje¢ dydaktycznych petni wytacznie
funkcje¢ opiekuncza;
4) $wietlica realizuje swoje zadania wg Rocznego Planu Pracy Swietlicy.
8. Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — [, w tym
w szczegolnosci dzieci rodzicoéw pracujacych, rodzicow samotnie wychowujacych
1 pracujacych zawodowo, dzieci z rodzin zastepczych gdy opiekunowie pracuja zawodowo,
dzieci, ktére maja rodzenstwo z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,
9. Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom klas I - 111
1) nie uczeszczajacym na zajecia religii i etyki,
2) oczekujacym na dodatkowe zajecia edukacyjne, specjalistyczne 1 rozwijajace
zainteresowania,
3) nie uczestniczacym w wycieczkach klasowych.
10. Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicoOw dziecka, poprzez wypekienie ,,Wniosku o przyjecie do Swietlicy”.
11. Szczegotowe zasady rekrutacji do $wietlicy szkolnej ustalane sg wedtug kalendarza organizacji
roku szkolnego i podawane do wiadomosci rodzicow.
12. Kwalifikacji 1 przyjecia uczniow do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez dyrektora
szkoty.
13. Zasady rekrutacji okresla ,,Regulamin rekrutacji do $wietlicy w Szkole Podstawowej Nr 43 im.
Simony Kossak w Biatymstoku”
14. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do $wietlicy
przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.
15. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub przez
osob¢ upowazniong.
16. W przypadku zlozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni 1 godziny, w ktorych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t do domu.
17. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci ze Swietlicy do czasu okreslajacego koniec pracy

swietlicy.
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18. Prawa i obowigzki ucznia uczgszczajgcego do swietlicy okresla Kodeks Ucznia, Statut Szkoty i

Regulamin Wewnetrzny Swietlicy.

19. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

20. Obowiazki nauczyciela- wychowawcy §wietlicy:

21.

1) Troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, o jego prawidlowy rozwoj fizyczny przez:
a) prowadzenie zaj¢¢ ruchowych;
b) organizowanie wycieczek i spacerow;
C) wyrabianie nawykow higienicznych, czystosci osobistej oraz dbatosé¢ o sprzet.
2) Wyrabianie wrazliwosci i aktywnosci tworczej dziecka przez:
a) wypowiadanie si¢ dziecka przez formy teatralne i muzyczne;
b) udost¢pnianie dzieciom dorobku kulturalnego wtasnego narodu.
3) Przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania zadan domowych.
4) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i tworczych zamitowan przez:
a) prowadzenie roznorodnych form zajg¢ $wietlicowych (teatralnych, czytelniczych,
umuzykalniajacych, plastycznych);
b) zaktadanie kacikow zainteresowan;
C) organizowanie roznorodnych konkursow.

d) Wspoéldziatanie z rodzicami, opiekunami, wychowawcami, nauczycielami oraz
pedagogiem szkolnym w celu blizszego poznania dzieci przebywajacych w swietlicy.
W s$wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) Roczny plan pracy $wietlicy;
2) Dziennik zaje¢ (jeden na grupe);
3) Wnhioski o przyjecie dziecka do $wietlicy;
4) Ramowy rozktad dnia (dzienny oraz tygodniowy rozktad zajec);
5) Listy obecnosci;
6) Wewnetrzny Regulamin Swietlicy Szkolnej,
7) Procedury obowigzujace w $§wietlicy szkolne;j
8) Zasady rekrutacji do swietlicy szkolnej;
9) Kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych;
10) Hasta i zamierzenia wychowawcze;

11) Standardy zachowania si¢ uczniow w $wietlicy szkolne;j.

§ 24.
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Szkota moze przyjmowaé stluchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly, a zakladem ksztalcenia

nauczycieli.

22. W przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego w $wietlicy

obowigzuja szczegdtowe procedury wdrozone w placowce.

§ 25.

1. Szkota posiada biblioteke, w sklad ktorej wchodza: wypozyczalnia i czytelnia wraz

z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

2. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informacji, stuzy realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty i doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, studenci w czasie

odbywania praktyki oraz ich opiekunowie, a takze rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych;

2)tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolna i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki z uwzglednieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U.z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

5. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;
2) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie poza biblioteke;

3) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianiec 1 przekazywanie

podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

4) korzystanie ze sprzgtu komputerowego i Internetu oraz ksiggozbioru w celach edukacyjnych
tak by uzytkownicy mieli jak najlepsze warunki do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢

technologia informacyjng;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

6. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe, ktére umozliwiaja zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-

informacyjnego umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

7. Biblioteka jest czynna wedtug ustalonego harmonogramu, zgodnie z organizacjg roku szkolnego
— godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly tak, aby umozliwi¢ dostep do zbiorow

podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury szkolne,
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy,
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli oraz inne

materiaty niezbgdne do realizacji celow i1 zadan szkoty,
9) materiaty regionalne i lokalne,
10) mediateka — materiaty audio-wizualne, programy komputerowe.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ celow i1 zadan biblioteki oraz za stan i optymalne

wykorzystanie zbiorow biblioteki,
b) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

¢) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem

réznorodnych zrédet informacji,

d) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet

informacji wykraczajacych poza program nauczania,

e) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu

informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

f) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym, dbalos¢

o prawidtowe korzystanie z pracowni ICIM,
g) organizowanie zaj¢c 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,

h) wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami poszczegdlnych

przedmiotow,

1) tworzenie zespolu ucznidéw wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych w pracy

biblioteki,

J) sporzadzenie: planéw pracy, harmonogramoéw lekcji bibliotecznych, prowadzenie

statystyki wypozyczen, sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan;
2) w zakresie prac organizacyjno —technicznych:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem ucznidw 1 nauczycieli, analizg
obowigzujagcych w szkole programow, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) organizacja warsztatu informacyjnego,

d) uzupelnianie baz danych w programie komputerowym ,,Biblioteka” firmy Librus

(komputeryzacja zarzadzania biblioteka),
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c) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych, w tym wypozyczanie,
udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych,
e) konserwowanie i selekcja zbiorow
f) prowadzenie dokumentacji bibliotek
10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich

wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej i naukowej,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie

wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
d) realizowania wspolnych zadan 1 projektow edukacyjnych 1 wychowawczych;
3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznibw w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materialy

¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania si¢

z dbania o wspolne podreczniki,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej

I wychowania dzieci i mtodziezy.

11. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami r6znych
typéw oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych i innych dziatan edukacyjnych i wychowawczych, imprez czytelniczych,

wypozyczen migdzybibliotecznych oraz konsultacji w sprawie zakupu zbiorow.

76



12.Prawa i1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okre$laja odrebne

13.

1.

regulaminy: regulamin  biblioteki szkolnej, regulamin ICIM oraz procedury
ewidencjonowania i udostepniania podrecznikdw ministerialnych oraz podrecznikow,
materiatlow edukacyjnych 1 materialdow ¢wiczeniowych zakupionych ze $rodkéw dotacji

celowej (zatacznik do zarzadzenia Dyrektora Szkoty nr 1/2014-2015).

Ze zbiordow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty 1 rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia

epidemicznego.
§ 26.

Szczegolowa organizacja biblioteki szkolnej przedstawia si¢ nastgpujaco:

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty - zapewnia odpowiednio
wyposazone pomieszczenia, ktore warunkuje prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.

Skontrum przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami zawartymi w
Rozporzadzeniu Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008
r. w sprawie sposobu ewidencji materialdow bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283)

(wowczas okres udostepnienia zbiorow w roku szkolnym jest skrocony).

. Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw 1 ich konserwacje, a sa pokrywane

z budzetu szkoty, badZ uzupetiane dotacjami Rady Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

. Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia

dyrekcji szkoly 1 Radzie Pedagogiczne;.

. Systematycznie dokonuje si¢ selekcji zbioréw, wycofujac nieaktualne i nieprzydatne w pracy

szkoty oraz zniszczone pozycje. Czasopisma spoteczno —Kkulturowe oraz prasa codzienna

przechowywane sa przez rok, natomiast czasopisma metodyczne przez 5 lat.

§ 27.
(uchylony)

ROZDZIAL 1Va.
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ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLE

§ 27a.

. W Szkole Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku organizuje si¢:

1) oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci 6- letnich. Do oddzialéw mogg by¢ przyjete dzieci 5- letnie
jesli oddziat dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

2) oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-letnich. Do oddziatéw moga by¢ przyjete dzieci 4-
letnie jesli oddzial dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 27D.

. W oddziatach przedszkolnych realizowane sa cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo

o$wiatowe, uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Cele i zadania oddziatow przedszkolnych:

1) stymulowanie 1 wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowaé je do podjecia edukacji w szkole
podstawowej;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci;

3) zapewnienie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki 1 harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnoS$ci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej zabawie i nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych.

. Realizujac zadania oddzialow, szkota:

1) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im

rownych szans, umacnia wiar¢ we wlasne sity i mozliwo$¢ osiggania sukcesow;
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2) stwarza warunki do rozwoju samodzielno$ci wychowankéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie;
3) rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odrézniania dobra od zta;
4) ksztaltuje umiejetnos¢ obserwacji najblizszego $srodowiska, ulatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu;
5) zacheca dzieci do wyrazania swoich uczué¢ oraz do otwartego kontaktu z rowie$nikami
1 dorostymi;
6) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci twoérczej i wyrazania wlasnych
mysli 1 uczug;
7) rozwija wrazliwos¢ estetyczng, wyobraznig¢ i fantazje dzieci;
8) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych
1 prozdrowotnych zachowan.
4. Dzieciom uczeszczajagcym do oddziatéw przedszkolnych ich rodzicom i nauczycielom udziela
si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach opisanych w § 5.
5. Oddzial przedszkolny organizuje wspotprace z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego, w szczegdlnosci:
1) systematycznie informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach;
2) zapoznaje rodzicOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich do
ksztattowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
3) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;
4) zachg¢ca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.
6. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej realizowane jest
poprzez:
1) wychowawczo-edukacyjne zajecia grupowe;
2) organizacje imprez i uroczysto$ci w oddziale przedszkolnym o charakterze patriotycznym;
3) udziat w uroczystosciach §wiat panstwowych i religijnych;

4) udzial w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

§ 27c.

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.
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2.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programow3q
wychowania przedszkolnego.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8. 00 do 13. 00

realizujac bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

8. Godzina prowadzonych zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

9.

10

11.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym zZe
czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ religii powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut

. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowa zajecia dodatkowe — rozwijajace

uzdolnienia i zainteresowania dzieci. Decyzj¢ o uczestnictwie dziecka w tych zajeciach
podejmuja rodzice.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatow  przedszkolnych,
w zwiazku z sytuacja uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych z przyczyn niezaleznych, dyrektor szkoty organizuje realizacj¢ zadan oddziatlow
przedszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, tzw. ,,nauczanie
zdalne” oraz ustala plan pracy oddzialow przedszkolnych przekazujac go rodzicom 1

opiekunom za pomoca strony internetowej szkoty oraz e-dziennika.

§ 27d.

Do obowiazkéw nauczycieli oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

troska i odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych prze oddziat przedszkolny;

otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody 1 formy
pracy do jego mozliwosci;

wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;
prawidlowe planowanie 1 organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢;

wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami stuzgcymi
pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka 1 wspomaganiu rodziny w procesie
wychowawczym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyrownywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;
przeprowadzanie, z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie pierwsze] szkoly podstawowej, obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg 1
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz zapoznanie rodzicéw ze stanem

gotowosci ich dziecka;

10) czynny udzial w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;

11) aktywny udzial w zyciu szkoty.

§ 27e.

Prawa i obowigzki wychowankow oddzialu przedszkolnego:

1)

Dziecko ma prawo do:

a) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
b) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

€) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,

d) akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnosci osobiste;j,

e) wilasnego tempa rozwoju,

f) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
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g) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,
h) wszelkich innych praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji i innych
dokumentow nadrzednych.
2) Dziecko ma obowigzek:
a) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce,
b) sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy,
C) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowiesnikami,
d) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow,
e) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowac bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspoélnej zabawy

f) przestrzegaé zasad higieny osobistej,

g) zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne

§ 271,

1. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb
spotkania indywidualne.
2. Stale spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem

ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rad¢ Pedagogiczng.

§ 279.

BEZPIECZENSTWO W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze peing odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu
jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobg upowazniong.

2. Duzieci uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych w oddziale
pozostaja pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3. Duzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela oddzialu

4. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z i do oddziatow przedszkolnych odpowiadaja rodzice lub
upowazniona przez nich osoba pelnoletnia. Na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania

i odbierania dzieci.
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5. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

6. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

7. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ wskazanego
w tresci upowaznienia.

8. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

9. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

10. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow przedszkolnych lub
swietlicy ma obowiazek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do
odbioru.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
wicedyrektora lub dyrektora szkoty, ktory organizuje opieke dziecku do czasu pracy $wietlicy
szkolne;j.

13. Po uplywie ' godz. od czasu =zakonczenia pracy S$wietlicy dyrektor lub

nauczyciel powiadamia Policje.

14. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.

§ 27h.

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust.l rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosé

podawania oraz okres leczenia.
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3. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia
rodzicéw 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

5. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu

przybycia rodzicoOw przebywaja z nim pracownicy Szkoly (nauczyciel lub Dyrektor).

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSWIATY

§ 28.

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalania z zachowaniem przepisow prawa dyrektor szkoty.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sa posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole, ktore sg ustalone w przepisach MEN.

3. Pensum godzin pracy nauczyciela na poszczegdlnym stanowisku okreslaja odpowiednie

przepisy.

§ 29.

1. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiaganie w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych w szkolnych
programach nauczania i szkolnym programie wychowawczym;

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych szkoty;

2a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

2b) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;
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3) uczestniczenie w pracach zespotow przedmiotowych;
4) wspieranie postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowan;
5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,
7) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcy klasy i dyrektora, a takze Rade
Pedagogiczng szkoly o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;
8) branie udzialu w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole;
9) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan.
. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty,
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego.
. Nauczyciele organizuja zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkoéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscach prowadzenia zaje¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.
Udzielajg pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja pomoc
medyczng.
. Zglaszaja dyrektorowi szkoly dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw
oraz zaistniate podczas zaj¢¢ wypadki.
. Realizujgc program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy odpowiadajg przed dyrektorem
za:
1) jakos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty;
2) stan urzadzen, sprzgtu i srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
3) bezpieczenstwo ucznidow uczestniczacych w tych zajeciach.
Odpowiadaja stuzbowo przed wiadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw
w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzurow mu przydzielonych;
2) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkoty wynikajace z braku
nadzoru i zabezpieczenia;
3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

5) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
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6)
7)

8)
9)

zespotach, stosowanie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatal;

stanu warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz ich sprawiedliwego

traktowania;

10) rozpoznanie sytuacji rodzinnej (domowej) uczniow oraz ich predyspozycji intelektualnych

| zainteresowan;

11) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

13) respektowanie orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej, dotyczacych dysleks;i,

dysgrafii i dysortografii;

14) wspotprace z nauczycielami tego samego przedmiotu i grupy przedmiotéw pokrewnych.

8. (uchylono)

§ 30.

Nauczyciele szkoty majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

Decydowania o tresci programu nauczania kota zainteresowan lub zespotu;

Decydowania o ocenie biezgcej, §rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;
Wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow;

Whnioskowania w sprawie nagrdéd iw wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

Zapewnienia organizacyjnych 1 materialnych warunkéw pracy, umozliwiajacych
realizowanie swoich zadan;

(uchylony);

Pelnej informacji, wgladu w dokumenty, gdy jego osoba jest przedmiotem wniosku lub
opinii uczniéw, rodzicéw, organdéw szkoty;

Stosowania 1 rozwijania wtasnego systemu nagrod 1 kar wobec uczniéw powierzonych jego

pieczy, zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania przyjetymi w szkole;

10) Zgtaszania wnioskow, opinii i skarg we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,

w pierwszej kolejnosci dyrektorowi szkoty.
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§ 30a.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
§ 31.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.

Gléwnym zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) ustalenie zestawOw programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikacja
W miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego dla ucznidow danej klasy I- I1l,

b) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do
danych zaje¢¢ edukacyjnych dla uczniéw klas IV- VIII,

C) materiatdéw ¢wiczeniowych.

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy wyborze
podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

4) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji programOw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych i $ciezek miedzyprzedmiotowych,

5) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

6) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczyciell,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni,

2. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
I 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia

propozycji podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych, ustala:
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1) zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupeli¢ zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

4. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow lub

materialdéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

§ 32.

(uchylony)

§ 33.

(uchylony)

§ 34.

1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy klasy nalezy:
1) Programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie,
b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna,
C) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow na ktorych skupia aktywno$¢ zespotu,
przeksztatca zespot w grupe samowychowania i samorzadnosci,
d) organizowanie roznych form zycia zespotowego, w tym: wycieczek turystycznych,

wyj$¢ do kina, teatru, muzeum i innych imprez kulturalnych, sportowych,
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2) Wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich dziatan
wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami.

3) Scista wspolpraca z rodzicami uczniéw, z oddziatowa rada rodzicow, informowanie ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlaczanie rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy.

4) Wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, szkolng stuzbg zdrowia, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow
1 doradztwa dla ich rodzicow.

5) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia.

6) Zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze statutem szkoly i innymi przepisami prawa
wewnatrzszkolnego oraz przepisami MEN dotyczacymi oceniania, klasyfikowania

i promowania, szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym.

. Nauczyciel — wychowawca klasy:

1) Wspoétdecyduje z samorzadem klasy, rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych
szkofe;

3) Ustala oceng¢ z zachowania swoich uczniow;

4) Ma prawo ustanawia¢ wtasne formy nagradzania i motywowania;

5) Ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankow do pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia, stuzby zdrowia

1 kierownictwa szkoty.

§ 35.

Nauczyciel — wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1) Za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i
szkoty.

2) Za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczej.

3) Za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
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§ 35a.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycielowi- wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 36.

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza nauczyciela bibliotekarza realizowana jest poprzez:

1) Wspoélprace z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow; koordynowanie dziatan z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej
zaplanowanych przez szkolng biblioteke;

2) Odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystywanie zbiorow biblioteki;

3) Tworzenie zespolu ucznidéw wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych w pracy
biblioteki;

4) Odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ celéw i zadan biblioteki;

5) Sporzadzanie plandéw pracy i roczne sprawozdania,

6) Prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy biblioteki oraz ewidencji zbiorow;

7) Pomoc czytelnikom w wyszukiwaniu informacji i korzystaniu z ICIM.

2. Praca organizacyjno — techniczna:
1) Gromadzenie i ewidencja zbioréw;
2) Konserwacja i selekcja zbiorow;
3) Opracowanie biblioteczne zbiorow;
4) Organizacja warsztatu informacyjnego;

5) Organizacja udostepniania zbiorow.

§ 37.

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze

z uwzglednieniem zasad:
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1) Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow;

2) Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ mozna na wniosek dyrektora szkoty, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych utworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora,
kierownika swietlicy, gtownego ksiggowego 1 inne stanowiska kierownicze.

2. Kompetencje wicedyrektorow:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach powierzonych obowigzkow.

2) Organizowanie biezgcej pracy szkoty.

3) Opiniowanie pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4) Podpisywanie pism wychodzacych, a dotyczacych spraw ujetych w zakresie obowigzkow
1 odpowiedzialnosci;

5) W czasie nieobecno$ci dyrektora szkoty zastgpowanie go.

§ 38.

Zadaniem pedagoga szkolnego jest:
1) Diagnozowanie sytuacji opiekunczo-wychowawczej w szkole.
2) Rozpoznawanie i organizacja pomocy dydaktycznej.
3) Organizacja pomocy materialnej poprzez pomoc rodzicom w przygotowywaniu wnioskow
dotyczacych:
a) stypendiéw szkolnych,
b) dofinansowania do podr¢cznikow,
4) Organizacja dozywiania w szkole ze srodkow samorzadowych i spotecznych.
5) Organizacja i prowadzenie zaje¢ o charakterze profilaktyczno-wychowawczym uczniom
i rodzicom.
6) Scista wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.
7) Dokonywanie dwa razy w roku szkolnym analizy sytuacji opiekunczo-wychowawczej.
8) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym dzieci/ uczniow;
10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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11) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i uczniow;

12) Wspieranie nauczycieli i specjalistow ~ w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidow oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 38a.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci/ uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 ucznidw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38b.

Do zadan doradcy zawodowego (badZz nauczyciela pelniagcego jego zadania) nalezy
w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 39.

1. Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugowych nalezy:
1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikdéw i uczniow;
3) sporzadzanie sprawozdan GUS;
4) wyplacanie wynagrodzen;
5) zapewnianie drukow i materiatow kancelaryjnych oraz srodkéw do prowadzenia
Jednostki;
6) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych
oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;
7) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno — gospodarcze;
8) dbanie o sprzg¢t przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs¢
ewakuacyjnych;
9) utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu;
10) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng;
11) znajomo$¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
stosowania si¢ do tych przepisow;
12) zglaszanie przetozonemu wszystkich zauwazonych nieprawidtowosci zwigzanych
ze stanem obiektu, maszyn 1 urzadzen.
2. Zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnym pracownikom
administracyjnym i obstugowym okresla dyrektor szkoty.
3. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo m.in. do:
1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty;
2) reagowania na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznosci szkolnej w sposob
adekwatny do sytuacji;
3) zglaszania dyrektorowi szkoty i innym organom szkoly, a takze nauczycielom
1 wychowawcom klas wnioskdw, opinii i skarg dotyczacych szkoty i uczniow;
4) powstrzymania si¢ od wykonywania pracy, jesli warunki podczas jej wykonywania
zagrazaja ich zdrowiu lub zyciu;

5) zglaszania dyrekcji szkoty propozycji zmian 1 poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.
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ROZDZIAL VI

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY ORAZ DO ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO

§ 40.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do Szkoty, w tym do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢:

1)z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia,
2)na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami, w pierwszej kolejnosci: dzieci zamieszkujgce

w sasiednich obwodach szkolnych, lub posiadajace rodzenstwo uczace si¢ w Szkole

2a. Dziecko z poza obwodu szkotly realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

o g~ w

w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do klasy I, bez przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Warunkiem jest zlozenie przez rodzicow wniosku o kontynuacje edukacji
w Klasie I.

(uchylony).

Decyzj¢ o przejeciu ucznia zamieszkatego poza obwodem podejmuje Dyrektor Szkoty.

Granice Obwodu szkolnego okresla organ prowadzacy Szkote.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupetniajacego
(terminy sktadania dokumentéw) do szkoty, w tym do oddziatu przedszkolnego okresla organ

prowadzacy.

. Rekrutacja do szkoty, w tym do oddziatéw przedszkolnych prowadzona jest w trybie i na

warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach przez komisje rekrutacyjng powotang przez
dyrektora szkoty.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do oddziatu przedszkolnego
czy szkoly.

Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej, szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej tego samego

lub innego typu oraz przyjmowanie uczniéw z zagranicy reguluja odrebne przepisy.
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§41.

1. Obowigzek szkolny dziecko rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej w klasie I moze rozpocza¢ dziecko, ktore

przed pierwszym wrze$nia konczy 6 lat jezeli :
1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub
2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

2a. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoly zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. W przypadku
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor szkoty moze
odroczy¢ (na wniosek rodzicoOw) rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat
nastgpnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

3a. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez dziecko

odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem
przedszkolnym czy obowiazku szkolnego poza szkofla.

3b. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem.(za wyjatkiem ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym).

4. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego (rocznego przygotowania
przedszkolnego) przez dzieci zamieszkatle w obwodzie Szkoly, a szczegdlnosci: kontroluje
wykonanie obowigzku szkolnego (rocznego przygotowania przedszkolnego), a takze
wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzku, prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku.

4a. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spelniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie lub obowigzek szkolny) dyrektor szkoty jest
zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka
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o spelnianiu przez niego odpowiednio obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego.
5. Urzad Gminy prowadzi ewidencje ludnosci i jest zobowigzany w ramach zadan wtasnych do
przesytania Dyrektorowi Szkoty informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu.
6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego czy
obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem

a) dziecka 6-letniego do przedszkola, oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,
b) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do szkoty.

2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty 0 realizacji
tego obowigzku przez uczgszczanie dziecka do przedszkola za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza

oddziatem przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego.

§ 42.

(uchylono).

Nabor do klasy I prowadzony jest elektronicznie.

Zapisy do oddziatu przedszkolnego prowadzone sa w sekretariacie Szkoty.
(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

S A A R

(uchylony).
10. (uchylony).
11. (uchylony).
12. (uchylony).

§ 43.
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1. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

2. Szkota prowadzi Ksigge ewidencji dzieci podlegajagcych obowigzkowi szkolnemu,
zamieszkalych w obwodzie Szkoty.

3. Szkota prowadzi Ksiegg uczniéw aktualnie uczgszczajacych do niej.

§ 44,

UCZNIOWIE SZKOLY

Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
ksztalcenia;

2) Opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrong i poszanowanie ich godnosci;

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4)  Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

5) W przypadku pracy pisemnej, powiadomienia uzyskanej ocenie w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni oraz udost¢pnienia mu do wgladu ocenianej pracy;

6) Powiadomienia go z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia, o terminie plac
pisemnych 1 powtdrzen ustnych, obejmujacych zakres materialu wigkszy niz 3 — 5
jednostek lekcyjnych. Ustalony na tych zasadach termin powinien by¢ zapisany
w dzienniku lekcyjnym. W ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian,
a W ciggu tygodnia nie wigcej niz 3;

7) Okazywania usprawiedliwienia pisemnego od rodzicow oraz zwolnienia lekarskiego
w przypadku nieobecno$ci w szkole;

8) Korzystania poza godzinami lekcyjnymi z urzadzen szkolnych (boiska, sali gimnastycznej,
sprzg¢tu sportowego, pracowni przedmiotowych, biblioteki szkolnej) w porozumieniu
z nauczycielami odpowiedzialnymi za te pracownie i w ustalonym przez nich czasie i pod
ich opieka;

9) Wykorzystanie w pelni przerw migdzylekcyjnych na odpoczynek oraz zwalniania z zajeé

domowych na okres przerw $wigtecznych i ferii;
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10) Pomocy ze strony szkoly w rozwijaniu zainteresowan, a takze w przypadku trudnosci
w nauce i w innych sytuacjach dla nich trudnych;

11) Wnioskowania o ustalenie indywidualnego toku nauki wedlug zasad okreSlonych
odrebnymi przepisami,

12) Swobodnego wyrazania swoich opinii we wszystkich sprawach, jesli nie naruszajg tym
dobra innych oséb;

13) Swobodnego rozwoju swej osobowosci oraz do ochrony prywatnosci zycia osobistego
i rodzinnego;

14) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) Korzystania z bazy szkolnej zgodnie z regulaminami i przepisami porzadkowymi sal
lekcyjnych i innych pomieszczen szkolnych;

16) Korzystanie z bezptatnych swiadczen w zakresie opieki zdrowotnej, dostgpnej na terenie
szkoty;

17) Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dost¢pu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych. Prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych

i ¢wiczeniowych przystuguje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45.

1. Uczeh ma obowigzek stosowa¢ si¢ do postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzega¢ wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidéw, m.in. poprzez:
a) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow, uzywajac zwrotow grzecznosciowych,
b) nie uzywanie na terenie szkoly stow, zwrotow i gestow powszechnie uznawanych jako
wulgarne, nieprzyzwoite, obrazliwe, niestosowne itp.
3) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie, zdrowie i rozwdj psychofizyczny oraz dbaé

o swoj wyglad estetyczny i higien¢ m.in. poprzez:
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2.

a) noszenie schludnego stroju codziennego ktorego wyglad i sposob noszenia nie bedzie
w zaden sposob prowokujacy i obrazliwy w stosunku do uczniéw, nauczycieli
1 pracownikoéw szkoty,

b) codzienng zmiang¢ obuwia na tekstylno — gumowe,

C) przebywanie na terenie szkoty bez nakrycia glowy,

d) czyste i uporzadkowane wtosy,

e) odstgpienie od noszenia ekstrawaganckiej bizuterii, farbowania wlosow, malowania

paznokci 1 robienia makijazu,

f) noszenie stroju apelowego zgodnego z przyjetymi zasadami, tj.: chlopcy: biata koszula,
ciemne spodnie, dziewczeta: biata bluzka, ciemna spddnica lub spodnie,

g) na zaj¢ciach wychowania fizycznego obowigzuje czysty i schludny strdj gimnastyczny,

h) nie manifestowanie przynaleznosci do struktur mtodziezowych lub zwigzkoéw z nimi,

4) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj psychofizyczny m.in.
poprzez:

a) przestrzeganie zakazu uzywania i posiadania alkoholu, tytoniu i srodkoéw odurzajacych,
b) dbatos¢ o swoj wyglad estetyczny i higieng osobista,

5) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly cennych przedmiotéw oraz duzych kwot
pieniedzy, za ktoére w przypadku ich utraty (kradziezy, zagubienia, zniszczenia itp.) szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci;

6) przebywac — w czasie przerw migdzylekcyjnych i w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych
a) w pomieszczeniach do tego celu przeznaczonych (hol, czytelnia, boisko sportowe, inne
pomieszczenia wyznaczone przez dyrektora lub nauczyciela);

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na lekcjach w terminie jednego tygodnia od powrotu do szkoty,

8) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoly, postanowien Rady Pedagogicznej, polecen
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu Kkorzystania na terenie szkoly z telefondw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

10) dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen o ktorych mowa w pkt. 9, za zgoda i wiedza
nauczyciela.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce na prosbe

rodzicow.

3. Nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiaja rodzice w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

§ 46.
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1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobre wyniki w nauce i pracy;

osiggniecia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

aktywny udziat i osiggnigcia w zajeciach nadobowigzkowych w szkole i poza szkola;
aktywny udziat i pomoc W organizacji imprez szkolnych;

aktywny 1 tworczy udziat w zyciu klasy i szkoty

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad

Uczniowski, nauczyciele i wychowawcy Klas.

3. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwate wychowawcy klasy na forum klasy;

pochwate dyrektora szkoly wobec uczniow;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania

nagrodg¢ rzeczowa

adnotacje o szczegolnych osiagnigciach na §wiadectwie szkolnym;
swiadectwo z wyrdznieniem,

(uchylony)

4. Zasady przyznawania nagrod sa okreslone przez fundatorow w formie odrgbnych regulaminow

lub ustalonych przez nich regul.

§ 47.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i innych przepisoéw prawa

wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen organow szkoty.

1) kary stosuje si¢ za:

a) ucieczke z lekcji,

b) spoznienie,

¢) przeszkadzanie na lekcjach,

d) niewykonanie polecenia nauczyciela,

e) aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela,

f) bojki uczniowskie,

g) ublizanie koledze,

h) wulgarne stownictwo,
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1) kradziez,

j) palenie papierosow,

k) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow,

I) wyludzanie pieniedzy,

m)brak obuwia zmiennego,

n) niszczenie mienia szkolnego poprzez: niszczenie tawek, dekoracji, pomieszczen itp.,
0) prowokowanie kolegdw do ztych uczynkow.

2) kary stosuja nauczyciele, wychowawcy oraz poszczeg6dlne organy szkoty w zakresie swoich
kompetencji,

3) kara nie moze narusza¢ godnosci cztowieka, nietykalno$ci osobistej, prawa Rzeczypospolitej
Polskiej i prawa wewnatrzszkolnego,

4) kara moze by¢ stosowana po wyczerpaniu innych $srodkow wychowawczych, po rzetelnym
wyjasnieniu sprawy, po umozliwieniu obrony i musi by¢ wspotmierna do winy,

5) uczen lub jego rodzice majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
Dyrektora szkoty lub Rade¢ Pedagogiczng do Kuratora Os$wiaty w Bialymstoku, za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary,

6) dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wymierzenie kary natozonej na ucznia, o ktorej mowa
w § 47 ust.2, jesli uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela —
wychowawcy.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) wpis do zeszytu uwag lub dzienniczka ucznia

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) pisemne lub ustne powiadomienie rodzicéw ucznia;

4) upomnienie lub nagane Dyrektora szkoty;

5) nagana dyrektora szkoly wobec uczniow na apelu;

6) przeniesienie do roéwnoleglej klasy.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
przez Podlaskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia 1 razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;
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5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL VII

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 48.

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych realizowanych w danej
klasie i szkole;
2) Znajomosci Statutu szkoty i innych przepisow prawa wewnatrzszkolnego oraz przepisow
MEN dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) Uzgodnienia z wychowawcg, nauczycielem, sposobu pedagogicznego oddzialywania na
swoje dziecko;
4) Systematycznego uzyskiwania informacji na temat postepow w nauce, zachowaniu,
sukcesach i trudnos$ciach swojego dziecka;
5) Zwracania si¢ po pomoc i porad¢ w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci, uczniow ostatniej klasy szkoty;
6) Wystepowania do Dyrektora szkoty z umotywowanym wnioskiem o zmiang wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu w przypadku:
a) dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela,
b) niewywigzywanie si¢ z zadan wychowawcy, okreslonych statutem szkoty,
7) Zglaszania do dyrektora szkoty wnioskow, opinii i skarg dotyczgcych funkcjonowania
szkoty.
2. Podstawowga forma wspodtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow klas i rodzicow oraz
wywiadowki.

102



3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w polroczu.

4. Rodzice uczestniczag w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcg

oddzialu w innym terminie.

§ 49.
Rodzice ucznia sg zobowigzani do:
1) Mobilizowania dzieci do wypelniania przez nich obowigzkow wynikajacych ze Statutu i
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;
2) Utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawca klasy i nauczycielami
poszczegblnych przedmiotéw oraz uczestniczenie w zebraniach rodzicow;

3) Udzielania w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy szkole.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§51.

1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.
2. (uchylony).
§ 52.

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci
1 mtodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
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§ 53.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, realizujagc programy wiasne, w oparciu o odrgbne

przepisy.
§ 54.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 55.

Obowiazki 1 prawa cztonkdéw spotecznosci szkolnej sg regulowane rdwniez innymi aktami prawa
wewnatrzszkolnego, w tym m.in. regulaminami poszczegdlnych sal lekcyjnych 1 innych
pomieszczen na terenie szkoty oraz imiennymi zakresami obowigzkéw, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci okreSlonymi przez dyrektora szkoty dla poszczegdlnych pracownikéw

pedagogicznych i niepedagogicznych.

§ 56.

1. Statut szkoly opracowuje zespdt ztozony z cztonkow rady pedagogicznej powotany przez
dyrektora.

2. Statut uchwala rada pedagogiczna.

3. Aktualizacja statutu odbywa si¢ poprzez skreslenie zapisu, przeksztalcenie jego tresci albo
dostosowanie wczesniejszych zapisow do obecnego stanu prawnego.

4. Whnioski | zmiany w statucie moze zglasza¢ Dyrektor oraz inne organy statutowe szkoly na
podstawie swoich uchwat.

5. Wnhnioski te musza by¢ zglaszane do dyrektora na pismie.

6. Dyrektor szkoly jest zobowigzany w terminie jednego miesigca do zwotania rady

pedagogicznej, ktora przygotowuje projekt zmian statutu.
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7. W przypadku wprowadzenia do statutu co najmniej 3 nowelizacji, dyrektor ma prawo
opracowa¢ tekst ujednolicony bez koniecznosci podejmowania uchwaly przez radg
pedagogiczng.

8. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci

szkolne;j.

Statut zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 26.11.2020.

DY}RI_(\T

M8 Andrzej Danietuk
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