STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 42 IM. BLOGOSLAWIONEGO KS. MICHALA SOPOCKI
W BIALYMSTOKU
Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne
(tekst ujednolicony)
§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 42 im. Btogostawionego ks. Michata Sopoc¢ki w Biatymstoku, zwana
dalej,szkotq” jest jednostkq organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 42 im. Btogostawionego ks. Michata Sopocki w
Biatymstoku.

3. Siedziba szkoty znajduje sie w Biatymstoku (15-865) przy ul. Sokdlskiej 1.

4. Organem prowadzacym szkofe jest Miasto Biatystok.

5. Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje sie w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

7. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

8. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreSlenia o rodzicach nalezy przez to
rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekunow ucznia.

9. Szkofa jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto Biatystok.

10. Szkofa moze otrzymywaC darowizny, kidre ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami 0
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

11. Uchylony.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry ma na celu wspieranie ucznia we
wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie petni dojrzato$ci fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowej i spoteczne.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest
dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Nadrzednym celem dziatai edukacyjnych szkoty jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez harmonijng realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i
wychowania.



4. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegoInosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie z wykorzystaniem
roznorodnych Srodkow wyrazu,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych tresci,

3) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i
Swiatowej.

5. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspdtczesnym
Swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetno$ci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wkasnego punktu widzenia i
uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, efektywnego
wspoétdziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

3) rozwigzywania problemow w tworczy sposdb,

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykdw,
6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktdw i probleméw
spotecznych.

6. Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspdtczesnego $wiata, takich
jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny.

7. Szkota realizuje programy nauczania i wychowania stanowigce rownoczesnie:

1) otwarto$¢ na $wiat, ale i poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wtasnej ojczyzny,



2) wiedze ogbing i umiejetno$¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale réwniez zdolno$¢ rozumienia i
definiowania zmiennej rzeczywistosci,

3) $miate poszukiwania wérdd tego, co nowe i nieznane, ale takze wiernos¢ zasadom etycznym.

8. Nauczyciele w pracy z uczniem wskazujg ideat, zgodnie z ktérym cztowiek, dobrze przygotowany
do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny za swoje czyny, niosacy
pomoc potrzebujacym, wspotuczestniczacy w zyciu szkoty, Srodowiska i spoteczenstwa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 3. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i warunkéw Srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdélnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

9) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emociji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuaciji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjq bytowg ucznia i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,



2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spofeczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji,
8) klas terapeutycznych,
9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.
4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone sg dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych i prowadzi
sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8
0s0b.
5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidbw majacych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia

ogdlnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5.

7. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 4.

8. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,
chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé10.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

11. Szkofa pisemnie zawiadamia rodzicbw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.



12. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy bedq realizowane, szkota
informuje pisemnie rodzicow ucznia. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sg w
indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym.

13. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga
zgody rodzicow.

14. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom.

15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy w toku
biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dale;
,poradniami”,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;



2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, w szczegoInosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne;
5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j;
7) asystenta edukacji romskie;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

18.Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczegolno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng
dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
§ 4. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktdrego zadaniem jest
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie

odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspdtdziatania z poradniami i innymi instytucjami
oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,



5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
7) rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizaciji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z
uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare potrzeb modyfikuje program.

5. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
uczniéow niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Zajecia z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzg
nauczyciele lub specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

7. Zadania, z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych, sg
realizowane we wspdtpracy z:

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej

§ 5. 1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wiasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktorych rodzice lub opiekunowie
wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kosciota



rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spoteczno$¢ szkoty poprzez
czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkdw
pracownikdw, ucznidw i ich rodzicow.

4. Szkota prowadzi z uczniami planowg prace wychowawczg opartg na warto$ciach uniwersalnych.

Rozdziat 3.
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 6. 1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoty wytaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

§ 7. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty, a w
szczegdlnosci Dyrektor:

1) kieruje biezacq dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jq na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow administracji i
obstugi,

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,



7) sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu
nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiiczej i innowacyjnej
szkoty,

13) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowej,

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

16) warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkofe,

18) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp i ppoz.,
19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoly i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom zawodowym
oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrebnymi przepisami,

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z dziatalnosci
wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote dokumentéw zgodnych z
posiadang dokumentacjg,

22) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty,

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,



26) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
27) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

28) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

30) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjq zadan zleconych nauczycielom,

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,

32) w wykonywaniu swoich zadarn wspétpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny, Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz ze
srodowiskiem lokalnym,

33) stwarza w szkole atmosfere akceptaciji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci,

34) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

35) moze wnioskowac do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
36) wykonuije inne zadania wynikajace z przepisow szczegoinych.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zgodnie z
regulaminem Rady. Zebrania mogq by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci, ktory ustala oraz w oparciu
o statut szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
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2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegolnosci:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje zestaw programéw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Rada Pedagogiczna moze wystapi€ z wnioskiem:

1) 0 przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyrdznieh Dyrektorowi szkoty;

2) 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyklg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Szkota prowadzi Ksiege Uchwat, w ktdrej znajdujg sie wszystkie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.
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§ 9. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym, reprezentujgcym ogdt
rodzicow uczniow uczeszczajacych do szkoly.

2. Rade Rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg Prawo o$wiatowe, Kartg
Nauczyciela i statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) moze wystepowac¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organdw szkoty z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek
rodzicéw oraz z innych zrodet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem,

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty, ktory
opracowuje Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku
kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

8) moze wnioskowac do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

9) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujgcego odwotanie od
oceny pracy nauczyciela,

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowe] wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
szkoly.

§ 10. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresSla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce i zachowaniu,

12



3) prawo do organizaciji zycia szkolnego,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego,
6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§ 11. Organy szkoly SciSle ze sobg wspdipracujg poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okre$lonych ustawg Prawo
oSwiatowe, zapewniajac biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty, o podejmowanych,
planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organow
majac na uwadze wszechstronny rozwdj ucznidw, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy
szkoty, w szczegoInosci:

1) Dyrektor szkoty gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami szkoty;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o wynikach ewaluacii
zewnetrznej;

4) organy szkoty wspdtdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancii;

5) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 12.1. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoly, zapoznajac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
2. Spory powstate miedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty sg rozwigzywane w drodze
negocjacji miedzy stronami.
Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoly
§ 13. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat:

1) W szkole funkcjonujg oddziaty sportowe za zgoda Organu Prowadzacego.

a) Liczba dzieci w oddziatach sportowych wynosi co najmniej 20 uczniow w pierwszym roku
szkolenia.

b) Zasady tworzenia i organizacji oddziatéw sportowych okre$lajg oddzielne przepisy.

2) W szkole funkcjonujg klasy o zwiekszonej liczbie godzin jezyka angielskiego za zgodg Organu
Prowadzacego.
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2. Liczba dzieci w oddziale klas | - Il wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub lll ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty
po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad
liczbe, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowe] oraz za zgodq organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty moze
odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniéow w oddziale ponad liczbe, o
ktorej mowa w ust. 2. Liczba uczniéw moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas | — Ill zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

6. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawe programowg ksztatcenia 0ogolnego dla szkoty podstawowe;j,
2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoéinego na dany etap
edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli.

7.Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krétszym niz 20 i nie diuzszym niz 60 minut, zachowujac

ogdIny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje€.

8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogoiny tygodniowy czas trwania zajec.

9. Godzina zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
§ 14. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdinosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 15. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.
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§ 16. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okre$la sie w szczegdInosci:
1) liczbe oddziatow poszczegoinych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegoinych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje
prowadzonych
w grupach,
b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sq
prowadzone w szkole,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w
danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;
9) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
oraz etatéw przeliczeniowych;

7) 0gdIng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuficzych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w
szczegblnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczby godzin zaje¢ Swietlicowych;

9) liczby godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 17. 1. Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkoty moze powota¢ zespét, na
czas okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.
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3. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Rozdziat 5.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

§ 18. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunicza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

4. Zakres zadan nauczycieli, w szczegolno$ci:

1) odpowiedzialnos¢ za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci oraz zainteresowan, realizowanie zaje¢ z
zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem zdolnym,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwycigezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
8) poinformowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
9) zapoznanie ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi.

5. Do zadahn nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uregulowanej szczegdtowo w odrebnych przepisach, nalezy w szczegélnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegdInosci jest:
1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,
2) dokonywanie selekcji ksiegozbioru,
3) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom,
4) prowadzenie statystyki bibliotecznej,
5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informaciji czytelniczej,
7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng,
11) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki,

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych przez
Dyrektora szkoty i zawartych w szczeg6étowym przydziale czynnosci.

7. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) gromadzenie w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacji badan i czynno$ci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegéinosci przez
pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego oraz innego specjaliste, a takze innej
dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan wychowawcy w Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) ksztattowanie nawykow poszanowania zdrowia,
6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci,
7) tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie,
8) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
9) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i sSrodowiskiem lokalnym.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdInoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wasciwych dla
danego poziomu ksztafcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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10. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 9.

11. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych ucznidw,

4) podejmowanie dziatar umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

12. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 11:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje dziatania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo—wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

c) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudno$ci uczniow,

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznibw oraz rodzicow o zasadach oceniania
zachowania.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 19. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaC i stosowa przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoly. Szczegotowe zasady petnienia dyzurdéw okresla regulamin dyzurdw.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego pefnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm,

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

4) niedopuszczanie do palenia papierosdéw na terenie szkoty,
5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca

wypadku.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0s6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

e

majq byC prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel organizujgcy wyjécie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela,

2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje€, korygowaé zauwazone
btedy i dba¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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10. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

11. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci, ktore
mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajaceqo i ciggtq jego aktualizacje.

Rozdziat 6.

Szczegotowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

§ 20. 1. Ocenianiu podlegaja;
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

4. Wprowadzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniéw ma na celu:

1) uchylono

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji szkolnej,
5) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia oraz motywowanie go do dalszej, systematycznej pracy,
6) wdrazanie uczniow i nauczycieli do efektywnej samooceny,

7) dostarczenie rodzicom i uczniom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu sie oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
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9) udzielenie przez nauczycieli pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
a rodzicom takze informacji 0 uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen biezacych i ustalenie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegéinych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki regulujg stosowne przepisy.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkofe na rzecz kultury fizycznej.

9. Nauczyciel ustnie uzasadnia ocene.

10. Oceny klasyfikacyjne roczne, $rddroczne i biezace od klasy IV ustala sie wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
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6) stopien niedostateczny - 1
7) Przy ocenianiu biezacym dopuszczalne sg (+) i (—).
11. Oceny z zachowania roczne i $rédroczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
12. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.
1) Ipétrocze konczy si¢ w styczniu.

—_ — ~— — ~— ~—

1
2
3
4
5
6

13. Sprawdziany osiggnie¢( pisemne ) nauczyciel ocenia wedtug skali:

1) w oddziatach szkoty podstawowej:
a. 95- 100 % cel
b. 86— 94% bdb
c. 70 - 84% db
d. 50 - 69% dst
e.30 - 49% dop.
f.0 - 29% ndst

2) Uchylony.
14. Szczegbtowe zasady oceniania postepdw ucznia z danego przedmiotu nauczyciele przedmiotow

okre$lajg w dokumencie Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) zawierajacym: cele i zasady oceniania,
narzedzia sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw, wymagania edukacyjne i kryteria oceniania z zaje¢
edukacyjnych, iloSC i sposdb zgtaszania nieprzygotowania do zaje¢, sposéb zwalniania z ¢wiczen na
lekcjach wychowania fizycznego, wspomaganie uczniow i motywowanie do dalszej pracy, sposoby
informowania rodzicow.

1) uczniowie i rodzice sg zapoznawani z PZO na poczatku roku szkolnego
15. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) Uchylony.
16. Uczen otrzymuje ocene:
1) wzorowg, gdy:
a) wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem dla innych

b) wyréznia sie kulturg osobistq wobec wszystkich pracownikdéw szkoly i kolegdéw oraz prezentuje
takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig

c) jest tolerancyjnym wobec innych kultur, religii, narodowo$ci

d) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig

e) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa Srodkow odurzajacych

f) systematycznie uczeszcza na zajecia, brak nieusprawiedliwionych spéznien i nieobecnosci
2) bardzo dobrg, gdy:

a) wypetnia wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminu szkolnego

b) prezentujg wysoki poziom kultury osobistej

c) jest tolerancyjnym wobec innych kultur, religii, narodowosci

d) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig

€) uczeszcza na zajecia, liczba godzin nieusprawiedliwionych do 10

f) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom
3) dobra, gdy:

a) przestrzega regulaminu szkolnego

b)nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie lub dotyczacych razacego naruszenia regulaminu
szkolnego uwag

c) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara sie nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom szkoty
d) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig
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4) poprawnag, gdy:
a) na ogdt spetnia obowigzki wynikajgce z regulaminu szkoty (zdarzajg mu sie drobne uchybienia )

b) nie otrzymuije licznych, powtarzajacych sie uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania podczas
zajeC i przerw $rodlekcyjnych

C) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig

d)wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem lub dyrekcja, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty

e) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci
5) nieodpowiednia, gdy:
a) czesto famie zasady regulaminu szkolnego

b) lekcewazy obowigzki szkolne ( nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest nieprzygotowany do
lekciji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),

C) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie sobie i innym
d) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegow
e) czesto spoznia sie na zajecia, liczba godzin nieusprawiedliwionych powyzej 10
6) naganna, gdy:
a)razaco narusza przepisy prawa i Statutu Szkoty.
17. Uchylony.

18. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw na pierwszych zajeciach w roku szkolnym o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

19. Liczba ocen z danego przedmiotu w pdtroczu powinna by¢ co najmniej o 1 wyzsza od sumy
liczby godzin przeznaczonych na realizacje danego przedmiotu w tygodniu.

20. Sprawdziany pisemne osiggnie¢ ucznia (obejmujace wiekszg partie materiatu) sg obowigzkowe

dla ucznia, zapowiadane na tydzien przed terminem. Uczen, ktdéry z przyczyn losowych
usprawiedliwionych nie moze przystgpi¢ do ich napisania z klasg, powinien to uczynic w czasie
dwutygodniowym po przyjsciu do szkoty. Po uptywie tego terminu uczen pisze sprawdzian na pierwszych
zajeciach.
1) Uczniowi przystuguje prawo do poprawy sprawdzianu. Jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze
jednej godziny tygodniowo, uczniowi przystuguje prawo do poprawy jednego sprawdzianu w roku
szkolnym. Jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 2 i wiecej godzin w tygodniu, uczniowi
przystuguje prawo poprawy jednego sprawdzianu w pétroczu.
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2) Uczniowie danej klasy mogg pisa¢c maksymalnie 3 sprawdziany w ciggu tygodnia . W ciggu jednego
dnia uczniowie mogq mie¢ maksymalnie 1 sprawdzian i 1 kartkdwke lub 2 kartkdwki.

3) Jesli sprawdzian nie odbedzie sie w zaplanowanym terminie z przyczyn losowych, to zostaje
przeprowadzony na najblizszej lekcji przedmiotu bez wzgledu na liczbe wcze$niej zapisanych w
dzienniku sprawdzianow.

4) Nie przeprowadza sie sprawdzianow w pierwszym dniu po powrocie z ferii, z wycieczki.

5) Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej pierwszenstwo w przeprowadzaniu
sprawdzianow majg nauczyciele przedmiotow, na realizacje ktorych przeznaczona jest jedna godzina
tygodniowo, w nastepnej kolejnosci ci nauczyciele, ktorzy realizujg swoj przedmiot w wymiarze dwéch
godzin w tygodniu.

6) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w czasie zaje¢
lekcyjnych.

7) Rodzice majg wglad do sprawdzonych prac klasowych w czasie indywidualnych spotkan z
nauczycielami lub na zebraniach klasowych.

21.Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym zgodnie z procedurami obowigzujacymi w placowce.

22. Rodzice informowani sg 0 wymaganiach z poszczegéinych przedmiotdéw, zasadach oceniania
zachowania, sposobie sprawdzania osiggnie¢ uczniow, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej ocenie z zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania na pierwszym spotkaniu z wychowawcag we wrzesniu.

1) Rodzice nieobecni na pierwszym spotkaniu we wrzesniu sg indywidualnie zapoznawani przez wychowawce
z powyzszg dokumentacja- z rozmowy sporzadzona zostaje notatka w dzienniku elektronicznym.

23. Na 14 dni przed wystawieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych wychowawca informuje pisemnie
rodzicow o przewidywanych ocenach ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania.

24. Zawiadomienie moze by¢ przekazane uczniowi w przypadku niemoznosci kontaktu z rodzicami z
przyczyn od szkoty niezaleznych; informacja o zawiadomieniu powinna by¢ odnotowana w dzienniku
elektronicznym.

25. W przypadku proponowanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej
albo nagannej oceny zachowania rodzice otrzymujg pisemng informacje na miesiac przed zakorczeniem
porocza/ roku szkolnego.

1) Podpisane przez rodzica ucznia i zwrécone w ciggu tygodnia od dnia sporzadzenia zawiadomienia o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych sg przechowywane w dokumentacji wychowawcy.

25.a 1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wychowawca klasy oraz
nauczyciele prowadzacy poszczegéine zajecia przekazujg uczniowi i rodzicowi informacje o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych za pomocg dziennika elektronicznego zgodnie z
zachowaniem termindw. Odbywa sie to poprzez wpisanie oceny z kategorig ,0cena proponowana”. Wpis
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oceny w dzienniku elektronicznym jest jednoznaczny z poinformowaniem ucznia i rodzica o
przewidywanej rocznej.

2) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w przypadku proponowanej oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej albo nagannej oceny zachowania
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia przekazujg uczniowi i rodzicowi informacje za pomocg
dziennika elektronicznego na 30 dni przed radq klasyfikacyjng Srédroczna/roczng. Odbywa sie to poprzez
wpisanie oceny z kategorig ,ocena proponowana’. Wpis oceny w dzienniku elektronicznym jest
jednoznaczny z poinformowaniem ucznia i rodzica.

26. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli i uczniow danej
klasy.

27. Wyrazenie opinii, o ktorej mowa w §20.26. moze nastgpi¢ poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym. Zasiegniecie opinii ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia obywa si¢ na godzinach
wychowawczych co najmniej na 2 tygodnie przed wystawieniem propozycji oceny i zostaje odnotowane
w dokumentacji wychowawcy.

28. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

29. Rodzic powiadamiany jest o osiggnieciach edukacyjnych ucznia w sposéb ustny i pisemny.

1) Ustnie na spotkaniach indywidualnych lub na spotkaniach ogolnoklasowych.

2) Pisemnie, w postaci karty informacyjnej okresowej zawierajacej: informacje o frekwencji, zachowaniu,
0 ocenach srodrocznych.

30. Rodzice majg wglad do ocen i frekwencji ucznia w dzienniku elektronicznym .

31. Nieobecnosci ucznia muszg by¢ usprawiedliwione w formie pisemnej w terminie 7 dniowym od
dnia powrotu ucznia do szkoty.

1) Dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecno$ci poprzez dziennik elektroniczny, w module wiadomo$ci.
2) Usprawiedliwienia dokonuijg rodzice ucznia.
3) W przypadku niezachowania terminu lub formy nieobecnos¢ uznaje sie za nieusprawiedliwiong.
4) W przypadku pojedynczych godzin Srodkowych lub ostatnich w ciggu dnia wychowawca klasy moze je
usprawiedliwi¢ tylko wtedy, jesli uczehn zglosit swojg nieobecno$¢ nauczycielowi przedmiotu lub
wychowawcy przed opuszczeniem szkoly.

32. Uczen po uzyskaniu oceny niedostatecznej po pierwszym pétroczu ma obowigzek podjecia
dziatan zmierzajacych do zaliczenia materiatu z danego przedmiotu w formie i terminie okre$lonym przez

nauczyciela przedmiotu.

33.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwadch
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
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1) Rodzic ucznia ubiegajacego sie 0 egzamin poprawkowy sktada podanie o jego przeprowadzenie w
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

2) Pytania egzaminacyjne powinny dotyczyC treSci nauczania zgodnie z wymaganiami na stopien
dopuszczajacy.

3) Uczen otrzymuje ocene dopuszczajaca, jezeli uzyska co najmniej 71% pkt.

4) Pisemny egzamin poprawkowy trwa 45 minut (z jezyka polskiego moze trwa¢ 90 minut). W tym samym
dniu uczen zdaje egzamin ustny, odpowiadajgc na pytania zawarte w wylosowanym zestawie. Na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej uczer ma 15 minut.

33.a 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty najp6zniej do dnia zebrania rady klasyfikacyjne;.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych majg odby¢ sie egzaminy.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.

5) Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Egzamin odbywa sie nie
pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w egzaminie w
wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku
szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3
4

5) zadania egzaminacyjne,

)
) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
) imie i nazwisko ucznia,

)

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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34. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni robocze od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

35. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosdéw; w przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4) W sktad komisji wchodza;

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne albo pokrewne zajecia edukacyjne;

5) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

36. Nauczyciel, o ktdrym mowa w § 20.35.4.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie zajecia edukacyjne, z tym Ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

37. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

38. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

39. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (na piSmie) do nauczycieli poszczegdinych
przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie diuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.
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40. Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice jesli spetnione
sq jednoczesnie nastepujace warunki:

1) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej zajeC, z ktorych wnioskuje o
podwyzszenie oceny,

2) pisat w pierwszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela ponad 1/2 wszystkich pisemnych
sprawdzianow z zajec, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

3) wszystkie pisemne sprawdziany (z zaje¢, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny), ktorych z
powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie pisat w pierwszym terminie, pisat w innym terminie
ustalonym przez nauczyciela,

4) w terminach ustalonych przez nauczyciela, korzystat z mozliwosci poprawy ocen
5) z pisemnych sprawdziandw (z zajec, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny),

6) poprawit semestralng ocene niedostateczng (z zajeé, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny)
w okreslonym terminie.

7) Jesli uczen nie spetnia wszystkich powyzszych warunkdw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

8) Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
bedg rozpatrywane.

9) We wniosku uczen lub jego rodzice okre$lajg ocene, o jakg uczen sie ubiega. Mozna wnioskowac
0 podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien wyzej niz przewidywana przez nauczyciela.

41. W przypadku uznania zasadnosci wniosku uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje
do egzaminu zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pézniejszym niz
na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Termin ustala dyrektor szkoty.

42. Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Sprawdzian zaliczeniowy opracowuje zespot
przedmiotowy i zatwierdza przewodniczacy zespotu.

1) Ze sprawdzianu zaliczeniowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
a) imie i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli ) przeprowadzajacego egzamin,
b) termin egzaminu,
¢) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne) ,
d) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu ustnego,
e) wynik egzaminu,
f) uzyskang ocene.
2) Protokot i prace pisemne ucznia przechowuje dyrektor szkoty do 15 wrze$nia nowego roku szkolnego.
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43. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku sprawdzianu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana przez nauczyciela.

44. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (na piSmie) do wychowawcy o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie zachowania.

1) Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

2) We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okres$lajg ocene o jakg uczen sie ubiega.
Mozna wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien wyzej niz przewidywana przez
wychowawce.

3) Wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4) Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny zachowania moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice jesli
spetnione sg jednoczesnie nastepujace warunki:

a) roczna frekwencja ucznia na zajeciach wynosi co najmniej 90%,
b) zaistniaty nowe okolicznosci Swiadczace pozytywnie o zachowaniu ucznia,

c) wskazano fakty i okolicznosci dotyczace zachowania ucznia nieuwzglednione  przez
wychowawce w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub uwzglednione bezzasadnie.

45. Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku podwyzszenie rocznej oceny zachowania ucznia. W
przypadku zasadno$ci wniosku powotuje komisje, ktéra analizuje dokumentacje wychowawcy klasy
dotyczacag zachowania ucznia, przeprowadza rozmowe z uczniem i podejmuje ostateczng decyzje.

1) W sktad komisji, wchodza;

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) pedagog szkolny,

c) wychowawca klasy,

d) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

e) przedstawiciel samorzadu klasy wskazany przez ucznia, ktérego dotyczy wniosek.
2) Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow. Decyzja komisji jest zaleceniem dla wychowawcy do
zmiany przewidywanej oceny zachowania, ale wychowawca nie musi zastosowac sie do niej.

3) Z przeprowadzonego przez komisje postepowania sporzadza sie protokot zawierajacy:
a) imiona i nazwiska czlonkow komisji,
b) termin postepowania,
c) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, ktére miaty wptyw na
propozycje zmiany oceny jego zachowania,
d) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

46. W klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
47. W klasach | - lll ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng opisowa.
1) Srédroczna ocena opisowa z zachowania ujeta jestw obszarach:
a) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego
b) przestrzeganie norm etycznych
c) stosunek do obowigzkdw szkolnych
i okreslona na poziomach: zawsze, nie zawsze, rzadko.
2) Srédroczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych jest okreslona na poziomach: wysoki, $redni, niski.
48. Dokonuije sie $rddrocznej i rocznej oceny opisowe;.
1) W ocenie opisowej wyrdznia sie trzy funkcje:

a) informacyjng — co dziecku udato sie pozna¢, zrozumie¢, opanowa¢, nauczy¢. Jakie dziecko
zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi?

b) korekcyjng — co juz ma opanowane, nad czym ma popracowac, co powinno zmienic¢?

c) motywacyjng — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadzieje na osiggniecie
sukcesu, wskazuje mozliwosci dokonania zmian na lepsze.

2) Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) edukacji polonistycznej;

O

edukacji matematycznej;

o O

)

)

) edukacji przyrodniczej;
) edukacji muzycznej;

)

e) edukacji plastycznej;
f) zajeC technicznych;
g) zaje¢ komputerowych;
h) wychowania fizycznego;

i) jezyka obcego nowozytnego.

49. Ocenianie biezace ucznia w klasie | dokonywane jest wedtug trzystopniowej skali w postaci stow
kluczy:
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1) BRAWO (B) - posiada wiadomo$ci i umiejetnosci odpowiadajgce podstawowym i ponadpodstawowym
wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje samodzielnie, jest tworczy i
kreatywny, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami (uczen wykonat swojg prace

bardzo doktadnie i starannie, jego praca moze by¢ wzorem dla innych);

2) DOBRZE (D) - posiada wiadomosci i umiejetno$ci odpowiadajgce podstawowym wymaganiom
stawianym w danej dziedzinie edukacji, samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,
przy rozwigzywaniu trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela (uczen wykonat swojg prace, ale nie

wszystko mu sie udato, popetnit kilka btedow);

3) POPRACUJ (P) - posiada wiadomo$ci i umiejetnosci wskazujace na braki w danej dziedzinie edukacii,
uczen nie pracuje samodzielnie, potrafi rozwigzywa¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela (uczen w swojej pracy popetnit wiele btedéw, jego

praca jest niestaranna);

4) Dopuszcza sie stosowania odpowiednio do stdw kluczy: ustalonych symboli graficznych w kolorach:

czerwony (B), zielony (D), niebieski (P).

50. W klasach drugich i trzecich czastkowa ocena wyrazona jest za pomocg symboli cyfrowych:
1) symbol cyfrowy 6 - otrzymuje uczen, ktdry wzorowo opanowat zakres wiedzy iumiejetnosci z
poszczegolnych obszaréw edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j
oraz posiada wiedze i umiejetno$ci wykraczajace poza program nauczania,
2) symbol cyfrowy 5 - otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetno$ci z poszczegélnych
obszaréw edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,
3) symbol cyfrowy 4 - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczegoinych
obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na dobre zrozumienie i wykonanie wigkszo$ci zadan,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j,
4) symbol cyfrowy 3 - otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci z
poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,
5) symbol cyfrowy 2 - otrzymuje uczen, ktory opanowat niezbedne minimum podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;.
6) symbol cyfrowy 1 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z

poszczegolnych obszardw edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;.
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7) klasie Ill dopuszcza sie stosowanie przy symbolach cyfrowych znakéw .+, —,, .

51. W klasie pierwszej postepy ucznia w zakresie roznych obszarow aktywno$ci edukacyjnej
nauczyciel dokumentuje na kartach pracy, w zeszytach, C¢wiczeniach, na pracach plastyczno -
technicznych i w dzienniku elektronicznym stosujac pierwsze litery stow kluczy: B, D, P. Brak proby

zapisuje sie znakiem ,-,.

52. W Kklasie trzeciej postepy ucznia w zakresie réznych obszardw aktywnosci edukacyjnej
nauczyciel dokumentuje na kartach pracy w zeszytach, c¢wiczeniach, na pracach plastyczno -

technicznych i w dzienniku elektronicznym stosujac symbole cyfrowe od 1 do 6.

53. Uchylony.

§ 20a W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki wprowadza sie regulamin nauki
zdalnej.

Rozdziat 7.
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§ 21. 1. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby
i zainteresowania uczniow.

2. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest umieszczana
na stronie internetowej szkoty.

3. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.
4. Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkotfa nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.
6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.
7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia
Rozdziat 8.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 22. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
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4. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.

5. Podstawowe cele wewnafrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie uczniow do podjecia wiasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty ponadpodstawowe;j,
planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniow,

2) poinformowanie uczniéw o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,
3) przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe.

6. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt dokonac
wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wiasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami oraz by maogt
zdobywac wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

7. Organizacjgq wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie pedagog szkolny i szkolny
doradca zawodowy.

8. Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie dokumentacji,

2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych
w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0s6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla
uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych,
przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, wspieranie w
dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

6) udostepnianie informacji i materiatbw do pracy z uczniami, wspdipraca z Radg Pedagogiczng w
zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

7) realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

8) wspltpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, szczegdélnosci z

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspdipracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) nauczycielami i innymi pracownikami,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placéwkami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 9.
Prawa i obowiazki uczniow
§ 23. 1. Uczen ma prawo do:
1) wkasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych, je$li nie narusza dobra innych 0séb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, Swietlicy, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzehn sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-

higienicznych i szatni,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie¢ w organizacjach
dziatajgcych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu,

13) petnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych,
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14) zgtaszania swoich probleméw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycielom lub dyrekcji,
15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
poszczegolnych nauczycieli programu nauczania oraz o0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia,

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

18) znajomosci zasad oceniania zachowania,

19) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny,

20) wgladu do swoich prac pisemnych zgodnie z § 20,ust.20 pkt 6

21) uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych wedtug zasad opisanych w ust. 2,

2. Zasady korzystania z telefonow komarkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu
ucznia w szkole:

1) w czasie przerw uczen moze korzystaC z urzadzen wymienionych w ust. 1 pkt 21 korzystajac z
zasobdw dostepnych w Internecie za po$rednictwem szkolnej sieci WiFi w celach dydaktycznych i
prywatnych, jesli nie narusza to débr osobistych ucznia i innych osab,

2) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony,

3) bezwzglednie zakazuje sie wnoszenia telefondw komdrkowych na sale egzaminacyjng, gdzie odbywa
sie sprawdzian lub egzamin,

4) zakazuje sie nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby zainteresowanej,

5) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zaginiecie telefonu
komérkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

3. Uczen jest zobowigzany przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie, rowniez w czasie nauki
zdalnej, a zwlaszcza :

1) dba¢ o honor i dobre imig szkoty,godnie reprezentowaé szkote na zewnatrz,
2) szanowa¢ godnos¢ witasng i innych oraz dawac temu wyraz swoim zachowaniem,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze przygotowanym
oraz zachowywac sie wtasciwie w trakcie ich trwania,

4) bra¢ aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty,
5) systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne,

6) przestrzega¢ zasady kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
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7) dbac o swdj wyglad zewnetrzny -stosowac sie do regulaminu stroju,

8) dbac o porzadek wokdt siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w otoczeniu szkoty,
9) zmienia¢ okrycie i obuwie na terenie szatni,

10) nie pali¢ papierosow,e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykdw oraz innych uzywek,

11) dba¢ o kulture jezyka,

12) przeciwstawiac sie przejawom brutalno$ci, wulgarnosci, niszczenia mienia szkoty,

13) przestrzegac zarzadzen dyrektora, wicedyrektora, polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz postanowien organéw Samorzadu Uczniowskiego,
14) Nie przynosi sie na teren szkoty przedmiotdw, ktére mogq sprawia zagrozenie i zycie uczniow i

pracownikéw szkoty.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 24. 1. Skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajScia
przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imie, nazwisko i adres
zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacii.

3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty
lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

4.W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokdt, ktdry podpisujg wnoszacy i przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza sie¢ date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres zgtaszajacego oraz
zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgtoszenie.

5. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego wchodza;

1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);
2) Pedagog;
3) Opiekun samorzadu uczniowskiego.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wptlyniecia skargi.

8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
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Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§ 25. 1. W szkole wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagq i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicdw ucznia;

5) nagroda rzeczowa.

6) statuetka , Michata”.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w
zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i

wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidbw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujgc zasade
adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor szkoty moze wyr6zni€ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
4) Statuetka ,Michata” przyznawana jest w wyniku plebiscytu .

§ 26. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac zastrzezenie rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w skiadzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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4. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby gtoséw, gtos
decydujacy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania si¢ od kary

§ 27. 1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczyciel,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogq by¢ zastosowane kary w
postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany Dyrektora szkoty.

6) przeniesienia ucznia do innego oddziatu w szkole.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sg
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

1) W przypadku szczeg6lnie drastycznego przewinienia uczen moze zostac¢ ukarany na pisemny wniosek
nauczyciela w innym trybie, z pominieciem zasady stopniowania kar.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

5. Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegélnosci za:

a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,

b) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
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c) zto$liwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,

d) samowolne opuszczanie lekcj,

e) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

c) niewtasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty lub innych ucznidw,

d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegoino$ci za
powtarzajace sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia 40 godzin w semestrze;
4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegoInosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczes$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) nadal pomimo kary upomnienia opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz famie inne
zasady obowigzujace w szkole.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do Dyrektora szkoty.

7. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdw zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 28. 1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora OSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku jezeli korzystnie moze to wptynaé na postawe ucznia.

2. Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora OSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w
szczegblnosci, gdy uczen:

1) dopuscit sie czynu karalnego, $ciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia,

2) dopuscit sie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika szkoty,
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3) rozprowadzat narkotyki, naktaniat uczniéw do ich zazywania,
4) stosowat papierosy, alkohol, narkotyki, Srodki odurzajace na terenie szkoty,
5) wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

6) Swiadomie niszczy mienie szkolne (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek, zieler wokot
szkoly).

3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zatacza uchwate rady pedagogicznej,
opiniujgcg przeniesienie.

Rozdziat 10.
Sposoéb organizaciji i realizacji dziatanh w zakresie wolontariatu
§ 29. 1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Koo rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci szkolne;.
3. Gtownym celem kofa jest:

1) angazowanie sie w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
Srodowiskiem,

2) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
3) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi,
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.
4. Szkofa realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
a) zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu oraz propaguije go,
b) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
C) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
e) ksztattuje postawy prospoteczne,
f) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
g) tworzy warunki do realizacji dziatar w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki

szkolnej,

h) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspdtpracy m.in. z PCK i Caritas.
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Rozdziat 11.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 30. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegélnych.

§ 31. 1. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, u
rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiegnieciu opinii
rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdw, w
ktorych zajecia sq realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdziat 12.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoétpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 32. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwo$ci wiedzy o regionie.
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2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja;

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw (w grupach badz oddziatach).
3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeC lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

§ 33. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcacowychowawczej, opiekuriczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno- rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.

6. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki
szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Bezposredni nadzér nad praca bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez
Rade Rodzicdw i innych darczyncow.

10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjq
roku szkolnego.

§ 34. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
obejmuje w szczegolnosci:
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1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;
c) staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) Z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty;
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
c) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw;
d) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;
3) z rodzicami:
a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
¢) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
Rozdziat 13.
Organizacja Swietlicy
§ 35. 1. W szkole dla uczniéw klas I-11l funkcjonuje $wietlica szkolna.
2. Swietlica wspomaga i uzupelnia prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.
3. Cele i zadania Swietlicy:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom odpowiednich
warunkow do nauki wtasnej, rekreacii i rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien,
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2) ksztattowanie u dzieci nawykdw kultury osobistej i wspdtzycia w grupie,

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadno$ci i odpowiedzialnoSci za swoje
postepowanie i podejmowanie decyzj,

4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce,

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,

6) wspotpraca i wspotdziatanie wychowawcdw Swietlicy ze szkotg, domem oraz $rodowiskiem lokalnym,
7) integracja i uspotecznianie dzieci.

4. Przyjecie dziecka do Swietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgioszenia rodzicéw (karta
zgtoszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.

5. Podczas zaje¢ $wietlicowych uczniowie objeci sg opiekg wychowawcy $wietlicy, a ich obecnos¢ na
zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.

1)W Swietlicy pod opiekg 1 wychowawcy moze przebywa¢ maksymalnie 25 dzieci.

6. Dziecko mogg odebraé¢ ze $wietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktorych dane wpisane sg do
karty zgtoszenia.

Rozdziat 14.
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 36. 1. Szkota prowadzi statg wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w
Biatymstoku, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicow i rady pedagogiczne;j,

2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii 0 udzieleniu zezwolenia na indywidualny
tok lub program nauki,

3) kierowanie uczniéw majacych trudno$ci w nauce na badania specjalistyczne,

4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu stosownie do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
Rozdziat 15.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki
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§ 37. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programow
nauczania oraz sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

2) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole,
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,

4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych,

9) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i trudno$ci w
nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz drogq elektroniczna,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka,

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec semestru lub
roku szkolnego.

3. Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:
1) zapoznawanie rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in. organizacjg szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach

informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniéw przyjetych do klas pierwszych,

2) udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach szkoty,
zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym terminie.
4. Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizaciji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawa warunkdw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek dotyczacych pracy
szkoly, za posrednictwem oddziatowych rad rodzicdw, za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Formy wspdtdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego,
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2) wspdlne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcéw klas pierwszych, pedagoga i pielegniarki z
rodzicami uczniow przyjetych do klas pierwszych,

3) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty,
4) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

5) ustalenie form pomocy,

6) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

7) wspblne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

8) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakoriczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

9) zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznibw oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow,

11) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:
a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych niskie wyniki w nauce
poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach

przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogiczne;.

Rozdziat 16.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami, instytucjami, innymi organizacjami w realizacji
zadan na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy lub w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej

§ 38. 1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi i
partnerami zagranicznymi.

3. Formami wspétdziatania sgq w szczegoinosci:
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1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdziat 17.
Prawa i obowiazki pracownikéw szkoty

§ 39. 1. W szkole zatrudnia sie Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a takze
pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztaicenia specjalnego i zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia sie specjalistow.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
2 okreslajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 40. 1. Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
programem szkoty podstawowej, odpowiada za jako$SC i efekty tej pracy. Szanuje godno$¢ ucznia i
respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel moze by¢ rownoczesnie wychowawca klasy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek, itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwaci,

b) wykorzystanie wynikow obserwaciji do planowania pracy z uczniem,

c) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.
4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

zdrowotna, odpowiednig do sytuacji spotecznej ucznia i inng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty
z uczniem przy $cistej wspdtpracy z rodzicami,
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5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencii
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady Pedagogicznej,

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolno$ci z programu szkoty podstawowej
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

9) informowanie uczniow i jego rodzicow,

10) prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

11) zabezpieczenie danych osobowych uczniow i rodzicow, do ktdrych ma dostep,
12) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz oséb kontrolujacych,
13) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty a wynikajacych z biezacej dziatalnoSci
szkoly.

16) realizacja dyzuréw w ramach doraznej pomocy pedagogicznej uczniom.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placdwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 41. 1. Szkota zatrudnia pracownikow nie bedacych nauczycielami, m.in.:
1) ksiegowsg;
2) sekretarza szkoty;
3) informatyka;
4) dozorce;
5) wozng;

6) konserwatora.
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2. Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugi, bedacymi jednoczesnie pracownikami szkoty,
nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystoSci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
uczniow.

1) Pracownik administracji i obstugi zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas
zajec organizowanych w szkole poprzez:

a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, pytanie o cel pobytu na
terenie szkoly, w razie potrzeby zawiadomienie nauczyciela dyzurujacego lub Dyrekcji Szkoty o
fakcie przebywania osob postronnych,

c) niezwioczne zawiadomienie Dyrekcji Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

d) sumienne wywigzywanie sie¢ z obowigzkow okre$lonych w zakresie obowigzkow i
odpowiedzialnosci pracownika.

4. Szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.
§ 42. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
2. Pracownik szkoty obowigzany jest:

1) przestrzegac regulamindw obowigzujacych w szkole;

2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaC przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zakfadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

9) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniajg sie do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac
zasad wspotzycia spotecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:

1) usprawiedliwi¢ spoznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
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2) zgtosi¢ nieobecnos¢ w pracy na przynajmniej 1 godzine przed planowanym rozpoczeciem pracy;
3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyj$cie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjs¢;

4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;

5) zabezpieczenia danych osobowych ucznidw i pracownikow wedtug zalecen Dyrektora;

6) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z aktualnych potrzeb szkoty.

Rozdziat 18.
Postanowienia koricowe
§ 43. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw,
nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 44. Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;
3) udostepnienie statutu w bibliotece szkolnej.

§ 45. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 46. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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