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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 34 im. gen. J6zefa Zachariasza Bema w Bialymstoku, zwana
dalej ,,szkotg” jest jednostkg organizacyjng Miasta Bialystok i pracodawcg w
rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 34 im. gen. J6zefa Zachariasza
Bema w Biatymstoku.

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Biatymstoku (15-354) przy ul. Pogodnej 12.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok.

5. Siedziba organu prowadzacego szkot¢ znajduje si¢ w Biatymstoku przy
ul. Stonimskiej 1.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

7.  Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczegci
urzedowych. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze
by¢ uzywany skrét nazwy: Szkota Podstawowa Nr 34 w Bialymstoku

8. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:

1) Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw badz prawnych opiekunéw ucznia Szkoty
Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 34 im. gen.
Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku;

4) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr
34 im. gen. J6zefa Zachariasza Bema w Biatymstoku;

5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 34 im. gen. J6zefa Zachariasza Bema w Biatymstoku;

6) Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 34 im. gen. J6zefa
Zachariasza Bema w Biatymstoku.

9. Szkotfa jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto

Biatystok.
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10.

11.

12.

13.

Szkota moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny na zasadach uzgodnionych z organem
prowadzacym.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania, opieki budynek i

teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring).
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoty.

§2.

1.  Ogdblnym celem wychowawczym szkoty jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
osobowosci dziecka w wymiarze intelektualnym, etycznym, duchowym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Szkofa realizuje cele 1 zadania, okreslone dla oSmioletniej szkoty podstawowej w
przepisach prawa oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem zapisanym w § 2
niniejszego statutu.

3. Realizujac ustawowe cele i zadania, szkota:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace petny i integralny rozwdj
osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniow
szkoty podstawowej i wychowankéw oddziatéw przedszkolnych i przygotowuje ich do
podjecia dalszego ksztatcenia;

3) wychowuje uczniéw w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych, rzetelnosci
i tolerancji, w szacunku do drugiej osoby.

4.  Szczegbélowe cele i zadania wychowawcze zawarte s3 w programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty. Szczegdtowe cele 1 zadania oddzialéw przedszkolnych wraz ze
szczegblowym projektem organizacji wychowania przedszkolnego ujete s3 w
regulaminie.

5. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i1 poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry ma na celu
wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggni¢cie petni
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

6.  Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem
ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i wychowania.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdolnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie z
wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w
sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i §wiatowe;.

Uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym $wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania probleméw w twdérczy sposob;

poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen i
nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
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7

10.

11.

1)

2)

3)

12.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych.

Szkota przygotowuje ucznia do podejmowania wyzwan wspotczesnego $wiata, takich
jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia, szkota realizuje programy nauczania i
wychowania uwzgledniajace:

otwartos¢ na $wiat, poczucie tozsamos$ci opartej na dziedzictwie kultury wiasnej
ojczyzny, patriotyzm,;

wiedze 0ogdlng i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale rowniez zdolnos¢
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci;

smiate poszukiwania wsréd tego, co nowe 1 nieznane, ale takze wiernos¢ zasadom
etycznym.

Nauczyciele daza, aby uczen w czasie pobytu w szkole i po jej zakonczeniu:

dbat o wilasne zdrowie stosujac zasady zdrowego odzywiania, higieny pracy i
odpoczynku, racjonalnego i bezpiecznego korzystanie z technologii informacyjnej;
ponosit odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania (w tym wyniki w nauce) i relacje
z otoczeniem i przewidywat ich konsekwencje;

skutecznie komunikowat si¢ 1 wspotdziatal w zespole, a jednocze$nie chronit i korzystat
z prawa do otwartego wyrazania swoich mysli i pogladéw bez narazania praw i granic
innych ludzi;

aktywnie i samodzielnie zdobywal wiedzg, rozwijat swoje uzdolnienia, pasje,
wykorzystujac zdobyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci w praktyce, do rozwigzywania
probleméw w procesie tworczym,;

otwarcie wyrazal swoje emocje i je kontrolowat, a jednoczesnie uswiadamial uczucia.
potrzeby i1 warto$ci wyznawane przez innych ludzi, wspierat ich i pomagat;

byt swiadomy swojej wartosci, znal wlasne mozliwoSci 1 ograniczania niezaleznie od
opinii innych ludzi;

otwarcie i z akceptacjg odnosit si¢ do innych bez wzgledu na r6znice rasy, pochodzenia,
statusu spotecznego, stanu zdrowia itp.;

miat poczucie przynalezno$ci do srodowiska, regionu, kraju, poznawat ich histori¢ i

kultywowat tradycje.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§3.

Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly odpowiada
pedagog szkolny, psycholog wspiera pedagoga w jego dziataniach, organizatorem i
osobg odpowiedzialng za organizacj¢ w/w pomocy na poziomie klasy jest
wychowawca.

Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  ucznia oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 warunkéw S$rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego oraz
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty jak
rowniez w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegllnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

ze szczegllnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z zaburzen zachowania lub emocji;

z deficytow kompetencji i z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewleklej;

ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
nastepujacych formach:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych;

korekcyjno-kompensacyjnych;

logopedycznych;

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

zindywidualizowane;j $ciezki ksztalcenia;

10) warsztatow;

11) porad i konsultac;ji;

12) klas terapeutycznych;

13) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

14) klasy integracyjne.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone s3 dla uczniéw szczegd6lnie uzdolnionych
1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekroczy¢ 8 oséb.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla uczniéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ wynosi do 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami uczniéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placéwce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

szkoty lub placéwki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)
a)
b)
c)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty w $cistej wspotpracy
z pedagogiem/ psychologiem, wychowawcami klas.

Dyrektor po uprzednim ustaleniu z pedagogiem/psychologiem, wychowawca klasy —
pisemnie zawiadamia rodzicéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — formy, okres udzielania
pomocy i wymiar godzin uwzgledniane s3 w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Objecie ucznia zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw 1 nauczycieli:

porady;

konsultacje;

warsztaty;

szkolenia.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspdlpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;
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9



d)

17.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora szkoty;

wicedyrektora;

nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne;

pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

asystenta edukacji romskie;j;

pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

14) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,

18.

dzieci i mtodziezy.

Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupeiniajacych
prowadzonych w szczegdélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacj¢ zwigzang z

udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 4.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zesp6t, zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.
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2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zalezno$ci od potrzeb - na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w
tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami i
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkOow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia;

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczace;j

do 5 uczniéw.

3. Pracg zespotlu kieruje wychowawca oddzialu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy

zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb

modyfikuje program.
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5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub
pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Zajecia z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia.

7.  Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych,

sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

Jjezykowej, etnicznej i religijnej
§S.

1.  Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j,

etnicznej 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wtasnej historii i kultury;
3) nauczanie religii/etyki w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych rodzice

lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wladze kosciola rzymsko-katolickiego lub innych koSciotow 1 zwigzkéw

wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
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3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznos$¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i1 procedur,

ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, uczniéw i ich rodzicéw.
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Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3.  Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoty wylaniany jest w drodze konkursu.
Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.
4.  Dyrektor szkoty, stosownie do warunkéw organizacyjnych i potrzeb szkoty, tworzy

stanowiska wicedyrektora lub/i wicedyrektoréw.

§7

1. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy

szkoty, a w szczegdlnosci Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalnosciag szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikoéw
administracji i obstugi;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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7) sprawuje nadzor pedagogiczny iprzedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej;

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych;

16) warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

18) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i ppoz.;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
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21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

22) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty;

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie;

24) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

26) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami;

27) wspétdziata z organizacjami zwigzkowymi;

28) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

30) sprawuje bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadah zleconych
nauczycielom;

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

32)w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym:;

33) stwarza w szkole atmosfer¢ akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

34)realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujacy nadzér pedagogiczny;

35) moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych.

§8.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkolty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

0.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie 1 porzadku zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej. Zebrania moga by¢
takze organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory ustala
oraz w oparciu o statut szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnosci:
opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
opiniuje zestaw programOw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
Dyrektora;
opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;
wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:
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1) przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyréznien Dyrektorowi szkoty;

2) odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

3.

stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna powotuje sposréd siebie zespét do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecno$ci, co najmniej potowy jej
cztonkow.
Szkota prowadzi Ksigge Uchwal, w ktérej znajduja si¢ wszystkie uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
W sytuacjach uniemozliwiajacych przeprowadzenie rady w warunkach stacjonarnych
dyrektor ma prawo zwota¢ rade w trybie zdalnym (szczegétowe zasady organizacji i
przeprowadzania rad pedagogicznych zdalnych znajduja si¢ w aneksie do regulaminu z
dn. 06.04.2020 r.). Gltosowania zarzadza si¢ wedlug trybu zapisanego w ww. regulaminie,

na karcie wg wzoru umieszczonego w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

§9.

W szkole dziata Rada Rodzicéw bedaca organem spotecznym, reprezentujagcym ogoét
rodzicéw uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
Rade Rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg Prawo o$wiatowe,

Kartg Nauczyciela i statutem szkoty.
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4.

Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

moze wystepowac¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet i wydatkowaé je zgodnie z
regulaminem;

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania
szkoty, ktory opracowuje Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego

odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko

Dyrektora szkoty.

§10.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalany przez ogdt uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1)
2)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§11

1. Dla prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) osoby, ktérym powierzono w/w stanowiska wykonuja zadania powierzone przez

dyrektora szkoty zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow;

2) na wyze] wymienione stanowiska powotuje dyrektor szkolty po zasiegnigciu

opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkofe;

3) w zaleznosci od ilosci oddziatéw planuje si¢ stanowiska wicedyrektora lub

wicedyrektoréw.

§ 12. usunieto
§ 13.

1. Organy szkoly $cisle ze sobg wspotpracujg poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a
okreslonych ustawg Prawo oS$wiatowe, zapewniajac biezaca wymian¢ informacji
pomiedzy organami szkoty, o podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach
na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organéw majac na uwadze
wszechstronny rozwdj ucznidw, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy

szkoty, w szczegdlnosci:

1) Dyrektor szkoty gwarantuje petny i prawidlowy przebieg informacji miedzy organami
szkoty;
2) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
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3) Dyrektor szkoly informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade¢ Rodzicéw o wynikach
ewaluacji zewngtrznej;

4) organy szkoty wspoéldziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;

5) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 14.
Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw.
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Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoly
§15.

1.  Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. W szkole edukacja przebiega w dwdch etapach:
1) Etap I—klasy I -1II;

2) Etap II —klasy IV — VIII

3. Liczba dzieci w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w

obwodzie szkoty, dyrektor szkoty:

a) dzieli dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowej,

b) zwigksza liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbg, o ktérej mowa w ust. 3, nie wigcej

jednak niz o 2.

5. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany

oddziat.

6. Podzialu uczniéw na poszczegdlne klasy dokonuje si¢ w obecnosci wychowawcow

klasy z uwzglednieniem przede wszystkim dobra uczniéw
7.  Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej;
2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na
dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek

nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

8. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60
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10.

11.

12.

13.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w

tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych

trwa 60 minut.

W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw organizacj¢ pracy
szkoty uzaleznia si¢ od wytycznych MEN, MZ i GIS.

W sytuacji zagrozenia epidemicznego higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczen
1 powierzchni odbywa si¢ wg zasad ustalonych przez MEN, MZ i GiS.

Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownikéw szkoly okreslajg
zalecenia MEN, MZ 1 GIS.

§16.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

obowiazkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

zajecia z doradztwa zawodowego.

§17.

W szkole obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa organizowane w oddzialach, w grupie

oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub  grupie

miedzyszkolne;j.
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§18.

1. Szczegbélowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zajec€ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w szkole,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar 1 przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogodlna liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkot¢, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczby godzin zaje¢¢ Swietlicowych;

9) liczby godzin pracy biblioteki szkolne;.
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§19.

1. Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot,

na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego

zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 20.

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, w ktérej dzieci majg mozliwo$¢ spozycia obiadu.
2. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4.  Dladzieci znajdujacych si¢ w ci¢zkiej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢ catkowitego

lub czesciowego refundowania optat za obiady .
5. Dziatalnos¢ 1 funkcjonowanie stotéwki okresla regulamin.

6. W sytuacji zagrozenia epidemicznego zasady przygotowywania i wydawania positkow
odbywaja si¢ wg zasad zapisanych w zaleceniach MEN, MZ 1 GIS.

Organizacja oddzialow sportowych

§ 21.

1. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu,

dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

2. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatéw sportowych biorg udziat we wspétzawodnictwie

sportowym.
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§ 22.
1. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego

do spraw kultury fizyczne;j.
2. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajacym

podstawe¢ programowa ksztatcenia ogdlnego.

4. W ramach programu szkolenia szkota wspdtorganizuje w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz z instytucjami zewngtrznymi moze organizowac dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

§ 23.

1.  Oddziaty sportowe mogg realizowa¢ programy szkolenia we wspélpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

2. Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udost¢pniania obiektoéw lub urzadzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej 1 zabiegbw odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniéw w zawodach
krajowych i migdzynarodowych.

3. Warunki wspoétpracy, o ktérej mowa w ust. 1, okresla umowa zawarta miedzy organem
prowadzacym szkote a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,

stowarzyszeniem lub uczelnia, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 24.

1. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastgpujace etapy szkolenia sportowego:
1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

2) specjalistyczny.

§ 25.
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1. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym

wynosi co najmniej 10 godzin.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole, na podstawie programu szkolenia, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia

sportowego uczniow.

3. W ramach ustalonego zgodnie z ust. 2 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,

przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

§ 26.

1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢

tworzone grupy ¢wiczeniowe.

2. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10. W
uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkotg, liczba uczniéw w

grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

§27.

1. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w

zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

§ 28.
1. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do

oddziatlu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych.

§ 29.
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1. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w

szczegOlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkiladu =zaje¢ tak, aby rozklad innych zajec
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zaj¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i
uczestniczagcym w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania

indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie odrgbnych przepisow;

2. W przypadku wprowadzenia zalecen epidemiologicznych stosuje si¢ zasady zapisane w

§15. ust.2.

Organizacja oddzialéw przedszkolnych

§ 30.

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny od poniedziatku do piagtku z

wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

1) Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

2. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym.

3. Warunkiem przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego jest wywigzanie si¢ w
terminie z zobowigzan zwigzanych z rekrutacja, jakie naktada na rodzica (opiekuna

prawnego) Departament Edukacji w Biatymstoku.

4. Szczeg6towa organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym

okres$la arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty.
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5. Podstawowa jednostka organizacyjng jest jeden oddziat przedszkolny obejmujacy

dzieci 5 i 6 letnie realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 oséb.
2) Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3) Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 trwa okoto 30 minut

6. Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa. Program

przyjmuje si¢ do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.

7. Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zajec¢, do ktérego wpisuje si¢ tematyke zajec

zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.

8. Organizacje¢ pracy oddzialéw przedszkolnych okresla ustalony przez dyrektora szkoty
ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz

oczekiwan rodzicow ( opiekundéw prawnych).

9. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow, zaje¢, spaceréw i zaje¢ dodatkowych. Ramowy rozkiad dnia moze by¢

modyfikowany w zaleznos$ci od pory roku i potrzeb rodzicéw.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 5 i 6 lat dla ktérych
prowadzone sg zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych. Do tych zaje¢ nauczyciele opracowuja program zajec
dodatkowych, ktéry znajduje si¢ w dodatkowym dzienniku zaje¢ specjalistycznych lub
innych zaje¢. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone przez nauczycieli
wychowawcéw, nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 34 w
Biatymstoku im. gen. J6zefa Zachariasza Bema, nauczycieli dodatkowo zatrudnionych

przez inne osoby/podmioty.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
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§ 31.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego 1 odpowiada za jej jakos¢.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

. Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedze

pedagogiczng, doskonali¢ sw@j warsztat pracy poprzez uczestniczenie w réznych

formach doskonalenia zawodowego.

. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo

dzieci podczas pobytu w szkole (po terenie szkoty dzieci przemieszczajg si¢ pod opieka

nauczyciela) ze szczegdélnym uwzglednieniem wycieczek i1 spaceréw.

. Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia i

zainteresowania.

. Dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

1) rozpoznaje 1 zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;

3) przeprowadza diagnoz¢ gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

4) prawidlowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu;

5) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody 1 formy
pracy do jego mozliwosci.;

6) wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) $wiadczacymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

. Nauczyciel §cisle wspotpracuje z rodzicami:

1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z statutem i regulaminem oddziatu
przedszkolnego, ramowym rozktadem dnia oddziatu przedszkolnego, programem
nauczania;

2) organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne:

a) informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) o postgpach dzieci,

b) informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o poczynionych obserwacjach i

wynikach diagnozy przedszkolne;j,
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c) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie,

d) wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych.

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 32

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczegszcza¢ dzieci pigcio- i szescioletnie.
2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wtasciwie organizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe,
zabawy dowolne, spacery, wycieczki;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb:
biologicznych, emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony
pielegniarki szkolnej ( bilans szeSciolatka);

6) korzystania ze stotowki szkolnej.
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Rozdziat 5.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly

§33.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okres$lajg odrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéow.

Zakres zadan nauczycieli, w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, w czasie zaj¢c
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolnys;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce 1 uczniem
zdolnym;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) poinformowanie uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

9) zapoznanie uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania.

10) systematyczne wprowadzenie informacji do e-dziennika oraz korzystanie ze
stuzbowej poczty elektronicznej wskazanej przez Dyrektora szkoty.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, uregulowanej szczegétowo w odrebnych przepisach,

nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu placowki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspoltpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegdlnosci jest:

opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;
dokonywanie selekcji ksiggozbioru;

udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom;

prowadzenie statystyki bibliotecznej;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna;

10) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki;

11)realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni

7.
1)

zleconych przez Dyrektora szkoty i zawartych w szczegélowym przydziale czynnoSci.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

opieka nad oddzialem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego;
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2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie klasy oraz

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie 1 spolteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje dziatania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostk¢ i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac

ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym

potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdlnie

uzdolnionych jak i z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

c) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc w

rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniéw;

na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach

oceniania zachowania;

na podstawie programu wychowawczo —profilaktycznego opracowuje plan pracy na

dany rok szkolny.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

prowadzi swdj oddzial przynajmniej przez rok. Pozadane jest aby wychowawca
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2)
a)
b)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzil swdj oddzial przez caly tok nauczania na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych;

Dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z funkcji wychowawcy w przypadku:
przeniesienia nauczyciela,

dtugotrwatej nieobecnosci,

braku efektéw w pracy wychowawcze;j.

zmiany wychowawcy mozna tez dokona¢ na umotywowany pisemny wniosek ztozony
tacznie przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski do dyrektora szkoty;

w wyjatkowych przypadkach na krétki okres czasu wychowawstwo mozna powierzy¢

nauczycielowi, ktory nie prowadzi zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie .

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

§ 34.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;
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9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i
wychowawcow;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

15) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

16) wspomaganie i1 pomoc nauczycielom w opracowaniu 1 realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczegdlnych
programéw profilaktycznych;

18) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Strategii dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec miodziezy zagrozonej
uzaleznieniem;

19) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespotéw wychowawczych;

20) koordynowanie pracg Zespotu Wspierajagcego, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

21)wspomaganie i1 pomoc wychowawcom 1 nauczycielom w opracowywaniu
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

22)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

23)nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

24) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1)
2)

3)

4)
5)

Zadania i obowiazki psychologa szkolnego.

§ 35.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

a)

b)

c)

d)
€)

dokonywania diagnozy psychologicznej uczniow — po stwierdzeniu zasadnosci
badan,

prowadzenia terapii psychologicznej — terapii indywidualnej i grupowe;j,

zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne, zaje¢ z profilaktyki uzaleznien, zajec
integrujacych zespoty klasowe,

porad i konsultacji;

warsztatow;

informowanie niezwlocznie pedagoga szkoly — w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze

wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna;

wspieranie dziatan zespoléw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

psycholog ma obowiazek:

a)

b)

uczestniczy¢ jako cztonek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia,

realizowa¢ wspoélnie z innymi nauczycielami zintegrowane dzialania i1 zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach

ogolnodostepnych lub integracyjnych;

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty;

7) inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $§rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznia;
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8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu uczniéw;

9) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole i poza nig, przyjmowanie
zgloszenia sytuacji konfliktowych, stanowigcych zagrozenie dla intereséw dziecka,
rozumianych zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka; podejmowanie dziatan
mediacyjnych w celu ich rozwigzania;

10) prowadzenie  dzialan  psychologicznych -  diagnostycznych  dotyczacych
poszczegbdlnych uczniéw, majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

11) zapewnianie pomocy psychologicznej uczniom przejawiajagcym zachowania ryzykowne
na terenie szkoty, prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad psychologicznych
dla mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

12) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie réznych form pomocy psychologicznej w srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

14) udzielanie porad i pomocy uczniom z trudnosciami w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych;

15) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporow dotyczacych uczniéw w
relacjach: nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-uczen;

16) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

17) udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem;

18) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow w formie porad,
konsultacji, organizacji i prowadzenia warsztatow i szkolen, instruktazy, dotyczacych
sposobow, metod, technik pracy z dzie¢mi oraz na temat materiatéw ¢wiczeniowych i
fachowej literatury;

19) wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w dziataniach wynikajacych ze szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, w tym podejmowanie dziatan i wdrazanie

ww. do realizacji programéw z zakresu probleméw dzieci i mtodziezy;
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20) wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami 1 innymi pracownikami szkoty w sytuacjach wymagajacych
minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych;

21) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, chorymi;

22) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

23) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki i pomocy wychowawczej;

24) wspétpracowanie z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo, specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom, np. poprzez:

a) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sadéw dla nieletnich,

b) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placoéwek
opieki catkowitej,

c) kierowanie uczniéw (za posrednictwem rodzicéw) do lekarzy specjalistéw (np.
psychiatry dziecigcego, neurologa dziecigcego, okulisty, laryngologa, foniatry);

25) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie je osobom zainteresowanym;

26) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowiazki logopedy.
§ 36

1. Do zadan logopedy w przedszkolu/szkole/placowce nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczychiinnych  specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

§ 37.

1. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) opracowanie i wdrozenie wlasnego programu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu dla klasy VII 1 klasy VIII;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw;

5) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

doradca zawodowy ma obowigzek:
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1.

6)

7

8)

9)

a) uczestniczy¢ jako czlonek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych — tj. prowadzi¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole, w celu wspdétorganizowania

ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
§ 38.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§39. (usunieto)

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§40.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke¢ podczas zaje¢ edukacyjnych (ujetych w rozkladzie zajec),
pozalekcyjnych , imprez i uroczysto$ci organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. Szczegétowe zasady pelnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréw.

4.  Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm;
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3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

6.  Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

7.  Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowiazujagcym w szkole.

8.  Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad ujetych w obowiazujacych
regulaminach , procedurach, kodeksach.

9.  Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela;

2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajec,
korygowac zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu.

10.  Wychowawcy klas sa zobowiazani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

11. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

12. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w

trakcie wycieczek.

Statut Szkoly Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku
43



13. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

14. W sytuacji zagrozenia zycia lub bezpieczenstwa uczniéw w czasie ogloszonej pandemii

stosuje sie¢ wytyczne zapisane w § 15 ust.11.

§41.
1. W szkole powotany jest Koordynator do spraw bezpieczenstwa
2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:
1) nauczyciel;
2) inny pracownik szkoty, ktéry posiada wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
3. Zadania koordynatora:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw;
2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z
wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku
lub czesciej, o ile zachodzi taka potrzeba;
3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
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Rozdziat 6.

Szczegotowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 42.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw
(prawnych opiekunéw);

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6.  Szczegétowe zasady oceniania.

1) Nauczyciele w pierwszym miesigcu kazdego semestru informujg uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegllnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ na poczatku roku szkolnego informuja o
zasadach oceniania swojego przedmiotu;

3) Na poczatku kazdego roku szkolnego do dnia 30 wrze$nia, rodzic (prawny opiekun)
zapoznaje si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

4) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

5) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb uczn
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6)
7)

a)
b)

d)
€)

8)

9)

a)

b)
c)

W klasach I - III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa;
Oceny biezace w klasach I — III (zadanie, praca, polecenie, czynnos¢ wykonana)
ustala si¢ w skali punktowej nastepujaco:

znakomicie — 6 p,

bardzo dobrze — 5 p,

dobrze — 4 p,

stabo — 3 p,

bardzo stabo — 2 p,

niewystarczajaco — 1 p,

Oceny punktowe wpisywane sa do dziennika lekcyjnego oraz zeszytow i prac
indywidualnych uczniéw, kart pracy, ¢wiczen i sprawdziandw;

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

Dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus ,,+” przy ocenie punktowej jako zwigkszenie
oceny o p6t punktu,

Dopuszcza si¢ komentarz stowny przy ocenie cyfrowej,

Przy wpisie oceny punktowej do dziennika dopuszcza si¢ rezygnacje ze skrétu ,,p”,

a ocen¢ zapisuje si¢ jako cyfre np. 6, 5, 4;

10) Poczawszy od klasy czwartej oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne

szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
C)
d)
€)
f)

stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1.

11) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w pkt 10 lit. a — e. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w

stopniu, o ktérym mowa w pkt 10 lit. f;
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12) Laczna liczba ocen w semestrze nie moze by¢ mniejsza niz trzy (przy jednej godzinie),
a w przypadku, gdy liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu jest wigksza
— CO najmniej cztery oceny;

13) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ w oparciu o oceny czagstkowe z
zachowaniem wagi ocen ( wage ocen ustalajg nauczyciele przedmiotu i informujg o niej
uczniéw na poczatku roku szkolnego);

14) W ocenianiu biezagcym dopuszcza sig:

a) uzywanie znakéw: ,,.+” — przy stopniu dla rozszerzenia skali ocen,

b) stosowanie znaku ,,+” dla oznaczenia wyrdzniajacej si¢ aktywnosci ucznia oraz
znaku ,,-” dla oznaczenia negatywnych postaw ucznia lub nieprzygotowania do
lekcji.

15) Pisemne prace kontrolne (testy) ocenia si¢ wedtug ustalonej punktacji, punkty przelicza
si¢ na stopnie wedtug skali:

a) 0-29% - niedostateczny — 1,
b) 30 -49% — dopuszczajacy — 2,
c) 50-69% — dostateczny — 3,
d) 70— 85% — dobry — 4,

e) 86—95% —bardzo dobry -5,
f) 96 — 100% — celujacy — 6,

16) usuni¢to

17) Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczeh i jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga otrzyma¢ do wgladu poprzez udostgpnienie pracy do domu .
Uczen zwraca podpisang przez rodzicéw/rodzica prace na kolejnych zajeciach. Prace
te powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do dnia 31 sierpnia danego roku
szkolnego;

18) Nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie oceny moze by¢ w
formie pisemnej lub ustnej, powinno zawiera¢ informacje o osiggnigciach
edukacyjnych ucznia i wskazéwki do dalszej pracy;

19) Uczen ma prawo poprawic¢ oceny biezace na zasadach okreslonych przez nauczyciela
danego przedmiotu;

20) Uczen nieobecny na zajgciach w szkole lub zajeciach zdalnych ma obowigzek

uzupetnienia materiatu w trybie i zakresie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu;
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21) Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage wyniki klasyfikacji srodrocznej;
22) Oceny s$rodroczne 1 roczne s3 wystawiane na podstawie S$rednich wazonych,
wyliczonych w dzienniku elektronicznym:

a) 5,35 -6,00 celujacy,

b) 4,65 — 5,34 bardzo dobry,

c) 3,65-—4,64 dobry,

d) 2,65 - 3,64 dostateczny,

e) 1,65 - 2,64 dopuszczajacy,

f) 1,00 — 1,64 niedostateczny,

23) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej;

24) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego lub i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z
zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na czas
uniemozliwiajacy ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo ,,zwolniona”;

25)Rodzice informowani sg o osiggnigciach uczniéw poprzez wpis do dziennika
elektronicznego, za ktory nie sg pobierane od rodzicow optlaty, w rozmowach
indywidualnych, na zebraniach i konsultacjach organizowanych w szkole;

26) usuni¢to

27) usunigto

28) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii;
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29) W przypadku okreSlonym w pkt 28 uczen uczestniczy w realizacji zajgé
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych wskazanych
przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany 1
klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen;

30) Ocenianie w trybie pracy zdalnej przebiega na tych samych zasadach jak w pkt 1-
29 ust.6. Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania
zdalnego nauczyciel bierze bod uwage aktywno$¢ ucznia w pracy na odlegtos¢, jego
starania i zdalne wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

7.  Zasady oceniania zachowania uczniow.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca klasy na poczatku drugiego semestru
informuje kazdego ucznia oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niz uzyskana przez niego
srédroczna klasyfikacyjna ocena zachowania;

2) Wychowawcy i nauczyciele klas zapisuja w dzienniku elektronicznym uwagi
(pozytywne i negatywne) dotyczace zachowania uczniéw;

3) W Kklasach I-IIl szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania s3 ocenami opisowymi;

4) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeglnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
d) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
5) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
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b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
6) Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie mogg decydowac o ocenie zachowania;
7) Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej
szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,
8) Kryteria wystawiania oceny zachowania :
a) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

— wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow uczniowskich, przestrzega
zarzadzen dyrektora szkoty i wychowawcy;

— dba o honor i tradycje szkoly (bierze aktywny udziat w przygotowaniu
uroczystosci szkolnych, reprezentuje szkote w konkursach, szkolnych
zawodach itp.)

— dba o kulture jezyka, pigknie si¢ wystawia;

— ma zyczliwy stosunek do kolegéw 1 kolezanek, chetnie stuzy rada i
pomoca; stanowi wzdr postepowania dla innych;

— okazuje szacunek innym osobom na terenie szkoly i poza nig;

— rozwija swoja 0sobowos¢;

— aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych na terenie szkoty, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ci na zajeciach i nieusprawiedliwionych spéznien;

— podejmuje wilasne inicjatywy dotyczace zycia klasy;

— dziata na rzecz estetycznego wygladu klasy i szkoty;

— chetnie wspétpracuje z innymi;

— ma na uwadze wysokg kultur¢ osobistg i dbatos¢ o estetyczny wyglad
wilasny,

b) Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory
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bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw uczniowskich, przestrzega
zarzadzen dyrektora szkoty i wychowawcys;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw i pracownikow szkoty;
dba o kulturg stowa, nie narusza godnos$ci wtasnej i innych;

aktywnie wspotpracuje w zespole i chetnie podejmuje dodatkowe zadania,
wykazujac si¢ wtasng inwencja;

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych bierze
udzial w zajgciach pozalekcyjnych na terenie szkoty;

jest zyczliwy, chetnie pomaga kolezankom i kolegom;

jest tolerancyjny-

¢) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw uczniowskich, przestrzega zarzadzen
dyrektora szkoty i wychowawcy;

ma wlasciwy stosunek do nauczycieli, kolegéw i1 pracownikéw szkoty;
rozwija swoje zainteresowania w wybranym kole przedmiotowym lub kole
zainteresowan;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

dba o bezpieczenstwo wilasne i innych, nie wszczyna bdjek na terenie
szkoty 1 poza nig;

systematycznie uczeszcza na zajecia (dopuszczalne 5
nieusprawiedliwionych spéznien 1 5 pojedynczych godzin bez

usprawiedliwienia w semestrze);

¢) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, zarzadzen dyrektora i
wychowawcy;

w przypadku niewtasciwego postepowania, stara si¢ je poprawic;
systematycznie uczeszcza na zajecia (dopuszczalne 10
nieusprawiedliwionych sp6znien 1 10 pojedynczych godzin bez
usprawiedliwienia w semestrze);

wlasciwie zachowuje si¢ wobec os6b dorostych oraz kolezanek i kolegéw;

pracuje na miar¢ wtasnych mozliwosci;
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ewentualne zniszczenia sprzetu szkolnego lub wyposazenia szkoly oraz
przedmiotéw nalezacych do innych oséb sg dziataniami nieumyslnymi;
nie uzywa stéow wulgarnych;

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw;

nie zachowuje si¢ agresywnie wobec innych;

nie przynosi do szkoty zabronionych przedmiotéw.

d) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry

czasami nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia, nie przestrzega zarzadzen

dyrekcji i wychowawcy;

zdarza mu si¢ zachowywac¢ w spos6b nieodpowiedni wobec nauczycieli,

pracownikéw szkoty, innych oséb dorostych oraz uczniéw;

mimo deklaracji checi poprawy jego zachowanie nie ulega widocznej

poprawie;

czesto popada w konflikty z réwiesnikami;

czesto spdznia si¢ 1 opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia;

nie dba o swoj estetyczny wyglad;

— sporadycznie tamie zakaz stosowania uzywek 1 posiadania
zabronionych przedmiotéw;

— ewentualne zniszczenia sprzetu szkolnego lub wyposazenia szkoty oraz
przedmiotéw nalezacych do innych os6b nie majg znamion dziatania z

premedytacja.

e) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

nie przestrzega zarzadzen dyrektora i wychowawcy;

notorycznie nie przygotowuje si¢ do zaje¢, notorycznie spdznia si¢ i
opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

agresywnie 1 wulgarnie zachowuje si¢ wobec kolegéw, kolezanek oraz
0sOb dorostych;

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty;

nie wykazuje chgci poprawy, rozmowy, upomnienia 1 nagany nie przynosza

efektu.
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9) Wychowawca wystawia naganng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania uczniowi, ktéry
wykazat si¢ jednym z nast¢pujacych zachowan:
a) popadl w konflikt z prawem,
b) umyslnie niszczy sprzet szkolny i mienie innych oséb,
¢) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, agresji fizycznej i psychicznej,
d) lub/i nie tamie zakaz stosowania uzywek: pali papierosy, pije alkohol,
narkotyzuje sig;

10) usunigto

11) Nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwiajg rodzice/prawni opiekunowie pisemnie
w ciggu dziesigciu roboczych dni po powrocie ucznia do szkoty ze wskazaniem terminu
absencji ucznia w szkole;

12) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Zespot
klasowy oraz poszczegdlni uczniowie majg prawo wyrazania opinii 0 ocenie
zachowania. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce, uwzgledniajaca uwagi
wystawione przez nauczycieli zgodnie z ustalonymi kryteriami jest ostateczna z
zastrzezeniem ust. 8 pkt 25.

13) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j;

14) Na wniosek wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna ma prawo podwyzszenia oceny
srodrocznej, rocznej lub koncowej zachowania o jeden stopien dla ucznia, ktéry w
sposOb szczegdlny angazowat si¢ w prace na rzecz szkoly lub godnie reprezentowat
szkote w srodowisku lokalnym.

8. Zasady klasyfikowania uczniow.

1) Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki

poprzedzajacym ferie zimowe;
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3) klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
szkolnym i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
opisowej oceny zachowania;

4) klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) Zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenach przewidywanych z
przedmiotéw oraz ocenie zachowania:

a) nauczyciel informuje ucznia (poprzez wpis do dziennika elektronicznego):

- o przewidywanej niedostatecznej srodrocznej/rocznej ocenie z przedmiotu i
nagannej ocenie zachowania na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej (uwzgledniajac Srednig wazong na ten dzien),

- 0 przewidywanej Srédrocznej/rocznej ocenie z przedmiotu i ocenie zachowania
na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej (uwzgledniajac
srednig wazong na ten dzien);

b) przewidywana ocena Srédroczna/roczna z przedmiotu i zachowania nie jest
oceng ostateczng. Ocena ta moze ulec zmianie ze wzgledu na aktualng Srednig
wazong;

¢) wychowawca po otrzymaniu informacji od nauczycieli w sprawie ocen
przewidywanych informuje pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia:
— na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, o
przewidywanych niedostatecznych ocenach z przedmiotow,

- na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, o wszystkich

przewidywanych ocenach z przedmiotéw oraz ocenie zachowania.

6) usuni¢to

7) ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

8) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajga nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca

klasy, z zastrzezeniem ust.7 pkt 131 14;
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9) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

10) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujacg koncowg oceng klasyfikacyjna;

11) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

12) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

13) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicéw/prawnych opiekunéw, rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

14) egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw, zlozony najpdzniej na jeden dzien przed zebraniem
rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji;

15) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

a) uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,
b) uczen spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

16) egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

17) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
a) dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 11:
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy

komisji,
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- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b) dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 15:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin;

18) dyrektor szkoty uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, ktéry spelnia
obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia;

19) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opieckunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20)w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni na swéj wniosek, bez prawa
glosu (w charakterze obserwatoréw) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Wniosek o
uczestniczenie w egzaminie sktada si¢ do dyrektora szkoty;

21) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét, zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji przeprowadzajace]
egzamin,
¢) termin egzaminu,
d) imie¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
21a) Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
21 b)Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

22) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;
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23)uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty;

24)jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakow;

25)uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie od
dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

26) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

27) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 26 lit. a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Uzgadnia si¢ go z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

28) W sktad komisji wchodzg:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

— dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajg¢cia edukacyjne. Moga to
by¢ nauczyciele innej szkoty podstawowej;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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— dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,

— pedagog,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

— przedstawiciel rady rodzicéw;

29) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, o ktérym mowa pkt 28 lit. a tiret drugie,
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

30) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem punktu 16;

31) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegélnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem;

32) Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

33) Warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych :

a) uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania

informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;
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b)

2

h)

)

wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
moga ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spelnig nastepujace warunki:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia),

wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione,
uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw lub
popraw;

uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy,
ktéra wyznaczy nauczyciel) obejmujacego material okreslony w wymaganiach
edukacyjnych na oceng, o ktdrg si¢ ubiega;

termin sprawdzianu, ktéry powinien si¢ odby¢ najpézniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel;

podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen lub wyzsza;.
sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego;

w przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 9
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego
rodzicow;

w szczegllnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu

podejmuje nauczyciel.

34) Warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania:

a) uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracaja
si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

b) wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

¢) uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu
roku szkolnego, a w szczegdlnosci:

— aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,
— aktywne wlaczanie si¢ w dzialania na rzecz innych w ramach

wolontariatu,
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— aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej,

—godne reprezentowania szkoty w réznorodnych przedsiewzigciach w

srodowisku lokalnym;

d) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace
warunki:

— w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty,
pisemnej nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany
dyrektora Szkoty,

— w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia,

— w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania
do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazal si¢
szczegblng aktywnoscig w przedsigwzigeciach podejmowanych dla
podwyzszenia oceny;

e) w przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzj¢ w terminie nie
p6zniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

f) wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania w notatce stuzbowej;

g) o ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw;

h) w przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o odmowie wszczgcia

postepowania, podajac przyczyny odmowy.

9.  Zasady promowania uczniow.

1) uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas;

3) poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 7 pkt 6;

4) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

5) uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

6) uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w pkt 3, nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ samg klase;

7) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej;

8) uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zakonczonych zgodnie ze szkolnym planem
nauczania w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej 1 przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania umiej¢tnosci
okreslonych w standardach wymagan przeprowadzonego przez okrggowa komisje
egzaminacyjna;

9) uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

10) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim w

szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
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klasyfikacyjng. Uczen, tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
1 ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujagcg koncowa ocene
klasyfikacyjna;

10. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

1) poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢;

2) pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktadajg rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
do dyrektora szkoty, nie pdzniej, niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogicznej w danym roku szkolnym:;

3) w przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe, rada pedagogiczna, podejmuje
decyzje w drodze jawnego gtosowania zwykta wiekszoscig gloséw;

4) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadza si¢ go w ostatnim
tygodniu ferii letnich:

a) informacj¢ o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych
sporzadza si¢ na piSmie, przekazuje prawnym opiekunom ucznia i
pozostawia w dokumentach szkoty wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi
zgodnymi z wymaganiami programowymi (na kazda oceng),

b) uczen i jego rodzic potwierdza podpisem informacj¢ o terminie egzaminu
poprawkowego i kwituje odbiér zagadnien egzaminacyjnych,

¢) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz
wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na
kazda oceng), przygotowuje komisja przedmiotowa i przekazuje
dyrektorowi szkoty najp6zniej w ostatnim dniu danego roku szkolnego,

d) egzamin pisemny trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczone jest 30
minut, w tym 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi;

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji;

7) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, o ktérym mowa pkt 6 lit. b, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia;

9) uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreSlonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Szczegétowy termin ustala dyrektor szkoty:

a) nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona
pisemnie, przez rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) w dniu egzaminu,

b) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do
dyrektora szkoty réwnoczes$nie z usprawiedliwieniem nieobecnosci;

10) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 9 pkt 7;

11) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w
wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Stosuje si¢
odpowiednio przepisy zawarte w ust.8 pkt 28 — 32. Ocena ustalona przez komisje¢ jest

ostateczna.
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N o AW

Rozdziat 7.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§ 43.

Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe na podstawie diagnozy potrzeb oraz
mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych.

Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowej szkoty.

Udziatl uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.
Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§44.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program

doradztwa zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i

stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami

rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczagcymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom.

Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie uczniéw do podjecia wiasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniéw;

2) poinformowanie uczniéw o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

Statut Szkoly Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku

66



6. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt
dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie =z wlasnymi zdolnoSciami,
zainteresowaniami oraz by mogt zdobywac¢ wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

7.  Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny i
szkolny doradca zawodowy.

8. Do gléwnych zadan szkolty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie
dokumentacji;

2) aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z
problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajec
aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $§wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

6) udostepnianie informacji i materialdw do pracy z uczniami, wspoétpraca z Rada
Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

7) realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

8) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
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8.
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 sa realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami i innymi pracownikami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 9.

Prawa i obowiazki uczniow

§45.

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
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10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki,
swietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i
rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajagcych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu;

13) petnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych;

14) zgtaszania swoich probleméw samorzagdowi uczniowskiemu, wychowawcy,
nauczycielom lub dyrekcji;

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez poszczegdlnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, z zachowania w terminach zapisanych w §42, ust.8;

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

18) znajomosci zasad oceniania zachowania;

19) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli;

21)uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych wedlug zasad :

a) w trakcie prowadzenia zaj¢¢ na wyrazne polecenie nauczyciela do celow
edukacyjnych,
b) dopuszcza si¢ uzywanie telefondw komoérkowych w sytuacjach:
- w oczekiwaniu na rozpoczgcie zajec lekcyjnych ( nie dotyczy przerw
srodlekcyjnych) lub po ich zakonczeniu,
- koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami .Warunkiem jest jednak
uzyskanie zgody nauczyciela/ wychowawcy i rodzicéw,
¢) uczen zobowigzany jest do catkowitego wylaczenia lub wyciszenia
urzadzenia i przechowywania go tak, by nie rozpraszal niczyjej uwagi
podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw.
d) zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez

zgody osoby zainteresowanej,
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e) ztamanie zasad korzystania z urzagdzen elektronicznych zostaje odnotowane
przez nauczyciela w uwagach w dzienniku,

f) notoryczne tamanie zasad moze wplyna¢ na obnizenie oceny z
zachowania.

g) usuni¢to

22) skreslono
23) Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

a) dbac o honor i dobre imi¢ szkoty;

b) szanowac¢ godno$¢ wtasng i innych oraz dawac¢ temu wyraz swoim zachowaniem;

c) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie ich trwania;

d) brac¢ aktywny i twérczy udziat w zyciu szkoty;

e) systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne;

f) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

g) dbac o swdj wyglad zewnetrzny — schludny wyglad w tym: ubidr, bedacy
zewngtrznym wyrazem szacunku dla ludzi, z ktérymi si¢ spotyka i miejsca, w ktérym
przebywa:

— niestosowny makijaz i strdj skutkujg rozmowa wychowawcy z rodzicami,

— podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych ucznia obowigzuje
str6j galowy tj. biala bluzka/koszula i ciemna spddniczka/spodnie,

— zakaz noszenia niestosownej bizuterii w szczegdlnosci na zajeciach
wychowania fizycznego;

h) dbac¢ o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w
otoczeniu szkoty;

1) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegétowymi wytycznymi
Dyrektora szkoty;

j) nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykéw oraz innych uzywek;

k) dbac¢ o kulture jezyka.
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§46

1.  Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia
przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
i adres zglaszajgcego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty.

4.  Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi zgodnie z przyjetymi
zasadami.

5. Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia

zastrzezen do przyznanej nagrody
§47.

1. W szkole wobec uczniéw wyrézniajagcych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) wreczenie statuetki ,,Prymusa” po zakonczeniu I semestru przez Dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda rzeczowa.

2. Trybi okolicznosci przyznawania wyréznien sg nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu

prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;
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2) w wyrdznianiu uczniéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyréznien
stosujac zasade¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor szkoly moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu

uczniowskiego.

§48.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6zniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:
a) wychowawca klasy;
b) pedagog szkolny;
¢) opiekun samorzadu uczniowskiego;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
€) usunieto
4.  Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby gloséw, gtos decydujacy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca klasy powiadamia rodzica na pi§mie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary

§49.

1.  Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspo6tzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) ustnego upomnienia wychowawcy klasy indywidualnie;
2) ustnego upomnienia wychowawcy na forum klasy;

3) ustnego upomnienia ucznia przez wychowawce w obecnosci rodzicéw;

Statut Szkoly Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku
72



4) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;
5) nagany wychowawcy klasy;
6) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
7) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicéw ucznia;
8) nagany Dyrektora szkoty;
9) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy:
a) na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j,
b) pisemny wniosek rodzica ze wzgledu na zmiang sSrodowiska réwiesniczego,
po akceptacji wychowawcy klasy i pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,
c) przywrdcenie ucznia do oddzialu klasowego na pisemny wniosek
wychowawcy lub rodzica po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna;
2. Kary wymierzone przez wychowawce klasy i Dyrektora szkoty, o ktérych mowa w
ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw
obstugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
4.  Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
5. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyboréw
itp.,
b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
d) samowolne opuszczanie lekcji,
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
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b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

¢) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,

d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia udzielonego w formie
indywidualnej oraz w obecnosci rodzicow w szczegllno$ci za powtarzajace si¢
zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) swoim zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspoélzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz

tamie inne zasady obowigzujace w szkole;

5) Przeniesienie ucznia do innej klasy jest formg jego ukarania lub wynika z prosby
rodzica (celem jest zmiana §rodowiska oddziatywujacego wychowawczo). Przeniesienie
moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub rodzica dziecka. Po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng uczen moze realizowa¢ obowigzek szkolny w
klasie, do ktdrej zostal przeniesiony;

6) Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do Dyrektora szkoty;

7) Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow;

8) W przypadku agresywnego zachowania ucznia w stosunku do kolegi, nauczyciela czy

pracownika szkoty nalezy wezwac Patrol Szkolny.
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Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§50.

1.  Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku jezeli korzystnie moze to wptyngé na postawe
ucznia.

2. Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w szczegdllnosci, gdy uczen:

1) dopuscit si¢ czynu karalnego, $ciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia;

2) dopuscit si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika
szkoty;

3) rozprowadzat narkotyki, naktanial uczniéw do ich zazywania;

4) stosowal papierosy, alkohol, narkotyki, srodki odurzajace na terenie szkoty;

5) wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

6) swiadomie niszczy mienie szkolne (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek,
zielen wokot szkoty).

3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zatacza uchwale rady

pedagogicznej, opiniujacg przeniesienie.

Statut Szkoly Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku
75



Rozdzial 10.

Sposo6b organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§51.

W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.

Kolo rozwija dziatalnos¢ na zewnatrz jak 1 wewnatrz szkoty, na rzecz spolecznosci

szkolne;j.

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

Gléwnym celem kota jest:

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi
ze srodowiskiem;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

wspoéldziatanie z organizacjami spotecznymi;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

zapoznaje uczniéw z ideg wolontariatu oraz propaguje go;

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg;
uwrazliwia na cierpienie, samotno$c¢ i potrzeby innych;

ksztattuje postawy prospoteczne;

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia uczniéw niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspoétpracy m.in. z PCK 1 Caritas.
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Rozdzial 11.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§52.

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] na zasadach okreslonych w §3 oraz przepisach

szczegblnych.

§53.

Uczniéw, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw 1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposOb zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych lub nauczyciele ktérzy wyrazili zgod¢ na ich prowadzenie.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutyczne;j.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy programowej
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje r6zne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.
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Rozdziatl 12.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki

Z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§54.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).
Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniéw.

Dziatalno$¢ biblioteki reguluje odrebny regulamin.

§5S.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng w jej sktad wchodzi
wypozyczalnia, czytelnia oraz Multimedialne Centrum Informatyczne.

Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkolty wobec ucznidéw:
ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-
rekreacyjnej.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace twércza.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz

inne materiaty biblioteczne.

Statut Szkoly Podstawowej Nr 34 im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Biatymstoku

79



10.

1.

Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,  rozbudzania 1  rozwijania  indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i
uczenia sie.
Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.
Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru
biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Bezposredni nadzér nad pracg bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, wykwalifikowana kadre 1 srodki

finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze byc¢

dotowana przez Rade Rodzicéw i innych darczyncow.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z

organizacjg roku szkolnego.

§56.
Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) zuczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
c) staty kontakt biblioteki z facznikami klasowymi,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,

d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

6) zrodzicami:

a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw,
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¢) pomoc rodzicOw w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordw czytelniczych ich dzieci;
7) z bibliotekami:

a) organizowanie wspélnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdzial 13.

Organizacja Swietlicy

§57.
1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
2. Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkolty w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.
3. Celei zadania $wietlicy:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania wlasnych
zainteresowan i uzdolnien;

2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspétzycia w grupie;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umyslowej, do samorzadnosci i
odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie i podejmowanie decyzji;

4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci
W nauce;

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;

6) wspotpraca i wspotdziatanie wychowawcow $wietlicy ze szkola, domem oraz
srodowiskiem lokalnym:;

7) integracja i uspotecznianie dzieci.

4.  Przyjecie dziecka do swietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
(karta zgtoszenia), skladanego corocznie w sekretariacie szkoty.

5. Podczas zaje¢¢ swietlicowych uczniowie objeci sg opiekg wychowawcy swietlicy, a ich
obecnos¢ na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.

6. Dziecko moga odebra¢ ze $wietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktérych dane

wpisane s3 do karty zgtoszenia.
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Organizacja pracowni szkolnych

§58.

1.  Szkola zapewnienia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki z
niezbednym wyposazeniem.

2. Wszystkie przebywajace w szkole osoby zobowigzane sg do przestrzegania regulaminéw
uzytkowania sal lekcyjnych i pracowni oraz do korzystania ze znajdujgcego si¢ w nich

wyposazenia zgodnie z przepisami bhp.

Rozdziatl 14.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§59.

1.  Szkota prowadzi statag wspodlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w
Biatymstoku oraz innymi poradniami specjalistycznymi, ktérych celem jest udzielanie
uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych.

2. Powyzsze cele sa realizowane m.in. poprzez:

1) W przypadku, gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu lub szkole, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

2) Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu uczniowi w formach: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,  zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji  obowiazkowego
przygotowania przedszkolnego;

3) W szkole w formach: klas terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec

rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyrodwnawczych, zajec¢
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specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, zindywidualizowane;j
sciezki ksztalcenia, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

4) W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 wynika, ze pomimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu lub szkole
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow
ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;

5) Wnhniosek, o ktérym mowa w ust 2 pkt 4, zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz jego potencjale rozwojowym,

b) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole
lub szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

¢) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu lub szkole,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

d) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem;

6) Organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidéw, rodzicow i rady
pedagogicznej;

7) Kierowanie wnioskOw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia
na indywidualny tok lub program nauki;

8) Kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

9) Obnizenie wymaganh w zakresie wiedzy 1 umiej¢tno$ci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
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Rozdziat 15.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 60.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programdw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 w szkole;

3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajacych, 6smoklasisty;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
trudnosci w nauce w drodze kontaktéw indywidualnych i telefonicznych z
nauczycielami oraz drogg elektroniczng;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka;

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na
koniec semestru lub roku szkolnego.

3. Formy wspoélpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicOw z gtdwnymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacjg szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniéw
przyjetych do klas pierwszych;

2) udzial Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspOlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w
uzgodnionym terminie.

4.  Zakres wspotdziatania Dyrektora szkotly z rodzicami:
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoly, za posrednictwem oddziatowych rad rodzicéw, za
posrednictwem Rady Rodzicow;

Formy wspétdziatania rodzicéw 1 nauczycieli:
rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego;
wspdlne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga i
pielegniarki z rodzicami uczniéw przyjetych do klas pierwszych;
spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty);
przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
ustalenie form pomocy;
wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
wspllne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicéw, wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentéw itp.);
zapraszanie rodzicow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,

biwakach, studniéwkach, imprezach sportowych;

10) zapoznanie z procedura oceniania i1 klasyfikowania uczniéw oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow;

11) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych niskie
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda

rodzicéw) do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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Rozdziat 16.
Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§61.

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Szkota wspétpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami
wyzszymi 1 partnerami zagranicznymi.

3. Formami wspdétdziatania sg w szczegdlnosci:

1) wyklady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
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Rozdziat 17.

Prawa i obowiazki pracownikow szkoty

§62.

1. W szkole zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a
takze pracownikow administracyjnych 1 pracownikéw obstugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 11 2, okreslajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy
oraz w ustawie o pracownikach samorzagdowych i przepisach wykonawczych do

powyzszych ustaw.

§63.

1. Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
programem szkoty podstawowej, odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnos¢
ucznia i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel moze by¢ réwnoczesnie wychowawca klasy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i
poza jej terenem w czasie wycieczek, itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych
obserwacji,
b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z uczniem,
c) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniéw,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;
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4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng, odpowiednia do sytuacji spolecznej ucznia 1 inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy S$cislej wspolpracy z
rodzicami;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

7) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania uczniéw z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci
z programu szkoty podstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) informowanie uczniéw i jego rodzicéw;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) zabezpieczenie danych osobowych uczniéw i rodzicéw, do ktérych ma dostep;

12) realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecen Dyrektora oraz oséb
kontrolujacych;

13) udzial w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo-o$wiatowych.
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§ 64.
1. Szkota zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami zgodnie z potrzebami szkoty.
2. Do zadah pracownikéw administracyjnych 1 obstugi, begdacymi jednoczes$nie
pracownikami szkoly, nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania uczniéw.

4.  Szczegbélowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

§ 65.

1.  Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
2. Pracownik szkoly obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole;
2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.
3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspotzycia spolecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowiazek:
1) usprawiedliwi¢ sp6znienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym
rozpoczeciem pracys;
3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc;
4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;
5) zabezpieczenia danych osobowych uczniéw i pracownikéw wedtug zalecen Dyrektora;
6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z aktualnych

potrzeb szkoty.
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Rozdzial 18

Postanowienia koncowe

§66.

1.  Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j:

uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty

jest Rada Pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4.  Wszystkie inne sprawy nieujete w niniejszym statucie reguluja odpowiednie akty

prawne wyzszego rzedu.

§67.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;

2) umieszczenie do wgladu statutu w bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.

§ 68.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w szkole nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§69.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§70.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§71.

Szkota posiada sztandar. Zasady wystepowania ze sztandarem okresla ceremoniatl szkoty.
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§72.
Traci moc Statut Szkoty Podstawowej Nr 34 uchwalony 10 pazdziernika 2007r.

§73.

Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017r.
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