Zalgcznik do uchwaty Nri/2017/2018
z dnia 30 listopada 2017r.

STATUT

Szkoty Podstawowej Nr 31

im. Janusza Korczaka

w Bialymstoku

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. 2017 poz.59).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (

Dz. U. 2017 poz. 60).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z

pozn. zm.).



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

8 1.1. Szkota Podstawowa Nr 31 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku zwana dalej
,,Szkota” jest publiczng szkotg podstawowa majacg swoja siedzib¢ w Biatymstoku przy

ul. Zurawiej 12.

2. Szkota jest samorzadowa jednostkg organizacyjng, ktorej organem prowadzacym

jestGmina Biatystok.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Os$wiaty

wBiatymstoku.

4. Szkola uzywa pieczgci metalowej okraglej z godlem 1 napisem w otoku

SzkotaPodstawowa nr 31 im. Janusza Korczaka w Bialymstoku.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

82.1.Celem i zadaniem szkoly jest realizacja jej podstawowych funkcji, a w
szczegolnosci:

1) dydaktycznej poprzez wspieranie calosciowego rozwoju dziecka na I etapie
edukacji oraz wprowadzanie ucznia w $wiat wiedzy 1 wartosci na II etapie
edukaciji;

2) wychowawczej poprzez realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego; 3)
opiekunczej poprzez pomoc materialng i psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

1) Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra

1 pickna.;



2) W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji

8 3.1. Szkota wudziela wuczniom, nauczycielom i rodzicom pomoc
psychologicznopedagogiczng zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
2.Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiada
pedagogszkolny, ktéry wspdlpracuje w tym zakresie z innymi nauczycielami oraz
instytucjami o$§wiatowymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
3. Pedagog szkolny opracowuje na dany rok szkolny szczegdélowy plan
pomocypsychologiczno-pedagogicznej, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) diagnoze potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) wykaz wucznidbw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wraz z
okresleniem rodzaju niepelnosprawnosci lub deficytu;
3) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) wykaz nauczycieli i instytucji wspotpracujacych;
5) indywidualny plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia wraz z karta
monitorowania skutecznosci podejmowanych dziatan dla uczniow posiadajacych
orzeczenie;

4. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

1) kompensowanie mikrodeficytow na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych;

2) organizowanie indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych, zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych lub innych form pomocy w zwigzku z wydanym
orzecznictwem poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly

8 4. 1. Podstawe organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoly; 2)

arkusz organizacji szkoly;



3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosSciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

8 5. 1.Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i obejmuje klasy I-VIII, w tym:

1) | etap edukacyjny — klasy I-11l;

2) 1l etap edukacyjny — klasy I1V-VIII.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktory liczy w klasach I-
[IIdo 25 uczniéw. Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy szkote.

3. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego obowiazkiem
jestopracowanie i realizacja rocznego planu pracy, z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane s3 przez 5 dni tygodnia
odponiedziatku do piatku, z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego.

S. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia
rokuszkolnego do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, a drugi — od
pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasadochrony zdrowia 1 higieny pracy szkota realizuje tygodniowy rozkitad zajec¢

edukacyjnych.

7. Godzina dydaktyczna trwa 45 minut, szkota rozpoczyna zajecia
dydaktycznowychowawcze o godzinie 8.00, czas trwania przerwy mig¢dzy zajeciami
ustala rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem szkolnym.
8 5.1. Formy opieki i pomocy uczniom w zakresie wyrownywania poziomu wiedzy:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia specjalistyczne.



2. Formy opieki i pomocy uczniom w zakresie rozwijania zainteresowan uczniow:
1) kota zainteresowan;
2) indywidualna praca z uczniem zdolnym;
3.Formy opieki 1 pomocy uczniom w  zakresie organizacji  zajec
dodatkowychuwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci
oraz mozliwosci finansowe szkoty.
8 6. Szkota opracowuje roczny plan pracy szkoty, ktory zatwierdza rada pedagogiczna.
87.1.W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdrej celem jest wspieranie uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow w realizacji procesu ksztatcenia i wychowania.
2. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki.
3. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly
oraz rodzice uczniow;
2) prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki;
3) biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza 1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;
4) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
4. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:
1) udzial w realizacji funkcji dydaktyczno — wychowawczej szkoty (zaspokajanie
potrzeb czytelniczych uczniow, pracownikow szkoty i rodzicow);
2) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
3) ksztalcenie umieje¢tnosci samodzielnych poszukiwan bibliograficznych oraz

efektywnego wykorzystywania roznych zrodet informacji w procesie uczenia si¢;

4) ksztaltowanie kultury czytelniczej;
5) wspolpraca z nauczycielami w celu gromadzenia i wykorzystania zbioréw
bibliotecznych.
4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z filig Ksigznicy Podlaskie;.

8 8.1.W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktorej celem jest:

1) zapewnienie wychowankom opieki wychowawczej;



2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw; 4) przeciwdziatanie
trudnosciom wychowawczym.

2. Organizacja pracy $wietlicy:

1) godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb srodowiska;

2) S$wietlica moze organizowaé zajecia w grupach wychowawczych, kotach i

zespotach zainteresowan;

3) szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
3. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy opracowuje roczny plan pracy $wietlicy.
8 9. 1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow szkota organizuje stotowke szkolna.
2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.
810.1.Szkota realizuje doradztwo zawodowe, ktorego celem jest przygotowanie uczniow
do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu, na podstawie wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkow
radypedagogicznej, a w szczegolnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow,
pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np.
poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, placowek realizujgcych
zadania przystosowania uczniow do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcoOw oraz innych organizacji pozarzadowych i1 podmiotow
srodowiska lokalnego, ktére maja w swoich zadaniach dziatalno$§¢ zwigzang z

wykonywaniem zawodow.

3. Nauczyciel odpowiedzialny za  realizacj¢  doradztwa  zawodowego
opracowujeprogram/zatozenia oraz roczny plan realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego.

8§ 11.1.Szkota realizuje zadania z zakresu wolontariatu.

2. Opiekun wolontariatu powotywany jest przez dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel odpowiedzialny  za  realizacje  wolontariatu w  szkole

opracowujeprogram/zalozenia oraz roczny plan realizacji zadan z zakresu wolontariatu.



4. Wyznaczone cele 1 dzialania szkolnego wolontariatu realizowane s3 w
szczegblnoscipoprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych; 4) inspirowanie do aktywnego
dziatanie w zespole.

5. W wolontariacie dziatajg chetni uczniowie szkoty. W przypadku niewywigzywania si¢z
zadan lub w przypadku naruszenia obowigzujgcych zasad i norm spotecznych przez
ucznia, opiekun ma prawo odwota¢ go z dziatalno$ci w wolontariacie.

812.Nauczyciele realizujacy obowigzkowe i dodatkowe zajgcia edukacyjne zobowigzani

sg do opracowania rocznego planu realizacji programu nauczania. § 13. Szkota prowadzi
oddziaty gimnazjalne do roku szkolnego 2018/2019. § 14.1.Szkota prowadzi oddziat
przedszkolny. Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy szkotg.

1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

2) godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

3) praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w szkole przez
dyrektora szkoty;

4) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dziecka i wynosi ok. 30 minut;

5) nabor dzieci odbywa si¢ zgodnie z procedurg naboru obowigzujaca w miescie
Biatystok lub w oparciu o ztozong przez rodzicow / prawnych opiekundéw karte
zgloszenia dziecka do oddzialu przedszkolnego w terminach ustalonych przez

organ prowadzacy na dany rok szkolny.

2. Oddziaty przedszkolne zapewniaja bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w
wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach od 7.30 do 12.30. Poza tym czasem korzystanie
z wychowania przedszkolnego jest odptatne. Wysoko$¢ odptatnosci ustala organ
prowadzacy szkole za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym. Godziny pracy przedszkola od 6.30 do 16.30.

3.Zasady odbioru dzieci okreslone s3 w procedurze odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego.



4. Przerwa wakacyjna jest w miesigcu sierpniu.
5. Szczegotowa organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okre§la regulamin

oddziatuprzedszkolnego.



Rozdzial 4 Organy

szkoly i ich kompetencje

8 15.0rganami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

8 16.1. Dyrektor kieruje dziatalnosciag szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz. Do zadan

dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

kierowanie dziatalnoscig szkoty Iub placowki oraz reprezentowanie jej na
Zewnatrz ;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizowanie uchwaly rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

2. W przypadkach okreslonych przepisami prawa lub w celu okreslenia kierunkow pracy

szkoty dyrektor moze wydawac zarzadzenia jako akt prawa wewnetrznego.

817.1. W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna jako kolegialny organ szkoty w zakresie

realizacji zadan statutowych.

2. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w oparciu 0 przepisy zawarte

wustawie prawo o§wiatowe, ustawie o systemie o§wiaty oraz innych aktach

wykonawczych wydanych na podstawie ustawy. Do zadan rady pedagogicznej nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie szkolnego zestawu programéw nauczania;



6) uchwalanie szkolnego zestawu podrgcznikow;
7) przygotowanie projektu statutu szkoty, jego zmian i ich uchwalenie.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.
8 18.1.W szkole funkcjonuje rada rodzicéw jako kolegialny organ szkoty reprezentujacy
0g6t rodzicow ucznidow.
2. W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.
3. Rada rodzicow realizuje swoje kompetencje w oparciu 0 przepisy zawarte w
ustawieprawo o$wiatowe, a w szczegolnosci:
1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - -
profilaktycznego;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztalcenia i
wychowania szkoly.
8 19.1.W szkole funkcjonuje samorzad uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich
uczniéw szkoty.
2. Zasady funkcjonowanie samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw szkoty.
8 20. Organy szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.
821. Organy szkoty wspoétdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach i decyzjach.
8§ 22. Spory kompetencyjne migdzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty.
Rozdzial 4

Pracownicy szkoly

8 23.1. Pracownikami szkoty sg:
1) nauczyciele;

2) pracownicy administracji i obshugi.



2. Liczbe pracownikow szkoty oraz wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi

na dany rok szkolny okresla arkusz organizacji szkoty .

§24.1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
§25.1.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw szkoty nalezy w szczegdlnosci:
rzetelna realizacja zakresu obowigzkow wynikajacych z umowe o prace;
wspotpraca w zakresie realizacji celow i zadan szkoty;

stosowanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w szkole;
zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczgcym spraw pracownikow,
uczniéw oraz innych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;
znajomo$¢ 1 stosowanie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie swego
stanowiska pracy;

poddawanie si¢ okresowym, obowigzkowym badaniom lekarskim.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, programu wychowawczo-
profilaktycznego w celu wspomagania indywidualnego rozwoju ucznia;

dbania o bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach oraz w czasie wyjs$¢, spacerdéw i
wycieczek;

wspomagania rodziny w realizacji funkcji wychowawczej;

przekazywania rodzicom informacji dotyczacych ucznia, a w szczegdlnosci w
zakresie osiagnie¢ edukacyjnych;

traktowania wszystkich ucznidow z szacunkiem 1 zyczliwoscia;

realizacja innych zadan wynikajaca z planu pracy szkoly oraz zakresu
obowiazkow;

sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci, zgodnie z harmonogramem

okreslonym przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy sprawowanie opieki nad uczniami, a

wszczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.



3. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
1) gromadzenie i udost¢pnianic podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych oraz innych ksigzek i zrédet informac;ji;
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) prowadzenie katalogdw bibliotecznych;
4) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow.
4. Szczegbdtowy zakres uprawnien i obowigzkéw nauczyciela okres$la dyrektor szkoty w
zakresie obowigzkow.
8 26.1. Do obowigzkow pracownikow administracji nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw finansowych szkoty;
2) prowadzenie spraw administracyjnych szkoty.
2.Szczegblowy zakres uprawnien i obowigzkoéw pracownikéw administracji okresla
dyrektor szkoty w zakresie obowigzkow.
8 27.1.Do obowigzkow pracownikéw obslugi nalezy w szczegdlnosci utrzymanie w
czystosci 1 porzadku pomieszczen i otoczenia szkoty.
2. Szczegdtowy zakres uprawnien 1 obowigzkéw pracownikdéw obstugi okresla dyrektor
szkoty w zakresie obowiazkow.
8 28. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0séb, w tym pracownikdéw, rodzicéw i ucznidw;
2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
3) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;
4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
5) zglaszania postulatdéw dotyczacych usprawnien funkcjonowania szkoty i swego

stanowiska pracy.



Rozdzial 5 Prawa

i obowiqzki ucznia

8 29. 1.Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki dydaktycznej i wychowawczej oraz warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznowychowawczym;
swobody w wyrazaniu mys$li 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
pomocy ze strony szkoty w rozwijaniu swoich zainteresowan, a takze w przypadku
trudnosci w nauce i w innych trudnych sytuacjach;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepoOw w nauce;

korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10)wptywanie na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa i zrzeszania si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole;

11)przerw $§wiatecznych i ferii bez pisemnej pracy domowe;j;

12)przerw migdzylekcyjnych;

13)powtorzenia i ugruntowania wiadomos$ci przed zapowiedziang pisemng praca

klasowa;

14)dnia wolnego od klaséwek w pierwszym dniu po przerwie swigtecznej, feriach;

15)zmiany szkoly w ciggu catego roku szkolnego na warunkach okreslonych

odrebnymi przepisami;

16)rozsadnego obcigzania pisemnymi sprawdzianami wiadomosci. Uczen moze

pisa¢ — co najwyzej — trzy godzinne prace klasowe w ciggu calego tygodnia i nie



wiecej jak jedng prace dziennie, zapowiedziang przez nauczyciela z tygodniowym

wyprzedzeniem i sprawdzong w ciggu dwoch tygodni (za wyjatkiem prac z jezyka

polskiego — do 30 dni).
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on powiadomi¢ wychowawce, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty.

1) Skarge w formie pisemnej uczen sktada za posrednictwem rodzicow lub
prawnych opiekunéw w terminie 3 dni do dyrektora szkoty;

2) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i udziela pisemne;j
odpowiedzi w terminie 14 dni od otrzymania skargi, wskazujgc na czas i organ
odwotawczy.

8 30. 1. Uczen ma obowiazek stosowa¢ si¢ do postanowien zawartych w statucie, a w
szczegolnosci:

1) dbac o dobre imi¢ szkoty i godnie jg reprezentowac;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, nalezycie
przygotowujac si¢ do nich zgodnie z wymaganiami okre§lonymi przez
nauczycieli;

3) nie zaklocaé przebiegu zajgé edukacyjnych przez niewtasciwe zachowanie;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

5) odpowiadac za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

6) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole (w przypadku zniszczenia sprzetu
lub innego mienia szkolnego ponosi¢ odpowiedzialno$¢ finansowa);

7) przestrzegaé zarzadzen dyrektora szkoty, postanowien rady pedagogicznej i rady
rodzicow, polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) zmienia¢ obuwie;

9) przebywaé w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych i w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych w miejscach do tego celu przeznaczonych;

10)przestrzega¢ zakazu posiadania 1 palenia tytoniu, zakazu posiadania i1 picia
alkoholu oraz posiadania i zazywania narkotykow,

11)przestrzegaé regulaminu korzystania z telefondw 1 innych urzadzen

elektronicznych;



12)zna¢ zasady bhp i postgpowac zgodnie z ich wymogami; 13)dbac

o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj.

2.

W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg ucznia, rodzice

(prawniopiekunowie) sg zobowigzani do pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w

ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.

3.

W przypadku nieobecnosci dluzszej niz tygodniowa rodzic zobowigzany jest

dopoinformowania o tym wychowawcg klasy.

§31.1.
1)
2)
3)
4)
5)

Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

pochwatg wychowawcy klasy;

pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej;
Swiadectwem z wyrdznieniem;

listem pochwalnym do rodzicow (prawnych opiekunéw);

dyplomem uznania; 6) nagroda rzeczowa.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)

bardzo dobre wyniki w nauce;
osiggnigcia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych; 3) aktywny

1 tworczy udzial w zyciu szkoty.

3. Zasady przyznawania nagrod:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nagrody przyznaje dyrektor szkoly, rada pedagogiczna;

list pochwalny do rodzicow przyznawany jest w klasie VIII uczniowi, ktory
otrzymal §wiadectwo z wyrdznieniem,;

swiadectwo z wyrdznieniem uzyskuje uczen poczawszy od klasy IV, ktory uzyskat
srednig z obowigzkowych przedmiotow nauczania co najmniej 4,75 oraz bardzo
dobrg lub wzorowa ocen¢ zachowania;

nagrode rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego w klasach IV — VIII otrzymuje
uczen, ktory uzyskat §wiadectwo z wyrdznieniem;

nagrod¢ rzeczowa i dyplom uznania na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje
uczen, ktory uzyskat szczegdlne osiagnigcia w sporcie;

nagrode rzeczowa i dyplom uznania w klasie VIII otrzymuje uczen, ktory w trakcie

nauki w szkole wyr6znit si¢ w dzialalno$ci samorzadowej lub wolontariacie.



4. Pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody rodzic (opiekun prawny) wnosi
dodyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty przyznania nagrody. Dyrektor udziela
pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni od otrzymania zazalenia.

8 32.1.Uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem dyrektora szkoty;

3) nagang wychowawcy klasy;

4) nagang dyrektora szkoty;

5) zawieszeniem ucznia w prawach do uczestniczenia w szkolnych imprezach
kulturalnych oraz zajeciach pozalekcyjnych; 6) przeniesieniem do innej klasy lub
szkoty.

2. Uczen moze by¢ ukarany zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) kara moze by¢ zastosowana po wyczerpaniu innych §rodkow wychowawczych, po
rzetelnym wyjasnieniu sprawy, po umozliwieniu obrony i powinna by¢
wspotmierna do winy;

2) nagan¢ wychowawcy otrzymuje uczen:

a) w przypadku niewtasciwego zachowania na terenie szkoty i poza nia;
b) lekcewazenia obowiagzku szkolnego - opuszczania bez usprawiedliwienia
20 godzin zaj¢¢ lekeyjnych w ciagu jednego semestru;
C) famania zakazu posiadania 1 palenia tytoniu;
d) niestosowania si¢ do regulaminu korzystania z telefonow
komorkowych; 3) nagang dyrektora szkoly w przypadku:
a) nagannego zachowania na terenie szkoty i poza nig;
b) braku poprawy zachowania po uzyskaniu nagany wychowawcy;
C) opuszczeniu bez usprawiedliwienia 50 godzin w semestrze;
d) tamania zakazu posiadania i palenia tytoniu, picia alkoholu oraz zazywania
narkotykow;
e) niestosowania si¢ do regulaminu korzystania z telefonéw komoérkowych.

3.Uczefn moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za zgodg Podlaskiego Kuratora
Oswiaty. Zastosowanie tej kary moze nastapi¢ jesli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa;



2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkow odurzajacych
uczestniczyt w zaje¢ciach organizowanych przez szkote;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;
4) w innych przypadkach godzacych w dobre imi¢ szkoty lub razaco
naruszajacych zasady wspolzycia spotecznego.
4. Dyrektor szkoly lub wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
uczniao zastosowanej karze.
5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia
odwotaniaod kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od daty wymierzenia kary. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie i udziela na nie pisemnej
odpowiedzi w ciggu 7 dni od otrzymania odwotania, decyzja dyrektora jest ostateczna.
6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia
odwotaniaod kary wymierzonej przez dyrektora szkoty lub rad¢ pedagogiczna do
Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku, za posrednictwem dyrektora szkoty w

terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Rozdzial 6

Ocenianie wewngtrzszkolne

833.0cenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

834. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest ocena osiagnig¢ edukacyjnych i

zachowania ucznia.

835. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i

rodzicéw o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

8 36.1.0cenianie wewnatrzszkolne polega na:

1) ustalaniu ocen biezacych, $rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi okreslonymi w niniejszym statucie 1 podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego;



2) ustalaniu ocen $rodrocznych i ocen klasyfikacyjnych zachowania zgodnie z
obowigzujacymi kryteriami.
2. W klasach I-III oceny, o ktéorych mowa w ust.] sg ocenami opisowymi i
uwzgledniajgpoziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia.
3. W klasach IV-VIII oceny, o ktérych mowa w ust.l sa ustalane wedtug
nastepujacejskali:
1) oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
stopien celujacy -6 stopien
bardzo dobry — 5 stopien
dobry - 4  stopien
dostateczny - 3 stopien
dopuszczajacy — 2 stopien
niedostateczny — 1 2) oceny
zachowania:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiedni
e naganne.
§ 37.1.Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni posiadt wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania, bedace efektem rowniez samodzielnej pracy, wynikajace z
indywidualnych zainteresowan ;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu
nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w

konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i



innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewddzkim badz
krajowym, lokalnym, szkolnym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem
nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzystac¢ z
réznych zrdédet informacji, taczyé wiedze z réznych przedmiotow i
dziedzin oraz stosowa¢ ja w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowal treSci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan
podstawowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy
typowe, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci najwazniejsze w nauczaniu i uczeniu danego przedmiotu,
czgsto powtarzajace si¢ W procesie nauczania na poziomie ni€
przekraczajacym wymagan zaliczanych do wymagan podstawowych;

b) posiada proste, uniwersalne umiej¢tnosci pozwalajace rozwigzywaé
typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale
braki te nie umozliwiajg dalszego ksztalcenia;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu
trudno$ci, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych, najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu;

b) nie potrafi rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.



2. Ustala si¢ nast¢pujace zasady przeliczania punktéw na oceny w pracach pisemnych,
obejmujgcych wymagania ze wszystkich pozioméw wymagan:

0-29 % - ocena niedostateczna

30—-49 % - ocena dopuszczajgca

50— 74 % - ocena dostateczna

75—-89% - ocena dobra

90 — 96% - ocena bardzo dobra

97% - 100% — ocena celujaca
3.W Klasach I-III szkoty podstawowej funkcjonuje ocena opisowa, osiagniecia
edukacyjne ucznia ocenia si¢ w nastepujacych obszarach:

a) osiggniecia wychowawcze

b) edukacja polonistyczna,

c) edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny (j. angielski)

d) edukacja matematyczna,

e) edukacja srodowiskowa

f) edukacja plastyczna

g) edukacja muzyczna

h) edukacja techniczna

i) edukacja informatyczna

J) wychowanie fizyczne

k) religia
4. Nauczyciel notuje swoje spostrzezenia za pomocg symboli: A -umiejetnosci /

wiadomos$ci opanowane
B - umiejetnos¢ wymaga ¢wiczen C
- brak umiejetnosci / wiadomosci !

-wzmocnienie oceny.

5. Wypehiong karte osiggnie¢ ucznia nauczyciel przekazuje rodzicom zgodnie
zkalendarium zebran .

6. Ocena roczna jest oceng opisowa.



7.W 1l semestrze klasy Ill ocena ucznia jest wyrazona w stopniu, w skali 1-6.
Wdokumentacji pozostaje zapis w formie oceny opisowej. 8. Sposoby sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1) sprawdzian diagnostyczny na poczatku kazdego etapu ksztatcenia;

2) testy po opracowaniu dziatu programowego zawierajace zadania otwarte i
zamknigte;

3) sprawdziany semestralne i catoroczne, jesli sa konieczne dla zmierzenia
zewngtrznej lub wewnetrznej pracy szkoty;

4) sprawdziany krétkoterminowe niezapowiedziane (z zakresu trzech ostatnich
jednostek tematycznych);

5) sprawdziany obejmujace wyznaczony przez nauczyciela zakres materiatu;

6) referaty;

7) sprawdziany diagnozujace stopien opanowania danych umiejgtnosci;

8) prace domowe charakterystyczne dla danego przedmiotu, prace zlecone np.
hodowle, bryty, zielniki;

9) odpowiedzi ustne;

10)stylistyczne prace pisemne;

11)prezentacje niewerbalnych wytworow wtasnej pracy uczniow;

12)aktywnos¢;

13)przygotowanie ucznia do lekcji (zeszyty przedmiotowe i1 zeszyty ¢wiczen,

podrecznik, materialy na zajecia, strdj gimnastyczny); 14)udziat w konkursach i

olimpiadach.

9. Tryb i zasady uzasadniania oceny.

1) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w
rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej
ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu);

3) nauczyciel uzasadnia rOwniez ustalone biezgce oceny ucznia w rozmowie
bezposredniej z jego rodzicami;

4) na wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong oceng klasyfikacyjng w

formie pisemnej, w terminie 7 dni od daty dorgczenia wniosku.



10. Zasady udostepniania pisemnych prac uczniowi i jego rodzicom.

1)

2)

3)

4)
5)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i1 jego

rodzicom;

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych

zaje¢ edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

W przypadku prac stylistycznych z j. polskiego czas oddania uczniowi

sprawdzonych i1 ocenionych prac moze zosta¢ wydtuzony do 30 dni;

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do
wgladu:

a) w czasie zaje¢ edukacyjnych, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz
trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazdéwek, w
jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢,
aby pokonac¢ trudnosci;

uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca;

sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepnianie jego rodzicom/

prawnym opiekunom w formie kopii. Dopuszcza si¢ mozliwos¢

fotografowania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. Prawo
fotografowania przystuguje uczniowi w stosunku do wiasnej pracy oraz jego

rodzicom.

11. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele

przedmiotdw sa zobowigzani poinformowaé pisemnie lub drogg elektroniczng

(dziennik elektroniczny) ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw na tydzien

przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

12. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, informacj¢ uczniom podaje

nauczyciel przedmiotu na miesiagc przed koncem zajg¢ dydaktycznych w I i Il

semestrze. Wychowawca klasy przekazuje informacje o przewidywanej ocenie

niedostatecznej rodzicom/prawnym opiekunom na pismie podczas zebrania rodzicow,

w czasie indywidualnych spotkan lub drogg elektroniczng najp6zniej na dwa tygodnie

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

13. Warunki i tryb otrzymania oceny wyzszej niz proponowana.



1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora
zostali zapoznani, to zglaszajg swoje zastrzezenia do nauczyciela przedmiotu
w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania z przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty;

2) nauczyciel organizuje dodatkowy sprawdzian. Sprawdzian ten jest
przeprowadzany w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu i sporzadza si¢ protokdt z tego sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje materiat przewidziany na dany rok (semestr) szkolny i
odbywa si¢ najpdzniej w ostatnim dniu roboczym przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w terminie ustalonym przez nauczyciela;

3) ustalona w wyniku sprawdzianu ocena z zaj¢¢ edukacyjnych moze byc
zmieniona wylgcznie w trybie odwotawczym od oceny klasyfikacyjnej;

4) dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ustalonenajpozniej
na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ odpowiednio I 1 Il semestru.

15. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektoraszkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
tej oceny mogg by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia w formie

pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢



edukacyjnych zgodnie =z rozporzadzeniem Ww sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania;

2) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami;

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

4) ustalona przez komisje ocena jest ostateczna z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory nie moze by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin/y klasyfikacyjny/e na
podstawie odrebnych przepisow.

17. Uczen, ktory nie moze by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych
zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogiczne;.

18. Uczen, ktory otrzymal negatywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna z jednego lub
dwochobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z

tych zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§38.1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku
innym osobom.
2. Kryteria oceny z zachowania.
1) wypetnianie obowigzkow szkolnych:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje;

b) systematyczne i sumienne przygotowywanie prac domowych;



d)

czynny udziat w lekcjach;

rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien;

wktlad pracy w uzyskanie wynikéw w nauce;

wykonywanie prac dodatkowych zwigzanych z nauka;

wytrwatos¢ 1 samodzielno§¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych
trudnos$ci w nauce;

umiejetnos¢ organizowania procesu uczenia si¢;

dbatos¢ o pomoce szkolne;

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji w szkole; 2) kultura
osobista:

uczciwo$¢ w codziennym postgpowaniu 1 reagowaniu na zto;

sposob bycie nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnos$ci innych;
dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa W
dyskusji;

dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych;

nieuleganie nalogom, pomoc innym w rezygnacji z natogdéw;

dbalos¢ o higiene osobistg 1 estetyke wygladu, tad, estetyke otoczenia;
1) udziat w zyciu klasy, szkoty 1 sSrodowiska:

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote;

podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;
przejawianie troski o mienie szkoly, o wlasnos¢ ogolnonarodowa,
spoteczng 1 indywidualng;

inicjowanie 1 wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz

szkoty, klasy i srodowiska.

3. Tryb i zasady uzasadniania oceny z zachowania.

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2)
3)

4)

nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w rozmowie bezposredniej z uczniem,

nauczyciel uzasadnia réwniez ustalong ocen¢ ucznia w rozmowie bezposredniej z

jego rodzicami;

na wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocene klasyfikacyjng w formie

pisemnej, w terminie 7 dni od daty dorgczenia wniosku.



4. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania nauczyciel wychowawcajest
zobowigzany poinformowac pisemnie lub drogg elektroniczng (dziennik elektroniczny)
ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw na tydzien przed §rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

5. Warunki i tryb otrzymania oceny wyzszej niz proponowana.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktdrg zostali zapoznani, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do nauczyciela wychowawcy w formie pisemnej (podanie, wniosek)
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena. Pisemny
wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty;

2) uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
zachowania pod warunkiem, ze nie otrzymal nagany dyrektora lub wychowawcy
klasy, nie ztamat drastycznie norm zycia spotecznego;

3) wychowawca wspoélnie z uczniem ustala liste dziatan, ktore uczen powinien
podjaé, w celu uzyskania wyzszej, niz przewidywana, oceny zachowania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa ustalone najpozniej
doostatniego dnia roboczego poprzedzajacego posiedzenie klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;j.

7. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia tej
oceny moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktéra ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

2) termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.



8 39. Uczniowie dotychczasowego gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu
edukacyjnego, ktory jest zespolowym, planowym dziataniem ucznidéw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Zakres
projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza te
tresci.

Rozdzial 7

Wspoldzialanie szkoly 7 rodzicami, placowkami oswiatowymi oraz innymi

instytucjami dzialajgcym na rzecz oswiaty

8 40.1. Rodzice i nauczyciele, majgc na uwadze dobro dzieci, wspotdziatajg ze sobg w
zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby rozwojowe
ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
2. Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
1) Zebrania z rodzicami ( co najmniej dwa w semestrze );
2) konsultacje z nauczycielami ( dwa w semestrze );
3) indywidualne spotkania z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem szkolnym;
4) kontakt telefoniczny;
5) korespondencja adresowana do rodzicéw ( prawnych opiekundw); 6) szkolenia i
pogadanki profilaktyczne.
8§ 41.0rganizacja wspoétdziatania z instytucjami dzialajacymi na rzecz uczniow i rodziny.
1) Realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych w opiniach
i orzeczeniach w trakcie zajg¢ lekcyjnych oraz dydaktyczno-wyrdéwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych;
2) wspolpraca z sgdem rodzinnym;
3) wspotpraca z policja (m.in. pogadanki profilaktyczne);

8 42.0rganizacja i wspotdziatanie ze stowarzyszeniami.



1) W przypadkach przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowani spolecznego
ucznibw prowadzona jest systematyczna wspolpraca ze stowarzyszeniami,

prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz ucznidéw i rodziny.

Rozdzial 8

Ceremonial szkolny

8 43.1. Szkota podstawowa posiada wiasne imig, sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych;
2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego; 3) pasowanie na ucznia,
slubowanie klas pierwszych; 4) §wigto patrona.
3. Szczegdtowe zasady ceremoniatu szkolnego :

2) uczniowie klasy pierwszej sktadaja przysiege wedlug nastepujacego tekstu :

My, uczniowie ki. I Szkoly Podstawowej nr 31 im. Janusza Korczaka
Slubujemy:

Z dumg nosic¢ imie naszego patrona Janusza Korczaka;

By¢ wiernym tradycji naszego kraju, szanowac jezyk i kulture ojczystq,

Godnie reprezentowac naszq szkote i dbac o jej dobre imig;

> LN

Zdobywac wiedze i rozwijac swoje umiejetnosci, 5. Starac sie zy¢ z
innymi i dla innych.

Slubujemy!

2) opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty;
3) sposob wylaniania pocztu sztandarowego:
a) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie najstarszej klasy, dwie
dziewczynki 1 jeden chtopiec. Typowani uczniowie maja wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie i najwyzsze wyniki w nauce.

Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym jest przywilejem;



b) w przypadku rezygnacji ucznia, jego miejsce zajmuje kolejny uczen z
najwyzszg $rednig i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem;

c) kandydatury zatwierdza rada pedagogiczna;

d) w przypadku tamania przez ucznia statutu oraz niewtasciwego zachowania
uczen zostaje odwotany decyzja rady pedagogiczne z reprezentowania
szkoty w poczcie sztandarowym.

4) Sztandar szkoly bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach:

a) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;

b) apel z okazji Swieta Niepodlegtosci;

c) apel z okazji rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

d) inne uroczystosci na polecenie dyrektora szkoty.

5) Str6j galowy sklada si¢ z bialej bluzki/koszuli 1 ciemnych spodni/spddnicy.
Obowigzuje w trakcie uroczysto$ci tworzacych ceremonial, a takze podczas
sprawdzianu dsmoklasisty i innych szczegdlnych sytuacjach na prosbe

wychowawcy.



Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

8 44. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowana z budzetu Gminy Biatystok. § 45.
Wszelkie zamiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
Rada pedagogiczna zwykta wiekszo$cig/kwalifikowang wiekszoscig glosow, przy
obecnosci potowy jej cztonkow, podejmuje uchwate w sprawie zmian w statucie

szkoty.



