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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. 1. Szkota Podstawowa Nr 30 Specjalna im. Btogostawionego Edmunda Bojanowskiego
w Bialymstoku zwana dalej ,,szkola” jest publiczng szkotg podstawowa majaca swoja siedzibe
w Biatymstoku przy ulicy Orlej 4.

2. Szkota jest samorzadowa jednostkg organizacyjng, ktorej organem prowadzacym jest
Prezydent Miasta Biategostoku.

3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty
w Biatymstoku.

4. Szkola uzywa pieczeci: Szkota Podstawowa Nr 30 Specjalna im. bt. Edmunda
Bojanowskiego 15-021 Biatystok, ul. Orla 4 tel. 85 732 56 88.

5. Szkota wspoéltpracuje z Katolickim Osrodkiem Wychowania i Terapii Uzaleznieh Metanoia
Caritas Archidiecezji Biatostockiej skr. poczt. Nr 45, 16-020 Czarna Biatostocka tel. 85 710
32 41. Zajecia edukacyjne prowadzone sg przez nauczycieli szkoty na terenie osrodka.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§2. Celem 1 zadaniem szkoly jest realizacja jej podstawowych funkcji, a w szczegolnosci:

1) dydaktycznej poprzez wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka na I etapie edukacji
oraz wprowadzanie ucznia w §wiat wiedzy i warto$ci na II etapie edukacji;

2) wychowawcze] poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opiekunczej poprzez pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§3. Szkotla jest przygotowana do pracy z dzie¢mi:
1) niedostosowanymi spotecznie,
2) zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
3) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym,
4)  z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
5) zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
6) niestyszacymi i stabostyszacymi,
7) niewidzacymi i stabowidzacymi,
8) z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym afazja.

§4. 1. Szkota udziela uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiada dyrektor
szkoty, ktory powoluje zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



3. Zespot pracuje w oparciu o zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opracowane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach, a w szczegdlnosci:

1) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) przeprowadza ewaluacj¢ dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly

§5. 1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i obejmuje klasy I-VIII, w tym:

1) | etap edukacyjny — klasy I-11I;

2) 11 etap edukacyjny — klasy IV-VIII.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat, ktory liczy w klasach I-VIII do 16
ucznidw. Liczbe oddzialéw okresla organ prowadzacy szkote. W szkole za zgoda organu
prowadzacego ze wzgledu na mniejsza niz oczekiwana liczbe ucznidow mozna tworzy¢ klasy
faczone.
3. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktérego obowigzkiem jest opracowanie
i realizacja rocznego planu pracy, z uwzglednieniem programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez 5 dni w tygodniu
od poniedziatku do piatku.
5. Godzina dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé. Skrocenie zaje¢ w danym dniu
nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.
6. Szkota rozpoczyna zajecia dydaktyczno-wychowawcze o godzinie 8.00, Przerwy mig¢dzy
zajeciami wynosza 5 minut, a przerwy na spozycie positku wynosza 15 minut.

§6. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Celem jest wspieranie ucznidw i nauczycieli
w realizacji procesu ksztatcenia i wychowania.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy szkoty na zasadach ogodlnie przyjetych zawartych w regulaminie biblioteki.

3. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w taki sposdb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§7. 1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna. Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest
zapewnienie opieki i wsparcie wszechstronnego rozwoju uczniom.

2. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy opracowuje roczny plan prac swietlicy.

3. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.



4. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom korzystanie z zajg¢ §wietlicowych.

5. Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez zlozenie do S$wietlicy szkotly
wypelnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka karty zgloszenia dziecka
do swietlicy.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.

§8. 1. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego. Celem doradztwa
zawodowego jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
Doradztwo zawodowe jest nieodlgczng czescig procesu wychowania i stluzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego.

2. Nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego opracowuje roczny plan
realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego

3. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okreslony jako
og6l dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow
do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia. System okre$la cele, zadania oraz formy i metody
pracy zawodoznawczej w ramach rocznego harmonogramu dziatan.

§9. 1. Szkota realizuje zadania z zakresu wolontariatu.

2. Nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ wolontariatu W szkole opracowuje roczny plan
realizacji zadan i1 zalozen z zakresu wolontariatu.

3. Regulamin szkolnego klubu wolontariusza jest aneksem do regulaminu samorzadu
uczniowskiego. Og6t uczniow uchwala regulamin w formie uchwaty.

4. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade szkolnego klubu wolontariusza
(zwanego dalej w skrocie SKW).

5. Rada SKW powotuje wsrod nauczycieli opiekuna SKW.

6. Zadania opiekuna SKW zawarte s3 w regulaminie SKW.

7. Zasady zawarcia porozumienia - umowy wolontariackiej zawarte sg w regulaminiec SKW.

§10. 1. Szkota organizuje obowigzkowe lub dodatkowe zajecia dla uczniow.
2. Nauczyciel realizujacy obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne opracowuje roczny
planu pracy zaj¢¢ lub rozktad materiatu.

§11. 1. Szkota udziela pomocy i opieki uczniom i rodzicom.

2. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem. Organizacja indywidualnego nauczania dla
ucznia wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane uczniom okreslaja zasady
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Formy opieki i pomocy uczniom ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie okreslone sg w zadaniach pracy wszystkich
nauczycieli, a w szczegolnosci wychowawcow i specjalistow.



Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§12. 1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§13. 1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz. Do zadan
dyrektora szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

11) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) wspoétpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

13) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
szkoty.

3. W przypadkach okre§lonych przepisami prawa lub w celu okre$lenia kierunkéw pracy
szkoty dyrektor moze wydawac zarzadzenia jako akt prawa wewnetrznego.

§14. 1.Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora szkoty lub inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor szkoty realizuje zadania zgodnie z zakresem kompetencji okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§15. 1. W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna jako kolegialny organ szkoty w zakresie
realizacji zadan statutowych.

2. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w oparciu o0 przepisy zawarte w ustawie
prawo oswiatowe oraz innych aktach wykonawczych.

3. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§16. 1. W szkole funkcjonuje rada rodzicéw jako kolegialny organ szkotly reprezentujacy ogot
rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow realizuje swoje kompetencje w oparciu o przepisy zawarte w ustawie prawo
o$wiatowe.

3. Zasady funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin uchwalony przez ogoét rodzicéw
uczniow.

§17. 1. W szkole funkcjonuje samorzad uczniowski, ktéry reprezentuje wszystkich uczniow
szkoty.

2. Zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidow szkoty.

§18. Organy szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

§19. Spory kompetencyjne migdzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty.

Rozdziat 5
Pracownicy szkoty

§20. 1. Pracownikami szkoty sa:
1) nauczyciele;
2) specjalisci,

3) pracownicy administracji i obstugi.



2. Liczbe pracownikow szkoly oraz wykaz stanowisk pracownikéw administracji 1 obslugi
na dany rok szkolny okres$la arkusz organizacji szkoty.

§21. Do wspolnych obowigzkow wszystkich pracownikow szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelna realizacja zakresu obowigzkow wynikajacych z umowy o prace;
2) wspolpraca w zakresie realizacji celow i zadan szkoty;

3) stosowanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych w szkole;

4) zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw pracownikow,
uczniéw oraz innych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

5) znajomo$¢ i stosowanie obowigzujacych przepisoOw prawa zakresie swego stanowiska

pracy;
6) poddawanie si¢ okresowym, obowigzkowym badaniom lekarskim.

§ 22. 1.Do obowiazkow nauczycieli szkoty nalezy realizacja misji szkoly a w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego, programu wychowawczo-
profilaktycznego w celu wspomagania indywidualnego rozwoju ucznia;

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw na zajeciach oraz w czasie wyj$¢, spacerow
I wycieczek;

3) wspomaganie rodziny w realizacji funkcji wychowawczej;

4) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych ucznia, a w szczegdlnosci
w zakresie osiaggni¢¢ edukacyjnych;

5) traktowania wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwos$cia;

6) realizacja innych zadan wynikajacych z planu pracy oraz zakresu obowigzkow;
sktadania sprawozdan ze swojej dzialalnosci, zgodnie z harmonogramem okreslonym
przez dyrektora szkoty

2. Szczegblowy zakres uprawnien i obowigzkéw nauczyciela wynika z obowigzujacych

przepisow prawa zawartych w Karcie Nauczyciela, Ustawy Prawo o$wiatowe oraz

przepisow wewnatrzszkolnych.

§23. 1.Do obowiazkoéw specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
2. Szczegblowy zakres uprawnien i obowigzkow specjalistow okresla dyrektor szkoty

w zakresie obowigzkéw opracowany na podstawie Karty Nauczyciela, Ustawy Prawo
o$wiatowe, Rozporzadzenia MEN o zasadach organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz prawa wewnatrzszkolnego.



§24. 1. Podstawowe obowigzki pracownikdw administracji wynikaja z ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

2. Szczegdlowy zakres uprawnien i obowigzkow pracownikow administracji okresla dyrektor
szkotly w zakresie obowigzkow.

§25. 1. Podstawowe obowigzki pracownikow obstugi wynikaja z ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Szczegdtowy zakres uprawnien i obowigzkéw pracownikow obstugi okresla dyrektor
szkotly w zakresie obowiazkow.

§26. Prawa nauczycieli i innych pracownikéw szkoly wynikaja z obowigzujacych przepisow
prawa. Nauczyciele w szczeg6lnosci maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, w tym pracownikow, rodzicéw i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi;

3) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) zglaszania postulatow dotyczacych usprawnien funkcjonowania szkoly i swego
stanowiska pracy.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki ucznia

§27. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych;

6) wolno$ci sumienia i wyznania zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow;,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez poszczegdlnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

9) jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow W nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;



12) korzystania z pomieszczen szkotly, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych pod opieka
nauczyciela;
13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) godnego reprezentowania zespotu na zewnatrz przez udzial w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.;

15) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli;

16) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

17) znajomosci zasad oceniania zachowania.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) dbac o honor i dobre imi¢ szkoty;

2) szanowa¢ godnos¢ wiasng i innych oraz dawac temu wyraz swoim zachowaniem,;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich
przygotowanym oraz zachowywac¢ si¢ wlasciwie w trakcie ich trwania; .

4) systematycznie uczgszczac na zajecia lekeyjne;

5) dbac o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz
W otoczeniu szkoty;

6) dbac o kulture jezyka.
3.Zasady korzystania z telefondw okresla regulamin korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych.
4. W przypadku nieprzestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty 1 regulaminach
uruchamia si¢ tryb postgpowania okre§lony w procedurach 1 dokumentach
wewnatrzszkolnych.

Rozdziat 7
Ocenianie wewngtrzszkolne

§28. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego poprzez:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole lub
zapisanych w statucie;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

§29. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest ocena osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia.

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§30. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw
o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

§31. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na:
1) ustaleniu ocen biezacych, srodrocznych oraz ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) ustaleniu ocen $rédrocznych i ocen klasyfikacyjnych z zachowania zgodnie
Z obowigzujacymi kryteriami.
2. W klasach I-IIT oceny, o ktorych mowa w ust. 1 sg ocenami opisowymi i uwzgledniaja
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan 1 efektow ksztatcenia.

1) zadaniem oceniania biezacego z zajg¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢ uczyc¢;

2) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

3) oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie
symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujac o formie oceniania ucznidéw i ich rodzicow;

3. W klasach IV-VIII oceny, o ktorych mowa w ust. 1 sg ustalane wedlug nastepujacej skali:

1) oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

11



a)  stopien celujgcy — 6,
b)  stopien bardzo dobry —5,
c)  stopien dobry — 4,
d)  stopien dostateczny — 3,
e)  stopien dopuszczajacy — 2,
f)  stopien niedostateczny — 1.
2) Oceny z zachowania:
a)  wzorowe,
b)  bardzo dobre,
c)  dobre,
d)  poprawne,
e)  nieodpowiednie,
f) naganne.
4.Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) ocene celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ z umiejetnosci znacznie
wykraczajagcych poza program nauczania przedmiotow w danym oddziale,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych;

2) oceng¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie, opanowal je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte W podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne
I praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan
o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania
wykonuje niesamodzielnie
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5. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Ocena Przedzial procentowy
niedostateczny 0% - 29%
dopuszczajacy 30%- 49%
dostateczny 50%-74%
dobry 75%-84%
bardzo dobry 85%-94%
celujacy 95%-100%

6. Czgstotliwos$¢ i rodzaje oceniania:
1) ocenianie biezace;
2) sumujace (przed zakonczeniem poszczegdlnych etapdw nauczania);
3) kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);
4) w semestrze przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne;
5) w ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace klasowa, w ciagu
tygodnia najwyzej trzy;
6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
7) kartkowki (obejmuje okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie musza byé zapowiadane.
7. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:
1) uczniow poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach
samorzadu szkolnego;
2) nauczycieli stosujagcych dany system;
3) dokonanie analizy wynikéw ewaluacji i poprawe systemu;
4) badanie wynikow nauczania na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia.

§32. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych.
1. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania
problemowe;
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2) wypowiedzi (aktywno$¢): udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie;

3) kartkowki (takze testowe) z trzech ostatnich tematow lekcyjnych, bez zapowiedzi,
trwajgce .do 15 minut;

4) sprawdziany lub prace klasowe dotyczace kilku lub kilkunastu tematéw zwigzanych
z jednym zagadnieniem lub dzialem nauczania, zapowiadane na tydzien przed,
z podanym zakresem materiatu, poprzedzone wpisem w dzienniku i lekcja
powtdrzeniows,

5) sprawdziany semestralne zwigzane z mierzeniem jakos$ci pracy szkoty, z wigkszych
partii materiatu, probne egzaminy gimnazjalne;

6) dyktanda pisane z pamigci lub ze stuchu, poprzedzone ¢wiczeniami;

7) testy roznego typu z zakresem zaleznym od specyfiki przedmiotu, zapowiadane
na tydzien przed, z podanym zakresem materiatu, trwajace do 90 minut;

8) prace domowe ustne i pisemne np.. wypracowania literackie, ¢wiczenia, notatki,
tworczo$¢ wilasna, zadania obliczeniowe;

9) praca w grupach, zespotowa, zaangazowanie i wspOlpraca w zespole podczas
realizacji projektu edukacyjnego;

10) odgrywanie rol, recytacje, prace plastyczne i artystyczne;

11) formy sprawnosciowe;

12) przeprowadzenie badan, doswiadczen i ich prezentacja;

13) ocenianie zeszytu przedmiotowego;

14) r6zne dziatania praktyczne, wykonanie pomocy naukowej;

15) udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach.

2. Tryb i zasady uzasadniania oceny.

1) oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie podczas lekcji, wskazujagc dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;
omoéwienie 1 analiza wynikow sprawdzianow, ze wskazaniem na slabe i mocne
strony, potwierdzona zostaje zapisem w dzienniku oraz w zeszytach uczniowskich;

2) nauczyciel uzasadnia na prosbe rodzica/ opiekuna prawnego uzyskane oceny przez
ucznia podczas zebran z rodzicami, dni otwartych, spotkan indywidualnych oraz
rozmow telefonicznych.

3.Warunki i tryb otrzymania oceny wyzszej niz proponowana. Z wnioskiem o podwyzszenie
oceny moga wystagpi¢ rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen, jesli uczen spelnia
nastepujgce warunki

1) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 80%) na zajgciach szkolnych,
w szczeg6lnosci na zajgciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci;

4) uzyskuje z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oceny pozytywne (Wyzsze niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) korzysta z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych;
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6)

istniejg inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.

4. Ostateczny termin wystawiania ocen podany jest w terminarzu klasyfikacyjnym na dany
rok szkolny.
5. Sposéb informowania ucznidéw 1 rodzicéw o przewidywanej ocenie.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
w terminie nie krotszym niz miesigc, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego
semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a takze o niemozliwosci
sklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych;

przekazywanie podczas zebran kartek z ocenami czastkowymi, przewidywanymi
I klasyfikacyjnymi zgodnie z kalendarzem klasyfikacyjnym;

rozmowy indywidualne podczas zebran;

pisemne lub telefoniczne zapraszanie rodzicow na spotkania indywidualne podczas

dni otwartych; w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych za posrednictwem listu
poleconego;

przewidywane oceny nie musza by¢ ostatecznymi ocenami semestralnymi lub
rocznymi. zalezg one od postepow ucznia w nabywaniu wiadomosci i umiejgtnosci;
informowanie rodzicow mozliwe jest podczas indywidualnych rozméw nauczyciela
z rodzicami.

§33. 1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

2. Szczegbdtowe kryteria oceny z zachowania:

1)

2)

3)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria niezbedne na ocen¢ bardzo
dobra, a ponadto zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkodw ucznia, okreslonych w statucie
1 regulaminach szkolnych, wykazuje wlasng inicjatywe¢ i wykonuje prace na rzecz,
szkoty 1 klasy, pod wzgledem kultury osobistej 1 kultury jezyka jest wzorem dla
innych, w pelni respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 normy etyczne, aktywnie
uczestniczy w lekcji, bierze aktywny udziat w zajgciach pozalekcyjnych, uczestniczy
w akademiach i imprezach szkolnych, jest zaangazowany w prace samorzadu
uczniowskiego 1 klasowego lub innych organizacji dzialajacych w szkole, nie ma
uwag o niewlasciwym zachowaniu, nie ma nieusprawiedliwionych godzin;

oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory sumiennie przestrzega obowigzkéw ucznia
zapisanych w statucie i regulaminach szkoty, jest przykltadem wysokiej kultury
osobiste] w szkole 1 poza nig, okazuje szacunek, pomoc 1 zyczliwo$¢ innym osobom,
aktywnie pracuje na lekcji, chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, nie ma
uwag o niewlasciwym zachowaniu, nieusprawiedliwiona absencja przytrafia si¢
rzadko;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad statutu i regulamindow
szkolnych, jego wyglad, kultura osobista i zachowanie nie budzi zastrzezen,
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podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoly i wywigzuje si¢ z nich w miare
mozliwo$ci, stara si¢ w miar¢ swoich mozliwosci otrzymywaé coraz lepsze wyniki
w nauce, zachowuje pozytywne relacje z innymi, sporadycznie zdarza si¢, by otrzymat
uwage o niewltasciwym zachowaniu na lekcji, nieusprawiedliwiona absencja przytrafia
si¢ rzadko;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéry uchybia postanowieniom zawartym

w statucie i regulaminach ale stosowane przez szkole $rodki i kary odnosza
oczekiwany skutek, pozytywnie reaguje na uwagi dotyczace wlasnego zachowania,
wygladu, kultury jezyka i dbatosci o zdrowie, stara si¢ zachowywac kulturalnie
w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdéw, innych oséb, rzadko
otrzymuje uwagi 0 niewlasciwym -zachowaniu, zdarza mu si¢ nicusprawiedliwiona
absencja;

5) ocene¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega regulaminéw szkolnych
1 postanowien zawartych w statucie a $rodki stosowane przez szkole¢ nie odnosza
oczekiwanych skutkéw, wykazuje brak kultury osobistej, uzywa wulgaryzméw,
obrazajac stuchaczy swoimi wypowiedziami, jest arogancki, konfliktowy, niszczy lub
zawlaszcza mienie szkotly, kolegdéw, innych oséb, ze wzgledu na swoje zachowanie
stanowi zagrozenie dla siebie (np. ulega nalogom), uwagi o zachowaniu, zwlaszcza
dotyczace zachowania na lekcji sg czeste, czgsto zdarza mu si¢ nieusprawiedliwiona
absencja w szkole.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia postanowieniom zawartym
w statucie i regulaminach szkolnych, zachowuje si¢ arogancko, wulgarnie, wywotuje
konflikty, obraza godno$¢ innych o0sob, terroryzuje innych, celowo niszczy lub
zawlaszcza mienie szkolne i1 innych oséb, nie naprawia szkody, wagaruje, ma wysoka
nieusprawiedliwiong absencje w szkole, otrzymal nagan¢ dyrektora, uczeh pomimo
stwarzanych sytuacji wychowawczych umozliwiajacych poprawe nie zmienia swego
zachowania, nie okazuje poprawy.

3. Tryb i zasady uzasadniania oceny.

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

C) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

e) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Warunki i tryb otrzymania oceny wyzszej niz proponowana:
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1. ocena z zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okoliczno$ci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia, osiggni¢ciach, pracy
spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2. w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnos$cia w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny. Warunkiem koniecznym jest 100%
frekwencja na zajeciach  szkolnych oraz  przestrzeganie statutu  szkoty
1 obowigzujacych w szkole regulaminow;

3. spehienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a)  udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

b)  aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;j,

€)  wykonanie prac na rzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,
d)  przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

e)  przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,

f)  uzyskanie znaczacych osiaggni¢¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
‘wyznaczonych przez wychowawcg.
5. Ostateczny termin wystawiania ocen podany jest w terminarzu klasyfikacyjnym na dany
rok szkolny.
6. Sposob informowania ucznia i rodzicéw o przewidywanej ocenie:

1. wychowawcy klas na zebraniach z rodzicami;

2. w przypadku nieobecno$ci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu o zagrozeniu
oceng -naganng z zachowania wychowawca informuje telefonicznie;

3. informowanie rodzicoéw mozliwe jest podczas indywidualnych rozméw nauczyciela

Z rodzicami.

§34. 1. Promowanie ucznia. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna,
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z Tych zaj¢¢ na zasadach wynikajacych z przepiséw prawa.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej nie zostat klasyfikowany z jednych Iub wigcej
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z tych
zaj¢¢ na zasadach wynikajacych z przepisow prawa.

§35. 1. Sposob udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania- zajecia edukacyjne
I zachowania:

1) na wustng prosbe rodzica/prawnego opiekuna/kuratora sgdowego zgloszong
do nauczyciela danego przedmiotu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
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2)

udostepniane sg do wgladu w obecnos$ci nauczyciela rodzicom/prawnym opiekunom
w czasie konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu lub na zebraniu;

na ustng prosbe rodzica/prawnego opiekuna/kuratora sadowego zgloszona
do nauczyciela wychowawcy lub specjalisty oceny z dziennika lekcyjnego i notatki
dotyczace zachowania ucznia udostepniane sg do wgladu w obecnos$ci nauczyciela
wychowawcy lub specjalisty rodzicom/prawnym opiekunom/kuratorom sgdowym
w czasie konsultacji indywidualnych z wychowawca klasy/specjalista.

Rozdzial 8

Wspotdziatanie szkoly z rodzicami, placowkami oswiatowymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz oswiaty

§36. Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I opieki:

1)
2)

3)

organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom w postaci porad utatwiajacych
rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wlasnych dzieci;

wspotpraca z rada rodzicow. Szczegdly wspolpracy reguluje regulamin rady
rodzicow;
organizowanie zebran z rodzicami w miar¢ potrzeb, a w szczegolnosci:

a) spotkanie informacyjne we wrzesniu,

b) zebrania przed zakonczeniem poéirocza i roku szkolnego w celu poinformowania

o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow i1 zachowania.

§37. Organizacja i wspotdziatanie szkoty z instytucjami dzialajacymi na rzecz uczniow
i rodziny odbywa si¢ w zaleznosci od potrzeb. Polega na biezacych kontaktach z instytucjami
wspomagajacymi 1 wspierajacymi rodzine 1 dzieci w zakresie profilaktyki, nauczania,
wychowania, opieki, kryzysow 1 interwencji.

§38. Organizacja 1 wspotdziatanie ze stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz uczniow
I rodziny odbywa si¢ w zalezno$ci od potrzeb. Polega na biezacych kontaktach
ze stowarzyszeniami wspomagajagcymi i wspierajgcymi rodzing i dzieci w zakresie
profilaktyki, nauczania, wychowania, opieki, kryzysow i interwencji.

Rozdziat 9
Ceremoniat szkolny

§39. 1. Symbole panstwowe uzywane w szkole:
1) godlo panstwowe;
2) flaga panstwowa;
3) hymn Polski ,,Mazurek Dabrowskiego”.
2. Budynek szkoty jest dekorowany flaga panstwowa w nast¢pujacych okoliczno$ciach:
1) $wieta panstwowe;
2) zatoba narodowa;
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3) inne uroczystosci.

§40. 1. Szkota posiada nastepujace symbole:

1) hymn szkoty;

2) logo szkoty;

3) patron szkoty bt. Edmund Bojanowski;

4) statuetka ,,Mundek”.
2. W szkole przyznawane sa nagrody dla uczniéw oraz osob zashuzonych dla szkoty.
Szczegbly przyznawania 1 wreczania nagrod zawiera regulamin przyznawania nagrod

,L,Mundkow”.

§ 41. W szkole obchodzone sg uroczystosci z okazji:
1) $wigt narodowych i okoliczno$ciowych;
2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
3) Swicto Szkoty — Dzien Patrona Szkoly.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§42. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Miasta Bialegostoku.
§43. Wszelkie zamiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
Rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci potowy jej cztonkow

podejmuje uchwale w sprawie zmian w statucie szkoty.

§44. Rada pedagogiczna szkoly moze upowazni¢ dyrektora szkoty do oglaszania tekstu
jednolitego statutu po kolejnych trzech nowelizacjach.

Statut w w/w brzmieniu wchodzi w Zycie z dniem 28.01.2021r.
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