STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]J NR 15
IM. MARII SKL.ODOWSKIEJ-CURIE
W BIALYMSTOKU

Biatystok, 2020
Statut Szkoly Podstawowej nr 15 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Bialymstoku

tekst ujednolicony V

1) tekst znowelizowany uchwala nr 9/2020 rady pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2020 roku



Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910),
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze

zm.),

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

4) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 .
poz. 649 ze zm.),

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502)

6) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 ze zm.),

7) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

8) Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajqgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),

9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze
zm.),

10) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.),

11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

12) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 7 2017 r. poz. 1658 ze zm.),

13) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.).”;
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Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie wraz z oddziatami
przedszkolnymi jest placowka publiczng.

2. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 15.

3. Szkota nosi imi¢ Marii Sktodowskiej-Curie.

4. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Biatymstoku na ul. Broniewskiego 1.

5. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miejski w Biatymstoku.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty.

7. Nauka w szkole jest bezptatna i trwa 8 lat.

8. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne 3-5 latkow, dziatajace na zasadzie
przedszkola publicznego oraz oddzial obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

9. Szkota i oddziaty przedszkolne posiadajg sztandar i wsp6lny ceremoniat.

10. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Biatymstoku;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne 3-5 latkéw oraz oddziat
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2020 r. poz. 910.);

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 15 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Biatymstoku;

S) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 15 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Biatymstoku;

6) radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
nr 15 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Bialymstoku oraz nauczycieli oddziatéw
przedszkolnych dziatajacych w Szkole Podstawowej nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Biatymstoku;

7) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczych tréjek klasowych rodzicow
poszczegblnych klas i oddziatéw przedszkolnych;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej nr 15

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Biatymstoku;



9) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznidéw
uczeszezajacych do Szkoty Podstawowej nr 15 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Biatymstoku
oraz rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankéw uczeszczajacych do oddziatow
przedszkolnych;

10) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajagce obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej 15 im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Bialymstoku oraz dzieci uczgszczajagce do oddzialow

programowo nizszych ( 3 — 5 latki).

Dziat IT
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota wraz oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okre$lone w
ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w
Konwencji o prawach dziecka, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:
1) wspomaga wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny ucznia;
2) uczniom klas IV-VIII, sportowo utalentowanym, umozliwia realizacj¢ rozszerzonego
programu wychowania fizycznego, poprzez tworzenie klas sportowych o profilu pitki
siatkowej;
3) uczniom klas I-VIII, utalentowanym artystycznie, umozliwia nauke w klasach z edukacja
artystyczna,
4) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nim;
5) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
6) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;
7) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
8) upowszechnia wsréd uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

9) promuje zdrowy tryb zycia;



10) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola w
atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej;
11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez m.in.: organizowanie nauczania religii poszczegélnych wyznan oraz etyki
zgodnie z potrzebami ucznidéw i obowigzujacymi przepisami, a takze ksztaltowanie u uczniéw
postaw poszanowania innych narodowosci.

§ 2. 2. Sposoby realizacji zadan szkoty.

1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

2. Szkota przygotowuje uczniéw do pracy w warunkach wspétczesnego Swiata poprzez
stwarzanie warunkéw do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:
1) czytania- rozumianego zaréwno jako prosta czynno$¢ oraz jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobycie wiedzy,
rozw6j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa;
2) myslenia matematycznego- umiej¢tnosci korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;
3) myslenia naukowego- umiejetnosci formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych, z wykorzystaniem widomosci dotyczacych przyrody lub historii i
spoleczenstwa;
4) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zar6wno w mowie, jak i w
piSmie;
5) postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi, w tym
takze wyszukiwania 1 korzystania z informacji;
6) uczenia sig¢, jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci §wiata, odkrywania swoich
zainteresowan i przygotowywania do dalszej edukacji;
7) pracy zespotowe;].

3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniowi od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty, oraz opiek¢ odpowiednio do potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci, w szczeg6lnosci poprzez:



1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te
zajecia;
2) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, zgodnie z regulaminem dyzuréw;
3) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza
szkotla, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) systematyczne kontrolowanie przez pracownikow szkoly pomieszczen i sprzetu pod katem
zagrozen dla zdrowia i Zycia uczniéw oraz niezwtoczne usuwanie stwierdzonych zagrozen;
5) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz
pielegniarki;
6) przestrzeganie zasad pobytu dzieci na placu zabaw, z wykorzystaniem sprzetu
dostosowanego do potrzeb i mozliwos$ci dzieci;
7) opiek¢ osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zaje¢ nad dzie¢mi, ktére uczeszczaja na
zajecia dodatkowe;
8) kontrolowanie, przez nauczyciela, miejsc przebywania dzieci (sala zajec¢, tazienka, szatnia,
plac zabaw) oraz sprze¢tu, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen;
9) ubezpieczenie, dzieci za zgoda rodzicow, od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w
zaktadzie ubezpieczeniowym; oplata z tytulu ubezpieczenia uiszczana jest na poczatku roku
szkolnego.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej i oddzialéw
przedszkolnych, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala dziatalnosc¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i ich potrzeb
rozwojowych oraz potrzeb danego Srodowiska.
Szczegbétowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoty okreslajg zarzadzenia i
regulaminy ustalane przez dyrektora szkoty we wspdtpracy z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.



Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 3. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole
polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace]
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3. Szkota wspétdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow i szkolen.

4. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.



5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia.

6. W szkole funkcjonuje zespét nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programOw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Dyrektor
moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespolty problemowo-
zadaniowe.

7. Ucznidéw powracajacych z zagranicy, cudzoziemcdw lub ksztatcacych si¢ wczedniej
za granicg, obejmuje si¢ pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie Karty pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 3

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym i
niedostosowanym spolecznie oraz obywateli polskich powracajacych do kraju i dzieci
cudzoziemcow.

§ 4. 1. Szkota organizuje opieke¢ nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do
szkoty. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w oparciu o
odrebne przepisy.

2. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostgpnym.

3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

4. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

5. W przypadku uczniéw dotknietych zjawiskiem migracji, ktorzy wykazuja bariere

jezykowa, dopuszcza si¢ ustne zaliczanie tresci programowych objetych sprawdzianem.
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Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§ 5. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego
ucznia.

Rozdziat 5

Pomoc materialna uczniom
§ 5. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej;
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw.
2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym,;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
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2) bezptatnych obiadow;
3) stypendiéw socjalnych;
4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowe;j;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§ 6. Zasitek szkolny.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany w
formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym
lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku,

niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

Dziat 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 7. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§ 8. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady szkoty;

4) w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢
rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;
8) wspobtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej
szkoty;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) wspoétpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodziezg celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

4. Og6lny zakres kompetencji, zadah 1 obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o

systemie o$wiaty i inne przepisy szczegdlowe.
Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w uzasadnionych
przypadkach funkcj¢ przewodniczacego pelni wicedyrektor szkoty,

4. Zasady dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
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dyrektora, albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej. Zebrania rady
pedagogicznej s3 organizowane w czasie pozalekcyjnym. W dniu zebrania rady
pedagogicznej dyrektor moze zarzadzi¢ skrécony plan pracy szkoty,

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

10. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty .

§ 10. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
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Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 12. 1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdétu rodzicéw
uczniéw.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu, przy
czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw dziata poprzez podejmowanie uchwal, wysuwanie postulatow i
wnioskéw w czasie zebran klasowych, plenarnych posiedzen prezydium, obrad powotanych
przez siebie komisji.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w
szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do rad rodzicow;

5. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty,
organu prowadzacego szkotg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu: wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.
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Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski

§ 13. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jednymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem; prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.
Rozdzial 5
Zasady wspoélpracy organow szkoly

§ 14. 1. Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

3. Koordynatorem wspdtpracy pomig¢dzy poszczegdlnymi organami szkoty jest dyrektor

szkoty.
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4. Dyrektor systematycznie wspolpracuje z poszczegdlnymi organami szkoty i
zapewnia biezaca wymian¢ informacji migdzy tymi organami.

5. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslanych ustawowo i statutem szkoty.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicOw i samorzad uczniowski.

7. Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw.

8. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a szczegllnie w uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

9. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaly organéw szkoty, niezgodnych z przepisami
prawa, wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodno$ci. Po uptywie terminu uchwata traci
moc w zakresie objetym ingerencja dyrektora.

1) od uchwal podejmowanych przez organ szkoly, pozostatym organom przystuguje prawo
odwotania do dyrektora szkoty, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci uchwaty;
2) w przypadku nie respektowania uprawnien organéw przez dyrekcje szkoty podlegtych jej
pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora szkoty 1 oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 21 dni od zlozenia
zazalenia.

11. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem, a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy-w przypadku konfliktu pomie¢dzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie, a uczniami tej klasys;

2) pedagog 1 psycholog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

12. Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione
po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

13. W sytuacji konfliktu miedzy nauczycielem a nauczycielem postgpowanie prowadzi

dyrektor szkoty.
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14. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty strony moga
odwotac si¢ do organu prowadzacego szkote.

15. Konflikty miedzy rodzicami, a innymi organami szkoty:
1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego szkoft¢.

Dzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1

Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza.

§ 15. 1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora uwzgledniajacy
przepisy wydane na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe. Na podstawie zatwierdzonego przez
organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, tygodniowy rozktad zajec.

2. Tygodniowy rozktad zajec¢ okresla organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidziang dla kazdego z oddziatéw.

3. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

4. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Termin rozpoczgcia i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicéw, rada pedagogiczng i
samorzadem uczniowskim ustala dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze do 8 dni w roku szkolnym.

6. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku w drugim tygodniu stycznia. W
sytuacjach szczegdlnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje
srddroczng mozna przeprowadzi¢ w innym, pdzniejszym terminie ustalanym przez rade

pedagogiczng z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.
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§ 16. 1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w

rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia edukacyjne, ktoére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkol¢ i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostatla ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W
klasach I-III dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) czas trwania przerw mi¢dzy lekcjami ustala Dyrektor szkoty;

3) w grupach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw 2z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, informatyki/zaje¢ komputerowych, religii, etyki,
zajecia WF-u, wdz;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkola.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych zaje¢cia dydaktyczne moga by¢ przeprowadzone on-
line z wykorzystaniem wybranej platformy edukacyjne;.

§ 17. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoty na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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2. Prosba, o ktérej mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
miedzyoddzialowych lub mig¢dzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia begdzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. Podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych w ramach systemu o$wiaty.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, na Swiadectwie 1 w
arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji, a takze do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec.

7. W przypadku, gdy uczen nie uczg¢szcza na zajecia religii 1/lub etyki — przebywa od
opieka nauczyciela Swietlicy lub biblioteki. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 18. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazde;j
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat:

1) uczen szkoty nie bierze udzialu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach;

2) zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majag wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia. W przypadku,
gdy uczen nie uczg¢szcza na zajecia wdz — przebywa od opieka nauczyciela swietlicy lub
biblioteki. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu

dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie

zajec).
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§ 19. Organizacja nauki w oddzialach sportowych.

1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, moga by¢ utworzone oddzialy sportowe.

2. Procedure rekrutacji do oddzialu sportowego o profilu pitka siatkowa realizuje
komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoly zgodnie z Regulaminem Klubu
Sportowego Biatostockiej Akademii Siatkowki.

3. Kandydatem do do oddzialu sportowego o profilu pitka siatkowa moze by¢ uczen,
ktory:

1) w danym roku kalendarzowym ukonczyt klase trzecig zgodnie z rocznikiem przynaleznym
dla danego poziomu lub mtodszy;

2) wykaze si¢ umiejetnosciami potwierdzonymi wysokim wynikiem testow
sprawnosciowych;

3) osigga zadawalajgce wyniki w nauce;

4) nie stwarza probleméw wychowawczych.

4. Podstawa przyjecia do klasy sportowej jest pisemna zgoda rodzicéw lub prawnych
opiekunéw oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych.

5. Do klasy sportowej przyjmuje si¢ uczniéw spoza obwodu szkolty pod warunkiem, ze
spetniajg oni wymogi zawarte w punkcie 4. w przypadku kiedy klasa posiada miejsca wolne i
jesli nie spowoduje to pogorszenia warunkow pracy klasy.

6. Uczen klasy sportowej o profilu pitka siatkowa ma obowiazek:

1) dbac o aktualne badania lekarskie;

2) uczestniczy¢ w turniejach, zawodach i obozach organizowanych przez szkote;

3) przestrzega¢ zasad BHP w trakcie trwania zaje¢, troszczy€ si¢ o sprzet sportowy,
przestrzega¢ regulaminu korzystania z sali gimnastycznej;

4) osigga¢ zadawalajgce wyniki w nauce odpowiadajace jego zdolno$ciom;

5) nie sprawia¢ probleméw wychowawczych i mie¢ co najmniej ocen¢ dobrg z zachowania.

7. Uczniowie, ktérzy nie osiggaja zadawalajacych wynikow w nauce, lub nie
uczestniczg w sposob systematyczny i efektywny w procesie treningowym, a takze uczniowie
sprawiajacy szczegOlne trudnosci wychowawcze, na wniosek trenera w porozumieniu z
wychowawcg klasy oraz zgoda dyrektora mogg zosta¢ przeniesieni do klasy ogdlne;.

8. Uczniowie zachowujacy si¢ nieodpowiednio lub nagannie, mogg by¢ zawieszeni
przez dyrektora w treningach i rozgrywkach sportowych do czasu poprawy (na wniosek

trenera w porozumieniu z wychowawcg klasy).
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§ 20. Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte
w statucie szkoty Wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz Przedmiotowym systemie
oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajgciach
pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 21. Organizacja nauki w oddzialach przedszkolnych.

1. W szkole sg tworzone oddziaty przedszkolne realizujagce program rocznego
przygotowania przedszkolnego, w ktérych realizuja obowiazek dzieci pigcioletnie 1
szescioletnie, a takze te, ktorym odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego oraz oddziaty
przedszkolne dla dzieci od 3 roku zycia dziecka realizujagce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego (okreslong w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.).

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
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oddziatlu przedszkolnego organizowanego w szkole, zapewni¢ regularne ucze¢szczanie dziecka
na zajecia.

3. Wysoko§¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okresla organ prowadzacy
szkofe.

4. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora szkoty.

5. Szczegdtowq organizacje pracy oddzialéw przedszkolnych okreslaja:

1) roczny plan pracy przedszkola;
2) miesieczne plany pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych;
3) ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty;

4) regulamin oddziatéw przedszkolnych przy Szkole Podstawowej Nr 15 w Biatymstoku.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 22. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w formie dziennikoéw
elektronicznych:

1) w szkole, za posrednictwem  firmy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkola. Dziennik elektroniczny stanowi podstawowa forme
dokumentacji szkolnej;

2) za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 15 w Biatymstoku”;

3) dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy majg prawo dokonywaé wpisOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatlem lub grupg.

2. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy

wychowawca klasy prowadzi Teczk¢ Wychowawcy, ktéra zawiera:
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1) liste uczniéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 1 1 2 pétrocze;
3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego z 11 2
potrocza;
4) informacje rodzicéw/prawnych opiekunéw o organizacje¢ nauki religii/etyki;
5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zaje¢ciach z wychowania do zycia;
6) zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
7) zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw na uczestnictwo w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy p-p organizowanej przez szkote;
8) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;
9) kontakty indywidualne z rodzicami;
10) karty samooceny i oceny z zachowania uczniow;
11) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli;
12) przydziaty do grup;
13) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniéw/wychowankow;
14) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach;
15) inng dokumentacje o klasie.

3. Dziennik do zaj¢¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzony jest w formie — Dziennik zaje¢ innych.

4. Dziennik, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera:
1) imi¢ i nazwisko nauczyciela,
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach,
3) zapisy potwierdzajace zajecia jako: kota zainteresowan z planem pracy, wykazem ucznidow
i frekwencja ucznidw na zajeciach, tematyka poszczegdlnych zajec; zajecia z uczniem
zdolnym lub stabym z tematyka zaje¢, lista uczniow i frekwencjg uczniéw na zajeciach;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne z planem pracy, wykazem uczniéw, frekwencja uczniow
na zaj¢ciach i tematyka poszczegdlnych zajec

§ 23. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciaglta

jego aktualizacje.
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Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 24. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb.

1. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe plany na dany rok szkolny. Dzialania wychowawcze szkoty maja charakter
systemowy 1 podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez
dyrekcje oraz pozostalych pracownikéw szkoly. Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly jest calo$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,

spolecznym i zdrowotnym.

§ 25. Swietlica szkolna.

1. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu w godzinach ustalonych przez dyrektora
szkoty.

2. Nadzér nad $wietlicg petni dyrektor szkoty, ktéry :
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie oraz $rodki finansowe na jej
dziatalno$¢;
2) zatrudnia, zgodnie z obowigzujagcymi normami 1 standardami, wykwalifikowang kadreg,
powierza jednemu z nauczycieli obowigzek kierowania §wietlica (mianuje go koordynatorem
swietlicy).

3. Do zadan koordynatora $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w swietlicy;
2) opracowanie planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej §wietlicy szkolne;j;
3) sktadanie informacji o realizacji zadan ujetych w planie pracy $wietlicy radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;
4) dokonywanie corocznej kwalifikacji wychowankéw do swietlicy;
5) wspétpraca z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym, organami
szkoty.

4. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w swietlicy;
2) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej;
3) wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez organizowanie systematycznego odrabiania

prac domowych;
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4) organizowanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych i zache¢canie wychowankéw do
uczestnictwa w nich;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) ksztatcenie nawykow higienicznych;

7) systematyczna wspdlpraca z rodzicami(prawnymi opiekunami) oraz udzielanie im rad i
pomocy w organizowaniu opieki i wychowania w domu i srodowisku.

5. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

6. Rodzice (prawni opiekunowie i osoby upowaznione) majg obowigzek odebrac
dziecko ze $wietlicy przed zakonczeniem jej pracy.

7. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) pisemnego
oswiadczenia okreslajagcego godziny samodzielnego powrotu dziecka do domu (badz z
zaznaczeniem, ze bedzie ono odbierane przez osoby upowaznione) zezwala si¢ na
samodzielny jego powrot.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci ucz¢szczajacych do $wietlicy zobowigzani sg
na poczatku roku szkolnego optaci¢ wpisowe do Swietlicy, ktére bedzie przeznaczone na

zakup materiatéw wykorzystanych w czasie zajec.

§ 26. Stolowka szkolna.

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw szkota organizuje stotéwke, z
ktérej moze korzystac cata spoteczno$¢ szkolna.

2. Szczegblowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla Regulamin stotéwki

szkolnej.

§ 27. Biblioteka szkolna.
1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy 1 mnauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j;
4) ogniwem ogoélnokrajowej sieci bibliotecznej.
2. Biblioteka gromadzi:
1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) podreczniki szkolne i programy nauczania;
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3) lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;
4) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
5) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;
6) literatur¢ z zakresu wychowania dla rodzicéw;
7) dokumenty audiowizualne;
8) edukacyjne programy komputerowe;
9) prase¢ dla uczniéw i nauczycieli.
3. Z zasobow biblioteki szkolnej mogg korzystac :
1) uczniowie - na podstawie zapisOw w dzienniku klasowym;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub pisemnego o$wiadczenia;
4) inne osoby — tylko w czytelni na podstawie dowodu osobistego,

4. Zasady korzystania z wypozyczalni 1 czytelni okresla regulamin czytelni i regulamin
wypozyczalni.

5. Regulamin wypozyczania i udost¢pniania podrecznikow (materiatéw edukacyjnych)
uczniom w r. szk.2014/2015 i latach kolejnych zgodnie z tzw. ustawg podrecznikowa (Ustawa
z dn. 30 maja 2014r. o zm. Ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych innych ustaw Dz. U. z
2014r. poz.811 1 rozporzadzenia MEN z 7 lipca 2014r. w sprawie udzielania jednostkom
samorzadowym dotacji celowej z budzetu panstwa na wyposazenie szkét w podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe).

6. Nadzor nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty, ktéry :

1) zatwierdza na poczatku roku czas pracy biblioteki,

2) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie oraz S$rodki finansowe na jej
dziatalno$e,

3) zatrudnia, zgodnie z obowigzujagcymi normami i standardami, wykwalifikowang kadreg,
powierza jednemu nauczycielowi obowiazek kierowania biblioteka, okresla szczegétowy
zakres obowigzkoéw poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy,

4) zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki; hospituje i ocenia
prace biblioteki,

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw,

6) zarzadza przeprowadzenie kontroli zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za

protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,
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7) inspiruje 1 kontroluje = wspdlprace  grona  pedagogicznego z  biblioteka
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej 1 informacyjnej w szkole,

7. Do zadan 1 obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,
2) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych czytelnictwo, wrazliwo$¢ kulturowg i
spoleczna,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjng poprzez wykorzystanie z zasobow
ICIM. Zasady korzystania z ICIM okres$la jego regulamin,
4) rozbudzenie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania 1 uczenia si¢,
5) rozwijanie ~ wspdlpracy z  nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i

instytucjami kultury na terenie miasta,

§ 28. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz
materialami ¢wiczeniowymi w szkole.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wtasnos¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.

2. Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub
materiatow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje
uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku
szkolnego:

1) 2014/2015- uczniowie klasy 1

2) 2015/2016- uczniowie klasy II'1 IV
3) 2016/2017- uczniowie klasy I i V
4) 2017/2018- uczniowie klasy VI i VII
5) 2018/2019 — uczniowie klasy VIII.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zazada¢ od rodzicoéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
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6. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdécone podreczniki i
materialy stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego,

7. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokoét
zdawczo- odbiorczy szkole, do ktérej uczen zostat przyjety,

8. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystagpi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego, ktorej
zostaty przekazane.

9. Szczegbétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okres§la dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

§ 29. Wolontariat w szkole.

1) Przy Samorzadzie Uczniowskim funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu. Szkolne koto
wolontariusza ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

2) Kotem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym kotem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;

3) Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicoéw;

4) Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

5) Dokumenty regulujace dziatalno$¢ kota podawane sg do publicznej wiadomosci na tablicy
aktualnosci na dolnym holu i w zaktadce SU na stronie internetowej szkoty.

6) Szczegdtowa organizacje pracy Szkolnego Kota Wolontariatu okresla jego Regulamin

(zatacznik nr ...)
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

§ 30. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera

uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy

zachowania. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i

nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany

jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

Monitoring 1 ewaluacja. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest

niezbedna, aby dziatania szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. W

tym celu:

a) nalezy dokonywac obserwacji zaje¢ grupowych i indywidualnych.

b) szkolny koordynator sktada sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

§ 31. Organizacja wczesnego wspomagania.

W oddziatach przedszkolnych moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju

dziecka majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od

chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w oddziatach

przedszkolnych jezeli ma ono mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje srodkami

dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

ZespOt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora

przedszkola. W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z

matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspétpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,

c) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
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5)

6)

7

1)

2)

3)

4)

d)

dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego

wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze do 8 godzin w

miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej

przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, wniosku rodzica/prawnego opiekuna i za

zgoda organu prowadzacego.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 17 pkt 3, sg realizowane we wspotpracy z:

a)
b)
c)

rodzicami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

§ 32. Wspoélpraca z rodzicami.

Nauczyciele szkoly wspomagaja rodzicéw i wspotpracuja z nimi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

Wspétdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku , partnerstwa i rozumienia

racji obu stron.

Wspétdziatanie zapewnia rodzicom:

a)

znajomo$¢ zadan 1 zamierzen klasy 1 szkoty,

b) znajomos$¢ przepisOw prawa szkolnego,

c)

uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka,

d) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka

Formami wspoétdziatania rodzicéw ze szkotg sg:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

spotkania klasowe rodzicow,

spotkania Rady Klasowej z wychowawcg klasy,

spotkania Rad Klasowych z Dyrekcja szkoty,

indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

konsultacje rodzicow z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym,
przyjmowanie rodzicOw przez Dyrektora szkoty 1 wicedyrektoréw,

kontakty telefoniczne,
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h) zapraszanie rodzicéw przez wychowawcéw, pedagoga i psychologa szkolnego,
dyrekcje¢ w przypadkach drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich
dzieci,

i) zapraszanie rodzicéw do udzialu we wspSlnym organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

5) Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakitdca¢ lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

6) Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe, Rad¢ Rodzicow) przedstawiajg opini¢ na
temat pracy szkoty lub poszczegélnych jej organdéw i pracownikow.

7) Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

a) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

c) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, pomoce i przybory;

d) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola/szkoly przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub przez pelnoletnia osob¢ upowazniong przez rodzicow,
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

e) terminowe uiszczanie oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole;

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu/szkole,
zawiadamianie o chorobach zakaznych i zatruciach pokarmowych;

g) dbanie o estetyczny wyglad dziecka, przyprowadzanie go do przedszkola/szkoty
czystego i zdrowego;

h) interesowanie si¢ rozwojem wlasnego dziecka i1 jego funkcjonowaniem w
przedszkolu/szkole, m.in. poprzez rozmowy i spotkania z nauczycielami,
specjalistami;

1) czytanie ogloszen na tablicach informacyjnych.

8) Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdldziatania ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 33. Praktyki studenckie
1. Szkota Podstawowa nr 15 w Bialymstoku moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
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dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§ 34. Zespoly nauczycielskie.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem: planowania i organizacji procesow
zachodzacych w szkole:

1) koordynowania dziatan w szkole;

2) zwigkszenia skutecznos$ci dzialania;

3) ulatwienia wykonywania zadan stojagcych przed szkota i nauczycielami; doskonalenia
umiejetnosci indywidualnych;

4) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

5) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

6) wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami;

7) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

8) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

9) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

5. Zespoly dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotluje dyrektor szkoty. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub wniosek cztonkéw
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel

wystepuje jako strona w sprawie.
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8. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotlu nie wymaga zgody nauczyciela.

10. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy

wlasne;j.

Dzial V
PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, ktérzy prowadzg prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i

opiekunczg.

§ 35. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach, osigganie w stopniu optymalnym celéw ustalonych w podstawie
programowej, programach i planach pracy szkoty;
2) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwsze;j
szkoly podstawowej;
3) przestrzeganie zapisOw statutowych, zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem oswiatowym;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych,
stosowanie nowoczesnych metod pracy;
5) systematyczne  kontrolowanie = efektow  dydaktyczno-wychowawczych  swoich
wychowankéw;
6) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe ocenianie wynikow dydaktyczno-wychowawczych
uczniow;
7) informowanie uczniéw, rodzicéw uczniéw, wychowawce klasy oraz dyrektora szkoty o
efektach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;
8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
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9) wspieranie postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowan;

10) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;

11) pelnienie aktywnych dyzuréw zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw;

12) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej; wnioskowanie o
jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty;

13) uczestniczenie w radach pedagogicznych, w pracach zespoléw przedmiotowych,
klasowych i innych istniejgcych w szkole;

14) branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkote;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

16) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminéw, a w salach gimnastycznych i na boisku uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

17) promowanie zdrowego stylu zycia 1 dzialania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi;

18) planowanie zadan w zakresie potrzeb i zainteresowan uczniéw;

19) prowadzenie dyzuréw w ramach doraznej pomocy edukacyjne;j;

20) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

21) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

22) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;
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¢) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Rozdziatl 2

Zadania wychowawcow Kklas

§ 36. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez cykl edukacyjny (kl. I-III, kl. IV —
VIID).
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj ucznia;
2) informowanie innych nauczycieli i specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno- pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
4) rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy jego uczniami, a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;
5) wzmacnianie czynnikow chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie ucznia do
zycia w spoleczenstwie;
6) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;
7) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka;
8) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowawczej okreslonej przepisami.
2.Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:
1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne,

warunki zycia i nauki,
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2) planowa¢ 1 organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego;

3) wspoétdziata¢ z nauczycielami uczacymi, wobec ogétu uczniéw, szczegdlnie uzdolnionych i
uczniéw z trudno$ciami i niepowodzeniami;

4) utrzymywaé systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalania
potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wspomagania dziatan wychowawczych
domu, zapobiegania patologiom oraz wiaczenia ich w zycie klasy i szkoty;

5) systematycznie $ledzi¢ postepy edukacyjne swoich wychowankéw i informowac o nich ich
rodzicow;

6) monitorowac uczeszczanie uczniOw na zajecia (kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole, musi
by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw) i reagowa¢ na wszelkie nieprawidtowosci dotyczace
absencji;

7) powiadamia¢ rodzicow ucznia o przewidzianej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem semestru;

8) na miesiagc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej powiadamia¢ ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych;

9) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania probleméw uczniéw oraz
realizacji programu profilaktyki szkolnej;

10) organizowac¢ spotkania z rodzicami;

11) korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze strony poradni pedagogicznej lub innych instytucji
wspierajacych dziatalno$¢ wychowawczg szkoty;

12) planowac i koordynowac¢ udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
tym ustala¢ formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane;

13) planujac udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wspotpracowaé z rodzicami
ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig
pedagogiczno- psychologiczng lub innymi osobami;

14) rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych
(e-dziennik) lub w dziennikach zaje¢ innych czas i1 tematyke zrealizowanych tresci

programowych.
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Rozdziat 3
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

§ 37. Do zadan pedagoga i psychologa szkoly nalezy w szczegélnoSci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze organizowanie i prowadzenie r6znych form takiej pomocys;
3) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki szkolnej w stosunku do ucznidéw, z
udziatem rodzicéw i nauczycieli,
4) wspieranie dzialan opiekunczo wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki szkolnej,
5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéw,
rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
7) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ wychowawczg szkoty,
8) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zaje¢ edukacyjnych,
9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
10) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,
11) wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie organizowania,
12) uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
13) przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow w kontek$cie aktualnych
zagadnien w ramach indywidualnych kontaktéw i zebran rodzicielskich,
14) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego,
15) wspétpraca z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
16) wspotpraca z opiekg spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie

niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
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17) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

18) wspoétpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wsrdd nieletnich,
19) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

20) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkéw pedagoga szkolnego.

Rozdzial 4
Zadania logopedy

§ 38. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

Rozdzial 5

Pracownicy administracji i obstugi

§ 39. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi technicznej nalezy:
1) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniéw,
3) sporzadzanie sprawozdah GUS,
4) wyptacanie wynagrodzen i stypendiow,
5) zabezpieczanie drukéw $cistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,
6) zapewnianie drukéw 1 materialéw kancelaryjnych oraz s$rodkéw niezbednych do
prowadzenia placowki,
7) realizacja zakupéw wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami rady

pedagogicznej i dyrekcji szkoty,
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8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizacj¢ inwentaryzacji rocznej,

9) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze, zamawianie
czasopism, drukéw resortowych itp.,

10) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego,

11) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs¢
ewakuacyjnych,

12) utrzymanie petnej czystosci gmachu oraz przylegtego terenu,

13) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng podczas ferii,

14) reagowanie na zachowanie wucznia lub innego cztonka spolecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacji,

15) wnioskéw, opinii i skarg dotyczacych szkoty i uczniéw.

16) monitorowanie wejs¢ 1 otoczenia szkoly z wykorzystaniem sieci monitoringowej,

17) nadzorowanie wejscie do szkoty zgodnie z przyjetymi zasadami w celu podniesienia
bezpieczenstwa uczniéw.

3. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnym pracownikom
administracyjnym i obstugowym okresla dyrektor szkoty.

4. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

Do realizacji zadan przedszkola zatrudnia si¢ pracownikow administracyjno — obstugowych,
m.in.:

1) pomoc nauczyciela;

2) intendenta;

3) pomoce kuchenne;

4) wozne oddzialowe.

5. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno — obslugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymywanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja
z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci. Szczegélowy zakres obowigzkow

pracownikéw ustala dyrektor zespotu.
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Dziat VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji do szkoly i oddzialéw przedszkolnych

§ 40. 1. Do Szkoly Podstawowej nr 15 przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow
zamieszkalych na terenie obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez
rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem,
moze zostac przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Do klas I-VIII uczeszczaja uczniowie poczawszy od 6 lub 7 roku zycia, ale nie dluzej
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczajg dzieci w wieku 3-5 lat.

5. Rodzaj dokumentéw wymaganych w postepowaniu okreslaja zasady rekrutacji
podane przez organ prowadzacy.

6. Listy 0s6b przyjetych do oddziatéw przedszkolnych i klasy pierwszej sg wywieszane
na tablicy ogloszen, nie pézniej niz na tydzien przed rozpoczgciem roku szkolnego.

7. Nabor sportowy prowadzony jest do IV klasy sportowej, wedlug zasad opisanych w
dziale V.

8. W celu przeprowadzenia naboru do IV klasy sportowej, dyrektor szkoty powotuje
komisje rekrutacyjna.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow

§ 41. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, regulaminéw, przepiséw prawnych, na podstawie ktérych
przebiega proces dydaktyczno — wychowawczy;

2) nauki oraz wszechstronnego rozwoju swych zainteresowan i1 zdolnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wlasciwie zorganizowanego procesu;

3) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) zyczliwego, podmiotowego i kulturalnego traktowania;
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
swiatopogladu 1 religii - jesli nie narusza to dobra innych osob;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
szkolnego w celu rozwijania swych uzdolnien, ale za zgoda oséb materialnie
odpowiedzialnych za pomieszczenia i sprzet;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych 1
zachowania;

8) znajomosci programéw nauczania i1 wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu,

9) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w
sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

10) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

11) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, z
zastrzezeniem przepisOw przejsciowych;

12) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

13) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

14) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

15) udziatu w zyciu szkolnym poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim i
innych organizacjach dzialajacych w szkole;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

17) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

18) poszanowania wtasnej godnosci;

19) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

20) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), a w szczegdlnych sytuacjach dziatajacy w
imieniu ucznia pedagog lub wychowawca, kierujg pisemng skarge do dyrektora szkoty, ktory
rozwiazuje jg zgodnie z przepisami prawa, w tym prawa szkolnego. Uczen ma prawo odwota¢

si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego i organu nadzorujacego szkote.
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§ 42. 1. Uczen ma obowiazek stosowac si¢ do postanowien zawartych w statucie
szkoty, a w szczegdlnosci:
1) szanowa¢ wilasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);
2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu i
przemocy w szkole;
3) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywaé si¢ do lekcji oraz uzupetnia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci;
4) nie zaktdcac przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;
S) przestrzega¢ zasad kultury wspoéizycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz kolezanek 1 kolegow;
6) przestrzega¢ zakazu uzywania i posiadania alkoholu, tytoniu i $rodkéw odurzajagcych w
szkole i jej otoczeniu oraz podczas imprez szkolnych organizowanych poza szkota;
7) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj (zakaz noszenia ubran wyzywajacych,
bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego);
8) podczas uroczystosci szkolnych zaktadaé stréj galowy (biata bluzka, ciemna spddnica-
dziewczeta, spodnie, biata koszula-chtopcy);
9) naprawiania szkéd spowodowanych w szkole przez wlasng nieuwage lub na skutek
lekcewazenia dobra wspdlnego - takze finansowania napraw;
10) usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemnej w ciggu tygodnia po powrocie do
szkoty;
11) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty, postanowien rady pedagogicznej, polecen
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Uczniowi zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych.

4. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omOwienia waznej sprawy
uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyng¢ zwolnienia oraz dzien i godzing odebrania dziecka ze szkoty.

6. Uczniowi reprezentujacemu szkote pod opieka nauczyciela nie zaznacza si¢
nieobecnosci, lecz wpisuje si¢ do dziennika adnotacj¢ - ,,zwolniony”. Za dokonanie wpisu

odpowiedzialny jest nauczyciel zwalniajacy ucznia.
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7. Pobyt dziecka w szpitalu lub w sanatorium zapisujemy w dzienniku jako nieobecnos¢
usprawiedliwiona. Po dostarczeniu przez rodzica zaswiadczenia o realizacji obowigzku
szkolnego w w/w placowkach zdrowia, nieobecno$¢ nie jest brana pod uwage przy
klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

8. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku przeniesienia go
do innej szkoty:

1) w sytuacji bezskutecznos$ci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
a)posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkéw odurzajacych lub psychotropowych,
b)naruszenia nietykalnosci cielesnej innych 0séb (uczniéw i nauczycieli),
¢) spozywania na terenie szkoty srodkéw odurzajacych lub psychotropowych, alkoholu i

przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;

2) bez koniecznos$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku

orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§ 43. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i pracy;
2) osiggnigcia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
3) aktywny udzial 1 osiggnigcia w zajeciach nadobowigzkowych w  szkole
1 poza szkota;
4) aktywny 1 tworczy udziat w zyciu szkoty;
5) 100% frekwencje na zajeciach edukacyjnych;
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada szkoly, samorzad
uczniowski, nauczyciele i wychowawcy klas.
3. Zasady przyznawania nagréd przez fundatoréw zewnetrznych sg okreslone w formie
odrebnych regulaminéw lub ustalonych regut.
4. Uczen moze by¢ nagrodzony w nastepujacy sposob:
1) pochwata nauczyciela;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym na wniosek wychowawcy lub nauczyciela;
4) nagroda ksigzkowa;

5) dyplom uznania;
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6) list pochwalny do rodzicéw;
7) wpis do kroniki szkolnej;

8) nagroda rzeczowa;

9) nagroda finansowa.

5. Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

6. Stypendium szkolne za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowani (w miare
posiadanych srodkéw finansowych), przyznaje si¢ jednorazowo w kazdym pétroczu.

7. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi klas IV — VIII, ktéry
uzyskal w klasyfikacji pétrocznej i rocznej srednig co najmniej 5,00 oraz wzorowg oceng
zachowania.

§ 44. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty lub innych
przepiséw prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen organdw szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
2) pisemne upomnienie (adnotacja w dzienniku, zeszycie do korespondencji),
3) ustne upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy.
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty (poprzez wystanie listu do rodzicéw/prawnych
opiekunéw),
5) zawieszenie lub cofnigcie prawa do udziatu w zaje¢ciach dodatkowych, wycieczkach,
imprezach kulturalnych, zawodach sportowych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
6) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,
7) Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:

a) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,

b) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

¢) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw.

3. Zasady stosowania kar:

1) kary stosuja nauczyciele, wychowawcy oraz poszczegélne organy szkoty

w zakresie swoich kompetencji,
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2) kara nie moze narusza¢ godnosci cztowieka, nietykalnosci osobistej wynikajacej z
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o
Prawach Dziecka, prawa Rzeczypospolitej Polskiej 1 prawa wewnatrzszkolnego,

3) kara moze by¢ zastosowana po rzetelnym wyjasnieniu sprawy, umozliwieniu obrony i musi
by¢ wspdétmierna do winy,

4) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia powinni by¢ powiadomieni przez wychowawce klasy
w ciggu 2 dni o zastosowaniu wobec ich dziecka kary, poprzez wpis w zeszyt obserwacji
zachowania ucznia lub kontakt osobisty,

5) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary, w przypadku naruszenia praw dziecka,

6) przed podjeciem decyzji dyrektor szkoty konsultuje si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
ewentualnie zespolem wychowawczym szkoty,

7) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora szkoty lub rade pedagogiczna do Kuratora Oswiaty w

Biatymstoku, za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 45. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw, o ktérych
mowa w art. 44 b ustawy o systemie oswiaty, uwzgledniono w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania obowigzujagcym w szkole.
Rozdziat 5
Egzamin ésmoklasisty
§ 46. Zapisy dotyczace Sprawdzianu O$mioklasisty znajduja si¢ w Informatorze
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny, wedtug wymaganych rozporzadzen
1 przepisow.
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
3. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
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1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia. Egzamin 6smoklasisty, o ktérym mowa w ust. 3 jest przeprowadzany,
poczawszy od roku szkolnego 2018/2019, z zastrzezeniem ust. 4. W latach szkolnych
2018/2019-2020/2021 egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty
obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu
6smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

8. W szczegdblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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10. Dyrektor szkotly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng wraz ze

swiadectwem ukonczenia szkoty.

Dzial VII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 46. 1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad 1 regul okreslajacych zespolowe
iindywidualne zachowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw uczestniczacych
w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach
szkolnych.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gléwnego organizatora oraz miejsca.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wtasny sztandar.

7. Sztandar znajduje si¢ u dyrektora szkoty i udostepniany jest na uroczystosci szkolne:

8. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, przy wejsciu na parterze
szkoty.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniéw klas 6smych na kazdy rok
szkolny.

10. Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gtéwnego i zastgpczego po trzy osoby
w kazdym.

11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad
wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

12. Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas
dyrektorowi szkoly na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

13. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste
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przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.
14. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
uczen — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.
15. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych
brzegéw; biate rekawiczki.
16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje
poczet sztandarowy.
§ 47. 1. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:
1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademig,
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:
a) na komende prowadzacego ,Prosz¢ o powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc
i przyjmuja postawe¢ zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali,
b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komendg¢: ,,Do hymnu”, po czym nastgpuje ods$piewanie hymnu Rzeczypospolite]
Polskiej,
¢) po od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg¢: ,,Po hymnie” i ,,Spocznij;
3) przemo6wienie dyrektora szkoty;
4) przemodwienie zaproszonych gosci;
5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komend¢ prowadzacego ,,Prosze o powstanie”
uczestnicy powstaja z miejsc i na stowa: ,,Bacznos$¢ — sztandar Szkoty Podstawowej im. Marii
Sktodowskiej - Curie wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadniczg, poczet sztandarowy
wychodzi z sali, po czym nast¢puje komenda: ,,Spocznij”;
6) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci;
Dzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci SZKOLA PODSTAWOWA NR 15 im. Marii
Sktodowskiej - Curie, 15-748 Bialystok, ul. WL. Broniewskiego 1, Tel. 85 651-13-08,
85 652-68-81, NIP 542-245-35-54, REG. 000735345
2. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
3. Szkota posiada wtasng strong¢ internetowg prowadzong przez administratora strony.
4. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja

odrebne przepisy.
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9.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng, a w szczegdlnosci: statut szkoty,
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zajec¢
lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogicznej, zarzadzenia dyrektora
szkoty.

Szkota posiada monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Statut jest umieszczony w bibliotece szkolnej oraz zamieszczony na stronie internetowe;j
szkoty.

Whioski o zmiang statutu mogg sktada¢: rada rodzicéw i rada pedagogiczna.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut opracowaty:
Katarzyna Matuk — wicedyrektor szkoty
Ewa Stemporowska — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

Jolanta Laskowska- nauczyciel matematyki

Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 roku.
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