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PODSTAWY PRAWNE

1. Szkota realizuje prawo dzieci 1 mtodziezy do ksztalcenia, wychowania

[9Y)

2
3
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1 opieki. Organizuje zajgcia odpowiednie do wieku 1 osiggnietego rozwoju
ucznia.
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

. Szkota kieruje si¢ zasadami i opiera swojg organizacj¢ przede wszystkim

na:

1/ Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

2/ Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3/ Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

4/ Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo oswiatowe;

5/ Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

6/ aktach wykonawczych do tych ustaw;

7/ zarzadzeniach organu prowadzgcego i1 sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg;

8/ innych szczegdtowych przepiséw wykonawczych;

9/ Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka;

10/ Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka;

11/ zapisach niniejszego statutu.

Rozdziat 1

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
Nazwa i siedziba szkoly

. Szkota, zwana dalej ,,szkota”, nosi nazwe ,,Szkota Podstawowa Nr 11
z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela  Makuszynskiego
w Bialymstoku”.

. Szkota ma swojg siedzibe¢ w Biatymstoku przy ul. Poleskiej 27.

. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

. Szkola jest publiczng szkotg dziatajaca w oparciu o program osmioletniej
szkoty podstawowe;.

. Dziatalnos¢ szkoty reguluje ,, Regulamin pracy szkoty”.

§2



[Em—

W N

N =

Organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

. Szkota jest jednostkg budzetow3.
. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Biatystok.
. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator

Oswiaty z siedzibg w Biatymstoku.

§3
CyKkl i etapy ksztalcenia

. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.
. Nauczanie odbywa si¢ na dwoch etapach ksztatcenia:

1/ 1 etap: klasy I - I1I;
2/ 11 etap: klasy IV - VIIL

§ 4
Obowiazek szkolny

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 trwa do
ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20
roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczaC dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, przy spelnianiu
warunku, iz w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczgcie nauki
w szkole korzystalo z wychowania przedszkolnego lub posiada opini¢
o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe] wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka mieszkajagcego w obwodzie
szkoty, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny. Woéwczas dziecko kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, dyrektor szkoly odracza rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego, nie dluze; niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Odroczenie odbywa si¢
na wniosek rodzicéw 1 na podstawie zalagczonego orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinii, z ktoérej wynika potrzeba odroczenia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydane]
przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Dziecko kontynuuje przygotowanie przedszkolne.



§5

Pomieszczenia i urzadzenia stuzace realizacji zadan szkoly

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom
mozliwos¢ korzystania z:
1/ pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2/ gabinetéw do zajec specjalistycznych;
3/ zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;
4/ biblioteki 1 czytelni multimedialnej;
5/ swietlicy 1 stotowki szkolnej;
6/ gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

§6
Dzialalnos¢ szkoly na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych poprzez organizacje:

1/ klas integracyjnych;

2/ klas dla dzieci z autyzmem,;

3/ klas dla dzieci niestyszacych i stabo styszacych;

4/ indywidualnego nauczania;

5/ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6/ zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowanej Sciezki
ksztatcenia;

7/ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§7

Przepisy prawa wewnatrzszkolnego

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly 1 wszystkie przepisy
prawa wewnetrznego s3 z nim zgodne.

2. W szkole funkcjonuje ,,Program wychowawczo - profilaktyczny”
obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow oraz tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.
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. Podstawg prawng wewnatrzszkolnego systemu oceniania  jest

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdziandw w szkolach publicznych (z pdzniejszymi
zmianami). Szczeg6towe zasady 1 kryteria oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidw reguluje ,, Wewngtrzszkolny System Oceniania” .

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie dziennika

elektronicznego:

1/ wszystkie dane uczniéw 1 ich rodzin sg poufne;

2/ uzytkownicy dziennika elektronicznego nie moga udziela¢ zadnych
informacji w nich zawartych osobom nieuprawnionym albo postronnym.

. Szczegbtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sg

w ,, Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego w szkole”.

. Gromadzenie 1 przetwarzanie danych osobowych uczniow:

1/ szkota wykorzystuje i przetwarza podstawowe dane osobowe uczniow
zwigzane z rekrutacjg 1 realizacjg obowigzku szkolnego uczniow;

2/ rodzice /opiekunowie prawni/ uczniow wyrazaja na pismie zgody na
wykorzystanie 1 przetwarzanie danych osobowych 1 wykorzystanie
wizerunku uczniow;

3/ nad bezpieczenstwem zwigzanym z gromadzeniem i przetwarzaniem
danych osobowych uczniéw czuwa powotany przez dyrektora
administrator bezpieczenstwa informatycznego.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§8
Idea i cele szkoly

. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro dziecka.
. Szkota stawia sobie za cel tworzenie optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, przygotowanie go do wypelniania
obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji 1 wolnosci, a takze podnoszenie jako$ci pracy
szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.



§9

Realizacja celow i zadan

1. Cele 1 zadania szkolty okreSlone w statucie uwzgledniaja program
wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz do potrzeb srodowiska.

2. Realizujac cele 1 zadania szkota:

1/ umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a/ realizacje¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegdlnych
przedmiotow obowigzkowych,
b/ wyrabianie umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy
w zyciu codziennym,
¢/ umozliwienie rozwijania szczegolnych zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidow;
2/ ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad zawartych w ustawie poprzez:
a/ realizacje celow wychowawczych w procesach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
b/ promocje¢ zdrowego stylu zycia,
¢/ wspotprace z rodzicami w formie spotkan zbiorowych
1 indywidualnych,
d/ przeprowadzanie wycieczek krajoznawczych i akcji kulturalno -
-oswiatowych wspdlnie z organizacjami uczniowskimi
1 mlodziezowymi;
3/ sprawuje opieke nad uczniami poprzez:
a/ ciggty nadzor nad dzieckiem podczas jego pobytu w szkole,
b/ sprawng prace Swietlicy szkolnej,
¢/ obecnos¢ pielegniarki wedtug harmonogramu,
d/ udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
w formie optacenia obiadow, zakupu artykutow papierniczych,
odziezy, dofinansowanie wycieczek - w tym celu szkota wystgpuje
o pomoc do rady rodzicow, sponsoréw i organizacji;
4/ umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
religijnej, etnicznej 1 jezykowej poprzez:
a/ organizowanie lekcji religii réznych wyznan zgodnie z zyczeniami
rodzicoéw,
b/ organizowanie lekcji etyki w miar¢ potrzeb;
5/ udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6/ organizuje opieke nad uczniem niepelnosprawnym poprzez:
a/ podeyjmowanie dziatan zmierzajacych do pelnej integracji dzieci



niepelnosprawnych w klasie 1 w szkole,

b/ tworzenie warunkow do nauki 1 rehabilitacji dla uczniow
niepetnosprawnych,

c/ wspétprace z lekarzami specjalistami 1 z domem rodzinnym,

d/ umozliwienie wydluzenia okresu nauki uczniom niepelnosprawnym
na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok;

7/ umozliwia rozwdj zainteresowan i uzdolnien uczniom szczeg6lnie

zdolnym:

a/ w szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowa-
niami 1 uzdolnieniami ucznidéw,

b/ organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien 1 ich prezentacji,

¢/ uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela,

d/ w przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien ucznia przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy sktada
wniosek do dyrektora szkoly o objecie ucznia opieka zespotu do
spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych,

e/ dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki,

a w uzasadnionych przypadkach po I pétroczu, udziela uczniowi
zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki;

8/ tworzy warunki do rozwoju 1 aktywnosci poprzez prowadzenie
dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej wyzwalajace;j
kreatywnos¢ ucznidéw i nauczycieli, przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

§10
Sprawowanie opieki nad uczniami w szkole

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepisoOw
bezpieczenstwa 1 higieny w zakresie sprawowania przez nauczycieli
1 innych pracownikdw szkoty opieki nad uczniami przebywajacymi
w szkole podczas zajec poprzez:

1/ systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig¢;

2/ sprawdzanie przez nauczyciela obecnosci uczniéw na lekcji,
reagowanie na nagte ,,znikniecie” ucznia ze szkoty;

3/ nie pozostawianie uczniOw bez opieki podczas trwania zajec;

4/ zwalnianie uczniow z lekcji wytacznie za pisemng lub osobistg zgoda
rodzica (prawnego opiekuna);

5/ w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (wychowanie
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fizyczne, technika, informatyka, fizyka, chemia, czytelnia)
opracowanie przez opiekuna pracowni regulaminu pracowni
1 zapoznanie z nim uczniow na poczatku roku szkolnego;

6/ dbanie przez nauczycieli prowadzacych zajecia w salach

gimnastycznych 1 na boisku o:

a/ sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b/ dobrg organizacje¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,

c/ dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
ucznidéw,

d/ asekuracje ucznioéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

7/ opracowanie przez szkolnego inspektora BHP w porozumieniu
z dyrektorem szkoty planu drogi ewakuacyjnej;

8/ reagowanie na wszystkie dostrzezone na terenie szkoty sytuacje
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

9/ zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow;

10/ zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
a w razie potrzeby - zawiadomienie dyrektora szkoty o fakcie
przebywania osOb postronnych;

11/ zapewnienie przez nauczycieli uczniom klas O-III bezpiecznego
powrotu do domu (uczniéw odbierajg rodzice /prawni opiekunowie/
lub osoby przez nich wskazane, badz rodzice pisemnie deklarujg
samodzielny powr6t dziecka ze szkoty);

12/ zainstalowanie 1 aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania na
wszystkich komputerach podiaczonych do sieci internetowej,
zabezpieczajacych przed tresciami szkodliwymi dla rozwoju dziecka.

13/ zainstalowanie monitoringu wizyjnego, rejestrowanie i zapisywanie
informacji w celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej
oraz ograniczenia zachowan zagrazajacych zdrowiu 1 mieniu.
1/szczegbtowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla
,, Procedura funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole”.

§11
Pelnienie dyzuréw nauczycielskich na przerwach

1. Petnienie dyzurow nauczycielskich w szkole:
1/ nauczyciele petnig dyzury wedlug wywieszonego na tablicy
ogloszen grafiku;
2/ dyzury petnione sg od godz.7.50 do zakonczenia zaje¢ w szkole
podczas przerw miedzylekcyjnych;
3/ dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja
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niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach
1 sanitariatach;

4/ w razie nieobecnosci nauczycieli dyzurnych w wyznaczonym dniu,
dyrektor wyznacza w zast¢pstwie innych nauczycieli do petnienia
dyzuru;

5/ w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory
jest jego swiadkiem zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie

dyrektora szkoty;

6/ dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe 1 rodzicow;

7/ szkolny inspektor BHP prowadzi rejestr wypadkow.

§12
Sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem szkoly

1. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:
1/ kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza
swoje wyjscie dyrektorowi szkoty 1 wpisuje do ,.ksiegi wyjs¢”;
2/ na terenie miasta:

a/ jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 25 uczniami,

b/ w klasach integracyjnych jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10

uczniami,

¢/ w klasach dla dzieci niestyszacych i stabo styszacych jeden

nauczyciel sprawuje opieke nad 6 uczniami,

d/ w klasach dla dzieci z autyzmem jeden nauczyciel wraz z pomocg

nauczyciela sprawujg opieke nad 4 uczniami;
3/ podczas wycieczki poza miasto:

a/ w klasach tradycyjnych jeden nauczyciel sprawuje opieke nad
15 uczniami,

b/w przypadku wyjazdu dzieci z klas integracyjnych jeden
nauczyciel opiekuje si¢ 10 uczniami,

c/ w klasach dla dzieci niestyszacych i stabo styszacych oraz dzieci
z autyzmem sprawowanie opieki obowigzuje jak na terenie
miasta,

d /na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami miasta
nauczyciel musi uzyska¢ zgode¢ rodzicow uczniéw w formie
pisemnej;

4/ wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne poza teren miasta
wymagaja wypelnienia , karty wycieczki”;

5/ w przypadku wycieczki zagranicznej nauczyciel opiekuje si¢
dziesigciorgiem dzieci:
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a/ wycieczke zagraniczng nalezy zglosi¢ do organu prowadzacego
szkote 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b/ kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki
musi znac¢ jezyk obcy na poziomie umozliwiajacym
porozumiewanie si¢,

c/ szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia na rzecz os6b
biorgcych udziat w wycieczce.

. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i1 opiekuna wycieczki sposrod

pracownikoéw pedagogicznych szkoty.

. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem moze tez byc

osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym, wyznaczona przez

dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika

1 opiekuna wycieczki.

. Zadania kierownika 1 opiekuna wycieczki okresla stosowne

rozporzadzenie.

. Szczegblowa organizacj¢ opieki podczas szkolnych wycieczek okresla

., Procedura organizowania i prowadzenia form krajoznawstwa i turystyki

poza teren szkoty.

§13
Dobrowolne grupowe ubezpieczenie NNW

. Kazdy rodzic /prawny opiekun/ ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow:

1/ szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie
rodzicoéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych; decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow;

2/ w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy
klasy, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ze srodkow finansowych szkoty.
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Rozdziat 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 14
Organy szkoty
1. Organami szkoty s3:
1/ dyrektor szkoty;
2/ rada pedagogiczna;
3/ rada rodzicow;
4/ samorzad uczniowski.
§ 15
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1/ do 21 kwietnia kazdego roku przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu projekt arkusza organizacyjnego szkoty zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe;

2/ opracowuje przydziatl czynnosci i zakres obowigzkéw stuzbowych;

3/ opracowuje tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4/ dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z ,, Regulaminem oceny
pracy nauczycieli w szkole”

5/ wydaje polecenia stuzbowe;

6/ wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem

uczniowskim;

7/ przewodniczy radzie pedagogicznej;

8/ realizuje uchwaty rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9/ wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

10/ rozstrzyga sprawy sporne i konflikty miedzy organami szkoty;

11/ tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe, szkolne zespoty
klasowe ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe, ktorych pracg kieruje przewodniczacy
powolany przez dyrektora szkoty;

12/ kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego 1 wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkolg i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;
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13/ sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

14/ wspolpracuje z pielegniarkg szkolng;

15/ wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

16/ odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

17/ organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng a takze wspomaga
szkote w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno -
-pedagogicznej, planujac i przeprowadzajgc dziatania majace na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy;

18/ przestrzega postanowien statutu w zakresie rodzaju nagrod, kar
1 przywilejow stosowanych wobec uczniow;

19/ dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci ,,Szkolny
zestaw programow nauczania’ 1 ,,Szkolny zestaw podrecznikéw
i ¢wiczen”, ktore bedg obowigzywac od nastgpnego roku szkolnego:
a/ nauczyciele majg prawo wyboru podrgcznika sposrdd podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego,

b/ nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty
program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, z zakresu
ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny, a przypadku
wychowania przedszkolnego program wychowania przedszkolnego,

c/ programy powinny by¢ dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
ucznidw, dla ktérych sg przeznaczone,

d/ dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub
zespol nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania,

e/ dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow calosci odpowiednio podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztalcenia
ogodlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

t/ przepiséw powyzszych nie stosuje si¢ do indywidualnych programow
opracowywanych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz do
indywidualnych programéw nauki,

g/ dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli
ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe
obowiazujgce w poszczegllnych oddziatach w danym roku
szkolnym po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicdw, z zastrzezeniem, ze za zgodg organu prowadzacego
moze ustali¢ w zestawie inny podrecznik niz podrecznik zapewniony
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przez ministra do spraw oswiaty 1 wychowania; w tym przypadku
koszt zakupu innego podrecznika pokrywa organ prowadzacy szkote,
h/ uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
20/ odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu
Osmoklasisty przeprowadzanego w szkole;

21/ stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

22/ wspodldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

23/ realizuje pozostale zadania wynikajace z ,,Karty Nauczyciela”.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
. W szczegollnosci decyduje w sprawach:

1/ zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2/ przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycie-
lom 1 innym pracownikom szkoty;

3/ wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne]
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4/ powierzania funkcji wicedyrektora szkoty 1 odwotania z niej po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego;

5/ rozpatrywania skarg na nauczycieli i innych pracownikow szkoty
wedlug nastepujacej procedury:

a/ wptynigcie pisemnej skargi do sekretariatu szkoty,

b/ zapoznanie si¢ ze skargg przez dyrektora szkoty,

c/ rozmowa dyrektora szkoty z osobg sktadajaca skarge,

d/ rozmowa dyrektora szkoly z adresatem skargi,

e/ zebranie informacji dotyczacych przedmiotu skargi,

f/ ztozenie pisemnego wyjasnienia przez adresata skargi,

g/ rozstrzygniecie konfliktu i1 znalezienie wspdlnego rozwigzania.
. Dyrektor szkoty ponadto:

1/ opracowuje plan finansowy szkoty oraz plan finansowy srodkow
specjalnych szkoty;

2/ dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjno-finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

3/ sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng, ksiggowa
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1 gospodarczg szkoty;
4/ opracowuje wszystkie obowigzujace w szkole regulaminy;
5/ podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami;
6/ dba o powierzone mienie szkoty;
7/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.
. W przypadku skargi lub wniosku rodzica (prawnego opiekuna) dyrektor
przeprowadza postepowanie wyjasniajace. Powiadomienie wnoszacego
skarge lub wniosek o podjetym rozstrzygnigciu nastepuje nie pdzniej niz
w ciggu 1 miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej nie pozniej
niz w ciggu 2 miesiecy od wszczecia postgpowania.

§ 16
Nadzor pedagogiczny pelniony przez dyrektora szkoly

. Dyrektor szkolty sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig
nauczycieli 1 wychowawcéw we wspolpracy z innymi nauczycielami
zajmujacymi stanowiska kierownicze, a w jego ramach:

1/ przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty;

2/ kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;]
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

3/ wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
1 narad;

4/ monitoruje prac¢ szkoty;

. W celu realizacji zadan dotyczacych sprawowanego nadzoru

pedagogicznego, dyrektor szkoty we wspoOtpracy z nauczycielami

zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szczegdlnosci:

1/ analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

2/ obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajace
z dzialalnosci statutowej szkoty.

. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny ,,Plan nadzoru

pedagogicznego”, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do

dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan; uwzglednia on
wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w  szkole
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w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunkéw realizacji
polityki o§wiatowej panstwa.

. Plan nadzoru zawiera w szczegd6lnosci:

1/przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz termin jej przeprowadzenia;

2/ tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez
nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe]
szkoty;

3/ zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan;

4/ plan obserwacji;

5/ zakres monitorowania.

. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru dyrektor szkoty

niezwlocznie informuje rad¢ pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedstawia na zebraniu rady

pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

§17
Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
1 opieki.

Rade¢ pedagogiczng tworzg 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
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z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig
glos6w w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony ,, Regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej”, zgodny ze statutem szkoty.

9. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

10.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1/ zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2/ podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promoc;ji
uczniow;

3/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicow;

4/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5/ ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
11.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1/ organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2/ projekt planu finansowego szkoty;

3/ wnioski dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4/ propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagradzania zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5/ programy nauczania i zestaw podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych.

12.Rada pedagogiczna przygotowuje (zespdt powotany przez dyrektora)
1 uchwala zmiany w statucie szkoty.

13.Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego szkote o odwotanie dyrektora z petnionej funkcji lub do
dyrektora szkolty o odwotlanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

14 Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty

15.Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoly do chwili jej
powotania.
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§18
Rada rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow reprezentujaca ogél rodzicow uczniow,

ktorej sktad 1 tryb wyboru okre§la ustawa o systemie oSwiaty oraz

,» Regulamin Rady Rodzicow”.

. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad

oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow

ucznidow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegdlnosci:

1/ wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2/ szczeg6towy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty,

organu prowadzacego szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1/ uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2/ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3/ opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
Szkoty;

4/ opiniowanie zestawu podrgcznikOw lub materiatow edukacyjnych.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie

programu wychowawczego lub profilaktyki, program ten ustala dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly, rada rodzicbw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych

zrodet. Moga by¢ one przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

rady rodzicow. Zasady przechowywania 1 wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin.
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§19
Samorzad uczniowski

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania 1 dziatania organ6w samorzadu okresla ,, Regulamin

Samorzgdu Uczniowskiego” uchwalony przez ogét uczniéw i1 zgodny ze
statutem szkoty.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Kadencja organéw samorzadu trwa 1 rok. Wybory odbywaja si¢ co roku

we wrzesniu w gtosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym .

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1/ rady klasowe, liczace po 3 ucznidw;

2/ zarzad samorzadu uczniowskiego, liczacy 3-5 uczniow.

Samorzad uczniowski opracowuje na dany rok szkolny ,,Plan pracy
Samorzgdu Uczniowskiego™.

. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1/ prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celami
1 stawianymi wymogami;

2/ prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce
1 zachowaniu;

3/ prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4/ prawo do nauki zgodnie z wymogami bezpieczenstwa 1 higieny;

5/ prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6/ prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

7/ prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
. Przedstawiciele = samorzagdu  uczniowskiego moga uczestniczyC

w posiedzeniach rady pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego.

10.Samorzad uczniowski moze opiniowa¢ na wniosek dyrektora szkoty

oceng pracy nauczyciela.
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§20
Dzialalnos¢ stowarzyszen i innych organizacji w szkole

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegllnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1  wzbogacanie form  dzialalnosci  dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§21
Wspélpraca organow szkoly, rozstrzyganie sporéow

. Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia
1 wychowywania dzieci.
. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:
1/ zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
2/ umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3/ zapewnia biezgcg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty

o podejmowanych i planowanych dziataniach 1 decyzjach;
4/ organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
. Kazdy organ szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych
probleméw, proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego
. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane
sa w drodze dyskus;ji, negocjacji, mediacji.
. Spory migdzy organami szkoty (z wyjatkiem dyrektora szkoty) rozstrzyga
dyrektor szkoty.
. Spory miedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§22
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja —si¢
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po
dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzienh wrzesnia wypada w piatek lub
sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. W szkole:

1/ zimowa przerwa Swigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia
31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien
22 grudnia wypada w poniedziatek;

2/ ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do
konca lutego; termin rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych
w szkotach na obszarze poszczeg6lnych wojewddztw oglasza - po
zasiggnieciu opinii wojewoddow 1 kuratoréw oswiaty - minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, nie p6zniej niz do konca
czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym beda
trwaty ferie zimowe;

3/ wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek
poprzedzajacy swigta 1 konczy w najblizszy wtorek po swigtach;

4/ ferie letnie rozpoczynajg si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i konczg si¢ z dniem
31 sierpnia.

§23
Dodatkowe dni wolne w szkole

1. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwoSci organizacyjne szkoty, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
- wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga byc¢
ustalone:

1/ w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin ésmoklasisty
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;
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2/ w dni sSwiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od
pracy;

3/ w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli,
ucznidéw oraz ich rodzicow /prawnych opiekunéw/ o ustalonych w danym
roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
- wychowawczych.

4. W dni wolne od zaje¢ szkota organizuje uczniom zajgcia wychowawczo -
- opiekuncze.

5. Szkota informuje rodzicéw /prawnych opiekunéw/ o mozliwosci udziatu
ucznidw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych
w dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzgdu
uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajagcych w te dni w wyznaczone
soboty.

§24
Arkusz organizacyjny szkoly

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla projekt organizacyjny szkoly opracowany przez
dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego
arkusza, ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 25
Struktura organizacyjna szkotly
i formy dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej

. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIIL.

Jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych 1 dodatkowych, okreslonych planem nauczania.

. Uczniowie poszczegllnych klas realizuja program zatwierdzony przez

MEN zgodny z podstawa programowg ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty

sg:

1/ obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego prowadzone s3 w systemie
klasowo-lekcyjnym;

a/ godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut;

b/ czas trwania poszczegdllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.

2/ dodatkowymi zajgciami edukacyjnymi w szkole mogg by¢:

a/ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

b/ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania,

3/ zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4/ zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5/ zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
organizowane w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6/ zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIIIL.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze

zajecia edukacyjne =z religii, etyki, zajecia edukacyjne stuzace

podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]

1 religijnej, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie. Szkota

moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 4 punkt 3-5 moga by¢ prowadzone takze

z udzialem wolontariuszy.

. Jedng z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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8. Szkotla prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania, majace na celu
wspieranie ucznibw w procesie podejmowania Swiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych.

9. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuj3:

1/ w oddziale przedszkolnym - preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2/ w klasach I-VI - orientacje zawodow3, ktéra ma na celu zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien;

3/ w klasach VII'1 VIII - maja na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1/ w oddziale przedszkolnym na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
2/ w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
3/ w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
4/ na zajeciach z nauczycielem wychowawcy;
5/ na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztaltcenia 1 zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6/ w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez
ucznidéw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcdéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub
w placowkach.
5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole
zgodnie z , Programem realizacji Wewngqtrzszkolnego  Systemu
Doradztwa Zawodowego”, opracowywanym na dany rok szkolny.

§ 26
Rodzaje oddzialow w szkole

1. Szkota prowadzi:
1/ oddziaty tradycyjne;
2/ oddziaty integracyjne;
3/ specjalne:
a/ dla uczniow niestyszacych i stabo styszacych,
b/ dla uczniéw z autyzmem, w tym zespolem Aspergera;
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4/oddziaty sportowe;
5/oddziaty przedszkolne.

§ 27
Oddzialy tradycyjne

. Zajecia edukacyjne w klasach tradycyjnych I-III szkoty podstawowej sa

prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do klasy I, II lub IIl szkotly
podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkotly, dyrektor szkoty
po poinformowaniu rady klasowej rodzicow, dzieli dang klase, jezeli
liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbg 25.

. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podzialu, zwiekszajac liczbg uczniow

w klasie ponad liczbe 25 na wniosek rady klasowej rodzicéw oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze byc¢

zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie

zwickszona, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia  dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w tym oddziale.

. Klasa, w ktérej liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Powyzsze przepisy nie dotyczg klas integracyjnych i specjalnych.
. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

1/ jezyka angielskiego 1 informatyki — jezeli liczba uczniéw w klasie
wynosi powyzej 24;

2/ wychowania fizycznego — jezeli liczba uczniow w klasie wynosi
powyzej 26.

§ 28
(Oddzialy integracyjne

. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne, w ktérych obok dzieci

zdrowych uczg si¢ dzieci niepetnosprawne.

. Szkota zapewnia:

1/ realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2/ odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do
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nauki, sprzet specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne;

3/ zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4/ inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

5/ integracje ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6/ przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Liczba uczniéw w oddziatach integracyjnych wynosi nie wigcej niz 20,

w tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepelnosprawnych z orzeczeniem do

ksztatcenia specjalnego.

. Za zgoda organu prowadzgcego  szkote, liczba  ucznidéw

niepelnosprawnych, moze by¢ wyzsza, jezeli uczen uczeszczajacy do tego

oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

. Oddziat integracyjny (klasy IV-VIII) dzieli si¢ na grupy na zajgciach

jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, informatyki i wychowania

fizycznego.

. Doboru uczniéw do klas integracyjnych dokonuje dyrektor szkoly za

zgoda ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w tym ucznidéw niepetnosprawnych.

. W oddziatach integracyjnych O-III dyrektor szkoty powierza opieke

wychowawczg dwom nauczycielom uczgcym w tym oddziale, zwanych

dalej ,,wychowawcami”.

. Jeden z wychowawcow posiada specjalne przygotowanie pedagogiczne

1 jest nauczycielem wspoétorganizujacym proces ksztatcenia.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci

w klasie integracyjnej nauczyciel majacy specjalne przygotowanie

pedagogiczne, bedacy jednoczesnie wychowawcg, prowadzi swoj oddziat

przez caly tok nauczania, tzn. od klasy I do konca klasy VIII.

§ 29
(Oddzialy specjalne

. W szkole 1 oddziale przedszkolnym organizuje si¢ oddzialy specjalne dla
dzieci niestyszacych 1 stabostyszacych oraz z autyzmem, w tym zespolem
Aspergera. Liczba uczniow w tych oddziatach:

1/ dla dzieci niestyszacych i1 stabostyszacych - nie wigcej niz 8 uczniow;
2/ dla dzieci z autyzmem, w tym zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4.
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§ 30
Oddziaty sportowe

. W szkole, w klasach IV-VIII, za zgoda organu prowadzacego organizuje

si¢ oddziaty sportowe realizujace ukierunkowany etap szkolenia

sportowego, majacy na celu ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien

kwalifikujacych  uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie.

. W oddziale sportowym s3a prowadzone zajecia sportowe obejmujace

szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech

kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale

w pierwszym roku szkolenia.

. Uczniowie uczgszczajacy do oddzialu sportowego biorg udzial we

wspotzawodnictwie sportowym.

. W oddzialach sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na

podstawie programOw szkolenia zatwierdzonych przez ministra

wlasciwego do spraw kultury fizycznej. Program szkolenia opracowuje

polski zwigzek sportowy.

. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania

uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego .

. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniow

obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci

sportowych 1 podniesienie poziomu wytrenowania.

. Oddzialy sportowe moga realizowac programy szkolenia we wspoétpracy

z polskimi  zwigzkami  sportowymi,  klubami  sportowymi,

stowarzyszeniami lub  uczelniami. Wspétpraca moze dotyczy¢

w szczegllnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego udost¢pniania

obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medyczne;j

1 zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych,

a takze tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach

krajowych 1 migdzynarodowych.

. Szkota posiada obiekty 1 urzadzenia sportowe niezbedne do realizacji

szkolnictwa sportowego, w tym sale gimnastyczng oraz boisko. Szkolenie

sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen

sportowych innych podmiotéw.

. W oddzialach sportowych realizuje si¢ nastgpujace etapy szkolenia

sportowego:

1/ ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien
kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

2/ specjalistyczny.

10.0bowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co

najmniej 10 godzin.

11.0bowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkol¢, na
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podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia
sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

12.W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sa
realizowane obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane
w ramowym planie nauczania.

13.W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika
sportu lub zr6znicowanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zajec
sportowych mogg by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

14.Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi  10. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego szkote, liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowe] moze byc¢
mniejsza.

15.W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze
wzgledu na kontuzje¢ lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu
nie uczestniczg w zaje¢ciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia
edukacyjne.

16.W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego =zajecia
sportowe, lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci
kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od
nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddzialu szkolnego
dziatajacego na zasadach ogdlnych.

17.Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkow, umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi
zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

1/ opracowanie tygodniowego rozktadu zajec€ tak, aby rozktad innych
zaje¢ edukacyjnych byt dostosowany do rozkladu zaje¢ sportowych;

2/ dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow na
zajeciach edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3/ umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
1 uczestniczagcym w zawodach krajowych lub migdzynarodowych
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki

18.Naboru uczniow do klas sportowych dokonuje si¢ w oparciu
0 ,,Regulamin tworzenia i funkcjonowania klas sportowych w szkole”,
w uzgodnieniu z rodzicami 1 po uzyskaniu opinii lekarza sportowego oraz
nauczyciela wychowania fizycznego o predyspozycjach dziecka do
uprawiania wybranej dyscypliny sportu.

19.Rekrutacje do klasy sportowej przeprowadzaja nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora, ktorzy beda trenerami grup sportowych.

20.0 przyjecie do klasy sportowej moze ubiegac si¢ kandydat, ktory:

1/ posiada bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza medycyny sportowej,
2/ przedstawi pisemng zgod¢ rodzicoOw.
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21.Nauczyciele przeprowadzajacy rekrutacje przedstawiajg dyrektorowi liste

kandydatow spetniajacych okreslone wymagania.

22.0 przyjeciu ucznia do klasy sportowej decyduje dyrektor uwzgledniajac

9

9.

liczb¢ miejsc.

§ 31
Oddzialy przedszkolne

. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne, ktére realizujg podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.
Oddziaty przedszkolne przeznaczone sa dla dzieci w wieku 6 lat
obowigzanych do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢

z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko
w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat. Speinianie
obowigzku w tym przypadku rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie moze by¢ wyzsza niz 25.
. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym integracyjnym nie moze

przekraczac 20.

. W integracyjnym oddziale przedszkolnym moze uczy¢ si¢ nie wigcej niz

5 dzieci niepetnosprawnych.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke¢ w wymiarze
5 godzin dziennie.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty.

10.Rodzice /prawni opiekunowie/ wnosza optate za Swiadczenia realizowane

w czasie wykraczajagcym poza czas realizacji podstawy programowej,
obejmujace w szczegdlnosci:
1/ realizacje zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie:
a/ fachowej opieki pedagogicznej,
b/ adaptacji dzieci w srodowisku szkolnym,
¢/ rozwijania zdolnosci tworczych,
d/ wspierania indywidualnych zainteresowan;
2/ organizowanie zaj¢¢ sportowych i1 imprez okoliczno$ciowych;
3/ prowadzenie zaje¢¢ relaksacyjno-wyciszajacych;
4/ zapewnienie bezpieczenstwa i opieki dzieciom w czasie zaj¢c
terapeutycznych i profilaktycznych z udziatem logopedy, nauczyciela
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gimnastyki korekcyjnej 1 innych specjalistow.

11.W przypadku nieobecnosci dziecka optata nie podlega zwrotowi,

z wyjatkiem leczenia sanatoryjnego lub szpitalnego.

12. Optaty nie obejmujg kosztow wyzywienia.
13.Szczegotowy zakres realizowanych swiadczen oraz odptatnosci okresla

umowa cywilnoprawna zawierana pomiedzy dyrektorem szkoty
a rodzicem dziecka.

14.Godziny otwarcia oddziatu przedszkolnego w szkole: 7.00 - 17.00.

§ 32

Indywidualne nauczanie i indywidualne przygotowanie przedszkolne

1.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty lub oddziatu przedszkolnego w szkole obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym.

. Indywidualne nauczanie lub przygotowanie przedszkolne organizuje si¢

na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania lub przygotowania przedszkolnego w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

. Dyrektor szkoty ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym, zakres

1 czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

. Dyrektor szkoly zasiega opinii rodzicow ucznia /prawnych opiekunow/

w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania lub
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego 1 zajecia

indywidualnego nauczania w kl. I-III sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego lub dwoch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie
tych zaje¢. Zajecia indywidualnego nauczania w kl. IV-VIII prowadza
nauczyciele, ktorym dyrektor szkoty powierzyt ich prowadzenie.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie

zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.

. Zajecia s3 prowadzone w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie

Z uczniem.

. Zajecia prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu

rodzinnym, u rodziny zast¢pczej, w rodzinnym domu dziecka,
w placowce opiekunczo-wychowawcze;.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy

wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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10.Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii rodzicOw
/prawnych opiekunéw/, moze zezwoli¢ na odstgpienie od niektorych
tresci, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz od
warunkOw w miejscu, w ktorym s3 prowadzone zaj¢cia. Wniosek
zawierajacy uzasadnienie sktada si¢ w wersji papierowej lub
elektroniczne;j.

11.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe
zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

12.Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego nauczania, po zasig¢gnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym s3g
organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania. Wniosek sktada si¢
w wersji papierowej lub elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

13.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin
1 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

14. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
realizowanych z uczniem w ciggu co najmniej 3 dni wynosi:
1/ w kl. I-1IT od 6 do 8 godzin;

2/ w kl. IV-VI 8 do 10 godzin;
3/ wkl. VII-VIII 10 do 12 godzin.

15.Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze ustali¢ wyzszy niz
maksymalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢, a w przypadku
uzasadnionym stanem zdrowia, na wiosek rodzicow, dyrektor szkoty
moze ustali¢ nizszy niz minimalny tygodniowy wymiar godzin.

16.W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze
srodowiskiem szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty czy
oddziatlu przedszkolnego nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego
nauczania lub zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego
obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkolnym.

17.W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoly, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym,
w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych.
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18.Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem Ilub indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym uczestniczg w formach, o ktérych mowa
powyzej w punkcie 17, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

19.Dyrektor szkoly, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz
wnioski nauczycieli z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia
/prawnymi opiekunami/, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt
ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale
szkolnym.

20.Na wniosek rodzicow ucznia /prawnych opiekunéw/ i na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktoérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie 1 umozliwia mu
uczeszczanie do szkoty lub oddzialu przedszkolnego, dyrektor szkoty
zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego
przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

21.Na wniosek rodzicow ucznia /prawnych opiekunéw/ 1 na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty lub oddziatu
przedszkolnego, dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji indywidualnego
nauczania lub indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
powiadamia o tym poradni¢, ktéra wydata orzeczenie, 1 organ prowadzacy
szkote.

§33
Indywidualny program lub tok nauki
oraz spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem oraz obowiazku szkolnego poza szkola;
edukacja domowa

1. Uwzgledniajagc umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwoju
ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie, na wniosek
lub za zgoda rodzicow, dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej 1  publicznej poradni pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;j.

2. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spelnianie przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym lub obowigzku szkolnego
poza szkola.
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. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo

w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1/ szkota znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w ktorym zamieszkuje
dziecko;

2/ do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

a/ opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b/ oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie edukacyjnym,

¢/ zobowigzanie rodzicoOw do przystepowania w kazdym roku szkolnym

przez dziecko spelniajace obowigzek szkolny do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2.
. Przepiséw ust. 4, pkt 112 lit. a 1 ¢ nie stosuje si¢ w przypadku
wydawania zezwolenia dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym.
. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych
z zakresu czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty
1 przepisami wydanymi na jej podstawie.
. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ do dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym.
. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami
rozdzialu 3a ustawy o systemie oswiaty.

10.Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota, a takze rodzic takiego

ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, obejmujacego:
1/ prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach:
a/ dodatkowych zajeciach edukacyjnych:

- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec,

- zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania;

b/ zaje¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
c/ zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d/ zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2/ zapewnienie dostepu do:

a/ podrecznikOw, materiatéw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji
podstawy programowej znajdujacych si¢ w zasobach szkoty -

w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
b/ udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.
11. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1/ na wniosek rodzicow;

2/ jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do
rocznych egzaminOw klasyfikacyjnych, albo nie zdat rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych;

3/ w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 34
Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzanie psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

2. Na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, na
wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/, w szkole tworzy si¢ zespo6t
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

11.Zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje dyrektor
szkoty w oparciu o ,,Regulamin organizacji i dokumentowania wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka”.

12.W sktad zespolu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1/ pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka;

2/ psycholog;

3/ logopeda;

4/ w zaleznosci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny rOwniez inni specjalisci.

13.Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1/ ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka
zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunk6w 1 harmonogramu dziatan podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka
w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
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w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2/ nawigzanie wspotpracy z:

a/ przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza
dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b/ podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia
medyczno - rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych
oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

¢/ osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku 1 jego
rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3/ opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”,

z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie

realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych

zajecia z dzieckiem;

4/ ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych jego aktywnos$c¢ 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;

5/ analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

14.Prac¢ zespotu koordynuje dyrektor. Zespot szczegdlowo dokumentuje
dzialania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1/ imi¢ 1 nazwisko dziecka;

2/ numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz date wydania tej opinii;

3/ oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki mate;,
percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4/ ocene postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5/ informacje dotyczace poszczegdlnych zajec realizowanych w ramach
wczesnego wspomagania.

15.Program okresla w szczegdlnosci:

1/ sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
spotecznym 1 przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier
1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka,
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w tym jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2/ wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3/ w zaleznosci od potrzeb - zakres wspoétpracy z przedszkolem,
placowkami leczniczymi itd.;

4/ sposob oceny postepow dziecka.

16.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od
4 do 8 godzin w miesigcu. Miesieczny wymiar godzin zaj¢¢ ustala
dyrektor szkoty, w zaleznosSci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
okreslonych przez zespot.

17.W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za
zgoda organu prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy.

18.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzing.

19.W celu rozwijania kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych
przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym
zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg byC¢ prowadzone
w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objgtych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

20.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dziecmi,
ktére nie ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu
rodzinnym.

21.Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

22.7Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1/ udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan
pozadanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi
emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami 1 dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2/ udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie
pracy z dzieckiem;

3/ identyfikowanie i eliminowanie barier 1 ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu
warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
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) § 35
Swietlica szkolna

Uczniowie, ktorzy muszg przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia im opieki w szkole, moga korzystaC¢ ze
Swietlicy szkolnej.

. Swietlica zapewnia uczniom zajecia Swietlicowe, ktoére uwzgledniajg

potrzeby edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

1/ organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki
wlasnej, odrabianie lekcji, przyzwyczajanie do samodzielnego
myslenia;

2/ organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej w pomieszczeniu 1 na dworze majacych na celu prawidtowy
rozw0j fizyczny dziecka,;

3/ organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien;

4/ stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie
kulturalnych nawykow zycia codziennego;

5/ upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny i czystosci dbatosci o zachowanie zdrowia;

6/ rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7/ wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami,
wychowawcami 1 Srodowiskiem lokalnym szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Na zajeciach s$wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze

pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow niepelnosprawnych pozostajacych pod opieka jednego

nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

. Swietlica pracuje w godz. 7.00-17.00.

Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie wnioskow sktadanych
przez rodzicow lub opiekunow.

. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie z klas I-III z rodzin,

gdzie oboje rodzice pracuj3.

10.W przypadku zlozenia przez rodzicow /prawnych opiekunéw/ pisemnego

oswiadczenia, okreslajgcego godziny samodzielnego powrotu dziecka do
domu, zezwala si¢ na samodzielny jego powr6t lub odbiér przez osoby
upowaznione.

11.Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy. Pracg swietlicy

kieruje koordynator swietlicy. Nadzor nad swietlicg petni dyrektor szkoty.

12.Szczeg6towq organizacje Swietlicy okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 36
Stolowka szkolna

. W celu realizacji zadah opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, w szkole dziata stotowka szkolna.

. Stoléwka zapewnia uczniom 1 pracownikom szkoly mozliwos¢
1 higieniczne warunki spozywania obiadow przygotowywanych przez
pracownikéw kuchni.

. Obiady wydawane sg w godzinach 11.00-13.00. Obowiazuje nastgpujacy
porzadek:

1/ godz. 11.00 — wydawanie positkéw dzieciom przebywajacym
w Swietlicy oraz dzieciom z oddzialéw przedszkolnych i klas
pierwszych;
2/ pierwsza dtuga przerwa — wydawanie positkow dzieciom z klas II-1V;
3/ druga dtuga przerwa — wydawanie positkow dzieciom z klas V-VIIIL.

. Ze wzgledu na szczeg6lng organizacje zaje¢ w niektérych dniach, godziny
wydawania positkéw mogg ulec zmianie.

. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za
posiiki, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe¢.

. Organ prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czegsci
oplat w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych. Organ prowadzacy
szkote¢ moze upowazni¢ dyrektora do udzielania w/w zwolnien.

§ 37
Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna sklada si¢ dwoch odrebnych pomieszczen:
wypozyczalni i czytelni multimedialne;.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy
szkoty.

. Biblioteka stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej uczniéw oraz ksztalceniu i1 doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli.

. Godziny pracy biblioteki pozwalajg na dostgp do zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1/ korzystanie ze zbiorOw w czytelni (w tym z zasobow pismienniczych,
audiowizualnych, multimedialnych) oraz wypozyczanie ksigzek 1 innych
zrodet informacji poza biblioteke;
2/ prowadzenie niektorych zaje¢ dydaktycznych.

. Zadania biblioteki szkolne;:
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1/ gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2/ tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi;

3/ rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4/ organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem
regionalnym;

5/ przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne.

. Dyrektor szkoty zatrudnia wykwalifikowang kadre¢ 1 powierza jednemu

nauczycielowi obowigzek kierowania biblioteka.

. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory

zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wyposazenie oraz Srodki
finansowe z budzetu szkoty na jej dziatalnosc.

Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swag dziatalnos¢ od rady
rodzicow oraz zdobywac¢ dodatkowe srodki od sponsoréw.

10.Szczegdtowa organizacje biblioteki szkolnej okreSla ,,Regulamin

wypozyczalni”.

§ 38
Korzystanie z podrecznikow przez uczniow

. Szkota poprzez biblioteke nieodptatnie:

1/ wypozycza uczniom podrgczniki lub materialty edukacyjne, majace
postac papierowg, lub

2/ zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, majacych postac elektroniczng, lub

3/ przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub
je udostepnia.

. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub

materialow edukacyjnych okresla dyrektor szkoly, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materiatow.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub

materiatu edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicOw ucznia zwrotu
kosztow, okreslonych przez ministra do spraw oswiaty i wychowania
1 zamieszczonego na stronie internetowej urz¢du obstugujgcego tego
ministra. Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.
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. W przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do
innej w trakcie roku szkolnego, podreczniki lub materiaty edukacyjne
zakupione z dotacji celowej, dostosowane do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

. Szczegblowa organizacje obrotu podrecznikami okresla ,,Regulamin
wypozyczania bezptatnych podrecznikow”

§ 39
Gabinet profilaktyki

. W szkole miesci si¢ gabinet pielegniarki szkolnej, ktora sprawuje opieke
zdrowotng nad uczniami zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi.
. Pielggniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pomocy
przedlekarskie; w przypadku naglych zachorowan, urazéw 1 zatrud,
przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka 1 promocja
zdrowia.

. Zakres obowigzkow pielggniarki szkolnej ustalony jest na podstawie
porozumienia z kierownikiem/dyrektorem samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotne;.

. Szczegbtowy zakres dziatan pielggniarki szkolnej okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial V

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 40
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

. Szkota udziela 1 organizuje uczniom ucz¢szczajagcym do szkoty, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegdlnosci:

42



N

1/ z niepelnosprawnosci;

2/ z niedostosowania spotecznego;

3/ z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4/ zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5/ ze szczegdblnych uzdolnien;

6/ ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7/ z deficytow kompetencji o zaburzen sprawnosci jezykowych;

8/ z choroby przewlektej;

9/ z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10/ z niepowodzen edukacyjnych;

11/ z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi;

12/ z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw

/prawnym opiekunom/ 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych ora z rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodplatne. Rodzic /prawny opiekun/ ma prawo do odmowy
Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku
(odmowa na pismie do wychowawcy klasy).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci, wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy
zawodowi, zwani dalej specjalistami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we

wspolpracy z:

1/ rodzicami uczniéw /prawnymi opiekunami/;

2/ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3/ placowkami doskonalenia nauczycieli;

4/ innymi szkotami 1 placowkami;

5/ organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole jest udzielana

Z Inicjatywy:
1/ ucznia;
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2/ rodzicOw ucznia /opiekunéw prawnych/;

3/ dyrektora szkoty;

4/ nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia
Z uczniem,;

5/ pielegniarki szkolnej;

6/ poradni;

7/ asystenta edukacji romskiej;

8/ pomocy nauczyciela;

9/ (wykreslony);

10/ pracownika socjalnego;

11/ asystenta rodziny;

12/ kuratora sgdowego;

13/ organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych

na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

§ 41
Rodzaje i organizacja zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1/ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2/ zaje€ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie¢;

3/ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4/ zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
gimnastyki korekcyjnej, terapii metodga EEG Biofeedback, terapii
metodg Integracji Sensorycznej, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym:;

5/ zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia 1 zawodu;

6/ zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;

7/ porad, konsultacji, warsztatow.

. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-4 trwa 45 minut.

W uzasadnionych potrzebami ucznia przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego tacznego tygodniowo czasu tych zajec.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie

uzdolnionych. Liczba uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig.
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5. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

7. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami
kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 4.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢
dla uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie
liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

10.Zajecia terapii metoda Biofeedback organizuje si¢  dla ucznidow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

11.Zajecia gimnastyki korekcyjnej organizuje si¢ dla uczniow z wadami
postawy. Liczba uczniéw w grupie wynosi od 6 do 10.

12.Zajecia zwigzane z kierunkiem ksztalcenia 1 zawodu prowadzi si¢ w celu
wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele 1 specjalisci uzupelniajagc dzialania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

13.Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia jest organizowana w szkole dla
ucznidw, ktorzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

14.Porady 1 konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje i szkolenia dla
rodzicow /opiekundéw prawnych/ prowadzg w zaleznosci od potrzeb
pedagog, psycholog oraz nauczyciele posiadajagcy przygotowanie
specjalistyczne lub specjalisci zaproszeni z zewnatrz.

15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistOw, na wniosek
dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

16.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia
si¢, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajecia specjalistyczne

45



prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

§ 42
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

. Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajgcia
wychowania przedszkolnego 1lub zajecia edukacyjne, ktore s3
realizowane:

1/ wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2/ indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publiczne;j

poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa wyzej, dotacza si¢

dokumentacje¢ okreslajaca:

1/ trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w oddziale przedszkolnym lub
szkole;

2/ w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze
wzgledu na stan zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na
funkcjonowanie ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach
wspolnie z oddziatem;

3/ w przypadku ucznia ucz¢szczajacego do oddziatu przedszkolnego lub
szkoty - takze opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia.

. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspolpracy ze szkotg oraz

rodzicami przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajgca

efekty udzielanej dotychczas przez szkol¢ pomocy psychologiczno-
pedagogiczne].

. Opinia zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w przepisach

w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych, w  tym  publicznych  poradni

specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1/ zakres, w jakim uczen nie moze brac¢ udzialu w zajeciach wspoélnie
z oddziatem;

2/ okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka, nie dtuzszy jednak
niz rok szkolny;

3/ dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.
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. Uczen objety zindywidualizowang sciezkg realizuje program wychowania

przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod 1 form

ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem

opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub

zaje¢  edukacyjnych realizowanych indywidualnie =z uczniem,

uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe]

wychowania przedszkolnego lub ksztatcenia ogdlnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang

sciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania

dziecka w szkole.

. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje si¢ dla:

1/ uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2/ ucznidéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

§ 43
Zadania nauczycieli i specjalistow
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1/ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2/ okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3/ rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4/ podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢
1 poprawy ich funkcjonowania;

5/ wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznymi postdiagnosty-
cznym w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

1/ w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
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2/ w szkole:
a/ obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca
na celu rozpoznanie u ucznidéw:

- trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I-1I1
deficytoéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

- szczegOlnych uzdolnien,

b/ wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
1 informujg o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli 1 specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng
w trakcie biezacej pracy z uczniem - jesli stwierdzi takg potrzebe oraz we
wspolpracy z nauczycielami 1 specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

. Wychowawca ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.
Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku stwierdzenia koniecznosci objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich wudzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegllne formy bedg realizowane. Wymiar godzin poszczegdlnych
form dyrektor ustala bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zajg¢ =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

. Udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuja z rodzicami ucznia /prawnymi opiekunami/ oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
specjalisci udzielajacy tej pomocy wspierajg nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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9. Nauczyciele 1 specjaliSci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy
1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

10.W przypadku gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wychowawca klasy, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

11.W przypadku gdy z wnioskdw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, nie nast¢puje poprawa
funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

12.Wniosek o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia zawiera informacje o:

1/ rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz o jego
potencjale rozwojowym;

2/ wystgpujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole
1 placowce lub szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

3/ dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole 1 placéwce, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielane;j
pomocy;

4/ wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

13.Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

14.Przepisy ust. 3—13 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15.Nauczyciele 1 specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej dokumentujg dziatania w dziennikach prowadzonych
zajec.
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§ 44
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla wucznia form
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym beda one realizowane, jest zadaniem zespotu.

. Podczas planowania i1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogiczne] uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegd6lnych form.

. Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

- pedagogicznej dokumentujg prace w dziennikach zajec.

. O potrzebie objegcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

informuje si¢ jego rodzicoOw /prawnych opiekunow/.

. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegllne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§ 45
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny okresla:

1/ zakres 1 spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy
Z uczniem;

2/ zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym,
w zaleznosci od potrzeb, na komunikowania si¢ ucznia z otoczeniem
z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji
(AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym
w przypadku:
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a/ ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b/ ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,
¢/ ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania
o charakterze socjoterapeutycznym,;

3/ formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegbdlne formy pomocy
beda realizowane;

4/ dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, specjalnymi osrodkami szkolno-
-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi,
mtodziezowymi osrodkami socjoterapii, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5/ zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
a/ w przypadku ucznia klas VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego;

6/ zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia;

7/ w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb,
rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do
rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

8/ w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych
z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane, ktore sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
S uczniow.

§ 46
Zajecia rewalidacyjne
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

I. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednic
w szczegodlnosci:
1/ nauke orientacji przestrzennej 1 poruszania si¢ oraz nauke systemu
Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji -
w przypadku ucznia niewidomego;
2/ nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania sie,
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w szczegblnosci wspomagajacych i1 alternatywnych metod
komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia niepetnosprawnego
zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
3/ zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne - w przypadku ucznia z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera.
. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60
minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
rewalidacyjnych w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 47
Zespot do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéow

. Zespot do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw tworza
nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zaje¢cia z danym uczniem.

. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane
na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatlcenia  specjalnego, we wspétpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, w  tym  poradnig
specjalistyczna.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
. Program opracowuje si¢ w terminie:

1/ do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego
albo ksztalcenie w szkole, albo

2/ 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy do ktorej uczgszcza uczen
lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w roku szkolnym.

. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1/ na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc
nauczyciela;

2/ na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia /prawnych opiekunéw/ - inne
osoby, w szczegllnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.
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8. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia,
uwzgledniajac ocen¢ efektywnoSci programu oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowe] wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia i1 modyfikacji programu
dokonuje si¢, w zaleznoSci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze za
zgoda rodzicow, z innymi podmiotami.

9. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1/ indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2/ w zaleznosci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony
nauczycieli, specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

3/ przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie
1 uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia
realizujgcego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie
ze wskazaniem zawartym w programie, takze napotykane trudnosci
w zakresie wilgczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym, oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

10.Prace zespotéw do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych koordynuje
szkolny koordynator. Rodzice ucznia /prawni opiekunowie/ moga
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor
szkoty zawiadamia pisemnie rodzicOw /prawnych opiekunéw/ ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

11.Rodzice ucznia /prawni opiekunowie/ otrzymujg kopig
wielospecjalistycznych ocen oraz programu.

12.0soby bioragce wudziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktére moga naruszac
dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych obecnych os6b.
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Rozdziat VI

NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY OSWIATY

§ 48
Zatrudnianie nauczycieli

. Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia z zachowaniem przepisow prawa dyrektor
szkoty.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg
posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole, ktore sa
ustalone w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

. Pensum godzin pracy nauczyciela na poszczegdélnym stanowisku okreslajg
odpowiednie przepisy.

§49
Stanowisko wicedyrektora

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Powierzania tej funkcji
1 z niej odwolywania dokonuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

. Wicedyrektor ~ wspoditkieruje  biezaca  dzialalnoscia  dydaktyczno-
wychowawczg szkoty poprzez:

1/ sprawowanie wspdlnie z dyrektorem nadzoru pedagogicznego;

2/ realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji;

3/ wspolpracowanie z radg pedagogiczng, rodzicami, samorzagdem
Uczniowskim.

. Wicedyrektor szkoty peini funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci w placéwcee 1 odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty
w szczegOlnosci za:

1/ sprawnos¢ organizacyjng 1 poziom wynikOw nauczania;

2/ poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3/ poziom nadzoru pedagogicznego;

4/ doskonalenie zawodowe nauczycieli;

5/ prawidlowos¢ postepowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem
szkolnym;

6/ prowadzenie spraw obrony cywilnej szkoty;

7/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6étowych.
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. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze.

§ 50
Obowiazki i zadania nauczycieli

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska,

o ich zdrowie, postawe¢ moralng i1 obywatelska, z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1/ rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2/ wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3/ dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4/ ksztatci¢ 1 wychowywac mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5/ dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladow.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych

przez dyrektora szkoly, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego

1 opiekunczo-wychowawczego.

. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1/ realizacja zalecen zawartych w podstawie programowej;

2/ realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osigganie w stopniu optymalnym
celow szkoty ustalonych w programach i planach pracy szkoty;

3/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowe]

1 wychowawczej; wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizacj¢
do organow kierowniczych szkoty;

4/ uczestniczenie w pracach zespotow przedmiotowych;

5/ uczestniczenie w pracach klasowych zespotow ds. specjalnych potrzeb

edukacyjnych;

6/ wspieranie postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan;

7/ udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;
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8/ bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie
wszystkich uczniow;

9/ okreslanie kryteriow oceniania z danego przedmiotu i zapoznawanie na
poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw z przedmiotowym
systemem oceniania (PSO);

10/ informowanie uczniéw oraz wychowawcy klasy 1 dyrektora, a takze
Rady pedagogicznej szkoly o wynikach dydaktyczno-wychowawczych
swoich ucznidéw;

11/ branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote;

12/ prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu
1 zaje¢ pozalekcyjnych;

13/ wprowadzania do konca danego tygodnia ocen czgstkowych do
dziennika elektronicznego i odbierania na biezaco informacji od
rodzicéw oraz wprowadzanie w ustalonych terminach ocen
semestralnych i1 koncoworocznych.

5. Formy planowania pracy nauczyciela:
1/ plany pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale przedszkolnym
iwkl. I-1II;

2/ rozktady materiatu z poszczegd6lnych przedmiotéw w kl. IV-VIII;

3/ przedmiotowe systemy oceniania;

4/ plany pracy wychowawczej (wychowawcy klas IV-VIII);

5/ dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;

6/ indywidualne plany edukacyjno-terapeutyczne (IPET) dla uczniéw
o specjalnych potrzebach;

7/ rozktady materiatu dla uczniéw realizujacych nauczanie indywidualne.

§ 51
Prawa nauczycieli

1. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1/ decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych
1 sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2/ wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania
oraz podrecznika sposrdd programéw i1 podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego;

3/ decydowania o tresci programu nauczania kota zainteresowan lub
zespotu;

4/ decydowania o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepow swoich
uczniow;

5/ ma prawo wnioskowac o ocenie z zachowania swoich uczniow;
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6/ ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow;
7/ zapewnienia organizacyjnych 1 materialnych warunkow pracy
umozliwiajgcych realizowanie swoich zadan;
8/ planu zajec 1 dyzurow, ktory bedzie uwzgledniat zasady higieny pracy
umystowej;
9/ petnej informacji, wgladu w dokumenty, gdy jego osoba jest
przedmiotem wniosku lub opinii uczniéw, rodzicow, organéw szkoty;
10/ stosowania 1 rozwijania wlasnego systemu nagrdd 1 kar wobec
ucznidw powierzonych jego pieczy;
11/ zgtaszania wnioskOw, opinii i1 skarg we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty w pierwszej kolejnosci dyrektorowi szkoty.

§ 52
Odpowiedzialno$¢ nauczycieli

. Nauczyciele szkoty stuzbowo odpowiadajg przed dyrektorem szkoty za:

1/ zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2/ poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach 1 zespotach stosownie do realizowanego programu;

3/ stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych;

4/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan,;

5/ zachowanie bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow oraz ich
sprawiedliwego traktowania;

6/ rozpoznanie sytuacji rodzinnej (domowej) ucznidéw oraz ich
predyspozycji intelektualnych i zainteresowan;

7/ udzielenie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych;

8/ doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

9/ respektowanie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10/ wspotprace z nauczycielami tego samego przedmiotu i grupy

przedmiotéw pokrewnych.

. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty,

ewentualnie cywilnie lub prawnie za:

1/ tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach 1 w czasie dyzuréw;

2/ nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

3/ zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty
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przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§53
Zadania wychowawcy klasy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1/ opieka nad powierzonym zespotem;

2/ programowanie 1 organizowanie procesu wychowania w zespole,

a w szczegblnosci:

a/ tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia
w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

b/ rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy
wychowankami a spotecznoscig szkolna,

¢/ wdrazanie idei samorzadnosci i samowychowania w funkcjonowaniu
zespotu klasowego,

d/ organizowanie r6znych form zycia zespotowego, w tym: wycieczek
turystycznych, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum i innych imprez
kulturalnych, sportowych;

3/ wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich
dziatan wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad
uczniami z trudnosciami;

4/ planowanie 1 koordynowanie pracg zespotu klasowego ds. specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

5/ scista wspolpraca z rodzicami /prawnymi opiekunami/ wychowankéw,
z klasowg radg rodzicéw, informowanie ich o problemach w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania, wigczanie rodzicOw w programowe
1 organizacyjne sprawy klasy;

6/ wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 innymi
specjalistami, szkolng stuzbg zdrowia, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicéw /prawnych opiekunéw/;

7/ informowanie rodzicoéw /prawnych opiekunéw/ o grozacych ocenach
niedostatecznych na péirocze 1 koniec roku szkolnego;

8/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia;

9/ opracowanie planu wychowawczego dla klasy spdjnego z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10/ zapoznanie uczniéw i ich rodzicow ze statutem szkoty 1 innymi

przepisami prawa wewnatrzszkolnego;

11/ udziat w zebraniach z rodzicami prowadzonych przez dyrektora

szkotly oraz prowadzenie zebran z rodzicami.
2. Wychowawca klasy ponadto:
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1/ wspoétdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidéw o planie
dzialah wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;

2/ ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-
-pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty
1 innych instytucji wspomagajacych szkote;

3/ ustala oceng¢ z zachowania swoich wychowankow;

4/ ma prawo ustanawia¢ wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow;

5/ ma prawo wnioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow.

§ 54
Odpowiedzialno$¢ wychowawcy

1. Wychowawca klasy odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel,
a oprocz tego stuzbowo przed dyrektorem szkoty:
1/ za osigganie celow wychowania w swojej klasie;
2/ za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
3/ za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczego klasy 1 wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4/ za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela petnigcego obowigzki
wychowawcy w przypadku:
1/ przeniesienia nauczyciela do innej szkoty;
2/ dtugotrwatej nieobecnosci;
3/ braku efektéw pracy wychowawczej;
4/ nie wywigzywania si¢ z zadan wychowawcy okreslonych statutem
szkoty.

§ 55
Nauczyciele wspétorganizujacy proces ksztalcenia

1. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych.

2. Nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia:

1/ prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspoOlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja
zintegrowane dzialania 1 zajecia okreslone w programie;

2/ prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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3/ uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow;

4/ udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania
1 zajecia okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5/ zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami prowadzg inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

w szczegoblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wspotorganizujacych
proces ksztalcenia, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

§ 56
Dodatkowe zadania nauczycieli w klasach integracyjnych i specjalnych

1. W oddziatach integracyjnych i specjalnych wychowawca klasy oraz
nauczyciele przedmiotu realizujg dodatkowe zadania.

2. Do zadan nauczycieli-wychowawcow w klasach specjalnych 1 w klasach
integracyjnych naleza:
1/ zadania edukacyjne - dotyczg zdobywania wiedzy przez ucznia

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, jego pracy na lekcji i zajgciach

o charakterze terapeutycznym:

a/ dokonanie diagnozy (rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci),

b/ w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw opracowanie we wspotpracy z innymi
specjalistami oraz nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz
czuwanie nad ich realizacja,

c/ prowadzenie peinej dokumentacji zwigzanej z pomocg
psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow,

d/ udzielanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami

60



edukacyjnymi tak, aby dostosowa¢ wymagania do mozliwosci

1 potrzeb dziecka (wykorzystywanie w pracy specjalnych metod
1 specjalnie dostosowanych pomocy dydaktycznych, aby dziecko
pracowato na swoim najwyzszym, maksymalnym poziomie),

e/ opracowanie wspoOlnie z nauczycielem prowadzacym zajecia
(przedmiotowcem) strategii lekcji tak, aby nauczanie wszystkich
ucznidow byto skuteczne,

f/ udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne
w doborze metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

g/ przygotowywanie we wspolpracy z nauczycielem prowadzacym
pomocy dydaktycznych (ze szczegdélnym uwzglednieniem
dostosowanych wersji prac domowych, sprawdzianow 1 kartkowek)
dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

h/ uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli wiodgcych (w edukacji wczesnoszkolnej w miare
mozliwosci 1 potrzeb wiaczanie si¢ do prowadzenia zajec),

1/ prowadzenie zajeC terapeutycznych dla ucznidow;

2/ Zadania integrujace - dotyczg integracji uczniow, rodzicéw i nauczycieli
szkoty:

a/ czuwanie 1 wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy,

a takze catej spolecznosci szkolnej,

b/ czuwanie 1 budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci
petnosprawnych 1 dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c/ budowanie integracji pomiedzy nauczycielem wspomagajacym
proces ksztalcenia a nauczycielem wiodgcym;

3/ Zadania wychowawcze - dotyczg petnienia funkcji wychowawcze]

1 pomocniczej wzgledem rodzicow dzieci niepetnosprawnych

1 wszystkich uczniéw klasy integracyjnej:

a/ udzielanie wsparcia 1 pomocy rodzicom ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (ksztaltowanie wtasciwej postawy
rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka, porady, wskazowki dotyczace
pracy z uczniem w domu, biezace informowanie o postepach dziecka),

b/ petnienie funkcji jednego z wychowawcoéw w integracyjnym oddziale
przedszkolnym i klasie integracyjnej I-III oraz wychowawcy klasy
integracyjnej w kl. IV-VIIL.

3. Do zadan nauczycieli przedmiotu (prowadzacych) w klasie integracyjnej
1 specjalnej nalezg:
1/ zadania edukacyjne - dotyczg zdobywania konkretnej wiedzy
1 umiejetnosci szkolnych przez ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych podczas lekcji (zajec zintegrowanych na poziomie
klas I-1II):
a/ zapoznanie si¢ z diagnozg 1 zaleceniami specjalistow zawartymi
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w orzeczeniu lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b/ wspotpraca z wychowawcg klasy przy uktadaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

¢/ wspotpraca z nauczycielem wspétorganizujagcym proces ksztatcenia
(wychowawca w klasie integracyjnej) podczas ustalania kryteriow
oceniania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze
szczegOlnym uwzglednieniem najbardziej znaczacych dla kazdego
ucznia form aktywnosci podlegajacych ocenie,

d/ ustalenie wiodacych metod 1 form pracy na zajeciach lekcyjnych,

e/ opracowywanie wspdlnie z nauczycielem wspotorganizujagcym proces
ksztalcenia strategii lekcji (podkreslenie aktywnosci uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, mozliwosci odniesienia przez
nich sukcesu na tle klasy),

f/ przygotowywanie wspdlnie z nauczycielem wspotorganizujagcym proces
ksztatcenia pomocy dydaktycznych takze dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ze szczegdlnym naciskiem na konkretyzacje
omawianych na zajeciach zagadnien, upraszczanie pisemnych polecen
1 tekstow, indywidualizacje réznorodnych wersji ¢wiczen 1 zadan

domowych oraz sprawdzian6éw, kartkdwek;
2/ zadania integrujace - dotyczg integracji ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli
szkoty:

a/ przygotowywanie réznych imprez i uroczystosci szkolnych (konkursy,
zabawy) oraz pozaszkolnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru),
wspoOlnie lub po konsultacji z nauczycielem wspétorganizujagcym
proces ksztatcenia, aby uczniowie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych mogli w nich w peini uczestniczyc,

b/ rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych poprzez umozliwienie im uczestnictwa razem ze
zdrowymi rowiesnikami w zajeciach pozalekcyjnych /kota
zainteresowan, zajecia sportowej,

¢/ budowanie i rozwijanie wspOtpracy pomig¢dzy nauczycielem
prowadzacym a nauczycielem wspotorganizujacym proces ksztalcenia
opartej na wlasciwe] komunikacji, wzajemnym zrozumieniu,
partnerstwie w dziataniu na rzecz wszystkich uczniéw danej klasy,

3/ zadania wychowawcze - dotyczg przekazywania uczniom i ich

rodzicom ogdlnoludzkich wartosci, zwigzanych ze szkolnym

programem wychowawczym:

a/ w klasach I-III - prowadzenie zebran z rodzicami; w klasach IV-VIII -
wlaczanie si¢ w miare¢ potrzeb w organizowane przez nauczyciela

wspotorganizujacego proces ksztalcenia (wychowawce klasy)

spotkania z rodzicami,

b/ przekazywanie w ramach nauczania swojego przedmiotu konkretnych
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tresci wychowawczych, majacych na celu uwrazliwienie uczniow na
poszanowanie innosci drugiego cztowieka, jego godnos¢, koniecznos¢
niesienia pomocy potrzebujgcym.

3. Szczegdtowe zasady wspotpracy nauczycieli zawiera ,,Regulamin
wspotpracy nauczycieli wspotorganizujgcych ksztalcenie integracyjne
Z nauczycielami przedmiotu”.

§ 57
Inni nauczyciele i specjalisci

. W celu pelnego zaspokojenia potrzeb ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, dyrektor szkoly moze powierza¢ zatrudnionym
nauczycielom (posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje) zadania:
1/ pedagoga szkolnego;
2/ psychologa;
3/ pedagoga specjalnego;
4/ logopedy;
5/ terapeuty pedagogicznego;
6/ socjoterapeuty;
7/ terapeuty EEG Biofeedback;
8/ terapeuty Integracji Sensorycznej;
8/ nauczyciela gimnastyki korekcyjnej;
9/ muzykoterapeuty.

§ 58
Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1/ prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2/ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg oraz
ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3/ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4/ podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych
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problemoéw dzieci 1 mtodziezy;

5/ minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy

w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6/ inicjowanie 1 prowadzenia dzialan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

7/ dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8/ pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9/ wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a/ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b/ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10/ wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11/ wspétpraca z organami szkotly oraz instytucjami pozaszkolnymi.

§ 59
Pedagog specjalny

1. Pedagog specjalny bierze udzial w tworzeniu atmosfery akceptacji
ucznidow niepelnosprawnych w srodowisku uczniéw, nauczycieli,
rodzicow.

2. Ponadto pedagog specjalny:

1/ opracowuje program zajec¢ terapeutycznych;

2/ prowadzi zajecia z terapii pedagogicznej z uczniami
niepelnosprawnymi;

3/ wspotpracuje z wychowawcami klas i specjalistami;

4/ udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5/ wspétpracuje z rodzicami organizujac im zajecia terapii wspolnie
z dzieckiem, udzielajac niezbednych rad.
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§ 60
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1/ diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
2/ prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla
uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

1 eliminowania jej zaburzen;

3/ podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4/ wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w:

a/ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b/ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 61
Terapeuta pedagogiczny i socjoterapeuta

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1/ prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéow oddziatywan terapeutycznych;

2/ rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3/ prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4/ podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami
/prawnymi opiekunami/uczniow.

5/ wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

a/ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b/ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

65



2. Do zadan socjoterapeuty nalezy:

1/ prowadzenie diagnozy uczniéw pod katem wystepowania trudnosci
w funkcjonowaniu spolecznym, zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym;

2/ wspomaganie dzieci 1 mtodziezy w rozwoju i1 funkcjonowaniu
spolecznym;

3/ udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4/ prowadzenie zaje¢ majacych na celu eliminowanie/zmniejszanie
poziomu wystepujacych trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

5/ organizowanie w trakcie zaje¢¢ takich sytuacji spotecznych, dzigki
ktérym uczniowie maja mozliwos¢ odreagowania napiec
emocjonalnych, a jednoczesnie nabywaja pozadane umiejetnosci
psychologiczne i psychospoteczne, pozwalajace na lepsze ich
funkcjonowanie spoleczne;

6/ prowadzenie konsultacji dla nauczycieli, wychowawcow, rodzicow
uczestnikdw oraz uczniow;

7/ dokonywanie efektywnosci udzielanej pomocy, formutowanie
wnioskow do dalszej pracy terapeutyczne;.

§ 62
Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej

1. Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej ma za zadanie:

1/ wyrabia¢ u dziecka nawyk prawidlowej postawy ciala;

2/ utrwala¢ prawidlowg postawe w najrozmaitszych warunkach
zblizonych dozycia codziennego;

3/ wdraza¢ do rekreacji ruchowej uwzgledniajacej elementy profilaktyki
1 korekcji zaburzen;

4/ prowadzi¢ do opanowania przez ucznia i jego srodowisko rodzinne
wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych spraw jego zdrowia;

5/ wspotpracowac z wychowawcami klas 1 innymi nauczycielami
w zakresie ksztaltowania prawidlowej postawy uczniow.

§ 63
Muzykoterapeuta

1. Muzykoterapeuta prowadzi zajg¢cia, ktorych celem jest poprawa stanu
psychofizycznego dziecka.

2. Giéwnym zadaniem muzykoterapeuty jest stymulacja ruchu dziecka
muzyka poprzez:
1/ zabawy rekwizytami;
2/ zabawy dzwigkowe - gra na instrumentach;
3/ improwizacj¢ rytmu;
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4/ tance integracyjne;

5/ relaks oddechowy lub trening autogenny, masaz relaksacyjny;
6/ ¢wiczenia oddechowe;

7/ ¢wiczenia narzagdow artykulacyjnych do mowy 1 Spiewu;

8/ nauke piosenek oraz zabawy terapeutyczne;

9/ tworczos¢ plastyczng.

§ 64
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1/ systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2/ prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3/ opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami
1 pedagogami programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

4/ wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow,
psychologdéw i1 pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie;

5/ koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowane;]
przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie
informacji edukacyjnych 1 zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

6/ realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

2. Do zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1/ prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniows;

2/ wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

3/ wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujgcego wskazane zadania.

67



2.

§ 65
Terapeuta metody EEG Biofeedback
i terapeuta Integracji Sensorycznej

. Zadania terapeuty EEG Biofeedback:

1/ kwalifikowanie uczniéw, w porozumieniu z zespotem ds. specjalnych
potrzeb edukacyjnych, do zaje¢¢ terapeutycznych metodg EEG
Biofeedback (na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniach o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii z poradni psychologiczno-

- pedagogicznej oraz zalecen od lekarza neurologa);

2/ dokonywanie diagnozy wstepnej oraz oceny efektow terapii;

3/ prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami metodg EEG
Biofeedback, ktorej celem jest zwigkszenie szybkosci myslenia,
koncentracji, uwagi oraz pami€ci;

4/ dokumentowanie przebiegu terapii (kwestionariusz wywiadu
z rodzicem, pisemna zgoda rodzica na udzial dziecka w zajeciach,
wynik badania EEG/zaswiadczenie od lekarza neurologa, wydruki
z treningOw terapeutycznych);

5/ udzielanie porad i konsultacji rodzicom uczniow.

Celem terapii Integracji Sensorycznej jest stymulacja uktadu nerwowego

dziecka w celu poprawy integracji bodzcéw zmystowych, zaburzajacych

jego harmonijne funkcjonowanie w srodowisku szkolnym i nie tylko.

Zadaniem terapeuty Integracji Sensorycznej jest:

1/ opracowanie programu zajec terapeutycznych;

2/ prowadzenie zajec z terapii Integracji Sensorycznej;

3/ wspotpraca z wychowawcami klas i specjalistami;

4/ wspélpraca z rodzicami w celu udzielania im niezbednych rad.

§ 66
Nauczyciel bibliotekarz

. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1/ gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;
2/ organizacja warsztatu informacyjnego:
a/ rozbudowywanie ksiggozbioru podrecznego,
b/ prowadzenie katalogéw (alfabetycznego, rzeczowego),
¢/ prowadzenie kartoteki zagadnieniowe]j 1 tekstowej;
3/ rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych;
4/ poradnictwo w wyborach czytelniczych;
5/ pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury;
6/ przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia oraz do korzystania
z innych typow bibliotek 1 sSrodkéw informacji;
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7/ praca z aktywem bibliotecznym:;
8/ prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, wizualnej, stowne;]
1 audiowizualnej zbioréw, biblioteki, czytelnictwa i1 szkoty;
9/ wypozyczanie podrecznikOw
10/ dbanie o korzystanie przez uczniow z czytelni multimedialnej zgodnie
z regulaminem;

11/ opracowywanie planéw pracy i1 dokumentowanie pracy w dzienniku
zajec.

§ 67
Nauczyciel swietlicy

1. Do zadan nauczycieli Swietlicy nalezy:

1/ zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom rodzicow pracujacych
w godzinach pozalekcyjnych;

2/ troska o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne, zdrowie dzieci, ich
prawidtowy 1 wszechstronny rozwoj;

3/ ksztattowanie u wychowankéw nawykow 1 umiejetnosci organizowania
wolnego czasu;

4/ rozwijanie indywidualnych zainteresowan i1 zamitowan dzieci;

5/ zapewnienie cztonkom swietlicy dobrego wypoczynku, zabawy
1 rekreaciji;

6/ wspotdziatanie z domem rodzinnym wychowankow, a takze wspotpraca
z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym 1 innymi
specjalistami w zakresie kompensowania brakéw dydaktycznych;

7/ dbanie o wystroj swietlicy;

8/ opracowywanie plandéw pracy i dokumentowanie pracy w dzienniku
zajec.

§ 68
Nauczyciele i pracownicy zatrudnieni dodatkowo w oddziale,
w ktérym ucza si¢ uczniowie z autyzmem, w tym zespolem Aspergera

1. W oddziatach ogodlnodostepnych, integracyjnych lub specjalnych,

w ktorych ksztalceniem objeci sg uczniowie posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym

zespol Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprze¢zone, zatrudnia si¢

dodatkowo:

1/ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j
w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych
lub specjalistow;

2/ pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
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w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. W uzasadnionych przypadkach pomoc nauczyciela moze by¢ takze
zatrudniona w szkole po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
3. Do zadanh pomocy nauczyciela naleza:
1/ spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
uczniow w zakresie higieny osobistej, ubierania i dokarmiania;
2/ uczestniczenie w zajeciach zespolowych prowadzonych przez
nauczyciela i pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;
3/ czuwanie wspOlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;
4/ pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec;
5/ wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 69
Pracownicy niepedagogiczni

1. Do zadan  pracownikéw  ekonomicznych, administracyjnych
1 obstugowych nalezy:
1/ sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2/ prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw 1 uczniow;
3/ sporzadzanie sprawozdan GUS;
4/ wyptacanie wynagrodzen;
5/ zabezpieczenie drukow scistego zarachowania oraz pogotowia
kasowego;
6/ zabezpieczenie drukow 1 materiatow kancelaryjnych oraz srodkow
niezbednych do prowadzenia placéwki;
7/ realizacja zakupow wyposazenia materialnego szkoty zgodnie
z decyzjami rady pedagogicznej 1 dyrekcji szkoty;
8/ zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie
ksigg inwentarzowych, organizacj¢ inwentaryzacji rocznej;
9/ projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-
- gospodarcze, abonowanie czasopism, drukéw resortowych itp.;
10/ zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku
1 urzadzen terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;
11/ dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od
wejs¢ ewakuacyjnych;
12/ utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu;
13/ zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii;
14/ monitorowanie wejsC 1 otoczenia szkoty z wykorzystaniem sieci
monitoringowej.
2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo m.in. do:
1/ uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty;
2/ reagowania na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznosci
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szkolnej w sposob adekwatny do sytuacji;

3/ zgtaszania dyrektorowi szkoly 1 innym organom szkoty, a takze
nauczycielom i wychowawcom klas wnioskow, opinii i skarg
dotyczacych szkoty i uczniow.

. Szczegdtowy zakres obowigzkOw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci

poszczegdlnym pracownikom administracyjnym 1 obstugowym okresla

dyrektor szkoty.

. Zasady zatrudniania pracownikow ekonomicznych, administracyjnych

1 obstugowych okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VII

RODZICE I UCZNIOWIE

§70
Prawa ucznia

. Uczen ma prawo do:

1/ wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu ksztalcenia;

2/ korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie
z odrebnymi przepisami;

3/ opieki dydaktycznej 1 wychowawczej oraz warunkow pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

4/ zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

- wychowawczym;

5/ rozsadnego obcigzania pisemnymi sprawdzianami wiadomosci,
ochrony przed nadmierng iloscig zadan domowych wedlug zasad
okreslonych w wewnetrznym systemie oceniania;

6/ sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow
w nauce 1 zachowaniu;

7/ pomocy ze strony szkoly w rozwijaniu swoich zainteresowan, a takze
w przypadku trudnosci w nauce 1 innych sytuacjach dla niego trudnych;

8/ wnioskowania o ustalenie indywidualnego toku nauki wedtug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami;

9/ swobodnego wyrazania swoich mysli we wszystkich sprawach, jesli nie
naruszajg tym dobra innych osob;

10/ swobodnego rozwoju swej osobowosci oraz do ochrony prywatnosci

71



zycia osobistego 1 rodzinnego;

11/ wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12/ korzystania z bazy szkolnej zgodnie z regulaminami 1 przepisami
porzadkowymi sal lekcyjnych 1 innych pomieszczen szkolnych.

§71
Ksztalcenie uczniow przybywajacych z zagranicy

. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi korzystaja z nauki 1 opieki na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi, ktére nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego,
ktora organizuje organ prowadzacy szkole.

. Powyzsze uprawnienie przystuguje takze uczniom bedacych obywatelami
polskimi, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki; korzystaja oni z uprawnienia
nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.

. Uczniowie wymienieni w pkt 2 1 3 moga korzysta¢ z dodatkowych zajec
wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania organizowanych
przez organ prowadzacy szkole, nie dluzej jednak niz przez okres 12
miesiecy.

. Dla uczniow, ktérzy wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia, organ
prowadzacy moze zorganizowa¢ w szkole oddzial przygotowawczy.

§ 72
Obowigzki ucznia

. Uczen ma obowigzek stosowac si¢ do postanowien zawartych w statucie:
1/ w zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:
a/ uczen jest zobowigzany systematycznie uczg¢szczac na zajecia
lekcyjne:
- przybywac punktualnie na zajecia, a w przypadku spznienia stawic
si¢ niezwlocznie w sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
- ewentualne spdznienie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym,
- spOznienia ucznia maj3 wptyw na jego ocen¢ z zachowania;
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b/ nalezycie przygotowywac si¢ do zajec 1 aktywnie w nich
uczestniczyc¢:

- posiada¢ komplet podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty,
przybory szkolne, niezbedne pomoce i1 korzysta¢ w nich w trakcie
lekci,

- systematycznie przygotowywac sie¢ do zaje¢ w szkole oraz odrabia¢
prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

- pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

- przynosi¢ na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stroj
sportowy,

- wykonywac polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosowac
si¢ do jego wskazan i zalecen (rozwigzywac zadania, ¢wiczenia,
wykonywac notatki itd.),

- aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowej, petnigc w niej
powierzong role,

- dokonywac¢ samokontroli 1 oceny swojej pracy;

¢/ w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen nie powinien zaktdcac przebiegu
zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie, a wiec:

- zachowywac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
w czasie lekcji,

- bez wyraznej potrzeby nie wstawac z tawki, nie chodzi¢ po klasie,
nie Smiecic,

- nie opuszczac sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

- reagowac pozytywnie na upomnienia, nie komentowac,

- zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela
(nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu, w czasie
zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar),

- podczas zaje¢ nie jes¢, nie pic, nie zu¢ gumy,

- nie uzywac niestosownego stownictwa 1 wulgaryzmoéw,

- nie przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

- w sytuacji uporczywego niewtasciwego zachowania nauczyciel

stosuje kary wobec uczniéw zgodne ze statutem,;

2/ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinna by¢
usprawiedliwiona w terminie tygodnia od powrotu do szkoty w formie
pisemnego lub ustnego oswiadczenia rodzica /prawnego opiekuna/

o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach lub zaswiadczenia

lekarskiego (oryginatu lub kopii);

a/ uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ w szkole w danym dniu
wylacznie w wypadku przyjscia do szkoty rodzica /prawnego
opiekuna/ lub na podstawie pisemnej prosby rodzica:

- z jednej lekcji — przez nauczyciela przedmiotu,

- z wigkszej 1losci godzin — przez wychowawce lub dyrektora;

3/ w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
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stroju:

a/ ubidr codzienny ucznia na terenie szkoty musi by¢ skromny,
przyzwoity i czysty,

b/ uczen ma obowigzek wystepowania w galowym stroju szkolnym
w nastepujacych okolicznosciach:

- rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,
- uroczystosci ogdlnoszkolne (szkolne, panstwowe, religijne),
- reprezentowanie szkoly na zewnatrz (delegacje, konkursy,
olimpiady),
- na polecenie wychowawcy;
c/ obowigzujacy w szkole str6j galowy:
- dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica,
- chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

d/ wywigzywanie si¢ uczniow z noszenia odpowiedniego stroju ma
wplyw na oceng z zachowania;

4/ w zakresie przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow:
a/ uczen powinien okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

b/ odznaczac si¢ kulturg osobistg — stosowac zwroty grzecznosciowe,
w trakcie rozmowy z osobg dorostg nie trzymac rgk w kieszeni, sta¢
wyprostowanym,

¢/ nie ubliza¢, nie zniewazac¢ innych ucznidw,

d/ nie zachowywac si¢ agresywnie,

e/ nie uzywac wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow, nie by¢
aroganckim,

f/ przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

g/ szanowac poglady i przekonania innych,

h/ szanowac¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

1/ niewlasciwe zachowanie ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia;

5/ w zakresie godnego reprezentowania szkoty, dbania o bezpieczenstwo,
tad 1 porzadek w szkole,

a/ uczen powinien dbac o tradycje szkoly oraz wspéttworzenie jej
autorytetu,

b/ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

c/ przeciwdziata¢ wszelkim przejawom niszczenia mienia szkoty,
zaktdcania porzadku i stosowania przemocy,

d/ ma obowiazek naprawiania wyrzadzonej szkody (do finansowej
odpowiedzialnosci rodzicoOw wiacznie), zadosCuczynienia krzywdzie,

e/ jest zobowigzany do zmiany obuwia w szatni 1 przestrzeganie zakazu
przebywania na terenie szkoty w niezmienionym obuwiu,

f/ w czasie przerw miedzylekcyjnych i w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych powinien przebywa¢ w pomieszczeniach do
tego celu przeznaczonych (hol, §wietlica, czytelnia, boisko
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sportowe),
g/ ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, higieng 1 rozwoj
psychofizyczny,
h/ przestrzega¢ zakazu palenia papierosOw, picia alkoholu, uzywania
1 posiadania srodkow odurzajacych,
1/ przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty, postanowien rady
pedagogicznej, polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
. Rejestr pozadanych zachowan zawarty jest w ,,Kodeksie postepowania
ucznia”.

§73
Zasady korzystania z telefonéow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe 1 inny sprzet

elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow. Szkota nie

ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprze¢tu.

. Uczenh ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego

1 innych urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow,

aparatow cyfrowych, kamer, laptopow, tabletow 1 in.) wylacznie

z zachowaniem ponizszych zasad:

1/ podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania
przez uczniow z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych - dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat
telefoniczny;

2/ uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego
sprzetu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli lub
wskaze na to nauczyciel prowadzacy lekcje, a takze w czasie wycieczek
szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza petng odpowiedzialnos¢
Za sprzet;

3/ uczen zobowigzany jest do catkowitego wyciszenia i schowania
telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego przed
rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych - dotyczy to rowniez stuchawek.

4/ nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody,

5/ nie wolno nagrywac i1 w jakikolwiek inny sposéb utrwalac przebiegu
lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

6/ uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych dla celéw innych niz
wynikajgce z trwajacych zajec jest mozliwe wylacznie w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim poinformowaniu nauczyciela
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prowadzacego zajecia 1 uzyskaniu jego zgody, (o sytuacjach
wyjatkowych, np. oczekiwanie telefonu od rodzica, nalezy
poinformowac¢ prowadzacego lekcje nauczyciela mozliwie wczesnie,
jesli to mozliwe, przed rozpoczeciem zajec); w zwyklych
okolicznosciach, w czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest
mozliwy poprzez Sekretariat szkoty oraz wychowawcéow klasy
7/ uczeh ma prawo skorzystac z telefonu komorkowego 1 innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed
zajeciami edukacyjnymi i po nich (z wytaczeniem podpunktu 4)
wylacznie w istotnych kwestiach, po poinformowaniu o koniecznosci
uzycia urzgdzenia nauczyciela dyzurnego po uzyskaniu jego zgody
1 w jego najblizszym otoczeniu, z zachowaniem przyjetych norm
spotecznych 1 etycznych.
. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz
przebieralniach.
. Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefon6w komoérkowych oraz innego
sprzetu elektronicznego w czytelni szkolnej, z wyjatkiem trwania zajec
wymagajacych uzycia takiego sprzetu.
. W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek
odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie
zdeponowania go w sekretariacie szkoty. Telefon jest przechowywany
w zabezpieczonej i1 podpisanej kopercie w sejfie szkolnym. Przed
odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wytaczy¢. W przypadku
odmowy wylaczenia telefonu, wytacza go w obecnosci ucznia nauczyciel.
Uczen ma prawo wyjac z urzadzenia kart¢ pamieci 1 karte SIM.
. Jezeli nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego sprzetu
elektronicznego ma miejsce po raz pierwszy, wowczas wychowawca ma
prawo zwrotu urzgdzenia uczniowi po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych
1 po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujgcej oraz wrgczeniu do
podpisu rodzicéw informacji o zaistnialym zdarzeniu.
. W przypadku drugiego nieregulaminowego uzycia przez ucznia telefonu
lub innego sprzetu elektronicznego w semestrze, do odebrania telefonu
lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice lub
opiekunowie = prawni  ucznia.  Zostaja oni  poinformowani
o konsekwencjach zlamania regulaminu przez ucznia oraz potwierdzajg
pisemnie fakt poinformowania ich o ewentualnych dalszych
konsekwencjach nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu.
. W przypadku trzeciego nieregulaminowego uzycia przez ucznia telefonu
lub innego sprzetu elektronicznego w semestrze, do odebrania telefonu
lub innych urzadzen -elektronicznych upowaznieni sg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia, a uczen zostaje ukarany nagang
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regulaminowg 1 zawiadamia si¢ o tym fakcie w formie pisemnej rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

9. Kazde kolejne nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego
sprzetu elektronicznego w  semestrze skutkuje obnizeniem oceny
z zachowania o jeden poziom, o czym zostajg poinformowani w formie
pisemnej rodzice lub opiekunowie prawni oraz miesi¢cznym zakazem
przynoszenia telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
na teren szkoty.

10.Nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego sprzetu
elektronicznego w semestrze dotyczy kazdego semestru osobno i nie jest
taczone w roku szkolnym.

11.W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego
urzadzenia nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacje
dyrektorowi  szkoty. Wychowawca udziela uczniowi nagany
regulaminowej 1 zawiadamia o tym  fakcie rodzicéw /opiekunow
prawnych/.

12.Notoryczne lamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany
dyrektora 1 obnizeniem zachowania do nagannego, o czym zawiadamia
sie w formie pisemnej rodzicoOw lub opiekunéw prawnych ucznia.

13.Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego 1 zastosowane w zwigzku z tym sankcje
zostaja odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

14.Szczegoétowe zasady okresla , Regulamin korzystania z telefonéw
komorkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych w szkole”

§ 74
System nagrod, wyrdznien i kar

1. Nagradzanie, wyrdznianie, a takze karanie uczniow w szkole ma na celu:
1/ motywowanie uczniéw do dziatania i zache¢canie do wlasnego
rozwoju;
2/ zaspokajanie potrzeby szacunku, uznania i akceptacji;
3/ dostrzeganie i docenianie zaangazowania 1 wysitku ucznia;
4/ promowanie 1 utrwalanie oczekiwanych dziatan, postaw i zachowan;
5/ minimalizowanie i eliminowanie przejawOw zachowan negatywnych.
2. System nagrdd 1 kar, stosowany w szkole, uwzglednia w szczegdlnosci:
1/ wyr6znianie szczegdlnych osiggnie¢ edukacyjnych, upowszechnianie
oczekiwanych postaw i1 zachowan uczniow;
2/ stosowanie kar adekwatnych do rodzaju przewinienia;
3/ poszanowanie godnosci osobiste] ucznia oraz jego prawa do
nietykalnosci cielesnej;
4/ jawnos¢ dziatan zwigzanych nagradzaniem i1 karaniem uczniow - petng
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znajomos¢ przez ucznidow i rodzicoOw /opiekunéw prawnych/ zasad
1 warunkéw wyrdzniania, nagradzania 1 karania.

§75
Nagrody

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1/ bardzo dobre wyniki w nauce 1 pracy;

2/ osiggnigcia w sporcie oraz konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych;

3/ aktywny udziat 1 osiggnigcia w zaj¢ciach nadobowigzkowych w szkole
1 poza szkotg;

4/ aktywny 1 tworczy udziat w zyciu szkoty;

5/ dzielnos¢ 1 odwage.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, samorzad

uczniowski, nauczyciele 1 wychowawcy klas.

. Nagrody moga mie¢ charakter ksigzkowy, rzeczowy, listow pochwalnych,

dyploméw publicznych, wyrdznien lub inny.

. Rodzaje stosowanych nagrdd:

1/ swiadectwo z biato-czerwonym paskiem, stwierdzajace uzyskanie
promoc;ji lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem (uczniowie klas
IV-VIID);

2/ swiadectwo promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej z odnotowanymi szczegOlnymi osiggnigciami zgodnie
z odrebnymi przepisami;

3/ imienne wyréznienie przez dyrektora na forum szkoty;

4/ list pochwalny dla ucznia lub (oraz) listu gratulacyjny dla rodzicéw,

5/ nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub inna (stosownie do mozliwosci
finansowych szkoty);

6/ pisemne wyroznienie - dyplom;

7/ inne wyrdznienia upowszechniajgce sukcesy 1 zaangazowanie uczniow,
tj.:

a/ pochwaty dyrektora na forum szkoty lub klasy,

b/ pochwaty wychowawcy na forum klasy lub podczas uroczystego
spotkania zespotu klasowego z udzialem rodzicow,

c/ pochwaty wychowawcy na forum podczas zebrania z rodzicami,

d/ wpis do kroniki szkoty (klasy),

e/ prezentacja wynikow - osiggnietych sukceséw indywidualnych lub

zespotowych na ogdlnodostepnych tablicach informacyjnych.

. Dodatkowe wyr6znienia 1 nagrody moga by¢ przyznawane uczniom za:

1/ wspotudziat w realizacji statutowych celéw 1 zadan szkoty (np. za prace
w samorzadzie uczniowskim, w bibliotece szkolnej, w organizacjach
dziecigcych 1 mtodziezowych, za szczegdlne zaangazowanie
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2.

3.

w udzielanie pomocy innym ludziom, itp.);

2/ reprezentowanie szkoty (klasy) na zewnatrz (np. za uczestnictwo
w spotkaniach, przegladach, zawodach, prezentacjach, itp.);

3/ aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych badz
wspotorganizowanie (lub uczestniczenie) w konkursach klasowych,
szkolnych, itp.;

4/ inne szczegOllne osiggnigcia ucznidw oraz angazowanie si¢
w dzialalno$¢ szkoty i klasy.

§76
Kary

. Wobec uczniéow, ktorzy naruszajg unormowania organizacyjno-prawne,

przejawiaja zachowania odbiegajace od ogdllnie przyjetych zasad
etyczno-moralnych, prezentujg postawy zagrazajagce zdrowiu 1 mieniu
prywatnemu lub szkolnemu stosowane sg nast¢pujace kary:
1/ ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2/ pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela uczacego
w formie uwagi do dziennika lekcyjnego lub innej dokumentacji
prowadzonej przez wychowawce klasy np. w zeszycie uwag;
3/ rozmowa dyscyplinujgca ucznia przeprowadzona przez wychowawce;
4/ pisemne powiadomienie rodzicOw przez wychowawce;
5/ rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez wychowawce
w obecnosci ucznia 1 jego rodzicéw /prawnych opiekunow/;
6/ rozmowa dyscyplinujgca ucznia przeprowadzona przez wychowawce
1 pedagoga szkolnego w obecnosci ucznia 1 jego rodzicéw /prawnych
opiekunow/;
7/ ustne upomnienie dyrektora szkoty;
8/ rozmowa dyrektora szkoty z rodzicami /prawnymi opiekunami/;
9/ zawieszenie prawa do udziatu w niektorych formach zajec
pozalekcyjnych oraz reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
10/ zados¢uczynienie finansowe za wyrzadzone szkody na rzecz szkoty;
11/ przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ 1 godnos¢
osobistg ucznia.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw lub prawnych opiekunéw
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Uzasadniony 1 uzgodniony z rodzicami /prawnymi opiekunami/ wniosek
w sprawie przeniesienia ucznia do réwnoleglte; klasy przedstawia
wychowawca klasy; decyzje rozstrzygajaca podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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4. Wykonanie - zastosowanie statutowej kary wobec ucznia, moze byc¢
odroczone na okreslony przez wychowawce klasy na okres probny
(jednak nie dtuzej niz na pot roku), jezeli uczen wyrazi wol¢ poprawy
1 uzyska pisemne pore¢czenie samorzadu uczniowskiego (klasowego lub
szkolnego) lub innych organéw szkoty.

5. Uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni/ maja prawo w terminie
7 dni od daty powiadomienia, wnie$S¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
wymierzonej kary statutowej - wniosek ucznia lub rodzicéw /opiekunow
prawnych/ powinien okresla¢ ich oczekiwania, tj. zlagodzenie badz
anulowanie zastosowanej kary oraz wskazywa¢ okolicznosci
uzasadniajgce odwolanie.

6. Decyzje rozstrzygajaca 1 ostateczng w sprawie podejmuje dyrektor szkoty,
po uprzednim  przeprowadzeniu  postgpowania  wyjasniajgcego
1 zapoznaniu si¢ z opinig rady pedagogiczne;j.

7. Powiadomienie wnoszacego odwolanie o podjetym rozstrzygnieciu
nastepuje w formie pisemnej, w terminie mozliwie najkrotszym, nie
przekraczajagcym miesigca.

8. Uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni/ ma prawo do wniesienia
odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoly do Kuratorium
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

9. W sytuacjach zagrozenia ucznidéw przestgpczoscia i demoralizacjg stosuje
si¢ dziatania ujete w ,,Procedurach postgpowania w sytuacjach
zagrozenia uczniow przestepczosciq i demoralizacjq oraz w sytuacjach
zagrozen ze szczegolnym uwzglednieniem agresji 1 przemocy
wystepujgcych na terenie szkoty”.

10.W sytuacjach ujawnienia cyberprzemocy w szkole stosuje si¢ dzialania
ujete w ,,Procedurach postepowania wobec ujawnienia przypadku
cyberprzemocy w szkole”.

§ 77
Prawa rodzicow

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1/ znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
realizowanych w danej klasie 1 w szkole;

2/ znajomosci statutu szkoty 1 innych przepiséw prawa wewnatrzszkolnego;

3/ uzgodnienia z wychowawcg, nauczycielem sposobu pedagogicznego
oddzialywania na swoje dziecko;

4/ systematycznego uzyskiwania informacji na temat postgpOw w nauce,
zachowaniu, sukcesach 1 trudnosciach swojego dziecka;

5/ zwracania si¢ o pomoc i porad¢ w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci, ucznidow ostatniej klasy;
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6/ wystgpowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu;

7/ zgtaszania do dyrektora szkoty opinii 1 skarg dotyczacych funkcjonowania
szkoty;

8/ obserwowania zajec lekcyjnych 1 pracy szkoty w ramach ,,dni otwartych”;

9/ korzystania wraz z dzie¢mi z sali gimnastyczne;j.

§78
ObowiazKki rodzicow

1. Rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia sg zobowigzani do:

1/ dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2/ zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3/ zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢
do zajec;

4/ czuwania nad wypetnianiem przez ich dzieci obowigzkow
wynikajacych ze statutu;

5/ utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawca klasy
1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow oraz uczestniczenia
w zebraniach rodzicielskich;

6/ korzystania z dziennika elektronicznego w celu monitorowania
proceséw edukacyjnych dziecka;

7/ ustnego lub pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na
ktorg wyrazili zgode, w ciggu tygodnia od jej zakonczenia;

8/ wspolpracy z wychowawcg klasy w zakresie organizowania imprez,
uroczystosci szkolnych, wycieczek, obozow itp.

2. W celu zapewnienia dziecku w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic przekazuje dyrektorowi
szkoty istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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Rozdziat VIII

REKRUTACJA

§79
Rekrutacja do klasy I

. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow na podstawie zarzadzenia
organu prowadzgcego szkote, ktéry do konca stycznia okresla terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i uzupetniajacego, w tym
terminy sktadania dokumentow.
. Do klasy I dzieci z obwodu szkoly przyjmuje si¢ z urzedu.
. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
oddziat przedszkolny w szkole innej niz szkota, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy I bez
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.
. Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczb¢ punktow oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.
. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego.
. Zadania komisji:
1/ ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych;
2/ ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych;
3/ sporzadzenie protokotu postegpowania rekrutacyjnego.
. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej
wiadomosci w formie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz
informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
szkoty/oddziatu przedszkolnego.
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9. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostal zakwalifikowany oraz zlozyl odpowiednie
dokumenty.

10.Listy zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych kandydatéw podaje si¢
do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w szkole. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktow, ktéra uprawnia
do przyjecia. Oglasza si¢ liste przyjetych i1 nieprzyjetych do szkoty.
Podaje si¢ takze informacje o liczbie wolnych miejscach.

11.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic /prawny
opiekun/ kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

12.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica /prawnego opiekuna/ kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow
uprawniajagcych do przyjecia oraz liczb¢ punktow uzyskanych
w postgpowaniu rekrutacyjnym.

13.Rodzic /prawny opiekun/ kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty
odwotlanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania uzasadnienia.

14.Dyrektor szkoly rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

15.Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje  wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza
postepowanie uzupetniajace.

16.Postepowanie uzupelniajace (zgodne z powyzszymi zasadami) powinno
zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

17.Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin ,, Zasady przyjmowania
uczniow do klas pierwszych ogdlnodostepnych, klas integracyjnych
i specjalnych”.

§ 80
Przyjecie ucznia do klas II-VIII oraz w trakcie roku szkolnego

1. O przyjeciu kandydata do klas II-VIII decyduje dyrektor szkoty,
rozpatrujac wniosek rodzica oraz uwzgledniajgc aktualne mozliwosci
organizacyjne szkoty.

2. Uczen przechodzacy z jednej szkoty do drugiej jest przyjmowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr, po dokonaniu oceny
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zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczat,
na podstawie kopii arkusza ocen, poswiadczone] za zgodnos¢
z oryginatem przez dyrektora poprzedniej szkoty, lub na podstawie
zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

. O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy

pierwszej, decyduje dyrektor szkoty, z wyjatkiem dzieci zamieszkatych w
obwodzie szkoty, ktére przyjmowane sg z urzedu. Jezeli przyjecie ucznia
w trakcie roku szkolnego, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych w pracy szkoty, powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Dzieci przybywajace z zagranicy be¢da przyjmowane do szkoly na

warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich.

§ 81
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na

obszarze gminy Biatystok.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na

pilerwszym etapie postepowania rekrutacyjnego s3a brane pod uwage
facznie nastgpujace kryteria:

1/ wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2/ niepetnosprawnos¢ kandydata;

3/ niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4/ niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5/ niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6/ samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7/ objecie kandydata pieczg zastgpcza.

. Kryteria majg jednakowg wartosc.
. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat
przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeilniejszej
realizacji potrzeb dziecka i1 jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza
pogodzi¢ obowigzki zawodowe 2z obowigzkami rodzinnymi, oraz
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lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty
niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod
uwage kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata. Kryterium
dochodu okresla organ prowadzacy. Spetnianie tego kryterium jest
potwierdzane oswiadczeniem rodzica kandydata.

. Organ prowadzacy okreSla nie wigcej niz 6 kryteridw oraz przyznaje
kazdemu kryterium okreslong liczbg punktéw, przy czym kazde kryterium
moze miec r6zng wartosc.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do
oddzialu przedszkolnego jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami tym oddziale
przedszkolnym. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.
. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do postepowania rekrutacyjnego do
oddziatu integracyjnego w przypadku dzieci nieposiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawnosc.

. Szczegdtowe informacje o rekrutacji zawiera dokument ,,Zasady
przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego™.

Rozdziat IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82
Pieczed, sztandar, logo

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
1 pieczeci urzedowych.

. Szkota posiada wlasne imig, sztandar oraz ceremoniat szkolny.

. Szkota posiada logo.

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki  dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowe;j
okreslajg odrebne przepisy ustanowione przez organ prowadzacy.
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§ 83
Procedura nowelizacji statutu

. Projekt zmian statutu szkoly przygotowuje 1 przedstawia radzie

pedagogicznej zespot do spraw nowelizacji statutu.

. Zasady postgpowania przy nowelizacji statutu:

a/ statut szkoty musi by¢ zgodny ze statutem ramowym;

b/ regulaminy dziatalnosci organéw szkoty przez nich uchwalane nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty;

c/ dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

. Po zapoznaniu si¢ z projektem zmian statutu szkoty i1 po przeprowadzeniu

konsultacji z pozostalymi organami, rada pedagogiczna podejmuje

decyzje w formie uchwaly o jego przyjeciu lub odrzuceniu.

. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoly moze wystapic:

1/ dyrektor szkoty;

2/ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3/ organy szkoty.

. Sposoby dokonywania zmian (nowelizacji) statutu:

1/ uchylenie niektorych jego przepisow;

2/ zastgpienie niektorych jego przepisow przepisami o innej tresci lub
brzmieniu;

3/ dodanie do niego nowych przepisow;

4/ wydanie nowego tekstu jednolitego.

. Zasady redagowania tekstu jednolitego statutu:

1/ zachowuje si¢ innowacje tekstu pierwotnego 1 uwzglednia numeracje
dodang przez uchwaty nowelizujace;

2/ w przypadku, gdy oglasza si¢ kolejny tekst jednolity, omawia si¢
wowczas tylko zmiany wprowadzone po ogloszeniu ostatniego tekstu
jednolitego.

. Egzemplarz statutu jest przechowywany 1 udostgpniany w gabinecie

dyrektora szkoty, bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim oraz

na stronie internetowej szkoty.

. Statut szkoty zostal uchwalony przez rade¢ pedagogiczng uchwalg

nr 8/17/18 w dniu 27 listopada 2017r. 1 wchodzi w zycie

z dniem podjecia.
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