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organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
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prenatalnej oraz metodach i Srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395).
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programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1117).
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typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546).
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nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. 22017 r. poz. 1655).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
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turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i1 indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (dz. U. z2014 r. poz. 1157).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
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programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z

2016r. poz. 2223).



Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku, zwana dalej ,,Szkota” jest jednostka

organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

N o oA wN

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Nr 9 im. 42 Pulku Piechoty w Bialymstoku.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Biatymstoku (15-281) przy ul. Legionowej 7.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bialystok.

Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

8. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

»Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 9 im. 42 Putku Piechoty w
Biatymstoku;

,Dyrektorze Szkoly”’- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 9 im. 42
Putku Piechoty w Biatymstoku;

»rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

»Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim”- nalezy przez to
rozumie¢ organy szkoty;

»statucie”’- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 9 im. 42 Putku Piechoty
w Bialymstoku;

uchylono;

»uczniach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacych do szkoty
podstawowej;

»zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang Sciezke
ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi);
,»oddziatach Montessori”- nalezy przez to rozumie¢ oddziaty oparte na Pedagogice Marii
Montessori, ktorej misjg jest nowoczesna edukacja, odpowiadajaca na potrzeby dzieci i

przygotowanie do zycia w XXI wieku;

10) ,,wychowawcy”- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden

oddziatl w szkole;

11) ,,nauczycielach”- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

12) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny”- nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego

Kuratora O$wiaty;

13) ,,Organie prowadzacym”- nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;

14) ,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

9. Szkota jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos$¢ jest finansowana przez Miasto Biatystok.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Szkota moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami 0 gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.
uchylono.
W szkole prowadzone sa oddziaty sportowe oraz oddzialy z elementami Montessori.
Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
1) TIetap edukacyjny obejmujacy klasy I - Il - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIII.
Kazdy uczen posiada dostep do szafki.
W szafce uczen przechowuje podreczniki, zeszyty, przedmioty szkolne, sprzgt sportowy.
Korzystanie z szafek jest nieodptatne.

Zasady korzystania z szafek okresla Regulamin.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly
§2.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program
wychowawczo- profilaktyczny, ktory ma na celu wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju,
ukierunkowanym na osiagni¢cie pelni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j
i spoteczne;j.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole
jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci i wychowania.
Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych srodkdéw wyrazu;
2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych
tresci;
3) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
5) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;
6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spolecznego;
7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej 1 §wiatowej;
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8)

9

bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostepnianie materiatdéw ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i miodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spolecznie 1 zagrozona niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

5. Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym

7.

$wiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowania wi¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i problemow

spotecznych.

Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspolczesnego $wiata, takich jak:

integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo — techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia szkola realizuje programy nauczania i wychowania

podejmuje niezbedne dziatania celu:

1)

2)
3)

tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
zapewnienia kazdemu uczniowi warunki do jego prawidtowego rozwoju;

podnoszenia jakoSci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

a. Powyzsze zadania dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i1 zadan
statutowych;

organizacji procesoéw ksztalcenia, wychowania i opieki;

wspoOlpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkota;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci w tym kreatywnosci uczniow.

8. Nauczyciele w pracy z uczniem wskazuja ideat, zgodnie z ktorym cztowiek, dobrze przygotowany
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do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny za swoje czyny,
niosgcy pomoc potrzebujacym, wspohuczestniczacy w zyciu szkoty, srodowiska i spoteczenstwa.

9. Celei zadania szkoty dotyczace oddziatow sportowych:

1) organizowanie obozow szkoleniowych celem doskonalenia umiejetnosci sportowych oraz
podniesienie poziomu wytrenowania uczniow;
2) realizacja poszczeg6lnych etapow szkolenia sportowego:

a) ukierunkowany - pokazanie predyspozycji i uzdolnien, ktore kwalifikujg uczniow
do szkolenia w okre§lonym sporcie,

b) specjalistyczny.

3) stworzenie uczniom takich warunkéw w szkole, aby umozliwi¢ im jak najlepsze godzenie
zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi poprzez:

a) dostosowanie rozktadu zaje¢ sportowych do rozktadu innych zaje¢ w
tygodniowych rozkladzie zajec,

b) dazenie do opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci objetych
programem nauczania w jak najwigkszym zakresie,

€) realizowanie indywidualnego programu nauczania lub toku nauki dla uczniow
osiggajacych bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacych w zawodach
krajowych lub miedzynarodowych,

d) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego,
dostosowujac ich terminy do terminéw zawodow sportowych, zachowujac przy
tym liczb¢ dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Celem Pedagogiki Montessori jest pomoc w rozwijaniu indywidualnych cech osobowosci, w
formowaniu prawidlowego charakteru, zdobywaniu wiedzy, umiej¢tnosci szkolnych i
wspoétdziatania. Cele te realizowane sa poprzez pomoc uczniowi W:

1) rozwijaniu samodzielno$ci i wiary we wilasne sity;

2) wypracowaniu szacunku do porzadku i do pracy;

3) wypracowaniu zamitowania do ciszy i w tej atmosferze do pracy indywidualnej i zbiorowe;j;

4) osigganiu dlugotrwatej koncentracji nad wykonywanym zadaniem;

5) wypracowaniu postaw postuszefnstwa opartego na samokontroli, a nie na zewnetrznym
przymusie;

6) uniezaleznieniu od nagrody;

7) formowaniu postaw wzajemnej pomocy bez rywalizacji;

8) szacunku dla pracy innych;

9) rozwijaniu indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci wspotpracy;

10) osiaganiu spontanicznej samodyscypliny wynikajacej z dziecigcego postuszenstwa.
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Pomaoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole
§3.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i warunkéw srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku
spolecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

3) =zajec¢ specjalistycznych;

4) korekcyjno- kompensacyjnych;

5) uchylono;

6) uchylono;

7) uchylono;

8) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
10) warsztatow;

11) porad i konsultacji;

12) uchylono;

13) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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10.
11.

12.

13.

14) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

15) zaje¢ logopedycznych.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i prowadzi si¢
je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8
0s6b.
Zajecia dydaktyczno- wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.
Zajecia korekcyjno- kompensacyjne prowadzone sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 5.
uchylono.
uchylono.
Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 10.
a. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé
do Szkoty, ale ze wzglgdu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie rowiesnikami w oddziale szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji oraz procesu hauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
b. Uczen objety pomoca w formie zindywidualizowanej §ciezki realizuje W szkole programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnosci z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.
c. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka podejmuja
dzialania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w Szkole.
d. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym
oraz indywidualnym nauczaniem.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.
O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,
Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0:

a. potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin

uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Objecie ucznia zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga zgody

rodzicow.
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14. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom ucznidéw oraz nauczycielom.

Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i

nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniom.

15. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1)
2)
3)
4)

porady;
konsultacje;
warsztaty;

szkolenia.

16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole:

1)
2)
3)

4)

korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne;
nicodptatne;
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezgcej pracy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:

a) rodzicami ucznidéw,

b) poradniami  psychologiczno-  pedagogicznymi, w tym  poradniami

specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

17. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora szkoty;

nauczyciela, w szczegdlno$ci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

uchylono;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10)-usunicto

11) kuratora sgdowego;

12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;
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13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.
18. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna dokumentacje badan i czynnosci uzupehiajacych prowadzonych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, doradce zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng

dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
§ 4.

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym) Dyrektor powoluje
zespol, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktorego zadaniem
jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami i innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) =zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 uczniow.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z
uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

4. Zespét, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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Zaje¢cia z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzg
nauczyciele lub specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia.
Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych, sg realizowane
we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Indywidualny program lub to nauki
§4a.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor Szkoty
moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.
Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapi¢:

1) uczen (za zgoda rodzicow),

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za

zgoda rodzicow).

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa si¢
zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast
uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.
Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program

lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Pomoc materialna udzielana uczniom
§4Db.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkdow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego Miasta Biatystok.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby:
1) zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
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materialnej ucznia;
3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium MEN).
4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Szczego6towe warunki udzielania pomocy, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, okreslaja odrebne

przepisy.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etniczne;j i
religijnej
§5.
1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wlasnej historii i kultury;
3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg
takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wtadze kosciota
rzymsko- katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych, w wymiarze 3 godzin
tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cata spolecznos¢ szkoly poprzez
czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowiazkéw
pracownikoéw, ucznidéw i ich rodzicow.

4. Szkola prowadzi z uczniami planowa prace wychowawcza opartg na wartosciach uniwersalnych.

Rozdzial 3 Organy szkoly i ich kompetencje
§ 6.
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

N

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoty wylaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko Dyrektora

powierza organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty utworzyl po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej
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stanowisko Wicedyrektora.

§7.

1. Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty, a w
szczegolnosci Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku;

8) szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego;

11) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

15) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;

16) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych;

17) warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

18) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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19) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp
1 ppoz.;

20) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

21) przygotowuje arkusz organizacji szkoly i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

22) ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

23) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty;

24) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

27) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
uczniami;

28) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi;

29) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

30) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

31) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

32) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

33) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i rodzicami,
Samorzagdem Uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym;

34) stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

35) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

36) moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

37) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§8.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
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8.

10.

11.

12.
13.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie z
regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory ustala oraz w oparciu
o statut szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnosci:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) opiniuje zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;
3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;
5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;
6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:
1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien Dyrektorowi szkoty;
2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji Wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykla
wickszo$cig glosdow w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.
Szkota prowadzi Ksigge Uchwat, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
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przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikow szkoty.

§09.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym, reprezentujagcym ogoét rodzicow
uczniow uczeszczajacych do szkoty.

2. Rade¢ Rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa Prawo o$wiatowe, Karta
Nauczyciela i statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organdw
szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz z innych zrédet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
ktéry opracowuje Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

8) moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespolu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko

Dyrektora szkoty.

§ 10.
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzag wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
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3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkolty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego,
6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
4. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu w porozumieniu z

Dyrektorem Szkoty.

§11.
Organy szkoty $cisle ze sobg wspolpracuja poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych ustawa Prawo
o$wiatowe, zapewniajac biezagca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty, podejmowanych,
planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z
organOw majac na uwadze wszechstronny rozwdj uczniow, ich dobro, bezpieczenstwo, a takze jakosc¢
pracy szkoty, w szczegdlnosci:
1) Dyrektor szkoty gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami
szkoty;
2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
3) Dyrektor szkoty informuje Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicéw o wynikach ewaluacji
zewngtrznej;
4) organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;
5) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§12.
1. Wszelkie spory migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
2. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace zasady
postepowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomigdzy Dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach

Rady Pedagogicznej,
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b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz

szkoty mozna zwréci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do organu prowadzgcego;
2) konflikt Dyrektor - Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwrdcic sie o pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, a Dyrektorem szkoty w
obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg

na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade¢ Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly
§13.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
Liczba dzieci w oddziale Klas I - TIT wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe, o ktérej mowa w ust. 2.
Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, Dyrektor szkoty moze
odstapi¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbg,
0 ktdérej mowa w ust. 2. Liczba ucznidéw moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow. Jezeli
liczba uczniow w oddziale klas I - III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela.
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j;

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany
etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 20 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogoblny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
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zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

8. Godzina zaj¢c specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 45 minut.

§ 14.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 15.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowe;,

grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzy klasowej lub grupie migdzyszkolnej.

§ 16.

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty. W terminie do 21 kwietnia danego roku

arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje

przekazany organowi prowadzacemu Szkole¢. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego

roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w szkole,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;
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4) liczbe pracownikdéw ogodtem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy;

8) psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa i innych nauczycieli;

9) liczby godzin zajec $wietlicowych;

10) liczby godzin pracy biblioteki szkolnej.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy- z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w
roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) uchylono;

1) a) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznos$ci
lokalnej.

W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 4 szkola ma obowigzek zorganizowania zajg¢é
wychowawczo- opiekunczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa w ust. 4
Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze
wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda

organu prowadzacego.

§17.
Do realizacji zadan szkotly okreslonych w statucie Dyrektor szkoly moze powotaé zespot, na czas
okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.
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Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

§17 a.
W oddziatach sportowych sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym
lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu.
Liczba uczniéw w oddziale sportowym wynosi co najmniej 20, w pierwszym roku szkoleniowym.
Do przyjmowania kandydatéw do oddzialu sportowego utworzonego w szkole stosuje sig
odpowiednio przepisy rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, w zakresie
dotyczacym przyjmowania kandydatow do oddziatlu sportowego utworzonego w szkole
ogo6lnodostegpne;.
Rekrutacja do oddziatu sportowego w publicznej szkole podstawowej ogélnodostgpnej lub do klasy
wyzszej niz I w tych szkotach, w przypadku, gdy szkolenie w danym sporcie rozpoczyna si¢ w tej
klasie, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) uchylono;

2) posiadaja pisemna zgod¢ rodzicOw na uczgszczanie kandydata do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnos$ci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwiazek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale;

4) posiadaja stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w szkole lub oddziale, potwierdzony

orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

Rozdzial 4a Obowiazek szkolny
§17b.

uchylono.
a. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym
w ktorym dziecko koniczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (nie dhuzej niz do 18 roku
zycia).
Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowiagzku szkolnego
przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor szkoty
moze odroczy¢ na wniosek rodzicdw rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat nastgpnie mozna
ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia, a odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktoérym dziecko powinno rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego. Do

wnioskow tych dotacza si¢ opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba
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odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku dotacza si¢ rowniez
to orzeczenie.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie przez dziecko
obowiazku szkolnego poza szkota.

Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem (za
wyjatkiem uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowigzani sa do dopelnienia czynnosSci

zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do szkoty.

§17c.
Kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty nalezy
do zadan Dyrektora.
W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly, spehiajacego obowiazek
szkolny, Dyrektor szkoly jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka o spetnianiu przez niego obowiazku szkolnego.
O przyjeciu dziecka odpowiednio do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy I, decyduje
Dyrektor (za wyjatkiem kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktorzy sa przyjmowani z
urzedu).
W sytuacji, gdy przyjecie kandydata, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie wymagalo przeprowadzenia
zmian organizacyjnych szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyjac

ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§17d.

Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
Do Klasy | przyjmuje sig:

1) z urzedu- dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia rodzicow tych

dzieci;

2) na wniosek rodzicow- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty z zastrzezeniem ust. 3.
Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole moze rowniez rozpocza¢ dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub;
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2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu, zwolnione
jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego (terminy
sktadania dokumentow) do szkoty okresla organ prowadzacy.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie prawo
o$wiatowe oraz Uchwaty Rady Miasta Biatystok.
Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatéw posiadajacych orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktdrzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.
Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach i w trybie postepowania
rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa si¢ w trakcie
roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

§17e.
Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska oraz informacj¢ 0
zakwalifikowaniu bagdz niezakwalifikowaniu kandydata.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.
W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic
moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wptywu wniosku.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktoéw, ktora
uprawniala do przyjecia oraz liczbg¢ punktéw, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty stuzy

skarga do sadu administracyjnego.

§17f1.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢é si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Do postgpowania uzupehiajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace rekrutacji.
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Dane kandydatow zgromadzone w celach postgpowanie rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen
uczeszeza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie Dyrektora zostata wniesiona skarga

do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§170.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, szkoly niepublicznej 0 uprawnieniach
szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej tego samego
lub innego typu, o jego przyjeciu decyduje Dyrektor szkoty.
Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej (tego samego lub innego typu) przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po dokonaniu
oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczgszczat (na podstawie kopii arkusza
ocen, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem prze Dyrektora szkoty, z ktorej uczen przeszedt lub
na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia).
W przypadku przyjmowania ucznia z innego typu szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na
podstawie przepisdéw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
W przypadku gdy uczen przechodzacy do Szkoty Podstawowej nr 9 im. 42 Putku Piechoty w
Biatymstoku ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu
nie realizowat (w szkole, z ktorej przechodzi) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty
zrealizowane w Szkole Podstawowej nr 9 im 42 Putku Piechoty w Bialymstoku Dyrektor zapewnia
temu uczniowi warunki do zrealizowania tre§ci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu
edukacyjnego.
W sytuacji, gdy uczen zrealizowat w szkole, z ktorej przechodzi, obowigzkowe zajecia edukacyjne i
uzyskat pozytywna roczng oceng kwalifikacyjng, a w oddziale Szkoty Podstawowej nr 9 im. 42 Putku
Piechoty w Bialymstoku zajecia te sa lub bedg realizowane w tym samym lub wezszym zakresie,
uczen ten jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.
Jezeli w oddziale, do ktérej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktérego uczyt si¢ w
poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale
lub grupie na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi,
uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,

wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:
2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w
szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
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uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej 0 uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 164
ust. 5 ustawy- Prawo o$wiatowe (Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo

szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1456).

§17h.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I z urzedu, jesli mieszka w jej obwodzie.

W przypadku gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajace poza obwodem szkoty jest ono

przyjmowane, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany do:

1) klas Il - VIII, z urzedu, jesli mieszka w obwodzie szkoty oraz na podstawie dokumentow
($wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty Iub
ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granica lub $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument wydany przez szkotg za granica, potwierdzajacy uczeszczanie ucznia do szkoty za
granicg i wskazuje klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyl oraz dokument
potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej tego ucznia, lub pisemne o$wiadczenie dotyczace
sumy lat nauki szkolnej tego ucznia ztozone przez jego rodzica jezeli ustalenie sumy lat nauki
szkolnej nie jest mozliwe na podstawie swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu);
2) oddziatu klas IT - VI w przypadku, gdy uczen mieszka poza obwodem szkoty- na podstawie

dokumentow, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3

pkt 1, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie

rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w razie

potrzeby, w obecnosci nauczyciela/li.

Szczegodtowe warunki i tryb przyjmowania do szkot i przedszkoli publicznych osob przybywajacych

z zagranicy okres§la Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r. w

sprawie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych polskimi, ktore

pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 .

poz. 1655).

Rozdzial 5 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly

§ 18.
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno- obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne

przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢

1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Zakres zadan nauczycieli, w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, w czasie zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkofle;

organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoSci oraz zainteresowan,
realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem
zdolnym;

bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
poinformowanie uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

zapoznanie uczniow z przedmiotowymi zasadami oceniania;

10) opracowanie i zapoznania uczniow na poczatku roku szkolnego z regulaminami pomieszczen

o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa itd.).

4. a. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program

nauczania.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uregulowanej szczegotowo w odrebnych przepisach, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegolnosci jest:

1)
2)

opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;

dokonywanie selekcji ksiggozbioru;
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3) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom;

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej;

7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;

11) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki;

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych
przez Dyrektora szkoly i zawartych w szczegdtowym przydziale czynnosci.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

8. Do zadan wychowawcy w §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

ksztattowanie nawykow poszanowania zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
fagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie;

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

10. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 9.

11. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

uchylono.

12. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 11:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje dziatania wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
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indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z roznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

c) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,
d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o zasadach oceniania
zachowania.

13. Do realizacji zadan szkoty Dyrektor moze powota¢ na czas okreSlony lub nieokreslony zespot
nauczycieli.

14. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

15. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach zespoldw moga
bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami szkoty.

16. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie pracy
zespolu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogiczne;.

17. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi szkoly programu nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego na dany etap edukacyjny oraz ich
modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) uchylono;

2) a) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozyc;ji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy
I- 1I;

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidow klas IV- VIII;

C) materiatow ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy wyborze
podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatdw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepeosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

18. Dyrektor szkotly, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 17 pkt 21 3,

oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
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podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, ustala:

1)

2)

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku

szkolnym

- po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

19. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1)

2)

dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

uzupeli¢ zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, a takze materiaty

¢wiczeniowe.

20. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 19.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie

bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

szkoty. Szczegolowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)
5)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm,

uchylono,

niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty,

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc

0s0b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

6. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla

bezpieczenstwa.

Strona | 34



10.

10.

10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad
ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujagcych w szkole. Na udziat w wycieczce z wyjatkiem
wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyskac
zgode rodzicéw ucznidw.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
ucznidow 1 nauczyciela;

2) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajeé, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikoéw obstugi szkoty podczas wehodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

a. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze za zgodg organu prowadzacego, zawiesi¢
zajecia na czas okreslony, z powodu wystapienia ztych warunkéw atmosferycznych lub innych
zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

b. W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 10a. Szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
opiekunczo- wychowawczych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczes$nie blokujac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujgcych umieszczonych wewnatrz i na zewnatrz
budynku Szkoty Podstawowej nr 9 im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku.

Nadzor bhp nad szkota sprawuje spoteczny inspektor bhp.

§19a.
Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniéw klas I - III oraz uczniéw korzystajacych ze
swietlicy, wypelniaja o§wiadczenia dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia
z zaje¢, odbioru ze §wietlicy szkolnej i powrotu do domu.

Uczen zwalniany jest z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow.
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10.

11.

Nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub upowaznione;j
przez nich osoby petnoletniej, posiadajgcej pisemne upowaznienie zawierajgce: imi¢ i nazwisko
osoby odbierajacej dziecko, numer dowodu osobistego, czytelny podpis rodzica.

Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe, w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez
rodzicow.

Wydanie ucznia osobie upowaznionej nast¢puje po okazaniu przez nig dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ wskazang w tresci upowaznienia.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowiagzek zatrzymaé¢ dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru
inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy $wietlicy szkolnej, nauczyciel
kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicoOw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia Dyrektora szkoty, a
nastgpnie policje.

Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrdt ich dziecka ze szkoty, jesli ukonczyto
7 lat.

Rodzice wyrazaja zgode na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowiazujac si¢ jednoczes$nie (w formie pisemnej)
do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomigdzy miejscem zbiorki i
rozwigzaniem wycieczki, a domem (moga roOwniez upowaznic¢ pisemnie inng petnoletnia osobe do

odbioru ich dziecka).

Rozdzial 6 Szczegélowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
§ 20.
Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
4) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia, jego zachowanie oraz wykonany projekt

edukacyjny.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie w klasach I - IIT ma na celu wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez dostarczanie rzetelne;j

informacji o jego szkolnych osiggnieciach. Celem oceniania w edukacji wezesnoszkolnej jest:

1)
2)

3)

4)

7. Ocena

poznanie uczniéw i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju,

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,

doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznoSci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

szkolna w edukacji wczesnoszkolnej pelni wiele réznorodnych funkcji powigzanych z

procesem ksztalcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miar¢ jego

mozliwosci. Do tych funkcji zaliczamy:

1)
2)
3)

funkcje informacyjna- uwzgledniajaca wktad pracy ucznia,
funkcje korekcyjna- uwzgledniajaca efekt, jaki osigga uczen,

funkcj¢ motywacyjna- uwzgledniajaca mozliwosci ucznia.
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Informowanie rodzicow

§ 20 a.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku

lekcyjnym.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania

zachowania zostang przekazane uczniom na lekcjach organizacyjnych na poczatku roku szkolnego i

rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

§20Db.

Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

e)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni
specjalistycznej) o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania- ha podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lita, bic,
ktoéry objety jest pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole,

posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
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ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zajg¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okre$lony w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba
takiego zwolnienia.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4 moze réwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania- na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§20c.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne;
3) $rdédroczne i roczne;

4) koncowe.

Oceny biezace
§20d.
1. W ocenianiu biezagcym uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co osiagnat, w

czym jest dobry oraz wskazowki, co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac,
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natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i efektywnosci stosowanych metod, srodkow
1 organizacji, a w razie stabych wynikow sygnatl, ze nalezy je modyfikowac¢, zmienic.
W klasach | - IIT oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane w
réznorodnej formie:

1) werbalnej;

2) niewerbalnej;

3) punktowej;

4) graficznie;

5) pisemnie- hastowo;

6) w formie opisu lub krotkiej recenzji;

7) cyframi od 1 do 6 (od klasy trzeciej).
W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagni¢¢, ktore stanowi punkt
odniesienia do postgpoOw jego rozwoju.
Do oceny poprawnosci wykonania zadan jak i1 wysitku dzieci przy wykonywaniu zadan
dydaktycznych, stosowane sa pieczatki, stawiane przy konkretnych zadaniach w ksigzkach,
zeszytach ucznia, kartkdwkach i sprawdzianach. Pieczatki te to:

1) wspaniale- 100 % - 95% wykonania zadania;

2) bardzo dobrze- 85 % - 94%;

3) dobrze- 75% - 84%;

4) zadowalajgco- 50% - 74%;

5) pomysl- 30% - 49%;

6) popraw sie- 0% - 29%.
Oceng opisowg redaguje si¢ na podstawie zgromadzonych prac dzieci, sprawdzianéw, obserwacji.
Gromadzac informacje na temat postepéw ucznia nauczyciel korzysta z nastgpujacych metod i
narzedzi kontrolno- diagnostycznych takich jak:

1) sprawdziany;

2) testy kompetenciji;

3) podreczniki;

4) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;

5) biezacag obserwacje ucznia.
W systemie oceniania bierzemy réwniez pod uwage:

1) prace domowe;

2) wytwory pracy ucznia;

3) prace srednio i dlugoterminowe;

4) udziat w konkursach.
Ocena opisowa obejmuje opis osiagnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ /ustne i

pisemne/, gramatyke i ortografie;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dzialan arytmetycznych: dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie,
umiejetno$¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejetnosci
praktycznych z tego zakresu;

edukacji spolecznej i przyrodniczej: wiedza o otaczajacym Srodowisku przyrodniczym;
srodowisku spotecznym, umiejetno§¢ dokonywania obserwacji;

edukacji plastycznej i technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i
rzezby, dziatalno$¢ plastyczno- techniczna;

wychowanie fizyczne: sprawno$¢ fizyczno- ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i
zabawy ruchowe;

edukacji muzycznej: stuchanie i odtwarzanie muzyki, percepcja muzyki;

wychowania fizycznego: sprawnos¢ fizyczno- ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i
zabawy ruchowe;

edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotéw stosowanych na co dzien oraz
krotkich tekstow, czytanie wyrazéw i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i zdan,

wypowiadanie si¢;

10) edukacji informatycznej: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,

postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

8. uchylono.

9. a. Poczawszy od klasy [V szkoly podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych ustala si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem pluséw i minusow.

10. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedtug

nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niedostateczny 0 - 29 %;
dopuszczajacy 30 - 49 %);
dostateczny 50 - 74 %;
dobry 75 - 84 %;

bardzo dobry 85 - 94%;
celujacy 95 - 100 %.

11. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okre§lone na dang ocene. Ocen¢ z minusem

otrzymuje uczen nie spetniajacy w petni wymogow okres§lonych na dang oceng.

12. W szkole stosowane sg $rednie wazone, szczegdtowo okreSlone w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania.

13. Sprawdzaniu, a nastgpnie ocenianiu podlegaja:

1)

2)

odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wygltaszanie tekstow z pamieci, udzial w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.;
prace pisemne w klasie:

a) kartkowka- krotkotrwata, pisemna forma pracy kontrolnej z zakresu ostatnich 3
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14

15
16
17

18

19

20

lekcji, przeprowadzona z lekcji na lekcje stosowana w sposob systematyczny i
planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw
do systematycznej nauki- zakonczona jest wystawieniem oceny. Oceny
niedostateczne i dopuszczajace z kartkowek mozna poprawiaé. Czas sprawdzania
kartkéwek 1 tydzien. Kartkdwka moze by¢ zapowiedziana lub nie,

b) dyktando;

C) sprawdzian (klasowka, praca klasowa)- kazda kontrolna pisemna praca ucznia
obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres tresci przeprowadzany z catg klasa,
poprzedzona lekcja utrwalajacg materiat i zapowiedziana na tydzien przed terminem.
Nauczyciel wczesniej odnotowuje informacj¢ o sprawdzianie w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.
Czas sprawdzania sprawdzianéw- do 2 tygodni;

3) prace domowe: notatki, whasna tworczos¢, referat, dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej,
wypracowanie literackie;

4) aktywnos$¢ na lekcji: praca w grupie- organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposOb prezentacji, efekty pracy itp., odgrywanie rdl, inne formy
zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow.

. Ustala si¢ naste¢pujace limity sprawdzianow:

1) wtygodniu- 3;

2) w ciagu dnia-1.

. Na oceng klasyfikacyjna §rodroczng i roczng musza sktadac si¢ co najmniej 2 oceny biezace.

. Sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasg, to powinien to uczynic¢
w najblizszym ustalonym przez nauczyciela i ucznia terminie nieprzekraczajgcym 2 tygodni. W
przypadku uchylania si¢ od pisania sprawdzianu nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z
przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem
umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie ww. sprawdzianu.

. Termin 1 forme¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia. Przy wystawianiu oceny
srodrocznej i rocznej brana jest pod uwage ocena wyzsza ze sprawdzianu (uczen, ktéry otrzymat
oceng ndst ma obowigzek przystapi¢ do poprawy sprawdzianu, kazda inng ocen¢ uczen ma prawo
poprawiacd).

. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie
uczniow nie gwarantuje samodzielnos$ci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktorych nauczyciel
podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni ponownie, napisa¢ sprawdzian w
najblizszym mozliwym czasie.

. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych dwa razy w potroczu po wezesniejszym

zgloszeniu na poczatku lekcji.

Strona | 42



10.

11.

12.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac
§20e.
Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.
Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
Sprawdzone 1 ocenione prace uczniow przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajec
edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogélnie) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktoére napotkali
uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy
dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem
uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane réwniez rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw, ktore odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzona i oceniong pisemna praca
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.
Zabrania si¢ kopiowania, kserowania i wykonywania zdje¢ sprawdzianow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong ocene.
Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;
2) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
W przypadku uzasadniania rocznych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel powinien
odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania- do kryteriow ocen
zachowania.
Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu réwniez dokumentacje
dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
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13.

14.

15.

10.

Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 13
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty.

Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktdrym nastgpi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 13. Dokumentacja ta udostepniana jest w
obecnosci Dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego nauczyciela.

Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 13

odbywa sig¢ nie pozniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
§20f.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowej.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w styczniu, a roczne w czerwcu. Doktadny termin
klasyfikacji ustala Rada Pedagogiczna.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
W klasach I - TIT érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
W Kklasach | - TIT ustala sie:

1) jedna roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

2) jednaroczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
uchylono.
a. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg ustalane w skali 1- 6 z uwzglgdnieniem pluséw i minusow.

uchylono.
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV szkoty podstawowe;j, ustala si¢
w stopniach wg nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy- 6;
2) stopien bardzo dobry- 5;
3) stopien dobry- 4;
4) stopien dostateczny- 3;
5) stopien dopuszczajacy- 2;
6) stopien niedostateczny- 1.
b.
1) Ocena roczna jest srednig $rednich wazonych z pierwszego i drugiego semestru;
2) Oceng $rodroczng i roczng wystawia sie¢ wedtug Srednich wazonych:
a) 0- 1,5 niedostateczny;
b) 1,51 - 2,5 dopuszczajacy;
¢) 2,51 - 3,5 dostateczny;
d) 3,51 -4,5 dobry;
e) 4,51 -5,5 bardzo dobry;
f) 5,56 - 6.0 celujacy.
Stopnie, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1 - 5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna ocena
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 6.
Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skala, o ktorej mowa w ust. 10 umieszcza si¢ ja na
swiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona wptywu na promowanie
ucznia do nastepnej klasy.
Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i1 efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajgé
artystycznych bierze si¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego
dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng oceng klasyfikacyjna.
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17.

18.
19.

20.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg

mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§200.
Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezacych, s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych, w klasach IV - VIII szkoty podstawowej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) korzysta z dodatkowych Zzrédet informacji, potrafi kojarzy¢ i taczyé rozne
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposoboéw pracy,

C) opanowal w catosci treSci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego danych
zaje¢ edukacyjnych zawarte w wymaganiach dla oceny bardzo dobrej. Opanowat tez
tresci, ktore wykraczaja poza podstawe programowa, jesli program nauczania takie
tresci zawiera lub sa one wynikiem indywidualnych zainteresowan ucznia,

d) osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach tematycznych,
przedmiotowych,

e) zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, krajowym, ktore
potwierdzaja doskonata znajomo$¢ calosci podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego danych zaje¢ edukacyjnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujegte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszos$ci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, wykazuje aktywna postawe wobec trudniejszych

zagadnien,
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c) potrafi wspotpracowaé w grupie jako partner wyciggnaé wnioski, réznicowac

wartosci informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela,

C) wspodlpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy i logicznie je
uporzadkowag;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci, a braki
nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

C) wspélpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi
dostosowa¢ si¢ do decyzji grupy, rozwiazuje proste zadania teoretyczne przy
pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci,
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomos$ciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiagza¢ zadania o niewielkim

stopniu trudnosci.

§ 20 h. uchylono.

Ocena klasyfikacyjna zachowania
§20i.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Ocena klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas 1 - III sg ocenami
opisowymi.
Roczna ocena zachowania w klasach | - I11 ma charakter opisowy:
Oceng ustala nauczyciel- wychowawca uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli ucznia;

2) opini¢ niedydaktycznych pracownikow szkoty;
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3)
4)

opini¢ kolegdw i kolezanek;

samoocen¢ ucznia.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zajeé

szkolnych w klasie, jak i poza nia, a takze zgloszonych zachowan pozaszkolnych.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzsze;j.

Roczna i srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nia;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

Za narzedzie do codziennej oceny zachowania ucznidéw stuzy opracowany system koloréw oparty na

wykorzystaniu czterech kolorow (zielony, niebieski, czerwony, brazowy). Pozwala on w sposéb

jasny, prosty oraz zrozumiaty dla matego dziecka i jego rodzicow informowaé 0 zachowaniu dziecka,

modyfikowac niepozadane zachowania i wzmacnia¢ pozytywne.

1)
2)
3)
4)

Znaczenie kolorow:

kolor zielony otrzymuja osoby sumienie przestrzegajace regut zycia w klasie;

kolor niebieski otrzymuja osoby, ktore przestrzegaja wigkszosci regul zycia w klasie;

kolor czerwony otrzymuja osoby przestrzegajace niektorych regut zycia w klasie;

kolor brazowy otrzymuja osoby, ktore mialy duze trudnos$ci z przestrzeganiem regul zycia w

klasie.

10. Nagroda za aktywng prace w czasie zaje¢ dydaktycznych jest otrzymanie ,,znaczka”.

11. Ocenianie zachowania ucznia oddziatu klasy I - I1I ustala si¢ w nastgpujgcych pigciu kategoriach:

1)
2)
3)
4)
5)

symbol wz- jest wzorem dla innych;

symbol bdb- reprezentuje wtasciwg postawe;

symbol db- reprezentuje wlasciwg postawe, ale czasami zdarzajg mu si¢ niedociggniecia;
symbol pop- postawa budzaca zastrzezenia;

symbol npd- reprezentuje niewtasciwg postawe.

12. uchylono.

12. a. Srédroczna (moze byé opisowa), roczng (moze by¢ opisowa + skala) oraz koncowa ocene

klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV szkolty podstawowe ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

1)

WZOrowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
13. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
14. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej, a
ponadto:
a) wzorowo wypelnia funkcje w klasie, szkole,
b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,
C) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,
d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,
e) dba o pickno mowy ojczyste;j,
f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,
g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) okazuje szacunek innym osobom,
i) chetnie pomaga stabszym w nauce,
J) wykazuje sie inicjatywa w szkole i poza szkota,
k) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a
ponadto:
a) bardzo dobrze wypelnia funkcje w klasie i szkole,
b) bierze udziat w konkursach i zawodach,
) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,
d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,
e) dba o pickno mowy ojczyste;j,
f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,
g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) jest uczynny, pomocny;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte W ocenie poprawnej, a poza

tym:
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a) nie sprawia trudno$ci wychowawczych,
b) nie opuszcza terenu szkolty w czasie przerw bez pozwolenia,
C) jest kolezenski i zyczliwy,
d) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,
e) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
f) nie sp6znia si¢ na lekcje,
g) szanuje mienie szkoty,
h) zazwyczaj postgpuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,
b) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
C) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,
d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,
e) przejawia niewlasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),
f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sig,
g) nie zawsze okazuje szacunek dla 0sob i mienia;
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) naruszyl kryteria zawarte w ocenie poprawne;j,
b) zachowuje si¢ nieodpowiednio (czesto),
C) przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,
d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow,
e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,
f) nie dba 0 mienie szkoty i innych osob,
g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),
h) przejawia agresje stowna i fizyczna,
i) prowokuje sytuacje konfliktowe,
J) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary);
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czesto ktamie,
b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
€) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,
d) uzywa narkotykow, pije alkohol, pali papierosy,
e) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),
f) dopuszcza sie kradziezy,
g) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniéw, a takze nauczycieli i
pracownikow szkoly.
15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
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16.

17.

18.

19.

20.

4.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni specjalistycznej).
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem § 20 1.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych
§20]j.

Opisowe $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zaje¢ edukacyjnych uczniow kl. I - 111
przekazywane sa rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy. Rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza fakt przyjecia informacji
uchylono.
a. Srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowiagzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV - VIII przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego
zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Rodzic wtasnorgcznym podpisem potwierdza fakt
przyjecia informacji.
Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a takze zagrozeniu nieklasyfikowaniem
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspOlnym zebraniu rodzicow ucznidow
poszczegdlnych oddziatow prowadzacych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie wyznaczonego

dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ 0
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10.

11.

przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w
sekretariacie szkoty.

Jezeli rodzice nie dopetnia ww. obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru przesyta pisemna informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wysytanie do rodzicow
ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany

przez rodzicodw, uznaje si¢ za odebrany.

Egzamin klasyfikacyjny
§20 k.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomic¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza si¢ go nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie,

a. ktorym mowa w ust. 5 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez

Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie stawil si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust, 3, 4 oraz ust. 10 pkt 1, przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wehodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢é edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze obserwatoréw).
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza szkota oraz z
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego
dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
(zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 20 m.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§201.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy czym nie moze on
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy
komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
C€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) pedagog,
f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. Na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow komisji
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11.

12.
13.
13.

14.

zwyklg wigkszo$cig gtosdOw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
(zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) wynik gtosowania,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
uchylono.
a. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena jest
ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy
od klasy V), ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§20 m.

uchylono.

a. Uczen (poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng negatywng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajg¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sklad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel- przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor
szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
(zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 10.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna (z

zastrzezeniem § 20 | ust. 14).
Promowanie

§20n.

Uczen klasy I - Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
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zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I - 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub;

2) rodzicow ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Na wniosek:

1) rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub;

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'i II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. uchylono.

4. a. Uczen (poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej) otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 64 ust. 10.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoly przez ucznia
niepetlnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji (nie spelnitl warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 do klasy
programowo wyzszej, powtarza te klase, z zastrzezeniem § 20 m ust. 10.

7. uchylono.

7. a. Uczen (poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkolg, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkote z
wyroznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. uchylono.

10. a. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
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12.

13.
14.
15.

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego (w przypadku uczniéw
oddzialow gimnazjalnych).
Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktéry nie spenit warunkow, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatnia klase i przystgpuje

do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klas¢ powtarza.

uchylono.
uchylono.
uchylono.
Egzamin 6smoklasisty
§ 20 0.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu sprawdzenie w jakim
stopniu uczen spelnia te wymagania.
uchylono.
uchylono.
a. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia, za
zgoda Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej egzamin Osmoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
uchylono.
a. Terminy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty:
1) termin gldwny- miesigc kwiecien;
2) termin dodatkowy- miesiac czerwiec.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotow) lub przerwat
ten egzamin- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotdéw) w terminie
dodatkowym;

2) uchylono.

uchylono.

a. W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, ktoére uniemozliwig uczniowi
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w terminie dodatkowym, Dyrektor Okrggowej Komis;ji
Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotow) w przypadku egzaminu
o6smoklasisty. Dyrektor sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace przedmioty

obowiazkowe:
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12.

13.
14.
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15.

1) w latach szkolnych 2018/2019- 2020/2021:
a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu,
b) matematyke- w drugim dniu egzaminu,
C) jezyk obcy nowozytny- angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski,
ukrainski, wloski- w trzecim dniu egzaminu;
2) poczawszy od roku szkolnego 2021/2022:
a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu,
b) matematyke- w drugim dniu egzaminu,
C) jezyk obcy nowozytny- angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski,
ukrainski, wloski- w trzecim dniu egzaminu,
d) jeden przedmiot do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia- w
trzecim dniu egzaminu.
uchylono.
uchylono.
a. Uczen przystepuje do odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzane sa egzaminy, O
ktérych mowa powyzej, rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi pisemng deklaracjg:

1) w przypadku uczniow szkoty podstawowej:

a) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu,

b) wskazujaca przedmiot do wyboru,

) informujacg o zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow;

2) uchylono.

Nie p6zniej niz 3 miesigce przed terminem powyzszych egzaminéw rodzice ucznia moga ztozy¢
Dyrektorowi pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego lub przedmiotu do wyboru wskazanych w deklaraciji,
lub rezygnacji z przestagpienia do egzaminu z danego przedmiotu- w przypadku uczniow
szkoty podstawowej;

2) uchylono.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach, przy czym:

1) egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut;

2) z matematyki- 100 minut;

3) zjezyka obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru- po 90 minut.

uchylono.
Za organizacj¢ i przebieg egzaminow, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie odpowiada Dyrektor.
uchylono.

a. Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty Dyrektor powotuje zespo6t egzaminacyjny, a z jego
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18.

19.

20.
20.

21.
21.

22.
22.

cztonkow zespoty nadzorujace przebieg kazdego z tych egzaminow.

uchylono.

a. Zadania zespotow, o ktérych mowa w ust. 15 oraz przewodniczacych tych zespoldéw okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu 6smoklasisty

uchylono.

a. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w
widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czas rozpoczecia i zakonczenia
pracy uczniow.

W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie ustawione sa w jednym kierunku, a na stolikach moga
znajdowa¢ si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbgdne materialty i przybory
pomocnicze;

2) uczniowie nie powinni opuszczaé sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowej
przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali po
zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami (za wyjatkiem 0sob udzielajagcych pomocy medyczne;j);

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich nie
komentuje.

Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprz¢tu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobg.

uchylono.

a. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym- nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

uchylono.

a. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 20 moze by¢ zwolniony z obowigzku przystapienia
do egzaminu o6smoklasisty przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na wniosek
rodzicow (pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty).

uchylono.

a. Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
moze przystapi¢ odpowiednio do egzaminu &smoklasisty w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystapi¢ do egzaminu osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z
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24,
24,

25.

25.

26.

217.

28.
28.

niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem niepelnosprawnosci, na
podstawie tego orzeczenia,;

2) spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

uchylono.

a. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza.

uchylono.

a. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

uchylono.

a. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byt objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z
wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa
lub traumatyczna, moze przystapic¢ do tych egzaminéw w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych
trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicow ucznia, 0 ktorym
mowa w ust. 22 do 25 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rade Pedagogiczna sposobie
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do 20
listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.

Dostosowanie formy egzaminéw dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 22 pkt 1, polega na
przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia.

uchylono.

a. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w ust. 22 pkt 1 - 3 oraz
ust. 23 do 25 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnos$ci, niedostosowania
spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych;
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31.

32.

33.
34.

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
o6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu o6smoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecnosci i pomocy W czasie egzaminu Osmoklasisty, nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wlasciwego kontaktu
z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

uchylono.

a. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad przedmiotowych z
przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty ogltoszonym przez Ministra Edukacji Narodowej
oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objgtych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni
z egzaminow z tych przedmiotéw w przypadku egzaminu 6smoklasisty. Zwolnienie to nastepuje na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytutu laureata lub
finalisty.

uchylono.

a. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 29 jest rownoznaczne z otrzymaniem z danego przedmiotu w
przypadku egzaminu 6smoklasisty.

uchylono.

a. Wyniki egzaminu o6smoklasisty sg przedstawiane w procentach (ustalone przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez Centralng Komisje¢
Egzaminacyjng).

Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja wynik z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) przedmiotu do wyboru.

uchylono.
Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu, wydane przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty- w przypadku, gdy uczen spetnit
warunki, o ktérych mowa w § 20 n ust. 10;

2) informacj¢ o szczegbtowych wynikach egzaminu, opracowang przez Okrggowa Komisje

Egzaminacyjna- w przypadku, gdy uczen nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w § 20 n
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35.
35.
36.
36.

37.
37.

38.
38.

39.
39.

40.

41.

ust. 10;
uchylono.
a. Wynik egzaminu dsmoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty.
uchylono.
a. Prace egzaminacyjne uczniéw sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy tworza
zespol egzaminatorow z danego przedmiotu objetego egzaminem dsmoklasisty.
uchylono.
a. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub;

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo materiatow
czy przyborow pomocniczych zabronionych do stosowania w sali egzaminacyjnej lub;

3) =zakldcania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposob
utrudniajacy pracg pozostatym uczniom;

4) przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin z
danego przedmiotu, a informacje¢ o zaistniatej sytuacji zamieszcza si¢ w protokole przebiegu
egzaminu 6smoklasisty.

uchylono.

a. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej
ucznia) niesamodzielnego rozwiagzania poszczegdlnych zadan przez ucznia lub wystgpowania w
pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan wskazujacych na udostepnienie rozwigzan
innemu uczniowi lub korzystanie z rozwiagzan innego ucznia Dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem Dyrektora szkoty, uczniowi lub jego rodzicom
pisemna informacje¢ o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego przedmiotu w
przypadku egzaminu 6smoklasisty.

uchylono.

a. Uczen lub jego rodzice:

1) majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu
badz z danej czgsci;

2) mogg zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu Osmoklasisty naruszone zostaty
przepisy dotyczace jego prowadzenia

- na zasadach okre$lonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy o systemie o$wiaty.

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku,
umozliwia uczniowi lub jego rodzicom zapoznanie si¢ z dokumentacjg oraz na ztozenie wyjasnien
we wskazanym miejscu i czasie.

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu egzaminu 6smoklasisty z

danego przedmiotu w terminie 14 dni od dnia:
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

ol.

52.

1) otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 39 1ub;

2) uplywu terminu do jego ztozenia.
Informacja o uniewaznieniu egzaminu wraz z uzasadnienie zostaje przekazana uczniowi lub jego
rodzicom na pismie.
Uczen lub jego rodzice w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji 0 uniewaznieniu
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu moga wnies¢ do Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej zastrzezenia do rozstrzygniecia Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.
Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania wraz z dokumentacja niezbgdna do ich rozpatrzenia.
Uczen, ktoremu uniewazniono egzamin 6ésmoklasisty z danego przedmiotu przystepuje ponownie do
egzaminu z tego przedmiotu w dodatkowym terminie.
W przypadku uniewaznienia egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, z przyczyn, 0 ktérych
mowa w ust. 37 i 38, przeprowadzonego w terminie dodatkowym Dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej ustala wynik tego egzaminu jako ,,0%”.
Uczen lub jego rodzice moga w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, jesli uznaja, ze w trakcie tego egzaminu naruszone zostaty
przepisy dotyczace jego prowadzenia.
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania i informuje ucznia/ rodzicow ucznia o wyniku rozstrzygniecia.
Uczen/rodzice ucznia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku
rozstrzygniecia, o ktorej mowa w ust. 47 moga wnies¢ do Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej zastrzezenia do rozstrzygnigcia Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;j.
Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich
whiesienia, a rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty na skutek zastrzezen, o ktoérych mowa w ust. 46 lub z urzedu, Dyrektor Okrggowe;j
Komisji Egzaminacyjnej w porozumieniu z Dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej moze
uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu i zarzadzi¢ jego powtorne przeprowadzenia, jesli to
naruszenie moglo wplyna¢ na wynik tego egzaminu.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 48 Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej moze
uniewazni¢ egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu i zarzadzi¢ ponowne jego przeprowadzenie,
jesli to naruszenie mogto wptynaé na wynik tego egzaminu.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 49 i 50 uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku do:

1) wszystkich uczniow;

2) ucznidow w poszczegdlnych szkotach;

3) poszczegbdlnych uczniow.

W przypadku gdy nie jest mozliwe ustalenie wynikéw egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
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z powodu zaginigcia prac egzaminacyjnych, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
porozumieniu z Dyrektorem centralnej komisji egzaminacyjnej uniewaznia egzamin danego ucznia

1 zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

Wglad do ocenionej pracy
§ 20 p.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej
tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
terminie 6 miesiecy od dnia wydania zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach egzaminu
6smoklasisty czy informacji o szczegélowych wynikach tego egzaminu.
Podczas dokonywania wgladu:

1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicow z zasadami oceniania rozwigzan zadan;

2) uczen lub jego rodzice mogg sporzadzaé notatki i wykonywac¢ zdjecia pracy egzaminacyjne;.
Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow przyznanych
przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

Rozdzial 7 Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole
§21.

Szkota moze organizowal zaj¢cia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegodlnosci potrzeby i
zainteresowania uczniow.
Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest umieszczana
na stronie internetowej szkoty.
Udziat uczniow w zaje¢ciach dodatkowych jest dobrowolny.
Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.

W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.

Wychowanie do Zycia w rodzinie
§21a.

uchylono.

a. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV - VIII (przy
czym zaje¢ tych nie organizuje si¢ dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla ucznidéw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).

Na realizacje¢ zaje¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢, w

kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i
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chlopcow).

Zajgcia organizuje si¢ w oddziatach lub w migdzyoddziatowych grupach liczacych nie wigcej niz 28
uczniow.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi szkoty jego rezygnacje z udziatu w tych zajeciach w formie pisemne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 8 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 22.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.
Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi.
Szkota wspotdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom.
Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie ucznidow do podjecia wiasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniéw;

2) poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;j.
Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt dokona¢ wyboru
dalszego ksztatcenia zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami oraz by mogt zdobywaé
wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny i szkolny doradca
zawodowy.
Do gtownych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie
dokumentacji;

2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na

poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych: rynku
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4)

5)

6)

7)

8)

pracy, trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przyszlych zadan zawodowych, instytucji i
organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidbw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajec
aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkotg, wspieranie
w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

udostepnianie informacji i materialow do pracy z uczniami, wspolpraca z Radg Pedagogiczng
w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa,
szczegblnosci z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom.

9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

nauczycielami i innymi pracownikami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami i placowkami;

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. uchylono.

10. a. Na realizacje zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢ minimum 10

godzin w roku dla oddziatoéw klas VII i VIII.

Rozdzial 9 Prawa i obowiazki uczniow

§ 23.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i

poszanowania jego godnosci;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osdb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, swietlicy,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu;

13) pelnego korzystania z przerw mig¢dzylekcyjnych;

14) zgtaszania swoich probleméw Samorzadowi Uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycielom
lub dyrekcji;

15) uzyskania informacji 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
poszczegblnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych ucznia;

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, z zachowania w terminie co najmniej 7 dni przez rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

18) znajomosci zasad oceniania zachowania;

19) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych w § 20 e i § 20 p;

21) uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych wedlug zasad
opisanych w ust. 2;

22) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty czy egzaminu ésmoklasisty do
potrzeb i wlasnych mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno- psychologicznej
i wniosku rodzicow;

23) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, rodzinie- status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia

nietykalnosci osobiste;j.
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2. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu

ucznia w szkole:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uchylono;

w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony;

bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komorkowych na sale egzaminacyjna, gdzie
odbywa si¢ sprawdzian lub egzamin;

zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej;

szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie telefonu
komorkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas lekcji za zgoda nauczyciele w

celach dydaktycznych.

3. Uczen jest zobowiazany przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

dbac o honor i dobre imi¢ szkoty;

szanowa¢ godnos$¢ wiasng i innych oraz dawa¢ temu wyraz swoim zachowaniem;
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie ich trwania;

bra¢ aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty;

systematycznie uczegszczac na zajecia lekcyjne;

przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

dba¢ o swoj wyglad zewngtrzny- schludny ubidr, bedacy zewnetrznym wyrazem szacunku
dla ludzi, z ktérymi sie spotyka i miejsca, w ktérym przebywa (szczegdtowe regulacje w
regulaminie);

dba¢ o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w
otoczeniu szkoty;

zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegdétowymi wytycznymi Dyrektora

szkoty;

10) nie pali¢ papierosow (W tym e-papierdwsoi., nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykow oraz

innych uzywek;

11) dba¢ o kulture jezyka;

12) w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 24.

1. Skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia przypadku

naruszenia praw ucznia.
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2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoly, powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres
zgltaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty
lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wnoszacy 1 przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imig, nazwisko i adres zgtaszajacego oraz
zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

5. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego wchodza:

1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);
2) Pedagog;
3) Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty.

7. Dpyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wplynigcia skargi.

8. Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody
§ 25.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoleczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda rzeczowa.

2. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia.

3. Dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej uczniowi
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nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggni¢¢.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
4. Komisjarozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gltosoéw, glos
decydujacy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie od kary
§27.
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen Dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;
2) nagany wychowawcy klasy;
3) obowiazku wykonania okre$lonej pracy na rzecz szkoty;
4) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
5) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicoOw ucznia;
6) nagany Dyrektora szkoty;
7) przeniesieniem do innej klasy.
2. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i Dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosSci osobistej ucznia.
5. Ustala si¢ nastgpujgce kryteria wymierzania kar:
1) wychowaweca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,

b) spoznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,
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2)

3)

4)

C) zto$liwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) samowolne opuszczanie lekcji,
e) utrudnianie prowadzenia zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wychowawca moze ukara¢ ucznia nagana w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,
d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 % zaje¢ w potroczu;
Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczes$niejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspoizycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie

inne zasady obowiazujace w szkole.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej

zastosowania do Dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej

zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 28.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadku, jezeli korzystnie moze to wptyna¢ na postawe ucznia.

Dyrektor kieruje wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly, w

szczegolnosci, gdy uczen:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dopuscit si¢ czynu karalnego, Sciganego z urzedu, np. kradziezy, zastraszania, pobicia;
dopuscit si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do ucznia lub pracownika
szkoty;

rozprowadzal narkotyki, naktaniat uczniow do ich zazywania;

stosowat papierosy, alkohol, narkotyki, srodki odurzajace na terenie szkoty;

wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

$wiadomie niszczy mienie szkolne (sprzet, wyposazenie, pomieszczenia, budynek, zielen
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wokot szkoty).

Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zatagcza uchwate Rady Pedagogicznej,

opiniujaca przeniesienie.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust 2. uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

Procedura w tym wypadku wyglada nastgpujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postgpowania w sprawie skreslenia z listy
uczniow. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi szkoty;
Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;
Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniéw do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja opini¢
na pismie;
Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny sig¢
znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaly o skresleniu ucznia z listy
uczniow;
uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Moze wybra¢ dowolnego nauczyciela
z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia;
Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:
a) wykorzystano wszystkie mozliwoéci wychowawczego oddzialywania szkoty na
ucznia,
b) uczen byt wczesdniej karany karami regulaminowymi,
¢) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;
Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego, po
czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;
decyzja o skresleniu powinna zawierac:
a) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania,
b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy- ucznia,
C) podstawe prawna,
d) tres¢ decyzji- rozstrzygniecie,
e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w
tej sprawie), prawne (powolanie si¢ na statut szkoly - doktadna tre$¢ zapisu w
statucie),
f) pouczenie o prawie do odwolania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora szkoly, w
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ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor szkoly w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowna analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie;

14) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o§wiaty moze by¢ przez strong zaskarzona do
sadu administracyjnego;

15) w trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

16) rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
€) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;
17) rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej wydaniu. W

tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore stuzy stronie zazalenie.

Rozdzial 10 Spos6b organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 29.

1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Kolo rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spolecznosci szkolne;.
3. Glownym celem kota jest:

1) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze

srodowiskiem;

2) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

3) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.
4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

1) zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu oraz propaguje go,

2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkota,

4) uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

5) ksztaltuje postawy prospoteczne,

6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

7) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
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uczniow niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej,

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy m.in. z PCK i Caritas.

Rozdzial 11 Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
§ 30.
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegdlnych.

§ 31.

1. Uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu =zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, u
rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo- wychowawczej lub w
regionalnej placowce opiekunczo- terapeutycznej.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy programowej oraz
obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiggnigciu opinii
rodzicow, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkdw, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

8. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petlnego osobowego rozwoju,
Dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
Rozdzial 12 Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki z uczniami,

nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
§ 32.
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10.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci i wiedzy o regionie.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow (w grupach badz

oddziatach).

Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych po ich
zakonczeniu.
Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

§ 33.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna.
Biblioteka uczestniczy w pekieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: ksztatcgco-
wychowaweczej, opiekunczo- wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjnej.
Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.
Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne.
Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie.
Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng uczniow.
Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki
szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Bezposredni nadzor nad praca bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadrg i $rodki finansowe na

dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez
Radg Rodzicoéw i innych darczyncow.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku

szkolnego.

§ 34.

Strona | 76



Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
obejmuje w szczegdlno$cei:
1) zuczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
c) staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) znauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
2) zrodzicami:
a) wspolpraca z Rada Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
€) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
3) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

§34a.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow oraz materialow, o ktoérych
mowa w § 33 ust. 4 oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami materiatami
wykonuje Dyrektor szkoty.
Szkota w sposob nicodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.
Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig
wlasno$¢ organu prowadzacego szkote.
Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia z jednej
szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow

do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku
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szkolnego, podreczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych z ktorych korzysta stajg sie wlasno$cia organu prowadzacego
szkote, do ktorej uczen przechodzi. Uczeh nie zwraca otrzymanych materiatow, ale na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej szkole.
Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniéow z podrgcznikéw lub materialdéw edukacyjnych
okresla Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich uzywania.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialu edukacyjnego
szkota moze zazada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu ich zakupu.
W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi (w tym
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych) Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze wypozyczy¢ lub
przekaza¢ te podreczniki czy materiaty edukacyjne Dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem 0 ich
wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty staja si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkotg, ktorej zostaly przekazane).
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego

wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajgcej kosztu ich zakupu.

Rozdzial 13 Organizacja Swietlicy
§ 35.
W szkole funkcjonuje $§wietlica szkolna.
Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.
Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkow do nauki wiasnej, rekreacji i rozwijania wtasnych zainteresowan i
uzdolnien;

2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosci i
odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie i podejmowanie decyzji;

4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w
nauce;

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;

6) wspolpraca i wspotdziatanie wychowawcow $wietlicy ze szkotg, domem oraz §rodowiskiem
lokalnym;

7) integracja i uspotecznianie dzieci.

Przyjecie dziecka do $wietlicy nastgpuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow (karta
zgloszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.
Podczas zajgc swietlicowych uczniowie objeci sa opieka wychowawcy swietlicy, a ich obecno$¢ na

zajg¢ciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.
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6. Dziecko mogg odebra¢ ze Swietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktérych dane wpisane sg do
karty zgloszenia.

7. Szczego6lowe zasady odbierania dzieci ze §wietlicy oraz tryb i warunki pracy $wietlicy okresla § 19
a niniejszego statutu oraz regulamin $wietlicy.

8. Szkota zapewnia uczniom mozliwosc¢ spozycia cieptego positku w stotdwce szkolne;j.

9. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegétowe warunki pracy stotowki okresla odrebny

Regulamin.

Rozdzial 14 Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 36.

1. Szkota prowadzi stala wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng Nr 1 w Bialymstoku,
ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow i Rady
Pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki;

3) kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu stosownie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 15 Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
§37.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programdw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i w szkole;
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminow poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajacych;
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
trudno$ci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami

oraz drogg elektroniczna;
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6)

7)

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka;
uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec

potrocza lub roku szkolnego.

3. Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

zapoznawanie rodzicow z gldéwnymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas pierwszych;

udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow- informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej podczas sroédrocznych spotkan z rodzicami;
rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym
terminie.

4. Zakres wspoétdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1)
2)
3)

doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazoéwek
dotyczacych pracy szkoty, za posrednictwem oddzialowych rad rodzicéw, za posrednictwem

Rady Rodzicow.

5. Formy wspoéldziatania rodzicow i nauczycieli:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego;
wspolne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga i pielggniarki
z rodzicami uczniow przyjetych do klas pierwszych;

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty);
przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;

ustalenie form pomocy;

wprowadzenie rodzicoOw w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole;

wspolne rozwigzywanie wystgpujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow
itp.);

zapraszanie rodzicow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,

biwakach, imprezach sportowych;

10) zapoznanie z procedura oceniania 1 klasyfikowania uczniow oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow;
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11) indywidualne kontakty mogg by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiggajacych niskie
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste;

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej.

Rozdzial 16 Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej
§ 38.

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatlania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

1. a. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, realizujagc programy wilasne, w oparciu o odrgbne
przepisy.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi i
partnerami zagranicznymi.

3. Formami wspoéldziatania sg w szczegdlnosci:

1) wyklady i spotkania;
2) badania i konferencje naukowe;

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdzial 16a Wspéldzialanie z organizacjami na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§38a.
1. Szkota wspotdziata z:

1) lekarzem i pielegniarka sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami
(badania posiewowe, bilans zdrowia);

2) Policja, Straza Pozarng, Straza Miejskg- organizacja spotkan o tematyce dotyczacej
profilaktyki zagrozen, udzielania pierwszej pomocy oraz odpowiedzialnosciag karng
nieletnich i in.;

3) wiadzami lokalnymi- organizacja wspdlnych uroczysto$ci, dofinansowanie do projektow
edukacyjnych i sportowych;

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu rozpoznania srodowiska ucznia i udzieleniu
pomocy finansowej i rzeczoweyj;

5) Osrodkami Kultury poprzez organizowanie koncertow, wystaw oraz konkurséw
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pozaszkolnych;

6) instytucjami i organizacjami wspierajgcymi edukacje ekologiczna.

Rozdzial 17 Prawa i obowiazki pracownikow szkoly
§ 39.

W szkole zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a takze
pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zadan z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 1
2 okre$lajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o pracownikach

samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 40.
Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza zgodnie z programem
szkoty podstawowej, odpowiada za jakosc¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnos¢ ucznia respektuje jego
prawa.
Nauczyciel moze by¢ rownocze$nie wychowawca klasy.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza
jej terenem w czasie wycieczek, itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikoéw obserwacji do planowania pracy z uczniem,

C) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod hauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, odpowiednig do sytuacji spotecznej ucznia i inng; monitorowanie
przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy Scistej wspolpracy z rodzicami;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke

pomieszczen;

Strona | 82



7)

8)

9

udzial w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu szkoty
podstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

informowanie ucznidow i jego rodzicow;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) zabezpieczenie danych osobowych uczniow i rodzicéw, do ktorych ma dostep;

12) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz o0sob

kontrolujacych;

13) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty a wynikajacych z biezacej

dziatalnos$ci szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo - o§wiatowych.

§ 41.

1. Szkota zatrudnia pracownikéw m. in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ksiggowa;
sekretarza szkoty;
informatyka;
dozorcg;

wozng;

konserwatora.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi, bedagcymi jednoczesnie pracownikami szkoty,

nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystoSci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania

uczniow.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

§ 42.

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

2. Pracownik szkoty obowiazany jest:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole;

przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktoérych
ujawnienie mogltoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

przestrzegac tajemnicy okres$lonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac zasad

wspolzycia spotecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

usprawiedliwi¢ spo6znienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;

zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczgciem
pracy;

uzgodni¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc;

nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;

zabezpieczenia danych osobowych uczniéw i pracownikow wedtug zalecen Dyrektora;
wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z aktualnych
potrzeb szkoty.

Rozdzial 18 Postanowienia koncowe

§ 43.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,

nauczycieli, rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych. Statut jest najwyzszym prawem na terenie

szkotly 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza by¢ z nim zgodne.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty jest Rada

Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Do spraw nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.

§ 44.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;

2) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;

3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.
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§ 45.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z

postanowieniami niniejszego statutu.

§ 46.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 48.

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Wszystkie uroczystosci szkolne przeprowadzane sg z udziatem sztandaru szkolnego. Szkota umozliwia
udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych (zaproszenie innych szkol, uroczystosci religijne,
obchody $wiat narodowych itp.).

3. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;

3) Slubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, zlozenie przyrzeczenia, wreczenie
legitymacji szkolnych, przygotowanie programu artystycznego;

4) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagrod i dyplomoéw najlepszym uczniom;

5) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych.
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