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BIALYSTOK

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 7
im. Hugona Kottataja w Biatymstoku

tekst ujednolicony z dn. 21.10.2021 r.

DZIAtL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogélne o szkole

§1.

. Szkota Podstawowa Nr 7 w Biatymstoku im. Hugona Kottgtaja zwana dalej ,Szkotg”

jest publiczng osmioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j. ze zm.);
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2020.1327 t.j. ze zm.);
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.1762 t.j. );

4) niniejszego statutu.

Szkota nosi imie Hugona Kottataja.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Biatymstoku przy ulicy Wiatrakowej 18.
Organem prowadzgcym jest jest Miasto Biatystok.

Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty .

Szkota uzywa nazwy: Szkofa Podstawowa Nr 7 im. Hugona Kottgtaja w Biatymstoku.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:

SZKOtA PODSTAWOWA NR 7
W BIALtYMSTOKU

. Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci:

SZKOtA PODSTAWOWA NR 7
im. Hugona Kofttgtaja
15-827 Biatystok, ul. Wiatrakowa 18
REG. 000735279 NIP 542-20-74-325
tel./fax 85/6511408
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Szkota jest jednostkg budzietowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Biatystok i dochodéw wtasnych.

Zrédta dochoddéw oraz ich przeznaczenie reguluja uchwaty Rady Miejskiej Biategostoku.
Dyrektor opracowuje i zarzgdzeniem wprowadza wykaz dochoddéw i wydatkow
stanowigcych dochody wtasne.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

Szkota posiada logo.

Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowa oraz trybu uzyskiwania
pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem nieokreslonych.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§2.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-llI;
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

. Nauka w szkole jest bezpfatna.

. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty przedszkolne.

. W szkole moze by¢ utworzony oddziat miedzynarodowy.

. W szkole moze by¢ utworzona klasa sportowa.

. W szkole dziafa biblioteka, Swietlica, stotéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz

pomocy przedlekarskie;j.

§3.

. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg Nr 7 im. Hugona Kottataja;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 7
im. Hugona Koftataja;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok, organie
sprawujacym nadzor  pedagogiczny —  nalezy przez to rozumiec
Podlaskiego Kuratora Oswiaty;

4) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takie wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcga oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
i sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania  percepcyjno-motorycznego i poznawczego,nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumiec podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.



DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtLY

Rozdziat 1
Gtéwne cele szkoty

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w podstawie programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny uczniéw.

3. Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktdra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawcze;j roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje sie dobrem
i troskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddw religijnych réznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglagdowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb;

d) réwnych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.



2)

3)

4)

5)

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujgcych tej
pomocy;

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

¢) majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeds, , pedagogiem- terapeuts;

rozwija zainteresowania ucznidéw organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze sSrodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspotpracuje z placdwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

f) wspodtpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjg istrazg miejska;

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrdd uczniow
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego;

i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

j) organizuje stotdwke szkolng oraz sSwietlice;

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

[) organizuje zajecia terapeutyczne;

zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
we wspotpracy z organem prowadzgcym szkote;

c) staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

e) ciaglty nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;



f) omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

j) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach  wykorzystywanych w  procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi cata spotecznosé szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

[) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozmoéw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;
n) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajec¢ beda sie postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidow i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicdw warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspétczesny swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza

7)

8)

terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub ich wieku;

c) przestrzegajgc obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspdtpracujac z rodzicami uczniéw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
witgczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajgc ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciagtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;

b) pomoci wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

prowadzi dziatalnos$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej;
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10)

11)

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentéw;

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii

wtasnego narodu oraz jego osiggnieé, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowe;j;

b) udziat ucznidw w apelach poswieconych waznym rocznicom pafnstwowym umacniajgc
wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc Swiadomosé obywatelska;

c) udziat ucznibw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢

pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej;

b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru

pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu

podnoszenia jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej;

e) tworzenie warunkdw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go

do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze Srodowiskiem;

f) wspdtprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia

i dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza
szkotg;

e) wspiera uczniéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla ucznidw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;
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f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosé
i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspétpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu Zzycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidfowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiaddw;

¢) udziat ucznidéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

d) promocje zbidérki odpadow i segregacji $Smieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery

zawodowej;

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycji.

6. Cele i zadania, o ktéorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wtasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz

Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan

W zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.



Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

§5.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty
wptywajace na jej rozwdj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujgce aktywnosé
i kreatywnos$¢ ucznidw;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§6.

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym
z ramowym planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach
IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny
z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.



3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po

wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje¢ staja sie obowigzkowymi dla
ucznia, s3 prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym,
godzina tych zajec trwa 45 minut.
Podziatu oddziatlu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia
sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

DZIAL Il
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

§7.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§ 8.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcéw;
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;i
stanowiacych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;
7) przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych
w szkole;
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9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi

przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikoéw.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspdtpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§9.
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.
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Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 10.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny

z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z gltosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (pdtroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez
rade rodzicow;
c) skreslenia z listy uczniow;
2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotfg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
10.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski

§11.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany

przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizac;ji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wifasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
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wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego

organu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdziat 4
Rada rodzicow

§12.
. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

2. W skitad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodazic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do

rad oddziatowych.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentéw.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
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10.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organow szkoty

§13.
Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoty zobowigzane s3 do wspodtdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspdtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicbw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskdw obowigzujgcag w szkole.
. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory

zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewngtrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.
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Rozdziat 6
Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty

§ 14.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radag
rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony
sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 15.
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
3. Podstawowag jednostkg organizacyjng jest oddziat.
4. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.
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§ 16.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w klasie I-Ill nie
moze by¢ wieksza niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w ciggu roku szkolnego, do oddziatu kl. | — Il liczagcego
25 o0s6b, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwiekszona do 27.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, jednakze
liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz 0 2 ucznidw.

. Podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

. Szkofa jest szkotg koedukacyjna.

§17.

. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zajec¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogdlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢éwiczen.
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9. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 ucznidw i wiecej .
10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw.

§ 18.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkdét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowa¢ bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 19.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 20.
1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy
prawa.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.
3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 21.

1. W szkole organizowane s3g zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z Srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zajec pozalekcyjnych.

4. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos¢ zajec oraz
przestrzegajq zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
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10.

11.

12.

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zakitécen toku realizacji
programoOw nauczania i podstawy programowej.

Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidéw
uczestniczgcych w nich.

. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz zaopiniowane przez Rade

Pedagogiczng, z wytaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1. jest obowigzany
zapozna¢ sie i przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez
okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zajec¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidéw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 22.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

3.

w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest

uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
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10.

11

12

realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,,specjalistami”.

. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci  wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzgc z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;

2) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych trudnosci

w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j ksztatcenia

ogolnego.

. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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Rozdziat 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§ 23.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.
. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.
. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumienie z radg pedagogiczna.
. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.
. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja zajeé rewalidacyjnych

§ 24.

. Do szkoty przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, na wniosek rodzicow.

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny, o ktérym mowa w § 3 ust.1, pkt 17.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petng realizacje zaleced zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
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Rozdziat 5
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 25.

. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu

prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicéw.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skfadajg do dyrektora szkoty wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
10.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w  zajeciach  rozwijajacych  zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26.

. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

22



10.

11.

12.

zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do
whniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga
sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkota.

. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany poza szkoty, ktéry uczen ma realizowaé pod jego
kierunkiem.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdziat 6
Nauczanie domowe

§27.

. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dofgczono: opinie publicznej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, oswiadczenie rodzicbw o zapewnieniu dziecku
warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym
etapie edukacyjnym, zobowigzanie rodzicbw do przystepowania w kazdym roku
szkolnym przez dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie zgodnie z art. 44| ustawy o systemie oswiaty i przepisami wydanymi na
podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

4. Przepisu nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

5. Roczna i koricowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie,
obejmujgcego zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie
w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

c) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzamindow
klasyfikacyjnych.

7. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, albo nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdziat 7
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 28.

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole diuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
im opieki.
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4.

10.

. Podczas zajec swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

. Swietlica w szczegdlnoéci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadarh domowych;
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego;
8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
9) zajecia rozwijajace samodzielnos$¢, samorzadnosé i aktywnosc¢ spoteczng;
10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
11) udziat ucznidéw w réznych imprezach i konkursach;
12) wspdtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do sSwietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopedg, terapeutami pedagogicznymi;
13) wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym.
Zajecia w Swietlicy organizowane sg po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicéow dla
grupy co najmniej 25 uczniow.

. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba

ucznidéw nie powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy swietlicy wystepuja nastepujgce formy zajec¢: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekuriczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajed,
potrzeby rodzicéw i ucznidw korzystajgcych z zajeé swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

25



11.

12.

13.

14.

=

Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy do sekretariatu szkoty. Wzér
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Whnioski o przyjecie do Swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.

W szkole moze funkcjonowaé swietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Rozdziat 8
Organizacja stotéwki szkolnej

§ 29.

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw
w szkole moze by¢ zorganizowana stotéwka.

. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie

i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana

przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolnié¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych

mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej, ustala sie

przerwy obiadowe:

1) dla klas: I-llI;

2) dla klas: IV-VI;

3) dla klas: VII-VIII.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor

szkoty organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 6., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdziat 9
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30.
. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
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. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw ucznidw.

. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktdra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

. Szczegotowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na

nosnikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 31.

. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, s3 one dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

ksiegozbioru.

. Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajgcych  wrazliwos¢  kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
ucznidéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.
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§ 32.
1. Biblioteka wspétpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem

przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o bibliotekach (Dz.U.2019.1479 t.j. 2019.08.07).

Biblioteka postuguje sie pieczatka okragtg o srednicy 30 mm, zawierajgcg w srodku napis

Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa Nr 7.

Rozdziat 10
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote

§ 33.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidw i pracownikdw w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapoznac¢ ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeristwa
i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa
w ust.2.

5. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisow obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.
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10.

11.

12.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢c do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktoérych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas éwiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
sie z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakoriczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 34.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow przed
przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.

. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia

z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela swietlicy
szkolnej; swietlica szkolna dziata od godz. 6.30 i kazdy uczen, ktéry przyszedt do
szkoty weczesniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgtoszenia sie do Swietlicy;
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2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie

z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidw przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidéw
przebywajgcych w Swietlicy — nauczyciel Swietlicy szkolne;j.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

10.
11.

12.

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny

lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktdry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku szkoty do domu,

odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo koriczy sie.

Po zakonczeniu zajeé¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela Swietlicy.

. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywaé¢ na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerdw,
rodzicow.

Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkofach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenistwo, ktére
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktéorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora i rodzicbw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spotfeczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placédwki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zajec lekcyjnych w okresie jesienno- zimowym od listopada do korca
marca uczniowie udajgcy sie do szatni i rodzice odprowadzajgcy dzieci wchodzg do
szkoty wejsciem przy sali gimnastycznej.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajeé.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przedmioty pozostawione bez opieki
na terenie szkoty. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.
Uczniowie po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach srodkéw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

§35.
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajagcym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.
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. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty oraz
w gabinecie dyrektora.

Rozdziat 11
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 36.
. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla ucznidw klas VIl i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,

ktore zapewnig uczniom rozwijanie Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wybordw.

. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢
poszczegblne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do rdznorodnych
zaktaddéw i instytuciji.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

Rozdziat 12
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 37.
W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace
wolontarystyczng ucznidow na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspotpracujgcym ze szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota
Wolontariatu zwanego dalej Kotem.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Kole Wolontariatu.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.
Nieletni cztonkowie Kofa zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na
dziatanie w Wolontariacie.
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10.

10.

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Kota Wolontariatu.

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontarystycznych. Wzér
porozumienia i inne szczegétowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Kota.

Wolontariusz moze wykonywac swiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem;

2) fundacji.

Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Rozdziat 13
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§ 38.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej
L,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
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11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 14
Wspétpraca szkoty z rodzicami

§ 39.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktdrych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, wustali€ z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspadlnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

4) wtaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wtgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczgcg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywaé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego, Statutem Szkoty i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
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. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywa¢é swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywad ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wtgczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czes¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

9) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

. Rodzic ma prawo zwrécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkofts.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;j.

O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek

poinformowania dyrektora szkoty.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon,

poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 40.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicOw optaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

§41.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.
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Rozdziat 15
Pomoc materialna dla uczniow

§ 42.
. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§43.

. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy, ktdry dostepny jest w sekretariacie szkoty
oraz u pedagoga szkolnego.

. Swiadczenie pomocy materialnej o] charakterze socjalnym przyznaje
Prezydent miasta

. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdziat 16
Zasady organizacji zespotdw nauczycielskich

§ 44.

. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedtug opracowanego
harmonogramu.

2. Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

. Spotkania zespotéw sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi

szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidw danej klasy — dla uczniéw klas
I-11;
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2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zajec edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla ucznidw klas IV-VIII;

3) materiatow éwiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawié¢ dyrektorowi szkoty

wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j

i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 45.

. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslajg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem ucznidw i troska
o ich zdrowie.

. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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Rozdziat 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§46.
1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) zachowania wolnosci sumienia i wyznania oraz wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajgcej
doébr innych osob;
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;
4) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach;
5) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspofczesne nauki pedagogiczne;
6) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;
7) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
8) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;
9) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegélnosci nalezy:
1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;
2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
5) prowadzenie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw
W wymiarze co najmniej 1 godz. w tygodniu;
6) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla ucznidw w wymiarze 1 godz.
W miesigcu;
7) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
8) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wifasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow i sukcesow;
9) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
10) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
11) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
12) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow;
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13) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz zasad przeprowadzania sprawdziandéw;

14) petna realizacja podstawy programowej;

15) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

16) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

17) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

18) rozpoznawanie problemdéw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

19) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;

20) ochrona danych osobowych swoich ucznidw;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogiczne;j;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisdOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

9) przestrzega w szkole zasad wspodtzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;
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12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspdtpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z  dyrektorem  szkoly oraz  upowaznionymi  osobami,
w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 47.

. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze;

2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;

5) zapewnienie opieki dzieciom, w stotdwce, Swietlicy, szatni, tazience oraz na placu
zabaw;

6) spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw
zlecane przez wychowawce klasy oraz inne czynnosci wynikajgce z rozktadu zajec
dzieci w ciggu dnia;

7) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

9) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych, w szczegdlnosci udzielanie
wsparcia dzieciom wymagajacym szczegolnej troski.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcy oddziatu

§48.

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

. Formy spefniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
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do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 49.

1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich ucznidw;

3) rozwijanie u wychowankédw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, wspierajgcych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na pismie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakoriczeniem okresu
(roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale
i rodzicami uczniéw.

§ 50.
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen,
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Swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnier lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikbw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkofa; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujgcych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 51.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajgcymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
problemdéw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatarn majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczgce pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 52.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 53.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 54.
Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 55.
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujgce zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
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2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zzrodtowych
i tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwaciji zbioréw;
5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbioréw;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem
ksiegowosci, pordwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie srodkéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdziat 5
Zadania wicedyrektora szkoty

§56.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentéw:
a) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych;
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej;
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotéw nauczycielskich;

4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
i innych pracownikéw;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

7) opracowanie materiatdw analitycznych, przygotowanie oceny efektéw ksztatcenia
i wychowania, prowadzenie mierzenia jakosSci pracy szkoty;

8) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdziat 6
Pracownicy obstugi i administracji

§ 57.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
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Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkoty regulujg przepisy Ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy

wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,

a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisdw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skitadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z wymogami ustawy.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegétowe zadania pracownikéw

administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VI
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Podstawa prawna:

« Zasady zostaty opracowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373).

ZOW podlegajg ewaluacji oraz biezgcemu monitorowaniu. Sposoby monitorowania to:

1.

Poinformowanie ucznia i rodzicow (prawnych opiekunéw) o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych, postepach w tym zakresie, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.
Pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co dobrze
zrobit i jak powinien sie dalej uczyc.
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3. Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju.
Motywowanie ucznia do systematycznej pracy.

5. Rozwijanie poczucia samodzielnosci i odpowiedzialnosci za postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej.

6. Wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny.

7. Dostarczenie rodzicom oraz nauczycielom informacji o stopniu opanowania przez
uczniow wiadomosci i umiejetnosci oraz poziomie realizacji zatozonych celdow
ksztatcenia.

8. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Rozdziat 1

Cele i ogdlne zasady oceniania w szkole

§ 58.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych
te podstawe, oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkdédw ucznia okreslonych
w statucie szkoty

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce;

2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej
uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny;

5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

6) informowanie rodzicow (prawnych opiekundw) o trudnosciach w nauce, jakie
napotka ich dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej;

8) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektywnosci nauczania
i uczenia sie, aktywnosci uczniéw w pracy nad wtasnym rozwojem.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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10.

11.

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych:

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele (wychowawcy) informujg ucznidow

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanej przez nauczycieli podstawy programowej danego
przedmiotu;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

5) warunkach i trybie odwotywania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, ustalonej
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

6) w przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na pierwszym zebraniu
informacyjnym ma on mozliwos$¢ zapoznania sie z odpowiednimi dokumentami
na spotkaniu indywidualnym z wychowawcg, samodzielnie w bibliotece szkolnej lub
w kancelarii szkoty.

. Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry. Na koniec | i Il semestru dokonuje sie klasyfikacji.

Klasyfikacja na koniec Il semestru jest jednoczesnie klasyfikacjg roczna.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca.

. Wyniki srdodrocznej i rocznej klasyfikacji zatwierdza rada pedagogiczna zwykia

wiekszoscig gtoséw.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na ocene ucznia z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad i pochodzenie spoteczne.

Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane s systematycznie, zgodnie
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
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12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

13. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnego lub pisemnego komentarza
obejmujgcego informacje: co uczen zrobit dobrze, co i w jaki sposdb trzeba jeszcze
poprawi¢, nad czym popracowac.

14. Przez tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych rozumie sie:

1) zapoznanie ucznia i rodzicow (prawnych opiekundw) z wymaganiami edukacyjnymi
na poczatku roku szkolnego;

2) systematyczne ocenianie postepow ucznia;

3) poinformowanie w ustalonym terminie o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

4) umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana uczniom, ktdrzy mogg sie
o to ubiegac;

5) wystawienie oceny ostatecznej najpdzniej dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej.

15. Przez tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozumie sie:

1) zapoznanie na poczatku roku szkolnego ucznia i rodzicéw (prawnych opiekundw)
z wymaganiami na poszczegdlne oceny;

2) zebranie informacji (przed wystawieniem oceny) od nauczycieli uczacych
w klasie, innych pracownikéw szkoty, spotecznosci klasowej o zachowaniu ucznia;

3) umozliwienie uczniowi samooceny;

4) poinformowanie w ustalonym terminie o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

5) umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana uczniom, ktorzy mogg sie
o to ubiegac;

6) wystawienie ostatecznej oceny zachowania na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

16. Przewiduje sie nastepujgce sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundw)
o postepach w nauce i zachowaniu:

1) na zebraniach z rodzicami;

2) w czasie spotkan indywidualnych;

3) podczas dni otwartych ustalanych na kazdy rok szkolny w kalendarzu imprez
i uroczystosci;

4) w postaci informacji pisemnej przekazanej przez wychowawce, nauczycieli
przedmiotu lub innych pracownikéw szkoty;

5) w postaci informacji zamieszczonej w dzienniku internetowym.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wychowawca klasy oraz
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia przekazujg uczniowi i rodzicowi informacje
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych za pomoca dziennika
elektronicznego zgodnie z zachowaniem termindw. Odbywa sie to poprzez wpisanie
oceny z kategorig ,,ocena proponowana”. Wpis oceny w dzienniku elektronicznym jest
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jednoznaczny z poinformowaniem ucznia i rodzica o przewidywanej ocenie roczne;j.

Rozdziat 2
Zasady oceniania ucznidow na | etapie edukacyjnym

§ 59.

1. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna roczna i sSrodroczna jest oceng opisowg zawierajgca
podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

2. Ocena roczna ma posta¢ noty opisowej. Odnosi sie do zdobytych wiadomosci
i umiejetnosci w zakresie wszystkich edukacji na koniec kazdego roku nauczania.

3. Ocena srdédroczna uwzglednia potroczng prace dziecka, nabyte wiadomosci
i umiejetnosci w zakresie wszystkich edukacji w ramach wymagan podstawy
programowe;j.

4. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadzane jest 1 raz w ciggu roku szkolnego. Ocene
srdédroczng w formie oceny opisowej nauczyciel udostepnia w dzienniku elektronicznym.

5. W trakcie roku szkolnego umiejetnosci i wiadomosci ucznidéw sg okreslane oceng
sumujgcg wyrazong odpowiednig cyfrg od 6 do 1.

6. Dla umozliwienia biezgcego informowania ucznidw i rodzicéw, podsumowania osiggniec
ucznidw oraz doskonalenia pracy nauczyciela, nauczyciele gromadzg informacje biezgce
dotyczace: osiggnieé, brakow ucznidw w zakresie wymagan programowych, wynikow
sprawdzania osiggnie¢ ucznia w klasach | - Ill, ocen czastkowych w dzienniku
elektronicznym, informacji zawartych w zeszytach kontaktu.

7. Pisemne prace kontrolne udostepniane sg rodzicom uczniow za posrednictwem poczty
elektronicznej lub platformy Teams.

8. Na ocene $rédroczng i roczng decydujacy wptyw majg oceny uzyskane w wyniku:

1) pracy kontrolnej;

2) sprawdzianu;

3) kartkowki;

4) wypowiedzi ustnej i pisemnej;
5) pracy na lekc;ji;

6) pracy domowej;

7) prac praktycznych.

9. W edukacji wczesnoszkolnej ocenia sie nastepujace kompetencje uczniowskie:

1) polonistyczne;
2) jezykowe (z jezyka angielskiego);
3) spoteczne;
4) przyrodnicze;
5) matematyczne;
6) plastyczne;
7) muzyczne;
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10.

11.

8) techniczne;

9) fizyczne;

10) informatyczne.

1)
2)
3)

4)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ustala sie nastepujgce poziomy opanowania wymagan edukacyjnych:

poziom niski : uczen z pomocg nauczyciela wykonuje zadania, czesto popetnia btedy;
poziom zadowalajgcy: uczen popetnia btedy, czasami oczekuje pomocy nauczyciela;
poziom sredni: uczen wykonuje zadania samodzielnie, jednak popetnia nieliczne
btedy;

poziom wysoki: uczen wykonuje zadania samodzielnie, bezbtednie; potrafi
samodzielnie rozwigza¢ zadania dodatkowe.

Na | etapie edukacyjnym stosuje sie nastepujgce formy oceniania uczniow:

ocenianie opisowe po | i ll pétroczu;
ocenianie biezgce wyrazone oceng w stopniu.

Rozdziat 2.1
Ocenianie opisowe

§ 60.
Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:
diagnostyczng - dajgc odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;
informacyjng - przekazujac informacje, co dziecku udato sie poznaé, zrozumieg,
opanowad, nauczyé, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad
jego pracy;
korekcyjng - odpowiadajgc na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze,
nad czym musi jeszcze popracowacd, co poprawi¢, zmieni¢, udoskonali¢;
rozwojowg - odpowiadajgc na pytania, czy dokonujg sie zmiany w samym dziecku,
jakie jest tempo i dynamika tych zmian.
Ocena opisowa uwzglednia nastepujace sfery rozwoju dziecka:
rozwoj poznawczy;
mowienie;
stuchanie;
czytanie;
pisanie;
wiedza o jezyku;
umiejetnosci matematyczne;
umiejetnosci przyrodnicze;
umiejetnosci komputerowe;

10) rozwdj artystyczny;

11) rozwdj fizyczny;
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12) rozwaj spoteczno — emocjonalny.

3. W ocenie opisowej uwzglednia sie nastepujace elementy:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3a.

wkfad pracy dziecka, jego zaangazowanie w wykonywane zadanie;
sposob wykonania;
doktadnos¢ wykonania polecenia;
aktywnos¢ dziecka;
inwencje, oryginalnos¢ wykonania zadania;
samodzielno$¢ myslenia;
mozliwosci ucznia.
Rozdziat 2.2
Ocenianie biezgce (czastkowe) i sumujace

§61.

Ocena biezagca wyrazona jest w klasach | - Ill za pomocg znakéw cyfrowych
w nastepujgcej skali:

6 — celujacy (cel);

5 — bardzo dobry ( bdb);

4 — dobry (db);

3 — dostateczny (dst);

2 — dopuszczajacy (dop);

1 — niedostateczny (ndst).

4

W ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie znaku ,+” i ,—” wpisywanego po
ocenie.

Ocena czastkowa — dokonuje sie jej na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za
checi, za wktad w prace. Nagradza pochwatg, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien
zmieni¢, poprawic czy wyeksponowad. Podkresla osiggniecia ucznia, ale nie poréwnuje
go z innymi uczniami. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania
wspomagajgcego (obserwuje ucznia i jego prace, ukierunkowuje, rozmawia z nim,
motywuje do dalszych wysitkow).

Ocena czgstkowa w czasie nauczania zdalnego — dokonuje sie jej podczas lekcji
online/zdalnej. Nauczyciel obserwuje poziom zaangazowania ucznia (sprawdza
wykonywane prace), chwali za wysitek, za checi, za wktad w prace. Nagradza pochwatg,
(gestem) oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowac.
Podkresla osiaggniecia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami. Nauczyciel
stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajgcego. (obserwuje ucznia
i jego prace, ukierunkowuje, rozmawia z nim, motywuje do dalszych wysitkow).

Prace sprawdzajace (sprawdziany, testy) beda zapowiadane i oceniane stopniami
w skali 1-6 z ewentualnym komentarzem nauczyciela i bedg udostepniane rodzicom
poprzez przekazanie pracy uczniom.
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4a. W czasie nauczania zdalnego prace sprawdzajgce, sprawdziany, testy beda

10.

11.

zapowiadane i oceniane stopniami w skali 1-6 z ewentualnym komentarzem
nauczyciela i beda udostepniane rodzicom za posrednictwem poczty elektronicznej lub
platformy Teams.

. Ocena sumujgca jest wyrazana w stopniu wedtug wewnatrzszkolnej skali ocen. Jest

stosowana przy podsumowaniu nabytej wiedzy i umiejetnosci w celu sprawdzenia

osiggnie¢ uczniow w formie prac kontrolnych (np. sprawdziany z dziatéw, dyktanda,

wypracowania).

Prace klasowe (sprawdziany) wielopoziomowe oceniane sg wedtug nastepujgcych

kryteriow:

1) 0-29% - ocena niedostateczna;

2) 30-49% - ocena dopuszczajaca;

3) 50-69% - ocena dostateczna;

4) 70-89% - ocena dobra;

5) 90-97% - ocena bardzo dobra;

6) 98-100% - ocena celujaca.

. Pisanie z pamieci i ze stuchu ocenia sie nastepujaco:

1) Obt. —6;

2) 1-2bt. ort.-5;

3) 3-4bt. ort.—4;

4) 5-6bt. ort. - 3;

5) 7-8bt.ort.—2;

6) 9 bt. ort. i wiecej - 1;

7) 3 bt. interpunkcyjne = 1 bt. ort.

Formy pisemne typu opis, list, zaproszenie, ogtoszenie, zyczenia ocenia sie za pomocg
szesSciostopniowej skali cyfrowej od 1 do 6 wedtug ustalonych kryteridow, ktére sa
szczegbétowo omawiane z uczniami przed przystgpieniem do redagowania okreslonej
formy wypowiedzi.

Aktywnos¢ na zajeciach oznacza sie plusem ,+”. Za 6 ,+” uczen otrzymuje ocene
celujaca.

Uczen w klasach | — lll ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu poza
celujgca. Ocene mozna poprawiac tylko jednorazowo i w terminie 2 tygodni od jej
uzyskania. Ostateczng oceng staje sie ta z poprawy (nawet jesli bedzie gorsza od
poprawianej).

Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie terminu poprawienia oceny w przypadku
choroby ucznia lub usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole nie zwigzanej z choroba.
Uczen moze dokonaé poprawy oceny w sposOb okreSlony przez nauczyciela
w wyznaczonym terminie lub na zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych.
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1)

2)

3)

Rozdziat 2.3
Ocenianie ksztattujace

§ 62.
Od roku szkolnego 2015/2016 nauczyciele mogg wprowadza¢ zasady edukacji
wspierajgcej rozwaoj ucznia (ocenianie ksztattujgce).
Ocena ksztattujgca bedzie stosowana w procesie uczenia sie na etapie poznawania
nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggnieé. Jest wyrazana
w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny
w stopniu) i nie ma wptywu na ocene sumujgcy. Moze mie¢ forme samooceny lub
oceny kolezenskie;j.
Ocenie ksztattujgcej mogg podlegac: wypowiedz ustna, kartkdwka, sprawdzian, praca
kontrolna i inne formy pracy ucznia.
Jest ona stosowana podczas uczenia sie danej umiejetnosci. Po zakoniczeniu procesu
uczenia sie, nauczyciel sprawdza poziom opanowania danej umiejetnosci, stosujgc
ocene sumujaca.
Ocena ksztattujgca zawiera nastepujgce elementy:
Cele lekcji sformutowane przez nauczyciela w jezyku zrozumiatym dla ucznia (na
kazdej lekcji). Nauczyciel sprawdza, czy uczniowie rozumieja cele (na poczatku zajec)
i czy zostaty osiggniete (pod koniec zaje¢). Uczniowie mogg uczestniczy¢ w ich
formutowaniu.
Okreslenie wymagan edukacyjnych tzw. ,Nacobezu” (na co bede zwracat uwage)”,
kryteria osiggania celdw (rédwniez oceny). Formutowane s3 na podstawie celéw.
Informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat. S3 dopasowywane
do mozliwosci klasy i wymogow konkretnego zadania. ,Nacobezu” jest obowigzkowe
dla prac kontrolnych i sprawdzianéw, moze by¢ réwniez formutowane do lekcji, prac
domowych, projektdw i innych aktywnosci ucznia.
Informacja zwrotna — w formie przekazanej przez nauczyciela komentarza do pracy
ucznia, ktéry zawiera wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw jego pracy,
wskazuje to, co wymaga poprawienia, daje wskazéwki, w jaki sposéb uczen powinien
poprawi¢ te konkretng prace oraz w jakim kierunku powinien pracowac dale;j.
Informacja zwrotna jest Scisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi przed
zleceniem zadania. Ocenianie ksztattujgce taczy sie tez z wprowadzaniem zasad
samooceny i oceny kolezenskiej.
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Rozdziat 2.4

Wymagania ogdlne na poszczegdlne oceny w klasach I - lil

§ 63.

1. Wymagania ogdlne na poszczegodlne oceny w klasach I-llI:

Ocena , . .
) Ogodlne wymagania edukacyjne
w stopniu
1. Uczen w petni opanowat wszystkie wymagania programowe i
wykazuje ogromng aktywnos¢ twércza.
2. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
nawet nietypowych probleméw.
3. Wykazuje sie wysoka samodzielnoscig i aktywnie rozwija wtasne
6 uzdolnienia.
4. 7 witasnej inicjatywy podejmuje dziatania. Samodzielnie i bezbtednie je
wykonuje.
5. Ma bardzo bogate stownictwo.
6. Pisze bezbtednie (pismo ksztattne, poprawne), starannie i estetycznie
prowadzi zeszyty.
7. Ma szybkie tempo pracy.
1. Uczen spetnia wszystkie wymagania programowe.
2. Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami.
3. Samodzielnie rozwigzuje typowe problemy teoretyczne i praktyczne.
4. Stosuje zdobytg wiedze nawet w nowych sytuacjach problemowych.
5 5. Wykazuje sie duzg inicjatywa.
6. Ma bogate stownictwo.
7. Przy pisaniu sporadycznie popetnia btedy (pismo ksztattne, zachowuje
proporcje liter), starannie prowadzi zeszyty.
8. Ma szybkie tempo pracy.
1. Uczen spetnia prawie wszystkie wymagania programowe.
2. Zazwyczaj sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami.
3. Prawidtowo stosuje zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu typowych
zadan teoretycznych i praktycznych.
4 4. W wykonywaniu niektdrych dziatan wykazuje samodzielnosc.
5. Ma przecietny zasob stéw.
6. Przy pisaniu popetnia nieliczne btedy (pismo ksztattne), zeszyty
najczesciej prowadzi starannie.
7. Ma dobre tempo pracy.
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Uczen spetnia podstawowe wymagania programowe.

2. Zazwyczaj postuguje sie zdobytymi wiadomosciami.

Nie zawsze prawidtowo stosuje zdobytg wiedze w rozwigzywaniu
typowych zadan teoretycznych i praktycznych.

4. Czasami wykazuje samodzielnos$¢ w dziataniu.

Nie zawsze uczestniczy w zajeciach, potrzebuje zachety ze strony
nauczyciela.

Ma ubogi zaséb stow.

Przy pisaniu popetnia wiele btedéw (pismo nieksztattne), zeszyty
prowadzi niestarannie.

Ma dobre tempo pracy.

Uczen posiada minimalne wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania danej klasy.

Ma trudnosci w zastosowaniu zdobytej wiedzy w praktyce, nawet
w sytuacjach typowych.

Prawie wszystkie zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
Ma ubogi zasdb stéw.

Przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedéw (pismo nieksztattne),
zeszyty prowadzi niestarannie, czasami tekst jest nieczytelny.

Ma wolne tempo pracy.

Uczen nie przyswoit podstawowych wymagan programowych, nie
postuguje sie poznawanymi wiadomosciami, nie wykonuje zadan
teoretycznych i praktycznych nawet o obnizonym stopniu trudnosci,
oczekuje pomocy ze strony nauczyciela przy wykonywaniu wszystkich
zadan, nie potrafi wykonaé zadan z pomocg nauczyciela.

Przy pisaniu popetnia bardzo duzo bteddéw, zapisuje niezrozumiate
wyrazy, nie przepisuje catego tekstu (pismo nieczytelne).

Ma bardzo wolne tempo pracy.
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Rozdziat 2.5
Ocenianie zachowania ucznia | etapu edukacyjnego

§ 64.

1. W klasach | — Illl ocena z zachowania jest oceng opisowg wystawiang przez

wychowawce klasy, uwzgledniajgcg nastepujgce obszary:

Obszary objete
ocenianiem

Oczekiwane zachowanie ucznia

Przestrzeganie
obowigzujacych
norm i regut
spotecznych

Odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan.

Pracowito$é i obowigzkowosc. Przestrzeganie zasad bezpieczedstwa podczas
przerw i zajec lekcyjnych. Przestrzeganie zasad ruchu drogowego w drodze do
i ze szkoty. Dbatos¢ o zdrowie i higiene osobisty. Niesienie pomocy innym w
roznych sytuacjach. Zrozumienie drugiej osoby, poszanowanie jej godnosci,
okazywanie zyczliwosci. Dbatos¢ o kulture stowa, taktownos$é. Troska

o zdrowie i bezpieczenstwo innych. Poszanowanie wtasnosci osobistej

i spotecznej. Umiejetnos¢ poprawnego reagowania w sytuacjach
konfliktowych. Punktualne przychodzenie na zajecia szkolne.

Przygotowanie
do zajec

Systematyczne przygotowywanie sie do lekcji. Poszanowanie podrecznikow
i przybordw szkolnych. Przynoszenie niezbednych przyboréw i materiatéw.

Samodzielnos¢

Samodzielne wykonywanie polecen i zadann. Samodzielne myslenie
i podejmowanie decyzji. Umiejetnos¢ radzenia sobie w codziennych
sytuacjach szkolnych, relacjach z rowiesnikami.

Kontakty z
rowiesnikami

Kulturalne zachowanie sie wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty. Zgodna wspotpraca w grupie. Pomoc kolezenska.

Stosowanie zwrotow grzecznosciowych. Kulturalne wypowiadanie sie.

Kultura Okazywanie szacunku innym. Kulturalne zachowanie sie w miejscach
osobista . . , . D .
publicznych. Poszanowanie wtasnosci osobistej i spoteczne;j.
Wypetnianie polecen nauczyciela. Wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci
Aktywnosc¢i | szkolnych. Aktywny udziat w zajeciach, przestrzeganie tadu i porzadku w

zaangazowanie
dziecka w pracy
i zabawie.

klasie, szkole. Udziat w uroczystosciach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych.
Angazowanie sie w zycie szkoty. Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz
(np. konkursy pozaszkolne, wystepy artystyczne, udziat w akcjach spotecznych,
charytatywnych).

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach I-lll ustala sie wg

kryteridw z nastepujgcym zapisem stownym:

Ocena Opis
Uczen przyktadnie spetnia wszystkie stawiane przed nim wymagania i zadania,
P jest wzorem do nasladowania. Jest obowigzkowy, pracowity i punktualny,

(W) wyroznia sie wysoka kulturg osobista, wykazuje duzg aktywnos¢ podczas zajec,
bierze aktywny udziat w zyciu klasy, zawsze odrabia prace domowe, pomaga
innym w réznych sytuacjach. Dba o dobre imie szkoty.

Uczen przewaznie spetnia obowigzki i zadania, dba o mienie szkolne, jest
Dobre kolezenski, uczynny, kulturalny. Nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,
(D) posiada umiejetnos¢ pracy w zespole, uwaznie stucha i wykonuje polecenia

nauczyciela, potrafi poprawi¢ swoje zachowanie, gdy zdarzy mu sie postgpic
niewtasciwie, sporadycznie zapomina o odrabianiu pracy domowej.

Niewtasciwe

(N)

Uczen czesto narusza obowigzujgce normy zachowania, a w szczegdlnosci:
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie odrabia prac domowych, opuszcza
zajecia z bfahych powoddw, uzywa brzydkich stéw i jest niegrzeczny

w stosunku do pracownikow szkoty, rowiesnikéw i dorostych, stanowi
zagrozenie dla bezpieczenstwa zycia i zdrowia wtasnego i innych, nie dba
o mienie szkoty i jej dobre imie.

4. Ocena semestralna lub roczna zachowania ucznia, wystawiana jest na podstawie

kryteriow oceniania zachowania oraz w oparciu o opinie nauczycieli uczgcych w danej

klasie

i wychowawcow swietlicy.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy programowo wyzszej.

6. W sytuacji, kiedy czes$¢ zaje¢ w semestrze odbywata sie stacjonarnie, a cze$¢ zdalnie

przy ustalaniu semestralnej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia

wychowawca uwzglednia respektowanie przez niego zasad okreslonych w obszarach

oceniania zaréwno w czasie trwania edukacji stacjonarnej jak i podczas nauki zdalnej.

Rozdziat 2.6
Zasady promog;ji

§ 65.

1. Uczen klas | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Rada Pedagogiczna moze pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie ucznia klas | — 1l

tylko w wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
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3.

ucznia lub stanem jego zdrowia na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
klasy.

. Rodzice uczniow, ktérzy nie opanowali podstawowych wiadomosci i umiejetnosci

programowych z zakresu edukacji wczesnoszkolnej poinformowani zostang przez
wychowawcow o proponowanej ocenie opisowej na miesigc przed radg klasyfikacyjng,
na spotkaniu, podczas ktéorego rodzice otrzymujg w formie pisemnej propozycje oceny.
Po zapoznaniu sie z nig, podpisujg dokument, ktdry pozostaje w teczce wychowawcy.
W przypadku nie stawienia sie rodzicéw, zostang oni powiadomieni o proponowanej
ocenie przesytkg pocztowaq za potwierdzeniem odbioru.

. Rodzice ucznia majg prawo zgtosi¢ zastrzezenie w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni

robocze po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych, jezeli uznajg, ze roczna opisowa ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem jej ustalania.

. Nauczyciel ustalajacy ocene jest zobowigzany jg uzasadnic¢ poprzez wskazanie w formie

ustnego lub pisemnego komentarza obejmujgcego informacje: co uczen zrobit dobrze,
co i w jaki sposob trzeba jeszcze poprawié, nad czym popracowac.

. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w przypadku

stwierdzenia przez dyrektora niezgodnosci jej ustalenia z przepisami dotyczgcymi trybu
jej ustalania, po zgtoszeniu zastrzezenia przez rodzicéw w terminie do 2 dni roboczych
od zakonczenia roku szkolnego oraz w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci przez komisje powotang przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2.7
Tryb i warunki uzyskania oceny rocznej wyziszej niz przewidywana

§ 66.

. Na 7 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej uczniowie i ich rodzice zostajg

poinformowani na pismie o przewidywanych ocenach dziecka w formie oceny
opisowej (z wytgczeniem punktu 2.6 - zasady promocji- pkt 2) za pomocg dziennika
elektronicznego.

. Rodzic ma prawo zgtosi¢ pisemnie nauczycielowi prowadzacemu dang klase chec

poprawy oceny swego dziecka nie pdzniej niz 3 dni po otrzymaniu proponowanej
oceny.
Nauczyciel wyraza zgode na poprawe oceny, jezeli uczen:

1) systematycznie uczeszczat na zajecia;

2) na miare swoich mozliwosci aktywnie w nich uczestniczyt;

3) systematycznie odrabiat prace domowe, prowadzit zeszyty, karty pracy, ¢wiczenia;

4) poprawiat oceny czgstkowe na biezgco w wyznaczonym terminie.

4. W przypadku spetniania przez ucznia warunkéw zawartych w pkt. 3, nauczyciel

przygotowuje test i ustala termin poprawy proponowanej oceny.
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5.

1.

1)

2)

3)

1)

Poprawa oceny powinna odby¢ sie w ostatnim tygodniu przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

Rozdziat 2a
Zasady oceniania uczniow na | etapie edukacyjnym — w czasie nauczania zdalnego

§67.

Monitorowanie postepow ucznidéw oraz weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow klas
I-111:

Rodzice ucznidow za posrednictwem strony internetowej szkoty, wybranej
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej lub poczty elektronicznej otrzymywac beda
materiaty wprowadzajgce, utrwalajgce, sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci uczniow.
Nauczyciel uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniow, w tym wynikajgce
z niepetnosprawnosci. Dzieci wykonujg nadestane prace ze szczegdlnym
uwzglednieniem samodzielnosci jej wykonania. Z pomoca rodzicéw/ opiekundéw
odsytajg droga elektroniczng wykonane prace w okreslonym przez nauczyciela
terminie. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy pracy po uwzglednieniu wskazdéwek
nauczyciela i ponownego wystania jej. Brak nadestanej w terminie pracy spowoduje
koniecznos¢ zaliczenia danej partii materiatu w pdzniejszym czasie.

Stosowane bedg elementy oceniania ksztattujgcego. W szczegdlnosci wykorzystywana
bedzie informacja zwrotna, w formie przekazanego przez nauczyciela komentarza do
pracy ucznia, ktory zawiera wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw jego
pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposéb uczen
powinien poprawic te konkretng prace oraz w jakim kierunku powinien pracowac dale;j.
Ustala sie maksymalng liczbe dwdch prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia nauki
dla edukacji wczesnoszkolnej. Dla jezyka angielskiego, informatyki i religii ustala sie
maksymalnie jedng prace sprawdzajgcg na dwa tygodnie nauki.

Informowanie rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach:

Rodzice sg na biezgco informowani o osiggnieciach ucznidow oraz ich postepach
w nauce w dzienniku elektronicznym. Informacje bedg takze przekazywane za pomoca
poczty elektronicznej rodzicédw. W wyjatkowych sytuacjach mozliwy jest kontakt
telefoniczny.
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Rozdziat 3

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow na Il etapie edukacyjnym

§68.

1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania na poszczegdlne poziomy wymagan

programowych na |l etapie edukacyjnym:

Ocena
w stopniu

Ogdlne wymagania edukacyjne

Celujacy

Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu opisane w podstawie
programowej i wynikajacych z niej programdw nauczania.
Samodzielnie i twdrczo rozwigzuje sytuacje problemowe, wyszukuje
zrodta informaciji, korzysta z réznych zrédet informac;ji, rozwija wlasne
uzdolnienia.

Bardzo dobry

Uczen opanowat petny zakres wymagan okreslonych w programie
nauczania dla danej klasy.

Samodzielnie korzysta z wszystkich dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrodet informaciji.

Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez
nauczyciela, postugujac sie nabytymi umiejetnosciami

i wiadomosciami, wykazuje sie aktywng postawg podczas lekc;ji,
wykorzystuje zdobyta wiedze do zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Dobry

. Uczen opanowat podstawowe umiejetnosci i wiadomosci.
2. Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcjach zrodet

informaciji.

. Poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci.
4. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, natomiast

zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci - pod kierunkiem
nauczyciela.

Dostateczny

. Uczen opanowat podstawowe elementy wiadomosci i umiejetnosci

pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien
i kontynuacje nauki na wyzszym poziomie.

. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac z podstawowych zrédet

informaciji.

. Potrafi wykonac proste zadania.
. Podczas lekcji wykazuje sie aktywnoscig w stopniu zadawalajgcym.

Dopuszczajacy

Uczen opanowat niektére wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
podstawowym, posiada luzno zestawione wiadomosci.
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N

Ma trudnosci w zastosowaniu zdobytej wiedzy.

3. Tylko przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac proste polecenia
wymagajace zastosowania podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
(brak samodzielnosci).

4. Uczen nie posiada umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce, nawet
przy pomocy nauczyciela.

5. Ma braki, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.

6. Postawa ucznia i stosunek do nauki rokujg na realizacje dalszych

zamierzen edukacyjnych.

Niedostateczny

1. Uczen nie opanowat podstawowych elementéw wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania w danej klasie,
koniecznych do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

2. Braki w wiedzy sg na tyle duze, ze uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy i nie rokujg nadziei na ich usuniecie nawet przy
pomocy nauczyciela.

3. Nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
nawet przy pomocy nauczyciela.

4. Dziatania wspomagajgce i zapobiegawcze nie przynoszg pozgdanych
rezultatow.

5. Wykazuje sie brakiem systematycznosci, nie wykazuje préb
zrozumienia zadan nawet przy pomocy nauczyciela, odmawia udziatu
w lekcji, pisania sprawdziandéw i prac klasowych, zachecany

i motywowany przez nauczyciela nie pracuje na lekgji.

1)

2)

. W procesie oceniania obowigzuje zasada kumulowania wymagan tzn. uczen moze

uzyska¢ ocene wyzszg, jezeli spetnia wszystkie wymagania przypisane ocenom
nizszym.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w klasach IV-VIII :

ocenianie biezgce - ocenianiem biezgcym sg oceny czgstkowe, okreslajgce poziom

wiadomosci i umiejetnosci ucznidw ze zrealizowanej czesci programu nauczania

i innych form dziatalnosci ucznia podlegajgcych ocenie;

ocenianie klasyfikacyjne — jest to okresowe podsumowanie osiggnie¢ ucznia z zajec

edukacyjnych:

a) ocenianie semestralne — jest to ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze z uwzglednieniem uzyskanych przez
ucznia ocen czgstkowych;
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10.

11.

12.

b) ocenianie roczne - jest to ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z uwzglednieniem uzyskanych przez
ucznia klasyfikacyjnych ocen za pierwszy i drugi semestr oraz jego wkfadu pracy,
systematycznosci i zaangazowania.

W klasach IV- VIIl obowigzujg stopnie w skali 1- 6:

1) celujgcy -6;
2) bardzo dobry -5;
3) dobry -4;
4) dostateczny -3;

5) dopuszczajgcy -2;
6) niedostateczny - 1.

W ocenianiu biezacym dopuszczalne jest stosowanie znakdéw ,,+” i ,,-” przy ocenach.
Oceny czgstkowe z poszczegdlnych przedmiotéw majg okreslone wagi. Waga oceny
ustalana jest przez nauczyciela danego przedmiotu i okreslona w przedmiotowych
zasadach oceniania. Uczniowie i rodzice sg informowani o przedmiotowych zasadach
oceniania na poczatku roku szkolnego. Dopuszczalne sg nastepujgce wagi ocen:
1) 3 —np. klaséwki, testy, sprawdziany;
2) 2 —np. kartkéwki, odpowiedzi ustne;
3) 1-np. prace domowe, prezentacje, prace dodatkowe, aktywnos¢ na lekg;ji.

Ocena klasyfikacyjna srdodroczna (roczna) nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czastkowych. Srednia wazona jest narzedziem pomocniczym. Nauczyciel podejmuje
ostateczng decyzje odnosnie semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia,
uwzgledniajac jego wkfad pracy, systematycznos¢ i zaangazowanie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel
bierze pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia oraz jego wychowawce na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych. Informacja o przewidywanej ocenie
niedostatecznej jest nastepnie przekazywana przez wychowawce w formie pisemnej
rodzicom /prawnym opiekunom/, ktérzy zwracajg ja podpisang do wychowawcy.
Nauczyciel najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
informuje ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych pozytywnych ocenach
klasyfikacyjnych, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Wystawienie ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej nastepuje w dniu przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zajec
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13.

14.

15.

16.

edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
Laureaci przedmiotowych konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych roczng ocene klasyfikacyjng - celujgcy.
Laureaci i finalisci zawodow sportowych moga otrzymac¢ z wychowania fizycznego
roczng ocene klasyfikacyjng wyzszg o jeden stopien od przewidywane;j.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z udziatu w zajeciach WDZ na pisemny wniosek rodzica
ucznia ztozony w kancelarii szkoty do 10 wrzesnia danego roku szkolnego.

17.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

18.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

19.Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy o systemie

oswiaty, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety

pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

20.

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé (pisemne lub ustne) 2 razy w semestrze

63



w przypadku zaje¢ prowadzonych w wymiarze do 2 godzin w tygodniu,
3 razy w pozostatych przypadkach. Odnotowuje sie ten fakt w dzienniku lekcyjnym
(,-”). Kazde nastepne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczny.
Nieprzygotowanie spowodowane wypadkami losowymi, potwierdzone przez rodzicow
(prawnych opiekunow) przed lekcjg nie skutkuje postawieniem ,,-”.

21. Po usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin uzupetnienia
materiatu.

22. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przekazywane uczniom i jego
rodzicom.

23. Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia udostepnia sie na terenie szkoty dokumentacje
przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

24. Po feriach $wigtecznych (Boze Narodzenie, Wielkanoc) oraz przerwie semestralnej przez
okres dwdch dni nie przeprowadza sie sprawdziandw sumujgcych.

25. Formy oraz czestotliwos$¢ oceniania postepdw ucznidw sg dostosowane do specyfiki
przedmiotu i ilosci godzin w tygodniu z uwzglednieniem ogdlnie przyjetych zasad.

Rozdziat 3.1
Obowigzujace formy i zasady oceniania

§69.

1. Ustala sie nastepujgce formy i zasady oceniania:

Forma Zasady

1. Sa obowigzkowe.

2. Zapowiadane i wpisane do kalendarza w e-Dzienniku z minimum
tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Poprzedzone powtdrzeniem materiatu objetego sprawdzianem.

4. W tygodniu moga by¢ najwyzej dwie prace klasowe, a w ciggu dnia
najwyzej jedna. Wyjatkowo jako trzecia moze zosta¢ zapowiedziana
praca klasowa z przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny

Klaséwki tygodniowo, praca stylistyczna z jezyka polskiego lub praca klasowa,

. ktdra nie odbyta sie z przyczyn obiektywnych i tym samym zostata

(sprawdziany,

przesunieta na kolejny tydzien.
testy)

5. Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, to powinien go napisa¢ w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

6. Jezeli uczen odmawia pisania sprawdzianu, dostaje automatycznie
ocene niedostateczny.

7. Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel ma obowigzek oddac

uczniowi.
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8. Jezeli sprawdzian jest oceniany punktowo i oceny wynikaja
z procentowego stosunku uzyskanych punktéw do maksymalnej ilosci
punktow, to stosuje sie nastepujacy przelicznik:

1) celujgcy 98% - 100 %;
2) bardzo dobry 90% - 97%;
3) dobry 70% - 89%;
4) dostateczny 50% - 69%;
5) dopuszczajgcy  30% - 49%;
6) niedostateczny do 29%.

9. Poprawa sprawdzianéw jest dobrowolna, i dotyczy oceny:
niedostateczny. Ocene mozna poprawiac tylko jeden raz. W dzienniku
elektronicznym zapisuje sie obie oceny. Ocene z poprawy okresla sie
obszarem oceniania: ,,Poprawa”. Przy wystawianiu srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej brane sg pod uwage obie oceny.

10. Oceny niedostateczne z testéw i sprawdziandw oraz kartkéwek mogg
by¢ poprawione w ciggu 14 dni roboczych od dnia otrzymania oceny.

11. Na prosbe ucznia/ rodzica nauczyciel moze ustali¢ poprawe oceny
wyzszej niz niedostateczna.

12. Poprawe organizuje nauczyciel, z zastrzezeniem, ze nie moze ona
odbywac sie podczas lekgji.

13. Oceny z prac kontrolnych zapisywane sg w dzienniku z odpowiednim
opisem (obszar oceniania).

1. Trwajg 10 — 15 minut.

2. Mogg obejmowac wiadomosci z maksymalnie 3 ostatnich lekcji.

3. Nie muszg by¢ zapowiadane.

L 4. S oceniane zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
Kartkowki o ) ] o

5. Poprawianie ocen z kartkdwek nastepuje tylko w przypadku, jezeli
zakres materiatu wystepujacy na nich nie bedzie obowigzywat
na najblizszej klaséwce. Ocene z poprawy okresla sie obszarem
oceniania: ,,Poprawa”.

Odpowiedzi 1. Sprawdzajg wiadomosci z 1-3 ostatnich lekgji.
ustne
1. Przy ocenie nalezy brac sie pod uwage: samodzielno$¢ wykonania,
Prace domowe , . , .
sposob wykonania, estetyke, sposdb prezentacji.
1. Przy ocenie bierze sie pod uwage: czestotliwos¢ i prawidtowos¢

Aktywnos¢ na
zajeciach

odpowiedzi, poprawne uzywanie terminologii zwigzanej z danym
przedmiotem. Za pieé ,+” uczen otrzymuje ocene bardzo dobry.
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1. Do zadan dodatkowych zalicza sie: referaty, plakaty, zielniki,
wykonywanie doswiadczen i projektow itp. (jezeli ich wykonanie nie
jest przewidziane w wymaganiach programowych z danego

Wykonywanie przedmiotu).
zadan 2. Przyich ocenie bierze sie pod uwage: samodzielnos¢ wykonania,
dodatkowych sposob wykonania, estetyke, sposdb prezentacji. Za wykonanie pracy

dodatkowej uczen moze otrzymac ocene w skali od 4 do 6.
3. Zadania dodatkowe wykonane niezgodnie z zatozeniami nie beda
oceniane.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

3. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

4. Oceny czastkowe, klasyfikacyjne sg wystawiane zgodnie z ZOW.

Rozdziat 3a
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow na Il etapie edukacyjnym
— W czasie nauczania zdalnego

§70.

1. Monitorowanie i ocenianie postepow uczniow.
1

~

Uczniowie i nauczyciele komunikujg sie za pomocg e-poczty, dziennika elektronicznego,
wybranej Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej lub komunikatoréw. Taka droga
przekazywane sg uczniom materiaty dydaktyczne, wskazowki do pracy. Nauczyciel
egzekwuje wiedze i umiejetnosci ucznia i pomaga mu w opanowaniu materiatu.
Nauczyciel w pracy na odlegto$¢ uwzglednia rdzne potrzeby edukacyjne ucznidw,
w tym wynikajgce z niepetnosprawnosci.

2

~

3) Nauczyciele w przekazywaniu materiatéw i wytycznych kierujg sie zasada
rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia.

4) Wytyczne do samodzielnej pracy uczniéw powinny zawiera¢ informacje: co nalezy
zrobi¢, w jakiej kolejnosci, z jakich pomocy korzysta¢ np. materiaty
z platformy edukacyjnej oraz czas i termin na realizacje zadania.

5) Monitorowanie postepdéw uczniow odbywac sie bedzie w réznych formach mozliwych
do realizacji, m.in.: karty pracy, wypracowania, prezentacje, referaty, testowanie,
projekty, zadania praktyczne — doswiadczenia, obserwacje, portfolio, plakat, quizy.

6) Nauczyciel okresla termin realizacji i przestania wykonanego zadania. Zgodnie
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z wytycznymi uczniowie odsytajg wskazane przez niego prace. Nauczyciel dokonuje
oceny w stopniu lub w formie komentarza. Uczen ma mozliwos¢ poprawy btednie
wykonanego zadania z uwzglednieniem wskazowek nauczyciela.

7) Ocenie podlega nie tylko wiedza i umiejetnosci ucznidw, ale takze zaangazowanie
W proces uczenia sie.

2. Informowanie uczniow i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach.

1) Przekazywanie informacji moze mie¢ zaréwno charakter  synchroniczny
(W rzeczywistym czasie pracy z uczniem - online), jak i asynchroniczny
(w pdzniejszym terminie — wpisanie ocen do dziennika elektronicznego).

2) Rodzice i wuczniowie majg zapewniong mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia w formie korespondencji elektronicznej za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub poczty stuzbowej.

3) Informacje dotyczace postepdw ucznia w nauce i jego ocen przekazywane s3
w formie elektronicznej — dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa. Kontakt telefoniczny
jest mozliwy po uzgodnieniu przez obie strony — nauczyciela i rodzica.

Rozdziat 4
Ustalenie oceny zachowania na Il etapie edukacyjnym

§71.

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéfzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczna - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie witasne i innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3a. W sytuacji, kiedy czes¢ zaje¢ w semestrze odbywata sie stacjonarnie, a czes¢ zdalnie przy
ustalaniu semestralnej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia
wychowawca uwzglednia respektowanie przez niego zasad okre$lonych w obszarach
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oceniania zaréwno w czasie trwania edukacji stacjonarnej jak i podczas nauki zdalnej.
3b. Na ocene zachowania ma wptyw postawa ucznia podczas nauki zdalnej:
1) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych realizowanych w formie online
i zdalnie ( z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji ucznia),
2) wywigzywanie sie z podstawowych obowigzkéw ucznia (odrabianie i terminowe
przesytanie nauczycielowi zleconych prac),
3) stosowanie zasad netykiety (kultura wypowiedzi w sieci, szacunek dla innych, sprzeciw
hejtowi).
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV- VI ustala sie wedtug
szesciostopniowej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Ustala sie nastepujgce obszary i kryteria oceniania zachowania w klasach IV-VIII:
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Wzorowe

Bardzo dobre

Dobre

Poprawne

OBSZAR I: WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

uczen osigga wyniki nauczania
maksymalne w stosunku do
swoich mozliwosci,
systematycznie przygotowuje
sie do lekgji,

sumiennie wykonuje polecenia
nauczyciela, rzetelnie
Wywigzuje sie z powierzonych
mu oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych
prac i zadan, mozna na nim
polegad,

pilnie uwaza na lekcjach i jest
bardzo aktywny,

umie pracowac w zespole,
zawsze wzorowo wykonuje
powierzone mu obowigzki,

nie opuszcza zajec lekcyjnych
bez waznego powodu,
zalegtosci w nauce
spowodowane nieobecnoscig
uzupetnia maksymalnie szybko,
nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych ani
spdznien,

osigga wyniki nauczania
adekwatne w stosunku do
swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do
lekcji,

wykonuje polecenia
nauczyciela, podejmuje sie
wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe nauczyciela,
pilnie uwaza na lekcjach,

nie opuszcza zajec lekcyjnych
bez waznego powodu,

nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych,
moze mieé nie wiecej niz dwa
spdznienia w semestrze,
przestrzega ustalonych zasad,
norm, ustalen,

uczen sporadycznie nie
odrabia prac domowych,
zawsze ma podreczniki i
przybory szkolne,
wykonuje powierzone
mu prace i zadania,
dotrzymuje ustalonych
termindw,

czasami podejmuje
dobrowolnie
zobowigzania, ktore
stara sie wykonac
solidnie,

nie opuszcza terenu
szkoty w czasie pobytu w
placowce,

ma nieusprawiedliwione
max.2 godziny lekcyjne,

¢ wypetnia obowigzki
szkolne w miare swoich
mozliwosci,

¢ sporadycznie bywa
nieprzygotowany do
zaje¢,

® nie zawsze starannie
odrabia prace domowe,

® podejmuje starania o
poprawe swoich
wynikdw w nauce,

*ma
nieusprawiedliwionych
max 6 godzin lekcyjnych
w semestrze,

¢ zdarza sie, ze nie
dotrzymuje ustalonych
terminow lub niezbyt
dobrze wywiazuje sie z
powierzonych mu prac i
zadan,

¢ rzadko podejmuje
dobrowolne
zobowigzania i czesto sie
z nich nie wywiazuje,
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uczen wzorowo spetnia
wszystkie wymagania szkolne
(przestrzega regulaminodw,
kontraktow),

przestrzega ustalonych zasad,
norm, ustalen,

OBSZAR II: KULTURA OSOBISTA — GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W

SZKOLE | POZA NIA, DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE)

uczen prezentuje postawe
godng nasladowania w
sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych,

wyrdznia sie kulturg osobistg
wobec wszystkich
pracownikéw szkoty i ucznidw,
nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
wykazuje wysoka kulture
stowa,

jest tolerancyjny, szanuje
godnos¢ osobisty i z
szacunkiem odnosi sie do
innych osob,

wzorowo zachowuje sie na
lekcjach i podczas przerw,
zawsze zmienia obuwie i ma
stosowny uczniowski wyglad,
dba o estetyke swojego
wygladu i higiene osobistg,

uczen jest zawsze taktowny,
prezentuje wysoka kulture
stowa i dyskus;ji,

nie uzywa wulgarnych stéw,
stosuje zwroty grzecznosciowe,
jest mity i uprzejmy we
wszystkich kontaktach
interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach,
podczas przerw i poza szkotg
nie budzi zastrzezen,
zachowuje sie kulturalnie
wobec wszystkich
pracownikéw szkoty i ucznidw,
przestrzega stroju galowego i
zmiany obuwia,

dba o estetyke swojego
wygladu i higiene osobistg,

uczen dba o wyglad
zewnetrzny, ubiera sie
stosownie do sytuacji
(stroj galowy),
sporadycznie nie zmienia
obuwia( max 2 razy),
jest taktowny w
rozmowach i dyskusjach,
stara sie o zachowanie
kultury stowa,
zachowuje sie
kulturalnie wobec
pracownikéw szkoty i
uczniow,

sporadycznie otrzymuje
uwagi za niestosowne
zachowanie na zajeciach
lekcyjnych, przerwach
lub innych imprezach
szkolnych

e zdarza sie, ze uczen nie
umie zapanowac nad
emocjami, ale potrafi
przeprosié,

kilkukrotnie otrzymat
uwage za
niestosownos¢ stroju,
brak dbatosci o higiene
i zmiane obuwia (max
5),

e sporadycznie zdarza
mu sie niekulturalnie
zachowac wobec
innych, jednak potrafi
naprawi¢ wyrzadzong
krzywde,

czesto uzywa
wulgarnego
stownictwa,

czesto nie reaguje na
uwagi nauczycieli
oraz innych
pracownikéw szkoty,
podczas zajeé
lekcyjnych i poza
nimi,

nie dba o estetyke
otoczenia, miejsca w
ktorym sie znajduje,
zachowuje sie
nieodpowiednio w
miejscach
publicznych,

nie dba o swdj wyglad
i higiene osobistg,

bardzo czesto uzywa
wulgarnego
stownictwa,

nie reaguje na uwagi
nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,
podczas zajeé
lekcyjnych i poza nimi,
nie dba o estetyke
otoczenia, miejsca w
ktérym sie znajduje,
zachowuje sie
nieodpowiednio w
miejscach publicznych,
nie dba o swéj wyglad
i higiene osobistg,
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organizowanych przez
szkofe,

OBSZAR lIIl: POSTAWA SPOLECZNA- POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ, DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ

INNYCH 0SOB

® uczen umie wspotzy¢ w zespole,

® samodzielnie podejmuje
réznorodne inicjatywy na rzecz
klasy, szkoty,

¢ potrafi sam planowac swoja
prace i przewodzi¢ innymi,

¢ cechuje go wysoka wrazliwos¢
na problemy spoteczne i
angazuje sie w rozwigzywanie
ich,

® szanuje mienie witasne, innych
0s6b i spoteczne,

® bierze udziat (jezeli ma
mozliwosci i predyspozycje) w
konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

¢ otacza opieka ucznidéw stabszych
W nauce,

¢ dba o bezpieczenstwo i zdrowie
wtasne oraz innych osdb,

® umie wspoétzy¢ w zespole,

e jest uczynny, w razie potrzeby
pomaga innym,

¢ bardzo dobrze wykonuje
powierzone mu obowigzki (np.
dyzury, inne zobowigzania),

® szanuje mienie wiasne, innych
0sob i spoteczne,

® angazuje sie (jezeli ma
mozliwosci i predyspozycje) do
udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

® nie wykazuje przemocy i agresji i
przeciwstawia sie ich
przejawom,

® angazuje sie w zycie klasy,

¢ dba o wyglad klasy i najblizszego
otoczenia,

¢ dba o bezpieczenstwo i zdrowie

® uczen angazuje sie w
prace na rzecz zespotu
klasowego,

¢ bierze udziat w pracach na

rzecz klasy i szkoty,
¢ doktadnie wypetnia

funkcje spoteczne w klasie

i szkole,

® szanuje mienie publiczne i

prywatne,

® poproszony nie uchyla sie

od pomocy kolegom w
nauce,

® uczen nie uchyla sie od
prac na rzecz klasy i
szkoty,

¢ sporadycznie wykonuje
prace spoteczne (poza
obowigzkowymi) z
wiasnej inicjatywy,

¢ zdarza mu sie odmowic
pomocy koledze lub
nauczycielowi,

¢ niechetnie i niezbyt
sumiennie wykonuje
powierzone mu
zadania,

® nie bierze udziatu w
konkursach,
olimpiadach, zawodach
sportowych,

® nie uczestniczy w
przygotowaniach i
realizacji uroczystosci,
imprez klasowych i
szkolnych

¢ niechetnie podejmuje
sie zobowigzan,
pomocy i pracy na
rzecz innych,

¢ niechetnie i niezbyt
sumiennie wykonuje
powierzone mu zadania,

® nie bierze udziatu w
konkursach,
olimpiadach, zawodach
sportowych,

® nie uczestniczy w
przygotowaniach i
realizacji uroczystosci,
imprez klasowych i
szkolnych,

® nie podejmuje sie
zobowigzan, pomocy i
pracy na rzecz innych,
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® postepuje zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci, dba o
honor i tradycje szkoty,

wiasne i innych,

® postepuje zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci, dba o
honor i tradycje szkoty,

OBSZAR IV: POSTAWA MORALNA- OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM, DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

e we wszystkich sytuacjach
szkolnych postawe ucznia
cechuje respektowanie wartosci
ogolnoludzkich takich jak
uczciwosé, szacunek,
prawdomownosé, sprzeciw
wobec zta,

® nie wykazuje przejawow agresji,
przeciwstawia sie i reaguje na
wszelkie przejawy przemocy,
agresji i brutalnosci,

¢ uczen nie stosuje zadnych
uzywek i srodkéw
psychoaktywnych, swojg
postawg zacheca innych do
nasladownictwa.

e w codziennym zyciu szkoty uczen
wykazuje sie uczciwoscig (np. nie
spisuje prac domowych, pracuje
samodzielnie na klasdwkach, nie
ktamie itp.),

® zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zta, szanuje godnos¢
wtasng i innych osdb,

® swojg postawg podkresla
szacunek dla pracy swojej i
innych a takze dla mienia
publicznego wtasnosci
prywatnej,

e uczen nie stosuje zadnych
uzywek i srodkéw
psychoaktywnych, swoja
postawag zacheca innych do
nasladownictwa.

® uczen stara sie
postepowac uczciwie (nie
spisuje prac domowych,
pracuje samodzielnie na
klaséwkach, stara sie
mowic prawde),

e stara sie nie uchybiac
godnosci wiasnej i innych
0s6b,

¢ szanuje wfasng i cudza
prace,

¢ reaguje na dostrzezone
przejawy zia,

e deklaruje brak natogow i
uzaleznien.

¢ uczen sporadycznie nie
wykazuje dostatecznego
szacunku do pracy
wiasnej lub cudzej,

e sporadycznie narazit na
nieznaczny uszczerbek
mienie prywatne lub
publiczne,

¢ sporadycznie uczen nie
postapit zgodnie z zasadg
uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie
zareagowat na
ewidentne przejawy zta,

¢ sporadycznie uchybia
wtasnej godnosci,

® nie stwierdzono u ucznia
zadnych natogéw i
uzaleznien, on sam
deklaruje, ze jest od nich
wolny.

® nie okazuje szacunku
osobom starszym oraz
kolegom i kolezankom,

® stosuje przemoc
fizyczng i stowng,

¢ dopuszcza sie aktéw
wandalizmu w szkole i
poza nig,

¢ sporadycznie stosuje
uzywki (tyton, alkohol,
$rodki odurzajace).

* nie okazuje szacunku
osobom starszym oraz
kolegom i kolezankom,

¢ bardzo czesto stosuje
przemoc fizyczng i
stfowng,

¢ dopuszcza sie aktow
wandalizmu w szkole i
poza nig,

e stosuje uzywki (tyton,
alkohol, srodki
psychoaktywne),

e zastrasza w celu
osiggniecia korzysci
materialnych oraz
wymuszenia
pozadanych przez siebie
zachowan.

* Nie zmienia swego
postepowania pomimo
podjetych przez szkote
srodkdéw zaradczych.
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10.

Uczen otrzymuje informacje o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej. Uczen obowigzany jest przekaza¢ pisemng informacje z propozycja
oceny rodzicom (prawnym opiekunom) i zwroéci¢ podpisang kartke wychowawcy
w przeciggu trzech dni.

Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
zachowania pod warunkiem, ze nie otrzymat nagany dyrektora lub wychowawcy
klasy, nie ztamat drastycznie norm Zzycia spotecznego oraz gdy w kategoriach
(zawartych w tabeli ,Kryteriach zachowania”), w ktérych uzyskat ocene $rédroczng
niezadowalajgcay, wykazat radykalng poprawe w drugim semestrze (jesli poprawa
jest mozliwa ze wzgledu na ograniczony czas).

Whiosek o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
powinien by¢ ztozony na pisSmie przez rodzica ucznia (prawnego opiekuna)
do wychowawcy w ciggu trzech dni roboczych od uzyskania informacji.

Wychowawca wspdlnie z uczniem ustala liste dziatan, ktére uczen powinien podjgé,
w celu uzyskania wyzszej, niz przewidywana, oceny zachowania.

Wystawienie ostatecznej oceny zachowania nastepuje na dwa dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Ocena zachowania
ustalona przez wychowawce po zasiegnieciu opinii wszystkich zainteresowanych
i wyczerpaniu catej procedury jest ostateczna.

Rozdziat 5

Warunki promowania uczniéw Il etapu edukacyjnego

§72.

Uczen klas IV- VIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze niz ocena niedostateczny.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Uczen, ktoéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego (lub
nie zdat egzaminu poprawkowego) nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdra
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny

73



klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczny (oraz przystgpit do sprawdzianu zewnetrznego
przeprowadzonego przez OKE — od roku szkol.2018/19).

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktéorych mowa w punkcie 4. , powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktdrym powtarza te
klase, do egzaminu ésmoklasisty.

6. Uczniowie klas IV - VIl otrzymujg promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyskali ocene
zachowania co najmniej bardzo dobre i srednig ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych co najmniej 4,75. Uczniowi, ktéry uczeszcza na dodatkowe zajecia
edukacyjne: religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza sie takie roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej ocene zachowania bardzo dobre.

Rozdziat 6
Tryb zglaszania zastrzezen rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
oraz oceny zachowania

Rozdziat 6.1
Oceny zaje¢ edukacyjnych

§73.

W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie

z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgfoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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10.

1.

edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

Wyzej wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Rozdziat 6.2
Ocena zachowania

§74.

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor

powotuje komisje w sktadzie:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)wychowawca oddziatu;

3)nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
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2. Ustalona przez komisje, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow (w przypadku
rownej liczby gtoséow decyduje gtos przewodniczgcego), roczna ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1)imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2)termin posiedzenia komisji;
3)imie i nazwisko ucznia;
4)wynik gtosowania;
5)ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 7
Procedury przeprowadzania egzamindw: klasyfikacyjnego, poprawkowego

Rozdziat 7.1
Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§75.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty najpdiniej do dnia
zebrania rady klasyfikacyjne;j.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegaja
opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych majg odbyc sie egzaminy.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.

Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
odbywa sie nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
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7.

10.

11.

12.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do
ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 7.2
Procedury przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

§76.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub

dwdch przedmiotdw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

w skfadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
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10.

11.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na
wilasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim,
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegodlnosci:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin; imiona

i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego;

2)imie i nazwisko ucznia;

3)zadania egzaminacyjne;

4)ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
rady pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela
uczgcego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.
Uczen lub rodzic moze ztozy¢ zastrzezenia do oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do ztozenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje powotang przez dyrektora, jest ostateczna.

78



DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia

§77.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania sie ze Statutem Szkoty, Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladdéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s6b;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie
w szkole;

19) wspdtredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
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23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;
24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;
26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
28) réwnego traktowania.
2. Do obowigzkdw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa;
2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;
7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobisty, bezpieczernstwo wtasne i kolegdw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
8) dbanie o schludny wyglad: stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny, skromny
i dostosowany do okazji, w czasie uroczystosci szkolnych i innych waznych wydarzen
w zyciu szkoty obowigzuje stroj galowy w kolorze biatym, czarnym lub granatowym.
Ubidr nie moze mie¢ charakteru stroju sportowego - obowigzuje regulamin stroju
uczniowskiego;
9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
11) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;
12) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
13) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.
3. Podczas zajec¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sie uczy.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidéw
catkowity zakaz uzywania telefondw komaérkowych. Przed rozpoczeciem zaje¢ uczen ma
obowigzek wyciszy¢ i schowac aparat telefoniczny. Podczas przerw telefon jest
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wyciszony i schowany. Uczen ma prawo mieé¢ wtaczony telefon przed i po zajeciach
w trybie ,,milczy” wytgcznie w celu kontaktu z rodzicami.

Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§78.

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na weczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzgdu uczniowskiego.
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Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 79.

1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty lub na zebraniu
rodzicéw;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicdw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakoriczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa (ksigzka upominek, statuetka);

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytutu ,,Uczen Roku”;

9) nadanie tytutu ,Primus Inter Pares”;

10) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”;
11) nadanie tytutu ,,Wolontariusz Roku”.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:

1) wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdznic ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Tytut ,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktdéry wyrdznit sie duzym
progresem W nauce oraz wysokg kulturg osobistg, rozwijaniem zdolnosci
i zainteresowan, dziataniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, Srodowiska lokalnego.

4. Tytut ,Primus Inter Pares” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktéry wyrdznit sie
w ciggu catego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysoka kultura
osobistg, swojg postawaq i pracg byt przyktadem dla innych uczniéw, chetnie dzielit sie
swojg wiedzg z innymi uczniami, dziatat na rzecz wolontariatu oraz uzyskat wysoki wynik
z egzaminu oSmioklasisty. Przez caty okres pobytu w szkole miat ocene zachowania co
najmniej wyrdzniajaca.

5. Tytut ,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli
wychowania fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia sie: oceng celujacg z wychowania
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fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych
(indywidualnych lub zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co
najmniej dobrg oceng zachowania.

. Tytut ,Wolontariusz Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktdry swoim
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng, niesieniem pomocy stabszym oraz postawg budzi
powszechne uznanie spotecznosci szkolnej i Srodowiska.

. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8-11, otrzymuja od
dyrektora szkoty dyplom i pamiatkowg ksigzke oraz zostajg  wpisani
do ,,Kroniki Szkoty”.

§ 80.

Uczniowi Ilub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
. Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od odtrzywania
nagrody. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicéw.
. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
rownej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.
. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotania sie od kary

§ 81.

. Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtfzycia spotecznego, moga byé
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany na pismie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
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artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkgcji);
8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody;
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego Ilub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej;
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoséuczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) wtdczegostwie;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
rodzicOw oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawecy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatéw;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zostac ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdw;
4) niszczenia mienia szkoty;
84



10.

11.

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

. W przypadku niemozinosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci

niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé
obwinionego.
W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego,
przyborow, itp.;
c) spdznianie sie na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;
e) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukarac ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;
c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow;
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb;
e) zte wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegolnosci za powtarzajace sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
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w semestrze;
4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:
a) mimo weczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia;
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow;
c) dopuszcza sie kradziezy;
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;
e) narusza normy wspoétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne
zasady obowigzujgce w szkole;
5) kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary;
b) wnoszenie na teren szkoty s$rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;
c) stosowanie przemocy wobec uczniow wtasnej lub innej klasy;
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f) fatszowanie podpiséw, dokumentdéw, zwolnien z zajec.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty i w czasie zajec¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

4) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego lub innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
i innych srodkow odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentaciji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegoblnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w formie
pisemnej w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
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14.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 82.
W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
W przypadku ucznia, ktory ukoniczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

DZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Statut zostat uchwalony dnia 21.10.2021 r.

. Statut jest dostepny w kancelarii i bibliotece szkolnej. Jest udostepniany wszystkim

zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
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6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
7. Statut obowigzuje od dnia 22.10.2021 .

Dyrektor szkoty
Anna Wasiluk
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Wykaz regulamindw wymienionych w Statucie Szkoty:

10.
11.

12.

13.

14.

Regulamin petnienia dyzurdw podczas przerw miedzyszkolnych.

Regulamin stotéwki szkolnej w Szkole Podstawowej nr 7 w Biatymstoku.

Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
w Szkole Podstawowej nr 7 im. Hugona Koftataja w Biatymstoku.

Regulamin uzywania telefonéw komérkowych w Szkole Podstawowej nr 7 im. Hugona
Koftataja w Biatymstoku.

Regulamin szkolnego kota wolontariatu.

Regulamin stroju uczniowskiego obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 7 im. Hugona
Koftataja w Biatymstoku.

Regulamin monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 7 im. Hugona Kottgtaja
w Biatymstoku.

Regulamin korzystania z obiektéw sportowych przy Szkole Podstawowej nr 7 im. Hugona
Kottagtaja w Biatymstoku.

Regulamin sali gimnastycznej w Szkole Podstawowej nr 7 im. Hugona Kottataja
w Biatymstoku.

Regulamin biblioteki Szkoty Podstawowej nr 7 im. Hugona Kottgtaja w Biatymstoku.
Regulamin swietlicy szkolnej dziatajgcej w Szkole Podstawowej nr 7 im. Hugona Koftataja
w Biatymstoku.

Regulamin Rady Rodzicow dziatajacej przy Szkole Podstawowej nr 7 im. Hugona
Koftataja w Biatymstoku.

Regulamin samorzadu uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 7 im. Hugona Kottataja
w Biatymstoku.

Regulamin rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 7 im. Hugona Kotataja
w Biatymstoku.
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