STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]
NR 4
IM. SYBIRAKOW
W BIALYMSTOKU

Tekst ujednolicony - zawiera zmiany z 01.10.2018 r., 12.11.2019 r.,
09.09.2020 r.

Uchwalony 28.11.2017r.



SPIS TRESCI:

Dziat L.

Rozdziatl I. Postanowienia 0gOINE ...........oo.oiiuiiiiniiii e 3
Rozdzial II. Przepisy definiujace .......oouuiiiniiiiiii e e e reee e e ae e 4
Dziat II.

Rozdziat 1. Cele 1 zadania szKOly .........ooiiii i e, 5
Rozdziat II. Sposoby realizacji zadan w SzKole. ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiii e, 11
Rozdziat III. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;. ......... 16
Rozdziat IV. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym i
NiedoStOSOWANYM SPOIECZNIC. ... .ueenetit ettt e eae e 21
Rozdzial V. Nauczanie indywidualne. ..., 29
Rozdzial VI. Dzialania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym
.............................................................................................................. 30
Rozdzial VII. Pomoc materialna UCZNIOm. .........coueiiiiiniiiiii i 32
Dziat 1II.

Rozdziat 1. Organy szkoty i ich Kompetencje ...........oooeviiiiiiiiiiii e, 34
Dziat IV.

Rozdzial 1. Organizacja pracy SzKoty. .........ooiiiiiiiii e 40
Rozdziat 2. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania iopieki ................... 44
Rozdzial 3. Organizacja wychowania i opieki. ............oooiiiiiiiiiiiiiii 44
Rozdzial 4. Organizacja SZKOty .......ooiiiii i 45
Dziat V.

Rozdziat 1. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly ... 50
DZIAL VL

Rozdziat 1. Obowigzek SZKOINY. ......c.ooiiiiiiii ettt eiea e e e e e D0
Rozdzial 2. Zasady reKrutacjl. .........oouiiniiiii i e 58
Rozdziat 3. Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej. ............c.ooeviiiiiiini, 58
Rozdziat 4. Prawa 1 0bowigzKi UCZNIOW. ........oiuiiiiii i 59

Rozdziat 5. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych 1 innych urzadzen. ................. 61

Rozdzial 6. Nagrody 1 Kary. ........c.ooiiiiiiii e 61
DZIAL VIL

Rozdzial 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania. .............cooeiiiiiiiiiiiiniiiinneennen 62
DZIAEL VIIL

Rozdzial I. Wolontariat W SZKOLE . ....coviiii e e 77
DZIAL IX..

Rozdzial I. Doradztwo zawodowe W SZKOIE. ... ..oovvrniiitiit e, 78
DZIAL X. PoStanowienia KONCOWE. .......uiiiiiitiiii ittt e e 82



Dzial I
Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Szkota nosi nazwe: ,,Szkota Podstawowa Nr 4 im. Sybirakéw w Biatymstoku™.
2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok - Gmina miejska z siedzibg
w Biatymstoku, ul Stonimska 1.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty
w Biatymstoku
4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Czgstochowska 6a w Biatymstoku.
5. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady rodzicéw lub wspolny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
7. Szkota jest publiczng, o$Smioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe;

1) w dwoch etapach edukacyjnych: I etap — klasy I-111, II etap - klasy IV-VIII
8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i1 warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo oswiatowe.
9. Obwdd szkoty ustala Rada Miejska w Biatymstoku.
10, Szkota prowadzi dodatkowg nauke jezyka biatoruskiej mniejszosci narodowe;..
1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci
11. Nazwy szkoty uzywa si¢ w petnym brzmieniu.
11. Skréconej nazwy szkoty mozna uzywac na pieczgciach.
12. Szkota jest jednostka budzetows.
13. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy

§ 2.
1. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw okreslonych w odrebnych przepisach

2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o
systemie oswiaty oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2016. poz. 1010) oraz przez decyzje¢
Dyrektora Szkoty.



5. Model absolwenta szkoty podstawowej

Po ukonczeniu szkoty uczen powinien:

1) umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;

2) mie¢ poczucie wartosci i indywidualnosci;

3) by¢ otwarty na postep technologiczno - cywilizacyjny;

4) umie¢ samodzielnie zdobywac¢ informacje z réznych zrédet;

5) rozumie¢ informacje podane r6znymi sposobami;

6) wykorzystywac nabytg wiedz¢ i umiejetnosci w ré6znych sytuacjach;

7) umie¢ wspotpracowac i wspotdziata¢ w grupie;

8) znac i stosowac¢ zasady dobrego wychowania;

9) by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac¢ postawy asertywne;

10) umie¢ dokonywania samooceny oraz konstruktywnej krytyki;

11) by¢ wrazliwym na problemy spoleczne (posig$¢ umiej¢tno$¢ pomagania innym)
i ekologiczne;

12) zna¢ tradycje swojego kraju, srodowiska, mie¢ szacunek dla odrgbnych tradycji
i obyczajow;

13) umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i1 preferencje w kierunku dalszego
ksztalcenia;

14) zna¢ i rozumiec€ rol¢ i znaczenie integracji w $wiecie, powigzania kultury polskiej

z innymi kulturami oraz umiec¢ krytycznie je ocenia¢

Rozdzial 11
Przepisy definiujace

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢: SZKOEA PODSTAWOWA NR 4 IM. SYBIRAKOW
w BIALYMSTOKU ;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci 1 mlodziez wypelniajace obowiazek szkolny
w szkole;

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Sybirakéw ;
samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

radzie rodzicOw - rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicOw szkoty;

10) organ prowadzacy - rozumie si¢ Miasto Biatystok — gming¢ miejska



Dziat 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty
§4.

Szkota realizuje zgodnie ze statutem cele i zadania okre$lone dla o$mioletniej szkoty
podstawowej w przepisach prawa oswiatowego uwzgledniajace szkolny zestaw programéw
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,.

§S.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
1. Umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej dla
szkoly podstawowej, a w szczegdlnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
ze zrozumieniem,
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,
3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),
5) rozwijanie zdolnosci myS$lenia analitycznego i1 syntetycznego,
6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego,
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;.
9) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,
10) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,
11) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
12) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,
13) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,
14) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,
15) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
16) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.
17) nauke jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz nauk¢ wilasnej historii 1 kultury
przy wspétudziale z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem mniejszosci narodowe;j.

2. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajagc mozliwosci
szkoty poprzez:



1) sprawng prace swietlicy szkolnej,

2) umozliwienie odptatnego korzystania z dozywiania w stotdwce szkolnej,

3) udzielanie pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji w formie nieodptatnego
dozywiania lub w formie pomocy finansowej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zapewnienie opieki zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku
uczniéw szkét podstawowych oraz ucznidow szkét ponadpodstawowych;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

4. Dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote

poprzez:
a) kontrole bezpieczenstwa w miejscu prowadzonych zaje¢ przez kazdego
nauczyciela w sposob okreslony odrgbnymi przepisami,
b) kontrole obecnosci przez kazdego nauczyciela na swojej lekcji,
¢) wprowadzenie zakazu przebywania na I i II pigtrze os6b spoza szkoty bez
zgloszenia tego faktu w sekretariacie szkoty lub na dyzurce,
d) zainstalowanie i uruchomienie monitoringu na terenie budynku i posesji szkolnej,
e) wprowadzenie uczniom bezwzglednego zakazu opuszczania bez opieki osoby
dorostej budynku szkoty lub posesji szkolnej w czasie zaplanowanych zaje¢ lub przerw
miedzy tymi zajeciami.

2) zapewnienie opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza

terenem szkoty w sposéb okreslony w Regulaminie wycieczek, a w szczegdlnosci:
a) zgtaszanie dyrektorowi szkoly poprzez wpis w Zeszycie wycieczek kazdego wyjscia
z klasg poza teren szkoty przez nauczyciela realizujacego te zajecia,
b) wycieczki musza by¢ poprzedzone zapoznaniem uczniéw z regulaminem wycieczki
oraz zatwierdzeniem przez dyrektora szkoty Karty wycieczki,
c¢) kazda grupa uczniéw musi posiada¢ odpowiednig ilo$¢ opiekunéw zgodng
z odrgbnymi przepisami,

3) zapewnienie opieki podczas przerw srodlekcyjnych poprzez:
a) organizacje¢ dyzuréw nauczycieli od godziny 7.40 az do zakonczenia zajgc
lekcyjnych w czasie przerw srodlekcyjnych ,
b) podanie do ogdlnej wiadomosci grafiku dyzuréw nauczycieli,
¢) zapobieganie przez dyzurujgcych nauczycieli niebezpiecznym zabawom i
zachowaniom uczniéw.

5. Wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;



6. Wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla oséb reprezentujacych inne kultury; poczucie tozsamosci narodowe;j
i patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z historig narodu i tradycjami;

7. Uczy rzetelnosci, uczciwosci 1 sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8. Dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i §wiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej
oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

9. Uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia dalszy indywidualny rozwé;.

10. Zapobiega wszelkiej dyskryminacji.

11. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

12. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§ 6.

Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym skierowane do uczniéw
i realizowane przez nauczycieli oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw
i sSrodowiska szkoty.

§17.

Szkota organizuje i1 wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§8.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli byto sp6jne
— w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za stron¢ organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.

Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowiazek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.



5.

(98]

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniéw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana
z inicjatywy w szczeg6lnosci: ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy
oraz specjalisty zatrudnionego w szkole, polega na:

1) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

2) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

3) wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych,

4) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli,

5) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym 1 innymi
specjalistami, takze w formach zaje¢¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej
pomocy.

§9.

W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci
wychowawcy klasowego we wspdlpracy z pedagogiem szkolnym.

Szkota udziela pomocy wedlug wiasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwg administracja samorzagdowag oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w akcje charytatywne.

Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowiazki rodzicow,
zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie

prawdy, dobra i pickna w §wiecie,

3) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak calej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za wolno$¢ wtasng z wolnoscia

innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow
zyciowych i1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw

i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,



8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; umieli wspétdziata¢ 1 wspdttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli
i uczniéw.

§ 10.
W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z dokumentacj3:

1. Szkolny zestaw programOw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw 1 potrzeb danego srodowiska, ktéry opisuje w sposéb calosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢. Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zardwno calej szkoty,
jak i kazdego nauczyciela.

§ 11.
W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijne;j:
1. Organizuje lekcje religii r6znych wyznan zgodnie z deklaracjami pisemnymi
rodzicow,
2. Organizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej oraz wiasnej historii i kultury
w sposob okreslony odrgbnymi przepisami.

§ 12.
Szkota prowadzi wspétprace z organizacjami §wiadczgcymi poradnictwo oraz specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom, a w szczegdlnosci z:
1. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:
1) specjalistycznych badan uczniow pod wzgledem trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych,
2) prowadzenie przez Poradni¢ specjalistycznych zaje¢ w zaleznos$ci od potrzeb ucznia,
3) terapii rodzinnej lub indywidualne;,
4) poradnictwa zawodowego,
2. Towarzystwem Przyjaciét Dzieci w zakresie:
1) organizowania dzieciom wypoczynku wakacyjnego,
2) terapii rodzinnej i indywidualnej,
3. Sagdem w zakresie;
1) wspétpracy z kuratorami opiekujgcymi si¢ uczniami, rodzinami uczniéw,
2) interwencji w patologiczne, zagrazajace uczniowi srodowiska rodzinne,
4. Policjg w zakresie:
1) pogadanek z uczniami na temat bezpieczenstwa drogowego, zagrozenia dla dzieci
i mtodziezy,
2) udzielania szkole pomocy za pomocg bezposrednich interwencji.
5. Stowarzyszeniami opiekujacymi si¢ dzie¢mi z rodzin patologicznych w zakresie:
1) dozywiania uczniéw,
2) organizowania zaj¢¢ terapeutycznych,
3) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych na terenie osrodkéw,
4) udzielania pomocy w nauce,



5) organizacji wypoczynku wakacyjnego.

§ 13.
Szkota realizuje swoje zadania wobec potrzeb uczniéw poprzez:
1. W zakresie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw, a w szczegdlnosci:
1) umozliwienie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
poprzez:
a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w miar¢ posiadanych srodkéw,
b) udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych,
¢) realizowanie indywidualnego toku (programu) nauki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
2) dostosowanie metod pracy do mozliwosci ucznia,
3) organizacje zaje¢ wyréwnawczych oraz korekcyjno-kompensacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
4) dostosowanie miejsc pracy ucznia do jego warunkéw fizycznych.
2. W zakresie zasad promocji 1 ochrony zdrowia poprzez:
1) stworzenie odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych w szkole,
2) stosowanie zasad ergonomii,
3) organizacj¢ dnia pracy ucznia zgodnie z zasadami higieny pracy,
4) organizacj¢ opieki zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) realizacje edukacji zdrowotnej i ekologicznej,
6) promowanie postaw prozdrowotnych.
3. Mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajacego szczegdétowe wymagania, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnial5 kwietnia 2011
r. 0 dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1638, 1948, 2260), oraz wyposazonego
w sprzet, o ktéorym mowa w Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z p6zniejszymi zm. w czgscl
dotyczacej warunkéw realizacji §wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki
szkolnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 14.
Zespoty nauczycielskie powolane zgodnie z obowigzujacym prawem oraz zgodnie
z aktualnymi potrzebami szkoly maja za zadanie monitorowanie pracy szkoly, a
w szczegollnosci:
1) gromadzenie informacji zgodnie z profilem swojej dziatalnosci
2) prowadzenie stosownych badan, lustracji, obserwacji itd. okreslonego wycinka pracy
szkoty,
3) wnioskowanie na posiedzeniach rady pedagogicznej o dokonanie koniecznych zmian
w pracy szkoty,
4) ustalanie i modyfikowanie zestawOw programow nauczania dla poszczegd6lnych
oddziatéw,
§ 15.
W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, z ktérego nagrania udostgpniane sg na pisemny
wniosek organom sprawujacym nadzér nad porzadkiem publicznym oraz, za zgoda
dyrektora, osobom biorgcym udzial w wyjasnianiu przebiegu niepozadanych zdarzen.
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§ 16.
1. Szkota prowadzi oddzialy z dodatkowg nauka jezyka biatoruskiego zgodnie z przepisami
dotyczacymi nauki jezyka mniejszosci narodowych.

§ 17.
W szkole prowadzi si¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
obowigzujacymi przepisami.

§ 18.
W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe.
1. Zajecia dodatkowe organizuje si¢ w oparciu o limit godzin przyznany przez organ
prowadzacy na dany rok szkolny.
2. Szczegotowy podzial godzin na zajgcia dodatkowe ustala rada pedagogiczna kierujac
si¢ potrzebami uczniéw z zastrzezeniem pkt. 3.
3. zajecia dodatkowe organizowane sg rowniez w oparciu o pozyskane $rodki w drodze
przeprowadzanych konkurséw, grantéw itp., wowczas ich realizacja odbywa si¢ w
oparciu o warunki zdefiniowane przez instytucje przyznajaca srodki finansowe,

§ 19.
Zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania, i profilaktyki:
1. State kontakty wychowawcOw z rodzicami w ilo$ci co najmniej raz na dwa miesiace,
2. Indywidualne kontakty rodzicéw z nauczycielami w miar¢ potrzeb,
3. Spotkanie ogétu rodzicéw z dyrektorem szkoty organizuje si¢ w miarg takich potrzeb,
4. Nauczyciele majg obowigzek informowac rodzicéw o:
1) zadaniach 1 zamierzeniach edukacyjnych w klasie i szkole,
2) przepisach regulujacych zycie szkoty, a w szczegdlnosci o:
a) statucie szkoty,
b) programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty,
3) zachowaniu, postgpach w nauce i1 przyczynach trudnos$ci w nauce ich dzieci.
5. Nauczyciele maja obowigzek udzielania porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.

§ 20.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Rozdzial 11
Sposoby realizacji zadan w szkole.

§ 21.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
2. Dopuszczanie programéw nauczania do uzytku w szkole reguluja odrgbne przepisy.
3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.
4. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
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uczniéw  zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dopuszcza dyrektor szkoty
Ww porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 22.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie spo$réd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.
3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podregcznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w
grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, ustala po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.
5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikoéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podr¢cznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra
oswiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.
6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.
8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupetni¢ zestaw materialoéw ¢wiczeniowych.
9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.sp4bialystok.vizz.pl

§ 23.
1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac
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papierow3 lub elektroniczna;
3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w szkole.

7. Biblioteka ewidencjonuje zakupione podreczniki 1 materiaty edukacyjne i wypozycza je
bezposrednio uczniom. Odbiér podrecznikow potwierdzaja podpisem na zbiorczej liscie
uczniowie i rodzice /prawni opiekunowie/ u wychowawcy klasy.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatéw ¢wiczeniowych,
ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw 1 materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowiazani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im

materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udost¢pniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na

ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi

lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do oblozenia wypozyczonych podrgcznikéw;

4) zabrania si¢ wyrywania kartek, pisania 1 rysowania w podrecznikach i1 materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwdéch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do bibliotek. Zwrocone podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja sie¢ wlasnoscia
organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wlasnos$¢ organu prowadzacego, do ktoérej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota zada od rodzicow
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wtasciwego ministra
ds. oswiaty i wychowania.

§ 24.
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a nast¢pnie przedstawiany Radzie
Rodzicéw do uchwalenia
3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow.
4. Program, o ktérych mowa w § 24 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.
5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.
6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy.
7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 25.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacj¢ okreS$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
1 rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§ 26.

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly i wychowawcami z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami;
b) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawca klasy,
¢) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami 1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkOow rodzinnych 1 materialnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,
f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okres§lonymi przez organ prowadzacy.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale II Rozdziale 3,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnoSci ucznia w ramach koétek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Dziale II Rozdziale 4 statutu szkoty.
§ 27.
Skreslony.

§ 28.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Roz. V. niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli; Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
pelienia dyzuréw opracowuje nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ od 7.40 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankéw
podczas zaje¢ pozostaja nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w dane;j
klasie lekcje;

4) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajgc
w poszczegllnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw,
ktorych program tego wymaga;
5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
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na grupys;
6) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym ucznidw niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 29.
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczyC¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 111
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 30.
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 31.
Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 32.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicéw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i1 rodzicow w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 33.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 34.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

¢) inni w zaleznosci od potrzeb.
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§ 35.
1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

$ 36.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.
2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac¢ takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy;

9) organizacje pozarzadowe, inne instytucje lub podmioty dzialajace na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

3. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sig
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 37.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
szkot podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
§ 38.
Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

3) innym uczniom w zaleznos$ci od potrzeb
2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawceg klasy.
4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczagcym w danej klasie.
5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka.
6. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.
7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno
—pedagogicznej Swiadczonej poszczegélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.
8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspodipracuje z rodzicami
ucznia.
9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.
10. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej
swojemu dziecku.
11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno —pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 39.
1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2.. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.
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§ 40.

Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
twoérczego uczniow;
4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi 1 zachg¢canie do dziatan
prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;
4) wspoéltpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia.

§ 41.

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkéw dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
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§ 42.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb ucznia.
1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktoérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 43.
1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
2. Zajecia dydaktyczno-wyré6wnawcze mozna prowadzi¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.
3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza.
4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.
6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 44.
W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, inni specjalisci wg potrzeb posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 45.
W szkole prowadzona jest pedagogizacja rodzicow w formie wyktadéw, prelekcji,
warsztatObw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umieje¢tnosci wychowawczych. Informacja o spotkaniach umieszczana jest na dwa tygodnie
przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow, stronie internetowej szkoty,
w szczegllnych przypadkach telefonicznie.
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§ 46.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna.

Rozdzial IV
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym i
niedostosowanym spolecznie

§ 47.
1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie zespotéw ds. orzekania.
Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1) w oddziale ogélnodostgpnym;

§ 48.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet

specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) realizacje programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 49.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow.
3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza si¢ na pisSmie.
4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 kwietnia danego roku szkolnego.
5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
kwietnia w ostatnim roku nauki.
6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psycho - emocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 50.
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
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z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawno$ciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 51.
Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogiczne;j. .

§ 52.
W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia specjalistyczne;
6) inne, ktére wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp., jesli
Szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 53.
1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w programie;
2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,
3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
4) udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 54.
1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do badania

w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub
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absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym -
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;
2) odpowiednim przedituzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;
3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, jezeli jest to niezbgdne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych.
3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 55.
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych w Statucie

§ 56.
1. W szkole powotuje si¢ Zesp6t ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajgcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem
2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare¢ potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
o0 obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistyczne] oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
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1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, s3
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone
przez zespdt wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami; (zajecia specjalistyczne,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

9. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzyma¢ kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane.

Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemng informacje¢ do rodzicow na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§ 57.
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej] 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnos$ci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy Z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spolecznym, analizowania wytworéw dziecka. Moze miec¢
rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do poglebione;j
diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j
odpowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowane;j
formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty.

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych.

12) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;
5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z roéwie$nikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
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10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow
na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie
tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i oséb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

§ 58.
1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) swiadczenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw Ww sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
c) posiadajagcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii.
Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla
oddziatu /grupy.
5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywac¢ metody pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

27



8) komunikowanie rodzicom postgpéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych zgodnie z ustaleniami
Rady Pedagogiczne;.
10) wspoéltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;
11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;
13) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia.
a) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i
uczniem zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

§59.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw ucznidéw;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
11) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego
w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;
12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
14) wspomaganie i1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
15) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych
programéw edukacyjno — terapeutycznych;
16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Gabinet pedagoga znajduje si¢ na 1 pietrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza si¢ godziny
dyzuréw pedagoga.

$ 60.

Zadania i obowigzki logopedy

1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;
4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;
7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;
8) stata wspodlpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych
rozZwoju mowys;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial V
Nauczanie indywidualne

§ 61.
1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w spos6b zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegltosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiagzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
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6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tagcznie dwéch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogoblnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktérych zajecia sg organizowane.
8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.
9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty akceptuje wlasnorgcznym podpisem.
10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane W ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-1II - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszezanie do szkolty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie na zajecia do szkoty.

Rozdziat VI
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym

§ 62.
1. Dziatania szkoty to:
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze
w miesigcach urodzenia,

b) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami
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¢) w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte do rodzicéw i uczniéw

klas I. W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz

z rodzicami.

d) w miesigcu wrzes$niu organizuje si¢ spotkanie integracyjne dla rodzicow wszystkich

klas I,

e) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej,

f) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce

dydaktyczne) posiadajg wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki

1 zabawy,

g) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki.

2) w zakresie sprawowania opieki:
a) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie os6b postronnych w budynku szkolnym,
b) w pierwszych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaje¢ oczekuje na
parterze na dzieci na 10 min. przed zaj¢ciami i catg grup¢ przeprowadza do sali,
c) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w swietlicy, na $wietlice
przychodzi nauczyciel rozpoczynajacy lekcje lub w szczegélnych przypadkach na
zajecia dydaktyczne odprowadza je nauczyciel swietlicy,
d) nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
odprowadza dzieci na Swietlicg 1 sprowadza do rodzicéw,
e) godzina obiadowa dla pierwszoklasistéw ustalona jest przed planowa szkolng
przerwa obiadowa dla uczniéw klas starszych
h) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczegdlna uwage na
najmtodszych uczniéw; reagowaé w sposéb adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
a) wyboru podrgcznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
b) wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiatly ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;,
c¢) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji oraz zaswiadczen
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i1 mozliwosci
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig,
e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
réznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale
rowniez zadan domowych,
f) nauczyciele dbaja o rozw6j ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidlowg postawe ciata.
g) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na
wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, na spotkaniach z policja, specjalnych
zajeciach praktycznych itp),
h) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocen¢ opisowa. Ocen¢ opisowag
sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktory jest zatgcznikiem do
programu.
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i) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
taka pomoca.

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych
i ksztalcacych: uczen —szkota -dom rodzinny,
b) formy kontaktu z rodzicami: comiesi¢czne spotkania z rodzicami — zebrania lub
wywiady, dyzury nauczycieli w wyznaczonym czasie w tygodniu, na indywidualne
konsultacje, zeszyt korespondencji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,
c) organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow i dzieci (Swigteczne, Dzien Mamy
1 Taty, Dzien Rodziny, Dzien Babci 1 Dziadka i inne),
d) organizowanie piknikéw rodzinnych,
e) do dyspozycji rodzicoOw pozostaje pedagog szkolny, logopeda.
g) szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng innymi instytucjami
wspomagajacymi,

2. Szczegollne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczag w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staly zespdt nauczycielski, ktorego
zadania okreslone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnoSci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej.

Rozdzial VII
Pomoc materialna uczniom.

§ 63.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

b) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw,
3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.
5. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

32



3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spoteczne;j;
4) organem prowadzacym,;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicoéw (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadéw;

3) stypendiéw socjalnych;

4) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) programu: ,,Wyprawka szkolna™;

7) innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie. Miesi¢czna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota
okreslona w kazdym roku szkolnym przez wiasciwego ministra.

16. Zasitek szkolny:
1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie swiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;
3) wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowiacej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;
4) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystapienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
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17. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkalych na terenie miasta, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zalezno$ci od sytuacji
materialnej uczniéw 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci,

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i1 spos6b udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

18. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe:
1) srednig ocen, ustala dyrektor z rada pedagogiczng uwzgledniajac poziom
przewidzianych na ten cel srodkow;
2) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty;
3) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyplacane raz na rok;
4) wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;
5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

19. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

20. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

§ 64.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych w szkole Programow;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawcg we wspoétpracy z lekarzami
i psychologami;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwie$nikami;
6) dziatania pedagoga szkolnego;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
8) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 65.
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
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1.Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie
ubezpieczeniowym.

2. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i kosztéw leczenia.

Dzial 111
Rozdziat 1.
Organa szkoly i ich kompetencje

§ 66.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) skreslony,
4) rada rodzicéw,
5) samorzad uczniowski.

§ 67.
Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
os$wiaty 1 inne przepisy szczegétowe.

§ 68.

Dyrektor szkoty, w szczeg6lnosci:
1. Kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;.
3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
4. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
5. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady szkoty w ramach ich kompetencji
stanowigcych.
6. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoly i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty.
7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
8. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.
9. W uzasadnionych przypadkach moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
10. Odpowiada za wtasciwag organizacje¢ 1 przebieg sprawdziandw;
11. Wspdtpracuje z rada szkoty, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
12. Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
13. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami. Decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty ,
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty ,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.
14. Podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;
15. Ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
12. Dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;
13. Opracowuje zasady gospodarowania podregcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowe;.
14. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole.
15. Udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;
16. Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoty;
17. W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu szkoty;
18.Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego;
19. Powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe 1 Zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 42.1 statutu szkoty;
20. Zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy;
21. Udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 48 statutu szkoty;
22. Wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 63.8 statutu szkoty;
23. Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
24. Stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
25. Odpowiada za wtasciwg organizacj¢ sprawdzianu zewnetrznego;
26. Prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach
27. Na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego wucznia z wada sluchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;
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28. Wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

29. Powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 47 statutu szkoty;

§ 69.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez ogloszenie w dzienniku
zarzadzen. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.
3. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej Szkotly sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6élnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
6) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 2, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
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prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
radzie do uchwalenia.
9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
10. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
11. Rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;
12. Ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radami Szkoty i Samorzadem Uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;
13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem
komputera. Protokoly przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.
15. Rada pedagogiczna zast¢puje rade szkoly do momentu jej powstania i jest zobowigzana
do zasiggania opinii rodzicéw i uczniéw w sprawach:

1) planu finansowego srodkéw specjalnych,

2) projektu innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych.

§70.

W szkole dziata Rada Rodzicéw i reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.
1. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
2. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym, wrzesniowym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw
4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

§ 71.
Do kompetencji Rady rodzicéw, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art.34 ust.2;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
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wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w § 18 ust. 4.
Moze wystepowac do rady szkoty, rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

§ 72.
Powstanie Rady szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na tgczny
wniosek dwoéch sposrdd nastgpujacych podmiotéw: rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.
1. Skreslony
2. Skreslony,
3. Jezeli Rada szkoty nie zostata wybrana, zadania rady wykonuje rada pedagogiczna.

§73.
W Szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzagdem”
1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie rodzicéw, Radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci realizacji
podstawowych praw uczniéw takich, jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem, 1 stawianymi
wymogami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty —
prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.
6. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 30%
ucznidw szkoty.

§ 74.

1. Wszystkie organy szkoty Scisle ze sobg wspétpracujg, ustalajac szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora na jej prowadzenie.

§75.

1. Sprawy sporne dotyczace organéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

2. Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

39



1) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicéw
1 ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkole¢ lub

organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz mi¢dzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej
w § 29. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkote lub organu
nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkotg, lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 76.

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowiazek postgpowania zgodnie

z procedurami obowigzujacymi w szkole.

. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do

dyrektora szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego.

. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez

rozpoznania.

. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskdw.

§717.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje mlodziezowe, np. organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor okreslajac jednoczes$nie warunki tej dziatalnosci.

§78.

Kazdy organ szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji.
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§79.
Wszystkie organy szkolty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
1. Koordynatorem wspétdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,
2) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach,
3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,
4) rozwiazuje sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty poprzez: wystuchanie
przedstawicieli stron konfliktu, przeprowadzenie dziatan wyjasniajacych i mediacyjnych,
podjecie decyzji ostatecznej w ciggu 3 dni od wystuchania stron lub w ciggu 14 dni gdy
sprawa wymaga gruntowego zbadania. Decyzja rozstrzygajaca spor przedstawiona jest
stronom na pismie.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.
7.Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 79 ust. 1 statutu szkoty.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 79 niniejszego statutu.

Dzial IV
Rozdziat 1

Organizacja pracy szkotly

§ 80.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, a jego szczegétowa organizacj¢ okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty.

§ 81.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

1. Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programami wybranym z zestawu

programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
§ 82.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:
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a) dydaktyczno — wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
6) zajecia dla nauczania jezyka biatoruskiej mniejszo$ci narodowej organizowane na
pisemny wniosek rodzicow, procedura zglaszania dziecka na takie zajecia oraz
procedura rezygnacji z takich zaje¢¢ jest okreslona odrebnymi przepisami;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania
c) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz z zakresu
doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o§wiatowe.
3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migdzyoddzialowych. Podziat klasy na grupy jest obowigzkowy na zajegciach
z jezykéw obcych, informatyki jezeli liczba uczniow w klasie jest wieksza niz 24 oraz
z wychowania fizycznego, gdy liczba uczniéw przekracza 26.
4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat 1 chtopcow
5. Zasady organizacji zaje¢ z religii 1 jezyka bialoruskiej mniejszosci narodowej reguluja
odrebne przepisy.
6. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.
7. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.
8. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac si¢ poza szkotg. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
9. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw i mozliwosci finansowych
szkoty.
§ 83.

Organizacja nauczania jezyka biatoruskiej mniejszosci narodowe;j

1. W Kklasach I - VIII prowadzi si¢ dodatkowa nauke jezyka bialoruskiego, jako jezyka
mniejszosci narodowej w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Przy zapisie ucznia do szkoty rodzice sktadaja pisemne deklaracje o nauce jezyka
biatoruskiego jako jezyka mniejszo$ci narodowej. W przypadku zebrania, co najmniej 7
deklaracji nauczanie jest organizowane w danej klasie. Deklaracje obowigzuja do konca
nauki w szkole.

3. wniosek o organizacj¢ nauki jezyka mniejszosci sktada si¢ do 20 wrzes$nia danego roku
szkolnego. Zlozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, jest rOwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego — zaliczeniem tych zaje¢ do
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki wtasnej historii 1 kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia.

4. Oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszos$ci sktada si¢ nie pézniej niz do dnia 29
wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Zltozenie o$wiadczenia jest
réwnoznaczne z zaprzestaniem udzialu dziecka lub ucznia w nauce jezyka mniejszosci, nauce
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jezyka regionalnego i nauce wtasnej historii i kultury. O$wiadczenie sktada si¢ w postaci
papierowe;j. .

5. W przypadku, gdy liczba zgloszonych uczniéw jest mniejsza niz ustalono w ust. 2
nauczanie jezyka mniejszosci narodowej organizuje si¢ w oddzialach migdzyklasowych.

§ 84.
Organizacja nauki religii/etyki i Wychowania do Zycia w rodzinie (WDZ).
1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajgcia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
4. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
5. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdéch rodzajach edukacii tj. religii i etyki na
$wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.
6. W przypadkach, gdy uczen ucz¢szczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢
oceny uzyskane z tych zajec.
7. W przypadku, gdy uczen nie ucz¢szcza na zajgcia religii i/lub etyki — przebywa od opieka
nauczyciela §wietlicy lub w czytelni..
Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

$ 85.
1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od opieka nauczyciela
swietlicy lub w czytelni.
Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 86.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z zajec.

§ 87.
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkotg.

§ 88.
Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

$ 89.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkot¢ — po zasiggnieciu opinii Podlaskiego Kuratora O$wiaty.
1. Zakres danych, ktére zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy — Prawo oSwiatowe.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
3. Przerwy lekcyjne moga trwa¢ 5 i 10 minut, w tym dwie po 15, 20 lub 25 minut
w zaleznosci od organizacji zajec.

§ 90.

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z osobg prowadzaca,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajecia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwa¢ co najmniej 175 dni (35 tygodni).

3. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych w formie dziennikow i dziennika
elektronicznego

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 91.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. W szkole oprécz dziennikéw tradycyjnych moze funkcjonowac¢ dziennik elektroniczny.
Oprogramowanie to oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng.
Rodzice nie ponosza kosztow zwiagzanych z funkcjonowaniem e — dziennika.
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4,

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki.
§ 92.
Dla uczniéw, ktérzy muszg diluzej przebywaé¢ w szkole organizowane sa zajgcia
Swietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.
Czas pracy swietlicy dostosowany jest do potrzeb srodowiska i przyznanych przez organ

prowadzacy szkole etatéw do prowadzenia zaje¢ swietlicowych.

5. Korzystanie ze §wietlicy jest bezptatne. Rodzice sg zobowigzani dostarczy¢ wyprawke;

to jest zestaw artykutéw papierniczych, higienicznych, sanitarnych niezbednych dziecku

do korzystania z zaje¢ w Swietlicy, wyprawka moze by¢ okreslona przez rad¢ rodzicow

w formie pieni¢zne;j

6. Szczegbétowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin swietlicy.

4.

§ 93.

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dzialalnosci kreatywnej oraz

zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych

w aspekcie wychowania.

Do gltéwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu uspoleczniania;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spolecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw,

organizuje rézne formy pracy w postaci:

1) zaje¢ specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zaje¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczo-profilaktycznego,

dydaktycznego planu pracy szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.
5. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikéw $wietlicy.
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6. Nauczyciel pracujacy w $§wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zaj¢cia programowe
trwajg czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnos$ci ucznia.

7. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

8. W przypadku zlozenia przez rodzicOw (prawnych opiekunoéw) oswiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powrdt ucznia do domu.

9. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy
swietlicy.

§ 94.

W celu realizacji zadah opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw w szkole
zorganizowana jest stotowka.

1. Prawo do korzystania ze stoléwki maja uczniowie pracownicy szkoty oraz osoby zwigzane
z dziatalno$cig statutowg szkoty.

2. Jezeli liczba chetnych do korzystania ze stotowki jest wigksza od mozliwosci technicznych
kuchni, to w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ uczniéw z rodzin najubozszych i niepetnych.
4. Obiady w stotowce sa ptatne. Zasady odptatnosci regulujg odrebne przepisy.

5. Stoléwka prowadzi dozywianie w formie przynajmniej dwudaniowych obiadéw.

6. Positki mozna spozywac jedynie na terenie stolowki.

7. Wstep na teren stoléwki dla oséb spoza szkoty jest wzbroniony z zastrzezeniem ust. 2.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 95.
Baza szkoty.

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) gabinetu logopedycznego;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) swietlicy szkolnej;
7) stotowki;
8) sklepiku szkolnego;
9) kuchni z zapleczem,;
10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslaja odrgbne
regulaminy.
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§ 96.

Organizacja nauczania w szkole.
1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.
2. Terminy rozpoczynania 1 konhczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
3. Okresy, na ktére dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.
4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej, biorac
pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze
6 dni w szkole podstawowe;j.
5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga byc¢ ustalone:
1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych,
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.
6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiegni¢ciu opinii Rady Szkoly moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo - wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw
o mozliwos$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy
w dowolnej formie 1 na stronie www szkoty.
10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne.
11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
12. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkofte.
13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.
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14. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdélng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
15. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.
16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkolty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
17. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
18. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
19. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.
20. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkOw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
21. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
22. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
23. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach I - III dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow

lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
24. W przypadkach, jak w ustepie 23 pkt. 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Oddzialowa Rada Rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoly z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
25. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowac¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postgpowania, jak w ust. 7.
26. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
27. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§97.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia.
Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.
8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Rodzicéw i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa
w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzgcemu
szkole planowane rozpoczecie innowacji.
9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

§ 98.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizowania Wyjazdow
Uczniowskich.

§99.
Praktyki studenckie.
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda
poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty
lub szkolny opiekun praktyk.

§ 100.

1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty. Zadaniem biblioteki
jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie  materiatow
bibliot[T1Tylh;

2) prow!dlTTilldlil*1[os1 il form[Tyjl1];

3) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych medidw, zrédet informacji i bibliotek

4) rolbud Tl Tiltlr[Towlh [Tyt Ty hiilform Tyjly h ullliow;

5) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokaj il ipotr[ b kultur(1(y h;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j

2. Prawa i1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki.
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3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz
w szczegblnosci:
1) grom(dliioprllowujlI[biory;
2) udoltgplililbiory ullliom i [Tullylillom;
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wy how Wl T T Tkr[Tu [duk[Tji [Tyt[1[i117;
4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsréd
ullTiow;
5) tworzy i upowszechnia wsréd ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli materiaty informacyjne
promuja! [Tyt 11 two 1 kulturg;
6) wspdtpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

4. Do zadan nauczycieli pracujagcych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

prow[d[TTillr6z[ylh form upow TIThATiT Tyt tw(]

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem

wy [ Tukiw [Tillil[ form[1ji;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
bibliotlke ij[j [biory;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
[Tiltlr[Tow(nA 1 potr[Ib;

przygotowanie i przesytanie komunikatow o dziatalnosci biblioteki i szkoly w
celu promocji placéwki;

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniéw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

2) praca organizacyjno-techniczna

g)
h)
)
7
k)

- gromadzenie i udostepnianie zbioréw

- ewidencja 1 opracowanie zbioréw

- selekcja zbiorow

- skontrum zbioréw

- prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki

§ 101.

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedoéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
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3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub na wniosek cztonkéw
zespotu.

Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspdlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasne;.

§ 102.

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
1. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
2. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym oraz

zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji

Dyrektora Szkoty);

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1)Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te¢ funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspoétkoordynujacy poszczegdlne akcje.
4. Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
5. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
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Dzial V.
Rozdziat 1

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§ 103.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 104.
Wicedyrektor.

1. Stanowisko wicedyrektora szkotly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor

Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 105.

Zakres obowigzkéw .
1. Zadania wicedyrektora szkoty:
1) nadzér pedagogiczny nad nauczycielami klas I-II  oraz wg innych ustalen
wewnetrznych,
2) organizacja i nadzér nad dyzurami nauczycieli podczas przerw $rddlekcyjnych,
3) nadzdr nad organizacja i przebiegiem wycieczek szkolnych,
4) organizacja uroczystosci szkolnych, konkurséw oraz innych okazjonalnych wydarzen
szkolnych,
5) nadzér nad prowadzeniem kronik szkolnych,
6) realizacja kontaktow szkoty z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,
7) nadz6r nad organizacjami uczniowskimi oprécz samorzadu szkolnego,
8) nadz6r nad wystrojem korytarzy 1 sal lekcyjnych,
9) nadz6r nad bezpieczenstwem i higieng pracy w szkole.
3. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 106.
W szkole moze funkcjonowac stanowisko kierownika swietlicy.
1. Zadania kierownika §wietlicy:
1) organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej §wietlicy:
a) roczny plan pracy $wietlicy,
b) tygodniowy rozklad zajec,
c) obserwacja zajec,
d) kontrola dokumentacji zaje¢ w §wietlicy,
e) przydzial obowigzkéw pracownikom $wietlicy,
f) wydawanie polecen pracownikom bloku zywieniowego dotyczacych spraw
higieniczno-sanitarnych i spraw organizacyjnych zwigzanych z wydawaniem
positkow,
2) prowadzenie dokumentacji §wietlicy:
a) ksigzke protokotéw z posiedzen komisji kwalifikujacej dzieci do §wietlicy i na
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zywienie,
b) teczek z kartami zgtoszen dzieci do §wietlicy lub na zywienie,
3) nadzér nad zywieniem:
a) kontrola nad porzadkiem podczas spozywania przez uczniow obiadéw w stotéwce
szkolnej,
§ 107.
Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowsze;j
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;
5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o
pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;
8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw Ww sprawie
warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach i oddziatach
ogllnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej

opinii,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji ocenys;
11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;
14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;
19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli;
20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
21) przestrzeganie dyscypliny pracy;
22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;
23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicoéw;
24) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
25) dokonanie wyboru podrgcznikéw i1 programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng.

§ 108.

Sposréd nauczycieli uczacych wszystkich uczniéw w danym oddziale dyrektor szkoty
powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas. Dla
zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno -pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegélnej uwagi zarOwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami -
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu w$rdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkotly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajace]
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan

55



i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscia w kotach 1 organizacjach;
16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow,
wyjazdéw na ,,zielone szkoly™;
17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw 1 wad ucznidw;
18) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze -poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola;
20) wspdlpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly 1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankéw.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas.

§ 109.
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.

2. Szczegélowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisOw prawa o$wiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 110.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac¢ przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie¢ w czasie zaj¢c.

7. Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaj¢¢ z urzadzeniami technicznymi
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i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢
pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.
9. Nauczyciel ma obowiagzek zapoznac si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych obowigzujace;j
w Szkole.
11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 111.
1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdélowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami oraz
wspotpracownikami;
6) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) przeciwdziatanie aktom agresji, nietolerancji, mobbingu i dyskryminacji;
9) =zlozenie oswiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na polecenie Dyrektora
szkoty, o§wiadczenia o stanie majatkowym.
4. Rodzaj stanowisk oraz liczbe etatow pracownikéw niebedacych nauczycielami na kazdy
rok szkolny okresla arkusz organizacji szkoty.
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DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny
§ 112.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§ 113.

1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktoére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.
2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkotly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor kieruje si¢ zasadg —
odziaty ztozone z dzieci o podobnym poziomie rozwoju realizujagce te same zajgcia
dodatkowe np. j. biatoruski, religia.
4. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 3 Moze to
nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych

rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci ucze¢szezaty do tej samej grupy w przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;
5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 114
Odroczenie obowigzku szkolnego.
1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publiczne;j
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka.
2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.
3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.
4. W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.
5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, na
wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajagcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowiazani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sklada
si¢ do nie pézniej niz do 31 sierpnia.
7. Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetnienia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
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§ 115.
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.
1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oswiaty.
2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 116.
Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 117.
Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

§ 118.
Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi
szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji
§ 119.
Skreslony.
§ 120.
Skreslony.
§ 121.
Skreslony.
Rozdzial 3

Prawa i obowiazki czlonkow spotecznosci szkolnej

§ 122.
1. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
2. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
3. Traktowanie uczniow.
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1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie ucznia ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowiagzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
4. Wszyscy uczniowie odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
5. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
6. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 123.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo w szczegd6lnosci do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Sybirakow;
2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;
6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;
7) bezptatnego podrgcznika, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;
11) wypowiadania opinii na temat programOow nauczania 1 metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;
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16) poszanowania wtasnej godnosci;
17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;
20) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej;
21) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
22) korzystania z bazy Szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
23) przestrzegania zasad kultury i wspéizycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
24) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz stosownie do wieku
dobranej fryzury;
25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;
4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;
5) posiada¢ legitymacje¢ szkolna.

§ 124.
1. Uczeh zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu w
miar¢ mozliwosci;
2) rodzice ucznia wystgpiag z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowiazek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.
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§ 125.
W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢
z zobowigzan zwigzanych ze szkota.

§ 126.
Uczniom nie wolno:
1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.
2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.
5. Spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.
7. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zapraszac¢ obcych 0s6b do szkoty.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefon6w komérkowych i innych urzadzen

§ 127.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.
5. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci€ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiagczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
6. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty uczen
przekazuje telefon nauczycielowi, a ten dyrektorowi szkoty, skad telefon odbiera rodzic
ucznia.
7. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i1 posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczace;j
sprawy stuzbowej).
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Rozdzial 6
Nagrody i kary
§ 128.
1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng naukg¢ 1 prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

¢) wybitne osiggnigcia,

d) dzielnos¢ 1 odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej;
3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidéw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

c¢) dyplom,

d) nagrody rzeczowe,

4) Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;
5) Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.
6) Kazdy uczen, rodzic, nauczyciel moze wnie$¢ do organizatora konkursu zastrzezenia
do przyznanych nagréd.
2. Kary

1) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) nagana wychowawcy z uzasadnieniem na forum klasy,

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej) gdy inne kary nie
odniosty pozytywnego skutku,
g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten w szczegdlnosci:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych ucznidéw,

€) permanentnie narusza postanowienia statutu,

a inne kary nie odniosty pozytywnego skutku.

2) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogiczne;j.
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3) 0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

4) 0Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w termin 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

§ 129.
Ustalony w szkole stréj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy. Ucznia
obowiazuje przestrzeganie Regulaminu Stroju Uczniowskiego.

W szczegdlnosci stroj:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2) jednoczy wspdlnotg ucznidéw;
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
4) strdj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec os6b, wspdlnot,
tradycji.

DZIAL VII
Rozdziat 1
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 130.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceny zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 131
1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i1 rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 132.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udostgpniane s3:

1) dla ucznibow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnosci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
z zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw;

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostgp do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi
wejsciowych do poszczegdlnych sal lekcyjnych i pracowni — dostgp w godzinach pracy
szkoty;

7) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty (Statut Szkoty) - dostep do
informacji nieograniczony;

4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dzialem
ksztalcenia/modulem, przekazywac, informowac¢ ucznidw z wykazem umiejetnosci i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne]
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

8. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczeh ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

9. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna) przekazuje uczniowi recenzje pracy.
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§133

Ocenianie w I etapie edukacyjnym (klasy I — IIT)
1.Cele oceniania:
1) edukacyjne w ktorych pytamy, czy wymagania stawiane dziecku sg trafne; czy dziecko
w swych dzialaniach zmierza we wlasciwym kierunku; czy spetnia te wymagania we
wlasciwym czasie. Zrédlem tych wymagan jest podstawa programowa i realizowany program
nauczania.
2)cele rozwojowe- ujawniajg si¢ w pytaniach o to, jak daleko jest dziecko wzgledem swoich
wlasnych mozliwosci; czy dokonujg si¢ zmiany w dziecku, w jakim zmierzaja kierunku, jaki
jest ich zakres; jakie jest tempo i1 dynamika tych zmian- a nie tylko na jakim poziomie
rozwoju jest dziecko aktualnie.

2.Funkcje oceny:
1) informacyjna- co dziecko poznato, zrozumiato, opanowato, nauczyto;
jakie zdobylo umiejetnosci; czy i jak kontroluje to, co robi; jaki byt wktad pracy i jaki jest
obecnie?
2) korekcyjna- co dziecko ma juz opanowane, co juz robi dobrze, nad czym musi
popracowac?
3) motywacyjna- zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza
nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu, wzmacnia dziecko.

3. Zasady oceniania:
1) w pierwszym miesigcu roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych  wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o zasadach i kryteriach oceny zachowania ucznia.
2) w klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
3) ocena z religii jest wyrazona w stopniu w skali 1-6.
4) ocena z jezyka angielskiego i jezyka biatoruskiego jest oceng opisowa.

a) kryteria oceny z j. angielskiego:
poziom osiggni¢¢ wysoki otrzymuje uczen , ktory:
- opanowal bardzo dobrze wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane programem nauczania jezyka
angielskiego do edukacji wczesnoszkolnej;
- opanowal stownictwo poznane na lekcjach , umie je stosowa¢ w pytaniach i odpowiedziach,
rozumie sens historyjek, rozumie polecenia nauczyciela wydawane w j. angielskim;
-recytowat wiersze, rymowanki, Spiewatl piosenki poznane na zajeciach;
-czytal pojedyncze wyrazy, proste , krétkie teksty;
-przepisywal pojedyncze wyrazy , zdania z tablicy, wstawial wyrazy w luki w tekScie wg
wzoru;
- zawsze byt przygotowany do lekcji, miat odrobiong prac¢ domowa , brat aktywny udziat
w zajeciach;
- starannie prowadzil zeszyt ¢wiczen i zeszyt przedmiotowy;

poziom osiggni¢¢ dobry otrzymuje uczen , ktory:

- opanowal podstawowe stownictwo w jezyku angielskim, zatem zna poznane wyrazy chociaz
popetnia czasem btedys;

- rozumie sens polecen, historyjek i bajek , ale czesto wymaga pomocy obrazkow i gestow;
-czytal wyrazy, krotkie teksty, w wiekszosci rozumiat ich znaczenie;

- w wigkszosci pamigtat rymowanki, wiersze i poznane piosenki;
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- odrabiat prace domowag i staral si¢ starannie prowadzi¢ zeszyt ¢wiczen 1 zeszyt
przedmiotowy;

poziom 0siggni¢¢ podstawowy otrzymuje uczen , ktory:

- nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania jezyka
angielskiego w edukacji wczesnoszkolnej;

- nie potrafit samodzielnie przeczyta¢ tekstu z podrecznika, mial trudnosci ze zrozumieniem
1 zapamigtaniem stowek;

-przy przepisywaniu zdan z tablicy wymagal wigkszej kontroli nauczyciela:

-nie zawsze byt przygotowany do lekcji, nie zawsze odrabiat prace domowa;

- nie pami¢ta poznanych na lekcjach rymowanek, wierszy i piosenek;

- czesto biernie uczestniczyt w zajeciach.

b) kryteria oceny z jezyka biatoruskiego:

poziom osiagnie¢ wysoki otrzymuje uczen , ktory:

— opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przewidziane programem nauczania jezyka
biatoruskiego w danej klasie,

— opanowal stownictwo poznane w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,

— umie zastosowa¢ w praktyce poznane stownictwo,

— opanowal wiedz¢ z zakresu gramatyki jezyka biatoruskiego i umie wykorzysta¢ ja
w praktyce,

— aktywnie pracowal na lekcjach,

— zawsze odrabial prace domowe,

— pami¢ta poznane na lekcjach wiersze i piosenki,

— chetnie wykonywat polecenia nauczyciela,

— starannie prowadzit zeszyt ¢wiczen i zeszyt przedmiotowy;

poziom osiggni¢¢ dobry otrzymuje uczen , ktory:
— opanowal podstawowe stownictwo w jezyku biatoruskim,
— zna poznane wyrazy, ale popetnia nieliczne biedy,
— opanowal wiedze¢ z zakresu gramatyki jezyka bialoruskiego, ale nie zawsze umie
wykorzystac ja w praktyce,
— rozumie sens czytanego tekstu w jezyku biatoruskim,
— czyta krotkie teksty opracowane na lekcjach,
— odrabiat prace domowe,
— pami¢ta wigkszos¢ poznanych na lekcjach wierszy i piosenek,
— prowadzit zeszyt ¢wiczen i1 zeszyt przedmiotowy;

poziom 0siggni¢¢ podstawowy otrzymuje uczen , ktory:
— nie opanowal wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania jezyka
biatoruskiego w danej klasie,
— nie potrafi samodzielnie przeczyta¢ tekstow z podrgcznika,
— nie umie samodzielnie przepisa¢ tekstu z tablicy lub podrecznika,
— posiada ubogi zaséb stownictwa,
— nie zna podstawowych wyrazéw i zwrotow w jezyku biatoruskim,
— nie zawsze odrabial prace domowe,
— nie pamigta wigkszosci poznanych na lekcjach wierszy i piosenek.
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5) Ocen¢ na  kartach osiggnie¢ ucznia kl. LILIII nauczyciel przekazuje  rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) do zapoznania, podpisania i  przechowuje w dokumentacji
szkolnej

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca

na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Rodzaje oceniania:
1) wstepna ocena rozwoju ucznia
a)dokonywana jest we wrzesniu;
b) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju
fizycznego, spoteczno- emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji

poznawczo- motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji
szkolnej;
c) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy
zapewniajacego

kazdemu uczniowi maksymalny rozwdj.

2) ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc?

a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych

b) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i post¢pach

¢) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena

motywujaca do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujgca osiggnigcia
d) analiza sprawdzianéw kontrolujacych opanowanie umiejetnosci
jezykowych, matematycznych, przyrodniczych postepy 1 osiagniecia uczniow
nauczyciel ocenia w formie komentarza ustnego lub pisemnego, w klasie
trzeciej ocena biezaca stawiana jest w stopniu z komentarzem nauczyciela. 6-
celujacy, 5- bardzo dobry, 4- dobry, 3- dostateczny, 2 —dopuszczajacy,
1- niedostateczny; opuszczalne sg znaki ,,+" lub ,,-" przy ocenach.

3) ocenianie za I semestr w formie karty szkolnych osiggni¢¢ ucznia kl. LILII gdzie

odnotowuje si¢ umiejetnosci edukacyjne 1 ocen¢ zachowania ucznia ucznia; odbywa si¢ za

69



pomocg oznaczenia + na trzech poziomach : umiej¢tno$¢ rozwinigta ponizej oczekiwan,
umiejetnos¢ rozwinigta zgodnie z oczekiwaniami, umiejetno$¢ rozwini¢ta powyzej
oczekiwan. Nauczyciel zapisuje ponadto ewentualne uwagi.

a) umiejetnos¢ rozwinigta powyzej oczekiwan — uczen
= opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
= sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
ma wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania

b) umiejetnos¢ rozwinigta zgodnie z oczekiwaniami- uczen
* nie opanowat w petni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie ,ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j.
= poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

¢) umiejetnos¢ stabo rozwinieta — uczen

* ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktére nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia minimalnej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki; lub
nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w programie przedmiotu nauczania
w danej klasie;

* rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, z pomoca
nauczyciela; lub nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci
nawet z pomocg nauczyciela.

4) ocenianie klasyfikacyjne koncoworoczne ma form¢ oceny opisowej, obejmuje ona opis
umiejetnosci dziecka w zakresie poszczegdlnych edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej, muzycznej, plastycznej, technicznej, wychowania fizycznego,
informatycznej, jezyka angielskiego w stosunku do wymagan programowych oraz
indywidualnych mozliwosci dziecka.

6. Ocena zachowania jest integralng czescia oceny opisowej. Powstaje w wyniku
podsumowania opinii zespotu klasowego, po analizie samooceny ucznia oraz biezace]
obserwacji dziecka przez nauczyciela.

7. Ocena zachowania uwzglednia nastgpujace elementy:
1) Kkulture osobistg;
2) punktualnos¢;
3) aktywnos¢ na zajeciach;
4) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
5) relacje z réwiesnikami;
6) przestrzeganie zasad klasowych;
7) samodzielno$¢ pracy na zajeciach;
8) relacje z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
9) umiejetno$¢ wspdtpracy w grupie i zaangazowanie spoteczne.

8. Poziomy oceny zachowania
1) zachowanie wzorowe — jeste$ godny nasladowania- kolor czerwony
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2)
3)
4)

zachowanie bardzo dobre — tylko krok brakuje ci do wzoru- kolor zétty
zachowanie dobre — sta¢ ci¢ na wigcej — kolor zielony
zachowanie nieodpowiednie — musisz nad sobg popracowac¢ — kolor niebieski

9. Szczegdtowe kryterium oceniania zachowania dla pozioméw okreslonych w ust. 8:

9]
a)
b)
c)

d)

i)
j)
2)
a)
b)
c)

d)
€)
f)

2
h)
i)
j)

zachowanie wzorowe — uczen :

zawsze odpowiedzialnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw;

szanuje rowiesnikow i dorostych, zawsze jest prawdomowny, kulturalny i taktowny;
zawsze zgodnie wspotpracuje w zespole, kulturalnie nawigzuje kontakty
z réwiesnikami 1 dorostymi;

panuje nad emocjami, jest zyczliwy, opiekunczy wobec stabszych, troskliwy,
kolezenski;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;

dotrzymuje uméw i zobowiazan, jest uczciwy 1 sprawiedliwy;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;

samodzielnie radzi sobie z problemami; szanuje cudzg wlasno$¢, niesie pomoc
potrzebujacym;

dokonuje obiektywnej oceny sytuacji w rodzinie;

zna i szanuje symbole narodowe;

zachowanie bardzo dobre- uczen

stara si¢ wywigzywac ze swoich obowigzkow;

najczesciej zachowuje si¢ kulturalnie; nie ktamie, uzywa form grzecznos$ciowych;
najczesciej przestrzega przyjetych regul, zgodnie wspétpracuje 1 aktywnie uczestniczy
w zyciu klasy;

potrafi dokona¢ samooceny i oceni¢ zachowania innych, umie pomagac stabszym:;
uczestniczy w zyciu klasy;

zazwyczaj dotrzymuje uméw 1 zobowigzan, kieruje si¢  uczciwoscig
i sprawiedliwoscia;

zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa;

zwykle radzi sobie z problemami; pamigta o potrzebie pomocy innym;

nie dazy do zaspokajania swoich potrzeb kosztem innych os6b;

zna i szanuje symbole narodowe;

3) zachowanie dobre - uczen

a)
b)

c)

d)

i)
)

nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

stara si¢ dba¢ o kulturg¢ i prawdomdéwnos$¢, zna formy grzeczno$ciowe, ale nie zawsze
je stosuje;

stara si¢ przestrzegaC obowigzujacych zasad w kontaktach z dorostymi
1 réwiesnikami;

zwykle radzi sobie z emocjami, potrafi pomagaé stabszym i witasciwie korzystac¢
z pomocy innych;

stara si¢, wlaczac si¢ w dziatania na rzecz klasy;

stara si¢ dotrzymywac¢ umoéw, postepowac uczciwie i lojalnie;

stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

nie zawsze radzi sobie z problemami, czasem wymaga wsparcia i dodatkowe;j
motywacji; stara si¢ by¢ wrazliwym na potrzeby innych;

stara si¢ dostosowywac swoje oczekiwania do realiow ekonomicznych rodziny;

wie, ze nalezy szanowac¢ symbole narodowe;
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4) zachowanie nieodpowiednie- uczen

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)

h)
i)
1)

ma problem w wywigzywaniem si¢ ze swoich obowigzkow;

zna formy grzecznos$ciowe, ale rzadko je stosuje;

zna obowigzujace zasady, ale ma trudnosci z ich przestrzeganiem;

rozumie, na czym polega kolezenstwo, ale ma trudno$ci w utrzymywaniu
prawidtowych relacji z rowie$nikami;

nie zawsze che¢tnie uczestniczy w zyciu klasy;

nie zawsze dotrzymuje umoéw, ale stara si¢ postgpowac lojalnie wobec innych;

ma problem z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa;

nie radzi sobie z problemami, przerywa prace, oczekuje pomocy; ma problem ze
zrozumieniem potrzeb innych osoéb;

ma problem z dokonywaniem obiektywnej oceny sytuacji w rodzinie;

ma problem z rozpoznawaniem i szanowaniem symboli narodowych;

5) zachowanie naganne — uczen nie spetnia kryteriéw na ocen¢ wyzsza,

10. Oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenie si¢;
2) systematycznos$¢ pracy ucznia;
3) aktywnos¢;
4) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;
5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzys;

11. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) zapis w dzienniku lekcyjnym;
2) informacje w arkuszu ocen;
3) zapis informacji o uczniach w zeszytach obserwacji;

12. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

a) wypowiedzi ustne

= wygtaszanie tekstow z pamigci;

= udziat w dyskus;ji;

= dialog;

= argumentowanie 1 wnioskowanie;

b) prace pisemne w klasie

= kartkbwka — dotyczy ostatniego tematu;

= sprawdziany, prace klasowe;

= dyktanda (pisanie z pamigci, ze stuchu, pisanie z komentowaniem);
= teksty r6znego typu (otwarty, wyboru, problemowy, zadaniowy);

» ¢wiczenia, zadania;

¢) prace domowe

d) aktywnos$¢ na lekcji

= praca samodzielna;

= praca w grupie (organizacja pracy, komunikacja w grupie zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekty pracy);

= inne formy aktywnosci (gry dydaktyczne, doswiadczenia).
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§ 134.
Ocenianie w II etapie edukacyjnym (klasy I'V — VIII)

I. OkreSlone w Statucie ogolne zasady oceniania s3 punktem wyjscia do
tworzenia przedmiotowych systeméw oceniania specyficznego dla jego przedmiotu i jego
metod pracy respektujacego zasady tu przyjete.

2. Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

3. W ocenianiu biezagcym uczniéw klas IV — VIII stosuje si¢ stopnie szkolne:1, 2, 3, 4, 5, 6,
dopuszcza si¢ rowniez stosowania tych stopni z plusami i minusami.

4. Oceny biezace klas IV — VIII wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego

5. Skreslony

7. Skreslony

8. Skreslony

9. Skreslony

10. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne swojego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy —
Prawo oswiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

11. Uczniowi lub jego rodzicom udostgpnia si¢, bez mozliwosci jej kopiowania, na ich
wniosek ztozony do dyrektora szkoly, wglad w kazda dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
ucznia, ktérego wniosek dotyczy, w terminie 1 miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.
12. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju, rodzicom przekazuje informacje o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia
13. Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny biezace i klasyfikacyjne klas IV-
VIII z przedmiotéw obowigzkowych 1 dodatkowych okresla si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6 - otrzymuje uczen , ktéry spetnia jeden z warunkéw:

a) Skreslony,

b) Skreslony,

c) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania o podwyzszonym

stopniu trudnosci w zakresie okreslonym w podstawie programowe;j,
d) Skreslony.
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2) stopien bardzo dobry — 5 - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry - 4 - otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania okreslone jako

podstawowe w przyjetym programie nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny — 3 - otrzymuje uczen, ktoéry spetnia wszystkie warunki:

a) opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania w danej

klasie jako wymagania podstawowe rozwigzuje zadania teoretyczne lub

praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

b) nie opanowal wszystkich wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych jako

wymagania podstawowe w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach

i umiejetnosciach nie uniemozliwiaja zdobywania dalszej wiedzy z tego

przedmiotu  jest @ w stanie  rozwigza¢  zadania o  niewielkim

(elementarnym stopniu trudnosci).

5) stopien dopuszczajacy — 2 - otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki:

a) nie opanowat wszystkich wiadomosci i umiejetnosci okreslonych jako

wymagania konieczne w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach

nie uniemozliwiajg zdobywania dalszej wiedzy z tego przedmiotu jest w stanie
rozwigzac zadania o niewielkim (elementarnym stopniu trudnosci).
6) stopien niedostateczny —1- otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlonych jako wymagania
konieczne  przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach  uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim ( elementarnym ) stopniu
trudnosci;

12. Przy ustalania oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wlozony przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
okreslonych przez nauczyciela dla tego przedmiotu. takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej. Oceng takiego wysitku nalezy dostosowa¢ do mozliwosci i1 predyspozycji
ucznia w tej dziedzinie.
12a. Przy ocenie zaangazowania ucznia z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

a) posiadanie stroju gimnastycznego na wychowaniu fizycznym,

b) systematyczne odrabianie prac domowych,

c) staranne wykonywanie polecen nauczyciela,

d) wlasciwe przygotowanie do zajec,

e) poziom wiedzy z danego przedmiotu,
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f) pomaganie nauczycielowi w realizacji lekcji lub w organizacji konkurséw, zawodow
itp.

13. Najpdzniej na tydzien przed rocznym oraz §rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) wykaz
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych ucznia,

14.0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych: rocznej oraz §rédrocznej uczen jest
informowany przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw na dwa tygodnie przed
posiedzeniem rady pedagogicznej,

15. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych przedmiotéw odbywa si¢ na wniosek ucznia wedtug zasad i trybu ustalonego
przez nauczyciela przedmiotu z zachowaniem warunkéw:

1) ostateczna ocena jest wystawiona najpozniej na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,

2) uczen zostal zapoznany z procedurg 1 zakresem wymagan na Wwyzszg hiZ
przewidywana oceng,

3) ewentualne badanie osiagni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ narzedziami stosowanymi
w danej klasie,

4) ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny moze nastgpi¢ na podstawie badania
dokumentacji, zaswiadczen itd. lub poznania nowych okoliczno$ci majacych wptyw
na zmian¢ (np. wynik konkursu przedmiotowego), nieobecno$¢ ucznia, bez wzgledu
na przyczyn¢ nieobecnosci, traktuje si¢ jako rezygnacje¢  z ,,poprawy’ oceny
przewidywanej.

5) uczen zglasza cheC ,,poprawy” oceny nauczycielowi przedmiotu najp6zniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

16. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania moze
nastagpi¢ w wypadku przekazania wychowawcy klasy informacji o zachowaniu ucznia, o
ktérych wczesniej nie byt poinformowany.

17. Wykaz przewidywanych ocen, o ktéorym mowa w punkcie 13, kazdy rodzic (prawny
opiekun) jest zobowigzany odebra¢ w wyznaczonym przez wychowawce¢ klasy terminie.
Wykazy nieodebrane w tym terminie traktuje si¢ jako dostarczone. Wpisanie oceny
przewidywanej do zeszytu ucznia traktuje si¢ jako skuteczne powiadomienie rodzicow.

18. O planowanych rocznych lub srédrocznych ocenach niedostatecznych wychowawca
informuje na pi$mie rodzica (prawnego opiekuna) ucznia na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

19. Oceng $rédroczna ustala si¢ nie pdzniej niz 1 dzien przed rada klasyfikacyjna, ocene
roczng ustala si¢ w ostatnim tygodniu przed koncem zaj¢¢ szkolnych lecz nie pdzniej niz 1
dzien przed radg klasyfikacyjna

20. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych okreslone sg
w odrebnych przepisach.

21. Na kazdym przedmiocie nauczania nalezy stosowa¢ rdézne metody oceny ucznia
umozliwiajace zaprezentowanie mu w sposéb obiektywny swoich
wiadomos$ci 1 umiejetnosci.

22. Dopuszcza si¢ nastgpujace metody sprawdzania poziomu osiggnigcia wymagan
edukacyjnych:

1) odpowiedz ustna, zapowiedziana, gdy obejmuje swoim zakresem wigcej niz 3 ostatnie
lekcje lub 3 ostatnie tygodnie nauki;
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2) kartkéwki- krétki, pisemny sprawdzian obejmujacy material z ostatniego tygodnia
nauki, moze by¢ niezapowiedziany;

3) praca klasowa- godzinny lub dwugodzinny sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci,
uprzednio powtdrzonych, zapowiedziany minimum 7 dni wczesniej oraz wpisany do
dziennika. W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ w oddziale jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia — 3;

4) praca domowa- zr6znicowana pod katem mozliwosci ucznia , praca do samodzielnego
lub grupowego wykonania w domu, ocenie podlega réwniez jej estetyka;

5) Kkarty pracy;

6) Estetyka oraz btedy ortograficzne podlegaja ocenie w kazdej pracy lecz nie maja
decydujacego wptywu na wystawiany stopien poza przedmiotami gdzie sg ( estetyka,
ortografia) ujete w wymaganiach programowych;

23. Ocenie w stopniu podlega¢ mogg réwniez:

1) aktywnos$¢ na zajgciach,

2) rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob,

3) efektywne wspoéldziatanie w zespole,

4) 1inne umiejetnosci i wiadomosci okreslane w podstawie programowej specyficzne dla
danego przedmiotu.

24. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych, rodzice podpisujg prace i niezwtocznie zwracajg je nauczycielowi.

25 Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i ocenienia prac kontrolnych w terminie
do 7 dni roboczych.

26. Kryteria ocen:

1) wszystkie badania poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ z
uwzglednieniem ich mozliwosci,

2) sprawdziany wiadomosci i umiejgtnosci zawierajg zadania o réznym stopniu trudnosci
w odpowiednich proporcjach ( zadania trudne nie mogg by¢ wysoko punktowane) lub
w catosci sg zré6znicowane,

3) w przypadku wystawiania oceny z pracy pisemnej ucznia, zawierajacej zréoznicowane
pod wzgledem skali trudno$ci zadania, przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria dla ilosci
zdobytych punktow:

a) stopien celujacy 96%- 100%

b) bardzo dobry  90% - 95%

c) dobry 75% - 89%

d) dostateczny 50% - 74%

e) dopuszczajacy 25% - 49%

f) niedostateczny 0-24%

27. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
28. W Szkole Podstawowej Nr 4 im. Sybirakéw w Biatymstoku, poczawszy od klasy IV,
obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
29. Kryteria oceny zachowania:
1) Ocena wzorowa- uczen spetnia wiecej niz potowe¢ ponizszych warunkow:

a) sumiennie, maksymalnie do swoich mozliwosci wykonuje wszystkie obowigzki

szkolne.
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b) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdéznien. W terminie
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci ( uczen dostarcza usprawiedliwienie do wychowawcy
w ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkoty).

c¢) wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych

d) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich
sukcesy.

e) woja postawg i dzialaniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego.
f) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu.
g) odznacza si¢ poczuciem odpowiedzialnosci godnym nasladowania, wywigzujac si¢
z powierzonych zadan w odpowiednim czasie.
h) odpowiednio reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.
i) chetnie udziela pomocy stabszym.
J) jest inicjatorem wielu dziatah na rzecz klasy 1 szkoty.
k) wzorowo zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty.
1) zawsze stréj ucznia nie budzi jakichkolwiek zastrzezen.
m) wyrodznia si¢ kulturg jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmow.
n) uczen zawsze jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdoméwny, uczciwy.
0) jest inicjatorem akcji charytatywnych, prozdrowotnych, ekologicznych, kampanii
spotecznych.
p) zawsze ni wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolegéw,
kolezanek oraz wszystkich pracownikéw szkoty.
r) uczen stosuje si¢ do zasad korzystania z telefonéw komérkowych i1 urzadzen
elektronicznych

2) Ocena bardzo dobra

a) zgodnie ze swoimi mozliwosciami wykonuje wszystkie obowiazki szkolne

b) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, zdarzaly si¢ spdznienia
(do 3 w semestrze.

c) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych

d) strdj ucznia nie budzi zastrzezen.

e) czynnie uczestniczy w zyciu klasowym, ale nie jest inicjatorem.

f) chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy 1 szkoty.

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych.

h) troszczy si¢ mienie szkolne i pozaszkolne.

i) bierze udziat w akcjach charytatywnych, prozdrowotnych, ekologicznych, kampaniach
spotecznych.

j) godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty.

k) dba o kulturg jezyka ojczystego.

1) Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktoére obowigzuja w szkole ( podczas lekcji,
przerw, wycieczek i zawoddw sportowych)

m) uczen jest taktowny, kolezenski, prawdoméwny i uczciwy.

n) zawsze stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegéw, wszystkich
pracownikow szkoty i1 dorostych.

0) uczen stosuje si¢ do zasad korzystania z telefondw komoérkowych i urzadzen
elektronicznych.

3) Ocena dobra
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a) uczen ma nieusprawiedliwione nieobecnosci ( do 5 godzin lekcyjnych w ciagu
semestru) lub sp6znienia ( 4-6 spdznien w ciggu semestru).

b) stara si¢ by¢ aktywny na zaj¢ciach lekcyjnych.

¢) zdarzyto si¢ ( 1-2 razy w ciagu semestru), ze strdj ucznia budzi zastrzezenia,

d) zdarzyto si¢ uczniowi sporadycznie nie zmieni¢ obuwia, zdarzylo si¢, ze uczen
naruszyt zasady wilasciwego stroju i wygladu w szkole, ale po zwrdéceniu uwagi
dostosowat si¢ do wymagan.

e) uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 szkoty.

f) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne.

g) bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty.

h) stara si¢ o zachowanie kultury stowa w rozmowach i dyskusjach, zwykle jest
taktowny.

1) sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zaj¢ciach lekcyjnych ( do 5 razy
W ciggu semestru), na zwrécong uwage reaguje wlasciwie i poprawia swoje
zachowanie.

j) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowigzuja w szkole (  spos6b
1 miejsce spedzania przerw, podczas wycieczek i zawodéw sportowych).

k) okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.

1) sporadycznie uczestniczy w akcjach charytatywnych, prozdrowotnych, ekologicznych,
kampaniach spotecznych.

m) uczen skorzystat z telefonu komodrkowego nie zgodnie =z zasadami
( do 3 razy w ciagu semestru).

n) uczen dobrze wykonuje swoje obowiazki szkolne

4) Ocena poprawna

a) uczen wykonuje obowigzki szkolne ponizej swoich mozliwosci

b) uczen ma nieusprawiedliwione nieobecnosci ( 15 godzin lekcyjnych w ciagu
semestru).

¢) uczen spdznia si¢ na lekcje, spéznienia nie sa usprawiedliwione ( 10 sp6Znien)

d) uczestniczy w zajeciach. Jest bierny, cho¢ prébuje wiaczyc€ si¢ w niektére zadania.

e) kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage na niestosownosc¢ stroju.

f) kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage o braku zmiany obuwia.

g) nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i szkoty, zdarzyto si¢, ze odméwil pomocy
koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie.

h) uczniowi zdarzylo si¢ niewlasciwe zachowanie podczas uroczysto$ci oraz imprez
zwigzanych z tradycjami szkoty.

1) zdarzyto si¢, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie, nie zapanowat nad emocjami, uzyt
mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

J) ztamat zasady bezpieczenstwa, ktére obowigzuja w szkole, podczas przerw, wycieczek,
imprez i zawodow sportowych.

k) uczen kilkukrotnie skorzystat z telefonu komérkowego niezgodnie z zasadami.

5) Ocena nieodpowiednia

a) nie wykorzystuje w petni swoich mozliwo$ci w nauce, czgsto byta nieprzygotowany do
lekcji.

b) uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( 25 godzin lekcyjnych w ciagu
semestru), spdznia si¢ na lekcje, spdzZnienia nie sg usprawiedliwione ( 15 spdznien).

c) w czasie zaje¢ przejawia duzg biernos¢, czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw,
niechetnie i niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania.
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d) uczniowi wielokrotnie zwracano uwage o niestosownym stroju, czesto nie zmienia
obuwia.

e) uczen unika prac na rzecz szkoly i klasy, z niech¢cig odnosi si¢ do présb kolegow
0 pomoc.

f) nie wykazuje szacunku do pracy wiasnej i innych.

g) uczen uzywa wulgaryzmow i nie reaguje na zwracana mu uwage.

h) uczen lekcewazy zasady bezpieczenstwa oraz swoim zachowaniem stwarza zagrozenie
dla siebie 1 innych.

i) uczen wielokrotnie skorzystat z telefonu komérkowego niezgodnie z zasadami.

J) zdarzaja si¢ ktamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspoétzycia
spolecznego w szkole i poza nig.

k) czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym. W jego
zachowaniu pojawia si¢: agresja stowna oraz psychiczne zngcanie si¢ nad kolegami
(oczernianie, zastraszanie, cyberprzemoc).

1) zdarzyto sie¢, ze uczen nagrywatl, filmowal, fotografowat sytuacje szkolne lub
udostepniat je w internecie.

m) zdarzylo si¢, ze uczen posiada lub pali papierosy/ e-papierosy, posiada lub pije
alkohol, posiada lub zazywa narkotyki ( inne substancje odurzajace).

6) Ocena naganna- uczen nie spetnia kryteriow na ocen¢ nieodpowiednig.

a) negatywny, lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, brak zainteresowania
nauka.

b) uczen opuscit powyzej 25 godzin zaje¢ szkolnych nieusprawiedliwionych lub ma
powyzej 15 spdznien.

c) uczen nie przestrzega zasad noszenia stroju uczniowskiego, jego wyglad odbiega
razaco od norm obowigzujacych w szkole, nie zmienia obuwia.

d) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego.

e) dewastuje i niszczy mienie szkolne i spoteczne.

f) jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktéw.

2) lekcewazy tradycje 1 honor szkoty.

g) jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulture jezyka ojczystego.

h) ztosliwie z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie 1 innym.

j) jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyzna¢ si¢ do biedu,
zrzuca wing na innych.

k) przywlaszcza cudze mienie.

) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec
nich lekcewazaco.

m) uczen nagrywal, filmowal, fotografowat sytuacje szkolne lub udostepniat je
w internecie.

n) uczen posiada lub pali papierosy/ e-papierosy, posiada lub pije alkohol, posiada lub
zazywa narkotyki ( inne substancje odurzajace).

30. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

31. Skreslone.

32. O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca powiadamia
rodzicéw na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

33. O przewidywanej ocenie nagannej zachowania wychowawca informuje rodzicéw
(opiekunéw) ucznia pisemnie na miesigc przed rada klasyfikacyjna.
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34. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

35. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoly, jezeli uznajg, ze roczna /semestralna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

na pismie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

36. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rédrocznej i roczne;.

37. Samorzad klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie z
kryteriami ocen zachowania.

38. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy

39. Uczen dba o systematyczne uzupetnianie wpiséw punktow.

40. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na tydzien przed
radg klasyfikacyjng.

41. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na
pis$mie.

42. W Kklasach IC — VIII obowigzuje wagowy system oceniania uczniéw. Kazdej ocenie
w skali od 1 do 4 przyporzadkowuje si¢ odpowiedni wspoétczynnik, wyrazajacy wage
oceny.

43. Ustala si¢ wagi dla nastgpujacych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow:
1) sprawdzian/praca klasowa/dyktando - waga 4,

2) sukces w konkursie/przejscie do kolejnego etapu (ocena 6) - waga 4,

3) udziat w konkursie (ocena 5), reprezentowanie szkoty (uroczystosci) waga 2
4) kartkéwka/odpowiedz ustna/recytacja/pisanie/wypracowanie — waga 3,

5) stuchanie/czyta nie ze zrozumieniem (dotyczy tylko jezykéw) — waga 3,

6) praca metodg projektu - waga 3,

7) czytanie fonetyczne (dotyczy tylko jezykéw obcych — waga 2,

8) zadanie praktyczne/ zadanie dodatkowe/referat — waga 2-4,

9) aktywnos$¢/praca na lekcji/praca w grupach - waga 2-3,

10) przygotowanie do lekcji/praca domowa - waga 1,

44. W przypadku plastyki, techniki, muzyki 1 wychowania fizycznego, bioragc pod uwage

specyfike tych przedmiotéw, wszystkie dziatania (odpowiedzi, praca na lekcji, prace

plastyczne, dzialania muzyczne 1 sprawnosci fizyczne) otrzymuja wage 1. Nauczyciel moze
wyznaczy¢ dodatkowe kryterium dla okreslonej pracy (informacja dla ucznia).

45 Oceng semestralng i roczng ustala si¢ na podstawie Sredniej wazonej zgodnie z wykazem:

sredniastopien

ponizej 1,49 niedostateczny
od 1,50 do 2,49 dopuszczajacy
od 2,50 do 3,49 dostateczny
od 3,50 do 4,49 dobry

od 4,50 do 5,49 bardzo dobry
od 5,50 celujacy

46. Dostepne sg nastepujace wartosci ocen dla obliczania Sredniej wazonej:
1=1

I+=1.5

2=2
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2-=1.75

2+=2.5
3=3

3-=2.75
3+=3.5
4=4

4-=3.75
4+=4.5
5=5

5-=4.5
5+=5.5
6=06

6-=>5.75

DZIAL VIII
Rozdzial 1

Wolontariat w Szkole
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

§ 135.
Cele:
. Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:
. Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;
. Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
. Przeciwdziatanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy;
. Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
. Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
. Rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci.
. Diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym

01NN K~ W

§ 136.

Zasady dziatania
1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolne Koto
Wolontariusza.
2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin
3)Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
4)Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez:

a) szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspétpracy z konkretng instytucja

czy grupg potrzebujacych.

b) racjonalizowania pewnych problemoéw,

¢) moéwienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.
5)Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 12 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyskac¢ zgod¢ co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica badz opiekuna prawnego.
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6)Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziataja pod stala opieka nauczyciela.

7)Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grup¢ na dziatania.

8)Podejmowanie zadah niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje,
ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

DZIAL IX.
Rozdzial I. Doradztwo zawodowe w Szkole
§ 137.
Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole
Podstawowej Nr 4 im. Sybirakow w Biatymstoku:
1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole, to:

1) Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie
szkoty podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji,
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

2) U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne
odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw.

3) Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
uczniéw, dostarcza im niezb¢dnych informacji, ksztattuje przydatne umiejgtnosci
1 cechy zachowania.

4) Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu nie
jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym
i stanowi sekwencje¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami, nauczycielami

(Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez
szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) Cel gtéwny:
Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty S$redniej i drogi dalszego
ksztatcenia.
2) Cele szczegbdtowe:
a. Uczniowie:
-poznaja wtasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
-rozwijaja swoje umiejetnosci 1 kompetencije,
-rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych,
-wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,
-sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,
-sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
-znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
-posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
-znajg system ksztatcenia, oraz ofert¢ szkot srednich,
-znajg zasady rekrutacji do szkoét $rednich i terminarz rekrutacyjny,
-wybieraja szkol¢ po dokonaniu analizy wilasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,
-znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
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-znaja zroédia informacji edukacyjne;j,

-sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata,

-znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

b. Nauczyciele:

-wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

-potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw,

-rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

-wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniéw,

-realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa

programowa,

-wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do

specjalistow,

-wlaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji

doradztwa zawodowego w szkole.
c. Rodzice:

-sg zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcéw”,

-znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu, znaja $ciezki edukacyjne, oferte

szkol, zasady rekrutacii,

-wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazujg si¢

w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) poznawanie siebie,

2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan,

3) poznawanie zawodow,

4) indywidualng prace z uczniami majagcymi problemy z wyborem szkotly
ponadpodstawowej,

5) udzielanie informacji edukacyjne;j,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét srednich,

7) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno - zawodowego.

4. W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:

1) Utworzenie 1 zapewnienie ciggloSci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

2) Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji 1 prowadzenia
poradnictwa edukacyjno - zawodowego w szkole,

3) Realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej, a p6zniej drogi zawodowej i roli pracownika,

4) Identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

5. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

1) Realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zajec lekcyjnych,
warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materialéw informacyjnych
o wybranych szkotach $rednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek
zawodoznawczych, itp.

6. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

1) Wspomaganie wychowawcOw, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw poprzez
udostepnianie  wszelkich niezbednych materialéw typu: scenariusze lekcji,
kwestionariusze, ankiety, C¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie
i udostepnianie materiatéw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego

1 struktury szkolnictwa;
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2) organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami r6znych zawoddéw np.
rodzicami czy absolwentami.
7. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
1) prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw,
2) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,
3) wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,
4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach,
5) indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
6) gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjno-
zawodowej.
§ 138.
Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego dziatania
w ramach WSDZ.
1. Zadania:

-systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

-gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
-wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach S$wiata pracy, instytucji
i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

-udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

-prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy,

-prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regul
i trendoéw rzadzacych rynkiem pracy,

-kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

-koordynowanie dziatalno$ci informacyjno —doradczej szkoty,

-wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

-udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,

-wspoéltpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan
z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru Sciezki edukacyjne;j,

-systematyczne podnoszenie wilasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy
o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym,

-sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

-wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum
kariery, poradnie psychologiczno —pedagogiczne.
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-pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

2. Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
1 predyspozycji).

3. Poradnictwo grupowo - zespotowe,

4. Warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe sluzace wyposazeniu mlodziezy

w zas6b wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,

samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej

i innych;

Warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych.

6. Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktérzy
osiagneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen
pracodawcow.

bt

§ 139.
Spodziewane efekty z dziatalno$ci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1. Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,
temperament.

2. Uczniowie zdobgdg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami, ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réznych zawoddow).

3. Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
CZynnosci.

4. Uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

5. Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

6. Zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7. Poznaja w ogbélnym zarysie rynek pracy.

8. Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

9. Uczniowie zdobgdg wiedze o systemie szkolnictwa $redniego.

10.Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot.

11. Uczniowie zdobgda wiedze¢ dotyczacg radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
12.Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

13.Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

§ 140.
Monitoring i ewaluacja:
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezb¢dna, aby dzialania szkoty byly
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. W tym celu potrzebna bedzie:
1. Obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych.
2. Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

85



DZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 141.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 142.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) Skreslony.;
5) organu prowadzacego szkofle;
6) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 143.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
§ 144.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 145.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 4 im. Sybirakéw w Biatymstoku™ uchwalony w 1992 r. z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2017 r.
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