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1) tekst znowelizowany uchwala nr 2/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 6 maja 2020 roku



Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.),
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

4) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649 ze zm.),

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502)

6) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr
61 poz. 624 ze zm.),

7) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

8) Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty pod-
stawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia 0gol-
nego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla
szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 356 ze zm.),

9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze
zm.),

10) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.),

11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

12) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 7 2017 r. poz. 1658 ze zm.),

13) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.).



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Biatymstoku, zwana dalej ,,szkotg”,
jest publiczng szkola podstawowa, majaca swoja siedzib¢ w Bialymstoku, przy ul. Juliusza
Stowackiego 4.

2. Szkota jest samorzagdowa jednostkg organizacyjng, ktérej organem prowadzacym jest Miasto
Biatystok.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

4. Szkota posiada wtasng pieczg¢C.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1 Celem i zadaniem szkoty jest realizacja zadan wynikajacych z przepiséw prawa koncen-
trujacych si¢ na jej podstawowych funkcjach:

1. dydaktycznej - poprzez wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka na I etapie
edukacji oraz wprowadzanie ucznia w $wiat wiedzy i wartosci na II etapie edu-
kacji;

2. wychowawczej - poprzez realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

3. opiekunczej - poprzez pomoc materialng i psychologiczno-pedagogiczna.

§ 2. 2. W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej szkota zapewnia uczniom:
1) zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania i rozumienia $wiata;
2) mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizowanie zajec¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
3) wyposazenie w wiedz¢ o cztowieku, spoteczenstwie, jego kulturze 1 historii, problemach
wspotczesnego $§wiata , Srodowisku przyrodniczym, o nauce i technice;
4) upowszechnienie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowaniu wtasci-
wej postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
§ 2.3. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzy-
jajace wszechstronnemu rozwojowi uczniow w wymiarze intelektualnym, spotecznym i moral-
nym oraz fizycznym, a w szczegdlnosci:

1) szkota promuje zdrowy tryb zycia, sprzyja zachowaniom proekologicznym;



2) szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
a) organizowanie nauczania religii poszczegdlnym wyznaniom, zgodnie z potrzebami
uczniéw i obowigzujgcymi przepisami;
b) tworzenie warunkow do nauki okreslonego jezyka mniejszosci narodowych zgodnie z
potrzebami ucznidw i obowigzujacymi przepisami;
3) szkota ksztattuje zasady poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jedno-
czesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i §wiata;
4) uczy szacunku do pracy, wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci.
§ 2.4 W zakresie realizacji funkcji opiekunczej szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowied-
nio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole przepiséw bezpieczen-
stwa 1 higieny;

2) sprawowaniu opieki nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, ro-
dzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie dostosowane
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

2. Szkota udziela uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
fach 1 placowkach.
3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przyjmuje si¢ nastepujace
dziatania:
1) rozpoznanie i zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia oraz stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty tudziez w srodowisku spotecz-
nym,
2) potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szcze-
gblnosci:
- z niepetnosprawnosci,
- z niedostosowania spolecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,



- z zaburzen zachowania i emocji,
- ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
- ze szczegblnych uzdolnien,
- z zaburzen komunikacji jezykowe;j,
- z choroby przewleklej,
- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
- z niepowodzen edukacyjnych,
- z zaniedban §rodowiskowych,
- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-
dowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw, ktérzy majg trudnosci
w uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z pod-
stawy programowej;
2) zajec¢ logopedycznych organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami mowy ktére powo-
duja zaktécenia w komunikacji oraz utrudniajg nauke;
3) zajec rewalidacyjnych organizowanych dla uczniéw w zwigzku z orzecznictwem poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie zdolnych,;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.
5. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiada dyrektor, ktory
wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami oraz instytucjami

oswiatowymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 3. 1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub loso-
wych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie.
2. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadnia te wypetniajg pedagog, wszyscy nauczyciele, a w szcze-
g6lnosci wychowawcy. Za organizacj¢ tej pomocy odpowiada dyrektor.
3. Opieka ta sprawowana jest w nast¢pujacych formach:

1) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych pokonywanie trudno$ci w wychowaniu wta-
snych dzieci;

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy i
opieki wychowawczej;

diagnozowanie i opracowanie wnioskoéw dotyczacych sytuacji uczniéw wymagajacych
pomocy i wsparcia;

rozpoznawanie sposoboéw spedzania wolnego czasu przez uczniow wymagajacych szcze-
gblnej pomocy i wsparcia;

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych im skorzystanie z zorganizowanych form wypo-
czynku rekreacyjno-turystycznego, razem z klasg;

organizowanie pomocy pozwalajgcej wyrownac braki edukacyjne;

przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej aby zdiagnozo-

wac przyczyny trudnosci 1 umozliwi¢ ich usuniecie;

10) organizowanie pomocy materialnej i bezptatnego dozywiania;

11) wspétpraca z pielegniarka szkolna.

Rozdziat 3

Organizacja pracy szkoly

§ 4. 1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i obejmuje klasy I-VIII, w tym:

1y
2)

I etap edukacyjny — klasy I-III,
II etap edukacyjny — klasy IV-VIII,

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ( w klasach I-III liczy do 25

uczniéw). Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy szkote.

3. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktérego obowigzkiem jest opracowanie

1 realizacja rocznego planu pracy, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty.

4. Szkota tworzy oddziaty sportowe o profilu short-track w klasach IV-VIIL. Do klasy czwarte;]

lub programowo wyzszej oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydata zgodnie z obowigzuja-

cym w szkole procesem rekrutacyjnym oraz regulaminem.

5. Zasady rekrutacji do klasy sportowej



1y

2)

3)

b)

c)
4)

b)
c)
d)
5)

6)

Do klasy czwartej sportowej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas II1
Szkoty Podstawowej nr 1 w Bialymstoku. W dalszej kolejnosci, na wniosek rodzi-
coOw/prawnych opiekunéw, uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty, o ile szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Naboru uczniéw z klas III szkoty podstawowej o predyspozycjach fizycznych do upra-
wiania sportu dokonuje szkolna komisja rekrutacyjno—kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora.

Do 20 marca danego roku rodzice/prawni opiekunowie uczniéw, sktadaja w sekretaria-
cie szkoty:

podanie o przyjecie dziecka do klasy czwartej sportowej o profilu short - track,
oswiadczenie lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego,
pisemng zgod¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw.

Do klasy czwartej sportowej o profilu short-track zostajg zakwalifikowani uczniowie,
ktérzy:

posiadajg dobry stan zdrowia,

osiggng wysokie wyniki w testach sprawno$ciowych,

0siggaja co najmniej dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

wykazuja zainteresowania sportowe.

Lista uczniow zakwalifikowanych i przyjetych do klasy czwartej sportowej o profilu
tyzwiarskim ogtaszana jest w terminie do 10 kwietnia danego roku.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy czwartej sportowej o profilu short — track
dyrektor szkoty powotuje w terminie do 20 lutego danego roku szkolng komisje rekruta-

cyjno -kwalifikacyjna.

W sktad komisji wchodza:

a)
b)
c)
7)
a)

b)

c)
d)

wicedyrektor szkoty lub inny nauczyciel, jako przewodniczacy,

dwdch nauczycieli wychowania fizycznego SP1,

pedagog szkolny.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:

prowadzenie postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego zgodnie z zasadami okre-
slonymi w regulaminie,

przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej przez nauczycieli wychowania fizycz-
nego - do 31 marca,

ustalenie listy uczniow przyjetych do klasy czwartej sportowej - do 5 kwietnia,

sporzadzenie protokotdw postepowania kwalifikacyjnego.



8) Ustalenie listy ucznidéw przyjetych do klasy czwartej sportowe;j:

a) do klasy czwartej sportowej przyjmowanych jest od 20 do 25 uczniéw, ktérzy uzy-
skali najwigkszg liczbe punktéw z testu sprawnosci fizycznej oraz spetniajg pozostate
kryteria zdrowotne;

b) od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej przystuguje prawo odwota-
nia do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji;

c) dyrektor szkoty w ciggu 7 dni rozpatruje odwotanie i pisemnie odpowiada stronom:;

d) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

9) Podstawowe obowigzki ucznia klasy czwartej sportowe;j:

a) uczen klasy czwartej sportowej jest zobowigzany do:

- przestrzegania Statutu Szkoty 1 innych regulaminéw obowiazujacych w szkole;

- dbania o aktualne badania lekarskie;

- uczestniczenia we wszystkich zawodach szkolnych 1 miedzyszkolnych oraz po-
zostalych zawodach sportowych, w ktérych bierze udziat szkota;

- przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zaje¢, troski o sprzet sportowy oraz
przestrzegania regulaminu korzystania z sali gimnastycznej i lodowiska;

b) za zte zachowanie lub niezadowalajace wyniki w nauce uczen klasy sportowej moze by¢
zawieszony przez dyrektora szkoty w zawodach sportowych do czasu poprawy — na
wniosek nauczyciela wychowania fizycznego, w porozumieniu z wychowawca klasy;

c) uczen klasy sportowej, sprawiajacy szczegdlne trudnosci wychowawcze, negatywni
wplywajacy na pozostatych uczniéw, na wniosek nauczyciela wychowania fizycz-
nego lub wychowawcy klasy, za zgoda rady pedagogicznej, moze zosta¢ przeniesiony
przez dyrektora szkoty do klasy ogdlnej;

d) uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia sportowe, opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego
roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu, dziatajagcego na zasadach ogdlnych.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni tygodnia (od poniedziatku
do piatku).

7. Godzina dydaktyczna trwa 45 minut, szkota rozpoczyna zajecia dydaktyczno-wychowawcze
0 godzinie 8.00, przerwy mig¢dzy zajeciami wynoszg 5 lub 10 minut, a przerwy na spozycie po-
sitku wynosza 20 minut.

8. W sytuacjach nadzwyczajnych zajecia dydaktyczne mogg by¢ przeprowadzone on-line.



§ 5. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdérej celem jest wspieranie ucznidw

1 nauczycieli w realizacji procesu ksztatcenia i wychowania.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lno$ci zadania w zakresie:

1y

2)

3)

4)

5)

gromadzenia i udostepniania ksi¢gozbioru, podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materialéw ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22
ustawy o systemie oswiaty

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-ko-
munikacyjnymi;

rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania 1 po-
glebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci postu-
gujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 37 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bi-

bliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479).

3. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki.

4. Biblioteka jest czynna codziennie od 7.30 do 16.00.

5. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice:

1) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 4 ksiazki na okres 2 tygodni, w wigkszej ilosci wolu-

2)

3)
4)

miny wypozycza si¢ na okres swiat 1 ferii;

uczniowie przygotowujacy si¢ do konkurséw majg prawo do wypozyczenia wigkszej ilo-
sci ksigzek;

z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism uzytkownicy korzystaja tylko w czytelni;

w przypadku zniszczenia , zgubienia ksiazki lub innego dokumentu nalezy je odkupic,

badz zwrdéci¢ inny w uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem.

6 . Biblioteka wspdlpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, z Ksigznicg Podlaska, z bibliote-

kami biatostockich uczelni wyzszych.

7. Szczegbtowy zakres zadan biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§ 6. 1.W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktérej celem jest zapewnienie zajgc Swietlicowych

dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na:

1y

czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;



2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienie opieki w
szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lek-
Cjl.
3. Nauczyciel pracujacy w swietlicy opracowuje roczny plan pracy $wietlicy.

4. Szczegdtowy zakres zadan $wietlicy okresla regulamin §wietlicy szkolne;j.

§ 7. 1. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego, ktérego celem jest przygoto-
wanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego uczniowie:
1) zapoznawani sg koncepcja ksztatcenia ustawicznego, przez cale zycie i rynkiem eduka-
cyjnym;
2) wspierani sg przez szkote w poznawaniu $wiata zawodow i rynku pracy;
3) inspirowani sg do dokonywania samooceny i poznawania wtasnych zasobéw;
4) wspomagani sg w zakresie udzielania przez szkote pomocy w nabywaniu umieje¢tnosci
planowania i podejmowania decyzji zwigzanych z dalsza sciezka edukacyjna i zawodowa.
3. Nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego opracowuje program oraz

roczny plan realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 8. 1. Szkota realizuje zadania z zakresu wolontariatu
2. W szkole dziata Klub Wolontariusza ,,Promyk z Serca” i Szkolne Kolo ,,Eleos”:
1) szkolne Koto i Klub Wolontariatu jest grupa dziatajaca bezptatnie i otwartg na wszystkie
osoby wyrazajace che¢ pomocy innym;
2) Koto i Klub dziatajg na terenie szkoty pod nadzorem dyrektora;
3) opieke nad Kotem i Klubem sprawujg koordynatorzy, ktérzy nadzoruja prace wolontariu-
SZy;
4) wolontariuszem Szkolnego Kota i Klubu moze by¢ osoba wyrazajaca ch¢¢ wolontary-
stycznej pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym;
5) wolontariusz ma prawo do wptywania na dziatania Kota i Klubu poprzez zglaszanie wia-
snych inicjatyw oraz pomystow.
3. Celem Kota i Klubu jest rozwijanie wsrod mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na po-

trzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresownosci, w szczegdlnosci:
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1) wiacznie uczniéw w dziatalno$¢ woluntarystyczng na rzecz potrzebujacych;

2) wspieranie inicjatyw ucznidw na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

3) szkolenia i warsztaty, dbanie o rozwdj uczniéw — wolontariuszy;

4) wolontariusze sg nagradzani — pochwatami z wpisem do dziennika, powierzaniem bar-
dziej odpowiedzialnych zadan, zaswiadczeniem o pracy wolontarystycznej dla absolwen-
tow szkoty.

4. Koto i Klub podejmujg nastepujace formy dziatania:

1) zbioérki daréw rzeczowych;

2) udzial w akcjach charytatywnych;

3) pomoc chorym:;

4) udziat w wydarzeniach kulturalnych, a takze ich organizacja;

5) promocja wolontariatu w srodowisku szkolnym i lokalnym.

5. Nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ wolontariatu w szkole opracowuje program oraz

roczny plan realizacji zadan z zakresu wolontariatu.

§ 9. Nauczyciele realizujacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne zobowigzani sg do

opracowania rocznego planu pracy i prowadzenia dokumentacji potwierdzajacej realizacje zajec.

§ 10. 1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan pracy szkotly, obejmujacy priorytetowe zadania edukacyjne i wychowawcze do
realizacji w danym roku szkolnym oraz kalendarz imprez 1 uroczystosci szkolnych;
3) tygodniowy rozktad zajec;
4) plan wspomagania przez dyrektora realizacji zadan z zakresu pomocy pedagogiczno-
psychologiczne;j;
5) budzet szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty, opracowany z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania przez
Dyrektora i zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe przekazywany jest do organu prowa-
dzacego do 21 kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja danego roku. Ustala
szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz liczbg
nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego.
3. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego ar-
kusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, precyzuje or-

ganizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec.
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4. Organizacj¢ roku szkolnego, uwzgledniajacg w szczegdlnosci terminy rozpoczecia 1 zakon-
czenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych i ferii szkolnych, reguluje roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.
5. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzagdem uczniow-
skim ustala dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni w roku szkol-
nym, zZ przeznaczeniem na:
1) organizacje egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j;
2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznanio-
wych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrze-
bami spotecznosci lokalne;.
6. W dniach, wyznaczonych przez dyrektora jako dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych,

szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

§ 11. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza, a uczniowie sg klasyfikowani na 10 dni przed
rozpoczeciem ferii zimowych (klasyfikacja srédroczna) 1 10 dni przed rozpoczgciem wakacji

(klasyfikacja koncoworoczna).

§ 12. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna. Nauczyciel
opracowuje program dotyczacy dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej, ktory zostaje za-

opiniowany na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

§ 13. Szkota, w zakresie realizacji zadan statutowych, zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
z

1) sal do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespotu pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni.
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§ 14. 1. Podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyj-
nych, organizowanych przez szkotg, opieke nad uczniami sprawuje wychowawca lub nauczy-
ciel prowadzacy zajecia.

2. Podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty wychowawca lub nauczyciel organizujacy
zobowigzany jest zapewni¢ opieke uczniom przy pomocy innych dorostych oséb, w liczbie nie-
zbednej do sprawowania skutecznego nadzoru, w oparciu o regulamin organizacji wycieczek.

3. Podczas przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur, zgodnie z harmo-
nogramem dyzuréw opracowanym w danym roku szkolnym.

4. Za bezpieczenstwo dzieci przed zajeciami 1 po zajeciach wychowania fizycznego odpowiada
nauczyciel tego przedmiotu.

5. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos$¢ sprzgtu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacj¢ pracy i zdyscyplinowanie
uczniéw, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, ase-
kuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

6. Nauczyciel konczacy zaje¢cia w danej klasie w celu zapewnienia bezpieczenstwa ma obowigzek

odprowadzenia uczniéw do szatni.

§ 15. Uczniom z zaburzeniami rozwoju ruchu, wzroku, stuchu, lub innymi dysfunkcjami na
przyktad sprawiajagcymi trudno$ci w zachowaniu, pedagog szkolny inicjuje i wspdtorganizuje
r6zne formy pomocy. Wspoétdziata z poradniami specjalistycznymi, innymi instytucjami zajmu-
jacymi si¢ profilaktyka oraz nauczycielami — specjalistami, jezeli sg zatrudnieni w szkole, np.

psycholog, logopeda.

§ 16. Po uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi pedagog szkolny oraz wychowawca
moga prowadzi¢ wywiady w celu rozpoznania warunkéw zycia i srodowiska wychowawczego

uczniow.

§ 17. 1. Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza warunki do opieki zdrowotnej nad uczniami.

2. Zakres, organizacj¢ oraz formy opieki zdrowotnej reguluja odrebne przepisy.

§ 18. 1. W szkole zorganizowana jest stotéwka, wydajaca obiady przygotowane przez pracow-
nikéw kuchni.
2. Do korzystania ze stotowki uprawnieni sg:

1) uczniowie szkoty;
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2) pracownicy zatrudnieni w szkole;
3) ze stotowki korzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualne lub ktérych dozywianie
dofinansowuje MOPR, Pajacyk oraz inni sponsorzy;
4) zapiséw do korzystania z obiadéw w stotdwce szkolnej dokonuje si¢ na podstawie ztozo-
nej przez rodzicow lub prawnych opiekundéw ,,Karty zgtoszenia dziecka do korzystania z
obiadéw w stotoéwce szkolnej”’- dostepnej w sekretariacie oraz na stronie internetowe;j
szkoty.
3. Stotéwka szkolna wydaje obiady w godzinach 11.30- 12:55 lub p6zniej w uzgodnionych przy-
padkach i1 zapewnia uczniom higieniczne warunki spozywania positkow.
4. Podczas spozywania positkow w stotéwce obowigzuja dyzury wychowawcéw swietlicy oraz
wyznaczonych nauczycieli.
5. Uczniowie spozywaja positki w obecnosci dyzurujacego nauczyciela-wychowawcy, ktérego
obowiazkiem jest nadzor 1 pomoc dzieciom, wymagajacym szczegdlnej opieki.
6. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
7. Zasady korzystania ze stoléwki, w tym wysoko$¢ optat, ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym szkotg.
8. Z odptatnosci za obiady moga by¢ zwolnieni uczniowie bedacy w trudnych warunkach mate-
rialnych, ktérym koszt obiadow pokrywaja MOPR, rada rodzicéw lub inni sponsorzy.
9. Obowiazkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniéw z zasadami bezpiecznego i higienicznego
korzystania i zachowania si¢ w stotéwce szkolne;j.

10. Szczeg6towe zasady funkcjonowania stotéwki okresla regulamin stotéwki.

§ 19. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwienie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieranie uczniow wybitnie uzdolnionych;
5) organizowanie réznych form pomocy pedagogicznej;
6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-ptofilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie:
a) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd uczniéw, nauczy-
cieli, rodzicow;
b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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c) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse eduka-
cyjne uczniow;

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia roz-
wojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,;

e) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych;

f) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-

wych.

2. Pedagog szkolny opracowuje na dany rok szkolny szczegétowy plan pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

1y
2)

3)
4)

5)

6)

diagnoz¢ potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wykaz uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wraz z okresleniem ro-
dzaju niepetnosprawnosci lub deficytu;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wykaz nauczycieli i instytucji wspétpracujacych;

indywidualny plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia wraz z karta mo-
nitorowania skuteczno$ci podejmowanych dziatan;

plan wspomagania rodzicéw ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielona na wniosek:

1y
2)
3)
4)
5)

rodzicéw/prawnych opiekunéw;
nauczyciela;

pedagoga;

logopedy;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

4. Szkota realizuje nast¢pujace formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne i inne o charakterze
terapeutycznym;,

zajecia dydaktyczno — wyrGwnawcze;

zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 zainteresowania uczniow;

porady i konsultacje dla uczniéw;

porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia dla rodzicow i nauczycieli;

wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczne poradnictwo.
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5. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej wspétorganizujacy
ksztatcenie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego dokonuja wielospecjali-
stycznej oceny poziomu funkcjonowania tych uczniéw na koniec zaj¢¢ dydaktyczno- wycho-

wawczych danego roku szkolnego lub na poczatku nowego roku szkolnego.

§ 20. 1. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci 1 mlodziezy zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
2. Szkota organizuje zebrania dla rodzicow/prawnych opiekunéw uczniéw co najmniej dwa razy
w semestrze.
3. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca zaznajamia rodzicéw z celami
i zadaniami opiekunczo - dydaktyczno-wychowawczymi, statutem szkoty oraz z przepisami do-
tyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasadach przeprowadzania eg-
zaminéw poprawkowych, sprawdzajacych, klasyfikacyjnych.
4. Wychowawcy klas organizujg dla rodzicéw/prawnych opiekunéw uczniéw spotkania, na kt6-
rych rzetelnie informuja rodzica/opiekuna prawnego na temat dziecka, jego zachowania, poste-
pow 1 trudno$ci w nauce, informujg i udzielaja porad w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
5. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania;
2) opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
4) informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego dziecka;
5) informacji o grozacej uczniowi $rodrocznej/koncoworocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed koncem semestru lub zakonczenia zaje¢ dydaktycznych;
6) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyréznieniach oraz wymierzonych ka-
rach;
7) wnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o indywidualny tok nauki i nauczania in-
dywidualnego;
8) porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci;
9) wilaczanie si¢ w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
10) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor opinii na temat pracy szkoty.
6. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowiazek:

1) zapisania dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania swojego dziecka do szkoty w celu realizacji obo-
wigzku szkolnego;

3) Usprawiedliwianie nieobecnosci swego dziecka w ciggu 7 dni w nastepujacym trybie:

- przez dziennik elektroniczny
- telefonicznie

- osobi$cie u wychowawcy

- pisemnie;

4) uczestnictwa w zebraniach klasowych, organizowanych przez wychowawce oraz kontak-
towania si¢ w sytuacjach problemowych na wezwanie szkoty;

5) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane w szkole przez swoje
dzieci;

6) poinformowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podsta-
wowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygoto-
wania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poprzez uczgszczanie dziecka do przed-
szkola lub szkoty za granica;

7) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 21. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 22. 1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa z dnia 19 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe.

3. Kadrg kierowniczg stanowi dyrektor 1 wicedyrektorzy szkoty.

4. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjnag, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawu-
jacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, na-
zwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarza-
nia danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. W przypadkach okreslonych przepisami prawa lub w celu okreslenia kierunkéw pracy szkoty

dyrektor moze wydawac zarzadzenia jako akty prawa wewnatrzszkolnego.
6. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikéw, decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) powierzania funkcji wicedyrektora szkoty i odwotania z niej po zasig¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej oraz organu prowadzacego;
3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty;
4) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien nauczy-
cieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
7. Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow,

samorzadem uczniowskim.

§ 23. 1. Wicedyrektor szkoty realizuje zadania zgodnie z zakresem kompetencji okreslonych
przez dyrektora szkoty. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) przejmowanie funkcji dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie okreslonym
przez dyrektora szkoty;

3) pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad catg szkota.
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2. Z upowaznienia dyrektora szkoty wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pra-

cownikow szkotly podczas petnienia biezacego nadzoru.

§ 24. 1. W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna jako kolegialny organ szkoty w zakresie reali-
zacji zadan statutowych.
2. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w oparciu o przepisy zawarte w Ustawie
Prawo o$§wiatowe, Ustawie o systemie oswiaty oraz innych aktach wykonawczych wydanych na
podstawie ustawy.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) uchwalanie szkolnego zestawu podrecznikéw;
6) przygotowanie projektu statutu szkoty, jego zmian i ich uchwalenie.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢c lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom czynnosci dodatkowych
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) wnioski dyrektora szkoty przy powierzaniu stanowisk wicedyrektoréw lub innych stano-
wisk kierowniczych;
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
7. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem o:
1) odwotanie dyrektora szkoty do organu prowadzacego szkote;
2) odwotanie wicedyrektora do dyrektora szkoty.
8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
9. Rada pedagogiczna wnioskuje o przyznanie dyrektorowi szkoty odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien.
10. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora

szkoty w liczbie ustalonej odrgbnymi przepisami.
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§ 25. 1. W szkole funkcjonuje rada rodzicéw jako kolegialny organ szkoty reprezentujacy ogét
rodzicow uczniéw.
2. Rada rodzicow realizuje swoje kompetencje w oparciu o przepisy zawarte w Ustawie Prawo
oswiatowe.
3. Zasady funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Rada rodzicéw moze wystgpowac¢ do organu prowadzacego, rady pedagogicznej i dyrektora
szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty.
5. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zré-
det i dysponowa¢ nimi zgodnie ze swoim regulaminem w celu wsparcia dziatalnosci statutowe;j
szkoty.
6. Rada rodzicéw opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela ubiegajagcego si¢ o stopien awansu
zawodowego.
7. Rada rodzicéw zapewnia rodzicom, we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywisty
wplyw na dziatalno$¢ szkoty w zakresie:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, wynikéw w nauce, przyczyn nie-

powodzen o trudnosciach ich dzieci;

3) przestrzegania regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) znajomos$ci nowych aktow regulujacych zycie szkoty.
8. Rada rodzicéw dziata poprzez podejmowanie uchwal, wysuwanie postulatéw i wnioskéw w
czasie:

1) zebran klasowych;

2) zebran plenarnych;

3) posiedzen prezydium;

4) obrad powotanych przez siebie komisji.

9. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 10, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycz-
nego szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

10. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
lub placowki, o ktérym mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoty lub placowki w
uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
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szkoty lub placoéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozu-
mieniu z radg pedagogiczng.

§ 26. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry reprezentuje wszystkich uczniéw szkoty.
2. Zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnio-
ski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescig, celami i wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania swoich pasji i zainteresowan;

4) prawo do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej, zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

4. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pe-
dagogiczne;.

5. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do samorzadu uczniowskiego o wydanie opinii
W sprawie oceny pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski opiniuje harmonogram dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydak-

tyczno-wychowawczych.

§ 27. 1. Organy szkoty wspdtpracuja ze sobg i majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.
2. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty ktéry zapewnia:
1) mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

§ 28. 1. Spory kompetencyjne miedzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty.
2. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy or-

ganami przy arbitrazu dyrektora.
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3. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasys;
2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt do-
tyczy wychowawcy klasys;
3) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
4. Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielem rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron

organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozdzial 5
Pracownicy szkoty

§ 29. 1. Pracownikami szkoty s3:
1) ully[is
2) pracownicy administracji i obstugi.
2. Liczbe pracownikéw szkoty oraz wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi

na dany rok szkolny okresla arkusz organizacji szkoty.

§ 30. 1. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) eIt (TN T ke [T obowig kow wylik[jalyTh [lumowg o pril¢;

2) wipotprITw [TkrlTilJr[T1il1Tji (116w i [Td[h [Tkoty;

3) olowl[TillpriIpiloéw blIpilITThltwl i higil[ Ty prily obowialujalyh w [Tkoll]

4) zachowania tajemnicy sluzbowej w zakresie dotyczacym spraw pracownikéw, uczniéw
orl il Tylh [Tgldlilh [wiglTTylh [fulkljolow[Tilm [Tkoty;

5) znajomos$¢ i stosowanie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie swego stanowiska
prily;

6) poddawanie si¢ okresowym, obowigzkowym badaniom lekarskim.

§ 31. 1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, programu wychowawczo-
profillkty[TTTgo w [Tlu wipom[glTillirdywidulllTgo rolwoju ulITil}
2) dokum![Ttow![ il pr(1y;
3) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach oraz w czasie wyjs¢, spaceréw
1 wylill1Tk;
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4) wipom[glTilirod[ily w rl[1il11ji fulk[ji wylhow[w[ITj;

5) przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych ucznia, a w szczegdlnosci w zakresie
oliaglie¢ [duk([Tyjlylh;

6) traktowanie wlly[tkilh ullTiow [I[1TTulkilm i zy[lliwo$[ia;

7) rlILTOi Ty th [Tdh wylLikGalTCpliTu prily [Tkoty or[1]) [TkrlTu obowigl kow;

8) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci, zgodnie z harmonogramem okre$lonym
przez dyrektora szkoty.

2. Szczegétowy zakres uprawnien i obowigzkéw nauczyciela okresla dyrektor szkoty

na poczatku roku szkolnego.

§ 32. 1. Do obowigzkéw pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci:
1) prowld[TTill[prlw fil[TTowylh [Tkoty;
2) prowadzenie spraw administracyjnych szkoty.
2. Szczegdtowy zakres uprawnien i obowigzkéw pracownikéw administracji okresla dyrektor

szkoty w zakresie obowigzkow.

§ 33. 1. Do obowigzkéw pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlno$ci utrzymanie w czystosci i
porzadku pomieszczen i otoczenia szkoty.
2. Szczegbtowy zakres uprawnien i obowigzkéw pracownikow obstugi okresla dyrektor szkoty

w zakresie obowigzkow.

§ 34. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja prawo do:
1) [ITTulku [Tltroly wilyltkih ol6b, w tym prilow[ikow, rod[il 6w 1 ullliow;
2) wollo$/i glolTTTilwll ITylh pogladow, [ilTTtullljaly'h godlosliillylh ludli;
3) jiwllj 1 umotywow 1 1j ol [Ty wil Il prily;
4) [t go rolWwoju, wiplrliliw [Tkr[Tilldoko [ T1[Til [ TWwodow![go;
5) zglaszania postulatow dotyczacych usprawnien funkcjonowania szkoty i swego

stanowiska pracy.

§ 35. 1. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych two-
rz3 zespoty przedmiotowe oraz zespoty problemowo-zadaniowe powotywane przez dyrektora
szkoty na poczatku roku szkolnego.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.

3. Cele 1 zadania zespotu sa okreslane w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.
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§ 36. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego opracowuje i przedktada dyrektorowi
szkoty:
1) plan pracy dydaktycznej zgodny z programem nauczania, uwzgledniajacy potrzeby i moz-
liwos$ci uczniéw;
2) plan pracy wychowawcy (wychowawca klasy);
3) plan zaje¢ z wychowawcg (wychowawca klasy);
4) przedmiotowe zasady oceniania;

5) plan pracy zaje¢ dodatkowych.

§ 37. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwa-
nemu dalej wychowawca.
2. W przypadkach uzasadnionych dyrektor moze wyznaczy¢ do petnienia tej funkcji innego na-
uczyciela, powierzajac mu funkcje wychowawcy w danym oddziale.
3. Wychowawca $cisle wspdlpracuje z rodzicami poprzez organizacje spotkan klasowych oraz
utrzymywanie statego i systematycznego kontaktu z rodzicami w celu:

1) udzielania informacji rodzicom i opiekunom ucznia o jego postepach w nauce i zachowa-

niu;

2) zapoznania z planem pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

3) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —wychowawczych ich dzieci;

4) wlaczania rodzicOw w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
4. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli w radach klasowych, moga ztozy¢ pisemny wniosek
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy, w przypadku niewtasciwe;j
realizacji zadan wychowawcy.
5. Aby wniosek rodzicéw médgt by¢ rozpatrzony przez dyrektora, powinien by¢ potwierdzony
przynajmniej przez 80% rodzicéw danego oddziatu.
6. Wniosek zlozony przez rodzicéw dyrektor rozpatruje w ciggu 21 dni od daty zlozenia.
7. Tryb rozpatrywania wniosku obejmuje: przeprowadzenie rozmowy z wnioskodawca, przepro-
wadzenie rozmowy z wychowawca, przeprowadzenie negocjacji prowadzacych do pojednania,
wydanie decyzji na piSmie z uzasadnieniem stanowiska. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ klasy i odpowiada za nia.

§ 38. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i logopeda.

2. Zadaniem pedagoga jest w szczegdlnosci:
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1y

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowo-
dzen szkolnych;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie opracowania indywidualnych pla-
néw edukacyjno-terapeutycznych;

organizowanie 1 prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;

wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i specjalistycznymi oraz or-
ganizacjami pozarzagdowymi udzielajagcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieranie w tym zakresie nauczycieli;
dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1y

2)

3)

§39.1
szkoty,

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glos$nej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz w zalezno$ci od wynikdw organizowanie pomocy lo-
gopedycznej;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-

nikacji jezykowej, w tym wspodtpraca w najblizszym srodowisku ucznia.

. Zadaniem pracownikOéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia zgodnie z przepisami BHP.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty.

§40. 1.

1y
2)

3)

Rozdziatl 6

Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:

nauki oraz do rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepoéw w nauce;
znajomos$ci wymagan edukacyjnych, celow lekcji, do jasnego i zrozumialego dla nich
przekazu tresci lekcji, prawo do zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia
na trudnosci w toku lekc;ji;

znajomosci zasad, jakie stosuje nauczyciel w ocenianiu zgodnie z WSO, sprawiedliwego

oceniania, do jawnosci oraz uzasadnienia oceny;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

niezadawania prac domowych na czas trwania przerw $wigtecznych i ferii. Uczniowie
klas sportowych biorgcy udzial w zawodach maja trzy dni na uzupelnienie i opanowa-
nie zaleglego materiatu;

najwyzej trzech prac klasowych catlogodzinnych w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej
niz jedna praca klasowa dziennie: uczniowie majg prawo do okreslenia przez nauczyciela
terminu pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis w dzienniku
lekcyjnym);

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej or-
ganizacji wycieczek lub wyjs¢ poza szkot¢ — zgodnie z przepisami o BHP;

wyrazania wlasnych opinii 1 pogladow;

poszanowania godnosci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swojej wtasnosci 0so-
bistej; takiego zachowania si¢ w szkole i poza nig, ktére nie narusza ogdlnie przyjetych
norm etycznych, prawo do poszanowania swojego wygladu zewnetrznego, prawo do za-
chowania 1 dbatosci o swojg higien¢ osobistg i psychiczng, grzecznego i kulturalnego
traktowania ucznia w kazdej sytuacji;

wylaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci samorzadu ucz-

niowskiego 1 samorzadow klasowych;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkoty przewidzianych dla uczniéw jedynie pod

opieka nauczyciela, korzystania z mienia szkolnego za zgodg i pod nadzorem nauczy-
ciela, wspotorganizowania wspdlnie z wychowawcg wystroju klasy szkolnej wedlug

swojego pomystu, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami i normami estetycznymi;

11) poufnej i dyskretnej pomocy w rozwigzywaniu probleméw osobistych i pomocy w roz-

wigzywaniu probleméw dydaktycznych;

12) korzystania z pomocy pedagoga;

13) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach;

14) nagréd za wysokie osiggniecia: w nauce, w dziedzinie artystycznej, sportowe oraz inne.

§ 41. 1. W przypadku tamania w szkole praw ucznia, uczniowie, ich rodzice/prawni opiekunowie
mogg sktada¢ skargi w formie pisemnej do dyrektora poprzez sekretariat szkoty.

2. Skargi rozpatruje powotana przez dyrektora komisja.

3. Komisja bada zasadno$¢ skargi, zapoznajac si¢ z jej trescig, sprawdzajac odpowiednig doku-
mentacj¢, wystuchuje osobe oskarzong oraz inne osoby majace stosowng wiedz¢ i mogace pomaoc

W jej rozpatrzeniu.
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4. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynig¢cia skargi do sekretariatu szkoty zawiadamia osoby

wnoszace skarge o sposobie jej zalatwienia.

5. W przypadku uzyskania od dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzacemu, przystuguje

prawo odwotania si¢ do Podlaskiego Kuratora O§wiaty.

§ 42. 1. Uczen ma obowiazek:

1y
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dba¢ o dobre imig¢, honor i tradycj¢ szkoty;

szanowac¢ godnos$¢ osobistg, dobre imi¢ i wlasnos$¢ innych oséb, ich poglady i opinie;
systematycznie ucze¢szcza¢ do szkoty, przychodzi¢ punktualnie na zajecia, a wszelkie
nieobecnosci usprawiedliwia¢ w ciggu 7 dni po przyjsciu do szkoty; nieobecnosci moga
by¢ usprawiedliwiane przez rodzicow w formie telefonicznej lub mailowej w wymiarze
nie przekraczajacym jednorazowo 1 dnia, w formie pisemnej w wymiarze wigkszym, niz
1 dzien albo poprzez dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego niezdol-
nos¢ do nauki;

systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, posiada¢ wszystkie potrzebne w danym
dniu podreczniki i przybory szkolne;

bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci;

starannie wykonywac prace domowa i ksztattowa¢ nawyk wykonania zadania domowego
w tym dniu, w ktérym ono zostalo polecone oraz ponosi¢ odpowiedzialno$¢ - w postaci
stosownej oceny - za niewywigzanie si¢ z obowigzku wykonania pracy domowej lub
uchylania si¢ pod ré6znymi pretekstami od jej sprawdzenia (np. zapominanie zeszytu);
starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, zgodnie z wymogami nau-
czyciela;

uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach kontrolnych oraz innych formach sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci;

dbac o schludny wyglad - bez makijazu, ekstrawaganckiej fryzury i farbowanych wtoséw

oraz nosi¢ odpowiedni stréj i obuwie zamienne;

10) troszczy¢ si¢ o porzadek w klasie oraz o sprz¢t i wyposazenie szkoty;

11) szanowac przyrode (zielen) w szkole i poza szkota;

12) sprzatac po sobie i wyrzuca¢ odpadki do kosza na $mieci;

13) szanowac ksigzki i w terminie oddawac je do biblioteki;

14) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i wokét szkoty oraz stosowac si¢ do

zalecen nauczyciela 1 innych pracownikéw szkoty;
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15) zgtasza¢ niezwtocznie nauczycielowi dyzurujgcemu lub prowadzacemu zajecia o zaist-
niatym wypadku, w ktérym byl poszkodowany lub byt jego swiadkiem;

16) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych na terenie szkoty;

17) z szacunkiem oraz poszanowaniem godnosci, z zachowaniem zasad kultury odnosic¢ si¢
do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

18) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, agresji i przemocy, wandali-
ZMOWwIi;

19) naprawi¢ wyrzadzong szkodg;

20) wystrzegac si¢ nalogow;

21) bezwzglednie przestrzega¢ nastepujacych zakazow:

a) zakazuzywania wulgarnych stéw i wyrazen w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

b) zakaz stosowania przemocy fizycznej i manifestowania swojej sity,

c) zakaz niszczenia, demolowania sprz¢tow 1 wyposazenia szkoty,

d) zakaz zasmiecania i plucia,

e) zakaz przynoszenia do szkoly przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych,

f) zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotéw wartosciowych oraz nadmiernej ilosci pie-
ni¢dzy,

g) zakaz uzywania telefon6w komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie
lekcii,

h) zakaz nagrywania, fotografowania, filmowania os6b bez ich zgody,

i) zakaz palenia papierosow i stosowania uzywek,

j) zakaz wychodzenia ze szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

2. W stosunku do nauczycieli i innych os6b dorostych uczen ma obowigzek:

1) uktoni¢ si¢ na powitanie nauczyciela lub innego pracownika na terenie i poza terenem
szkoty;

2) podczas zaje¢¢ zabiera¢ glos za pozwoleniem nauczyciela;

3) kulturalnie reagowa¢ na zwrdcong uwage;

4) unika¢ lekcewazacej postawy, podniesionego tonu i innych zachowan niezgodnych z za-

sadami dobrego wychowania.

§ 43. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;
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2) osiagnigcia w konkursach i1 zawodach sportowych;
3) prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;
4) wzorowg postawe wobec obowigzkow szkolnych, rowiesnikow i dorostych.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:
1) pochwata przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce klasy wobec zespotu klasy;
2) pochwata przez wychowawcg klasy na zebraniu klasowym rodzicéw;
3) pochwata przez dyrektora szkoty wobec zespotu klasy;
4) pochwata przez dyrektora szkolty wobec spotecznosci szkoty;
5) pochwala przez dyrektora szkoty na zebraniu rodzicéw;
6) otrzymanie pisemnej pochwaly;
7) nagroda rzeczowa (ksigzka, upominek);
8) wpis do kroniki szkoty;
9) upublicznienia osiggnie¢ w kronice szkoty lub na szkolnej stronie internetowe;.
3. Za bardzo dobre wyniki w nauce, w dziedzinie artystycznej 1 szczegdlne osiggniecia w sporcie
moze by¢ przyznane stypendium Prezydenta Miasta Biategostoku lub inne stypendium.
4. Procedure przyznawania stypendium okreslajg odrebne przepisy.
5. Tryb przyznawania nagrod:
1) z wnioskiem o przyznanie nagrody w formie pochwaly wychowawcy klasy lub nauczy-
ciela moze wystgpi¢: wychowawca, nauczyciel, klasowa rada rodzicéw, samorzad kla-
SOWY;
2) decyzje o przyznaniu powyzszej nagrody podejmuje wychowawca, po zasiggnieciu opinii
samorzadu klasowego;
3) wychowawca udziela nagrody niezwlocznie po podjeciu decyzji;
4) o podjetej decyzji wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicéw/prawnych opieku-
néw;
5) od decyzji wychowawcy przystuguje odwotanie w terminie 7 dni do dyrektora szkoty;
6) decyzja dyrektora jest ostateczna.
6. W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, pochodzacych z wptat na rade rodzicéw, przy-
znaje si¢ nagrody ksigzkowe uczniom, ktérzy na zakonczenie roku szkolnego uzyskali co naj-

mniej $rednig ocen 5.0 1 ocen¢ zachowania: bardzo dobre lub wzorowe.

§ 44. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom
ucznia, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;

29



2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

upomnieniem na piSmie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw/prawnych
opiekundéw;

upomnieniem ustnym dyrektora;

upomnieniem na pi$mie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw/prawnych opie-
kunéw;

nagang na piSmie dyrektora szkoty, z powiadomieniem rodzicéw/prawnych opiekunéw;
zawieszeniem, na czas okreslony lub catkowicie, prawa do petnienia funkcji w organach
klasy lub szkoty i do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

zawieszeniem prawa do udzialu w wycieczkach, zawodach sportowych lub imprezach
klasowych, pod warunkiem, Ze nie sg zwigzane z realizacjg programOw nauczania;

przeniesieniem do réwnoleglej klasy.

2. W przypadku szczegdlnie razacego naruszenia obowigzkéw szkolnych przez ucznia, dyrektor

szkoty moze wystapi¢ do Podlaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

3. Do przypadkéw szczegdlnie razacego naruszenia obowigzkéw szkolnych w szczegdlnosci na-

leza:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb w szkole i poza
nia;

dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego, narazajacej szkot¢ na powazne
straty materialne;

dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegéw, pracownikéw szkoty badz mie-
nia szkoty;

obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw, kolegdéw oraz
innych oséb przebywajacych na terenie szkoty lub jej otoczeniu;

stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami i innymi oso-
bami w szkole lub poza nia;

uzywania, rozprowadzania alkoholu, narkotykéw lub namawiania do ich stosowania w
szkole lub poza nig;

czynéw podlegajacych Kodeksowi Karnemu i orzeczeniom prawomocnego wyroku sg-

dowego.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

5. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

6. Tryb udzielania kary i odwotania od kary:

1y

upomnienie ustne lub pisemne, udzielane przez wychowawce, udzielane jest na wniosek:
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2) wychowawcy, nauczyciela, klasowej rady rodzicéw, samorzadu klasowego;

3) o udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy;

4) o udzielonej karze wychowawca niezwlocznie powiadamia rodzicéw/prawnych opieku-
now;

5) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnie$¢ odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie trzech dni od daty uzyskania informacji o natozonej karze;

6) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna;

7) decyzje o natozeniu kary oraz jej rodzaju podejmuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opi-
nii zespotu wychowawczego;

8) o natozonej karze informuje si¢ rodzicOw/prawnych opiekunéw;

9) od kary nalozonej przez dyrektora rodzicom przystuguje odwotanie do Podlaskiego Ku-
ratora Oswiaty w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze za posrednictwem

dyrektora szkoty.

Rozdzial 7

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 45. W Szkole Podstawowej nr 1 obowigzuja, zgodnie z ustawg, zasady oceniania zwane we-
wnatrzszkolnymi zasadami oceniania (WZO).
§ 46. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o
zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.
§ 47. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na:
1) ustalaniu ocen biezacych, srédrocznych oraz ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi kryteriami;
2) ustalaniu ocen $rédrocznych i ocen klasyfikacyjnych zachowania, zgodnie z obowigzuja-
cymi kryteriami.
2. W klasach I-III oceny maja charakter opisowy i uwzgledniajg poziom i postgpy w opanowa-
niu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i

norm etycznych.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-

wnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wy-

chowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci w przypadku, kiedy dyrektor szkoty uznat,
7e ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu usta-
lania tej oceny;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktore;j
mowaw § 7ust. 118 16 ust. 4;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.12 ust.2.
9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

§ 48. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy nauki. Pierwszy — od rozpoczecia roku szkolnego do
rozpoczecia ferii zimowych, drugi - od zakonczenia ferii zimowych do zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych, okreslonych w organizacji roku szkolnego
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele kazdego przedmiotu zobowigzani sg do
przedstawienia przedmiotowego systemu oceniania, zwanego dalej PZO, wedlug nastepujacych
kryteriow:

1) wymagania programowe;

2) formy aktywnos$ci podlegajace ocenie;

3) metody i zasady sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci;

4) warunki i formy poprawy uzyskiwanych przez ucznia ocen;

5) sposoby gromadzenia i przekazywania informacji o uczniu.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nau-

czyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
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ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 49. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg dostgpne dla kazdego

ucznia i jego rodzicOw u nauczyciela prowadzacego oraz w bibliotece szkolnej.

§ 50. W szkole okreslone sg ogélne kryteria ustalania ocen:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w sposéb catkowity i wyczerpujacy opanowat
material programowy, wykorzystuje tresci i wiadomos$ci powigzane ze sobg, rozumie
zgodne z naukg uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez jakiej-
kolwiek pomocy z zewnatrz, samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow
teoretycznych i praktycznych, wykazuje bieglo$¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi wiado-
mosciami i prezentuje je na forum szkoty, potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach
problemowych i dokonywac analizy lub syntezy nowych zjawisk, proponuje rozwiazy-
wania nietypowe, wykorzystuje wiedz¢ zdobyta na innych przedmiotach, przekazujac
wiadomosci stosuje poprawny jezyk, styl, jego wypowiedz cechuje wysoki stopien spdj-
nosci, reprezentuje szkote w konkursach na réznych szczeblach;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze opanowat caty materiat pro-
gramowy, posiada wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny uktad, wtasciwie rozumie
uogodlnienia 1 zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela,
samodzielnie, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce, stosuje po-
prawny jezyk, styl, jego wypowiedz cechuje sp6jnos¢ i zgodnos¢ z wymaganiami po-
szczegblnych przedmiotéw nauczania, potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znych zrodet
informacji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat material programowy, posiada wiado-
mosci powigzane zwigzkami logicznymi, poprawnie rozumie uogélnienia i zwigzki mie-
dzy nimi oraz wyjasnia zjawiska wspomagany przez nauczyciela, stosuje wiedz¢ w sy-
tuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela, w swojej wypowie-
dzi nie popelnia btedéw jezykowych, popetnia natomiast usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat ograniczony do tresci podstawo-
wych z danego przedmiotu zakres materiatu programowego, jego podstawowe wiado-
mosci sa polaczone zwigzkami logicznymi, dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uo-
gblnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela, stosuje wiadomosci
dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, popelnia niewielkie

i nieliczne bledy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry wykazuje liczne braki w opanowaniu
podstawowego materialu programowego, posiada wiadomosci luzno zestawione, nie ro-
zumie podstawowych uogélnien, nie potrafi wyjasni¢ zjawisk, nie umie stosowacé wie-
dzy bez pomocy nauczyciela, popetnia liczne biedy, jego styl jest nieporadny;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje brak wiadomosci programo-
wych z zakresu podstawowego, nie rozumie uogdélnien oraz nie potrafi wyjasniac¢ zja-
wisk, popetnia liczne biedy.

§ 51. 1. Oceny biezace, srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali (przy ocenianiu czastkowym dopuszczalne jest stoso-
wanie znakow + / - ) dla klas IV — VIII:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Ocena opisowa obejmuje nastepujace obszary edukacji: polonistyczng, ma-
tematyczng, przyrodnicza, plastyczng, techniczna, muzyczna, wychowanie fizyczne, informa-
tyczng, jezykowa (jezyk obcy nowozytny). W ocenie opisowej akcent ktadziony jest na komen-
tarz, a nie informacj¢ o wyniku uczenia si¢. Ma ona charakter indywidualny.
3. Ocena opisowa:
1) okresla funkcjonowanie ucznia w sferze rozwoju: poznawczego, spotecznego, emocjo-
nalnegoi fizycznego;
2) uwzglednia szczegllne zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
3) zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicéw do dalszych dziatan oraz zachete do uczenia
s1¢;
4) przedstawia postgpy w nauce;
5) motywuje do dalszej pracy.
4. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-
zywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych. Informacje te maja poméc ucz-
niowi w uczeniu si¢ poprzez wskazanie:
1) co uczen robi dobrze;
2) coijak wymaga poprawy;
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3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.
5. Oceny czastkowe mozna zapisywac cyframi od 1 do 6 lub ustalonymi z uczniami i rodzicami

symbolami graficznymi, ktére uczen zamienia na wartosciowg dla siebie informacjeg.

§ 52. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia po-
ziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan wy-

nikajacych z realizowanych programéw nauczania.

§ 53. Srédroczna ocena opisowa stanowi rejestr opanowanych umiejetnosci ucznia i jest ona
przekazywana rodzicom. Ocenianie okresowe (Srédroczne) informuje o nabywaniu poszczegdl-
nych umiejetnosci, o specjalnych uzdolnieniach i ewentualnych trudnosciach. Ma charakter dia-

gnostyczno - informujacy.

§ 54. Roczna ocena opisowa jest konstruowana w formie §wiadectwa. Ocenianie koncoworoczne
jest podsumowaniem poziomu osiggni¢tych wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwig-
zane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce oraz w rozwijaniu uzdolnien.

Ocena opisowa osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest ostateczna.

§ 55. Ocena z religii/etyki wystawiana jest w skali sze$ciostopniowej (celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny).

§ 56. Ocena z jezyka angielskiego zapisywana jest w skali literowej od A do F:
1) A - uczen doskonale opanowat materiat z j¢zyka angielskiego;
2) B - uczen bardzo dobrze opanowal material z jezyka angielskiego;
3) C - uczen dobrze opanowal materiat z jezyka angielskiego;
4) D - uczen dostatecznie opanowat materiat z jezyka angielskiego;
5) E - uczen wybidrczo opanowal materiat z jezyka angielskiego;
6) F - uczen opanowat materiat z jezyka angielskiego w stopniu minimalnym.
§ 57. Ocena z informatyki w klasie I-ej jest opisowa, a w klasie II-ej i Ill-ej zapisywana jest w

skali literowej od A do D.
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§ 58. Na oceng¢ roczng maja wptyw wyniki ucznia uzyskane w przeciaggu catego roku szkolnego

(I'1 IT okresu nauki).

§ 59. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki bie-
rze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynika-
jacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

§ 60. 1. Uczen moze ucze¢szczaé na zajecia religii i/lub etyki.
2. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu prze-
znaczonym na wpisywanie ocen z tych przedmiotow, nauczyciel wpisuje:
1) pozioma kreskg, jesli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;
2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajec¢, bez wskazania, z
jakich zajec jest to ocena;
3) oceng z religii i ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczgszczal zaréwno na zajecia z religii, jak i z
etyki.
3. Konsekwencja powyzszych zmian jest wyliczanie sredniej z rocznych lub koncowych ocen

klasyfikacyjnych z uwzglednieniem ocen klasyfikacyjnych z obydwu tych przedmiotéw.

§ 61. Liczba ocen czastkowych w danym okresie nauki nie moze by¢ mniejsza niz trzy, jesli
liczba godzin zaje¢ edukacyjnych wynosi 1 lub 2 godziny tygodniowo i1 nie mniejsza niz pie¢ w

pozostatych przypadkach.

§ 62. Roczng oceng celujacag obligatoryjnie uzyskuje uczen, ktéry jest laureatem konkursu przed-
miotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureatem lub finalista ogélno-
polskiej olimpiady przedmiotowej 1 konkurséw respektowanych przez Ministerstwo O$wiaty.

§ 63. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 64. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia usta-

lona oceng.
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§ 65. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione pi-
semne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia moze by¢ sfotogra-
fowana lub udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Rodzice zobowig-
zuja sie do zwrotu dokumentacji i potwierdzenia podpisem zapoznania si¢ z nig. Prace te po-

winny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.

§ 66. Oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ w dzienniku w petnym brzmieniu.

§ 67. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przy ocenie pisemnych prac kontrolnych moga

postugiwac sie¢ skala punktowa, przektadajac ja na stopienh wyrazony cyfra.

§ 68. Nauczyciel stosujacy forme punktowg powinien uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania
stopni:
1) celujacy - 100% - 96%punktow;
2) bardzo dobry — 85% - 95% punktéw;
3) dobry —69% - 84%;
4) dostateczny — 50% - 68%;
5) dopuszczajacy - 34% - 49%;
6) niedostateczny — 0% - 33%.
§ 69. Formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw sg przede wszystkim:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne w klasie;
3) ¢wiczenia praktyczne;

4) prace domowe.

§ 70. Odpowiedzi ustne obejmujg materiat od 1 do 3 ostatnich tematéw, z wyjatkiem wczesniej

zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku odpytywan z wigkszych partii materiatu.

§ 71. Prace pisemne w klasie realizowane sag w formie kartkowek i prac klasowych.

§ 72. 1. Kartkéwka jest forma biezacej kontroli wiadomosci, obejmujaca zakres tresciowy od
jednego do trzech ostatnich tematéw. Czas przeznaczony na kartkéwke nie powinien przekraczac
20 minut.

2. Nauczyciele maja prawo :
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1) stosowa¢ formy kartkdwki bez uprzedzenia o niej ucznidéw;

2) nie wpisywac ocen z kartkdwki do dziennika lekcyjnego.
3. W celu sprawdzenia jako$ci pracy ucznia na lekcji nauczyciel moze przeprowadzi¢ kartkowke
pod koniec zajec z tresci objetych omawianym tematem.
4. Nauczyciel winien sprawdzi¢ i oceni¢ kartkowke w terminie tygodnia od daty jej napisania. W
razie choroby nauczyciela czas sprawdzania ulega odpowiednio wydtuzeniu.
5. Uczniowi nieobecnemu na kartkéwce wpisuje si¢ w odpowiedniej rubryce dziennika skroét
,nb”.
6. O mozliwos$ci poprawy ocen z kartkowek decyduja zasady zawarte w przedmiotowych syste-

mach oceniania.

§ 73. 1. Praca klasowa jest formg kontroli wiadomosci, obejmujaca wickszy zakres tresciowy i
dlatego powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzona
wpisem w dzienniku oraz zapisem ucznia w zeszycie przedmiotowym. Czas trwania — do 2 go-
dzin lekcyjnych.

2. Formy prac klasowych i kryteria ich oceny nauczyciele okreslajg w przedmiotowych syste-
mach oceniania.

3. W jednym dniu uczniowie mogg pisa¢ prace klasowg z jednego przedmiotu.

4. Liczba prac klasowych nie moze przekraczac¢ trzech w tygodniu.

5. Uczniowie powinni zna¢ i mie¢ zapisany zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wy-
magania, jakim beda musieli sprostac.

6. Nauczyciel winien sprawdzi¢, oceni¢ prace klasowa 1 poinformowac uczniéw o jej wynikach
w terminie dwoéch tygodni od daty jej napisania. W razie choroby nauczyciela czas sprawdzania
ulega odpowiednio wydtuzeniu. W przypadku prac klasowych z jezyka polskiego termin wynosi
trzy tygodnie.

7. Prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw.

8. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac¢ pracy klasowej z cala klasa, powinien to
uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela. Niedotrzymanie terminu jest podstawg do usta-
lenia oceny niedostatecznej.

9. Poprawa pracy klasowej moze odbywac si¢ poza lekcjami danego przedmiotu. Uczen pisze ja
tylko raz. W dzienniku odnotowuje si¢ obie oceny. Zapisu dokonuje si¢ poprzez zastosowanie
kreski uko$nej pomigdzy ocenami.

10. Oceny za prace klasowe wpisywane sg do dziennika na czerwono.
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§ 74. Forme i czgstotliwo$¢ oceny ¢wiczen praktycznych nauczyciele ustalajg w przedmioto-

wych systemach oceniania.

§ 75. 1. Uczniowie ponosza odpowiedzialno$¢ za brak pracy domowej. Niezgloszenie braku
pracy domowej jest podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.
2. Przy zadawaniu pracy domowej nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage, cZy uczniowie sa w sta-

nie odrobi¢ zadania, np. w konteks$cie planu lekcyjnego, z dnia na dzien.

§ 76. Niezgloszenie braku zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do

ustalenia biezacej oceny niedostateczne;j.

§ 77. Nauczyciel ocenia aktywno$¢ ucznia na lekcji za pomocg stopnia szkolnego lub symbolu

»+ (pozytywnie) ,,-” (negatywnie).

§ 78. 1. Uczen moze skorzysta¢ z przywileju nieprzygotowania do zajec. O liczbie nieprzygoto-
wan decyduje nauczyciel danego przedmiotu, okreslajac to w przedmiotowych systemach oce-
niania.

2. Uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

3. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia do lekcji ustalonym symbolem albo zapisuje
dat¢ w osobnej rubryce.

4. Zgltoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji.

5. Uczniowie biorgcy udzial w réznego typu zawodach i1 konkursach przedmiotowych maja
prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu nastep-
nym na wniosek nauczyciela przedmiotu, z ktérego odbywa si¢ konkurs.

6. Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych prac klasowych.

§ 79. 1. Uczen po dluzszej (minimum dwutygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci ma
prawo do tygodniowego okresu ,,ochronnego”. Sposéb uzupetnienia zalegtosci i termin zalicze-
nia prac klasowych, ktére odbyty si¢ w czasie nieobecnosci ucznia i w okresie ,,ochronnym”,
uczen ustala z nauczycielem przedmiotu. Inne ustalenia nauczyciele zapisuja w przedmiotowych
systemach oceniania.

2. Obowigzek i termin zaliczenia zalegtego zakresu materialu przez ucznia, ktéry w wyniku kla-

syfikacji §rédrocznej otrzymat ocene niedostateczng, regulujg przedmiotowe systemy oceniania.
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§ 80. 1. Uczen, ktdry byt nieklasyfikowany z danych zaj¢¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
srédrocznej, w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych moze zdawac¢ egzamin klasyfika-
cyjny. W przypadku nieprzystapienia do tego egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych uczen
ma obowigzek zaliczenia zaleglego materialu u nauczyciela danego przedmiotu w terminie
uzgodnionym z tym nauczycielem, nie p6Zniej niz miesigc po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej. Brak uzyskania oceny pozytywnej spowoduje mozliwos¢ otrzymania rocznej
oceny niedostateczne;j.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egza-
min klasyfikacyjny.

3. Po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny. Jezeli uczen nie
otrzyma oceny pozytywnej lub nie przystgpi do egzaminu ma obowigzek zaliczenia zaleglego
materialu u nauczyciela danego przedmiotu w terminie uzgodnionym z tym nauczycielem, nie
p6zniej niz miesigc po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Brak uzyskania oceny
pozytywnej spowoduje mozliwos$¢ otrzymania rocznej oceny niedostateczne;.

4. W przypadku nieuzyskania zgody rady pedagogicznej uczen ma obowigzek zaliczenia zale-
glego materialu u nauczyciela danego przedmiotu w terminie uzgodnionym z tym nauczycielem,
nie pozniej niz miesigc po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Brak uzyskania
oceny pozytywnej spowoduje mozliwo$¢ otrzymania rocznej oceny niedostateczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Uczen, ktéry nie zostat sklasyfikowany, nie otrzymuje promocji. Obowigzek zaliczenia ma
takze uczen, ktéry w wyniku zmiany szkoty lub oddziatu uczy si¢ innego jezyka obcego lub

zmienia przedmioty nauczania. Termin zaliczenia uzgadnia uczen z nauczycielem.

§ 81. 1. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu okresu nauki.

2. System biezgcej kontroli wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia ustala nauczyciel przedmiotu w
PSO.

3. Za spisywanie lub oszukiwanie nauczyciela w trakcie prac pisemnych uczen otrzymuje ocene
niedostateczng bez mozliwosci odwolania.

4. Wskazane jest propagowanie w$rdd uczniow sposobdw i zasad dokonywania oceny wiasnych

postepow 1 osiggnigc.

41



5. Dopuszcza si¢ ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa, innowacji lub
eksperymentoéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogicz-
nej. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na pi$mie dyrektor szkoly po otrzyma-

niu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania.

§ 82. Uczen ma prawo do pomocy na terenie szkoty w ramach:
1) zajec¢ korekcyjno- kompensacyjnych;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 83. 1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne — wynikajace z reali-
zowanego w klasie programu nauczania — do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edu-
kacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom — na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.
2. Zgodnie z zaleceniami poradni uczniowie ci objeci sg indywidualizacjg nauczania, tj. w sto-
sunku do nich dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne, modyfikuje tre$ci nauczania, dobiera od-
powiednie formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.
3. Dostosowania wymagan dokonuje si¢ réwniez wobec ucznidéw zdolnych poprzez wspieranie
ich rozwoju polegajacego na poszerzaniu wzbogacaniu programu szkolnego, indywidualizowa-
niu wymagan oraz umozliwianiu udziatu w kotach zainteresowan oraz konkursach szkolnych i
mig¢dzyszkolnych.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdl-
nosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wyni-
kajacych ze specyfiki tych zajec.
5. Nauczyciele uczacy ustalajg w formie pisemnej zakres tresci koniecznych do opanowania
przez ucznia majacego zalecenie dostosowania wymagan i sktadajg je u wychowawcy klasy.
6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
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7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na okres, ktéry uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

8. Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z wykonywania okreslonych ¢wiczen fi-
zycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

9 W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z ¢wiczen na
lekcjach wychowania fizycznego wedtug zasad okre§lonych w PZO.

10. Decyzje o zwolnieniu ucznia z udziatu w ¢wiczeniach na lekcjach wychowania fizycznego
na okres nauki lub catego roku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie ztozonego
przez rodzicéw podania popartego opinig lekarza.

11. Podania, o ktérych mowa w punkcie 8, nalezy sktada¢ w terminie 7 dni od rozpoczecia roku
szkolnego (II okresu nauki) lub daty wystawienia zwolnienia lekarskiego, potwierdzajacego nie-

zdolnos¢ do ¢wiczen fizycznych.

§ 84. W szkole obowigzujg nast¢pujace sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:
1) dziennik lekcyjny oraz e-dziennik;
2) arkusz ocen;
3) zeszyt uczniowski;

4) dokumentacja nauczyciela.

§ 85. 1. W szkole obowigzujg ustalone warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

2. Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i usta-
leniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Uczen ma prawo do poprawy ocen na zasadach okreslanych w przedmiotowych systemach
oceniania.

4. Uczen oraz jego rodzice sg poinformowani o niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej na mie-
sigc przed ostateczng klasyfikacja.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
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6. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna.
7. Na pisemng prosbe¢ ucznia (lub jego rodzicéw), ktérego stosunek do obowigzkéw szkolnych
nie budzi zastrzezen (systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji, przynoszenie zeszytow i
niezbednych pomocy, wiasciwa praca na lekcjach i zaangazowanie w proces dydaktyczny) nau-
czyciel moze umozliwi¢ mu poprawienie oceny poprzez dodatkowe sprawdzenie wiadomosci w
ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Zakres materiatu
ustala nauczyciel.
8. Uczniowi, ktéry napotkal powazne trudnos$ci w nauce i jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjna (szczegodlnie: otrzymal niedostateczng oceng srédroczng 1 w drugim okresie jest
zagrozony nieotrzymaniem promocji), szkota udziela pomocy w réznych formach, na przyktad:
1) umozliwienie udziatu w zajg¢ciach korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréw-
nawczych, logopedycznych i konsultacjach indywidualnych;
2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do uzu-
petnienia na czgsci;
3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;
4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wtasciwej li-
teratury;
5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.
9. Warunki i1 formy poprawy uzyskiwanych przez ucznia ocen czgstkowych okresla nauczyciel
w swoim PZO.
10. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedago-
giczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotéw. Wniosek o egzamin
poprawkowy moze zgtosi¢ rodzic (prawny opiekun) lub wychowawca ucznia.
11. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z in-
formatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych.
12. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnich dwdéch tygodniach
ferii letnich, o czym powiadamia ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) osobiscie lub w
formie listu poleconego, przynajmniej na 14 dni przed wyznaczong datg.

13. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
14. Zestawy egzaminacyjne (do czesci ustnej i pisemnej) na egzamin poprawkowy przygotowuje
egzaminator na poziomie wymagan podstawowych z przedmiotowego systemu oceniania. Ko-
misja ustala ocen¢ na podstawie nastepujacego przedzialu procentowego:
1) 100% - 70% - dostateczny;
2) 35% - 69 — dopuszczajacy;
3) 0% - 34% - niedostateczny.
15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
16. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
17. Nauczyciel pisemnie motywuje wystawione przez siebie §rédroczne i roczne oceny niedosta-

teczne 1 motywacje przekazuje do protokotu.

§ 86. Tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2.12.2016 roku, wersja od 1 wrzes$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r.
w sprawie warunkow i sposobOw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminOw w szkotach publicznych.

§ 87. 1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb;

2) w przypadku szkoty podstawowej — przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty, z
zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust.2.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase,

do egzaminu 6smoklasisty.
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§ 88. 1. Informacje o postgpach uczniéw przekazywane sa rodzicom (opiekunom prawnym) na
wywiadéwkach i konsultacjach z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych w terminach ustalonych
przez dyrektora szkoty.
2. W przypadku braku mozliwos$ci bezposredniego kontaktu z rodzicami dopuszcza si¢ udzielanie
informacji telefonicznie o uczniu rodzicom lub osobie upowaznionej przez rodzicow (opiekunéw
prawnych). Rodzice sktadaja takg deklaracje u wychowawcy klasy.
3. Nauczyciele przedstawiajg przedmiotowe systemy oceniania:
1) w czasie pierwszego w danym roku szkolnym spotkania z rodzicami;
2) uczniom na jednych z pierwszych zajec.
4. O poziomie opanowania umiej¢tnosci 1 wiadomosci uczen informowany jest:
1) na biezaco, podczas odpowiedzi ustnej;
2) w terminie do dwéch tygodni (dotyczy prac pisemnych).
5. Oceny uzyskane przez ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, zZ zaznacze-
niem daty, formy odpowiedzi oraz wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktorych dotycza.
6. Wychowawca klasy lub inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora jest zobowigzany po-
wiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach $rédrocz-
nych do 10 stycznia a o ocenach konicoworocznych do 10 czerwca.
1) informacja dla rodzicéw o ocenach podawana jest na wywiadéwkach, podpis rodzica
na liscie obecnosci jest potwierdzeniem przyjecia informacji;
2) informacja moze by¢ przekazana w indywidualnej rozmowie i potwierdzona podpi-
sem rodzica w dzienniku lekcyjnym;
3) informacja telefoniczna zgodnie z deklaracjg (§ 85 ust. 2) i wpisem nauczyciela w
dzienniku lekcyjnym oraz e-dzienniku;
4) informacja listem poleconym:;
5) zwrotna informacja pisemna potwierdzona podpisem rodzica/prawnego opiekuna
dziecka.
7. Wychowawca klasy lub inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora jest zobowigzany po-
wiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach niedosta-
tecznych do 20 grudnia w przypadku klasyfikacji srédrocznej i do 20 maja w przypadku klasyfi-

kacji rocznej.

§ 89. 1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktére
sktada sig:

1) ocenianie biezace przez wychowawce;
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2) klasyfikacja srédroczna;

3) klasyfikacja roczna.

2. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia nauczyciele i pracownicy szkoty sa zobowigzani

zglosi¢ osobiscie wychowawcy lub odnotowa¢ w dzienniku klasowym. Dopuszcza si¢ wersje

skrécong wyrazong oceng (wz, bdb, db, pop, ndp, ng), zapisang w rubryce ocen zachowania lub

peing forme zapisu uwagi z podaniem daty 1 czytelnym podpisem nauczyciela.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania w Szkole Podstawowej nr 1 im. Juliusza Stowackiego

uwzglednia w szczegblnosci:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) kulturg osobista;

3) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty.

4. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

5. W szkole obowigzuja kryteria zasadnicze dotyczace oceniania zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

h)
)

wzorowo spetnia wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw,

reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, imprezach kulturalnych w szkole i
poza nig,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

zmienia obuwie,

nie opuszcza terenu szkoty podczas zajec 1 przerw,

nie uzywa obrazliwych gestow,

wyrdznia si¢ kultura osobistg wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
w srodowisku szkolnym 1 poza nim,

aktywnie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych,

jest pilny, sumienny w nauce, aktywnie uczestniczy w zajgciach,
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J)  wywiazuje si¢ z obowigzkéw natozonych przez nauczycieli, funkcji klasowych i
systematycznie ucz¢szcza do szkoty, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w
ciggu tygodnia,

b) szanuje podreczniki, mienie kolegéw i szkolne,

c) dba o wilasne zdrowie i higieng osobistg oraz estetyke otoczenia,

d) nie ulega natlogom: palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw,

e) jest prawdomdéwny, kolezenski i chetnie pomaga stabszym, postepuje uczciwie

wobec kolegéw i innych oséb,

f) nie ma zastrzezen do jego zachowania na lekcjach i przerwach.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

b) bez zastrzezen wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

c) jest kulturalny wobec kolegéw i dorostych,

d) jest prawdoméwny, uczynny i che¢tnie pomaga kolegom w nauce,

e) nie ma zastrzezen do jego zachowania na lekcjach i przerwach,

f) dba o wtasne zdrowie i higien¢ osobistg oraz estetyke otoczenia,

g) nie ulega nalogom: palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw,

h) nie spdznia si¢ na lekcje, a nieobecnosci usprawiedliwia w ciggu tygodnia,

i) szanuje mienie szkolne.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) jest kulturalny wobec kolegdéw i dorostych,

b) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkéw,

¢) szanuje podrgczniki i mienie szkolne,

d) nie ma wigkszych zastrzezen do jego zachowania na lekcjach i przerwach,

e) dba o wtasne zdrowie i higieng osobistg oraz estetyke otoczenia,

f) nie ulega nalogom: palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw,

2) nie opuszcza zajec bez usprawiedliwienia, a nieobecnos$ci usprawiedliwia w ciggu

tygodnia,

h) nie wagaruje,

1) nie uzywa wulgaryzméw wobec kolegéw 1 dorostych,

J) nie wszczyna ki6tni, konfliktow 1 bojek,

k) nie zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi,

1) wspdlpracuje z wychowawca,
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m)pracuje zgodnie z zasadami wspoétzycia spolecznego, przestrzega norm obowigzu-
jacych w szkole (np. zmiana obuwia),
n) ma odrobione lekcje, a w razie nieprzygotowania do zaj¢¢ informuje o tym nau-
czyciela.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) jest mato aktywny, nie bierze czynnego udziatu w zyciu klasy i szkoty,
b) nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania sig¢, ale podjete srodki zaradcze ro-
kujg poprawe,
C) nie wagaruje,
d) spdznia si¢ na lekcje,
e) ma uwagi dotyczace zachowania,
f) stara si¢ wlasciwie zachowywac¢ w stosunku do kolegdéw i 0séb dorostych,
g) nie niszczy mienia szkolnego 1 wlasnosci kolegéw,
h) rzadko popada w konflikty z rowiesnikami,
i) dba o zdrowie swoje i kolegéw oraz nie ulega natlogom.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
b) czesto si¢ spdznia,
¢) nie szanuje mienia szkolnego,
d) nie dba o kulture osobista, estetyke wygladu,
e) przejawia niewlasciwe zachowania wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych pracow-
nikéw szkoty,
f) nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz innych,
g) podejmowane $rodki zaradcze rokuja poprawe jego zachowania.
6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, kKtory:
a) jest arogancki i wulgarny w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty,
b) lekcewazy obowiazki szkolne i nie reaguje na uwagi i prosby nauczyciela,
c) czesto si¢ spoznia,
d) wagaruje i nie dba o usprawiedliwienie nieobecnosci,
e) umyslnie niszczy mienie szkolne 1 wlasnos¢ innych oséb,
f) wdaje si¢ w konflikt z prawem (np. kradziez, szantaz, zastraszanie mtodszych, na-
pady, wyludzenie),

g) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu wiasnemu oraz innych,
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h) ulega natogom,
1) podejmowane $rodki zaradcze nie rokuja poprawy jego zachowania.
6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczy-

cieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 90. Roczna ocena zachowania w klasach I-IIl ma charakter opisowy. Kryteria oceny
zachowania uczniéw klas I-IIl sg zgodne z kryteriami zawartymi w WZO. Biezaca ocena
zachowania ucznia dokonywana jest ustnie, jako zapis w zeszycie do informacji oraz poprzez

ustalone z uczniami 1 rodzicami symbole graficzne.

§ 91. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigknos¢ mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceny zachowania dokonuje nauczyciel — wychowawca klasy po:
1) analizie przestrzegania przez ucznia regulaminowych obowigzkéw oraz udzielonych
wyrdznien, upomnien i kar;
2) ocenie kultury i postawy etyczno-spotecznej ucznia;
3) dokonaniu samooceny ucznia;
4) zapoznaniu si¢ z opinig nauczycieli uczacych w klasie (kazdy nauczyciel uczacy w dane;j
klasie wpisuje swoja propozycje ocen poszczeg6lnym uczniom na karcie umieszczone;j
w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem rady pedagogicznej).
§ 92. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania si¢ od wystawionej oceny
zachowania.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa do-
tyczacymi trybu ustalania tej oceny.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-

zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
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komisje, ktdra ustala ocen¢ w drodze gtosowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
zwykla wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gltos przewodnicza-
cego komisji. Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze-
$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-

czacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
§ 93. Dodatkowymi kryteriami oceny zachowania sa:

1) praca w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajacej w szkole i
srodowisku, wolontariat;

2) inicjowanie i przygotowywanie imprez, uroczystosci klasowych lub szkolnych;

3) pomoc w nauce innym uczniom;

4) rozwijanie wlasnych zainteresowan — udziat w konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych, w zawodach sportowych oraz innych dziataniach ponadprogramowych i poza-
lekcyjnych.

§ 94. Przy ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ dodatkowo zapisy:

1) przyjmuje si¢, ze dobra jest wyj$ciowg oceng zachowania;

2) spdznienie si¢ przez ucznia ponad 10 razy w semestrze powoduje obnizenie oceny za-

chowania;

3) opuszczenie przez ucznia powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze po-

woduje obnizenie oceny zachowania.
§ 95. 1. W procesie ewaluacji WZO udziat biora:

1) uczniowie (poprzez wypelnianie ankiet, prowadzong przez samorzad uczniowski
»skrzynke pytan”, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych i swobodnych roz-
mowach z nauczycielami oraz na zebraniach samorzadu uczniowskiego);

2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich ogélnych i indywidualnych, poprzez wypetnia-

nie ankiet, dyskusje z nauczycielami);

51



3) nauczyciele (podczas posiedzen rady pedagogicznej, poprzez wypetnianie ankiet, dys-
kusje).
2. Po zakonczeniu roku szkolnego WZO zostaje poddany weryfikacji.
3. Wszelkich zmian w WZO dokonuje rada pedagogiczna.
4. Ustalenia szczeg6towe dotyczace przedmiotéw nauczania podejmuja nauczyciele w przedmio-
towych systemach oceniania.

3. W przypadkach nieobjetych WZO decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§97.Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym:

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu umozliwie-
nia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpoéw edukacyjnych uczniow w
okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaj¢c¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
3. Zakres wiedzy i umiej¢tnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach przekazywa-
nych przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw.
4. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sa w aneksach
do kryteridw oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
5. zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania prac wskazanych
przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.
6. Oprécz wiedzy i umiejetnosci uczniow, ocenie bedg podlegaty systematyczno$¢, terminowos¢
1 samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zgodnie z ustaleniami nauczycieli réznych przedmiotow.
7. W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6.
8. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 1 w Biatymstoku.
9. O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowaweca i nauczyciele informujg rodzicéw/praw-
nych opiekunéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elek-
troniczny.
10. Przy wystawianiu oceny koncowej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage:

a. oceny biezagce uzyskane przed zawieszeniem zajec,

b. oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu,

c. oceny biezgce po zakonczeniu okresu zdalnego nauczania (w przypadku zakon-

czenia tego okresu, przed zakonczeniem roku szkolnego).

d. oceng $rédroczng, jezeli zawieszenie zaje¢ nastgpito w Il semestrze.
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11. Przy ustalaniu oceny z zachowania uczniéw, pod uwage bedg brane w szczegdélnosci opinie
nauczycieli o pracy zdalnej uczniéw na innych przedmiotach, systematycznos$¢ pracy, termino-

wos$¢ odsytania prac, oraz ogélne zaangazowanie w prac¢ zdalna.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 98. Zasady rekrutacji zostaty uregulowane w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w rozporzadze-

niach wykonawczych do niniejszej ustawy.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 99. Szkota jest jednostkg budzetowa finansowang z budzetu Gminy Miasta Biategostoku.

§ 100. Szczegétowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrgbne przepisy.

§ 101. Wszelkie zamiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia. Rada
pedagogiczna zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnosci polowy jej czlonkéw, podejmuje

uchwal¢ w sprawie zmian w statucie szkoty.
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