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SPECJALEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
IM. W. KIKOLSKIEGO
W BIALYMSTOKU

(tekst ujednolicony)
ze zmianami wprowadzonymi uchwatami Rady Pedagogicznej: z dnia 30.08.2006 r.,
21.06.2007 r., 13.03.2013 r., 29.08.2013 r., 31.08.2015 r., 07.10.2016 r., 01.12.2017 r.



ROZDZIAL 1.
ZADANIA I NAZWA

§1

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Waldemara Kikolskiego w Biatymstoku,
zwany w dalszej tresci statutu ,,Osrodkiem” jest placowka o$wiatowg przeznaczong dla dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glgbokim, ktére z

powodu niepetnosprawnosci nie mogg realizowa¢ obowigzku szkolnego w miejscu zamieszkania.
§2

1. Giéwnym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankéw, w miar¢ ich mozliwosci do
samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym w integracji ze Srodowiskiem.
2. Ofsrodek nie prowadzi dziatalnosci resocjalizacyjnej, w zwigzku z powyzszym:
— placéwka nie przyjmuje dzieci z uzaleznieniami od §rodkéw odurzajacych,
— z zaburzeniami zachowania,

— z przejawami niedostosowania spotecznego.
§3

1. 'Oérodek przejmuje w zarzad mienie w postaci:
a) nieruchomosci,
b) budynkui budowli trwatych
¢) majatku ruchomego
na podstawie decyzji organu prowadzacego wraz z zatgcznikami.

2. 2Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. *Budzet szkoly tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i
przekazywanej przez organ prowadzacy.

4. “Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli

w zakresie jej wykorzystania.”

w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7

1
2
3
4 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7



§4

Do zadan szczeg6lnych Osrodka naleza:

1. Zadania dydaktyczne polegajace na umozliwieniu realizacji obowiazku szkolnego
w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Zadania wychowawcze polegajace na rozwijaniu podstawowych umiej¢tnosci z zakresu
samoobstugi, wdrazaniu zasad wspétzycia spotecznego, ksztaltowaniu zainteresowan
1 potrzeb kulturalnych.

3. Zadania opiekuncze polegajace na zapewnieniu dzieciom opieki, bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia oraz racjonalnych warunkéw bytowych niezbednych do prawidtowego
rozwoju fizycznego i psychicznego.

4. Zadania rewalidacyjne polegajace na rozwijaniu w maksymalnym stopniu nie zaburzonych sfer
oraz wyréwnywaniu brakéw rozwojowych i zalegtosci w nauce
w ramach zaje¢ rewalidacji indywidualnej, zespotéw korekcyjno — kompensacyjnych

1 dydaktyczno — wyrdwnawczych.

§ 4a

1. Osrodek realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
Osrodek zapewnia uczniom i wychowankom rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, w warunkach posza-
nowania godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego
zadania OfS$rodek respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogblne ONZ w dniu

20 listopada 1989r.

2. W gimnazjum specjalnym i w szkole podstawowej specjalnej zaj¢cia edukacyjne odbywaja si¢
zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym na podstawie przepisOw w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

3. W gimnazjum i w szkole podstawowej specjalnej nauczyciele realizujg programy nauczania
ujete w szkolnym zestawie programéw zatwierdzonym przez Dyrektora Osrodka .

4. °Osrodek realizuje cele i zadania wynikajace z prawa oraz uwzgledniajace:
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a) Program Wychowawczy SOSW, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

b) Program Pracy z zakresu Profilaktyki, pomocy uczniom i promocji zdrowia, ktéry opisuje
w sposob catosciowy wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw

c) Szkolna strategie dziatah wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych

d) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Osrodka z punktu widzenia dydaktycznego

e) Szkolny Zestaw Podrecznikéw, ktory uwzglednia wartos¢ dydaktyczng i jezykowa
podrecznikéw oraz ich wysoka jako$¢ wykonania umozliwiajacg korzystanie z niego przez

kilka lat.”

§4b

Osrodek realizujac cele i zadania wychowawcze wspiera obowigzki rodzicow. Przede wszystkim

Osrodek, majac na uwadze ograniczenia wynikajgce ze stopnia niepelnosprawnosci:

1.

10.

Rozwija dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $wiecie.

Uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej w duchu przekazywania dziedzictwa kulturowego ze
szczeglblnym uwzglednieniem kultury 1 historii Polski, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i §wiata.

Umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej.

Ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia poznanie historii kraju 1 regionu.

Przygotowuje wychowankéw do rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania
wiasciwych wyboréw.

Ksztattuje umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw, uczy wspoéldziatania
1 wspéttworzenia wspdlnoty nauczycieli i wychowankoéw.

Wdraza do poszukiwania, odkrywania 1 dazenia na drodze rzetelnej pracy
do osiggnigcia celéw zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia miejsca
W Zyciu.

Przygotowuje do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci.

Ukazuje prawdziwe warto$ci, wzorce osobowe i postawy spoteczne godne nasladowania, uczy
odrézniania dobra od zta.

Wdraza do bycia coraz bardziej samodzielnym w dazeniu do dobra w jego wymiarze

indywidualnym i spotecznym.
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11. Uczy odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych.

12. Przygotowuje do uczestnictwa w kulturze, upowszechnia dorobek kultury narodowe;j.

13. Ksztattuje wsréd wychowankéw postawy prozdrowotne, proekologiczne.

§ 4c

Osrodek realizujac cele i zadania edukacyjne zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1.
2.

Rozwd6j umiejetnosci komunikowania si¢, w tym wspomagajacych sposobéw porozumiewania.
Nauke pisania i czytania na miar¢ mozliwosci wychowanka oraz ksztatcenie umiejg¢tnosci
matematycznych przydatnych w dorostym zyciu.

Poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie wiedzy umozliwiajacej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia.

Rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwiazkow 1 zalezno$ci przyczynowo-skutkowych w trakcie
zdobywania wiedzy.

Zdobywanie wiadomosci niezb¢dnych do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie.
Usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji rozwoju, zainteresowan poznawczych,
spolecznych, artystycznych i sportowych.

Umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz wyboru

zawodu.

§4d

W zakresie ksztalcenia umiejetnosci Osrodek:

1.

Stwarza warunki do wykorzystywania zdobytej wiedzy w celu przygotowania
do pracy i zycia w warunkach wspétczesnego §wiata.

Wdraza do samodzielnosci.

Ksztalci 1 rozwija umiejetnosci spoleczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych
dos$wiadczen we wspotzyciu i wspétdziataniu w grupie rowiesniczej.

Uczy planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki i przyjmowania wickszej
odpowiedzialnosci za jej efekty.

Uczy skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentowania wiasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi.

Uczy efektywnego wspétdziatania w zespole, budowania wig¢zi migdzyludzkich, podejmowania
decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm.

Uczy poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ zdobyczami techniki i technologig informacyjna.

Uczy wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce.
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§ 4e

W zakresie zadan terapeutycznych Osrodek zapewnia:

1.
2.

AN LI S

Maksymalne usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych.
Kompensowanie dysfunkcji w rozwoju fizycznym 1 psychicznym oraz korygowanie
nieprawidtowych nawykéw i umiejetnosci.

Budzenie wiary we wlasne mozliwosci wychowanka.

Przezwyciezanie lekéw utrudniajgcych pokonywanie trudnosci.

Ksztattowanie odpornosci emocjonalne;j.

Ksztattowanie pozytywnego, a zarazem realnego pojecia o sobie i wlasnych mozliwosciach.

§ 4f

W zakresie zadan profilaktycznych Osrodek realizuje:

Nk W

Zapobieganie problemom wychowawczym wynikajacych z sytuacji trudnych.

Przeciwdzialanie przejawom zaburzen zachowania.

Uswiadamianie wychowankom dzialania mechanizméw uzaleznien.

Ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych — promocja zdrowego stylu zycia.
Organizowanie we wspOtpracy ze specjalistycznymi instytucjami i organizacjami spotkan

majacych na celu zapobieganie sytuacjom problemowym.

§dg

Osrodek realizuje cele i zadania umozliwiajac wychowankom udziat w zajeciach:
a) w zespotach klasowych
b) w grupach wychowawczych
¢) w zespotach terapeutycznych
indywidualnych Osrodek umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly poprzez udzial ®w nastepujacych formach dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej Osrodka:
a) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogélnego
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:
— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
— zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

6
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— zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
— zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
— zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
c¢) Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne,
o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 (nauka religii), zajgcia
edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 (zajgcia
zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegdlnoSci nauka jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury), oraz zajecia
edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz.U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.; wiedza o zZyciu
seksualnym cztowieka), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.
d) Zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w § 4g, ppkt b organizuje dyrektor Osrodka, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
e) Osrodek moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w § 4g zajecia edukacyjne.
f) Zajecia wymienione w § 4g ppkt b, c moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy
3. Osrodek umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
b) rozwijanie zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych,
¢) organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowe;j.
3a 7 Oérodek tworzy system doradztwa zawodowego.

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym okresla ogét dziatan podejmowanych w celu prawidtowego przygotowania
wychowankéw do trafnego wyboru dalszej drogi ksztatcenia oraz wyboru zawodu.

2) Bezposrednimi realizatorami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
sa nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, doradca zawodowy, pedagog oraz
psycholog szkolny, ktérzy wspétpracuja przy jego realizacji z rodzicami uczniéw.

3) Dzialania nakierowane na osigganie celu realizowane jest przez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych poprzez zajecia grupowe i indywidualne majace na celu:

a) zdobycie wiedzy w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia zawodowego,
w tym z zakresu funkcjonowania rynku pracy.
b) zdobycie wiedzy na temat predyspozycji zawodowych.

¢) uswiadomienie koniecznos$ci racjonalnego planowania przysziosci.

7'W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7



8

d) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie.

e) rozwijanie umiejetnosci pozyskiwania informacji z réznych zrédet dotyczacych
ksztalcenia oraz pracy.

f) ksztaltowanie postawy gotowosci do podejmowania i realizowania dziatan
samodzielnych.

g) ksztatltowanie postawy odpowiedzialnosci, przedsigbiorczosci, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

h) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

1) wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla cele, zadania oraz formy

3.

1 metody pracy zawodowoznawczej w ramach rocznego harmonogramu dziatan.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym opracowywany i monitorowany jest przez zespdt ds. doradztwa

zawodowego.

4. Osrodek ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw ksztatcenia i wychowania,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

¢) realizowanie programu wychowawczego 1 programéw profilaktycznych.

Osrodek sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci

poprzez:

a) umozliwienie zamieszkania w internacie,

b) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych dla uczniéw dochodzacych,

¢) umozliwienie spozywania positkéw,

d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i wychowawczo-opiekunczych,

e) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych i socjoterapeutycznych,

Osrodek zapewnia opieke¢ oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi

psychofizycznemu wychowankéw poprzez:

a) prowadzenie wywiadéw przez pedagoga i wychowawcow w celu poznania sytuacji

rodzinnej 1 materialnej rodzicéw uczniow,

b) organizowanie dla rodzicow pogadanek i1 wykladow, warsztatow prowadzonych przez

psychologéw, pedagogéw, prawnikéw i innych specjalistéw,
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¢) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, rozméw indywidualnych z uczniami majacymi
problemy i z ich rodzicami,
d) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych,
e) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej,
7. realizowanie zalecen lekarskich mozliwych do wykonania w warunkach Osrodka.
8. Osrodek umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w wybranych dziedzinach poprzez:
a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
b) organizowanie konkursow artystycznych i poszerzajacych ogdélng wiedz¢ uczniéw oraz
innych zaje¢ kulturalno — o$§wiatowych,
¢) organizowanie zaje¢ sportowych , turystycznych i rekreacyjnych,
9. Ofsrodek ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
oraz przynaleznosci do spotecznosci migdzynarodowej poprzez:
a) ukazywanie dorobku naukowego Polski i innych krajow,
b) ukazywanie  miejsca czlowieka w  Srodowisku  przyrodniczym, spolecznym
i kulturowym,
¢) wyzwalanie aktywno$ci poznawczej i tworczej w procesie ksztattowania postaw
organizujac:
— 1imprezy o wartosciach poznawczych zwigzanych z narodowg tradycja oraz ukazujacych
wartosci kultury Europy i $wiata,
— konkursy literackie, czytelnicze, artystyczne, spotkania z twdrcami,
— wystawy plastyczne, konkursy muzyczne, imprezy regionalne.
10. Zajecia prowadzone sa z uwzglednieniem diagnozy dokonanej przez wlasciwa poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.
11. Osrodek organizuje opieke zdrowotng w zakresie:
a) udzielania doraznej pomocy medycznej,
b) dbalosci o higieng i estetyczny wyglad ucznioéw,

¢) propagowania oswiaty prozdrowotne;j.

§5

Osrodek obejmuje swym dziataniem teren wojewddztwa podlaskiego. Siedziba Osrodka jest

Biatystok, ul. Antoniuk Fabryczny 40.
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§6

Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Waldemara Kikolskiego

w Biatymstoku.

1. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na $§wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $§wiadectwa i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie
»specjalny” lub ,,specjalna”.

2. Na stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy — SOSW w Biatymstoku.

3. Osrodkowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady rodzicéw lub wniosek rady
pedagogicznej pozytywnie zaopiniowany przez rade rodzicéw i samorzad szkolny.

4. Osrodek moze posiada¢ wlasny sztandar.

5. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Grodzki Biatystok, ktdéry finansuje dziatalnos¢
placowki.

6. Nadzor pedagogiczny prowadzi Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

6a 3 Organem prowadzacym jest Miasto Biatystok z siedzibg pod adresem: 15-950 Biatystok ul.
Stonimska 1

7. °O$rodek stwarza warunki do dzialania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
szczegblnie harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

8. Osrodek moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Osrodek moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i oséb dorostych jako pozaszkolng
forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. '°W Osrodku moga byé realizowane projekty finansowane ze $rodkéw publicznych, w tym

unijnych. Osrodek moze ubiegac si¢ o dotacje z r6znych zrédet pozabudzetowych.

8 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
° w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 2
10 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 6
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ROZDZIAL 11.

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§8
Organami Osrodka s3:
1. Dyrektor Osrodka.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Szkolny.
4. Rada Rodzicow.
§9

Dyrektor Osrodka w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci
sprawuje nadzér, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Osrodka oraz jest pracodawca dla
zatrudnionych pracownikéw!! i odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
§10

Kompetencje Dyrektora.

1. Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza.

2. Dyrektor Osrodka petni funkcje dyrektora szkoly w przypadku, gdy nie powotano zastepcy
dyrektora.

3. Reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

4. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych osrodka.

5. Sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

6. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete zgodnie z jej kompetencjami.

7. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Osrodka
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidiowe
wykorzystanie.

8. '2Uchylony

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi;

! w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 5
12 uchylony przez pkt 6 Aneksu Nr 7
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b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Osrodka;
¢) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod Kuratora, Ministra Edukacji

Narodowej 1 innych wyrdznien po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
Dyrektor moze skresli¢ wychowanka z list na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim, zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomiedzy
organami Osrodka.
W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go *wicedyrektor do spraw wychowania lub osoba
upowazniona przez Dyrektora Osrodka.

Szczegbtowy tryb powotania i odwotania Dyrektora Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania dotyczace

ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni

w Osrodku.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka:

a) zwoluje, przygotowuje i prowadzi posiedzenia nie rzadziej niz trzy razy w roku,

b) informuje wszystkich cztonkéw o terminie i przewidywanym porzadku zebran,

¢) przedstawia dwa razy w roku ogélne wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

d) przedstawia Radzie Pedagogicznej gtéwne kierunki zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczno —
wychowawczg na dany rok szkolny.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez nig regulamin.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla  wigkszoscia  glosow

w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkéw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére

moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow a takze nauczycieli innych

pracownikéw Osrodka.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gltosem doradczym osoby zapraszane

przez przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej 'Yoraz przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

13 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 4
4 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 2
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9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoty lub placéwki, organu prowadzacego

albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
§12

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

1. Zatwierdzanie planéw pracy Osrodka na dany rok szkolny.

2. Podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw do nastepnej
klasy.

3. Podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

4. Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

S. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow Osrodka.

5a. Bustalanie sposobu wykorzystania wynikw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy

szkoty lub placowki.

6. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Osrodka informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie ogloszen na tablicy oraz wydaje
zarzadzenia w formie pisemnej. '®Dyrektor moze przekazywaé takze informacje w formie

elektronicznym.
§13

Dyrektor Os$rodka wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Os$rodka niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote lub
placowke uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygni¢cie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 5
16 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
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§14

Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawach:

1.

Organizacji pracy szkoty '"i grup wychowawczych, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Projekt planu finansowego Osrodka.

Whnioskéw Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyréznien.
Propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§ 15

Rada Pedagogiczna:

1.
2.

Uchwala statut szkoty lub placéwki '®oraz jego nowelizacje.

Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych szkoty lub
placowki i opiniuje plan finansowy szkoty lub placowki.

Moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnos$ci Osrodka, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
Osrodku; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

Opiniuje plan pracy Osrodka, projekty innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty lub placowki.

Z. wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ Osrodka i wystepuje z wnioskami do dyrektora, organu
prowadzacego szkote lub placéwke oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ °dodatkowych zajeé edukacyjnych, do ktérych zalicza sie: zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 4
18 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 2
!9 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 5
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§16

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1. Wystepowanie do Rady Pedagogicznej i1 Dyrektora Os$rodka z  wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z Osrodkiem.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w § 15a p.7.

3. Wspoétdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

4. *Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 2'Programu wychowawczo -

profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym

skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz programu pracy z zakresu
profilaktyki, pomocy uczniom i promocji zdrowia dostosowanego do potrzeb rozwojowych
wychowankéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

a) Projekt programéw o ktérych mowa w § 16 pkt przedstawia Radzie Rodzicéw Dyrektor
Osrodka lub osoba przez niego upowazniona. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng
w sprawie programOw, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Osrodka.

22Uchylony

W posiedzeniach Rady Rodzicéw, z glosem doradczym moze bra¢ udziat Dyrektor Osrodka.

® NS W

23Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw i wychowankéw Osrodka. W sktad Rady
Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw wychowankéw Osrodka”.

9. 2*Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres$la wewnetrzng

strukturg, tryb pracy Rady i szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw.

20 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 2
2 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
22 Uchylony przez pkt 9 Aneksu Nr 7

2 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 2
2 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 2
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§17

. W Os$rodku dziala Samorzad Szkolny zwany dalej ,,samorzadem”, ktéry tworza wszyscy

uczniowie, dzialajacy w oparciu o uchwalony przez ogét uczniéw regulamin w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

Organem wykonawczym Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Uczniow.

Organy Samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Rada Uczniéw liczy 5 0s6b wybranych w drodze wyboréw réwnych, tajnych, bezposrednich.
Prawo do udzialu w glosowaniu ma kazdy uczen przyjety do Osrodka do dnia poprzedzajgcego

dzien wyboréw.
§18

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski i opinie

we wszystkich sprawach dotyczacych Osrodka, a w szczegd6lnosci dotyczacych podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia Osrodka, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo zgtaszania propozycji do planu pracy placowki,

e) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

f) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

g) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

h) opiniowanie wnioskéw o przeniesienie wychowankéw do innej placéwki lub grupy,

i) prawo wystepowanie z wnioskami dotyczacymi nagréd lub kar regulaminowych uczniow,

J) udzielanie poreczen za uczniéw w celu wstrzymania wykonania wymierzonej kary,

k) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych
1 opiekunczych po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Osrodka,

1) wspétudziat w opracowaniu przepiséw regulujacych zasady pobytu wychowankéw
w placéwce,

m) rozstrzyganie sporéw miedzy wychowankami,
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n) nadzorowanie i koordynowanie pracy rad grupowych (klasowych),

0) organizowanie dyzuréw wychowankéw w internacie i w szkole.

§19

Spory pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor Osrodka na ich pisemny wniosek. Dyrektor
podejmuje decyzje rozstrzygajaca w terminie 14 dni od daty wplyniecia wniosku.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest Dyrektor Osrodka postepowanie prowadzi Rada
Pedagogiczna.

Od rozstrzygnigcia Rady Pedagogicznej stronom konfliktu przystluguje prawo wniesienia
odwotania do organu prowadzacego Osrodek lub do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, stosownie do kompetencji tych organéw w terminie 14 dni od daty otrzymania

stanowiska Rady Pedagogiczne;.

§20

Organy Osrodka zobowigzane sg do wspétdziatania ze sobg w szczegdlnosci poprzez::

1.

Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach ich kompetencji.

2. Umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka.

Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami o podejmowanych
1 planowanych dziataniach.

Organy Osrodka informuja si¢ wzajemnie o efektach swojej pracy i planowanych dziataniach
nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Os$rodka poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw, Rade Uczniow.

Rada Rodzicéw, Rada Uczniéw przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Osrodka lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j.

Whioski i opinie sg rozpatrywane przez Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni, a przez Radg

Pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu.
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ROZDZIAL I11.

ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§21

Dzieci 1 mtodziez sg przyjmowane do Osrodka na rok szkolny, etap edukacji lub okres nauki
w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Pobyt wychowanka w O$rodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej
jednak niz do czasu ukonczenia 24 roku zycia. W przypadku uczniéw uposledzonych umystowo
w stopniu giebokim do 25 roku zycia.

Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami na zaje¢cia specjalistyczne w zakresie terapii
pedagogicznej, rewalidacyjne, usprawniajace ruchowo, profilaktyki spotecznej i resocjalizacji,
przygotowujace dzieci i mtodziez do samodzielno$ci w zyciu spolecznym oraz zajecia
sportowe, turystyczne, rekreacyjne oraz kulturalno - o$wiatowe, za zgoda organu
prowadzacego, moze byC¢ przyjety wychowanek na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

20érodek zapewnia calodobowa opieke wychowankom w dniach od poniedziatku rano tj. od
godz. 7:00 do piatku do godz. 17:00.

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej sa przewidziane
ferie szkolne.

Za zgoda organu prowadzacego O$rodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej 1 wiosennej przerwy oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

W Osrodku jest biblioteka szkolna 1 swietlica.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji szkolnego.
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow odbywa si¢ wg zasad okreSlonych w przepisach
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Podstawowg jednostka organizacyjng Osrodka jest grupa wychowawcza.

. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale

odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej, okreSlonej w przepisach w sprawie statutu
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca przy pomocy opiekuna nocnego.

Do kazdej grupy wychowawczej w sklad ktérej wchodza uczniowie z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnosciag ruchowa,

%5 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
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Z autyzmem oraz uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, uczeszczajacy do klas I —
IV szkoty podstawowej specjalnej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez dyrektora Os$rodka na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
Podstawowa forma pracy szkét wchodzacych w sklad Osrodka sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, 2

a godzina rewalidacyjna 60 minut Przerwy migdzy lekcjami
wynoszg 10 min a przerwa $niadaniowa i obiadowa 20 minut. (nie mozna dokona¢ skreslenia
okreslenia ,,15 minut’™)

Dyrektor Os$rodka dokonuje podzialu oddzialu na grupy zgodnie =z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym tzn. w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych
i migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Uczniami (wychowankami) przebywajacymi w Os$rodku i zobowigzanymi do udziatu
w zajeciach ?’skreslenie opiekuje sie nauczyciel (wychowawca) prowadzacy te zajecia.

Zajecia obowiazkowe 1 nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza terenem Osrodka po
uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora placéwki lub ®wicedyrektora do spraw wychowania.
Zorganizowanie wycieczki poza teren miasta wymaga przedlozenia i uzyskania zatwierdzenia
karty wycieczki wraz z zatacznikami.

Zatacznikami do karty wycieczki sa:

a) lista uczestnikéw,

b) zgody rodzicéw ucznidow (opiekunéw prawnych),

¢) plan finansowy,

d) zrddia pokrycia kosztow.

W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony nauczyciel.
Zwolnienia z *grup wychowawczych, procedury wydawania przepustek i postepowania
w przypadku samowolnego oddalenia si¢ wychowanka okre§la Szkolna Strategia Dziatan
Wychowawczych 1 Zapobiegawczych 1 Interwencyjnych.

39 Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole organizowane sg zajecia $wietlicowe.

26 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
27 w brzmieniu ustalanym Aneksem Nr 4
28 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 4
% w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 4
30 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
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1) Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

2) W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac liczby uczniéw w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty
specjalne;j.

3) Szczego6towe zasady korzystania ze $wietlicy oraz katalog os6b upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin $wietlicy.

4) Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych. Do
gtéwnych zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

b) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

¢) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykoéw kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci zachowania si¢
w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spolecznych);

d) rozwijanie samodzielnosci;

e) pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;

f) wspoéldzialanie z rodzicami i nauczycielami i wychowawcami grup wychowawczych.
(przekaz informacji o niezaspokojonych potrzebach dziecka i1 wynikajacych z tego
zachowaniach);

g) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o§wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
Osrodka

5) Nauczyciel pracujacy w swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno

zajecie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia zgodnie

z semestralnym planem pracy.”

27. 3luchylony

28. 32uchylony

29. 33uchylony

30. **uchylony

31. Do zadan i form pracy $wietlicy naleza:
a) organizowanie pomocy w nauce,

b) ujawnianie i rozw0j zainteresowan,

31 Uchylony przez pkt 14 Aneksu Nr 7
32 Uchylony przez pkt 14 Aneksu Nr 7
33 Uchylony przez pkt 14 Aneksu Nr 7
34 Uchylony przez pkt 14 Aneksu Nr 7
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¢) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.
§22

Organizacje¢ nauczania, wychowania, opieki 1 rewalidacji w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Os$rodka, opracowany przez dyrektora Osrodka najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku,

zatwierdzony przez organ prowadzacy.
§ 22a

1. 35 W Oérodku dziata zespét wychowawczy rozpoznajacy i rozwigzujgcy biezgce problemy
opiekunczo — wychowawcze wystepujace w funkcjonowaniu wychowankéw.

2. 3%Zebrania zespotu zwotywane przez Dyrektora na wniosek wychowawcy klasy lub
wychowawcy grupy wychowawcze;j.

3. 37W skiad zespotu wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni realizujacy zadania edukacyjne
i opiekunczo — wychowawcze. W zebraniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice
wychowankéw

4. %W Osrodku organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

1) Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych oraz:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
b) zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;
¢) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

2) Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci  wspélpracujac  ze sobag w ramach zespotu
ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

3) Zesp6t opracowuje dla kazdego ucznia indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny,
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
diagnoz¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

33 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
36 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
37'W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
38 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
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5)

6)

7)
8)

9)

22
Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocen¢ efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zZ uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych 1 specjalistow, a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,
c) zajec specjalistycznych i o charakterze terapeutycznym,
d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
e) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny
Koordynatorem dziatan wszystkich zespotéw w Osrodku jest pedagog.
Wychowawca zespotu klasowego organizuje i prowadzi spotkanie zespotu specjalistow,
wychowawcéw grup wychowawczych i nauczycieli uczacych w danej klasie, a ponadto:
a) przekazuje rodzicom informacj¢ o formach 1 sposobach wudzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczegdlnych zajec,
b) przekazuje rodzicom kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz kopi¢ indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.
Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, rodzica

1 innych os6b uczestniczacych w spotkaniu.

Fuchylony

“Oychylony

uchylony

*uchylony

Buchylony

39 Uchylony przez pkt 10 Aneksu Nr 7
40 Uchylony przez pkt 10 Aneksu Nr 7
4 Uchylony przez pkt 10 Aneksu Nr 7
42 Uchylony przez pkt 10 Aneksu Nr 7
43 Uchylony przez pkt 10 Aneksu Nr 7
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10. **uchylony

§23

Do realizacji celow statutowych Osrodek powinien posiada¢ odpowiednio wyposazone

pomieszczenia, w szczegdlnosci:

1. Zapewniajagce kazdemu wychowankowi state i1 osobne miejsce odpoczynku, spania,
przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku.

2. Przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, specjalistycznych, sportowych
i rekreacyjnych.

3. Do przygotowywania i spozywania positkow oraz pomieszczenia magazynowe.

4. Izolatke oraz pomieszczenia sanitarne.
§24

W sktad Osrodka wchodza:
1. % Szkota Podstawowa Specjalna z oddziatami gimnazjalnymi
2. *Grupy wychowawcze
3. “Tuchylony
4

Zespoty rewalidacyjno-wychowawcze.
§25

BW sktad Osrodka moze wchodzié za zgoda organu prowadzacego - przedszkole specjalne, szkota

branzowa, specjalna szkota przysposabiajgca do pracy, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
§ 26 skreslony
§27

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci szkota organizuje nauke religii, a takze

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej 1 etnicznej.

# Uchylony przez pkt 10 Aneksu Nr 7

45 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
46 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 4
4T'W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
48 w brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
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§28

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych

planem nauczania. Liczbe uczniéw w klasie okreslajg odpowiednie przepisy.
§29

W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zespoty klasowe ztozone z ucznidéw

roznych klas. Tak utworzony zesp6t uczniéw stanowi klase taczong.
§ 30 skreslony
§31

Oprécz podstawowe] formy pracy szkoty, zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga byc

prowadzone w innej formie zatwierdzonej przez organ prowadzacy
§32

1. ¥Zasady Szkolnego Oceniania okre$laja warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindéw w:
a) Szkole Podstawowej Specjalne;j
b) Oddziatach gimnazjalnych
2. 3%Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia
3. 3!'Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co  zrobil
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
50'W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
Sl'W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

4. 32Qcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych  uzdolnieniach
ucznia.

5. 3*Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw oraz
ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
6. >*Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 i ust. 7 pkt 1, nauczyciele opracowu;ja
pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele

przekazuja dyrektorowi.”

32’ W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
33 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
3 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7



26
7. 3> Wychowawca klasy, nie pézniej niz do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

8. ®Informacje, o ktérych mowa w ust.5, nauczyciele przekazuja uczniom
i rodzicom poprzez ich podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych do zeszytow
przedmiotowych. Fakt przyjecia do wiadomosci informacji w zeszytach rodzice potwierdzaja
podpisem.

9. S'Informacje, o ktérych mowa w ust. 7, wychowawcy klas przekazuja ustnie uczniom podczas

zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania.

10. Uczen z upos$ledzeniem umystlowym w stopniu lekkim ze sprz¢zong niepelnosprawnoscia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéry nie rokuje kontynuowania
nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowe;j
z obowiazku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw), zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

11. Uczniom konczacym szkole wydaje si¢ $wiadectwa ukonczenia na odpowiednim druku

z zastosowaniem obowigzujacej skali ocen.

12. 3®Regulacje w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zawarte s3
w ,Zasadach oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w szkole z oddziatami
gimnazjalnymi Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego im W. Kikolskiego

w Biatymstoku”

13. °Na wniosek wychowanka rodzicéw/prawnych opiekunéw udostepnia sic do wgladu
sprawdzone 1 ocenione prace pisemne wychowanka. Wychowankowie, rodzice/prawni
opiekunowie ustny wniosek o udostgpnienie do wgladu sprawdzianu, pracy pisemnej sktadaja
do nauczyciela, ktory przeprowadzal sprawdzian, prace pisemng.

a) prace pisemne, sprawdziany nie mogg by¢ kopiowane w jakiejkolwiek formie
b) nauczyciel, ktéry ocenit sprawdzian, pracg pisemng, na ustny wniosek wychowanka,

rodzicéw/prawnych opiekunéw przedstawia jej uzasadnienie.

35 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
6 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
57 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
5 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
% W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 5
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§33

Osrodek prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Mogg z niej korzystac¢
takze inne osoby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

Odpowiedzialnym za prawidtowe funkcjonowanie biblioteki jest nauczyciel, ktéremu dyrektor

zlecit petnienie funkcji bibliotekarza.

§34

Do zadan “°grup wychowawczych nalezy:

1.
2.

Opieka wychowawcza nad uczniami w okresie ksztalcenia poza miejscem zamieszkania.
Poglebianie wiedzy nabywanej w szkole 1 rozwijanie sprawnosci intelektualnej 1 fizycznej
dostosowanej do mozliwosci poszczegélnych wychowankéw poprzez wilasciwag organizacje,
form¢ zaje¢ oraz dobdér wilasciwych dla pedagogiki specjalnej metod oddziatywania na
wychowankéw.

Prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu zdobywanie umiej¢tno$ci w zakresie samoobstugi,
wlasciwego rozumienia stosunkow interpersonalnych.

Dbanie o prawidlowy rozwdj fizyczny, psychiczny oraz zdrowotny.
§ 35 skreslony

§ 36

Osrodek w realizacji swoich celéw korzysta:

1.

Z. pomocy Poradni Psychologiczno Pedagogicznych w celu wspomagania rozwoju

psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, a w szczegdlnosci korygowania odchylen od normy

oraz eliminowania przyczyn i przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania — zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Z pomocy specjalistow z zakresu logopedii, gimnastyki korekcyjnej, psychiatrycznej, itp.

Ze specjalistycznej pomocy lekarskiej poprzez wspétdziatanie z rodzicami i wlasciwg jednostka

stuzby zdrowia.

Celem osrodka w zakresie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankoéw jest:

a) systematyczne i rzetelne informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
uczniow,

b) ksztaltowanie wlasciwych postaw rodzicielskich oraz szeroko rozumiana  pedagogizacja

rodzicoéw,

%0 w brzmieniu ustalanym Aneksem Nr 4
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¢) udzielanie przez pracownikdw osrodka wsparcia dla rodzicéw w zakresie najcze¢sciej
spotykanych probleméw: wychowawczych, socjalno-bytowych, spoteczno-prawnych,

d) rozbudzenie wsréd rodzicow zainteresowania dziatalnoscia osrodka oraz pelniejsze
zaangazowanie ich i wilaczenie w jego funkcjonowanie.

5. Powyzsze cele pracownicy o$rodka realizujg poprzez nastepujace formy:

a) organizowanie spotkan rodzicow z wychowawcami klas i1 grup wychowawczych,

b) indywidualne kontakty rodzicow z  dyrektorem o$rodka, 'wicedyrektorami,
wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i pozostalymi specjalistami
W miar¢ potrzeb,

¢) organizowanie zebrah tematycznych dla rodzicow w formie pogadanek, dyskusji, spotkan ze
specjalistami, ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw sygnalizowanych przez
rodzicow,

d) organizowanie imprez szkolnych przy udziale rodzicow,

e) udzial rodzicow w pracach na rzecz o$rodka oraz pomoc finansowa,

f) dzialalno$¢ Rady Rodzicow,

g) systematyczne (min. raz w roku szkolnym) zasieganie opinii rodzicéw na temat ich
oczekiwan, spostrzezen i propozycji do dalszej pracy Osrodka.

6. Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym w zakresie:

a) diagnozowania 1 rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno — wychowawczych
dotyczacych dzieci niepetnosprawnych intelektualnie ucz¢szczajacych do lokalnych
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjalnych,

b) organizacji imprez szkolnych, integracyjnych, miedzyszkolnych, miejskich itd. z udziatem
szerszej spotecznosci lokalnej oraz przedstawicieli wiadz samorzadowych,

¢) poradnictwa, profilaktyki i wspierania optymalnego rozwoju wychowankow,

d) popularyzowania dziatalnosci osrodka w srodowisku,

e) udzialu w imprezach, konkursach itp. organizowanych przez instytucje kulturalne,
stowarzyszenia, organizacje 1 szkoty,

f) przygotowania wychowankéw osrodka do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie
i preorientacji zawodowej.

7. Wspoétpraca Osrodka ze srodowiskiem lokalnym jest realizowana poprzez nastgpujace formy:

a) spotkania, konferencje, warsztaty metodyczne, konsultacje, poradnictwo indywidualne
w zakresie metodyki pracy z dzieckiem niepetnosprawnym intelektualnie,

b) imprezy sportowo-rekreacyjne, kulturalno-rozrywkowe, konkursy,

¢) wycieczki edukacyjne,

51' W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
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d) corocznie organizowany Dzien Otwarty w Osrodku.

§ 37

Osrodek moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli, studentéw lub
absolwentéw szkoét wyzszych na praktyki i staze pedagogiczne. Podstawa przyjecia jest umowa
zawarta migdzy dyrektorem a osobg lub instytucjg organizujacg praktyke lub staz.

Osrodek moze korzysta¢ z ustug wolontariuszy zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 1V.

PRACOWNICY OSRODKA

§ 38

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw ekonomicznych,

administracyjnych i pracownikoéw obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

LI IS

Normy zatrudnienia okresla arkusz organizacyjny.
W Osrodku moze by¢ utworzone za zgodg organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, okreslajg odrgbne przepisy.

92Wicedyrektora do spraw wychowania powotuje Dyrektor O$rodka zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

6. Do obowigzkéw **wicedyrektora do spraw wychowania nalezy w szczegélnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

3
k)

)

koordynowanie i nadzorowanie pracy wychowawczo-opiekunczej wychowawcow,
nadzorowanie realizacji programéw i planéw pracy,

przygotowywanie okresowych sprawozdan z ich wykonania,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zaje¢ prowadzonych
w %grupach wychowawczych

organizowanie pracy *grup wychowawczych,

organizowanie przyjmowania wychowankéw do *°grup wychowawczych,

zapewnienie uczniom i wychowankom bezpieczenstwa, i odpowiednich warunkéw
higieniczno — sanitarnych,

koordynowanie wspotpracy wychowawcow i nauczycieli oraz wspolpracy z rodzicami,
koordynowanie dziatan podejmowanych w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci wychowankéw w grupach wychowawczych,

bezposrednie nadzorowanie pracy wychowawcéw %’ grup wychowawczych,
dokumentowanie swojej pracy, szczegllnie czynnosci o charakterze kontrolno-
instruktazowym, prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z powierzonym
zakresem,

wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, nagradzania, karania, premiowania.

7. %uchylony
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10.
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%Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatah diagnostycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych rozwigzywania probleméw wychowawczych

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw

9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie badan diagnostycznych nowo przyjetym wychowankom,

2) dokonywanie doboru dzieci na terapi¢ logopedyczna,

3) opracowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych,

4) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

""Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegSInosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

% W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 7
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4)

5)

6)
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prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
koordynowanie  dzialalno$ci  informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
i placowke;
wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatah
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§39

1. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przestrzeganie zapisow statutowych,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym,

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych,

stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami, biorgc pod
uwage mozliwosci psychofizyczne uczniow,

kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji,

wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet,

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
systematyczna wspolpraca z rodzicami (opiekunami) uczniéw,

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczefistwo wychowankéw SOSW w czasie zajeé

organizowanych przez Osrodek m.in. poprzez:
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b)

c)

d)

Q)

r)

)

t)

u)

33
natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, pytanie o cel pobytu
na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych,
niezwloczne zawiadomienie Dyrektora SOSW o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow,
sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw okreslonych w regulaminie dyzuréw
nauczycieli, regulaminie wycieczek 1 innych regulaminach wewnetrznych SOSW
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia, udzielanie indywidualnych
wskazéwek uczniom i rodzicom w celu przezwyciezania powstatych niepowodzen,
ustalanie aktualnego poziomu wiedzy i umiej¢tnosci oraz opdznien i brakéw w zakresie
nauczanego przedmiotu u nowoprzybytych uczniéw szkoly, organizowanie i udzielanie
pomocy uczniom w czasie zajec¢ lekcyjnych jak i w zespotach dydaktyczno-wyréwnawczych
organizowanych w szkole os$rodka, a takze we wspdldziataniu z wychowawcami
odpowiednich grup w internacie,
systematyczne poznawanie uczniéw w toku nauczana i wychowania oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji diagnostyczno- prognostycznej,
wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, nauczycielami zawodu,
lekarzem i innymi pracownikami osrodka,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

§40

Do zadan wychowawcy zespotu klasowego nalezy:

a)

b)

C)

d)

poznawanie warunkow zycia ucznidw, Srodowiska rodzinnego i ich stanu zdrowotnego
1 psychicznego,

systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami prawnymi), lekarzem, psychologiem
i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju ucznia,

otaczanie opiekg kazdego wychowanka, a szczegdlnie uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej i losowej,

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego,

wspotpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie dziatah dydaktycznych

1 wychowawczych,
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f) przynajmniej dwa razy w semestrze organizowanie spotkan z rodzicami uczniéw
powierzonej klasy, informowanie rodzicéw o postepach i trudnosSciach w nauce ich dzieci
oraz w miar¢ potrzeby utrzymanie kontaktow indywidualnych,

g) ustalanie oceny zachowania ucznia zgodnie z obowigzujagcym w Osrodku wewnetrznym
systemem oceniania.

h) 73Systematyczne kontrolowanie frekwencji na zajeciach oraz niezwloczne reagowanie na
nieobecnos¢ ucznia w szkole. Wychowawca telefonicznie, w ciggu 3 dni, kontaktuje si¢
z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia, ktéry z nieznanych dla niego przyczyn nie
przychodzi do szkoty. W rozmowie zobowigzuje ich do informowania o przyczynach
nieobecnosci dziecka. W przypadku braku kontaktu telefonicznego wychowaweca i pedagog
szkolny odwiedza dom rodzinny ucznia”

i) Usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecno$ci ucznia na zajeciach  szkolnych.
Usprawiedliwienia nieobecnos$ci dokonujg w terminie 14 dni od powrotu do szkoty rodzice
(opiekun prawny) w formie ustnej lub pisemnej informacji o przyczynach nieobecnosci ich
dziecka na zajgciach. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach

jest takze zaswiadczenie lekarskie.
§41

1. Do obowigzkéw wychowawcy "*grup wychowawczych nalezy:

a) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekunczej w powierzonej grupie
wychowankéw, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie,

b) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankow powierzonej grupy, konsultowanie
wlasnych spostrzezen o wychowankach z pedagogiem, psychologiem, lekarzem,
nauczycielami i innymi pracownikami osrodka zajmujacymi si¢ wychowankami tej grupy,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

¢) opracowywanie indywidualnych programéw terapeutyczno - wychowawczych dla
poszczegbdlnych wychowankoéw,

d) aktualizowanie informacji o rodzinie i $rodowisku wychowankéw grupy, oddziatywanie
pedagogiczne na rodziny wychowankéw, przygotowanie wychowankéw do powrotu do
rodziny lub usamodzielnianie,

e) utrzymywanie kontaktu, zainteresowanie losami, udzielanie pomocy wychowankom
usamodzielnionym. Sciste wspéldziatanie w tym zakresie z pedagogiem Osrodka
i z odpowiednimi instytucjami i organizacjami,

f) sporzadzanie opinii o  wychowankach  powierzonej  grupy,  wnioskowanie

w sprawach przedtuzania pobytu, zwolnien z Osrodka, przeniesienia,
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organizowanie i nadzorowanie samodzielnego przygotowania positkéw ($niadan i kolacji)
przez mlodziez w obrgbie wtasnej grupy,
— opracowanie wspdlnie z grupa, zapisanie i respektowanie zasad postgpowania

obowigzujacych przy przygotowywaniu positkéw.

§ 42

Obowigzki nauczyciela - bibliotekarza:

1. W zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

udostegpnianie zbioréw,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie nauczycieli i uczniéw o nowych pozycjach,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zach¢canie uczniéw do $wiadomego doboru lektury
i jego planowania,

przysposabianie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniéow jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem i zaje¢ grupowych,

udostgpnianie nauczycielom i wychowawcom materiatéw pomocnych w przeprowadzaniu
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz poglebiajacych wiedze z zakresu dydaktyki
w pracy z dzie¢mi uposledzonymi

informowanie nauczycieli 1 wychowawcéw o czytelnictwie ucznidw, przedstawianie
wnioskéw na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

dostosowywac¢ formy i tresci pracy pedagogicznej do wieku i poziomu intelektualnego

uczniow.

2. W zakresie prac organizacyjnych:

a)
b)

c)

d)

g)

gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami osrodka,
ewidencjonowanie zbioréw,

opracowanie biblioteczne:

— opracowanie techniczne,

— klasyfikowanie,

— katalogowanie zgodne z zasadami obowigzujagcymi w bibliotekarstwie,

selekcja zbioréw 1 materiatéw zbednych, zniszczonych w porozumieniu z dyrektorem
1 zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

konserwacja i dokonywanie napraw zbioréw,

wydzielanie do klas kompletéw podrecznikéw szkolnych,

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za przejety protokdlarnie zbidr, prowadzenie

dokumentacji bibliotecznej, uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
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h) projektowanie wydatkow na zakupy,

1) przyjmowanie i przekazywanie protokdlarnie biblioteki.
§43

Wszyscy inni pracownicy pedagogiczni, specjalisci, rehabilitanci zatrudnieni w Os$rodku bez

wzgledu na liczbe godzin, podlegaja tym samym obowigzkom jak nauczyciele.
§ 44

Nauczyciele i wychowawcy majg prawo:

1. Wyboru form organizacyjnych i metod pracy.

2. Do korzystania i zapewnienia przez wiladze Osrodka niezbednych, podstawowych srodkéw
1 materiatow dydaktycznych.

3. Oceniania uczniéw z wykladanych przedmiotow.

4. Zgtaszania wnioskéw na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.
§45

W Osrodku, zgodnie z umowa zawartg z placowka stuzby zdrowia funkcjonuje gabinet

pielegniarski.
§ 46

1. "Pracownicy pedagogiczni, ekonomiczni, administracyjni i obstugi w
wykonywaniu swoich obowiazkéw kieruja si¢ przede wszystkim dobrem wychowanka
Osrodka a szczeg6lng uwage zwracaja na jego bezpieczenstwo.”

2. Wszyscy pracownicy w celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankéw w trakcie
pobytu w Osrodku zobowigzani sg

a) do reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

b) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka i w razie potrzeby
zwracania si¢ o wyjasnienie powodu pobytu ich na terenie Osrodka. Natychmiastowego
poinformowania pracownika obstugi (portier lub wozna) o fakcie przebywania os6b
nieupowaznionych.

c) niezwlocznego zawiadamiania Dyrektora Osrodka (w przypadku jego nieobecnosci

wicedyrektora lub "®wicedyrektora do spraw wychowania) o wszelkich dostrzezonych
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zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub Zzycia wychowankdéw,
d) natychmiastowego reagowania na prob¢ samowolnego opuszczenia Osrodka przez

wychowanka.

§47

Pracodawca jest zobowigzany do przestrzegania Kodeksu Pracy oraz innych obowigzujacych ustaw
1 aktéw prawnych zawartych w odrebnych przepisach a dotyczacych zatrudniania i wynagradzania

pracownikéw oraz przystugujacych praw i §wiadczen pracowniczych.
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ROZDZIAL V.

WYCHOWANKOWIE

§ 48

Do Osrodka przyjmowane sa dzieci zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego, posiadajace

orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej oraz skierowanie wydane przez organ prowadzacy

w Biatymstoku.

1.

Podanie o przyjecie dziecka do Osrodka sktadaja rodzice lub prawni opiekunowie do Dyrektora
Os$rodka wraz z aktualnym orzeczeniem z wtasciwej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
posiadang dokumentacja medyczng dotyczaca stanu jego zdrowia oraz inng dokumentacja
swiadczaca o funkcjonowaniu dziecka.

W celu rozpatrzenia ztozonych podan Dyrektor powotuje Komisj¢ ds. Rekrutacji. W sktad
Komisji wchodzi:

a) Dyrektor Osrodka jako jej Przewodniczacy

b) ""Wicedyrektora do spraw wychowania

¢) Psycholog

d) Pedagog

Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje¢ podania o przyjecie dziecka do Os$rodka
Dyrektor Osrodka wystepuje do organu prowadzacego o wydanie skierowania.

Dziecko moze by¢ przyjete do Osrodka réwniez po zakonczeniu rekrutacji, w trakcie roku
szkolnego, jesli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami. W takim przypadku decyzje
o wystgpieniu do organu prowadzacego o wydanie skierowania podejmuje Dyrektor w terminie

7 dni od daty wptyni¢cia podania przy zachowaniu procedury okreslonej punktach 2 - 3

§ 49

Rodzice lub opiekunowie prawni musza wyrazi¢ pisemng zgode na umieszczenie matoletniego

w Osrodku.

§50

Do Osrodka nie przyjmuje si¢ dzieci i mlodziezy:

1.

Chorych fizycznie lub psychicznie wymagajacych statego leczenia lub indywidualnej opieki

1 pomocy.

2. Uzaleznionych od srodkéw psychotropowych i odurzajgcych.
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§51

Wychowanek ma prawo do:

1.

e % N A

11.

12.

13

16.

17.

18.
19.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
i zasadami pedagogiki specjalne;j.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie
godnosci.

Korzystania z r6znych form pomocy materialnej, w ramach srodkéw finansowych posiadanych
Osrodek i pochodzacych z innych zrédet, okreslonych w odrebnych przepisach.

Zyczliwego i troskliwego traktowania w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym
i rewalidacyjnym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych os6b.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

Pomocy w przypadku trudnosci nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

Jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny.

. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Wptywania na zycie Os$rodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢

w organizacjach dziatajacych w Osrodku.

. Zapoznania si¢ ze szkolnym systemem oceniania.
14.
15.

Do uzyskiwania pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju.

Do informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych sformulowanych przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow.

Oceniania i klasyfikowania na podstawie obowigzujacych w szkole zasad wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, klasyfikowania i przyznawania ocen z zachowania.

Informacji o grozacych mu ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
nieodpowiednich i nagannych ocenach zachowania przynajmniej na jeden miesigc przed
koncem zaje¢ szkolnych.

Zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych.

Korzystania w uzasadnionych przypadkach ze zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych.



40
§52

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1.

10.
11.

12.

8Systematycznie i aktywnie uczestniczyé we wszystkich zajeciach edukacyjnych zgodnie
ze SPN zawartym w arkuszu organizacyjnym szkoty, w zajeciach rewalidacyjnych, do
ktérych zostat zakwalifikowany przez wielospecjalistyczny zespdt a takze w zajegciach
pozalekcyjnych.

W czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywaé nalezytag uwage, nie przeszkadza¢ nauczycielowi
w prowadzeniu zaj¢¢ poprzez rozmowy z innymi uczniami

Pracowa¢ na lekcjach sumiennie, koncentrujagc uwage na omawianych zagadnieniach.
Posiadac na zajeciach szkolnych niezbedne zeszyty, podreczniki i przybory szkolne
Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, wykonywac prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu.

Dba¢ o kulturg jezyka, zachowywac si¢ godnie, kulturalnie na terenie Osrodka i poza nim.
Nie okazywac agresji, nie uzywac¢ wulgarnych stéw, zwrotéw, gestow

Stuzy¢ pomocg kolezenska, pomagac¢ stabszym, dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegéw
Sposobem bycia nie narusza¢ godno$ci wilasnej i innych o0séb, okazywa¢ szacunek
nauczycielom i innym pracownikom SOSW oraz ludziom starszym.

Dbac o zdrowie i higieng osobista, nie pali¢ papieroséw

Dba¢ o swdj wyglad zewnetrzny — schludny, czysty ubiér oraz zadbang fryzure.
Przestrzega¢ obowigzku noszenia na terenie szkoty obuwia i jednolitego stroju, tzn.
kamizelek granatowych z logo szkoty i koszulki typu top w kolorze pomaranczowym
z wylaczeniem ucznidw objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi

Dbac o tad i estetyke szkoty.

Szanowa¢ mienie szkoly 1 korzysta¢ z jej pomieszczen zgodnie z przepisami
porzadkowymi sal lekcyjnych, pracowni specjalistycznych, sali gimnastycznej, stotowki
itp. Wszelkie szkody materialne spowodowane przez ucznia $wiadomie i umyslnie,
pokrywac beda rodzice lub prawni opiekunowie.

Przestrzega¢ nast¢pujacych zasad uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych: w sali lekcyjnej obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i
odtwarzaczy plikow muzycznych, multimedialnych, itp.; przed wejsciem do sali uczen ma
obowiazek wytaczy¢ te urzadzenia i schowac je w torbie uczniowskiej. Wychowanek moze
korzystaé z telefonu komérkowego na terenie "“grup wychowawczych na wyrazna, pisemna

prosbe rodzicow.

78 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 2
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§ 353

Za wzorowe zachowanie, postepy w nauce wychowanek moze by¢ nagrodzony:

1.
2.

N AU RY

Pochwata wobec grupy réwiesniczej wyrazong przez wychowawce.

Pochwala Dyrektora O$rodka lub 3'Wicedyrektora do spraw wychowania wobec wszystkich
wychowankéw i1 Rady Pedagogiczne;.

Pochwatg na pismie wystana do rodzicéw lub opiekunéw.

Dyplomem uznania.

Nagroda rzeczowa.

Wpisem do kroniki Osrodka.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z pozostatymi organami Osrodka moze ustanowi¢ dla
wyrdzniajacych sie¢ wychowankéw inne nagrody 1 okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o umieszczeniu w aktach osobowych wychowanka

informacji o udzieleniu nagrody.

§ 54

Za niewlasciwe, naganne zachowanie wychowanek moze zosta¢ ukarany:

AN Sl A S

~

Ustng nagang wychowawcy wobec wychowankéw grupy.

Zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych

Ustna nagang Dyrektora O$rodka lub 8'Wicedyrektora ds. wychowania.

Pismem skierowanym do rodzicow lub opiekundw.

Przeniesieniem do innej grupy.

Zakazem samodzielnego opuszczania placéwki. Zakaz opuszczania placéwki nie moze
ogranicza¢ prawa wychowanka do kontaktu z rodzing.

Usunieciem z Osrodka decyzja Rady Pedagogicznej .

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby ( nie dluzej niz 2 tygodnie), jezeli
uzasadnia to przypuszczenie, ze zachowanie wychowanka mimo niewykonania kary ulegnie
poprawie. Jezeli w okresie zawieszenia kary wychowanek sprawuje si¢ nienagannie zawieszona

kara zostaje darowana.

80'W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 4
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§54a

Kary moga by¢ stosowane tylko indywidualnie:

a) Za jedno przewinienie, a takze za kilka przewinien rozpatrywanych 1acznie, karze si¢ jeden
raz,

b) w stosunku do wychowanka, ktéry przeprosit osobe pokrzywdzong oraz naprawit
wyrzadzong szkod¢ mozna odstgpi¢ od wymierzenia lub wykonania kary,

¢) decyzje w sprawie zawieszenia lub odstgpienia od wymierzenia kary podejmuje
wymierzajacy karg.

W Osrodku nie dopuszcza si¢ stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg

wychowanka.

§54b

Od udzielonej kary wychowanek moze odwota¢ si¢ na piSmie w terminie 24 godz. od chwili
powzigcia wiadomosci o udzielonej karze. Odwotanie wnosi si¢ do wymierzajacego karg, ktory
winien je rozpatrzy¢ z udzialem przedstawiciela Samorzadu Szkolnego. Do czasu rozpatrzenia

odwotania wykonanie kary ulega zawieszeniu.

2. Kare¢ uwaza si¢ za niebyta po uptywie 2 miesi¢cy od daty jej udzielenia.

Karg wymierza:

a) wychowawca klasy, grupy,

b) Dyrektor Osrodka lub 3*Wicedyrektor do spraw wychowania,

¢) Rada Pedagogiczna.

Kara moze by¢ udzielona po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o zamieszczeniu w aktach osobowych wychowanka

informacji o udzieleniu kary na okres 6 miesiecy.

§ 55

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalg o skresleniu z listy uczniéw i wychowankéw w przepadku:

1.

AN O

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajacej dluzej niz sze$¢ tygodni, liczac od
daty powiadomienia o tym rodzicéw, lub opiekunéw prawnych.

Osiggniecia przez wychowanka wieku okreslonego w statucie Osrodka.

Powaznego naruszenia dyscypliny Osrodka.

Braku wspoétpracy wychowanka w realizacji zalozonych celow.

Rezygnacji wychowanka lub jego rodzicéw, badz opiekunow.

82 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 4
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§ 56

Dyrektor Osrodka powiadamia o skresleniu wychowanka z listy w terminie 14 dni od daty
skreslenia rodzicow, prawnych opiekunéw, a ponadto Kuratora Oswiaty. Dokumenty przekazuje si¢

do instytucji lub osoby, ktéra wystepowata z wnioskiem o umieszczenie wychowanka w Osrodku.
§57

1.  ¥Dochodami wlasnymi placéwki sa:

a) wplaty rodzicOw za wyzywienie dzieci.

b) wptaty pracownikéw za korzystanie z wyzywienia

c) wplaty za korzystanie z basenu.

d) wplaty z tytulu wynajmu ziemi pod garaze.

€) czynsz z wynajmu mieszkania.

f) czynsz z wynajmu gabinetu lekarskiego.

g) prowizja za ubezpieczenie wypadkowe uczniéw.

h) zwroty za korzystanie z telefondw przez pracownikow.
1) odsetki od srodkéw zgromadzonych na koncie.

j)  wplaty za wynajem pomieszczen, noclegéw i wyzywienia.”

2. Dochody Osrodka o ktérych mowa w punkcie 1 paragrafu 57 sg przeznaczone na :
a) zakup zywnosci.

b) wptaty za basen.

c) zakup energii elektrycznej i cieplne;j.

d) =zakup farb, lakieru.

e) przeprowadzenie drobnych napraw i remontéw.

f) wplaty za rozmowy telefoniczne.

g) prenumerate czasopism ksiegowych.

h) optaty bankowe zwigzane z prowadzeniem rachunku.”

3. Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem prowadzacym moze zawiera¢ umowy majace

na celu realizacj¢ zadan celowych.”

83 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
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ROZDZIAL VI.

DOKUMENTACJA

§ 58

Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:

1. Przebiegu nauczania wychowankéw i pobytu w Osrodku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Os$rodek dokumentacji gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

3. ¥0srodek nie pobiera optat za udostgpnienie rodzicom gromadzonych informacji w zakresie

nauczania, wychowania ucznia.
§59
Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 08.09.1999
§ 60

Obowigzuje od dnia 01.09.1999

8 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 5
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Aneks Nr 8 do Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Waldemara Kikolskiego w Bialymstoku
z dnia 14.09.2018.
Na podstawie § 13 ust.1 regulaminu Rady Pedagogicznej SOSW w Biatymstoku

z dnia 08.04.2000 r. i na podstawie art. 80 ust. 2 pktl w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14

grudnia2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949) dokonuje si¢ nastepujacych

zmian w statucie:

5.

W § 4a ust. 2 dodaje si¢ zdanie w brzmieniu : ,,Nauczyciele oddzialu przedszkolnego
realizujg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ktéra stanowi zrédto tworzenia
planéw pracy.”

W § 4g ust. 1 dodaje sie lit. d) w brzmieniu: ,,d) w oddziale przedszkolnym”

W § 4g ust. 2 po stowach: ,,ksztalcenia og6lnego” dodaje sie stfowa: ,, oraz zajecia w
oddziale przedszkolnym”

W § 14 dodaje sie¢ ust. S w brzmieniu ,, ust. 5 Regulamin okreslajacy wskazniki pracy
nauczyciela”

W § 24 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu ,,ust.5 Oddziat przedszkolny”
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Aneks Nr 9 do Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Waldemara Kikolskiego w Bialymstoku
z dnia 30.09.2019 r.

Na podstawie § 13 ust.l regulaminu Rady Pedagogicznej SOSW w Biatymstoku
z dnia 08.04.2000 r. i na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 7 2019 r. poz. 1148 ze zm.) dokonuje sie nastepujgcych

zmian w statucie:

1. W § 24 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu: ,,Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 2”.
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Aneks Nr 10 do Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

im. Waldemara Kikolskiego w Bialymstoku

z dnia 22.11.2019 r.

Na podstawie § 13 ust.l regulaminu Rady Pedagogicznej SOSW w Biatymstoku
z dnia 08.04.2000 r. i na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 7 2019 r. poz. 1148 ze zm.) dokonuje sie nastepujgcych

zmian w statucie:

1) po dotychczasowym §1 dodaje si¢ §1a w brzmieniu:
»$1.a. 1. Placowka nosi nazwe Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Waldemara
Kikolskiego w Biatymstoku.
2. W sktad placéwki wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 2
3. Pelne nazwy szko6t wskazanych w ust. 2 zawieraja nazwe Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego i brzmig:
1) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Waldemara Kikolskiego
w Bialymstoku, Szkola Podstawowa Specjalna w Bialymstoku
2) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Waldemara Kikolskiego
w Bialymstoku, Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 2
w Bialymstoku”
2) w § 6 wyrazy: ,,Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im.
Waldemara Kikolskiego w Bialymstoku.” skresla si¢
3) w §24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»Szkota Podstawowa Specjalna”

4) §24 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,0ddziaty przedszkolne”.



Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr X1/149/19
Rady Miasta Biatystok
z dnia 20 maja 2019 r.

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY NR 2 W BIALYMSTOKU
Podstawy prawne dzialania:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

3)ustawa zdnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz.U. z2017r.
poz. 60 ze zm.).

4) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.).
5) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.).

6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegodtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 1. poz. 649 ze zm.).

7) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zm.).

8) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703).

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, wtym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 22017 r. poz. 356 ze zm.).

10) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
72015 r. poz. 843 ze zm.).

11) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).

12) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646).

13) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z2017 r. poz. 1591 ze zm).

14) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek
oswiatowo-wychowawczych, mitodziezowych osrodkéow wychowawczych, mlodziezowych os$rodkéw
socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych os$rodkow wychowawczych,
osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i1 wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy Nr 2 w Biatymstoku, zwana dalej ,,szkola”, jest jednostka
organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.
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2. Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Waldemara Kikolskiego
w Biatymstoku, ul. Antoniuk Fabryczny 40.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Waldemara Kikolskiego
w Biatymstoku, Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 2 w Biatymstoku.

4. Szkota jest trzyletnig szkola publiczng ponadpodstawowsg, ksztatcaca systemem dziennym, dla uczniéw
z niepelnosprawno$cig  intelektualng ~ w stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
przysposobienie do pracy.

5. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 szkota moze prowadzi¢ oddziaty dla absolwentéw gimnazjum
z niepetnosprawno$cia  intelektualng ~ w stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

6. Szkota ma siedzib¢ w Biatymstoku (15-741) przy ul. Antoniuk Fabryczny 40.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkof¢ jest Miasto Biatystok.

2. Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje si¢ w Bialymstoku (15-950) przy ul. Stonimskiej 1.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

4. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, organ prowadzacy
nadaje szkole imi¢. Przedmiotowy wniosek zawiera uzasadnienie wyboru imienia, w tym kandydata na patrona
szkoty oraz okresla plan dziatan szkoty zwigzanych z nadaniem imienia i przewidywany termin uroczystosci.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczgci urzgdowych.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

7. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktorymi opatruje si¢ swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

8. Tablica urzgdowa szkoty, oprocz nazwy szkoly, zawiera nazwe Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Waldemara Kikolskiego w Bialymstoku.

9. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to rozumiec
rodzicow badz prawnych opiekunéw ucznia.

10. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto Bialystok.

11. Szkota moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, oraz treSci idzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Celem edukacji ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
uczniow z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi jest:

1) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym praktyczne przysposobienie do podjgcia zatrudnienia
na otwartym/chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie i poszerzanie juz zdobytej wiedzy iumiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji
spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne oraz
niezalezne funkcjonowanie uczniéw w przysztosci.

3. Cele ksztalcenia realizowane sg przez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;
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2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz samego siebie i pokonaé
lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbalosci o wiasne zdrowie iinnych oséb oraz umiejetnosci tworzenia §rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory ipodejmowane decyzje
(przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wyciaganie wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich
dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do petnionych
ol spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach otwarto$ci,
partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego ispotecznego przez wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na celu zaspokajanie
potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia samostanowienia w dorostym
zyciu;
12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidlowej postawy ucznibw wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
1 zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie umiejg¢tnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci praktycznych;
15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy,
w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztatltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez podejmowanie
ro6znych aktywnosci;

20) zwickszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie wyboru celowej
aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowej, S$rodowiskowym domu
samopomocy, zaktadzie aktywno$ci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),
w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie — na miarg
indywidualnych mozliwos$ci — z jego wolnosci i praw czlowieka.

§ 4. Zadaniem szkoty jest w szczegodlnosci:

1) realizacja programoéw nauczania, dostosowujac tresci, metody iorganizacje poszczegolnych zajeé
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia, skutecznie
zapobiegajgcego wspolczesnym zagrozeniom i uwzgledniajacego poziom rozwoju psychofizycznego uczniow;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow, takze uczniow peloletnich, nauki religii i etyki;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
5) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
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7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

9) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki i czytelni,
¢) sali gimnastycznej i urzadzen sportowych,
d) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu,
e) gabinetow specjalistycznych, w tym do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych;
10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;
11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
12) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
§ 5. 1. Do zadan szkoty nalezy ponadto:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa
emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejgtnosci samoobstugowych uczniéw oraz ich
zaradno$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan oraz wymagan na tle
umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen, aby radzenie sobie
z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u ucznidow poczucie ich autonomii i odpowiedzialnosci;

5) pomoc iwsparcie ucznidow w tworzeniu irealizowaniu plandw zyciowych, motywowanie do osobistego
zaangazowania;

6) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy, przygotowanie
uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia
spotecznego i kulturalnego na réowni z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rél spotecznych,
w tym przygotowanie do zalatwiania roznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w dorostym zyciu
i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na
rozw0j kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji Zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejgtnosci
komunikacyjnych ucznidéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do pehnienia rol spotecznych,
atakze umiejetnosci czytania ipisania oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym
funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy
wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod
oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udziatu w zaj¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania uczniow;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w pracy;

12) zapewnienie uczniom wsparcia doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych i konsultacji
indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do informacji zawodowej;

Id: C1158D7F-2598-4460-99EE-618C5C38BBAO0. Podpisany Strona 4



14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji zwigzanych
z preferencjami i predyspozycjami ucznia;

15) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolnosci iumiejetnosci do
wykonywania tej pracy;

16) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi czynnos$ciami pracy
- organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

17) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz o0sOb niepelnosprawnych, wtym zniepelnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujacymi
aktywizacje¢ spoteczng 1 zawodowg tych osob;

18) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami zréznych sektorow i branz, u ktorych mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie;

19) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do wykonywania przez
uczniow;

20) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego;

21) tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu, w tym
propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

22) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

23) tworzenie ~ warunkow  sprzyjajacych  podejmowaniu  przez ucznidéw  samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

24) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w §rodowisku spotecznym i instytucjonalnym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

25) organizowanie i wspotorganizowanie zuczniami uczestnictwa w aktualnych wydarzeniach spolecznych
1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu;

26) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen, instytucji i obiektow,
z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

27) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

28) tworzenie warunkéw do zapoznawania si¢ uczniow z prawami cztowieka izasada, ze niepetnosprawnosc,
w tym niepetnosprawnos$¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji;

29) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidw ich mozliwosci iograniczen wynikajacych
z niepetnosprawnosci, ktore moga napotka¢ w zyciu;

30) przygotowywanie uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie wiedzy o seksualnosci
cztowieka;

31) uczenie umiejgtnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych osob;
32) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony §rodowiska;

33) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow w celu zwiekszenia efektywnos$ci
podejmowanych dziatan;

34) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placoéwkach aktywnosci dla oséb dorostych (warsztaty terapii
zajgciowej, srodowiskowe domy samopomocy, inne).

2. Cele izadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoly we wspolpracy zrodzicami,
w atmosferze wzajemnego szacunku i zaufania.

3.Do zadan szkoly w zakresie dziatalnosci opiekunczej nalezy w szczegodlnosci uwzglednienie zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
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Rozdzial 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 6. 1. Szkota organizuje 1iudziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia iczynnikéw sSrodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spolecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczeg6lnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
6) z zaburzen zachowania lub emocji;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewleklej;
9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami $Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zroznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
5) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji;
8) klas terapeutycznych;
9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

5. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci  w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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6. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne prowadzone s3 dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wtym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

7. Zajecia logopedyczne prowadzone sa dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw nie moze przekraczaé 4.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10 osob, chyba ze zwickszenie
liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

9.Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

11. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor informuje pisemnie
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego formy, okres udzielania pomocy iwymiar godzin uwzgledniane sa w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

12. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga zgody
rodzicow albo petoletniego ucznia.

13. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw oraz nauczycielom. Pomoc
udzielana w szkole rodzicom wucznidow inauczycielom polega na wspieraniu rodzicow inauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

14. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
15. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy w trakcie
biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,

b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami”,

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne;
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5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

17. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczna dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, doradce zawodowego oraz innego specjaliste, atakze inng dokumentacj¢ zwigzang
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 4.
Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi

§ 7. 1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie
i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, dzieciom
imlodziezy, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje
oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje zespot, ztozony
znauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych =zajecia zuczniem, ktérego zadaniem jest opracowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:

1) zakres 1sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w zaleznos$ci od potrzeb;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldzialania z poradniami iinnymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;
7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia;
8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

6. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia zuczniem,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

7. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz w miare¢ potrzeb modyfikuje program.
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8. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje = w zakresie  pedagogiki  specjalnej wcelu  wspolorganizowania  ksztatcenia  ucznidw
niepelnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Zajecia z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzg nauczyciele lub
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia.

10. Zadania, z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych, sa realizowane we
wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 5.
Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej

§ 8. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wlasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zajg¢ szkolnych dla uczniow, ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie, albo
dla uczniéw petnoletnich.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wiladze kosciota
rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznos¢ szkoty poprzez czytelne
zasady postepowania, w tym system regulaminow i procedur, ustalenie praw i obowiazkéw pracownikdéw, ucznidw
i ich rodzicow.

4. Szkota prowadzi z uczniami planowa prace wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych.

Rozdzial 6.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 9. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2.Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktoére nie moga byc¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoty wytaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko Dyrektora
powierza organ prowadzacy.

§ 10. 1. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Waldemara Kikolskiego w Biatymstoku
jest jednoczes$nie Dyrektorem Szkoty Przysposabiajacej do Pracy Nr 2 w Biatymstoku.

2. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie inadzorowanie pracy szkoly, aw
szczegolnosci Dyrektor:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
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4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny iprzedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu nauczyciela
kontraktowego;

10) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

14) odpowiada za wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowe;j;

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

16) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

17) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkotg;

18) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp i ppoz.;
19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoly i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom zawodowym oraz do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie iprzechowywanie dokumentacji z dziatalnos$ci
wychowaweczej, opiekunczej 1 nauczania oraz za wydawanie przez szkote dokumentow zgodnych z posiadang
dokumentacja;

22) zapewnia ochrong¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty;

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
26) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami;

27) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi;

28) organizuje przeglad techniczny obiektoéw szkolnych oraz prac konserwacyjno- remontowych;

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

30) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych odrgbnymi
przepisami;
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32) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw irodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz ze
srodowiskiem lokalnym;

33) stwarza w szkole atmosferg akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

34) realizuje zalecenia, wskazdéwki iuwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

35) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej. Zebrania
Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory ustala oraz w oparciu o statut
szkoly.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych, w szczegolnosci:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegolnosci:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje zestaw programdw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien Dyrektorowi szkoty;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub zinnego stanowiska kierowniczego
w szkole.

10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podjgcia decyzji.
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11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkoéw.

12. Szkota prowadzi Ksigge Uchwat, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 12. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym, reprezentujacym ogédt rodzicow uczniow
uczeszczajacych do szkoty.

2. Rade Rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela
1 statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow w szczegodlnosci:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organow szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrédet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty, ktory opracowuje
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
8) moze wnioskowaé¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy
nauczyciela;

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.
§ 13. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania idziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogél uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;
2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu szkolnego;

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.
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§ 14. Organy szkoly S$cisle ze soba wspolpracuja poprzez swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okre§lonych ustawg Prawo o$wiatowe,
zapewniajac biezacag wymiang informacji pomiedzy organami szkoty, o podejmowanych, planowanych dziataniach
idecyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organéw majac na uwadze wszechstronny
rozwdj ucznidw, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy szkoty, w szczegdlnosci:

1) Dyrektor szkoty gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji migdzy organami szkoty;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o wynikach nadzoru pedagogicznego;
4) organy szkoty wspoétdziataja ze soba w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji,

5) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze powinny
by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 15. Wszelkie spory migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial 7.
Organizacja pracy szkoly

§ 16. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane w systemie klasowo —
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie krotszym niz 20 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych trwa 60 minut,

6. Zajecia  dydaktyczne irewalidacyjne odbywaja  si¢ = w oddzialach, grupach  oddzialowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

9. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegoélnych
oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i uczniéw.

10. Pomigdzy =zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi uczniowie korzystaja zprzerw pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.

§ 17. 1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddzialow;

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wtym godzin zaje¢ prowadzonych
w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ zjezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w szkole,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

Id: C1158D7F-2598-4460-99EE-618C5C38BBAO0. Podpisany Strona 13



d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

¢) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku
szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu
awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych
nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logoped¢ i innych nauczycieli;

8) liczby godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 18. 1. Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkoly moze powotaé zespot, na czas
okreslony lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.
3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Rozdzial 8.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 19. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakosc
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Zakres zadan nauczycieli, w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych
organizowanych przez szkole;

2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;
3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawecze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan, realizowanie zaje¢ z zakresu
pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym;

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych poprzez m.in. aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

9) poinformowanie ucznidow oraz rodzicoOw o wymaganiach edukacyjnych;

10) zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania poszczegodlnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
nich programu nauczania;

11) udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
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13) zabezpieczenie danych osobowych uczniéw i rodzicow, do ktorych ma dostep;

14) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz oséb kontrolujacych;

15) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora;

16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty a wynikajacych z biezacej dziatalnosci szkoty.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uregulowanej szczegotowo w odrgbnych przepisach, nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna i zdrowotna, w szczegolnosci
z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

6) monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy $cistej wspotpracy z rodzicami.
6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczego6lnosci jest:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;

2) dokonywanie selekcji ksiggozbioru;

3) udostgpnianie zbiordw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom;

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

5) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej;

7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna;
11) sporzadzanie rocznych plandéw pracy biblioteki;

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych przez Dyrektora
szkoty i zawartych w szczegotowym przydziale czynnosci.

7. Wychowawca $wietlicy szkolnej organizuje prace rewalidacyjno — wychowawczo — opiekuncza w oparciu
o obowiazujace w szkole programy, zdiagnozowane potrzeby ucznidw iich zainteresowania. Wychowawca
swietlicy w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych realizowanych
na terenie szkoty oraz podczas zajec¢ poza obiektem prowadzonych m.in. w formie wycieczek;

2) stymuluje rozwo6j psychofizyczny uczniow, zdolnosci, zainteresowania oraz pozytywne cechy charakteru
W oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw;

3) wspiera uczniéw w odrabianiu prac domowych;
4) motywuje dzieci i mlodziez do aktywnego spedzania czasu wolnego, w tym na powietrzu;
5) wdraza uczniéw do poszanowania i dbatosci o zdrowie wiasne i innych, uczy przestrzegania zasad higieny;

6) wdraza podopiecznych do samoobslugi ipracy, utrzymania w nalezytym stanie estetycznym
i porzadkowym pomieszczen $wietlicy i ogolnodostepnych;
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7) wspodlpracuje z nauczycielami, wychowawcami oddzialow klasowych, specjalistami oraz pielegniarka szkolna;
8) koordynuje udziat uczniow w zajg¢ciach rewalidacyjnych i specjalistycznych;

9) powadzi biezaca pomoc pedagogiczng;

10) wspotpracuje z rodzicami uczniow;

11) powadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z przepisami.

12) troszczy si¢ o swoj warsztat pracy, dba by wyposazenie pozostawato sprawne i bezpieczne.

13) do zadan nauczyciela — wychowawcy S$wietlicy zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ §wietlicowych nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia pomieszczen S$wietlicy oraz zglaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

b) stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w Swietlicy przed lekcjami ipo ich
zakonczeniu;

¢) stwarzanie higienicznych warunkoéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.
8. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

10. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowaweczej lub specjalistg realizujgcego zadania, o ktéorych mowa w ust. 8.

11. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
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1) opieka nad oddziatem klasowym w ciggu calego etapu edukacyjnego;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomig¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

12. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 11:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje dziatania wspolnie z uczniami i ich rodzicami, w tym:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala znauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc znimi ikoordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zar6wno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

¢) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb
1 trudnosSci uczniow;

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

7) honoruje pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych, przedstawiane przez
rodzicow ucznidéw niepelnoletniech iodnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym.
W przypadku ucznidw petoletnich, honoruje usprawiedliwienie przedktadane przez tych uczniow.

13. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Rozdzial 9.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 20. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé istosowaé przepisy izarzadzenia odnos$nie bhp
i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.
Szczegdlowe zasady petnienia dyzurow okresla regulamin dyzurow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal
lekcyjnych;

4) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dzialan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0so6b
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajegC, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych
w regulaminie wycieczek, obowiazujacych w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela;

2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowaé zauwazone bledy
i dba¢ o czystose, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

10. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow
obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

11. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

12. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, jednoczes$nie blokujac dostep do tresci, ktdore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

Rozdzial 10.
Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 21. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programow nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Wewnatrzszkolne cenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 22. 1. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ucznia z niepetnosprawnosciami sprzezonymi polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia.

§ 23. 1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow w szkole dokonuje si¢ na zakonczenie kazdego semestru.

2. Koncowe, klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w terminie do dwoch tygodni przed
zakonczeniem roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz ucznidOw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowych ocen.

4. Klasyfikowanie koncowe ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz ucznidow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym zzaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowych ocen
klasyfikacyjnych na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w oparciu o arkusz
osiggnie¢ ucznia.

5. Funkcjg oceniania opisowego jest:

1) informowanie o jako$ci osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w poréwnaniu z celami ksztalcenia na danym etapie
rozwoju;

2) okreslanie zakresu wysitku wlozonego przez ucznia w proces edukacyjny;
3) wskazywanie na charakter postepdw poczynionych przez poszczegolnych ucznidw;
4) wywotywanie motywacji do dalszego wysitku w celu dokonania korekty poprzez kolejne dziatania.

6. Ocena opisowa osiggnie¢ ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, uwzglednia nastgpujace sfery rozwoju:

1) rozwoj poznawczy:

a) mowienie i stuchanie,

b) pisanie i czytanie,

¢) umiejetno$ci matematyczne,

d) umiejetnosci przyrodniczo—geograficzne,
2) rozwdj artystyczny,

3) rozwoj spoleczno—emocjonalny i fizyczny.
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7. Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi, a takze indywidualne tempo
izakres nauki kazdego ucznia, osiagnigcia w poszczegolnych sferach oddziatywan pedagogicznych
i rewalidacyjnych nauczyciele planujg indywidualnie.

§ 24. 1. Uczniowi z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz uczniowi
z niepetlnosprawno$ciami sprz¢zonymi mozna przedtuzy¢ okres nauki co najmniej o rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor nie pdzniej niz do konca drugiego roku
poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole, w uzgodnieniu z rodzicami, na podstawie szczegdtowej analizy
osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez Rade Pedagogiczna.

3. Ksztafcenie ucznidow z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi w szkole przyspasabiajacej do pracy moze by¢ prowadzone do
konca roku szkolnego, w ktorym uczen konczy 24 lata.

§ 25. O ukonczeniu szkoty przyspasabiajacej do pracy przez ucznidow niepelosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi, postanawia, na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej, Rada Pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

§ 26. 1. Ocena zachowania ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz uczniow z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi ustalana jest wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ustaleniu oceny z zachowania nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
zachowanie ucznia, na podstawie posiadanego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Przy wystawianiu ocen z zachowania bierze si¢ pod uwage:
1) frekwencj¢ na zajeciach;
2) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i higieng osobista;
3) aktywny udzial w zyciu szkoty;
4) stosunek do kolegdw i kolezanek;
5) stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty;
6) dbatos¢ o porzadek i mienie szkoty.

Rozdzial 11.
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§ 27. 1. Szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

2. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest umieszczana na stronie
internetowej szkoty.

3. Udzial uczniow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

4. Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora szkoty.

7. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzgca zajecia.
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Rozdzial 12.
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. 1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan
majacych na celu wspieranie ucznidow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole majg na celu wspieranie ucznidw Ww procesie
przygotowania ich do $wiadomego isamodzielnego wyboru zawodu, zuwzglednieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

3. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) realizacje tresci z zakresu doradztwa zawodowego w zakresie dostosowanym do mozliwosci rozwojowych
uczniow niepetnosprawnych;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania
i podjecia pracy zarobkowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych predyspozycji i zainteresowan przy wykonywaniu pracy zarobkowej;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, S$rednich
zarobkach w poszczego6lnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace  zinstytucjami  wspierajacymi ~ wewnatrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego,
w szczego6lnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

5. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy
albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 13.
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 29. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen do nauki zniezbednym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;
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12) pelnego korzystania z przerw migdzylekcyjnych;
13) zglaszania swoich probleméw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycielom lub dyrekc;ji;

14) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez poszczegdlnych
nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia;

15) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
iz zachowania, w terminie co najmniej 7 dni przez rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

16) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;
17) znajomosci zasad oceniania zachowania;

18) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zzajec¢
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny;

19) uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych wedlug zasad opisanych w ust. 2.

2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu ucznia
w szkole:

1) w czasie przerw uczen moze korzysta¢ zurzadzen wymienionych wust. 1 pkt 19 w celach dydaktycznych
i prywatnych, jesli nie narusza to débr osobistych ucznia i innych oséb;

2) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczonys;
3) zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby zainteresowane;j;

4) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zagini¢cie telefonu komoérkowego oraz
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

§ 30. 1. Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty;
2) szanowac godno$¢ wlasng i innych oraz dawa¢ temu wyraz swoim zachowaniem;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze przygotowanym oraz
zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie ich trwania;

4) bra¢ aktywny i tworczy udzial w zyciu szkoty;

5) systematycznie uczgszczaé na zajecia lekcyjne;

6) przestrzega¢ zasady kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
7) dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny;

8) dbac o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w otoczeniu szkoty;

9) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegdétowymi wytycznymi Dyrektora szkoty;

10) nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac srodkow odurzajacych;

11) dba¢ o kulture jezyka.

2. Str6j codzienny ucznia na terenie szkoty powinien by¢ schludny i kompletny, a wyglad zadbany i czysty.
W doborze ubioru codziennego, rodzaju fryzury oraz bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest
miejscem nauki i pracy.

3. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego
lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.
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5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. W szkole obowiazuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) rodzic zobowigzany jest do zglaszania kazdej dlugotrwalej niecobecnosci dziecka w szkole (dtuzszej niz
1 dzien), powiadamiajac telefonicznie wychowawce oddziatu przed rozpoczeciem zajec;

2) informacja o nieobecnosci jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

3) rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole,
a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy, do sekretariatu szkoty, najpozniej do 3 dni po
powrocie dziecka/ucznia do szkoty.

4) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor
szkoly.

6) uczen peloletni samodzielnie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach w terminie okreslonym w pkt 3,
jednakze usprawiedliwienie podlega ocenie nauczyciela, co do okolicznosci podanych jako powdd
nieobecnosci w szkole, oceny takiej nauczyciel dokonuje w oparciu o doswiadczenie zawodowe i Zyciowe oraz
znajomos$¢ sytuacji ucznia, a w razie watpliwosci wystepuje do rodzica ucznia z prosba o potwierdzenie
powodu nieobecnosci dziecka w szkole.

Rozdzial 13a.
SkreS$lenie ucznia z listy uczniow

§ 31. 1. Skreslenie z listy uczniow szkoty moze by¢ dokonane w przypadku:
1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sagdowym;
2) razacych przejawy agresji fizycznej wobec rowiesnikow lub pracownikow szkoty;
3) posiadania lub zazywania alkoholu, srodkow odurzajacych i papieroséw na terenie szkoty i w jego otoczeniu;

4) szczegolnie razacych 1 wielokrotnych przypadkéw naruszenia postanowien statutu, ktore majg demoralizujacy
wplyw na spoleczno$¢ uczniowska;

5) $wiadomego niszczenie mienia szkolnego (m.in. sprzgtu, wyposazenia, pomieszczen szkoty, budynku, zieleni
wokot szkoty);

6) powtarzajacych si¢ zachowan o charakterze seksualnym, ktére w razacy sposob naruszaja prawo innych
uczniow do poszanowania ich godnosci;

7) nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole w wymiarze powyzej 50% w miesigcu.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastepuje decyzja Dyrektora szkoly, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.
Rozdzial 13b.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 32. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciagu
7 dni od daty zaj$cia przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imie, nazwisko i adres zglaszajacego
oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty lub
w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy skarge.
W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy.
Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgloszenie.

5. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powolanym zespolem w sktad, ktorego wchodza:
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1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);
2) Pedagog;
3) Opiekun samorzadu uczniowskiego.
6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wplynigcia
skargi.
8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sag dokumentowane.

Rozdzial 13c.
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§33. 1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane
niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) nagroda rzeczowa.
2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w zycie szkoty,
osiggnig¢ osobistych istuzy¢ zar6wno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wplywac
mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujac zasade
adekwatnosci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

§ 34. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigc.

2. Zastrzezenia moga by¢ ztozone w dowolnej formie, najpozniej wciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadane zastrzezenia wymagaja uzasadnienia.

3. W celu rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje zastrzezenia, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy ma

wychowawca klasy.
5. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia wnioskodawce na piSmie.

Rozdzial 13d.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 35. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora inauczycieli, lekcewazy
obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;
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2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany Dyrektora szkoty.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu iDyrektora szkoty, o ktérych mowa wust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikdéw obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
5. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) samowolne opuszczanie lekcji,
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczego6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
¢) niewtasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze udzieli¢ uczniowi kary upomnienia w szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace
udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami wychowawcy, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow,
¢) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady obowigzujace
w szkole.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do Dyrektora szkoty.

7. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkoéw zastosowanej kary iprzyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia, w formie pisemnej, ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 14.
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 36. 1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
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2. Koto rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz, jak i wewnatrz szkoty.
3. Gléwnym celem kota jest:
1) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze §rodowiskiem;
2) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
3) wspodtdziatanie z organizacjami spotecznymi;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.
4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
1) zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu oraz propaguje go;
2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;
4) uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;
5) ksztaltuje postawy prospoteczne;
6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7)tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

5. Nawigzanie wspotpracy szkotly zorganizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktérej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicow.

6. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w uzgodnieniu z rodzicami.

Rozdzial 15.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie

§ 37. Szkota organizuje iudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 6 oraz przepisach szczeg6lnych.

§ 38. 1. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ina podstawie orzeczenia
wydanego przez zesp6l orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, u rodziny
zastepczej, w rodzinnym domu ucznia, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce
opiekunczo-terapeutyczne;.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej oraz obowigzkowe
zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania, Dyrektor po zasiggnigciu opinii
rodzicow moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia og6lnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sa
realizowane.

7. Dyrektor szkoty ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres iczas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania.

Id: C1158D7F-2598-4460-99EE-618C5C38BBAO0. Podpisany Strona 26



8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem izapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty
w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia
ucznia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 16.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoélpracy biblioteki z uczniami, nauczycielamii
rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 39. 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Waldemara Kikolskiego w Biatymstoku, w sktad
ktorego wchodzi szkota, prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno—wychowawczych osrodka (w tym szkoty), doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow (w grupach badz oddziatach).
3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Kazdy
czytelnik obowigzany jest przestrzegaé regulaminu biblioteki.

§ 40. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng.

2. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw: ksztatcaco-
wychowaweczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno- rekreacyjne;.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie,
doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

4. Biblioteka gromadzi iudostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne icéwiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia sig.

6. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna uczniow.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢egozbioru biblioteki szkolnej,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Bezposredni nadzor nad praca biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie ijego wyposazenie, wykwalifikowang kadre isrodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade
Rodzicéw i innych darczyncow.

10. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

§ 41. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej zuczniami, nauczycielami, rodzicami iinnymi bibliotekami
obejmuje w szczeg6lnosci:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
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b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
c) staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow,
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
3) z rodzicami:
a) wspotpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksiazek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
¢) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci,
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspodlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen,
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow czytelniczych,
¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdzial 17.
Organizacja internatu

§ 42. 1. Uczniowie szkoly zamieszkali poza Biatymstokiem moga korzysta¢ z zakwaterowania w internacie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Waldemara Kikolskiego w Biatymstoku, w sktad ktorego
wchodzi szkota.

2. Przyjecie uczniéw do internatu osrodka, o ktérym mowa w ust. 1 oraz zasady jego funkcjonowania okresla
statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Waldemara Kikolskiego w Bialymstoku oraz regulamin
internatu.

Rozdzial 18.
Organizacja Swietlicy

§43. 1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Waldemara Kikolskiego w Bialymstoku,
w sktad ktorego wchodzi szkota, organizowane sg zajecia Swietlicowe, tj. zajgcia opiekunczo — wychowawcze dla
uczniow, ktorzy pozostaja w ww. osrodku (w szkole) poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu
na:

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

2. Przyjmowanie ucznidw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na pisemny wniosek
rodzicow.

3. Organizacje pracy swietlicy oraz szczegotowe cele i zadania okresla statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Waldemara Kikolskiego w Biatymstoku, jak rowniez uchwalony na jego podstawie
regulamin swietlicy.

Rozdzial 19.
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 44. 1. Szkota prowadzi stala wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Bialymstoku,
ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidéw, rodzicéw i rady pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok lub
program nauki;

3) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci z nauczanego przedmiotu stosownie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 20.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 45. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania
oraz sposobow sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie 1 w szkole;
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
4) znajomosci zasad przyjmowania uczniow do szkoty;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpdéw i trudnosci w nauce
w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz droga elektroniczna;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;
3. Formy wspodtpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoly, m.in. organizacja szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i uczniéw przyjetych do klas pierwszych;

2)udzial Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach szkoty,
zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej podczas $rédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym terminie.
4. Zakres wspoéldziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskdéw, wskazdéwek dotyczacych pracy szkoty, za
posrednictwem oddziatowych rad rodzicow, za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Formy wspétdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego;

2) wspolne spotkania dyrekcji szkoly, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga i pielggniarki z rodzicami
uczniow przyjetych do klas pierwszych;

3) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty);
4) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych;

5) ustalenie form pomocy;

6) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

7) wspdlne rozwiazywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow, wspottworzenie
zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
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8) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego,
imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

9) zapraszanie rodzicow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych;

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow;
11) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych niskie wyniki w nauce poprzez
rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 21.
Organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

§ 46. 1. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dzialania w szkole stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Szkota wspolpracuje zinstytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami wyzszymi
1 partnerami zagranicznymi.

3. Formami wspotdziatania sg w szczegolnosci:
1) wyktady i spotkania;
2) badania i konferencje naukowe;
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdzial 22.
Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly

§47.1. W szkole zatrudnia si¢ Dyrektora inauczycieli zprzygotowaniem pedagogicznym, a takze
pracownikoéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego izadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow, wyszczegolnionych w § 4 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji iudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1iplacowkach (Dz.U. z2017r.,
poz. 1591 ze zm.).

3. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktorych mowa wust. 1 12,
okreslaja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych
1 przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 48. 1. Szczegdlowy zakres obowiazkow pracownikoéw pedagogicznych okreslony zostal w § 19 niniejszego
statutu.

2. Nauczyciel moze by¢ rownocze$nie wychowawcg klasy.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§ 49. 1. Szkota zatrudnia pracownikdw nie bedacych nauczycielami, tj. pracownikéw administracyjnych
i obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy m.in. zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystos$ci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania uczniow.

4. Szczegbdtowy zakres obowiazkow pracownikoéw administracyjnych i obstugi ustala Dyrektor szkoty.
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§ 50. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
2. Pracownik szkoty obowigzany jest:
1) przestrzegac regulaminow obowigzujacych w szkole;
2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniaja si¢ do dbato$ci o klimat iatmosfere, przestrzegajac zasad
wspolzycia spotecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczgciem pracy;
3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc;
4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;
5) zabezpieczenia danych osobowych uczniow i pracownikow wedhug zalecen Dyrektora;
6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z aktualnych potrzeb szkoty.

Rozdzial 23.
Postanowienia koncowe

§ 51. 1. Pierwszy Statut szkole nadaje organ prowadzacy.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

3. Z zastrzezeniem ust. 1, organem wilasciwym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoly
jest Rada Pedagogiczna.

4. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
§ 52. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Waldemara
Kikolskiego w Biatymstoku, ul. Antoniuk Fabryczny 40, w sktad ktorego wchodzi niniejsza szkota;

2) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.

§ 53. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 54. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55. Zasady gospodarki finansowej szkotly okreslajg odrebne przepisy.
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