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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Przedszkole Samorzagdowe Nr 81 ,,Brzoskwiniowy Raj” w Biatymstoku, zwane dalej
»Przedszkolem” jest jednostka organizacyjng Miasta Biatlystok 1 pracodawca
w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2.

Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe Nr 81 ,,Brzoskwiniowy Raj”
w Biatymstoku.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku (15 - 584) przy ul. Brzoskwiniowej 8.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego Przedszkole znajduje si¢ w Biatymstoku (15 — 950) przy
ul. Stonimskiej 1.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty
w Biatymstoku.

Przedszkole posiada swoj znak firmowy ,,logo”.

Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 81

,Brzoskwiniowy Raj” w Bialymstoku;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 81
,Brzoskwiniowy Raj” w Bialymstoku;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 2.1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$§wiatowe oraz ustawy
0 Systemie Oswiaty, a takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z dzie¢mi,
zespolowo lub indywidualnie, w oparciu o podstaw¢ programowa wychowania
przedszkolnego, z wykorzystaniem zréznicowanych metod i form pracy z dzieckiem
zaczerpnigtych z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, jego
wczesna edukacja, zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi, W
relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

3. Przedszkole realizuje zadania z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) objecie opickg wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom ucz¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi
na rzecz rodziny i dzieci;

4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajgcych
dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

4. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlno$ci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesd6w poznawczych;



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego
— kaszubskiego;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 3.1. Przedszkole organizuje i wudziela wychowankom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Szczegotowe warunki udzielania pomocy zawarte sg w dokumencie ,,Procedura pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu Samorzadowym Nr 81 ,,Brzoskwiniowy
Raj” w Bialymstoku”.

3. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) ze szczegodlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z zaburzen zachowania lub emocji;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

4. W przedszkolu zatrudnieni sg specjali§ci: psycholog, logopeda, pedagog specjalny 1
terapeuta pedagogiczny, ktorych zadaniem jest:

1) opieka, terapia, ksztalcenie i wychowanie 0s6b mniej sprawnych lub

niepetnosprawnych, bez wzgledu na rodzaj, stopien i ztozono$¢ objawdw oraz przyczyn

zaistnialych zaburzen, trudnosci lub ograniczen;

2) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych w ramach orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego oraz opinii o pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi podczas zajec

prowadzonych przez nauczyciela wychowania przedszkolnego oraz innych zaj¢c;



4) tworzenie dokumentacji, koordynacja i realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zalecen zawartych w opiniach;
5) wspoltpraca z rodzicami.

§ 4.1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych
I prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajg¢ nie
moze przekroczy¢ 8 0sob.

3. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5 0sob.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
4 0s0b.

5. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10 osob, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
[ odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10 osob.

§ 5. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, w szczegélnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;



5) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Dyrektor informuje rodzicow dziecka o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno
- pedagogiczng oraz pisemnie i niezwlocznie informuje rodzicoéw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy
beda realizowane.

4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego formy,
okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sa w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

5. Objecie dziecka zajeciami w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej wymaga
zgody rodzicow.

§ 6. 1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz = rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1)porady;
2)konsultacje;
3)warsztaty;
4)szkolenia.

§ 7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 8. 1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne Wwspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli
zatrudnia ono kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz dysponuje pomieszczeniami do
prowadzenia zaj¢¢, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,



odpowiednie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0s6b prowadzacych, a takze formy wspotpracy z rodzing dziecka, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 9. 1. W przedszkolu moze by¢ organizowane ksztatcenie specjalne obejmujace dzieci
niepetnosprawne wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Warunki organizowania ksztatcenie specjalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wlasnej historii 1 kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktoérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wtadze
kosciota rzymsko - katolickiego lub innych koscioldow 1 zwigzkéw wyznaniowych,
w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spolecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

§ 11. 1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole. W przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegbélnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci.

1) nauczyciele organizujg zajgcia wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystuja do tego
kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane;

2) przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zardéwno w budynku
przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu, organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu
powinna by¢ elementem pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;

3) nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;

4) przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych;

5) nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia;



6) przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc
w rozumieniu i funkcjonowaniu w zmieniajagcym si¢ otoczeniu;

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji,

8) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju dziecka,
zachecaja do wspodlpracy oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej;

9) nauczyciele tworza warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego;

10) aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankoéw, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktoére pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dzialania.

2. Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 12. 1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi zapewniajgc im bezpieczenstwo w czasie
zaj¢e¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem dostosowujac metody
i sposoby oddzialywan do wieku dziecka, jego mozliwos$ci rozwojowych i potrzeb
srodowiskowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku, z uwzglednieniem warunkéw lokalowych:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe os$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcje dotyczaca jej udzielania.

3. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem do momentu przekazania dziecka osobie
upowaznione;.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) opieke sprawuje nauczyciel
przedszkola, ktory powinien zapewni¢ dodatkowa opieke innej osoby dorostej. Na kazde
15 dzieci powinien przypadaé przynajmniej jeden opiekun.
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5. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placoéwki, ktory podejmie stosowne decyzje.

6. W trakcie zaje¢ dodatkowych niecodptatnych, takich jak koto teatralne, plastyczne, taneczne
1 inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi
powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy ponoszg peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

7. Rodzicoéw zobowiazuje si¢ do wspotdzialania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka;

3) wspoéltdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

8. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow za zgoda rodzicow.

9. W nagltych wypadkach nauczyciel (lub inna osoba opiekujaca si¢ grupa) udziela dziecku
pierwszej pomocy, wzywa lekarza, powiadamia rodzicow o zaistniatym wypadku.

10. W razie choroby dzieciom nie podaje si¢ lekow.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z innymi
podmiotami np.: Policja, Strazg Pozarnag.

12. Szczegolowe zasady przebywania dzieci na placu zabaw w trakcie pracy przedszkola
okresla ,,Regulamin korzystania z placu zabaw Przedszkola Samorzadowego nr 81
»Brzoskwiniowy Raj” w Bialymstoku”, z ktorym zapoznaje si¢ rodzicow wychowankdéw
przedszkola”.

13. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek i spacerow odbywajg si¢ zgodnie
z ,Regulaminem organizacji wycieczek Przedszkola Samorzadowego nr 81
»Brzoskwiniowy Raj” w Bialymstoku”.

§ 13. 1. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica lub inng upowazniong osobg.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow, badz inne osoby doroste
upowaznione (na piSmie) przez rodzicéw, za okazaniem dowodu tozsamosci.
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3. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé
przynajmniej imi¢ inazwisko osoby upowaznionej. Dodatkowo upowaznienie moze
zawiera¢: numer i seri¢ dokumentu tozsamosci oraz numer telefonu osoby upowaznione;.

4. Rodzice przejmujg pelng odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:30 do godziny 8:30 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu osobistym, telefonicznym lub na
e-mail przedszkola.

6. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub srodkow odurzajacych, bez wzgledu na to czy jest to rodzic dziecka, czy osoba
upowazniona do odbioru.

7. Zyczenia rodzicoOw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw muszg by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

8. Szczegoétowe zasady przyprowadzania, odbierania i nieodebrania dziecka po uplywie czasu
godzin otwarcia placowki ma zastosowanie ,,Procedura przyprowadzania i odbierania
dzieci z Przedszkola Samorzadowego nr 81 ,,Brzoskwiniowy Raj” w Biatymstoku”, z
ktéra zapoznaje si¢ rodzicow wychowankow przedszkola.
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Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 14. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 15. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

§ 16. 1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;
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9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

11)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
| zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar, wystepowania
z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w Sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki;

12)po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego);

13)jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programdéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

14) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami;

15) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
| mtodziezy;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. W przypadkach okreslonych przepisami prawa lub w celu okreslenia kierunkow pracy
przedszkola Dyrektor moze wydawac zarzadzenia jako akt prawa wewnetrznego.

3. W przypadku 6 oddzialéw lub oddziatéw zlokalizowanych w r6znych miejscach albo jezeli
co najmniej dwa oddziaty pracuja dtuzej niz 10 h dziennie moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

4. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego, dokonuje Dyrektor
przedszkola, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor
w zakresie, do jakiego zostal upowazniony.

6. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji migdzy nim
a Dyrektorem:

1) wspotdecyduje w sprawach, do jakich zostal upowazniony przez Dyrektora
przedszkola;

2) w przypadku nicobecno$ci Dyrektora przedszkola zastgpuje go 1 reprezentuje
przedszkole na zewnatrz.
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§ 17. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz
W miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej cztonkoéw rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

2) podejmowanie uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
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10.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykle wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

12.0soby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.

§ 18. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym, reprezentujagcym
0go6t rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rad¢ Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem placowki.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) (uchylony)

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 19. 1. Organy przedszkola Scisle ze sobg wspotpracujg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych Ustawg Prawo Oswiatowe;

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewni¢ Dbiezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Wspoldziatanie organé6w ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy
placowki.
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3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola, zapoznajac
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow, przez pigé¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do
17:00.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Przedszkole jest wielooddzialowe.
4. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
5. O przydziale dzieci do danego oddziatu decyduje Dyrektor.

6. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb
przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

8. W miare¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowat
si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.

9. Zajecia w przedszkolu beda zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
dzie¢mi zagrazajace zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystywaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nauczyciele wykorzystuja:

1) obstugiwanie z poziomu komputeréw, ksigzeczki multimedialne, aplikacje, gry

edukacyjne 1 materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w
wieku przedszkolnym;
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2) warunkiem bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne jest — naprzemienne ksztalcenie z uzyciem
monitorow ekranowych i1 bez uzycia (zroznicowane techniki i metody pracy);

3) nauczyciele przekazuja materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ pocztg elektroniczng na
adres e-mail rodzica;

4) uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystywaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$§¢ potwierdzona bedzie poprzez kontakt droga mailowa,
telefonem lub w inny sposéb ustalony z rodzicami przy czym nalezy uwzgledniac
konieczno$¢ poszanowania strefy prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

§ 21. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zajgé
z jezyka mniejszosci narodowej i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 22. 1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola Dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okresla
w szczegblnosci:

1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu
prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
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7) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdélnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 23. 1. Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan uzdolnien dzieci
oraz oczekiwan rodzicoOw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) sale zaj¢c¢ dla poszezegolnych oddziatow wyposazone w tazienki;
2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
3) kuchnig;
4) szatni¢ dla dzieci i personelu;
5) sale wielofunkcyjna;
6) biblioteke;
7) gabinet terapeutyczny;

8) pokoj nauczycielski.

4. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 24. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze
5 godzin dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa
w ust. 1, okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 Kkorzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odplatne.

4. Wysokos¢ oplat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ ustala si¢ zgodnie z biezgcg uchwala Rady Miasta
Biategostoku.

5. Optata, o ktorej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.
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6. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos¢ odptatnego Kkorzystania
z positkow, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka
w przedszkolu, a takze pracownikom przedszkola.

7. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci i1 pracownikdéw przedszkola
oraz wysoko$¢ stawki zywieniowej, ustala wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektor. WYysokos¢
stawki zywieniowej ustala Dyrektor na podstawie kalkulacji sporzadzonej przez intendenta
przedszkola.

8. (uchylony)

9. Optaty, o ktorej mowa w ust. 4 nie wnoszg rodzice dzieci szescioletnich i1 starszych
realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci
ponosza jedynie oplaty za wyzywienie dziecka.

10. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow zywienia,
ktore s3 potracane z odplatnosci w nastegpnym miesigcu; o dluzszej nieobecnos$ci dziecka
nalezy powiadomi¢ placowkg.

11. Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 10 dnia danego
miesiaca,

2) optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na
wskazane przez placowke konta bankowe;

3) wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom do 5 dnia danego miesigca.

12. W przypadku op6znienia we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole,
a takze optat za zywienie naliczane bedg odsetki ustawowe za opoznienie.

Rozdzial 5

Pracownicy przedszkola

§ 25. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, a takze pracownikdéw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

2. W przedszkolu, w zaleznosci od potrzeb, zatrudnia si¢ kadr¢ specjalistyczng w celu
wspotorganizowania ksztatcenia.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

4. Szczegdtowy zakres obowiazkoéw nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi ustala
Dyrektor przedszkola na dany rok szkolny.
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5. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg zgodnie
Z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora programami,
odpowiada za  jako$¢ 1  wyniki tej pracy, szanuje godno$¢  dziecka
i respektuje jego prawa.

6. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie
z obowigzujgcym programem oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan
poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa;

c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

d) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;

e) indywidualizacj¢ oddziatywan w toku biezacej pracy;

f) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

g) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspoélpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno
- pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy $cistej wspotpracy
Z rodzicami;

5) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6Olnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

8) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych nauczyciel ma
dostep;

11) udziat w pracach zespotow odpowiednio do ustalen Dyrektora;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

13) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw
i utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placoéwek
I Instytucji naukowo - o$wiatowych.

§ 26. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikow nie bedacych nauczycielami, m.in.:
1) pomoc nauczyciela;
2) ksiggowego;
3) intendenta;
4) pomoc administracyjna;
5) kucharza;
6) pomoce kucharza;
7) wozne oddziatowe;
8) konserwatora;
9) robotnik do pracy lekkiej;
10) sekretarka.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno- obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w czystosSci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

4. Pracownicy zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom i zobowigzani s3 do reagowania na
zachowanie dziecka w sytuacji zagrazajacej jego bezpieczenstwu i bezpieczenstwu innych.

5. Pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi

22



przedszkola.
6. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulamindéw obowiazujacych w przedszkolu;

2) przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

3) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

4) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
5) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

7. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosferg,
przestrzegajac zasad wspolzycia spolecznego.

Rozdzial 6

Wychowankowie przedszkola

§ 27. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w przypadkach
szczegOlnie uzasadnionych dyrektor moze przyjaé dziecko 2,5 roczne.

2. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 2, s3 obowigzani
dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

4. Niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
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w ktorym konczy 9 lat.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggni¢ciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

§ 28. 1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) bycia bezpiecznym;
2) wlasnego imienia, nazwiska oraz obywatelstwa;
3) otrzymania ochrony przez osoby doroste;
4) zycia w rodzinie;
5) réwnego traktowania,
6) opieki zdrowia i zycia;
7) ochrony przed porzuceniem i wykorzystywaniem;
8) mitosci;
9) edukacji;
10) wzrastania w wolnosci;
11) bycia szanowanym.
2. Obowigzkiem dziecka uczgszczajacego do przedszkola jest m.in.:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka;

3) stosowanie si¢ do przyjetych umoéow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspodlnie z nauczycielami;

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych);
6) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow;

8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

§ 29. 1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) op6znienia we wnoszeniu oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
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przekraczajacego 30 dni;

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wytaczeniem dtugotrwatej choroby;

3) yjawnienia nie spelniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy
0 korzystanie z ustug przedszkola;

4) podawania fatszywych, badz zatajenia istotnych informacji przez rodzicow dziecka
na karcie zgloszenia do przedszkola (np. choroby, agresji wobec innych,
autoagresji, itp.);

5) nie przestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola.

2.  Wskutek skre§lenia z listy dziecka uczeszczajacego do  przedszkola,
z zastrzezeniem ust. 3, przedszkole ma prawo dochodzenia wymagalnych wierzytelno$ci na
drodze sadowe;.

3. Zapisy ust. 1 nie dotycza dziecka realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

§ 30. Przedszkole przeprowadza corocznie rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci. Szczegdtowe zasady naboru dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7

Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 31. 1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicoOw nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
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5) informowanie o0 przyczynach dtuzszej nicobecno$ci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,;

6) zapewnienie regularnego ucz¢szczania na zajecia przedszkolne dziecka
realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) Scista wspdlpraca z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
10)udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

11)czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie
internetowej placowki;

12)inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco informacji na temat Swojego dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwa — Rade Rodzicow.

§ 32. 1. Przedszkole wspotdziata z Rodzicami w realizacji celow i zadan przedszkola poprzez
réznorodne formy kontaktéw z Rodzicami, do ktorych naleza w szczegdlnosci:

1) zebranie ogdlne — nie mniej niz raz w roku (wrzesien);
2) zebrania grupowe — nie mniej niz dwa razy w roku;
3) porady, warsztaty itp. dla rodzicow wg potrzeb i oczekiwan rodzicow;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne wg potrzeb i oczekiwan rodzicow oraz
nauczycieli — przez caty rok;

5) biezace informacje pisemne i ustne;

6) zajecia otwarte dla rodzicow — nie mniej niz dwa razy w ciggu roku szkolnego
w kazdym oddziale;

7) uroczystosci, Spotkania okoliczno$ciowe wg scenariuszy opracowanych przez
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nauczycielki przy wspotudziale dzieci;

8) kacik dla rodzicow, zawierajacy: rozklad dnia, wazne informacje organizacyjne,
ogloszenia, aktualno$ci wydawnicze;

9) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;
10)strona internetowa przedszkola.

2. Nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowigzani s do
poszanowania wzajemnej godnos$ci 1 wspotdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie
z 0golnie przyjetymi normami zachowania.

3. Zasady spotkan rodzicéw i dzieci oraz odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo podczas tych
spotkan w przedszkolu okre$la ,,Procedura kontaktéow z rodzicami obowigzujaca
w Przedszkolu Samorzadowym nr 81 ,,Brzoskwiniowy Raj” w Bialymstoku”, z ktorg
zapoznaje si¢ rodzicow wychowankow przedszkola.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 33. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 34. 1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia Dyrektor przedszkola.

§ 35. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;
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3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.

§ 36. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 37. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 38. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39. Przedszkole moze otrzymywac darowizny , ktore ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 40. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

§ 41. 1. Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 24
listopada 2017 roku.

2. Traci moc statut z dnia 29 sierpnia 2014 roku.
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