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— Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r w sprawie szczegdfowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 1. poz. 502 z pdzn. zm).
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U.z 2019 poz. 1282 z pdzn. zm.).
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Przedszkole Samorzgdowe Nr 77 ,, Rumiankowe Przedszkole” im. Simony Kossak w
Biatymstoku, zwane dalej ,Przedszkolem” jest placéwka publiczng, jednostkg organizacyjng
Miasta Biatystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe Nr 77 ,Rumiankowe
Przedszkole im. Simony Kossak w Biatymstoku, uzywana jest na pieczgtkach i na szyldzie
zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Biatymstoku przy ul. Rumiankowej 15

Kod pocztowy: 15-665 poczta Biatystok

Tel. 85-66-13-855 fax: 85- 66-13-855

adres mailowy : ps77@ um. bialystok.pl

strona internetowa; www.przedszkole77.bialystok.pl
NIP: 542-31-90-507

Regon: P- 200407161

4. Przedszkole ma logo, ktore zamieszcza w pismach urzedowych oraz na dokumentach
przedszkolnych oraz wtasny hymn, ktéry prezentowany jest na uroczysto$ciach wewnetrznych
i zewnetrznych.

5. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Biatystok.
6. Siedziba organu prowadzgcego znajduje sie w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
7. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

8. Imie nadaje Przedszkolu organ prowadzgcy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw.

9. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzagdowe Nr 77 ,,Rumiankowe
Przedszkole” im. Simony Kossak w Biatymstoku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzgdowego Nr 77
,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony Kossak w Biatymstoku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

10. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

11. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.


http://www.przedszkole77.bialystok.pl/

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2020 r poz. poz. 910 1 1378 ze zm. ) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.!

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktdrym mowa w § 2 ust. 2 przedszkole realizuje poprzez
ksztattowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej i poznawczej oraz
emocjonalnej zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole petni funkcje edukacyjne, opiekunicze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych, dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych; a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegélnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

5. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej do
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;

2) tworzenie warunkdéw, umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;
3) petnienie wobec rodzicéw funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze;

4) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw rozwoju umystowego i ruchowego
dzieci poprzez zachecanie ich do obserwacji otaczajgcego swiata przyrody i aktywnosci
badawczej;

6. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

1) wspomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) przedszkole realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade
Rodzicéw, uzgodniony we wspotpracy z Radg Pedagogiczng przedszkola;

4) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu i
poszczegdlnych oddziatach celem prawidtowego rozwoju i przygotowania dziecka do
nauki szkolnej :

1 Uchwata Nr 9 /2021 z dnia 21 stycznia 2021 r.



a) Nauczyciel przedszkola przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do konca kwietnia danego roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne albo moze rozpoczgé nauke w szkole
podstawowej;

b) Jedli rodzice uznaja, ze uwagi zawarte we wspomnianej powyzej informacji moga
pomoc w dalszej pracy z dzieckiem oraz wspomaganiu jego rozwoju, przekazuja ja
dyrektorowi szkoty.

7. Przedszkole w trosce o edukacje, zdrowie i bezpieczedstwo dzieci realizuje nastepujace
zadania:

1) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze
przedszkolng);

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

kompensuje istniejgce braki edukacyjne i Srodowiskowe - tworzy indywidualne
programy wspomagania rozwoju dziecka;

tworzy sytuacje do twodrczego dziatania i uczenia sie dzieci poprzez zabawe,
manipulacje, nasladownictwo;

dba o prawidtowe zywienie, o czystos¢ i higiene, promuje zdrowy tryb Zzycia,
podejmuje akcje prozdrowotne, zapewniania bezpieczne warunki przebywania dzieci
w placowce;

uczy poszanowania godnosci innych osob;
uczy poszanowania otaczajgcego Swiata przyrody: roslin i zwierzat;

ksztattuje postawy proekologiczne wychowankdéw poprzez prowadzenie edukacji
przyrodniczej w oparciu o dziatalno$¢ patrona Przedszkola Pani profesor Simony
Kossak;

ksztattuje czynne postawy wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsréd
wychowankdw, rodzicéw i nauczycieli;

10) chroni przed przemoca rozpoznajac zrodfa zagrozenia i podejmuje préby likwidowania

go we wspotpracy z rodzicami, specjalistami, organizacjami i instytucjami powotanymi
do dbania o bezpieczenstwo kazdego cztowieka;

11) zyczliwie i podmiotowo traktuje kazde dziecko poprzez indywidualne podejscie do

wychowanka zgodnie z jego potencjatem psychofizycznym;

12) wspomaga rozwdj dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

8.2Doradztwo zawodowe prowadzone przez nauczycieli przedszkola polega na
podejmowaniu planowanych dziatan dydaktyczno — wychowawczych w ramach

2 Uchwata Nr 12/2019 z dnia 13 wrzeénia 2019 r



realizowanej podstawy programowej oraz programu wychowania przedszkolnego w celu
wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych
oraz przygotowania do przysztego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

1). ,Wewnatrzprzedszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest
w formie programu preorientacji zawodowej opracowanego przez nauczycieli
przedszkola w kazdym roku szkolnym zgodnie z tresciami i regulacjami obowigzujgcego
prawa oswiatowego;
2). Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego realizowane sg we
wspotpracy nauczycieli przedszkola z pracownikami instytucji wspierajgcych doradcza
dziatalnos¢ przedszkola (np. poradnig psychologiczno — pedagogiczng) oraz rodzicami
lub osobami prezentujgcymi praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo —
edukacyjnych.
§ 3. 1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka.

2. Cele szczegotowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, sSpiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym z tym, ze nie
dotyczy to:



a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci  jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt. a) rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j.Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 ze zm)
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;3

3. Celeizadania Przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1) dzieci niepetnosprawne mogga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej okreslajgcego poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia ze wskazaniem mozliwosci przebywania w
typowej grupie dzieci;

2) wszystkie kwestie zwigzane 1z zapewnieniem dzieciom niepetnosprawnym
odpowiednich warunkéw podczas pobytu w przedszkolu naleza do obowigzkéw
dyrektora, ktdry powinien je uregulowac¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to czy:

a) rozktad architektoniczny przedszkola jest wiasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego;

b) istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia nauczycieli posiadajacych  specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistbw prowadzacych zajecia
rewalidacyjne;

c) przyznane etaty pracownikdw przedszkola sg dostosowane do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego w zakresie sprawowania czynnosci opiekuiczych, zapewniajgc
mu optymalne warunki pobytu i funkcjonowania w grupie przedszkolnej;

4. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspodtpracy z rodzicami, poradnig

pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.

3 Uchwata Nr 9 /2021 z dnia 21 stycznia 2021 r.



Rozdziat 2a.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

§ 4. 1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i warunkéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

§ 5. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowane] Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i
informujg o tym Dyrektora przedszkola.

3. Nauczyciel lub Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o



potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistdw oraz biezgcej pracy z dzieckiem.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych i
prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze
przekroczyé 8 oséb.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 4.

7. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

§ 6. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;
2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
5) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

11) asystenta nauczyciela;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dziecii mfodziezy.

4. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust.3 warunki wspotpracy przy
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej wychowankowi przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na  zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

7. Nauczyciel lub Dyrektor przedszkola planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatarh majgcych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

8. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka, w sposdb przyjety przez
przedszkole. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sg w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow.

10. W przypadku, gdy mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, Dyrektor przedszkola za zgodg rodzicow
dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu dziecka.

§ 7. 1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
3. Do zadan nauczycieli i specjalistow przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
poprawy efektdw funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczna
majacag na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

5. Zadania specjalistdow przedszkola udzielajgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczng
wychowankom przedszkola: logopedy, terapeuty pedagogicznego okreslajg przepisy prawne
zawarte w obowigzujacym rozporzadzeniu MEN.

§ 8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

§ 9. 1. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  dokumentacje badadn i czynnosci  uzupetniajgcych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede.

Rozdziat 2b.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

§ 10. 1. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespdt, ztozony z nauczycieli oraz specjalistdw prowadzgcych zajecia z dzieckiem,
ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegdélnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
dzieckiem;

2) zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz na zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego , nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
sie w terminie:

a) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie;

b) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia w przedszkolu.
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4) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,

5) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a
takze wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

6) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

7) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

8) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

9) rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

10) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie
z dzieckiem lub w grupie liczgcej do 5 wychowankow.

3. Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez Dyrektora przedszkola.

4. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miare potrzeb modyfikuje program.

§ 11. 1. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzg specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

2. W przedszkolu ogdlnodostepnym zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

3. Szczegdtowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistéw z uwagi na potrzeby dzieci
niepetnosprawnych regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2c.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej
§ 12. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wtasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci, po wypetnieniu
oswiadczenia przez rodzicéw.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wtadze
kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych, w wymiarze
dostosowanym do wieku dziecka.

13



3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicéw.

Rozdziat 3.

Sposadb realizacji zadan przedszkola

§ 13. 1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkdéw i sposobu
jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

3. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy
wychowania przedszkolnego, a w toku biezgcej pracy indywidualizujg sposdéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku
dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 14. 1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole:

1) Przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajgc im petng obsade pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie 2z arkuszem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2) Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka:

a) zatrudnia kadre pedagogiczng, w tym specjalistéw, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym przedszkola;

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania;
c) wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

d) stosuje formy i metody pracy rozwijajgce u dzieci rados¢ poznania, rozbudzajgce
ciekawosc i che¢ eksperymentowania;

e) wspodtpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej.
3) Przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie petnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkéw i zakresu dziatan programowo- wychowawczych;

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

c) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.
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2. Dzieciom, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4.
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 16. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym:;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg witasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowsg;
2) sprzet posiada atesty i certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcje dotyczacy jej udzielania;
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym

czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;j.

4. Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
do 10 dzieci. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegdlnych przypadkach na
taczenie funkcji kierownika z funkcjg opiekuna.

5. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyjsé
wraz z podpisem osoby odpowiedzialne]j za bezpieczenstwo.

6. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim
urzgdzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora.

§ 17. 1. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu z
rodzicami, jedynie wynikajgce z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.
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4. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicoéw poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzgcy przedszkole,
3) pracownika stuzby bhp.

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i Kuratora Oswiaty.
6. O wypadku, do ktdrego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, bgdz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdow. Dyrektor powotuje zespot i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw nalezy wylacznie do
dobrowolnej woli rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka.*

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczeristwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczeristwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach

z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymiiinne.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspétpracuje z réznymi
podmiotami np. z policjg, strazg pozarng, strazg miejskg oraz osrodkiem zdrowia.

Rozdziat 4a.
Wycieczki

§ 18. 1. Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych
przepisdw w regulaminie wycieczek i spaceréw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze byé wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjagtkiem sg krétkie, piesze
wycieczki bedgce uzupetnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego np.
do lasu, na take, itp.

4. Uczestnikami wycieczek i spacerow sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki lub spaceru,
tylko dzieci grup starszych;

2) opiekunowie (za zgodg Dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy przedszkola i
rodzice).

4 Uchwata Nr 12/2019 r z dnia 13 wrze$nia 2019 roku
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5. Program wycieczki organizowane] przez przedszkole, liste uczestnikdéw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza
Dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych przedszkola
o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora
przedszkola, osoba petnoletnia, ktdra:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

7. Organizujac spacery i wycieczki nauczyciel:
1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;
2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania sie w stosunku do wspoétuczestnikdw
wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczeristwa, wspdtdziatania i zapewnia przyjemny nastréj
wptywajgcy na doznania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;
6) dba o wtasciwy dobor ubioru do warunkéw atmosferycznych.

8. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikdéw z
zasadami bezpieczenstwa, okre$la zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet i
ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

9. Przedszkole posiada dodatkowg procedure w zakresie organizacji wycieczek i imprez poza
siedzibg przedszkola.

10. Szczegoétowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sg w
regulaminie wycieczek przedszkolnych.

Rozdziat 5.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§ 19. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

2. W celu zapewnienia petnego bezpieczeistwa dzieciom przedszkole okresla nastepujgce
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, ktére regulujg odrebne procedury:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach: od 6.30 do 8.30,
odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00;
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2) w przypadku dorainego, pdiniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,
rodzice majg obowigzek do godziny 8.30 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela,
ktéry odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji;

3) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice;

4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela;

5) rodzice mogg upowaznié na piSmie osobe petnoletnig do przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby
upowaznionej, adres zamieszkania, oraz serie i numer dowodu osobistego;

6) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zgdaé
okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznione;j;

7) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

8) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenistwa (jest pod wptywem alkoholu Ilub $rodkdéw
odurzajgcych);

9) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

10) rodzice s zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola, jezeli tego
nie uczynig, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora,
podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw
instrukcji;

3. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

4. Po wyleczeniu choroby zakaznej, rodzic przedstawia stosowne zaswiadczenie lekarskie
wskazujgce na dobry stan zdrowia dziecka i mozliwos¢ uczeszczania do przedszkola.

Rozdziat 6.

Wspoétpraca przedszkola z rodzicami

§ 20. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéfdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z obowigzujacg podstawg programowg, programem wychowania
przedszkolnego oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i
planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka podlegajgcego obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo (Rade Rodzicéw),

wspoétuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola, tworzenia programu
wychowawczego i inicjowania dziatan na rzecz placéwki,

wychowywania swoich dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka;

dostepu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych wspomagajacych rozwéj
dziecka (poradnie, szkoty, itp.),

oczekiwania od placéwki wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

10) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z koncepcji pracy

przedszkola,

11) ztozenia do Dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka, zgodnie z

obowigzujgcymi procedurami.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania
placéwki lub przez upowaznig przez nich osobe zapewniajgc dziecku petne
bezpieczenstwo;

przyprowadzania do przedszkola dzieci korzystajacych ze $niadania najpdiniej do
godziny 8:30, nie korzystajgcych ze $niadania do godziny 9:00;

natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia przez przedszkole choroby
dziecka;

dbanie o estetyczny wyglad dziecka, przyprowadzanie go do przedszkola czystego i
zdrowego;

interesowanie sie rozwojem wiasnego dziecka i jego funkcjonowaniem
w przedszkolu, m.in. poprzez rozmowy i spotkania z nauczycielami, specjalistami;

wspotpracy z nauczycielami grupy, do ktérej uczeszcza dziecko i  tworzenie
prawidtowych relacji w kontakcie przedszkole — dom;

udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujgcego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

10) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
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11) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

12) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

13) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

14) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

15) czytanie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej placéwki;

16) przestrzeganie Regulaminu Przedszkola, regulamindéw i procedur regulujacych
bezpieczny i zdrowy pobyt dziecka w placéwce;

17) zapoznanie sie z Polityka Ochrony Dziecka uruchamiang w placéwce w sytuacjach
krzywdzenia dziecka;

18) przestrzeganie niniejszego statutu.

§ 21. 1. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegdlnosci:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicéw;
2) zebrania ogdlne i grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;

4) biezace informacje pisemne i ustne;

5) uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udziatem rodzicow, opiekunéw i innych
cztonkdw najblizszej rodziny;

6) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi;

7) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;
8) dni otwarte;

9) festyny iimprezy integrujace Srodowisko rodzinne;
10) gazetka przedszkola;

11) wzajemne komunikowanie sie poprzez tablice informacyjne, ,Kacik dla Rodzicéw”,
strone internetowg przedszkola, poczte elektroniczng;

12) realizowane przez nauczycieli roczne plany wspétpracy z rodzicami, zawierajace
réznorodne formy aktywizacji wtgczajgce rodzicéw w zycie przedszkola.

§ 22. 1. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:

1) zebran ogodlnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami w zwigzku z
organizacjg nowego roku szkolnego lub przekazania istotnych informacji regulujacych
funkcjonowanie przedszkola (przynajmniej raz w roku);
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2) zebran grupowych organizowanych w zwigzku z aktualnymi i zgtaszanymi potrzebami
(przynajmniej raz w roku);

3) spotkan indywidualnych z rodzicami dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne w ramach prowadzonej diagnozy (2 razy w roku);

4) spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych na wniosek rodzicéw lub nauczycieli;
5) spotkan ze specjalistami w ramach pedagogizacji rodzicow;
6) spotkan i zajec integracyjnych w ramach programu adaptacyjnego do przedszkola;

7) uroczystosci i imprez w przedszkolu wedtug kalendarza wydarzen i uroczystosci
przedszkolnych.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowigzani sg do
poszanowania wzajemne]j godnosci i wspotdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami zachowania.

3. Rodzice mogg otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady
Rodzicow za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola.

Rozdziat 7.

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 23. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora przedszkola wyfaniany jest w drodze konkursu.
Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. W przypadku 6 oddziatéw lub oddziatéw zlokalizowanych w réznych miejscach albo jezeli
co najmniej dwa oddziaty pracujg dtuzej niz 10 h dziennie moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

§ 24. 1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie
pracy przedszkola, a w szczegdlnosci Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw administracji i obstugi;

3) zapewnia funkcjonowanie i sprawuje kontrole zarzadcza we wszystkich obszarach
dziatalnosci przedszkola zgodnie z wyznaczonymi zadaniami i celami oraz
obowigzujgcym prawem w sposdb efektywny, oszczedny i terminowy;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) organizuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej;
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6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

8) sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

9) powotuje zespoty zadaniowe nauczycieli przedszkola do dokonywania diagnozy i
ewaluacji wewnetrznej oraz monitorowania obszaréw dydaktyczno- wychowawczych
placéwki w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami i prawem o$wiatowym;

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli wg obowigzujacego Regulaminu oceniania
nauczycieli;

11) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego;

12) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej;

16) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadann dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom i jakos¢ ich realizacji;

17) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz zapewnianie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu i uczestnictwa w
zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;

18) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa;

19) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka;

20) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz.;

21) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

22) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;
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23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

24) ponosi odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

25) zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola;
26) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

28) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi;

29) organizuje przeglad techniczny obiektéw przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

30) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego;

31) sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom;

32) kieruje i sprawuje nadzoér nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola;
33) ustala przydziat zadan i obowigzkéw stuzbowych pracownikom;

34) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym oraz zwigzkami zawodowymi
przedszkola;

35)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzgcym, organem
nadzorujgcym, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i rodzicami oraz ze srodowiskiem
lokalnym;

36) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

37) realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

38) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem, uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi;

39) prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

40) posiada kompetencje rozpatrywania skarg i wnioskow zgodnie z procedurg
obowigzujgcg w placéwce;

41) moze wypowiedzie¢ umowe w sprawie korzystania z ustug przedszkola, z wyjatkiem
umowy dotyczacej dziecka realizujgcego w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

a) opdinienia we wnoszeniu opfat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajgcego 14 dni;

b) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wytgczeniem dtugotrwatej choroby;
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¢) ujawnienia nie spetniania kryteriéw rekrutacyjnych po zawarciu umowy o
korzystanie z ustug przedszkola;

d) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola.

42) skresla dziecko z listy wychowankdéw przedszkola w przypadku rozwigzania umowy w
sprawie korzystania z ustug przedszkola, w przypadkach okreslonych w statucie, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

43) wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny w zakresie wspomagania i diagnozy potrzeb
indywidualnych wychowankdéw prowadzonych przez nauczycieli w grupach, a takze w
kryzysowych sytuacjach rodzinnych wychowankdéw;

44) wspétpracuje ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami w zakresie prowadzonej
innowacji, edukacji ekologicznej i przyrodniczej wychowankdéw zwigzanej z
dziatalnoscig patrona placéwki;

45) wspotpracuje w zakresie wspotdziatania przedszkola z instytucjami i rodzicami
wychowankow w zakresie edukacji, wychowania oraz profilaktyki zdrowotnej;

46) promuje placowke przedszkolng w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci twércéw z
Podlasia w réznych aspektach dziatalnosci: przyrody, upowszechniania sztuki i kultury.

§ 25. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego
przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w
miare biezgcych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania zgodnie z ustalonym regulaminem swojej
dziatalnosci, ktéry uchwala w oparciu o statut przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawianie i uchwalanie propozycji
jej zmian;
2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6)

ustala sie sposéb wykorzystania wynikéw i wnioskdw wyptywajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez dyrektora przedszkola, w tym
sprawowanego przez organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy przedszkola;®

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

opiniuje organizacje pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
przez Dyrektora;

opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed Dyrektora;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

,»opiniuje program realizacji doradztwa Wewnatrzprzedszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego kazdego roku szkolnego w obowigzujacym terminie zgodnie z zapisami
obowigzujacego prawa o$wiatowego;®

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych  celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;’

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;®

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyrdznien Dyrektorowi przedszkola;
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego;

oceny pracy nauczyciela;
okreslenia ramowego rozktadu dnia;

wytonienia swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

5 Uchwata Nr 12/2019 z dnia 13 wrzeénia 2019 r

6 Tamze
7 Tamze
8 Tamze

25



10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkédw. W sprawach
osobowych przeprowadza sie gtoséw.

11. Przedszkole prowadzi Ksiege Uchwat, w ktérej znajdujg sie wszystkie uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

12. Rada Pedagogiczna prowadzi ksiege protokotéow, uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

13. Zasady sporzadzania komputerowego protokotowania posiedzenn Rad pedagogicznych
zawarte sg w zafaczniku do Regulaminu Rad Pedagogicznych.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s zobowigzani do
zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacych spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka
mogaq by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

§ 26. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw bedgca organem spotecznym, reprezentujgcym
0go6t rodzicdw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli rodzicéw wybranych
w tajnych wyborach stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci z poszczegdlnych grup;

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg Prawo oswiatowe,
Kartg Nauczyciela i statutem przedszkola.

5. Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicow oraz z innych Zrédet i wydatkowaé je zgodnie z
regulaminem;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola, ktéry opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektéw ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

5) Rada Rodzicdw ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;
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6) moze wnioskowac do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora przedszkola;

9) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng;

10) opiniuje koncepcje pracy placéwki wspdttworzong z Rada Pedagogiczna.

§ 27. 1. Organy przedszkola sci$le ze sobg wspdipracujg poprzez swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a
okreslonych ustawa.

Prawo o$wiatowe, zapewniajgc biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola,
o podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na
wniosek kazdego z organdw majgc na uwadze wszechstronny rozwdéj dzieci, ich dobro i
bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola, w szczegdlnosci:

1) Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola;

2) w zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) Dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) Dyrektor przedszkola informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o wynikach
ewaluacji zewnetrznej;

5) organy przedszkola wspétdziataja ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i
toleranc;ji;

6) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny byé organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku;

7) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola
poprzez: zebrania, narady, tablice ogtoszen dla rodzicéw, tablice informacyjng dla
nauczycieli oraz strone internetowa.

§ 28. 1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
zapoznajac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych
organow.

2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw w sytuacji sporu, powinni dazy¢ do
polubownego zatatwiania sporu przede wszystkim poprzez:

1) indywidualne rozmowy miedzy stronami konfliktu;
2) szukanie kompromisu do rozstrzygniecia problemu;
3) naprawe wyrzadzonych szkdéd moralnych lub materialnych;

4) przestrzeganie zasad dobrej woli wspotpracy i zasad fair play;

27



5) przeproszenie strony pokrzywdzone;.
3. Spory rozstrzygane sg w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspétudziale wszystkich oponentéw;

2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych S$rodkéw negocjacji, ostateczny gtos
w rozwigzywaniu sporow ma dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc zakres kompetencji
tych organdw.

4. Sprawy sporne pomiedzy organami przedszkola, a Dyrektorem rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sprawy organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 8.

Organizacja pracy przedszkola

§ 29. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow,
przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do 17.00, z
uwzglednienie potrzeb rodzicéw. W zwigzku z powyzszym czas pracy przedszkola moze ulec
zZmianie.

2. W czasie przerwy urlopowej przedszkola istnieje mozliwos¢ zapewnienia dzieciom opieki w
innym przedszkolu (dyzurujacym). Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na
przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porzgdkowo - gospodarczych.

3. W okresie przerw urlopowych, swigtecznych i ferii, przewiduje sie zmiane organizacji pracy
przedszkola polegajaca na:

1) zmniejszeniu liczby oddziatéw lub taczeniu oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w
grupie, w okresach niskiej frekwencji dzieci;

2) skrdceniu czasu pracy oddziatéw.

§ 30. 1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe.
3. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan.

6. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje dyrektor.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i
jej skutecznosci, wskazane jest aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie dang grupa
dzieci (oddziatem) przez caty okres uczeszczania do przedszkola.

8. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola;
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2) w czasie nieobecnosci nauczyciela drugi nauczyciel pracujagcy w oddziale, ma
pierwszenstwo w realizacji zastepstw;

3) zastepstwa odnotowywane sg w dzienniku zajeé przedszkola (po wpisaniu realizacji
zajec) i potwierdzone wtasnorecznym podpisem zastepujgcego;

4) praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza w trakcie realizacji zastepstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy;

5) nauczyciel realizujgcy zastepstwa ma obowigzek przestrzega¢ wszelkich obowigzkéw
wynikajacych z charakteru jego pracy oraz dbaé o bezpieczenstwo dzieci;

§ 31. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w placéwce przez
Dyrektora stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec z religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowe;j i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢miw wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. W przedszkolu organizowane s3g zajecia z religii po ztozeniu pisemnej deklaracji przez
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na religie majg
zapewniong opieke nauczyciela — wychowawcy grupy.

5. Bezptfatne zajecia dodatkowe dla wychowankéw przedszkola opfacane przez organ
prowadzacy prowadzone sg przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje w tym zakresie.

6. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczych;
2) placu zabaw;

3) ogrodu przedszkolnego;

4) pomieszczen sanitarno- higienicznych;

5) positkow.

6. Do realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia:

1) sale do zabaw i zaje¢ z odpowiednim wyposazeniem w pomoce dydaktyczne, zabawki
i sprzet pomocniczy;

2) biblioteke przedszkolng z ksiegozbiorem dla nauczycieli i dzieci;

3) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze niezbedne do prowadzenia gospodarki
zywieniowej, biurowej , ksiegowej i kadrowej;
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4)
5)
6)

7)

ogréd przedszkolny wyposazony w sprzet i zabawki do zajeé ruchowych;
pomieszczenia do dziatalnosci ruchowej, muzycznej i teatralnej;

pomieszczenie do prowadzenia zaje¢ indywidualnych z dzie¢mi: logopedii, terapii
pedagogicznej;

pokdj nauczycielski.

§ 32. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

liczbe oddziatow;
liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s3 prowadzone w
przedszkolu;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 33. 1. Szczegbtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)

czas przyprowadzania i odbierania dzieci;
godziny positkow;

czas realizacji zaje¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie z obowigzujgcg podstawg
programowag oraz programem wychowania przedszkolnego;

codzienny czas pobytu na swiezym powietrzu: spaceréw i wycieczek, zabaw w ogrodzie
przedszkolnym przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych;

odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb: lezakowania lub ¢wiczen i
zabaw relaksacyjnych, uspokajajgcych z wykorzystaniem literatury dzieciecej, muzyki.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci, a takze pory na swobodng dziatalno$é i zabawe dziecka.

§ 34. 1. Przedszkole zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
minimalnym okreslonym przez Rade Miasto Biatystok wynoszgcym 5 godzin dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa w ust.1,
okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptatne.

4. Wysokos¢ odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 3, wynosi 1 zt za kazdg godzine pobytu dziecka
w przedszkolu, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w aktualnej uchwale Rady Miasta
Biatystok w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz opfat za
$wiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gmine Biatystok.®

5. Miesieczna wysokos¢ optaty za czas realizacji odptatnych swiadczen ustalana jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, o ktdrej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas okreslony w ust. 1, wskazanej przez rodzicéw, oraz liczby dni pobytu dziecka w
przedszkolu i wnoszona jest z gory, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rozliczenie miesiecznej wysokosci optaty za czas faktycznej realizacji odptatnych swiadczen
w miesigcu poprzedzajgcym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn stawki godzinowej,
o ktérej mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas okreslony w ust 1.

7. Optata, o ktérej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka.

8. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos$é odptatnego korzystania z positkéw,
podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicédw pobytu dziecka w przedszkolu, a takze
pracownikom przedszkola.

9. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta Biategostoku,
na poziomie kosztéw zakupu surowcdw spozywczych potrzebnych do przygotowania positku.

10. Szczegétowy zakres realizowanych $wiadczen oraz odptatnosci okresla umowa
cywilnoprawna zawierana pomiedzy przedszkolem a rodzicem dziecka, ktéra reguluje w
szczegoblnosci: okres, na jaki jest zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu,
zakres korzystania z positkdbw oraz termin wnoszenia optat na podane konta bankowe
przedszkola.

11. Opfaty, o ktérej mowa w ust. 4 nie wnoszg rodzice dzieci szescioletnich i starszych
realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci
ponoszg jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

12. W przypadku opdznienia we wnoszeniu opfat za swiadczenia udzielane przez przedszkole,
a takze optat za zywienie naliczane bedg odsetki ustawowe za opdznienie.

% Uchwata Nr 9/2021 z dnia 21 stycznia 2021 r
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Rozdziat 9.

Zadania pracownikow przedszkola

§ 36. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli do pracy z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym, a
takze pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia
integracyjnego oraz specjalistéw do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1, 2 okreslajg odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w
ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 37. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcy podstawg programowag oraz z realizowanym programem wychowania
przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

2. Nauczyciel jest réwnoczesnie wychowawcg grupy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp. zgodnie z
obowigzujgcymi regulaminami i procedurami bezpieczenstwa;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
przez dyrektora programem wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnos$é za jej
jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupg na
podstawie prowadzonych arkuszy okreslajgcych wiedze i umiejetnosci dziecka w
poszczegdlnych sferach rozwoju;

c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci zgodnie z opracowanym planem wspierania rozwoju dzieci;

d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej na podstawie indywidualnych arkuszy
diagnozujgcych okreslajacych wiedze i umiejetnosci dziecka w poszczegélnych
sferach rozwoju zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezgcej pracy dydaktyczno- wychowawczej;

f) stosowanie twodrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
dydaktyczno- wychowawczej;

32



4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy $cistej wspdtpracy z
rodzicami;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

7) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego;

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych nauczyciel ma dostep;
11) realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskdw i zalecen Dyrektora;

12) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotanych w ramach nadzoru
pedagogicznego oraz odpowiednio do ustalen Dyrektora;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy ze
specjalistami wykonujgcymi zadania w tym zakresie oraz rodzicami wychowankoéw w
celu zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

15) dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

16) dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie;

17) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuriczej w formie
sprawozdan i raportow;

18) diagnozowanie wybranych obszaréw przedszkola poprzez powotany zespét zadaniowy
nauczycieli ds. ewaluacji wewnetrznej wg obowigzujgcych  przepiséw prawa
oswiatowego ,a w szczegdlnosci zawartych w rozporzagdzeniu MEN o nadzorze
pedagogicznym;

19) wykonywanie dodatkowych dziatan w powotanych zespotach zadaniowych
zmierzajgcych do poprawy jakosci wszystkich obszarow pracy przedszkola.
Dokumentowanie przebiegu i przedstawianie uzyskanych efektéw w postaci
sprawozdan i raportow;
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20) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego ukierunkowanego na potrzeby
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb dzieci i systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w zewnetrznych i
wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

21) wspotdziatanie z nauczycielem pracujgcym w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz przekazywania informacji
dotyczacych dzieci;

22) podejmowanie dziatan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka
i najblizszego Srodowiska;

23) promowanie dziatalnosci patrona przedszkola oraz innych dziatan statutowych
przedszkola w $rodowisku lokalnym;

24) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz;
25) informowanie o przewidywanej nieobecnosci tak wczesnie jak to mozliwe;

26) informowanie i wspétpraca z koordynatorem oraz Dyrektorem przedszkola okreslonych
w Polityce Ochrony Dziecka uruchamianej w sytuacji krzywdzenia dziecka;

27) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z
biezgcej dziatalnosci placéwki oraz realizacji obowigzujacych przepiséw prawa
oSwiatowego.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych;
3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
5. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele przedszkola:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznaja rodzicow z zakresem wiedzy i umiejetnosci dziecka zawartych w podstawie
programowe] wychowania  przedszkolnego i stanowig podstawe do osiggniecia
gotowosci szkolnej;

3) informujg rodzicbw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takie wtaczajg ich do
wspierania osiggniec rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

4) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

5) wspotpracujg z rodzicami i ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng oraz inng celem wspierania rozwoju indywidualnego
dziecka.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

7. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub nie wywigzywania sie z wypetniania zakresu powierzonych obowigzkdw.
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8. Nauczyciela zawiesza sie w petnieniu obowigzkdéw, gdy naruszy prawa i dobra dziecka.

9. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawié¢ dyrektorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Nauczyciel ubiegajacy sie o zatrudnienie winien spetni¢ warunek braku ukarania niektorymi
karami dyscyplinarnymi. Od dnia 1 marca 2017 r. obowigzek weryfikacji informacji o
niekaralnos$ci dyscyplinarnej kandydata na nauczyciela dokonuje Dyrektor, wnioskujgc do
Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych utworzonego przez MEN.

§ 38. 1. Przedszkole moze zatrudniac specjalistéw, m.in. pedagoga, psychologa, logopede.

2. Zadania specjalistéw okreslajg odrebne przepisy lub statut, jesli sg zatrudnieni w danym
przedszkolu.

§ 39. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:
1) pomoc nauczyciela;
2) ksiegowego;
3) intendenta;
4) samodzielnego referenta;
5) kucharza;
6) pomoce kucharza;
7) wozne oddziatowe;
8) konserwatora
9) (uchylony)
10) robotnika do pracy lekkiej °

2. Strukture potrzeb limituje projekt organizacji przedszkola. Liczbe pracownikéw ustala
dyrektor przedszkola a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Do zadan pracownikdéw administracyjnych i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

5. Zadania pracownikdw administracyjno-obstugowych zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole:

1) systematyczne kontrolowanie stanu technicznego mebli, sprzetu oraz urzadzen
terenowych na placu przedszkolnym;

2) usuwanie sprzetu uszkodzonego zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci
podczas zabaw i zaje¢ w salach oraz w ogrodzie przedszkolnym;

10 Uchwata Nr 9/2021 z dnia 21 stycznia 2021 r
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3) przestrzeganie zasad Regulaminu Pracy Przedszkola oraz przestrzegania procedur
bezpieczenstwa;

4) czuwanie nad zabezpieczeniem wyjs¢ z budynku i z ogrodu;

5) wypetnianie dodatkowych czynnosci , a takze zawartych w zakresie obowigzkéw
stuzbowych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom podczas pobytu w przedszkolu;

6) pracownicy obstugi majgcy bezposredni kontakt z dzieémi znajg zasady prawidtowych
kontaktéw i relacji oraz zakres wykonywania okreslonych czynnosci opiekunczych i
higienicznych stosowanych wobec dzieci, zawartych w Polityce Ochrony Dziecka.

6. Szczegbtowy zakres obowigzkdéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola w oparciu
0 obowigzujgce przepisy. Zakresy powierzonych czynnosci znajdujg sie w aktach osobowych.

§ 40. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dyrektorowi
przedszkola.

2. Pracownik przedszkola zobowigzany jest:
1) przestrzegac regulaminy i procedury obowigzujgce w przedszkolu;
2) przestrzegac ustalony w zaktadzie pracy porzadek;
3) przestrzega¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okres$lonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegac zasad wspdtzycia spotecznego;
7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy placéwki przyczyniajg sie do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajgc zasad wspotzycia spotecznego.

4. Pracownicy zobowigzani sg do dbatosci o powierzone mienie przedszkola i prawidfowe
wykorzystanie dostepnych materiatéw, sprzetu, urzadzen, maszyn, srodkéw, nosnikéw energii
i wody zgodnie z potrzebami zwigzanymi z petng realizacjg czynnosci na danym stanowisku
pracy.

5.Pracownicy zobowigzani s3 do dbatosci o powierzone mienie przedszkola i prawidtowe
wykorzystanie dostepnych materiatéw, sprzetu, urzagdzen, maszyn, srodkdéw, nosnikéw energii
i wody zgodnie z potrzebami zwigzanymi z petng realizacjg czynnosci na danym stanowisku
pracy.
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Rozdziat 10.

Prawa i obowigzki wychowankdéw przedszkola

§ 41. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyjgé do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktére w danym roku
szkolnym ukonczy 3 lata. a w przypadku dzieci niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat.

2. Dziecko, ktédremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

4. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka,
o spetfnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka
przez personel przedszkola objawdw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, gorgczka)
rodzice zobowigzani sg do szybkiego odebrania dziecka z przedszkola.

§ 42. 1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o
Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,
2) akceptacji,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladdéw i
potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego je Swiata,

6) poszanowania jego godnosci i wartosci,

7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzZce, wypoczynku i czasu wolnego,

8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego,

10) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuriczego,
11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
13) zgtaszania nauczycielowi swoich problemoéw i oczekiwania od niego pomocy,

14) odkrywania $wiata poprzez badanie i eksperymentowanie, a takze swobodnej
i nieskrepowanej tworczej ekspresji,

15) wypowiadania swoich opinii i racji,

16) spokoju, snu i wypoczynku,
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17) zdrowego jedzenia,

18) regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspétzycia spotecznego,
19) nagradzania wysitku i osiggnieé,

20) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych,
21) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie "gotowosci szkolnej",

22) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, ptec,
wiek, stan zdrowia; akceptowanie ich potrzeb,

23) zaspakajania potrzeb fizjologicznych zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami;
24) znajomosci swoich praw i obowigzkow.

2. Obowiazkiem dziecka uczeszczajgcego do przedszkola jest m.in.:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka,

3) stosowanie sie do przyjetych uméw obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspélnie z nauczycielami,

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczeristwa,

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),

6) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wtasnosci,

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw,
8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktérych przebywa,

9) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek,
10) przestrzegania zasad higieny osobistej,

11) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa, mitos¢ i piekno,
12) szanowania wytwordw innych dzieci,

13) kulturalne zwracanie sie do innych; uzywanie form grzecznosciowych.

§ 43. 1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podjac decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, tj. rozwigza¢é umowe w
sprawie korzystania z ustug przedszkola za wypowiedzeniem, w nastepujgcych przypadkach:

1) opdinienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajgcego 14 dni;

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych , z wytgczeniem dtugotrwatej choroby;

3) ujawnienia nie spetniania kryteriéw rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie
z ustug przedszkola;

4) zachowania dziecka uniemozliwiajgcego zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecia przez rodzicow wspodtpracy zmierzajgcej do rozwigzania
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problemu np. agresji, podjecia terapii, brak wspdtpracy z poradnia specjalistyczng lub
gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola.

2. Wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z ustug przedszkola, z zastrzezeniem ust.3, a przedszkole ma prawo
dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sadowe;.

3. Zapisy ust. 1 nie dotycza dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

Rozdziat 11.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 44. 1. W placdéwce dziata zarejestrowany Klub Matego Wolontariusza , Osemeczka” w
ramach dziatalnosci Fundacji ,, Swiat na Tak”, ktérego koordynatorem jest nauczyciel
przedszkola wspotpracujgcy z Dyrektorem przedszkola, wychowami grupy i rodzicami
wychowankow.

2. Przedszkolny Klub Matego Wolontariusza ,,Osemeczka” jest inicjatywa skierowang do dzieci
5 i 6-letnich, ktérzy chca stuzyé najbardziej potrzebujagcym, reagowac czynnie na potrzeby
innych oraz wspomagaé rdéznego typu inicjatywy i akcje charytatywne przeprowadzane na
terenie przedszkola, w sSrodowisku lokalnym oraz na forum ogdlnopolskim.

3. Niepetnoletni cztonkowie Przedszkolnego Klubu Wolontariusza ,, Osemeczka” musza
przedstawic¢ pisemng zgode rodzicéw lub opiekunéw na dziatanie w wolontariacie.

4. Do dziatan wolontariuszy organizowanych poza przedszkolem witgczajg sie rodzice
wychowankéw, aby zapewni¢ im witasciwg opieke i bezpieczeristwo . Rodzice wspdtpracujg z
koordynatorem Klubu Matego Wolontariusza i nauczycielami przedszkola.

5. Zadania Przedszkola:

1) stworzenie zyczliwej atmosfery wokét zagadnienia wolontariatu oraz warunkéw
umozliwiajgcych realizacje programu Klubu Matego Wolontariusza ,, Osemeczka”

2) podtrzymywanie wspdtpracy z instytucjami  pozarzadowymi, placowkami
oswiatowymi, instytucjami spotecznymi korzystajgcymi z dziatalnosci wolontariuszy.

6. Zatozenia ogdlne wolontariatu:

1) Przedszkole powinno by¢ miejscem wychowania i ksztattowania postaw
prospotecznych;

2) wolontariat ma walory wychowawcze, ksztattuje postawy prospoteczne dzieci;

3) wolontariat uczy dzieci w wieku przedszkolnym obowigzkowosci i odpowiedzialnosci,
rozwija w nich potrzebe kreatywnego myslenia;

4) dziatalnos¢ w Klubie rozwija umiejetnos¢ identyfikacji z grupg, wspotpracy z
rowiesnikami, konfrontowania wtasnej postawy z postawami innych;

5) poprzez dziatalno$¢ wolontariusza dziecko odkrywa wtasng wartos$é, czuje sie
akceptowany, traktowany powaznie;
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6)

dzieci angazujac sie w dziatania na rzecz spotecznosci, czujg sie odpowiedzialne za
spotecznosé, uczg sie altruizmu, empatii i postaw obywatelskich.

7. Cele wolontariatu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapoznanie z ideg wolontariatu oraz propagowanie jej w srodowisku przedszkolnym i
lokalnym;

rozwijanie wsrod dzieci otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci,
zrozumienia oraz bezinteresownosci;

pomoc rowiesnikom i rodzinom korzystajgcym z ustug przedszkola w trudnych
sytuacjach zyciowych;

uwrazliwienie na potrzebe kontaktu z rowiesnikami niepetnosprawnymi oraz chorymi
przebywajgcym w placéwkach, szpitalach, instytucjach bedacych pod opieka
zarejestrowanych instytucji pozarzgdowych (Fundacja Poméz IM, Stowarzyszenie
Droga, Caritas, Elleos, Nasz Dom itp.);

ksztattowanie postawy prospoteczne;j;

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci przedszkolnej i lokalnej o
charakterze regularnym i akcyjnym;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego opartego o wspodtprace, wzajemne
wspieranie sie, zaufanie i odpowiedzialnos¢;

stwarzanie okazji do wyszukiwania autorytetéw i budowania $wiata wartosci oraz
wzmachianie postaw nacechowanych zyczliwoscig, wrazliwoscig, uczynnoscia, troska i
odpowiedzialnoscig za drugiego cztowieka;

podejmowanie dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy (chorych, niepetnosprawnych,
samotnych) poprzez wtgczanie sie w akcje na rzecz potrzebujgcych: zbiorki zywnosci,
kiermasze swigteczne, zabawy integracyjne, aukcje na rzecz potrzebujgcych;

10) propagowanie idei wolontariatu w srodowisku przedszkolnym i lokalnym (pogadanki,

ulotki, kacik wolontariusza, artykuty w gazetce przedszkolnej, strona internetowa);

8. Zadania koordynatora:

1)
2)

3)

uczestniczenie w organizowanych warsztatach i szkoleniach dla wolontariuszy;

stworzenie we wspodtpracy z nauczycielami przedszkola, dyrekcjg i Rada Rodzicow tzw.
,mapy potrzeb”- ustalenie miejsc i 0sdéb potrzebujgcych pomocy;

opracowanie rocznego planu pracy Klubu Matego Wolontariusza ,,Osemeczka”

W oparciu o ,mape potrzeb”;

4)

koordynacja, monitorowanie i nagradzanie dziatalnosci wolontariuszy na terenie
przedszkola i poza placéwka.

9. Dziatalnos$¢ informacyjna:

1)

zamieszczanie artykutéw , sprawozdan dziatalnosci Klubu Matego Wolontariusza na
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stronie internetowej przedszkola;
2) prowadzenie tablicy informacyjnej w przedszkolu;
3) okazjonalne rozmieszczanie plakatdw na terenie przedszkola i poza przedszkolem.

10. Nagradzanie wolontariuszy:

1) co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie, na ktérym spotykajg sie
wszyscy wolontariusze wraz z rodzicami w celu nagrodzenia za dziatalnos¢ w Klubie;

2) Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla
dziatalnosci wolontariusza.

Rozdziat 12.

Postanowienia koncowe

§ 45. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.

§ 46. 1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

3.Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

4.Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech lub
znaczacych zmian do statutu w formie zarzadzenia lub obwieszczenia.'!

§ 47. 1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;
2) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
3) umieszczenie statutu w sekretariacie przedszkola.

§ 48. 1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 49. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

11 Uchwata Nr 12/2019 z dnia 13 wrzeénia 2019 r.
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