Statut
Przedszkola Samorzadowego Nr 76
»Na Zielonych Wzgorzach”
w Bialymstoku

Tekst jednolity z dnia 10 lutego 2021r.

Biatlystok 22 listopada 2017r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole Samorzadowe Nr 76 ,Na Zielonych Wzgoérzach” w Biatymstoku, zwane dalej
»Przedszkolem” jest jednostka organizacyjng Miasta Bialystok i pracodawcg w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe Nr 76 ,,Na Zielonych Wzgbrzach” w
Biatymstoku.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku 15-669 przy ul. Rozanej 19.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Biatystok.

5. Siedziba organu prowadzacego Przedszkole znajduje si¢ w Biatymstoku 15-950 przy ul.
Stonimskiej 1.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

7. Imig¢ nadaje Przedszkolu organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

8. Przedszkole uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczgci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

9. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 76 ,,Na Zielonych Wzgoérzach”
w Bialymstoku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 76 ,Na Zielonych
Wzgdrzach” w Biatymstoku,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 76 ,,Na Zielonych
Wzgorzach” w Biatymstoku

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola Samorzadowego Nr
76 ,Na Zielonych Wzgorzach” w Biatymstoku

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

7) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Przedszkola Samorzadowego Nr 76 ,,Na
Zielonych Wzgoérzach” w Biatymstoku.

10. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto Biatystok.

11. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

12. Przedszkole moze prowadzi¢ dodatkowsg lub inng dziatalno$¢ pozastatutowa w oparciu o wlasng



baze i posiadane $rodki.

13. Organizacje i tryb dziatalnoSci pozastatutowej okreslaja odrebne przepisy np. procedury, w
zalezno$ci od zakresu prowadzonej dziatalnosci.

14. Przedszkole posiada swoj znak firmowy ,,logo’

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiagna¢ dojrzatosé
do podjecia nauki w szkole. Przedszkole pelni tez funkcje doradcza i wspierajacg dziatania
wychowawcze wobec rodzicow Yopiekundw prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 2020r. poz. 910 ze =zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych, nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcym dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglto$§¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacy si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami), r6znymi §rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow ( prawnych opiekunéw), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolna.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§3

Warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i
sposobu jej realizacji.



2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor wustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwos$ci dzieci dla ktoérych jest przeznaczony.
Czynno$¢ t¢ moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powotac do tego celu zespot

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii
wystawione] przez doradce¢ metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Realizowane tresci wychowawcze uzupetniane moga by¢ za zgoda rodzicow o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnieciu opinii  Rady
Pedagogiczne;.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng w zakresie
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych, ktore maja
na celu poprawe pracy placowki.

8. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

9. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i
niekierowane. Podstawowa formg aktywnosci jest zabawa.

10. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwos$ci dzieci.

11. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

12. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspodtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku majg rozpocza¢ nauk¢ w szkole.

13. Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§4
1. Do zadan Przedszkola Samorzadowego Nr 76 ,,Na Zielonych Wzgdrzach” nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;



2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programoéw, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkow do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsrod wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zaje¢;

16) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) dziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wérod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji,
20) egzekwowanie obowiazku przedszkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;



21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

2. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki w danym czasie do
momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;j.

3. Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy do 15
dzieci.

4. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ w nim urzadzen

technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopuscic¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwlocznie Dyrektora.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegoéw lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami,
jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

6. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

7. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

8. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

4) pracownika stuzby bhp,

9. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.
10. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora

sanitarnego.

11. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

12. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow za zgoda rodzicow.

14. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko
terapi¢ z zastosowaniem roéznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu
korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami
i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i inne.

15. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi



podmiotami np. z policja, straza pozarng, osrodkiem zdrowia.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Szczegdtowe
zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla Procedura
Udzielania i Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 76 ,,Na Zielonych Wzgérzach” w Bialymstoku

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologicznopedagogicznej dla dzieci.

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkoéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

4. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

6) =z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego

rodziny,
10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granicg.

5. Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:
1)  rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2)  okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;



3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w zyciu przedszkola;

4)  podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5)  wspodlpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele prowadza 1 dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
1)  rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2)  weczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wezesnej
interwencji.

. W roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole nauczyciele dokonujg analizy i

oceny gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej
pracy i informuja o tym dyrektora przedszkola.

. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢,
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,
C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego

wspoélnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i

procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga

opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) porady i konsultacje.
Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola w ramach $rodkoéw przyznanych przez
organ prowadzacy przedszkole.
Dyrektor wyznacza koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciele i specjalisci oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
W  przypadku, gdy z wnioskéw wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka
w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka.
Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundow) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje form¢, wymiar
godzin i okres udzielania tej pomocy.
Procedura opisana w punktach 9-15 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologicznopedagogiczna,
z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i1 nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

1) rodzicoéw dziecka (prawnych opiekunow);

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;



4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 5)
poradni;
asystenta edukacji romskiej;

~N O

pomocy nauczyciela;

o

pracownika socjalnego;

)
)
)

9) asystenta rodziny;
0) kuratora sgdowego;
1

1
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtlodziezy.

21. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w ust. 9
jest dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrgbnych przepisach.

§6

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje

zespol, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem, ktory opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zakres i sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczeg6lnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z dzieckiem,

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym,

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar godzin,
w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb - zakres wspotdziatania z
poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie
z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 wychowankow.

3. Pracg zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony
przez dyrektora przedszkola.



4. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miarg potrzeb modyfikuje program.

5. Zajecia z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci.

6. Szczegblowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow z uwagi na potrzeby dzieci
niepetlnosprawnych reguluja odrgbne przepisy.

§7
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz
jego rodzing.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli zatrudnia ono
kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zajec,
wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Zespo6t wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora przedszkola.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zadan zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow

1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspoOtpracy:

a) z podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia odpowiednio dziecku i
jego rodzinie wsparcia metodyczno — rehabilitacyjnego, zalecanych wyrobéw medycznych, porad i
konsultacji, a takze innej pomocy, stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postgpoOw
oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ organizowane w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. Za zgoda organu
prowadzacego miesi¢czny wymiar zaje¢ moze by¢ wyzszy.



§8
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki wtasnej historii i kultury;

2) nauczania religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazajg takie
zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze kosciota
rzymsko-katolickiego lub innych ko$ciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do
wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spoteczno$¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i
obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

§9

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢émi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Rodzice nie ponosza
dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.

§10
Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.
Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wicksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.



3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.
4. Uczestnikami wycieczek i spacerow sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznos$ci od charakteru wycieczki lub spaceru, tylko dzieci
grup starszych;

2) opiekunowie (za zgoda Dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice).

5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, listg¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika
oraz liczbg opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza Dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych przedszkola o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

7. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora
przedszkola, osoba pelnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek;
2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

8. Organizujac spacery i wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmgczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspotuczestnikow wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspotdzialania i zapewnia przyjemny nastr6j wpltywajacy na
doznania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;
6) dba o wlasciwy dobdr ubioru do warunkéw atmosferycznych.

9. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikéw z zasadami
bezpieczenstwa, okre§la zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad
bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

10. Przedszkole posiada dodatkowg procedurg w zakresie organizacji wycieczek i imprez poza siedziba
przedszkola.

11. Szczegbdtowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte s3 w Regulaminie
organizacji wycieczek i spacer6w w Przedszkolu Samorzadowym nr 76 ,Na Zielonych
Wzgorzach” w Bialymstoku.

§11

Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola



1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, lub inng

upowazniong przez niego osobe¢ pod opiecke wychowawcy grupy, nauczyciela dyzurujacego lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica lub inng upowazniona osobg.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 06:30.00 do 08.30, odbieranie
dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00;

2) w przypadku doraznego, pozniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice maja
obowigzek do godziny 8.00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktory odpowiedzialny jest za
prawidtowe dokumentowanie frekwencji;

3) dzieci przyprowadzajg i odbieraja z przedszkola rodzice/opiekunowie prawni;

4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela;

5) rodzice/opiekunowie prawni moga upowazni¢ na pi§mie osobe petnoletnig zdolna do podejmowania
czynnos$ci prawnych do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu
osobistego;

6) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zagda¢ okazania
dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

7) rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

8) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan
osoby odbierajacej dziecko begdzie wskazywal, Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest
pod wplywem alkoholu Iub srodkéw odurzajacych lub zachowuje si¢ agresywnie);

9) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora przedszkola.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

10) rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola,
jezeli tego nie uczynig, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora,
podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéow instrukcji;

3. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu
go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczegszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

4. Przedszkole posiada dodatkowa procedure w zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci.

5. Przedszkole posiada dodatkowa procedure bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

§12

Wspélpraca przedszkola z rodzicami



1.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajgcymi z planu
pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow);

5) wspodtuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na rzecz placowki.
3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznia przez nich osobeg
zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo;

2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania na zajgcia przedszkolne dziecka realizujacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne;

3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach niecobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

7) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych, grupowych lub innych
formach wspolpracy np. warsztaty, zajecia otwarte, konsultacje, festyny w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych;

8) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetenc;ji;
9) przestrzeganie niniejszego statutu;

10) czytanie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen i stronie internetowej placowki.

4. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegdlnosci:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow

2) zebrania grupowe;

3) zebrania ogoélne;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami;

5) biezace informacje pisemne i ustne;



6)wymiana informacji drogg elektroniczna;

7) uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udziatem rodzicow, opiekundéw i innych czlonkow
najblizszej rodziny;

8) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;

9) spotkania w ramach ,,Godziny dla Rodzica”;

10) wycieczki, festyny;

11) dni otwarte.

5. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu w formie:

1) zebran ogdlnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami przynajmniej 1 raz w roku szkolnym
i wg potrzeb;

2) zebran grupowych raz w semestrze i wg potrzeb;

3) spotkan indywidualnych ,,Godzina dla Rodzica” 1 raz w miesigcu, zaje¢ otwartych, warsztatow,
uroczystosci wedtug harmonogramu.

6. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice maja prawo oraz zobowigzani sa do poszanowania
wzajemnej godnosci 1 wspotdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
zachowania.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§13
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 14

1.Kompetencje dyrektora:
a. kieruje biezaca dzialalno$cia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

b. jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji;

c. sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;



sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych;

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

a.

j-

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji niezbg¢dnych
do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

przedstawienie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi oraz uczelniami wyzszymi.



k. kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

l. przyznawanie nagrdod, udzielanie kar pracownikom;

m. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

n. zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

0. wspoldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

p. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

q. dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

r. branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopnia
awansu zawodowego nauczycieli;

s.  wystepowanie z wnioskami, po zasi¢ggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow przedszkola;

t. zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy , bhp i p.poz.;

u. koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

v. administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

w. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

X. wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone;

y. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miare¢ biezacych potrzeb.



4. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora przedszkola do skreslenia z listy
przedszkolakow dziecka nieobjgtego rocznym przygotowaniem przedszkolnym w nastgpujacych
przypadkach:

1) zalegania rodzicow z odptatnoscig za przedszkole, powyzej 2 okresow platno$ci;
2) ) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej niecobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow ( prawnych opiekunéw) rozktadu dnia w
przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby
przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

5) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu

i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) konsultacje z rodzicami,

b) rozmowy z dyrektorem,
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C) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

d) konsultacje, diagnozowanie i terapia w specjalistycznych instytucjach,

e) rodzice w sytuacji okre$lonej w pkt. d) nie podejmuja wspolpracy w zakresie terapii
dziecka;

6). Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktoérych mowi ust.7
dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedurg:

a) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,

b) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci,

C) przedstawienia czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw ust. 7 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

d) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

7). Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej;

8). Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Kuratora Oswiaty lub do Sadu Administracyjnego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkltadu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatdow, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszo$cig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

15. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu;

2) wybranie w drodze tajnego glosowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola;

3) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia;

4) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

5) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow Rady Rodzicow, dotyczacych wszystkich spraw
przedszkola.

§16
1.Rada Rodzicoéw jest spotecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola i stanowi reprezentacje
ogohu rodzicow wychowankow.

2.W sktad Rady Rodzicéw wchodzi przedstawiciele kazdej rady oddzialowej wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3.W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4 Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w ktérym w
szczegblnosci okresla sie:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

5.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng :
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a) programu wychowawczego-profilaktycznego przedszkola obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do wychowankow,
nauczycieli i rodzicow;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszef, organizacji (z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola;

4) wystepowanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad placowka z wnioskami o
zbadanie dzialalno$ci przedszkola;

5) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczgcymi
funkcjonowania przedszkola;

6) wybranie w drodze tajnego glosowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla jej regulamin.

7. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z Radami Rodzicow innych przedszkoli, szkét i placowek
o$wiatowych 1 ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

§17
1. Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami.

2. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenc;ji.

3. W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor
powotuje komisje w skladzie :

1) trzech cztonkéw Rady Pedagogiczne;j;
2) trzech cztonkow Rady Rodzicow;
3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczgcego tej komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.
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5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organdw ( organu prowadzgcego
przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny).

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§18

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem $wiat i przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola, przez pig¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 06.30 do 17.00.

2.Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

3.Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona przy wykorzystaniu elektronicznego systemu naboru.

4.Szczegblowe zasady organizacji przedszkola okre§la arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza
organ prowadzacy.

5.W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci: liczbg oddziatow, liczbe dzieci, czas
pracy poszczegdlnych oddziatow, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz ogoélna tygodniowa i roczng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, a takze podaje si¢, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, liczbe¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktérzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych postepowan.

6.Wydanie wszelkiego rodzaju za§wiadczen oraz pisemnych informacji o dziecku odbywa si¢ w trybie
okreslonym przez KPA — podanie lub wniosek w formie pisemnej. Odpowiedzi na wniosek lub podanie
przedszkole udziela w terminie 7 dni.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju niepelnosprawnosci.
2. Przedszkole jest 5 oddzialowe.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

4. Dyrektor przedszkola powierza opieke nad oddziatem dwom nauczycielom zaleznie od czasu pracy
oddzialu oraz realizowanych zadan.

5. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza dany oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

24



6.Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi z danego
oddziatu petlnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktorych przyprowadzono dzieci.

§20

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy wychowania
przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
§21

1.0rganizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

2.Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) nastgpujace pory positkow:
a) $niadanie: 8:30,
b) obiad: 11:30,
¢) podwieczorek: 14:30.
3.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad danym

oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdélowy rozkltad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

4.Rozktad dnia w miare¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§22
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow;
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) kuchnig;
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4) szatni¢ dla dzieci i personelu
5) gabinet terapii pedagogicznej
6) plac zabaw.

. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranym
sprzgtem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy codzienny pobyt
dzieci w ogrodzie.

. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z dyrektorem
lub osoba go zastgpujaca. Szczegélowa organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla
Regulamin spacerow i wycieczek organizowanych w Przedszkolu Samorzadowym Nr 76 ,,Na
Zielonych Wzgoérzach” w Bialymstoku.

§ 23

. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku z
uwzglednieniem przepisoéw bhp i p.poz.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali przedszkolnej, do
chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow lub osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicow .

. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom i innym osobom
upowaznionym na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz nr
i seri¢ dokumentu tozsamosci osoby wskazanej przez rodzicow wiasnoreczny podpis rodzica oraz
zgode osoby upowaznionej na przetwarzanie danych osobowych.

. Dzieci nie s3 wydawane osobom nietrzezwym.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

. Wszystkie osoby, ktore prowadzg zajecia z dzie¢mi lub sprawuja opieke nad nimi w jakimkolwiek
zakresie na terenie przedszkola lub podczas zaje¢ przez przedszkole organizowanych zobowigzane
sg do podania danych osobowych umozliwiajacych sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

§ 24

1.Do przedszkola mogg uczgszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych dzieci 1

personelu.

2.W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci bedacych
w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych 0sob z placowki, nauczyciel ma prawo zadac
od rodzicéw przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania do
przedszkola.
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3.W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, zostaja niezwlocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4.W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw,

Rozdzial §
Zadania pracownikow przedszkola
§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, a takze
pracownikoéw administracyjnych i pracownikoéw obstugi.

2. Jezeli w przedszkolu zorganizowane beda oddzialy integracyjne zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego oraz specjalistow do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, 2
okreslaja odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§26

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnosé
dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel jest rownoczes$nie wychowawca grupy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym programem,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa,

¢) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,
d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej,

e) indywidualizacj¢ oddziatywan w toku biezacej pracy,

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.
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4) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka i inng; monitorowanie przebiegu pracy
specjalisty z dzieckiem przy S$cistej wspolpracy z rodzicami,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady Pedagogicznej,
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa

rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych nauczyciel ma dostep,
11) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora,
12) udzial w pracach zespolow odpowiednio do ustalen Dyrektora,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych,

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§27
1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. pedagoga, psychologa, logopede.

2. Zadania specjalistow okreslajg odrebne przepisy lub statut, jesli sg zatrudnieni w danym przedszkolu.

§28
1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:

1) pomoc nauczyciela;
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2) ksiggowego;

3) intendenta;

4) pomoc biurows;

5) kucharza;

6) pomoce kucharza;

7) wozne oddziatowe;

8) konserwatora;

9) robotnika do prac lekkich

2. Do zadan pracownikow administracyjnych i obslugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
§29

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi przedszkola.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulaminy obowigzujace w przedszkolu;

2) przestrzega¢ ustalony w zakladzie pracy porzadek;

3) przestrzegac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy przeciwpozarowe;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego;

7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniajg si¢ do dbalosci o klimat i atmosferg, przestrzegajac

zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 6

Wychowankowie przedszkola

§30
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach jezeli w przedszkolu sa wolne miejsca Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko

2,5-letnie, ktore w danym roku szkolnym ukonczy 3 lata.
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2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 Iat.
3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez
personel przedszkola objawow chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka) rodzice
zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.
§31

1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegodlnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
2) akceptacji,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,
4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,
badz ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je §wiata,
6) poszanowania jego godnosci i wartosci,
7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,

8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,
9) ochrony sfery jego zycia prywatnego,

10) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

13) zglaszania nauczycielowi swoich problemoéw i oczekiwania od niego pomocy,

14) znajomo$¢ swoich praw.
2. Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest m.in.:

1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,
2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie odrgbnosci
kazdego dziecka,

3) stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowiazujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych wspdlnie
z nauczycielami,

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),
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6) szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspolnej wlasnosci,
7) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych , prac porzadkowych i petnienie dyzuréw,

8) dbanie o estetyke i czysto§¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
§32
1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie przedszkola
jest Rada Pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
4. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia Dyrektor przedszkola.
§33
1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.
§34

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

§35
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§36

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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