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§1.

. Przedszkole Samorzadowe Nr 56 w Bialymstoku, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest jednostka

[

A R

9.

Zalacznik do Uchwaly nr 3/2020
z dnia 09.09.2020 r.

Rozdziat 1.

Postanowienia ogélne

organizacyjng Miasta Bialystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzagdowe Nr 56 w Biatymstoku.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku (15-814) przy ul. Hallera 38

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Biatystok.
Siedziba organu prowadzacego Przedszkole znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty.

Imi¢ nadaje Przedszkolu organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw.

Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 56 w Biatymstoku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzagdowego Nr 56 w Biatymstoku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)

10.

11.

12.

13.

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Przedszkole moze prowadzi¢ dodatkowa lub inng dziatalno$¢ pozastatutowa w oparciu o wtasng
baze i posiadane srodki.

Organizacja i tryb dziatalnosci pozastatutowej okreSlaja odrgbne przepisy np. procedury, w
zalezno$ci od zakresu prowadzonej dziatalnosci.



Rozdziat 2.

Cele i zadania Przedszkola
§ 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2020 poz. 910 z pdzniejszymi zmianami ) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegllnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole petni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspoélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

3.Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez dostosowanie tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa;

2) tworzenie warunkéw, umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej;

3) petnienie wobec rodzicéw funkcji doradczej i wspierajacej dzialania wychowawcze.
4.Przedszkole wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu i
poszczegblnych oddziatach.

§3.
1.Celem nadrzgdnym wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
2.Cele szczegbdtowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi i dorostymi;



5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie

umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, taniec, $piew, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sa wazne
w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

Rozdzial 2a.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu
§ 4.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i warunkéw srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu wynika z:
- Z niepetnosprawnosci
- ze szczeg6lnych uzdolnien
- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
- z zaburzen zachowania lub emocji
- z zaburzen komunikacji jezykowej
- z choroby przewlektej
- ze zdarzen traumatycznych ,sytuacji kryzysowych
- z niepowodzen edukacyjnych
- z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi
- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica



§S.

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu rodzicom dzieci ,nauczycielom
i polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest bezptatne i dobrowolne.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dziecku nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej , w
szczegllnosci logopedzi, i terapeuci pedagogiczni .

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z ;
- rodzicami dziecka

-poradnia psychologiczno-pedagogiczng

-placéwkami doskonalenia nauczyciela

-organizacjami , instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny , dziecka
6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
-rodzicéw dziecka

-dyrektora przedszkola

- nauczyciela

- poradni

-pracownika socjalnego

-kuratora sadowego

-organizacji pozarzgdowych , instytucji , podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci
§6.

1.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow, a takze w formie :

- zajec rozwijajacych uzdolnienia

-zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych , logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz o charakterze terapeutycznym

-zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przegotowania przedszkolnego
-porad i konsultacji.

2.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§7.

1.Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkolne w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych .Liczba
uczestnikéw nie moze przekraczac 8.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi , w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczac 5.



4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych . Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4.

5. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 10, chyba
ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

6.Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola .Liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze przekracza¢ 10.

§8.
1.Nauczyciele i specjali$ci w przedszkolu prowadza w szczeg6lnosci :

-obserwacje pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wezesnej interwencji , a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole / diagnoza przedszkolna/.

2.Nauczyciel lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem.

§9.

1.Dyrektor przedszkola ustala formy udzielania pomocy , okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

2.Dyrektor przedszkola, nauczyciele planujg udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspétpracujac z rodzicami dziecka w zaleznosci od potrzeb.

3. Nauczyciel lub dyrektor przedszkola planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ,uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

4.0 ustalonych formach ,okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin , w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane , dyrektor przedszkola informuje
pisemnie , w sposéb przyjety w przedszkolu.

5.Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu reguluja ,,Procedury
Udzielania Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Przedszkolu Samorzadowym Nr 56 w
Bialymstoku”.

Rozdziatl 2b.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 10.

. Dyrektor przedszkola powotuje Zesp6t dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego , ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem , ktéry
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

- zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka , w szczegdlnoSci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem

-zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem ukierunkowane



na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym
- formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin , w
ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane .

- dziatania wspierajace rodzicow dziecka , zakres wspétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli , instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

- Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu n a indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

- zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistow

- rodzaj i spos6b dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci

3.Program opracowuje Zespot, ktoéry tworza nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy zajecia z dzieckiem.

4.Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka , uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz na zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego .

5.Program opracowuje si¢ na okres , na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego , nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

- do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztalcenie

-30 dni od dnia ztoZenia orzeczenia w przedszkolu

6. Prace Zespotu koordynuje specjalista , prowadzacy zajecia , wyznaczony przez dyrektora.
7.Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb , nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

8. Zespdt , dwa razy w roku szkolnym , dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka .

§11.

1. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikowaniu programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen .Dyrektor przedszkola
zawiadamia pisemnie lub w sposéb przyjety o terminie kazdego spotkania Zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

2.Rodzice dziecka otrzymuja kopig:
-wielospecjalistycznych ocen
- programu

3.0soby biorace udziat w spotkaniu Zespotu sa obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu.

Rozdziat 2c.
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej

§ 12.

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,



etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wiasnej historii i1 kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, po wypelnieniu o§wiadczenia
przez rodzicow.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wladze kosciota
rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym
do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spoteczno$¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i
obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

Rozdziat 3.

Sposob realizacji zadan przedszkola
§ 13.
1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji,
w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Nauczyciele stosuja metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

3. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy wychowania
przedszkolnego, a w toku biezacej pracy indywidualizujg sposéb oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepetnosprawnych -
ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

§ 14.

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im pelng obsade pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka:

a) zatrudnia kadr¢ pedagogiczng, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
przedszkola,

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,
¢) wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajace ciekawos¢

i che¢ eksperymentowania.



e) wspotpracuje z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spoteczne;j.

3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie kierunkéw

i zakresu dziatan programowo- wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwencji
specjalistyczne;j,

¢) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.

2. Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 16.
1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdélnosci:
1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku,
a w szczegdlnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o§wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowa,
2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne §rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcje¢ dotyczacg jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki w danym czasie do
momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;j.

4. Podczas wyjécia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy do 15
dzieci.



5. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z
podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

6. Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen

technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwlocznie Dyrektora.

§17.
1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami,
jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

5. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora
oSwiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powoluje zespdt i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw za zgoda rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko
terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu
korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborédw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami
1 zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $Srodkami chemicznymi i inne.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja, strazg pozarna, straza miejska oraz osrodkiem zdrowia.
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Rozdzial 4a.
Wycieczki
§ 18.

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.
Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

3. Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw. Wyjatkiem sg krétkie, piesze
wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do lasu,
na fake, itp.

4. Uczestnikami wycieczek i spacerow sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznos$ci od charakteru wycieczki lub spaceru, tylko
dzieci grup starszych;

2) opiekunowie (za zgoda Dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice).

5. Program wycieczki organizowane] przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko
kierownika oraz liczbg opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktéra zatwierdza Dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrdéd pracownikéw pedagogicznych przedszkola o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

7.Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora
przedszkola, osoba pelnoletnia, ktéra:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek;
2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

8. Organizujac spacery i wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspétuczestnikéw wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspodtdzialania i zapewnia przyjemny nastréj wpltywajacy na
doznania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia r6znorodne formy aktywnego wypoczynku;
6) dba o wtasciwy dobdr ubioru do warunkéw atmosferycznych.

9. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikéw z
zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunéw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa
nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

10. Przedszkole posiada dodatkowa procedur¢ w zakresie organizacji wycieczek i imprez poza
siedzibg przedszkola.
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11. Szczegdtowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sg w regulaminie
wycieczek przedszkolnych.

Rozdzial 5.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
§ 19.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, lub
inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opiekg upowaznionego
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng
upowazniong osobg.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6.00 do 8.30, odbieranie dzieci
z przedszkola trwa do godziny 17.30;

2) w przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice maja
obowigzek do godziny 8.00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktdry odpowiedzialny jest za
prawidtowe dokumentowanie frekwencji;

3) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice;

4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela;

5) rodzice moga upowazni¢ na piSmie osob¢ pelnoletnia do przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;

6) nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zagda¢ okazania
dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

7) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobg;

8) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych);

9) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora przedszkola.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

10) rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego nie
uczynig, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora, podejmuje dziatanie
odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji;

3. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu
go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczg¢szczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
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4.Po wyleczeniu choroby zakaznej, rodzic przedstawia stosowne zaswiadczenie lekarskie wskazujace
na dobry stan zdrowia dziecka i mozliwo$¢ uczgszczania do przedszkola.

Rozdzial 6.
Wspélpraca przedszkola z rodzicami
§ 20.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowiazujaca podstawa programowa, programem wychowania przedszkolnego
oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4) uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow),

6) wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola, tworzenia programu wychowawczego i
inicjowania dziatan na rzecz placowki,

7) wychowywania swoich dzieci w spos6b odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka;

8) dostepu do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych wspomagajacych rozwdj dziecka
(poradnie, szkoty, itp.),

9) oczekiwania od placéwki wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

10) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z koncepcji pracy przedszkola

11) ztozenia do Dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka, zgodnie
z obowiazujacymi procedurami.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania placéwki lub
przez upowaznig przez nich osobe zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo;

2) przyprowadzania do przedszkola dzieci korzystajacych ze $niadania najpdézniej do godziny 8:30,
nie korzystajacych ze $niadania do godziny 9:00,

3) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby dziecka .

4) dbanie o estetyczny wyglad dziecka, przyprowadzanie go do przedszkola czystego i zdrowego;

13



5) interesowanie  si¢ = rozwojem  wlasnego  dziecka i  jego  funkcjonowaniem
w przedszkolu, m.in. poprzez rozmowy i spotkania z nauczycielami, specjalistami;

6) wspétpracy z nauczycielami grupy, do ktorej uczeszcza dziecko i tworzenie prawidlowych relacji
w kontakcie przedszkole — dom;

7) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

8) zapewnienie regularnego ucze¢szczania na zaj¢cia przedszkolne dziecka realizujgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

9) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
10) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
11) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

12) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

13) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i grupowych w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

14) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

15) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen i stronie internetowej placowki;

16) przestrzeganie Regulaminu Przedszkola, regulaminéw i procedur regulujacych bezpieczny i
zdrowy pobyt dziecka w placéwce;

17) zapoznanie si¢ z Politykg Ochrony Dziecka uruchamiang w placéwce w sytuacjach krzywdzenia
dziecka;

16) przestrzeganie niniejszego statutu.

§ 21.

1. Podstawowymi formami wspélpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegdlnosci:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicéw;

2) zebrania ogdlne i grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami;
4) biezace informacje pisemne i ustne;

5) uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udzialem rodzicéw, opiekunéw i innych cztonkéw
najblizszej rodziny;

6) spotkania grupowe z rodzicami 1 dzie¢mi;
7) warsztaty, zajecia otwarte w obecnos$ci rodzicow;
8) dni otwarte;

9) festyny i imprezy integrujace §rodowisko rodzinne;
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10) gazetke przedszkola;

11) wzajemne komunikowanie si¢ poprzez tablice informacyjne, ,,Kacik dla Rodzicéw”, strong
internetowq przedszkola, poczt¢ elektroniczna;

12) realizowane przez nauczycieli roczne plany wspdtpracy z rodzicami, zawierajace réznorodne
formy aktywizacji wiaczajace rodzicéw w zycie przedszkola.

§ 22.

1. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu w formie:

1) zebran ogdlnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami w zwigzku z organizacja nowego
roku szkolnego lub przekazania istotnych informacji regulujacych funkcjonowanie przedszkola
(przynajmniej raz w roku) ;

2) zebran grupowych organizowanych w zwigzku z aktualnymi i zglaszanymi potrzebami
(przynajmniej raz w roku);

2) spotkan indywidualnych z rodzicami dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne w
ramach prowadzonej diagnozy (2 razy w roku)

3) spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych na wniosek rodzicéw lub nauczycieli;

4) spotkan ze specjalistami w ramach pedagogizacji rodzicow;

5) spotkan i zaje¢ integracyjnych w ramach programu adaptacyjnego do przedszkola;

6) uroczystosci i imprez w przedszkolu wedtug kalendarza wydarzen i uroczystoséci przedszkolnych.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice maja prawo oraz zobowigzani sa do poszanowania
wzajemnej godnosci i wspétdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
zachowania.

3.Rodzice moga otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Rodzicéw
za szczegllne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola.

Rozdziat 7.
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 23.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy.
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4. W przypadku 6 oddzialéw lub oddziatéw zlokalizowanych w réznych miejscach albo jezeli co
najmniej dwa oddzialy pracuja diluzej niz 10 h dziennie moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

§ 24.

1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
przedszkola, a w szczeg6lnosci Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi,

3) zapewnia funkcjonowanie i sprawuje kontrol¢ zarzadcza we wszystkich obszarach dziatalnosci
przedszkola zgodnie z wyznaczonymi zadaniami i celami oraz obowigzujacym prawem w sposéb
efektywny, oszczedny i terminowy,

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
5) organizuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej,
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnoS$ci przedszkola,

9) powoluje zespoly zadaniowe nauczycieli przedszkola do dokonywania diagnozy i ewaluacji
wewnetrzne] oraz monitorowania obszar6w dydaktyczno- wychowawczych placéwki w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami i1 prawem
oSwiatowym.

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli wg. obowigzujacego Regulaminu oceniania nauczycieli,

110) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu
nauczyciela kontraktowego,

12) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

15) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej,

16) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych i odpowiada za poziom i jakos¢ ich realizacji,

17) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz zapewnianie bezpiecznych i
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higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu i uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedzibg;

18) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa ;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowanka;

20) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
PppoZ.,

21) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

22) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrebnymi przepisami,

24) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z
posiadang dokumentacja,

25) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,

26) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

28) wspdtdziata z organizacjami zwigzkowymi,

29) organizuje przeglad techniczny obiektéw przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
30) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

31) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,

32) kieruje i sprawuje nadzor nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola,

33) ustala przydziat zadan i obowiazkéw stuzbowych pracownikom,

34) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym oraz zwigzkami zawodowymi przedszkola;

35) w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z organem prowadzacym, organem nadzorujacym,
Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i rodzicami oraz ze §rodowiskiem lokalnym,

36) stwarza w przedszkolu atmosferg akceptacji, wspétpracy i wzajemnej zyczliwosci,

37) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny,

38) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem, uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi;

39) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
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40) posiada kompetencje rozpatrywania skarg i wnioskow zgodnie z procedura obowiazujaca w
placéwce,

41) moze wypowiedzie¢ umowe¢ w sprawie korzystania z ustug przedszkola, z wyjatkiem umowy
dotyczacej dziecka realizujacego w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
w przypadku:

a) opdznienia we wnoszeniu oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole przekraczajacego 14
dni;

b) nie uczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni kalendarzowych,
z wyltaczeniem dtugotrwatej choroby;

¢) ujawnienia nie spelniania kryteriéw rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie z ustug
przedszkola;

d) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola.

42) skresla dziecko z listy wychowankéw przedszkola w przypadku rozwigzania umowy w sprawie
korzystania z ustug przedszkola, w przypadkach okreslonych w statucie, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

43) wspélpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny w zakresie wspomagania 1 diagnozy potrzeb indywidualnych

wychowankéw prowadzonych przez nauczycieli w grupach, a takze w kryzysowych sytuacjach
rodzinnych wychowankéw,

44) wspétpracuje ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami w zakresie prowadzonej innowacji,
edukacji ekologicznej i przyrodniczej wychowankéw zwiazanej z dziatalno$cia patrona placowki,

45) wspotpracuje w zakresie wspodtdziatania przedszkola z instytucjami i rodzicami wychowankéw w
zakresie edukacji, wychowania oraz profilaktyki zdrowotnej,

46) promuje placéwke przedszkolng w srodowisku lokalnym, a w szczegd6lnosci tworcéw z Podlasia w
r6znych aspektach dziatalnoS$ci: przyrody, upowszechniania sztuki i kultury.

§ 25.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie z
regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakoficzeniu rocznych zajg¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania zgodnie z ustalonym regulaminem swojej dziatalnosci, ktéry
uchwala w oparciu o statut przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:
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1) przygotowuje projekt statutu przedszkola, przedstawia i uchwala propozycje jej zmian;
2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skre§lenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

2) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku

przez Dyrektora;

2) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed Dyrektora;

5) wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem:
1) o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyréznien Dyrektorowi przedszkola;
2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego;

4) oceny pracy nauczyciela;

5) okreslenia ramowego rozktadu dnia;
6) wylonienia swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane zwykta
wigkszoScig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw. W sprawach osobowych
przeprowadza si¢ gtoséw;

11. Przedszkole prowadzi Ksigge Uchwal, w ktdérej znajduja si¢ wszystkie uchwaly rady
pedagogiczne;j.

12. Rada Pedagogiczna prowadzi ksiege protokotéw, uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

13. Zasady sporzadzania komputerowego protokotowania posiedzen Rad pedagogicznych
zawarte sa w zalgczniku do Regulaminu Rad Pedagogicznych.
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14. Dyrektor  wstrzymuje  wykonanie uchwal niezgodnych z  przepisami  prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania
tajemnicy stuzbowej dotyczacych spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére
moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom.

§ 26.

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw bedaca organem spolecznym, reprezentujacym ogét rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli rodzicéw wybranych
w tajnych wyborach stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci z poszczegdlnych grup;

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg Prawo o$wiatowe, Kartg
Nauczyciela i statutem przedszkola.

5. Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) moze wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organéw
przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania przedszkola,
ktéry opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzdr pedagogicznys;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

5) Rada Rodzic6w ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

6) moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego odwotanie
od oceny pracy nauczyciela,

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
przedszkola.

9) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny  przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

10) opiniuje koncepcje pracy placéwki wspoéttworzona z Radg Pedagogiczna;
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§ 27.

1. Organy przedszkola scisle ze sobg wspdtpracuja poprzez swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych ustawa
Prawo o$wiatowe, zapewniajac biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami przedszkola, o
podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek
kazdego z organéw majac na uwadze wszechstronny rozwdj dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a
takze jakoS¢ pracy przedszkola, w szczegd6lnoSci:

1) Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola;

2) w zebraniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) Dyrektor przedszkola
i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) Dyrektor przedszkola informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade¢ Rodzicow o wynikach ewaluacji
zewngtrznej;

5) organy przedszkola wspodtdziataja ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;

6) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku;

7) biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, tablic¢ ogtoszen dla rodzicéw, tablice informacyjng dla nauczycieli oraz stron¢ internetowa;

§ 28.

1. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola, zapoznajac si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdéw.

2. Dyrektor , Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw w sytuacji sporu, powinni dazy¢ do polubownego
zatatwiania sporu przede wszystkim poprzez :

1)indywidualne rozmowy migdzy stronami konfliktu;
2)szukanie kompromisu do rozstrzygnigcia problemu;

3) naprawe wyrzadzonych szkéd moralnych lub materialnych;
4) przestrzeganie zasad dobrej woli wspétpracy i zasad fair play;
5) przeproszenie strony pokrzywdzone;j.

3. Spory rozstrzygane sg w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspétudziale wszystkich oponentéw;

2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych §rodkéw negocjacji, ostateczny gtos
w rozwigzywaniu sporéw ma dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakres kompetencji tych organéw.

4.Sprawy sporne pomigdzy organami przedszkola, a Dyrektorem rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sprawy organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 8.
Organizacja pracy przedszkola
§ 29.

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicéw, przez pie¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.00 do 17.30, z uwzglednienie potrzeb
rodzicéw. W zwigzku z powyzszym czas pracy przedszkola moze ulec zmianie.

2. W czasie przerwy urlopowej przedszkola istnieje mozliwos¢ zapewnienia dzieciom opieki w innym
przedszkolu (dyzurujacym). Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie
prac modernizacyjnych, remontowych oraz porzagdkowo - gospodarczych.

3. W okresie przerw urlopowych, §wiatecznych i ferii, przewiduje si¢ zmian¢ organizacji pracy
przedszkola polegajaca na:

1) zmniejszeniu liczby oddziatéw lub faczeniu oddziatéw z zachowaniem liczebnosci

w grupie, w okresach niskiej frekwencji dzieci;

2) skrdceniu czasu pracy oddziatéw.

§ 30.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

3. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

6. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegélnych oddzialéw podejmuje dyrektor.
7. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej

skutecznos$ci, wskazane jest aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowal si¢ dang grupa dzieci
(oddziatem) przez caly okres uczeszczania do przedszkola.

8. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola;

2) w czasie nieobecno$ci nauczyciela drugi nauczyciel pracujacy w oddziale, ma pierwszefstwo w
realizacji zastepstw;

3) zastepstwa odnotowywane sa w dzienniku zaje¢ przedszkola (po wpisaniu realizacji zaje¢) i
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem zastepujacego;

4) praca dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest w
oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy;
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5) nauczyciel realizujacy zastepstwa ma obowigzek przestrzega¢ wszelkich obowiazkow
wynikajacych z charakteru jego pracy oraz dba¢ o bezpieczenstwo dzieci;

§ 31.
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w placéwce przez Dyrektora
stanowia zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej i zajec rewalidacyjnych powinien wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. W przedszkolu organizowane sa zajgcia z religii po zlozeniu pisemnej deklaracji przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie maja
zapewniong opieke nauczyciela — wychowawcy grupy.

5. Bezptatne zajecia dodatkowe dla wychowankéw przedszkola optacane przez organ prowadzacy
prowadzone s3 przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje w tym zakresie.

6. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczych;

2) placu zabaw;

3) ogrodu przedszkolnego;

4) pomieszczen sanitarno- higienicznych;

5) positkow.

6. Do realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia:

1) sale do zabaw i zaje¢ z odpowiednim wyposazeniem w pomoce dydaktyczne, zabawki i sprzet
pomocniczy;

2) biblioteke przedszkolng z ksiggozbiorem dla nauczycieli i dzieci;

3) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze niezb¢dne do prowadzenia gospodarki zywieniowej,
biurowej , ksiegowej i kadrowej;

4) ogréd przedszkolny wyposazony w sprzet i zabawki do zaje¢ ruchowych;

5) pomieszczenia do dziatalnosci ruchowej, muzycznej i teatralnej;

6) pomieszczenie do prowadzenia zaj¢¢ indywidualnych z dzie¢mi: logopedii, terapii pedagogicznej;

7) pokdj nauczycielski.
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§ 32.

1. Szczegdétowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegd6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszoSci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia sa prowadzone w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddzialow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja

o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

§ 33.

1. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1)czas przyprowadzania i odbierania dzieci;

2) godziny positkéw;

3) czas realizacji zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa
oraz programem wychowania przedszkolnego;

4) codzienny czas pobytu na $wiezym powietrzu: spaceréw i wycieczek, zabaw w ogrodzie
przedszkolnym przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych;

5) odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb: lezakowania lub ¢wiczen i zabaw
relaksacyjnych, uspokajajacych z wykorzystaniem literatury dziecigcej, muzyki.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci , a takze pory na swobodng dziatalno$¢ i zabawe dziecka.
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§ 34.

1.Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze minimalnym
okreslonym przez Rad¢ Miasto Bialystok wynoszacym 5 godzin dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest odptatne.

4. Wysokos$¢ odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 3, wynosi 1 zl za kazdg godzing pobytu dziecka
w przedszkolu, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w uchwale Nr XXXII/507/17 Rady Miasta
Biatystok z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie okre$lenia czasu bezplatnego pobytu dziecka w
przedszkolu oraz oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gming
Biatystok.

5. Miesieczna wysoko$¢ optaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen ustalana jest jako iloczyn:
stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas
okreslony w ust. 1, wskazanej przez rodzicéw, oraz liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu i
wnoszona jest z gory, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rozliczenie miesigcznej wysokos$ci oplaty za czas faktycznej realizacji odptatnych $wiadczen
w miesigcu poprzedzajacym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn stawki godzinowej, o ktérej
mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas okreS§lony
w ust 1.

7. Optata, o ktérej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka.

8. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odptatnego korzystania z positkdw,
podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzic6w pobytu dziecka w przedszkolu, a takze
pracownikom przedszkola.

9. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta Bialegostoku, na
poziomie kosztéw zakupu surowcow spozywczych potrzebnych do przygotowania positku.

10. Szczegétowy zakres realizowanych §wiadczen oraz odptatnosci okresla umowa cywilnoprawna
zawierana pomiedzy przedszkolem a rodzicem dziecka, ktora reguluje w szczegdlnosci: okres, na jaki
jest zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu, zakres korzystania z positkéw oraz
termin wnoszenia optat.

11. Optaty, o ktérej mowa w ust. 4 nie wnoszg rodzice dzieci szescioletnich i starszych realizujacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci ponosza jedynie
optaty za wyzywienie dziecka.

12. W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole, a takze
opfat za zywienie naliczane bedg odsetki ustawowe za opdznienie.
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Rozdzial 9.
Zadania pracownikow przedszkola
§ 36.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, a takze
pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
specjalistow do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
2 okres$laja odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 37.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza zgodnie z
obowigzujacg podstawg programowa oraz z realizowanym programem wychowania przedszkolnego,
odpowiada za jakosc¢ i efekty tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel jest rOwnocze$nie wychowawca grupy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdélnoSci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacer6w itp. zgodnie z obowigzujagcymi regulaminami i
procedurami bezpieczenstwa.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym przez
dyrektora programem wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupa na podstawie
prowadzonych arkuszy okreS$lajacych wiedze¢ i umiejetnosci dziecka w poszczegdlnych sferach

rozwoju,

c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci
zgodnie z opracowanym planem wspierania rozwoju dzieci ,

d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej na podstawie indywidualnych arkuszy diagnozujacych
okres$lajacych wiedze i umiejetnosci dziecka w poszczegélnych sferach rozwoju zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego ,

e) indywidualizacj¢ oddziatywan w toku biezacej pracy dydaktyczno- wychowawczej,

f) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy dydaktyczno-
wychowawczej ,
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4) wspodlpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng, odpowiedniag do sytuacji spotecznej dziecka i inng; monitorowanie przebiegu pracy
specjalisty z dzieckiem przy Scistej wspOtpracy z rodzicami,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej,

8) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegllnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuficzej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego ,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych nauczyciel ma dostep,

11) realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecen Dyrektora,

12) udzial w pracach zespoléw zadaniowych powotanych w ramach nadzoru pedagogicznego oraz
odpowiednio do ustalen Dyrektora,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspélpracy ze specjalistami
wykonujagcymi zadania w tym zakresie oraz rodzicami wychowankéw w celu zwigkszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan,

15) dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

16) dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie,

17) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej w formie sprawozdan i

raportow;

18) diagnozowanie wybranych obszarow przedszkola poprzez powotany zesp6t zadaniowy
nauczycieli do spraw ewaluacji wewnetrznej wg. obowigzujacych przepiséw prawa o§wiatowego ,a w
szczegblnosci zawartych w rozporzadzeniu MEN o nadzorze pedagogicznym,

19) wykonywanie dodatkowych dzialan w powotanych zespotach zadaniowych zmierzajacych do
poprawy jako$ci wszystkich obszar6w pracy przedszkola. Dokumentowanie przebiegu i

przedstawianie uzyskanych efektéw w postaci sprawozdan i raportéw,

20) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego ukierunkowanego na potrzeby przedszkola z
uwzglednieniem potrzeb dzieci i systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

27



poprzez aktywne uczestnictwo w zewnetrznych i wewnetrznych formach doskonalenia

zawodowego,

21) wspdldziatanie z nauczycielem pracujacym w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz przekazywania informacji dotyczacych
dzieci,

22) podejmowanie dzialan w  zakresie integracji S§rodowiska rodzinnego dziecka
i najblizszego srodowiska;

23) promowanie dzialalnosci patrona przedszkola oraz innych dziatan statutowych
przedszkola w §rodowisku lokalnym,

24) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,
25) informowanie o przewidywanej nieobecnosci tak wczesnie jak to mozliwe.

26) informowanie i wspotpraca z koordynatorem oraz Dyrektorem przedszkola okreslonych w
Polityce Ochrony Dziecka uruchamianej w sytuacji krzywdzenia dziecka,

27) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placéwki oraz realizacji obowiazujacych przepiséw prawa oswiatowego.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze nauczyciele przedszkola:

1) systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcagcych realizowanych w
przedszkolu ,

2) zapoznaja rodzicOw z zakresem wiedzy 1 umiejetnosci dziecka
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i stanowig podstawe do
osiggnigcia gotowosci szkolnej,

3) informuja rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze
wilaczaja ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
4) zachecaja rodzicow do wspdéldecydowania w sprawach przedszkola,

5) wspétpracuja z rodzicami i ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng oraz inng celem wspierania rozwoju indywidualnego dziecka.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub nie wywiazywania si¢ z wypetniania zakresu powierzonych obowigzkéw.

8. Nauczyciela zawiesza si¢ w petnieniu obowiazkéw, gdy naruszy prawa i dobra dziecka.

9. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
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informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o zatrudnienie winien spetni¢ warunek braku ukarania niektérymi
karami dyscyplinarnymi. Od dnia 1 marca 2017 r obowiazek weryfikacji informacji o niekaralnosci
dyscyplinarnej kandydata na nauczyciela dokonuje Dyrektor , wnioskujac do Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych utworzonego przez MEN.

§ 38.
1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. pedagoga, psychologa, logopede.

2. Zadania specjalistow okreslaja odrebne przepisy lub statut, jesli sg zatrudnieni w danym
przedszkolu.

§ 39.

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:
1) pomoc nauczyciela;

2) ksiggowego;

3) intendenta;

4) samodzielnego referenta;
5) kucharza;

6) pomoce kucharza;

7) wozne oddzialowe;

8) konserwatora.

9) robotnika do spraw lekkich

2.Strukture potrzeb limituje projekt organizacji przedszkola. Liczbe pracownikéw ustala dyrektor
przedszkola a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Do zadan pracownikoéw administracyjnych i obslugi nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystoSci.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci.
5.Zadania pracownik6w administracyjno- obstugowych zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1)Systematyczne kontrolowanie stanu technicznego mebli, sprzetu oraz urzadzen terenowych na placu
przedszkolnym:;

2) usuwanie sprzetu uszkodzonego zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci podczas zabaw i
zaje¢ w salach oraz w ogrodzie przedszkolnym:;

3) przestrzeganie zasad Regulaminu Pracy Przedszkola oraz przestrzegania procedur bezpieczenstwa;
4) czuwanie nad zabezpieczeniem wyjs$¢ z budynku i z ogrodu;

5) wypetnianie dodatkowych czynnos$ci, a takze zawartych w zakresie obowigzkéw stuzbowych, ze
szczegllnym zwrdceniem uwagi na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w
przedszkolu.
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6) pracownicy obstugi majacy bezposredni kontakt z dzie¢mi znajg zasady prawidlowych kontaktéw i
relacji oraz zakres wykonywania okre$lonych czynno$ci opiekunczych i higienicznych stosowanych
wobec dzieci, zawartych w Polityce Ochrony Dziecka,

6. Szczegélowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola w oparciu
0 obowigzujace przepisy. Zakresy powierzonych czynnosci znajduja si¢ w aktach osobowych.

§ 40.

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi przedszkola.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulaminy i procedury obowiazujace w przedszkolu;

2) przestrzega¢ ustalony w zaktadzie pracy porzadek;

3) przestrzegaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy przeciwpozarowe;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ zasad wspoétzycia spolecznego;

7) przestrzegaé polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac
zasad wspétzycia spotecznego.

4. Pracownicy zobowigzani sa do dbaloSci o powierzone mienie przedszkola i prawidtowe
wykorzystanie dostgpnych materiatéw, sprzetu, urzadzen, maszyn, srodkéw, nosnikéw energii i wody
zgodnie z potrzebami zwigzanymi z pelna realizacja czynno$ci na danym stanowisku pracy.

6.Pracownicy zobowigzani sa do dbatoSci o powierzone mienie przedszkola i prawidlowe
wykorzystanie dostgpnych materiatéw, sprzetu, urzadzen, maszyn, srodkéw, nosnikéw energii i wody
zgodnie z potrzebami zwigzanymi z pelna realizacja czynno$ci na danym stanowisku pracy.

Rozdziat 10.
Prawa i obowiazki wychowankoéw przedszkola

§ 41.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktére w danym roku
szkolnym ukonczy 3 lata.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
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o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez
personel przedszkola objawdw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka) rodzice
zobowiazani sa do szybkiego odebrania dziecka z przedszkola.

§ 42.

1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

2) akceptacji,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,
badz ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je Swiata,

6) poszanowania jego godno$ci 1 wartosci,

7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,

8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego,

10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekufczego,

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

13) zgtaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.

14)odkrywania  $wiata poprzez badanie 1 eksperymentowanie, a takze swobodnej
i nieskrgpowanej tworczej ekspresji;

15) wypowiadania swoich opinii i racji;

16) spokoju, snu i wypoczynku;

17) zdrowego jedzenia;

18) regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego;
19) nagradzania wysitku i osiaggnig¢;

20) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych,

21) przygotowania umozliwiajacego osiagniecie "gotowosci szkolnej",
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22) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan
zdrowia; akceptowanie ich potrzeb,

23) zaspakajania potrzeb fizjologicznych zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami;

24) znajomosci swoich praw 1 obowigzkow.

2. Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest m.in.:
1) wspoéldziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

2) przestrzeganie zasad wsp6tzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie odrebnosci
kazdego dziecka,

3) stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowiazujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych wspdlnie
z nauczycielami,

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),

6) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspélnej wlasnosci,

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw,

8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktérych przebywa,

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbidrki, zwlaszcza w czasie spacer6w i wycieczek,
10) przestrzegania zasad higieny osobistej;

11) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa, mito$¢ i piekno.

12) szanowania wytwordw innych dzieci;
13) kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznos$ciowych,

§ 43.

1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, tj. rozwigza¢ umowe w sprawie korzystania z
ustug przedszkola za wypowiedzeniem, w nastepujacych przypadkach:

1) op6znienia we wnoszeniu oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole przekraczajgcego
14 dni;

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni kalendarzowych,
z wytaczeniem ditugotrwatej choroby;

3) ujawnienia nie spetniania kryteriéw rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie z ustug
przedszkola;

4) zachowania dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i
niepodjecia przez rodzicOw wspoétpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu np. podjgcia terapii,
brak wspdlpracy z poradnia specjalistyczna lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci
zmiany tej sytuacji;

5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola.
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2. Wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z ustug przedszkola, z zastrzezeniem ust. 3, a przedszkole ma prawo dochodzenia
wymagalnych wierzytelnosci na drodze sagdowe;.

3.Zapisy ust. 1 nie dotycza dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 12
Wewnatrzprzedszkolny system preorientacji doradztwa zawodowego

§44

Cele ogdlne doradztwa zawodowego

1.Doradztwo zawodowe prowadzone w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 56

w Bialymstoku polega na realizacji w placowce dziatan w celu wspierania dzieci w
procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do przysztego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktore
prowadzg do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w formie preorientacji zawodowe;.

3. Preorientacje zawodowa w przedszkolu stanowi og6t dziatan dydaktyczno-
wychowawczych realizowanych na zajeciach edukacyjnych w ramach programu
wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez wychowawcéw i rodzicow
ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

4. Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie wychowankow
z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztaltowanie postawy pracy i
motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele szczegotowe doradztwa zawodowego
§45
1.Preorientacja zawodowa w przedszkolu ma na celu:

1) Kksztattowanie proaktywnych postaw wychowankéw wobec pracy i edukacji ze
zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywno$ci zawodowej;

2) samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzagdkowanie miejsca pracy;

3) szacunku do pracy innych;
4) umiejetnosci wspoétdziatania.

2. Cele szczegbétowe preorientacji zawodowej:
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1) poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejetnosci
i postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

2) poznawanie Swiata zawodéw i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

3) poznawanie rynku pracy i ksztatcenie potrzeby uczenia sie przez cate zycie;

4) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Organizacja doradztwa zawodowego w przedszkolu

1.Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
przedszkola.

2. Na kazdy rok szkolny w przedszkolu opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzprzedszkolny system doradztwa zawodowego

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje wyznaczony przez dyrektora
przedszkola nauczyciel-koordynator wspotpracujacy z nauczycielami przedszkola innych
oddziatéw odpowiedzialnych za realizacje doradztwa zawodowego,

4. Dyrektor przedszkola, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Program okres$la dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

1)tematyke dziatan, uwzgledniajaca w przypadku przedszkola treSci programowe,
stanowigce zatgcznik nr 1 do w/w Rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa
zawodowego

2) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnoSci przez organizacje spotkan z rodzicami

4) terminy realizacji dziatan,

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan

6. Do zadan koordynatora programu doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania dzieci na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami przedszkola programu, oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli przedszkola w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie,
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5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez przedszkole ,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu

7) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalno$ci
systemu doradztwa zawodowego w przedszkoly,

§46
1.W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa nastepujace dziatania:

1) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
zaje¢ edukacyjnych z dzie¢mi w przedszkolu;

2) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

3) wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

4) organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw przedszkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen przedszkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uzdolnien
i zainteresowan dzieci;

5) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach na forum miejskim;

6) wspoélpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju dzieci;

7) rozwijanie przedszkolnych zasob6éw informacji i wiedzy o $wiecie zawodéw i sposobach
odkrywania wiasnych predyspozycji i zainteresowan;

8) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w przedszkolu;

9) badanie los6w absolwentéw przedszkola.

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci
§47
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s przez:

1) nauczycieli przedszkola

2) przedszkolnego koordynatora doradztwa zawodowego;

3) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ przedszkola (np.
poradni psychologiczno-pedagogicznej);

4) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg dzieci z

przedszkola.
3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli przedszkola:

1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:
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a) utworzenie i zapewnienie ciggto$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania dziecka do przysztego wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej;

§48
Podmioty wspélpracujace z przedszkolem

Podmiotami wspotpracujacymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:

1)
2)
3)
4)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np., przedstawiciele
zawoddw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci przedszkola.

§ 49

Przedszkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Przedszkole  gromadzi i sukcesywnie poszerza wiasne zasoby stuzace realizacji
doradztwa zawodowego. S3 to, m.in.:

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

Wewnatrzprzedszkolny System Doradztwa Zawodowego;

opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

nauczyciel koordynujacy wewnatrzprzedszkolny System Doradztwa zawodowego ;
narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak: scenariusze zajec¢
edukacyjnych, projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami Swiat zawoddw itp.
informacje o losach absolwentéw;

informacje i dane zamieszczane na stronie internetowej przedszkola.
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Rozdziat 13.

Postanowienia koncowe
§ 50.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.
§ 51.
1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie przedszkola
jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.
§ 52.
1. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;
2) umieszczenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu;
3). umieszczenie statutu w sekretariacie przedszkola.
§ 53.

1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 54.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 55.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 56.

Niniejszy statut wraz z zatacznikami stanowi zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogiczne;j
nrl/ 2017 z dnia 29.11.2017r.
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