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Rozdzial 1
Przepisy ogoélne

§1

1. Statut opracowano w oparciu o akty prawne:

Podstawy prawne :

1. Ustawa z dnia 7 maja 2020 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.
910).2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 7 2017 r. poz. 694).

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej(Dz. U. 2017 r. poz. 356)

4. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 maja 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U 72020 r., poz. 983).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
722020 r. poz. 1280) obowigzujgce od 1 wrzesnia 2017 r

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 7 2019 r. poz.502 ).

7. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (Dz. U. 7 2019 r. poz.1239 ze zm.),

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.)

9. Rozporzgdzenia MEN z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19art. 8a ust. 5
pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz.
59, oraz 7 2020 r. poz. 322, 374 567)

10. Wytyczne dla przedszkoli wskazane przez GIS, MZ i MEN z dnia 30 kwietnia 2020 r.
w zwigzku 7 otwarciem przedszkoli od dnia 6 maja 2020 r. wraz z pozniejszymi zmianami

11. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku 7 zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389

12. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w 1982r.
ratyfikowana przez Polske w 1991r.



1)

2)
3)

1)
2)

3)

§2
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

2) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Samorzagdowego Nr
55 z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzagdowego nr 55 z
Oddziatami Integracyjnymi w Bialymstoku; o ktérym mowa w pkt. 7,

4) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 55 w Bialymstoku

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Biatystok. Adres organu prowadzacego:

Urzad Miejski w Bialymstoku, Departament Edukacji ul. Legionowa 7

Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Os$wiaty

w Biatymstoku.

Siedzibg Przedszkola Samorzagdowego nr 55 z Oddziatami Integracyjnymi jest budynek

wolnostojagcy w Biatymstoku przy ul. Koztowej 25

§3

Przedszkole:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziatl 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Nadrzednym celem Przedszkola jest catoSciowe wspieranie rozwoju dziecka, ktdre
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa, dazac
w szczegblnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijne;j,

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

§5

Cele i zadania Przedszkole realizuje poprzez:

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci;



4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania
1 pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§6

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z catg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicéw i za ich zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§7

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z ich potrzebami.
W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspdtprace z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi.

§8
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1) W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na:
* rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw, wynikajacych w szczegélnosci z:
a) niepelnosprawnosci narzadu stuchu;
b) niepetnosprawnosci ruchowej, w tym z afazji;
¢) z zaburzen komunikacji jezykowej nie wynikajacych z afazji;
d) uposledzenia umystowego w stopniu lekkim bagdZ umiarkowanym;
e) dysfunkcji w zakresie modulacji sensorycznej;
f) choréb somatycznych i genetycznych umozliwiajagcych funkcjonowanie
dziecka w grupie rowiesniczej;



g) niepelnosprawno$ci sprzezonej, gdzie wada stuchu jest jedng z
niepetnosprawnosci;

e wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu
zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
niepetnosprawnych

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie:

* zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz

* innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

* porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicoéw i nauczycieli;

* zajec¢ psycho -edukacyjnych dla rodzicow.

4) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest zadaniem
zespotu, powotywanego przez Dyrektora Przedszkola.

5) Sktad zespotu stanowig nauczyciele wspomagajacy z oddzialéw integracyjnych oraz
nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia w Przedszkolu,

6) Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg nauczyciele i specjaliSci tworzacy
zespoty opracowujace Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne danego
dziecka, uwzgledniajac potrzeby wynikajagce z Orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i Opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju, wydanych przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng w tym poradni¢ specjalistyczng oraz zdiagnozowane
w przedszkolu;

7) Do zadan zespolu nalezy planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku
specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu oraz
opracowywanie planu dziatan wspierajacych dziecko w procesie rozwoju 1 edukacji;

8) Zespodt dokonuje oceny efektywnosci pomocy udzielanej dziecku oraz okresla wnioski 1
zalecenia dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem.

9) Przedszkole udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej za zgoda rodzica.

10) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest w trakcie biezace;j
pracy z dzieckiem.

11) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne 1
bezptatne.

12) W celu prawidtowej realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu
zatrudnia si¢ specjalistow:

* surdopedagoga,

* logopede,

* psychologa,

* pedagoga specjalnego,

* terapeute Integracji Sensorycznej,

* rehabilitanta ruchowego,

* muzykoterapute,

* innych specjalistéw, w zaleznosci od biezacych potrzeb

- nauczycieli oddzialow

§9

Zapewnienie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zapewnia si¢ wg ponizszych zasad:



1) Odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w placéwce sg
nauczyciele pracujagcy w danym oddziale oraz nauczyciele specjalisci w czasie prowadzenia
zajec¢ terapeutycznych w czasie opieki nad dzie¢émi do momentu przekazania ich osobom
upowaznionym.

2) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

3) Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, patio, zaj¢cia i zabawy dzieci poszczegdlnych
oddzialéw odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze sprze¢tem dostosowanym do ich potrzeb
i mozliwosci.

3) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke sprawuja:

- na placu przedszkolnym — oddziaty ogélnodostepne: 2 osoby doroste /pracownicy przedszkola/;
oddzialy integracyjne: 3 osoby doroste /pracownicy przedszkola/

- na spacerze — oddziaty ogélnodostgpne: 2 osoby doroste /pracownicy przedszkola/, oddziaty
integracyjne: 3 osoby doroste /pracownicy przedszkola/

- na wycieczce — oddziaty ogélnodostepne: 3 osoby doroste /pracownicy przedszkola/, oddziaty
integracyjne: 4 osoby doroste /pracownicy przedszkola/

- wyjazd na wycieczke wszystkich oddziatéw — wszystkie nauczycielki z oddziatu, pomoce
nauczyciela, wozne oddzialowe z oddzialu oraz nauczyciele specjaliSci jako kadra
wspomagajgca.

4) Podczas zajec i zabaw wymagajacych szczegdlnej uwagi, ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

5) Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych (kota zainteresowan,
religia, r6zne formy terapii itp.) odpowiadajg prowadzacy je nauczyciele, ktérych obowigzkiem
jest przyprowadzenie i odprowadzenie dzieci z/do grupy. i przekazanie osobom upowaznionym.

6) Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w Przedszkolu ,,Regulaminem Spaceréw i Wycieczek stanowigcym Zatgcznik Nr
2 do Statutu Przedszkola.

§10

1.W naglych wypadkach pierwszej pomocy dziecku udziela nauczyciel, lub inna osoba
sprawujaca opieke przeszkolona w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, a w
miedzyczasie nauczyciel, lub inna osoba sprawujaca opieke, wzywa lekarza i powiadamia o
zaistniatym wypadku rodzicéw dziecka oraz dyrektora przedszkola.

2. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

3. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

4. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

5. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych 1 z konczynami unieruchomionymi gipsem.
W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszezac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.



§11

1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw za
zgoda i odptatnosciag rodzicow.

2. Umowg z firmg ubezpieczeniowg podpisuje dyrektor przedszkola.

§12

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1.

10.

Rodzice przyprowadzajg dzieci od godz. 6.30 do godz. 8.30 i przekazuja je pod opieke
nauczyciela oddzialu dziecka lub nauczyciela dyzurujacego oddziatu.

Przedszkole nie odpowiada za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych  przez
opiekunéw poza budynkiem przedszkola i dzieci, ktore nie weszly do sali zaje¢ oddziatu
przedszkolnego.

Rodzice przyprowadzaja dzieci do sali oddziatu 1 odbieraja dzieci z sali oddzialu w
ktérym znajduje si¢ dziecko oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
1 z przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pdzniejszego przyprowadzania dzieci po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem oddziatu, do ktérego ono uczeszcza.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 18.00

Rodzice (opiekunowie prawni) moga udzieli¢ pisemnego upowaznienia na odbidr
dziecka przez osobe pelnoletnia, ktéra moze przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz
nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw do odbioru dziecka z
przedszkola.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola i zadac
okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznione;j.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicéw (czy tez osoby wskazanej przez rodzicow do odbioru dziecka)
wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwltocznie informuje Dyrektora
Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
dostgpnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do/z przedszkola okresla
,»Regulamin bezpieczenstwa dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Samorzadowego
Nr 55 z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku”- stanowigcy zatacznik Nr 1 do
Statutu Przedszkola, z ktérym zapoznaje si¢ rodzicow wychowankéw przedszkola na
zebraniu organizacyjnym, lub w formie opublikowania na stronie internetowej/
wylozenia w dostepnym miejscu



Rozdziat 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§13
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§ 14

1. Dyrektora Przedszkola powotuje 1 odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W przedszkolu przewidziane jest stanowisko wicedyrektora. Osoba, ktérej powierzono to
stanowisko, wykonuje zadania zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkéw, odpowiedzialnosci
1 uprawnien powierzonych przez Dyrektora Przedszkola.

3. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 2 utworzone jest w porozumieniu i za zgodg organu
prowadzacego przedszkole.

§ 15

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$ciag Przedszkola oraz reprezentuje je
na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1)

2)

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy nauczycieli,
¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi

4)
5)
6)
7
8)

9)

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

przyjmuje oraz rozpatruje skargi 1 wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedura,
z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebegdacych nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi

w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspétdziatanie 1 wspétprace organéw Przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



§ 16

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym moga uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacje pracy przedszkola,

- projekt planu finansowego przedszkola,

- wnioski o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli,

- propozycje dyrektora w sprawach przydzialu statych 1 dodatkowych zajg¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ wychowawczo - dydaktyczno -

opiekunczych,

- programy wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny

- programy wlasne i projekty edukacyjne przedstawiane przez nauczycieli przedszkola

- innowacje pedagogiczne

- podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje w celu wspierania

dziatalnosci statutowej

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw poprzez

glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate sprawy),

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci

Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§17

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow dzieci
ucze¢szezajacych do Przedszkola.

2. Czlonkowie Rady RodzicOw wybierani s3 w jawnych wyborach na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym oddziale przedszkolnym, po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§18

1. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola.
2. Organy Przedszkola zapewniajg biezaca informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczeg6lnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg poprzez:
a) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli

b) zebrania oddzialowe

e) konsultacje indywidualne
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f) kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb — np.: podczas przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola,

g) zajecia otwarte dla rodzicéw, warsztaty, uroczystosci
h) ,.kacik dla rodzicéw” — informacje umieszczane na tablicy

4. Czestotliwos¢ i rodzaj kontaktow z rodzicami zalezy od wieku dzieci, biezacych potrzeb,
specyfiki oddziatu oraz realizowanych dodatkowych programéw, projektow.

5. Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dzialania w ramach swoich kompetenc;ji.

6. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

7. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony mogg zwracac si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

8. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola
§19

Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacji Pracy Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposéb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrgbne przepisy.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i rodzaju niepelnosprawnosci.

Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci
od potrzeb placéwki i realizacji zatozen programowych.

. Liczba dzieci w poszczegélnym oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5

dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Liczba dzieci w oddziale ogdélnodostepnym wynosi do 25 dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Organu Prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza od okreslonej w ust. 5.

W przedszkolu tworzy si¢ oddziaty integracyjne zgodnie z biezacymi potrzebami. Uzaleznione
jest to od ilosci dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w danym
roku szkolnym.

Dyrektor powierza poszczegélne oddzialty opiece dwoéch lub trzech nauczycieli
w zaleznosci od specyfiki oddziatu.

W przedszkolu obowigzuje zasada ciagtosci oddziatywan  wychowawczych (w miarg
mozliwosci ) przez tych samych nauczycieli lub jednego z nich przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

§20

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na podstawie

programéw zgodnych z podstawa programowa wychowania przedszkolnego zatwierdzong
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
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2. Programy, w oparciu o ktére sa realizowane cele 1 zadania Przedszkola w danym roku
szkolnym, zatwierdza Rada Pedagogiczna najpézniej do dnia 31 sierpnia. Przedszkolny zestaw
programéw jest podawany do wiadomosci rodzicow.

3. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada sale calodziennego pobytu i zaje¢ dla
kazdego oddziatu, sal¢ gimnastyczng, tazienki przy oddziatach, miejsca w szatni dla kazdego
oddzialu, sale do zaje¢ terapeutycznych i dodatkowych, patio, ogréd przedszkolny,
pomieszczenia administracyjno- gospodarcze, szatnie dla dzieci i personelu.

4. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego mogg by¢ realizowane inne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz zajecia o charakterze ogélnorozwojowym.

5. Czas trwania zaje¢ gléwnych z catym oddzialem oraz czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczegllnosci zajec umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajgc
rewalidacyjnych uwzglednia mozliwos$ci rozwojowe dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — do 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — do 30 minut.

6. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
§21

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegdtowy rozktad
dla swojego oddziatu.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

2. W okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych organizacje¢ dziatalno$ci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 18.00.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 7.30 do
godziny 12.30.

5. W uzasadnionych przypadkach czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
poszczegdlnych oddziatéw moze by¢ przesunigty w czasie, ale nie moze by¢ krétszy niz 5
godzin dziennie.

6. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen
1 na stronie internetowej Przedszkola.

§23

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwage kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone przez organ
prowadzacy na dany rok szkolny.
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3.

Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego

w miar¢ posiadanych miejsc.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni
od dnia podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig
w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnos$ci dziecka.

4) rodzice zalegaja z optatami za ustugi przedszkolne

5) rodzice nie przestrzegaja postanowien Statutu Przedszkola Samorzadowego nr 55
z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku

6) rodzice podaja falszywe, badz zatajaja istotne informacje o dziecku w karcie zgloszenia
(np. choroba, agresja wobec innych, autoagresja itp.), w przypadku stwierdzenia —
w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu— zachowanh zagrazajacych zyciu, zdrowiu
i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci.

7) w przypadku stwierdzenia- w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu- zachowan
zagrazajacych zyciu i zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu innych dzieci

5. W kazdym przypadku wymienionym w ust. 4) niniejszego paragrafu skreslenia
dokonuje si¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Rodzicéw. Wypowiedzenie
umowy wysyla si¢ listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Odmowe
odbioru traktuje si¢ jak dorgczenie wypowiedzenia adresatowi.

§24

Zasady organizacji pracy przedszkola w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19.

1) zasady komunikacji

a) czas komunikacji pomiedzy grupami: rodzice, dyrektor, nauczyciele i pozostali
pracownicy - w godzinach swojej pracy w przedszkolu

b) kanaty komunikacji ww grup: strona internetowa Przedszkola, grupy prywatne na portalu
Facebook, aplikacja Messenger, poczta elektroniczna Przedszkola i poszczegdlnych grup
przedszkolnych oraz pracownikéw, telefony oraz video - konferencje na platformie
aktualnie obstugujacej Przedszkole

¢) kanaly komunikacji z dzie¢mi: przekazywanie informacji za posrednictwem kanatéw
komunikacji z rodzicami oraz przekazywanie informacji, zadan poprzez przygotowanie
opisu, filmu, prezentacji, instrukcji, wskazanie zrédel wiedzy dla dzieci z
wykorzystaniem kanatéw komunikacji wskazanych w (b)

2) organizacja i realizacja pracy zdalnej z dzie¢mi

a) nauczyciele planujg zadania dla dzieci dostosowujac cele, tresci podstawy programowe;j,
sposoby jej realizacji do mozliwosci, zainteresowan, indywidualnego rozwoju i
dysfunkcji dzieci z uwzglednieniem miejscowych i1 materialnych warunkéw realizacji
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b) zadania dla dzieci powinny by¢ zréznicowane, uwzgledniajace ré6zne obszary edukacji i

c)

aktywnos$ci, a czas przeznaczony na realizacj¢ proponowanych zadan powinien
obejmowac naprzemiennie dziatania z komputerem i dziatania aktywne bez monitora
zadania dostosowane do mozliwo$ci podejmowania wysitku umystowego przez dzieci
wymagaja pomocy technicznej, wspoétpracy od rodzicéw/opiekunéw, ktérzy obstuguja
komputer, czytajg instrukcje, drukuja karty pracy itp.

3) Procedury okreslajace dziatania, ktére zminimalizujg mozliwo$¢ zakazenia.

Rodzic decydujac si¢ na przyprowadzenie dziecka do placoéwki, jest zobowigzany
wypelni¢ oswiadczenia 1 deklaracje zwigzane z uczeszczaniem dziecka do przedszkola
w okresie pandemii COVID-19 1 dostarczenie do Przedszkola oryginatéw w dniu
przyprowadzenia dziecka do Przedszkola.
Na terenie budynku przedszkola zostanie utworzone izolatorium dla dzieci lub
pracownikOw wymagajacych natychmiastowej izolacji.
Kazda grupa dzieci przebywac¢ bedzie w wyznaczonej i statej sali.
Nauczycielki z grupy, wozna oddzialowa oraz nauczyciel wspétorganizujacy w grupie
integracyjnej sg przypisani na stale do danej grupy.
Dzieci przyprowadza 1 rodzic/opiekun prawny z zachowaniem wszelkich srodkéw
ostroznosci tj. z zachowaniem dystansu spolecznego wynoszacego min.1,5m, ostona ust
i nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak.
Do przedszkola moga przychodzi¢ tylko dzieci zdrowe, bez objawow sugerujacych
chorobe zakazng (temperatura powyzej 37,2 0 C, katar, kaszel, biegunka, dusznosci,
wysypka, béle migsni, b6l gardta, bol glowy, utrata apetytu, smaku czy wechu i inne
nietypowe).
W przypadku podejrzenia zachorowania, zaobserwowania u dzieci takich objawow jak:
kaszel, bol glowy, zmeczenie, goraczka, bdl gardla i utrata apetytu, wysypka itp.
bedzie dokonany pomiar temperatury u dziecka. Jesli dziecko ma temperatur¢ powyzej
37,2 0 C rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka z Przedszkola
Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i domu, odpowiadaja
rodzice/prawni opiekunowie. Dbaja o zaopatrzenie dziecka powyzej 4 roku zycia w
indywidualng ostong nosa i ust.
Rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ z procedurami opracowanymi na czas
zwigkszonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa w przedszkolu.
Dzieci sg przyprowadzane wytacznie przez zdrowych rodzicow /opiekunéw prawnych.
Niedopuszczalne jest przyprowadzanie dziecka, jesli w jego najblizszym srodowisku
przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji domowe;j.
Dopuszczalne jest przyprowadzanie dzieci z r6znych grup do grupy petnigcej dyzur
poranny (pracujacej od godz. 6.30) i grupy petnigcej dyzur popotudniowy (pracujacej do
godz. 18.00).
Dopuszcza si¢ odbiér dziecka przez upowazniong na piSmie osobg pelnoletnia,
zamieszkujacg pod tym samym adresem co dziecko.
Rodzice przekazuja pisemng zgode na mierzenie temperatury u dziecka oraz aktualne
telefony, ktére moga odebra¢ w kazdej sytuacji.
Rodzic zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem i przygotowania go
w zakresie obowigzujacego rezimu sanitarnego (wytyczne MEN, wytyczne GIS —
www.gov.pl /Koronawirus: aktualne informacje i zalecenia/)
Rodzice dzieci 3-4 —letnich ktére majg lezakowanie, co tydzien zabieraja posciel do
prania.
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Zabawki 1 przedmioty, ktérych nie da si¢ wypra¢ lub zdezynfekowac, zostajg usunigte z
sali.

Dopuszcza si¢ eksponowanie np. na tablicy demonstracyjnej zafoliowanych pomocy
dydaktycznych do zaje¢ zgodnych z tematyka tygodniowa i realizacjg podstawy
programowej. Dopuszcza si¢ korzystanie przez nauczyciela z wyeksponowanego w sali
ksiggozbioru.

W celu zapewnienia dzieciom komfortu pobytu i zabawy w Przedszkolu, dopuszcza si¢
roztozenie jednego dywanu w sali grupy.

Sale, w ktorych przebywaja dzieci podlegaja dezynfekcji przez stosowanie lamp oraz
ozonatora, sg wietrzone co najmniej raz na godzing.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia rzeczy osobistych, produktéw
zywnosciowych 1 zabawek z domu do przedszkola.

Dzieci myja rece woda i mydtem (po wejsciu, przed i po positkach, po przyjsciu z ogrodu,
po skorzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach).

Instrukcje prawidtowego mycia ragk znajduja si¢ w tazienkach dla dzieci i pracownikéw.
Dzieci wychodzg na plac zabaw rotacyjnie, aby grupy si¢ nie stykaty.

Positki beda przygotowywane z zachowaniem wszystkich procedur HACCP i
wytycznych GIS.

Dzieci spozywaja positki w sali; przed i po positku stoliki sg doktadnie myte i
dezynfekowane.

Wode do picia w sali dzieciom podaje nauczyciel.

W ciggu dnia prowadzone sg systematycznie prace porzadkowe w salach, tazienkach,
korytarzach, odbywa si¢ dezynfekcja klamek, kontaktéw, porgczy i in. oraz na biezaco
dezynfekcja toalet.

Na koniec dnia, po opuszczeniu przez dzieci przedszkola, wszystkie pomieszczenia i
sprzety w placowce sg doktadnie sprzatane, myte i dezynfekowane.

Po dezynfekcji nalezy wietrzy¢ pomieszczenia przestrzegajac zalecen producenta
odnosnie stosowania srodkow dezynfekujacych.

Rejestrowanie czasu pobytu dziecka w okresie czasowej opieki w przedszkolu odbywa
si¢ przez pracownikéw przedszkola w dzienniku zaje¢ i za pomocg karty Stoperek (przez
pracownika lub rodzica)

Dopuszczane sg zmiany w w/w procedurach w zaleznos$ci od biezacych zalecen MEN
GIS, organu nadzorujacego — KO i organu prowadzacego UM

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole
§25

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie, co okresla dla kazdego oddzialu ramowy rozktad dnia.

Poza czasem wymienionym w ust. 1§ 25 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
platne.

Optat, o ktérych mowa w ust.2 § 25 nie wnoszg Rodzice dzieci szescioletnich i starszych,
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
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4. W przedszkolu moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia poza czasem realizacji
podstawy programowej, za pelng odptatnoscia ~ rodzicéw. Ustalenia dotyczace zajec
dodatkowych odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu ogélnym rodzicéw w danym roku
szkolnym.

5.  Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

6. Szczegélowe zasady odplatnosci za swiadczenia Przedszkola i wyzywienie regulujg
odrgbne przepisy wydane przez organ prowadzacy.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§26

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli wychowania przedszkolnego posiadajacych
kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach nauczycieli specjalistow, katechetow oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

2. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do wspétdziatania z nauczycielami
1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placéwki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspétpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepisOw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu
niedost¢gpnym dla dzieci.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§27

1. Do zadan nauczyciela naleza w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;
5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola
2. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
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1)
2)
3)
4)
5)

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojow3, niepelnosprawne itp.)

4) wudostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
na kartach pracy i inne).

Planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawione] na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace wyrbwnawczo-kompensacyjnag;

3) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacj¢ rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego,
ktory przedstawia Dyrektorowi 1 Radze Pedagogiczne;.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego,
ktory przedstawia Dyrektorowi 1 Radze Pedagogiczne;.

§29

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze i umiejetnosci poprzez:
udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

samoksztatcenie;

pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

aktywny udziatl w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;.

§30

1. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola s3 zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania procedur
1 zasad wymaganych przez RODO ustalonych do stosowania w przedszkolu.
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§31
1. Zadania nauczycieli specjalistow

1) Do zadan psychologa nalezy:

- prowadzenie badan 1idziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron;

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

- organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udzial w pracach
zespotow ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;]

- informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno -
pedagogiczng

- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym dziecka;

- wspieranie nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz zespotéw wychowawczych

i innych zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach.

- prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych programéw pracy
dzieciom objetym oddzialywaniami terapeutycznymi

2) Do zadan surdopedagoga nalezy:

- wspotuczestniczenie w procesie kwalifikacji dzieci z niedostuchem i innymi mikrodeficytami
do oddziatéw integracyjnych.

- opracowywanie indywidualnych programéw rehabilitacji dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (dotyczacych dzieci z wadg stuchu oraz mikrodeficytami rozwojowymi).

- organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.
- organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ grupowych

- konsultowanie w/w programéw z innymi specjalistami, nauczycielami grup, rodzicami w
zakresie realizacji celéw 1 tresci w przedszkolu a takze w srodowisku rodzinnym.

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udzial w pracach
zespotéw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

- informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno
- pedagogiczng

- wspdlpraca z rodzicami

- przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego w celu ustalenia wszelkich niezbednych do
procesu rewalidacji danych o dzieciach i sytuacji w rodzinie,

- organizowanie spotkan informujacych rodzicéw o sposobach postepowania z dzieckiem,
rozwigzywanie probleméw dotyczacych rozwoju dzieci, ksztattowanie prawidtowych postaw
rodzicielskich,

- organizowanie zaj¢c¢ otwartych
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- informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach dziecka.

- prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych programéw pracy
dzieciom objetym oddzialywaniami terapeutycznymi

3) Do podstawowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowanie przyczyn
[ilpowod[ 1h;

- wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z dysfunkcjami z wykorzystaniem jego
wrodl ol 1go potl [ 1jltu 1 mozliwos[irol wojowy!h;

- diagnoza, terapia i reedukacja dzieci zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, opieka nad
dlblTkilm HlpHrolpriwiym;

- opracowywanie indywidualnych programéw pracy dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego

- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci rodzicéw i
nauczycieli.

- nawigzywanie wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami w celu poszerzania i
wymiany do$§wiadczen.

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udzial w pracach
zespotéw ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

- informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno
- pedagogiczng

- prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych programéw pracy
dzieciom objetym oddzialywaniami terapeutycznymi

4) Do zadan terapeuty integracji - sensorycznej — nalezy w szczegd6lnosci:

-dokonanie diagnozy "roboczej" tak, by proces diagnostyczny dal poczatek oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych

- dostosowywanie wymagan edukacji przedszkolnej do mozliwosci i potrzeb dziecka — kazde
z nich powinno pracowa¢ na swoim najwyzszym poziomie z uwzglednieniem specjalnych
metod i specjalnie dostosowanych pomocy dydaktycznych

- realizowanie z dzieckiem niepetnosprawnym kolejnych zadan opracowanego dla niego
programu edukacyjno — tir[pluty 111 go;

- opracowanie wraz z nauczycielem wychowania przedszkolnego strategii zaje¢ tak, by nauczanie
wilyltkith d[G[11 bylo (kut[TTTTi uwilalTolTIluk[TTTmi;

- organizowanie zaje¢ dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych w matych grupach
zadaniowych- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udziat w
pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

- informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objgcia dziecka pomocg psychologiczno
- pedagogiczng

- budow [ Tili wipilr[Tilliltlgrl1ji [T} [pot[TTTosli prildiTkol[T];

- wspieranie rodzicéw dzieci niepetnosprawnych poprzez:

a) ksztattowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wtasnego dziecka,

b) informowanie na biezgco o osiggnigciach dzieci,

D udGA i T trukt[Zu doty[Tg[Tgo ¢willTh domowylh;

d) udzielanie porad zwigzanych z konieczno$cig skorzystania z dodatkowej pomocy  innych
specjalistow czy instytucji spotecznych (wskazywanie potrzeb)

- prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych programéw pracy
dzieciom objetym oddzialywaniami terapeutycznymi.

5) Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

- przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy gto$[1j;
- diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —organizowanie pomocy
logopldy[11Tj;
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- prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u  ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rolwoju mowy gtos[1j;

- organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu,  przy  Scislej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia korekcyjno- komp [ TT11Tyj[ 1]
- organizowanie i1 prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw i1 nauczycieli;

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udzial w pracach
zespotow ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

- informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomocg psychologiczno
- pedagogiczng

- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoélpraca z [1jbliz[Tym $rodowilkilm dli[Tk[]

- wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola 1programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach.

- prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych programéw pracy
dzieciom objetym oddzialywaniami terapeutycznymi

6) Do zadan muzykoterapeuty (nauczyciela rytmiki) nalezy:
- organizowanie i prowadzenie réznych form zaje¢ muzycznych z dzie¢mi;

- diagnozowanie mozliwosci muzycznych wychowankéw oraz realizowanie réznych form 1
sposobow pomocy dzieciom o wybitnych uzdolnieniach muzycznych;

- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli;

- wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktycznego przedszkola.

- prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych programéw pracy
dzieciom objetym oddzialywaniami terapeutycznymi

7) Do zadan rehabilitanta ruchowego nalezy:

- organizowanie i prowadzenie réznych form profilaktyki i terapii ruthow!(j [ld[i[émi;

- organizowanie iprowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i [TulTylilli;

- realizowanie z dzieckiem niepetnosprawnym kolejnych zadah opracowanego dla niego
programu edukacyjno — tir[pluty 111 go;

- udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez udzial w pracach
zespotow ds, pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

- informowanie Dyrektora Przedszkola o koniecznosci objgcia dziecka pomocg psychologiczno
- pedagogiczng

- wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktycznego przedszkola.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 32

1. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) znajomoSci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczng;
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3.

5)
6)
7)
8)

9)

zgltaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec¢
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji 1 prowadzenia Zywienia

1)

2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

oraz ramowego rozktadu dnia.

Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucze¢szczania na zajecia;

uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatlowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcga w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong przez organ
prowadzacy

usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajgciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

Wspétpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli,

zajecia otwarte

wycieczki, uroczystosci przedszkolne

konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdziat 8

8§33

1. Zasady komunikacji rodzicOw z nauczycielem i dyrektorem:

nauczyciele pozostaja do dyspozycji dla rodzicow w godzinach swojej pracy

dyrektor pozostaje do dyspozycji rodzicOw i pracownikéw przedszkola w godzinach
pracy po wczesniejszym ustaleniu terminu i godziny spotkania.

dyrektor i nauczyciele w kontaktach wzajemnych i z rodzicami uzywajg nast¢pujacych
kanaléw komunikacji: strona internetowa przedszkola, Facebook, aplikacja Messenger,
poczta elektroniczna, telefony, video- konferencje.

2. Organizacja planowania i realizacji pracy zdalnej z dzie¢mi.
1) Nauczyciele wspdlnie planujg zadania dla dzieci dostosowujac cele, tresci podstawy i
sposobow jej realizacji do mozliwosci dzieci poprzez:

* planowanie zadan mozliwych do wykonania

* tworzenie zadan dostosowanych do wieku dzieci r6znym poziomie trudnosci,
* wybdr zadan rozwijajacych zainteresowania,

* umozliwienie wykonania zadan dowolnymi §rodkami, materiatami,

* umozliwienie dzieciom wyboru zadan,

20



3.

* decydowanie przez dzieci o wyborze czasu wykonania zadania dostosowanie tempa
pracy do mozliwosci dziecka.

2) Nauczyciele przekazuja za pomocg ustalonych kanatléw komunikacji zadania dla
dzieci, w ktérych okreslono: temat zadania, materiaty potrzebne do wykonania zadania,
instrukcj¢ wykonania zadania w formie na przyktad: opisu, zdj¢¢, rysunku.

3)W kazdym dniu zadania dla dzieci powinny by¢ zr6znicowane: uwzgledniajace rézne
obszary edukacji i aktywnosci.

4) Nauczyciele planuja wspdlnie zadania dzieci tak, aby dzieci nie byly obciazone
realizacjg zadan w ciggu dnia, dostosowujac zadania do ich mozliwosci podejmowania
wysitku umystowego przez dzieci.

5) Nauczyciele tacza przemiennie czas dziecka spedzony z uzyciem monitora
(obejrzenie materiatu filmowego potaczenie z aktywnym dziataniem) i dziatania bez
komputera.

6) Zadania forma dostosowane sg do mozliwosci dzieci, ale wymagaja odczytania
instrukcji przez rodzica lub opiekuna, przekazania dziecku instrukcji, przygotowania
przez rodzica pomocy, wilgczenia dziecku nagrania filmiku lub prezentacji.

7) Rodzice umozliwiajg dzieciom wykonanie pracy i jesli majg mozliwo$¢ umieszczaja
rezultat pracy dziecka jako zatacznik maila, zdjecie na grupie prywatnej na portalu
Facebook, wystane poprzez aplikacje Messenger, co umozliwia monitorowanie
wykonania zadania przez nauczycieli.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dziecka

§ 34

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczg¢szcza¢ do Przedszkola, nie diluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. W Przedszkolu obowigzuja zasady ustalane z dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach w oparciu

1.

o "Kodeks przedszkolaka", stanowigcy zatgcznik do Statutu.
Rozdziat 10

Prawa dziecka wedlug Konwencji praw dziecka

§35
Dziecko posiada:
- prawo do zycia i rozwoju, do tozsamos$ci, obywatelstwa,
prawo swobody mysli, sumienia i wyznania
- prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, domowego
- prawo do wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztgczenia z nimi,
prawo poznania rodzicéw, jezeli to mozliwe
-prawo do wolnosci od tortur, ponizajacego traktowania, przemocy fizycznej lub
psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych,
- prawa spoteczne, w tym prawo do odpowiedniego standardu zycia, opieki w instytucjach i
zaktadach, ochrony socjalnej, ochrony zdrowia, rehabilitacji spotecznej i zdrowotnej,
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- prawo do wypoczynku 1 czasu wolnego,

- prawo do nauki

- prawo do zapewnienia dzieciom niepetnosprawnym warunkéw integracji spolecznej,
edukacji, rehabilitacji, rekreacji, dostgpu do opieki zdrowotnej

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

§ 36
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§37
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowo-ksiegowa Przedszkola prowadzi gtéwna ksiegowa.
4. Statut jest aktualizowany w trybie podejmowania przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty
gdzie obowigzuje zwykla wickszo$¢ gltosow w obecnosci co najmniej polowy jej

czlonkéw.

5. 7 wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystgpi¢ Dyrektor
Przedszkola, Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.

6. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 podaje do publicznej informacji.

7. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogdlne ustawy
- Prawo o$wiatowe, ustawa o systemie o§wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

§ 38

1 Pozostale zapisy Statutu Przedszkola pozostajg bez zmian.

2 Traci moc Statut Przedszkola zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej- Zatacznik
nr 1 do Uchwaty nr 11/2017 z dnia 28 listopada 2017 r.

3 Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 55 z Oddzialami Integracyjnymi w Biatymstoku
wchodzi w zycie z dniem podjecia — Zatgcznik do Uchwaty 02/2021 z dnia 9 lutego 2021 r.

Ewa Wojciak
p.o. dyrektora przedszkola
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