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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.1. Przedszkole Samorzadowe Nr 48 ,Bajkowa Kraina” w Bialymstoku, zwane dalej
,Przedszkolem” jest jednostka organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawca w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

2. Imi¢ nadaje Przedszkolu organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Pogodne;j 8

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Biatystok z siedzibg w Biatymstoku ul.

Stonimska 1. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe Nr 48

»Bajkowa Kraina” w Bialymstoku

15 — 354 Biatystok, ul. Pogodna 8
tel. 085 742-84-81, fax 085 742-51-14

6. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczegci
urzedowych.

7. llekro¢ w dalszej cze¢sci statutu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 48 ,,Bajkowa Kraina” w
Biatymstoku,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzagdowego nr 48 ,,Bajkowa Kraina”
w Biatymstoku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem

§ 2.1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace — Prawo o§wiatowe, (Dz. U. z 2017
p0z.60)
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59)
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189)
4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649)
5) Aktu zatozycielskiego.
6) Niniejszego statutu.

§ 3. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do

piatku.

§ 4. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez
Miasto Biatystok.
2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie z



przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 5. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie czasu bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin zegarowych dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa w ust.1,
okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptatne.

4. Wysokos¢ optat, o ktérej mowa w ust. 3, wynosi 1 zl za kazda rozpoczeta godzing
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu z zastrzezeniem ust. 6.

5. Miesigczna wysoko$¢ oplaty za czas realizacji odptatnych §wiadczen ustalana jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas okre$lony w ust. 1 oraz liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu i ptatna jest z dotu w
terminie do 10 - dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktéry wnoszona jest odptatnoscé.

6. Rada Miasta Bialystok moze okresli¢ warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z
optat, o ktérych mowa w ust. 4.

7. Optata, o ktérej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztéw wyzywienia.

8. Opftaty, o ktérej mowa w ust. 4 nie wnoszg rodzice dzieci szeScioletnich i starszych
realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci
ponosza jedynie optate za wyzywienia dziecka.

9. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ odptatnego korzystania z trzech positkow dziennie
wszystkim ucze¢szczajacym dzieciom oraz pracownikom przedszkola na zasadzie dobrowolnosci.

10. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos¢ stawki zywieniowej ustala
zarzadzeniem Dyrektor placowki w porozumieniu z Prezydentem Miasta Bialegostoku, na
poziomie kosztéw zakupu surowcoéw spozywczych potrzebnych do przygotowania positku.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna oplata
whniesiona za posilek, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci. Zwrotowi podlega dzienna
oplata wniesiona za posilek za pierwszy dzief nieobecnosci, w przypadku, gdy nieobecnos¢ zostata
zgloszona nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym t¢ nieobecnosc.

12. Za dziecko uczgszczajace do przedszkola rodzice majg obowigzek wnosi¢ systematyczng
optlate. Wnosi si¢ ja w okresach miesigcznych, do 10 — tego kazdego miesigca, w ktérym dziecko
uczeszcza do przedszkola.

13. Optate za $wiadczenia udzielane przez przedszkole sg uiszczane przelewem na konto
przedszkola.

14. Informacja o terminie ptatno$ci podawana jest, co miesigc w formie pisemnej na tablicy
ogloszen.

15. W przypadku op6znienia we wnoszeniu oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole, a
takze optat za zywienie naliczane bedg odsetki ustawowe za opdznienie.

16. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora w na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

17. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

18. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowa¢ nauke religii.

19.Przedszkole prowadzi nieodplatnie zajecia z rytmiki i nauke jezyka angielskiego we
wszystkich grupach wiekowych w ramach czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.



20. Organizacje pracy przedszkola w sytuacjach kryzysowych i zwigzanego z nimi czasowego
ograniczenia funkcjonowania placéwki reguluja odrgbne przepisy

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 poz. 59 1 poz. 949) oraz przepisach ~ wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢,
2) umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenia
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
3) osiagniecie przez dziecko dojrzatosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji szkolne;j.

3. Wynikajace z celéw zadania przedszkola koncentrujg si¢ na:
1) Wspieraniu wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocyjnym, spotecznym 1 poznawczym
obszarze jego rozwoju,
2) Tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,
3) Wspieraniu aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,
4) Zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) Wspieraniu samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborze tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) Wzmacnianiu poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) Tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,
8) Przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie
psychiczne, realizowane min. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) Tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
10) Tworzeniu warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) Tworzeniu warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania



intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) Wspoétdziataniu z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka,

13) Kreowania, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznawania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematycznym uzupelnianiu, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) Systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) Organizowaniu zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) Tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 7. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etniczne]j 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej
2) nauki wtasnej historii i kultury
3) nauczaniu religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice wyrazaja
takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wladze koSciota rzymsko — katolickiego lub innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych w
wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spoteczno$¢
przedszkola poprze czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

§ 8. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego:
1) wybranego przez nauczyciela dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola
2) wilasnego opracowanego przez nauczyciela/nauczycieli danego przedszkola, zatwierdzonego w
trybie przewidzianym przepisami prawa.

2. Szczegbtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdélnych oddziatow przedszkolnych.

3. W dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej przedszkole wykorzystuje szeroki zakres metod

i form pracy.

§ 9. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwo$ci rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu i zajec
organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola:
a) dzieci sa pod stata opieka osoby dorostej — nauczyciela



b) bezposrednio za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole jest
nauczyciel pracujacy w danym oddziale,

¢) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i zajecia poszczegélnych oddziatéw odbywaja si¢ na
wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,

d) nauczyciel organizujacy zajecia w ogrodzie uczestniczy w nich wspdlnie z dzie¢mi,

e) przed wyjsciem na podworko nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia terenu w celu
eliminowania niebezpiecznych przedmiotéw. Obchdd ogrodu zleca woznej oddzialowej lub
pomocy nauczyciela.

f) plac zabaw jest ogrodzony, w zadnym wypadku dziecko nie moze opuszczac¢ placu zabaw

g) w naglych wypadkach nauczyciel lub inna osoba opiekujaca si¢ grupg udziela dziecku pierwszej
pomocy i powiadamia dyrektora lub zastgpce, ktéry informuje rodzicow o zaistnialym wypadku
1 wzywa lekarza.

h) w razie choroby dzieciom nie podaje si¢ lekéw

2. Wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni dobrowolnym ubezpieczeniem od
nieszczesliwych wypadkéw w wybranym przez rodzicéw zaktadzie ubezpieczeniowym

3. Umowg z firma ubezpieczeniowg podpisuje dyrektor przedszkola lub inny podmiot
przewidziany ustawa, biorgc pod uwage opinie rodzicéw zgtaszane w ciggu roku o rzetelnosci
firmy podczas realizacji postanowienh umowy, wyptacania odszkodowan.

4. Szczegétowe zasady udzialu dzieci w spacerach 1 wycieczkach okresla ,,Regulamin
organizacji spacerow 1 wycieczek w Przedszkolu Samorzadowym Nr 48 ,,.Bajkowa Kraina” w
Biatymstoku” wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola, opracowany i zatwierdzony
przez Rade¢ Pedagogiczna, z ktérym zapoznaje si¢ rodzicow wychowankow przedszkola.

§ 10. 1.W miarg posiadanych mozliwos$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych dziecka,
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka,
4) pomoc rodzicom w podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej wobec dziecka,
5) Scista wspéltprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w celu udzielania dzieciom pomocy
specjalistycznej,
6) wspieranie dziecka uzdolnionego,
7) podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci przez nauczycieli
przedszkola 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
8) wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 Srodowisku spotecznym,
9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dziecku,
10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom
11) zatrudnienie: pedagoga, psychologa - w miarg posiadanych srodkéw finansowych,
12) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspdlpracy z:
1) nauczycielami, innymi pracownikami przedszkola,



2) poradnia psychologiczno -pedagogiczng 1 innymi poradniami specjalistycznymi,

3) innymi przedszkolami, szkotami,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, w szczegdlnosSci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne,

4) poradni.

5) asystenta edukacji romskiej

6) pomocy nauczyciela

7) pracownika socjalnego

8) asystenta rodziny

9) kuratora sagdowego

10) asystenta nauczyciela

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci,
5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego

4) porad i konsultacji.

6. Nauczycielki niezwlocznie udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku o
specjalnych potrzebach edukacyjnych w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

7. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢

rodzicow dziecka w formie pisemne;j. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania

dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym

poszczegdlne formy pomocy beda realizowane dyrektor informuje pisemnie rodzicéw

dziecka.

§ 11. 1. W przedszkolu jest organizowane ksztalcenie specjalne obejmujace dzieci
niepelnosprawne wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zespdt, ztozony z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ktéry opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2 okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka, w szczegdélnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
dzieckiem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym,

3) formy 1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a takze wymiar



godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb — zakres wspoétdziatania
z poradniami 1 innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz psychofizyczne dziecka,

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow,

7) rodzaj 1 sposéb dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci,

8) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 wychowankow.

4. Prac¢ zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony prze Dyrektora przedszkola.

5. Zespol, co naymniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

6. Zajecia z dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadza  specjalisci  posiadajagcy  kwalifikacje  odpowiednie  do  rodzaju
niepelnosprawnosci.

7. Szczegbtowe zasady zatrudniania nauczycieli 1 specjalistow z uwagi na potrzeby dziecka
niepelnosprawnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 12. 1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Ma ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka reguluja odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§ 13. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 14. 1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor zarzadza i kieruje przedszkolem oraz reprezentuje je na zewnatrz zgodnie
z zakresem obowigzkéw, odpowiedzialnos$cig i uprawnieniami ustalonymi przez gming. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi
1 administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym.

4. Dyrektor ma prawo do wydawania zarzadzen, ktére reguluja wewnetrzne zasady



funkcjonowania przedszkola.

5. Zadania Dyrektora:
1) organizuje 1 kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym i opiekuficzym,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i1
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajace z jego sprawowania,
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
obowiazujacymi przepisach,
5) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow),
6) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, po uprzednim zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz wstrzymuje uchwaty podjete
niezgodnie z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,
8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystywanie,
9) planuje i1 jest odpowiedzialny za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami,
10) organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola,
11) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,
12) przyznaje nagrody i1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym pracownikom
przedszkola zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna,
13) wystepuje z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
14) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu, w tym ustala formy pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane i
niezwlocznie informuje o tym pisemnie rodzicéw dziecka,
a) w przypadku, gdy mimo udzielanej pomocy psychologiczno pedagogicznej w przedszkolu nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicéw wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka,
15) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
ppoz.,
16) wspoétdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,
17) administruje ZFSS zgodnie z obowigzujacym regulaminem,
18) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowy rozktad dnia,
19) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno - archiwalng i finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
20) dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowana przedszkolnego po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, programy wtasne i
programy inne.
21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
22) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka.



6. Koordynatorem wspotdziatania wszystkich organéw przedszkola jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
ramach ustanowionych kompetencji,
2) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomi¢dzy nimi, o planowanych dziataniach
1 podejmowanych decyzjach,
3) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne przedstawicieli
organdow przedszkola.

7. Spory pomiedzy organami przedszkola (z wyjatkiem Dyrektora przedszkola) rozstrzyga

Dyrektor.

8. Spory pomiedzy Dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznos$ci od podmiotu sporu Miasto Biatystok lub kuratorium.

9. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

10. Dyrektor przedszkola, do ktérego dziecko zostato przyjete, na wniosek rodzicéw moze
zezwoli¢ w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub inng forma wychowania przedszkolnego.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. W jej sklad wchodza
wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

3. Przewodniczacy  prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce 1 opiniujace:
1) Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) przygotowanie projektu statutu i uchwalanie jego zmian
b) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola
¢) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola
d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola
e) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu Rady Rodzicow
2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia
b) projekt planu finansowego przedszkola
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych i dodatkowych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych
e) zestaw programow wychowania przedszkolnego
6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.
7. Zebrania moga by¢ zwotane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
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przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci,
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom
lub prawnym opiekunom dziecka.

12. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych sporéw
1 uzgadniania stanowisk, co do podj¢cia decyzji.

13. Dyrektor moze powstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

14. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci

§ 16. 1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, ktéra jest organem spotecznym i stanowi
reprezentacj¢ rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. W sktad rady wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach.
3. Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin, ktéry okresla szczegdtowe zasady dzialania
1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
4. Rada Rodzicow:
1) wystepuje do dyrektora przedszkola z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola,
3) zasady ich wydatkowania okre$la regulamin rady,
5. Rada Rodzicéw planuje swoja dziatalnos¢ - plan dziatania powinien by¢ uchwalony do konca
wrzesnia kazdego roku szkolnego,

ROZDZIAL 1V
Organizacja Przedszkola

§ 17. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
przedszkola, ktére okresla Procedura laczenia grup w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 48
»Bajkowa Kraina” w Bialymstoku.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5 - godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

4. W przedszkolu stosuje si¢ zasadg¢ ciggtosci oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych,
w miar¢ mozliwosci przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez okres
uczeszczania dziecka do przedszkola.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25,

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec z religii, zaje¢ z jezyka
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mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajec

rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
8.Szczegbtowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola 1 zaopiniowany przez

zakladowe organizacje zwiazkowe do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

9. Projekt arkusza organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole do 29 maja danego roku.

10. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢:

1) liczbe oddziatéw,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegllnych nauczycieli,

7) liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych,

8) ogédlna liczb¢ godzin pracy finansowanych ze S$rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z okresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.
11.Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania

przedszkolnego, programy wiasne i programy inne.

12. Na realizacje czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki przeznacza si¢ 5 godzin
dziennie.

13. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

14. Przedszkole jest wielooddziatowe.

15. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,

2) placu zabaw

3) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni

4) positkow

16. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

17. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

1 potrzeb dzieci. Szczegétowe zasady udzialu dzieci w wycieczkach okres§la , Regulamin

organizacji spaceréw 1 wycieczek w Przedszkolu Samorzadowym Nr 48 ,Bajkowa Kraina”
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w Biatymstoku” z ktérym zapoznaje si¢ rodzicow wychowankow przedszkola.
18. Dziecko w przedszkolu moze przebywac 10 godzin.

§ 18. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw, badz inne osoby
upowaznione przez rodzicow, za okazaniem dowodu tozsamosci.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicOw.

3. Rodzice przejmuja pelng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

4. Dzieci moga by¢ przyprowadzane od 6:30 do 9:00. Ze wzgledow organizacyjnych
1 przygotowanie odpowiedniej liczby positkow p6zniejsze przyprowadzenie dziecka powinno by¢
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17:00.

6. Osoby pod wptywem alkoholu nie mogg odbiera¢ dziecka z przedszkola.

7. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla Regulamin
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Samorzagdowego Nr 48 ,,Bajkowa Kraina” w
Biatymstoku, z ktérym zapoznaje si¢ rodzicow wychowankéw przedszkola.

§ 19. 1. Zasady przeprowadzania rekrutacji dzieci do przedszkola okresla Regulamin
rekrutacji w Przedszkolu Samorzagdowego Nr 48 "Bajkowa Kraina" w Bialymstoku.

2. Termin rekrutacji do przedszkola ustala organ prowadzacy.

3. ,,Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z
listy wychowankéw w ciagu roku szkolnego, z wyjatkiem dziecka realizujagcego w
przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

1) op6znienia we wnoszeniu oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole przekraczajace 14
dni

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres powyzej kolejnych 30
dni kalendarzowych,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§ 20. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Wychowaniem przedszkolnym moga by¢ objete réwniez:

1) dzieci, w wieku powyzej 7 lat, ktérym w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami,
zostato odroczone spetnianie obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz na rok

2) dzieci w wieku powyzej 7 lat, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnosci prawo do:

1) petnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego:

a) w czasie pobytu w przedszkolu dzieci sg pod stalg opieka nauczycielki,

b) teren przedszkola jest wlasciwie ogrodzony, szlaki komunikacyjne posiadaja zabezpieczenia
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uniemozliwiajgce bezposrednie wyjscie na jezdnig,

c) stoliki, krzesta 1 inny sprze¢t przedszkolny jest dostosowany do wzrostu dzieci,

d) w przedszkolu systematycznie i na biezaco sg usuwane zabawki, pomoce i sprz¢t zagrazajacy

zdrowiu i zyciu,

e) w przedszkolu pod grozba kary jest zakaz uzywania wszelkie] przemocy fizycznej badz

psychicznej wobec dzieci.

2) poszanowania godnosci - bez wzgledu na sytuacj¢, w jakiej si¢ znajdzie;

3) akceptacji takim, jakie jest;

4) przyjaznego wychowawcy nastawionego na pomoc 1 wspotdziatanie;

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

6) odkrywania $wiata - badania i eksperymentowania;

7) swobodnej, nieskrgpowanej, tworczej ekspresji;

8) wypowiadania swojej opinii 1 racji;

9) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

10) doswiadczenia  konsekwencji ~ wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

11) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone,

14) jedzenia i picia, gdy jest glodne 1 spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania swych
potrzeb;

15) zdrowego jedzenia
4. Dzieci maja obowigzek przestrzega¢ ustalonych wspdlnie w swojej grupie regut i norm

wspolzycia.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 21. 1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji oraz uchwat
Rady Rodzicow,

3) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych,

5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka czystego i zdrowego, dbanie o estetyczny wyglad
dziecka

6) zapewnienie opieki w domu dziecku z objawami infekcji przezigbieniowej,

7) przedstawienie nauczycielce zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i moze

uczeszczac do przedszkola,

8) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw

osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

10) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich podlegajacych

obowiazkowi1 rocznego przygotowania przedszkolnego,

11) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
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2. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sa wspoldziataé ze sobag w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami uwzglednionymi w planach pracy
w danym oddziale,
2) wuzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka,
3) uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosk6w z obserwacji pracy
przedszkola,
5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa — Rade Rodzicow.
6) ztozenia do dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka zgodnie z
obowiazujacymi procedurami.

4. Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez formy wspétdziatania:

1) zebranie ogdlne - nie mniej niz 1 raz w roku (wrzesien),

2) zebranie grupowe - nie mniej niz 2 razy w roku,

3) porady, konsultacje 1 warsztaty dla rodzicow wg potrzeb i oczekiwan rodzicow,

4) kontakty indywidualne wg potrzeb 1 oczekiwan rodzicéw - przez catly rok,

5) zajecia otwarte dla rodzicow

6) spotkania rodzinne wg scenariuszy opracowanych przez nauczycielki przy wspoétudziale dzieci
7) kacik dla rodzicow, zawierajacy: rozktad dnia, wazne informacje organizacyjne, ogloszenia,
aktualnosci wydawnicze,

8) strona internetowa przedszkola,

9) poczte elektroniczng.

5. Zasady spotkan rodzicow 1 dzieci, odpowiedzialnosci za bezpieczefistwo podczas tych
spotkan w przedszkolu okresla Regulamin organizowania spotkan rodzicow 1 dzieci
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 48 ,,Bajkowa Kraina” w Biatymstoku, z ktérym zapoznaje si¢
rodzicow wychowankéw przedszkola.

6. Rozpatrywanie skarg i wnioskdw ztozonych przez rodzica regulujg odrebne przepisy
zawarte w Procedurze przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Przedszkolu
Samorzagdowym Nr 48 ,,Bajkowa Kraina” w Biatymstoku.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 22. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan kazdego nauczyciela nalezy:
1) wspoldziatanie z rodzicami wychowankoéw w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci

poprzez:
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a) organizowanie spotkan z rodzicami w celu wspdlnego uzgodnienia kierunkow

1 zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego stosowanego w danym oddziale,

b) udzielanie porad, konsultacji i organizowanie warsztatow dla rodzicow w celu poznania

mozliwos$ci rozwojowych dziecka,

¢) przekazywanie rzetelnej informacji rodzicom na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow

edukacyjnych dziecka,

d) pomoc rodzicom w podjeciu wczesne] interwencji specjalistycznej wobec dziecka

potrzebujacego,

e) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

f) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow w celu rozwijania ich umiejetnosci

wychowawczych;

g) wspllpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotna, itp.

2) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz odpowiedzialnos$¢ za jej jako$¢ przez:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankéw,

b) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod i form pracy dostosowanych do rozpoznanych

mozliwosci rozwojowych swoich wychowankow,

¢) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

d) dazenie do pobudzania optymalnej aktywnosci dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej

inwencji w nabywaniu umiejetnosci,

e) wspieranie aktywnoSci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej 1 przyrodniczej oraz budowania systemu

wartoscli,

f) udokumentowanie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej w sposob ustalony przez

Radg¢ Pedagogiczna,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka

4) okreslanie mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dziecka,

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola,

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy jego funkcjonowania,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji poprzez:

a) ustalenie harmonogramu prowadzenia obserwacji pedagogiczne;j,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka za pomoca

r6znych metod i technik,

c¢) diagnozowanie rozwoju dziecka,

d) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) wspieranie dziecka z wybitnymi zdolno$ciami,

f) dokumentowanie prowadzonej obserwacji w sposéb ustalony przez Rad¢ Pedagogiczna.

8) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdélnosci w

zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan,
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9) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng w zaleznosci od potrzeb swoich wychowankow,

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
11) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, w tym o estetyke

pomieszczen.

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;.

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo- dydaktycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

14) realizowanie innych zadan zalecanych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dzialalnoSci  wychowawczej

1 opiekunficzej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

17) opracowywanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole,

18) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do konca kwietnia

roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek lub moze

rozpocza¢ nauke w szkole,

19) niezwloczne poinformowanie dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze

wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno —

pedagogiczng.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych mu dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 poza
jego terenem.

2) jakos¢ tworzonych warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci.

3) jakos¢ planowania 1 prowadzenia pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz obserwacji
pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo
-o$§wiatowych.

6. Nauczyciel ma prawo zazada¢ od rodzicow wychowanka z objawami infekcji
przezigbieniowej zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do
przedszkola

§ 23. 1.W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.
4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.
5. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24. 1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przedszkola przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ wytozenie statutu w holu przedszkola, udostepnienie na stronie internetowej placowki.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

4. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie przedszkola
jest Rada Pedagogiczna.

5. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzgdzenia Dyrektor przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola ma prawo do ujednolicenia tekstu statutu w przypadku wprowadzenia
zmian wynikajacych z:
1) zmian w przepisach prawa powszechnego i lokalnego,
2) potrzeb wynikajacych z nowych rozwigzan organizacyjnych w przedszkolu,
3) zalecenia organow kontrolnych.

§ 25. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. 2.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odregbne przepisy.

§ 26.1. Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 48 ,.Bajkowa Kraina” w Biatymstoku wchodzi
w zycie z dniem 31 sierpnia 2020 r.

Biatystok 31 sierpnia 2020 r.
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