Statut

Przedszkola Samorzadowego Nr 41
Integracyjnego
w Bialymstoku

Niniejszy statut zatwierdzony jest Uchwalg Rady Pedagogicznej
Nr 1/2020/21 z dnia 11.02.2021 r.

Bialystok 2021 r.



Opracowany na podstawie:

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59 i poz.
949) i rozporzadzen wykonawczych tej Ustawy ze zmianami ogloszonymi w
Obwieszczeniu Marszatka Sejmu z 7 maja 2020 r. (Dz. U. z 2020 poz.910).

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej
placowki ksztatcenia praktycznego oraz publicznego o$rodka doksztalcania i
doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1451).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 luty 2019 r. w sprawie
organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym(Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

. Aktu zatozycielskiego

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DZ. U. z 2016 r. poz.

1870, ze zm.) z pdZniejszymi zmianami.



Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Przedszkole Samorzadowe Nr 41 Integracyjne w Biatymstoku, zwane dalej ,,Przedszkolem”
jest jednostka organizacyjng Miasta Bialystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe Nr 41 Integracyjne w Bialymstoku.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bialymstoku (15-082) przy ul. Swigtojanskiej 13/4B.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego Przedszkole znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
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Imi¢ nadaje Przedszkolu organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

8. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

9. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 41 Integracyjne w
Biatymstoku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzagdowego Nr 41 Integracyjnego w
Biatymstoku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola
Samorzadowego Nr 41 Integracyjnego w Bialymstoku,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opickunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe

10. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

11. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z
przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 i poz. 949) ze zmianami ogloszonymi w Obwieszczeniu Marszatka
Sejmu z 7 maja 2020 r. (Dz. U. z 2020 poz.910) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
1) Rekrutacja na dany rok szkolny odbywa si¢ w terminie i sposobie ustalonym uchwatg Rady Miasta.

2) O przyjeciu dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych decyduje zespdt specjalistow
zatrudnionych w placéwce wg procedury przyjeé dzieci niepelnosprawnych (zatgcznik nr 1).



3) Przedszkole przyjmuje dzieci z cukrzycg i zapewnia im opiek¢ przeszkolonej pielegniarki
(zatacznik nr 2).

3. Przedszkole petni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

4. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka poprzez dostosowanie tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

3) pelnienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspierajacej dzialania wychowawcze.

5. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka oraz zauwazonych trudnosciach rozwojowych;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu i
poszczegblnych oddziatach.

§ 3. 1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
2. Cele szczegotowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktoére sa niezbgedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cickawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

11.1) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:



- dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

- dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

Rozdzial 2 a.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

§ 4. 1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
warunkow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegoOlnosci:

- Z niepetnosprawnosci;

- z niedostosowania spotecznego;

- z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

- ze szczeg6lnych uzdolnien;

- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

- z zaburzen zachowania lub emocji;

- z zaburzen deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
- z choroby przewlektej;

- ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

- z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 5. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych i prowadzi si¢
je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8
0s0b.



3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

5. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba
ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 10.

7. Zajecia terapeutyczne organizowane sg na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniach o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Godzina zajgé terapeutycznych trwa 45 minut. Godzina zajec
rewalidacyjnych dla uczniéow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§ 6.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) nauczyciela oddziatu lub nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne;

3) dyrektora przedszkola;

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) asystenta rodziny;

6) pracownika socjalnego;

7) kuratora sgdowego;

8) pomocy nauczyciela;

9) pielegniarki przedszkolnej;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtlodziezy.

3. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

4. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzglgdniane sg
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

5. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow.

§ 7.1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) spotkania zespolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;



2) porady;

3) konsultacje (rowniez telefoniczne i za pomoca dostepnych komunikatorow);

4) warsztaty;

5) szkolenia;

6) prelekcje;

7) informacje na stronie internetowej i w komunikatorach grupowych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.

4. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajgcych prowadzonych w
szczegolnosci przez specjalistow i nauczycielki wspdtorganizujagce pracujace w poszczegdlnych
oddziatach.

5. Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 1 w Biatymstoku w
zakresie organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w obszarze:

1) badan prognostycznych;

2) badan dojrzatosci szkolnej;

3) badan diagnostycznych dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu;
4) badan diagnostycznych wynikajacych z koniecznosci rediagnozy;

5) podnoszenia kompetencji wychowawczych rodzicow;

6) prowadzenia szkolen rady pedagogicznej;

7) wydawania opinii dotyczacych funkcjonowania dziecka w przedszkolu na wniosek dyrektora
poradni.

6. Nauczyciele oraz specjalisci pracujacy w przedszkolu opracowuja charakterystyke dziecka/opinig,
na podstawie pisemnego wniosku rodzica z zaznaczeniem do jakiego celu bedzie wykorzystany.
Whniosek powinien by¢ skierowany do dyrektora przedszkola.

Rozdzial 2b.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
§ 10. 1. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje

zespot, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, ktéry opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych =zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktdérym poszczegblne formy pomocy beda realizowane,



4) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb - zakres wspotdziatania z
poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne orz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

6) zakres wspodlpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposdb dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka,

8) wybrane zaj¢cia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 wychowankow.

3. Prace zespolu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony
przez dyrektora przedszkola.

4. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

§ 11. 1. Zajecia z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

2. W przedszkolu integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

3. Szczegotowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow z uwagi na potrzeby dzieci
niepetnosprawnych reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2c.
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 12. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii oraz tradycji lokalnych i narodowych;
2) poznawanie i rozwijanie szacunku do symboli narodowych, tradycji i kultury;
3) wzbudzanie zainteresowan dotyczacych wydarzen w kraju (w skali makro- i mikroregionu);

4) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazaja takie
zyczenie;

5) rozwijanie wrazliwosci, zyczliwo$ci, otwarto$ci na problemy innych, tolerancji, wzajemnej
akceptacji i szacunku.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wtadze kosciota
rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym
do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania anty dyskryminacyjne obejmujace cata spoteczno$é¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustalenie praw i
obowigzkdéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.



Rozdzial 3.
Sposéb realizacji zadan przedszkola

§ 13. 1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji, w tym
poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

3. Nauczyciele planujg pracg z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w toku
biezacej pracy indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz
mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§ 14. 1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im petng obsade pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka:

a) zatrudnia kadr¢ pedagogicznag, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
przedszkola,

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

¢) wspoltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajace ciekawos¢
i chg¢¢ eksperymentowania.

e) wspotpracuje z Migjskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie kierunkow

i zakresu dziatan programowo-wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej,

) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajgciach otwartych.

2. Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrebnymi
przepisami (Rozporzadzenie MEN z dn. 09 sierpnia 2017 r.).

Rozdzial 4.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi i zapewnienia bezpieczenstwa

§ 15. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:



1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku, a w
szczegoblnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz powierzchni¢
uzytkowa,

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcj¢ dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowiazki w danym czasie do
momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;j.

4. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych (kota zainteresowan, religia,
rézne formy terapii, itp.) odpowiadaja prowadzacy je nauczyciele i specjalisci, ktorych obowigzkiem
jest przyprowadzenie i odprowadzenie dzieci z/do grupy.

5. Podczas wyjscia poza teren przedszkola, nad jednym oddzialem opieke sprawuja:
- na spacerze — 3 osoby doroste: 2 nauczycieli i pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa;
- na wycieczce — 4 osoby doroste: 2-3 nauczycieli i pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa lub inna
osoba dorosta (specjalisci lub rodzic).

6. Szczegdlowe zasady przebywania dzieci na placu zabaw oraz organizacji spacerow i wycieczek
okresla Regulamin Wycieczek.

7. Szczegotowe informacje dotyczace bezpieczenstwa dzieci zawarte sg w regulaminie Przedszkola Nr
41 w Bialymstoku.

8. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwlocznie Dyrektora.

§ 16. 1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami,
jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przed medycznej.

2. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc
przed medyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) rodzicow poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
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7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow, sporzadza si¢ protokét. Dyrektor powotuje
zespot i prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko
terapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu
korzystania z urzadzen, narzgdzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami
1 zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, sSrodkami chemicznymi i inne.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami
np. z policja, strazg pozarna, osrodkiem zdrowia.

Rozdzial 4a.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§ 17. 1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
lub inng upowazniong przez niego osobg¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez
rodzica lub inng upowazniong osobg.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6.00 do 8.30, odbieranie dzieci
z przedszkola trwa do godziny 18.00;

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pozniejszego przyprowadzania dzieci po wezesniejszym poinformowaniu
nauczyciela oddziatu, do ktérego dziecko uczegszcza;

3) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez opiekuna;
4) whasnorgcznym podpisem rodzic i nauczyciel potwierdzaja przyprowadzenie i odbidr dziecka;

5) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela;

6) rodzice moga upowazni¢ na pismie osob¢ pelnoletnia do przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;

7) nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zada¢ okazania
dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

8) rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobeg;

9) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(jest pod wplywem alkoholu lub srodkow odurzajacych);

10) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora przedszkola.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno$ci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;
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11) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego nie
uczynig, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora, podejmuje dziatanie
odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji;

3. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu
go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rozdzial 5.
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 18.1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspodtdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow);

5) wspodtuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na rzecz placowki.
3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich osobe
zapewniajgc dziecku petne bezpieczenstwo;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne;

3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i grupowych w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji;
8) przestrzeganie niniejszego statutu;

9) jak najszybsze odebranie dziecka z przedszkola w przypadku zachorowania, urazu, wypadku.

10) sledzenie na biezaco informacji umieszczonych na stronie internetowej i tablicy ogloszen

§ 19. 1. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegdlnosci:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami;

4) biezgce informacje pisemne i ustne oraz poprzez komunikatory internetowe, kontakt telefoniczny
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5) uroczysto$ci, imprezy okoliczno$ciowe z udziatem rodzicow, opiekundéw i innych czlonkow
najblizszej rodziny;

6) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi;
7) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;
8) dni otwarte.

§ 20.1. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu w formie:

1) zebrah og6lnych przynajmniej jeden raz w roku;
2) zebran grupowych, wg harmonogramu wspotpracy z rodzicami ustalonego na kazdy rok szkolny.
3) spotkan indywidualnych, zajg¢ otwartych na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice maja prawo oraz zobowigzani sg do poszanowania
wzajemnej godnosci i wspotdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
zachowania.

Rozdzial 6.
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 21. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola

- kandydat na stanowisko Dyrektora przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy.

- dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach.

- szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow i
uprawnien.
2) Rada Pedagogiczna

- Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych
zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

- kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

- Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
Samorzadowego nr 41 Integracyjnego w Biatymstoku”.

3) Rada Rodzicow

- Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola reprezentujagcym ogoét rodzicow w
danym roku szkolnym.

- wewngtrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola Samorzadowego Nr 41 Integracyjnego w
Biatymstoku”.

- Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach pracy przedszkola.

- kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

2. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
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3. Dziatalnos¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.
4. Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 22. W przedszkolu przewidziane jest stanowisko wicedyrektora. Osoba, ktorej powierzono to
stanowisko, wykonuje zadania zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkéw, odpowiedzialnosci i
uprawnien powierzonych przez dyrektora przedszkola. Stanowisko wicedyrektora utworzone jest w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

§ 23.1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wylacznie cztonkowie
tych organow.

2. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia o
zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 7.
Organizacja pracy przedszkola

§ 24.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do
18.00.

2. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddzialéw integracyjnych o charakterze catodziennym
zlokalizowanych w jednym budynku.

3. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepelnosprawnych. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci
moze by¢ nizsza. Dzieci z cukrzyca, niezaleznie od wieku, przyjmowane sg do jednego oddziatu. W
kazdym roku szkolnym przedszkole rezerwuje 2 miejsca dla dzieci chorych na cukrzyce, ktére moga
zglosi¢ si¢ w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece 3 lub 4 nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu oraz realizowanych zadan.

1) W grupach dzieci najmtodszych dodatkowo zatrudniana jest pomoc nauczyciela oraz w
szczegodlnych przypadkach asystent dziecka.

2) W oddziale, w ktérym przebywaja dzieci z cukrzyca opieke medyczna nad nimi sprawuja
zatrudnione pielegniarki. Procedura sprawowania opieki stanowi zatacznik nr 2.

6. W przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawow chorobowych (np. goraczka, wymioty itp.)
nauczyciel powiadamia rodzicow dziecka.

7. W przedszkolu nie podaje si¢ lekow z wyjatkiem dzieci z chorobg przewlekts.

8. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajeé
dodatkowych lub terapeutycznych osoba prowadzaca te zajecia.

9. W przypadku dzieci chorych na cukrzyce:
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- w zakresie prawidlowego funkcjonowania i poziomu cukru w surowicy krwi odpowiadajg
pielegniarki,

- od momentu wyjscia z grupy do momentu powrotu do niej (na pomiar cukru i podanie insuliny), za
bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiadaja pielggniarki.

10. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

§ 25. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowang w wymiarze 5 godzin dziennie,
2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-7 lat — okoto 30 minut.

§ 26. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 27. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

§ 28.1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

2. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest odptatne.

3. Wysokos$¢ odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 3, wynosi 1 zt za kazdg godzing pobytu dziecka
w przedszkolu, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w uchwale Nr XXXI1/507/17 Rady Miasta
Biatystok z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie okreslenia czasu bezplatnego pobytu dziecka w
przedszkolu oraz oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gming
Biatystok.

4. Rozliczenie miesigcznej wysokosci optaty za czas faktycznej realizacji odptatnych $wiadczen
w miesigcu poprzedzajacym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn stawki godzinowej, o ktorej
mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas okreslony
w ust 1.

5. Optata, o ktérej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.

6. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos¢ odptatnego korzystania z positkow,
podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka w przedszkolu, a takze
pracownikom przedszkola.

7. Szczegdtowy zakres realizowanych $wiadczen oraz odplatnosci okresla umowa cywilnoprawna
zawierana pomiedzy przedszkolem a rodzicem dziecka, ktora reguluje w szczegdlnosci: okres, na jaki
jest zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu, zakres korzystania z positkow oraz
termin wnoszenia opfat.

8. Optaty, o ktorej mowa w ust. 4 nie wnoszg rodzice dzieci szeécioletnich i starszych realizujacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci ponosza jedynie
optaty za wyzywienie dziecka.

12. W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole, a takze
optat za zywienie naliczane bgda odsetki ustawowe za op6znienie.
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Rozdzial 8.
Zadania pracownikow przedszkola
§ 30. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspotorganizujacych
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego oraz specjalistow do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 31. 1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie
z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja za jakos¢ pracy przedszkola, w tym sposob
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich
bezpieczenstwo i zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolnej. Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawcg grupy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikdéw obserwacji do planowania pracy z grupa,

c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci dzieci,
d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej,

e) indywidualizacje oddzialywan w toku biezacej pracy,

f) stosowanie metod nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
dzieci,

4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna, odpowiednia do sytuacji spotecznej dziecka;

5) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

6) Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia i
aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz poprzez instytucje zewnetrzne
wspomagajace przedszkole.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 32. 1. W przedszkolu integracyjnym zatrudnia si¢ specjalistow, m.in. pedagoga, psychologa,
logopede, rehabilitanta ruchowego, terapeute SI, nauczyciela rytmiki.
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2. Zakresy zadan nauczycieli specjalistow w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 33.1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymywanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i1 porzadku. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedacych
nauczycielami:

1) pomoc nauczyciela;

2) ksiegowa;

3) intendentke;

4) pomoc administracyjna;
5) kucharki;

6) wozne oddzialowe;

7) pracownika prac lekkich;
8) pielegniarki.

2. Pracownicy administracyjni i obstugowi sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania
ustala dyrektor przedszkola.

4. Pracownicy zatrudnieni w przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania zakresu obowiazkoéw na
zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy — Kodeks Pracy i
wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Pracownicy niepedagogiczni wiaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

§ 34. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi przedszkola.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulaminy obowigzujace w przedszkolu;

2) przestrzegac ustalony w zaktadzie pracy porzadek;

3) przestrzegaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy przeciwpozarowe;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego;

7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

Rozdzial 9.
Prawa i obowigzki wychowankow przedszkola

§ 35. 1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo i
ochrong przed zjawiskami przemocy;
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2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
2. Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest m.in.:
1) wspodtdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie odrgbnosci
kazdego dziecka,

3) stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych wspdlnie
z nauczycielami,

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalno$ci cielesnej innych (dzieci i dorostych),
6) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci,

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,
8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

§ 36.1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, tj. rozwigzaé umowe w sprawie
korzystania z ustug przedszkola za wypowiedzeniem, w nastgpujacych przypadkach:

1) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni kalendarzowych, z
wylaczeniem dlugotrwatej chorobys;

2) ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie z ustug
przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola.
4) zachowan dziecka, ktdre zagrazaja bezpieczenstwu jego lub innych dzieci.

2. Wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy korzystajacych z
ustug przedszkola, z zastrzezeniem ust. 3, a przedszkole ma prawo dochodzenia wymagalnych
wierzytelno$ci na drodze sagdowe;.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 37. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw niepedagogicznych.

§ 38. 1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie przedszkola
jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
przedszkola. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 39.1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) udostgpnienie zainteresowanym osobom w sekretariacie przedszkola;
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Statut z powyzszym brzmieniem wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

Zalacznik nr 1

Procedura rekrutacji dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna
do Przedszkola Samorzgadowego Nr 41 Integracyjnego
w Bialymstoku

Zasady rekrutacji dzieci niepetnosprawnych
1. Rekrutacja odbywa si¢ w tym samym czasie co rekrutacja dzieci zdrowych.

2. Do PS Nr 41 w Bialymstoku przyjmowane sg dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z terenu miasta, a w miar¢ mozliwosci organizacyjnych placowki
réwniez dzieci z sgsiednich gmin.

3. Dzieci przyjmowane sg zgodnie z zasadg powszechnej dostgpno$ci w miare posiadanych
przez Przedszkole miejsc.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola majg dzieci, ktore juz do niego uczeszczaly,
a rodzice ztozyli deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Rodzice dzieci, ktore od wrzeSnia s3 w obowiazku szkolnym powinni zlozy¢ do
dyrektora przedszkola decyzje dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko
zamieszkuje, dotyczaca odroczenia obowiazku szkolnego.

5. O przyjeciu dzieci niepelnosprawnych decyduje Komisja ds. Rekrutacji powolana
Zarzadzeniem Dyrektora po zasiegnieciu opinii zespolu specjalistow pracujacych w
przedszkolu.

6. Zespot specjalistow podejmujac decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola kieruje sie
realnymi mozliwo$ciami stworzenia dziecku w przedszkolu optymalnych warunkow do
rozwoju, oraz prowadzenia z nim zajec¢ specjalistycznych.

Kryteria, ktorymi kieruje sie¢ zespot specjalistow:

e dostarczenie aktualnej wymaganej dokumentacji tj. Orzeczenia o Potrzebie
Ksztalcenia Specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna,

e uczestnictwo dziecka z rodzicem w zajgciach otwartych 1 konsultacjach
umozliwiajacych obserwacj¢ dziecka w warunkach przedszkolnych, w okresie
poprzedzajacym rekrutacje,

e gotowos$¢ dziecka do edukacji w warunkach integracji tzn. zdolno$¢ budowania
wspolnego pola uwagi, umiejetnosci zwigzane z nasladownictwem, dostrzeganie osob
w otoczeniu, brak zachowan zaburzajacych funkcjonowanie grupy,

e w przypadku przejscia dziecka z przedszkola terapeutycznego, wskazane jest
dostarczenie aktualnej opinii o poziomie funkcjonowania dziecka i ewentualnej
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informacji o gotowosci dziecka do edukacji w warunkach integracji sporzadzonej
przez specjalistow pracujacych z dzieckiem.

Zatacznik nr 2

Procedura sprawowania opieki pielegniarskiej nad dzie¢mi
z choroba cukrzycowq:

. Pielggniarka pracuje w grupie, w ktorej przebywaja dzieci z chorobg cukrzycowg i
uczestniczy we wszystkich zajeciach 1 wyjsciach tej grupy.

Dzieci cukrzycowe przyprowadzane sg do przedszkola przez rodzicow, ktorzy tez
przekazug wszystkie niezbedne informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka
pielegniarce.

. Pielegniarka przed kazdym positkiem mierzy dzieciom poziom cukru w surowicy krwi
1 podaje insuling.

Dzieci te w przedszkolu majg specjalng diet¢ cukrzycows.

. W razie wystgpienia nieprawidtowosci w poziomie cukru u dzieci lub ztym
samopoczuciu pielegniarka telefonicznie informuje rodzicow.

. Pielegniarka podczas pobytu w przedszkolu uczy dzieci cukrzycowe obstugi
glukometru i podawania insuliny, thtumaczy zasady diety cukrzycowe;.

. Pielegniarka przekazuje dzieci cukrzycowe rodzicom 1 informuje o stanie zdrowia
I poziomach cukru w czasie pobytu w przedszkolu.
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