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§1. 1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

Przedszkole Samorzadowe Nr 14 w Biatymstoku, zwane dalej ,Przedszkolem” jest

jednostka organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2.

Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe Nr 14 z polskim i
biatoruskim jezykiem nauczania w Biatymstoku (IIpagukosbie H-p 14 3 nosibckaw i
beslapyckan MoBaMi HaBy4daHbHs1 ). Przedszkole jest przedszkolem publicznym,
ogo6lnodostepnym.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Biatymstoku przy ul. Aleja Pitsudskiego 20/4,

15 - 446 Bialystok, tel. 085 742 19 05.

Ustalona nazwa placéwki moze by¢ uzywana przez przedszkole i w obiegu w skrdcie:
Przedszkole Samorzgdowe Nr 14 w Bialymstoku.

Przedszkole moze posiada¢ dodatkowe oddziaty w miejscu wskazanym przez Organ
Prowadzacy.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego Przedszkole znajduje sie w Biatymstoku przy
ul. Stonimskiej 1.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i
pieczeci urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na
pieczeci moze by¢ uzywany skrot nazwy.

10. [lekro¢ w dalszej czesSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 14 w
Biatymstoku,
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 14 w
Biatymstoku,
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola, o ktérym mowa w § 1
ust. 1,

dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola
Samorzadowego Nr 14 w Biatymstoku.

11. Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktérej dziatalnos$¢ jest finansowana przez

Miasto Biatystok.



12. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

13.W przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicdw moze by¢ nadane imie osoby lub os6b. Imie nadaje
organ prowadzacy.

14. Przedszkole moze posiada swoj znak firmowy ,logo”, ktory moze by¢ umieszczony w
budynku placéwki i na papierze firmowym stuzgcym korespondencji.

1) Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okres$la dyrektor przedszkola w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowa¢ oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem
nieokreslonych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2020 r. poz. 9101 1378 oraz z 2021 r. poz. 4) oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegélnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole peini funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;

2) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci
szkolnej;

3) pelnienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspierajacej dziatania
wychowawcze.

4. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu i poszczeg6lnych oddziatach.

5. Przedszkole w dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie
dobrem i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozwéj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny



oraz fizyczny zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi z
wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegélnosci potrzeby i
mozliwo$ci rozwojowe dzieci;

3) ksztattuje umiejetnosci wspétzycia i wspoétdziatania w niejednorodnym zespole
oraz poczucie odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w
sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom;

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§ 3. 1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka.

2.
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Cele szczego6towe przedszkola:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi idorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej, Srodowiska) oraz tozsamosci narodowej i postawy patriotycznej;

10) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci

i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w
dalszej edukacji szkolnej;



11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 4. 1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe

§5.

b)

c)
d)

programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i
sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w
przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele stosuja metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w
toku biezacej pracy indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwo$ci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im petng obsade pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzacy;

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka;

zatrudnia kadre pedagogiczng, w tym specjalistéw, zgodnie z arkuszem

organizacyjnym przedszkola;

realizuje wybrany program wychowania i nauczania;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

stosuje formy i metody pracy rozwijajace indywidualne predyspozycje, kreatywnos¢

i otwartg postawe wobec otaczajacego Swiata;

wspotpracuje z Miejskim OSrodkiem Pomocy Rodzinie.

3) przedszkole zapewnia rodzicom:

przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie kierunkdéw i

zakresu dziatan programowo- wychowawczych,

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej

interwencji specjalistycznej,

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych, spotkaniach ze

specjalistami.

Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z odrebnymi przepisami.



Rozdzial 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej narozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaje indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne dziecka i
warunki Srodowiskowe wptywajace na funkcjonowanie w przedszkolu. Przedszkole wspiera

potencjat rozwojowy dziecka i stwarza warunki do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w sSrodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowej; z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnoS$ci
jezykowych

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

§ 7. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem

1)
2)

3)

4)

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone s3 dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych i
prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 4.



§8.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajec nie
moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych
prowadzonych.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

asystenta nauczyciela;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Pismo zawiera ustalone dla dziecka formy, okres i wymiar
godzin poszczegblnych form pomocy.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody
rodzicow.

§ 9. 1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz

nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

2.
1)
2)
3)

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
porady;

konsultacje;

warsztaty;



4)

szkolenia.

§ 10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

§ 11. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  dokumentacje badan i czynnosSci uzupetniajacych

prowadzonych.

Rozdzial 5

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 12. 1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor

powotuje zesp6t, ztoZzony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,

ktéry opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

2. Program, o ktéorym mowa w ust. 1 okre$la:

zakres i sposOb dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegdllnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
dzieckiem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym;

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 wychowankdéw;

3. Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

4. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miare potrzeb
modyfikuje program.

§ 13. 1. Zajecia z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

8



prowadzg specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepeinosprawnosci.

2. W przedszkolu ogo6lnodostepnym z oddziatami integracyjnymi / przedszkolu
integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspo6torganizowania ksztatcenia integracyjnego.

3. SzczegoOtowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow z uwagi na potrzeby dzieci
niepelnosprawnych reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia toZsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej

§ 14. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1)
2)
3)

nauki jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

nauki wiasnej historii i kultury;

nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

Nauka religii odbywa sie na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wtadze koSciota rzymsko-katolickiego lub innych ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, w
wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce cata spotecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i
procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 7

Sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 15. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
2.

1)

2)

zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz..

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegolnosci:

sale przedszkolne posiadaja wilasciwe oSwietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa;

sprzet posiada atesty i certyfikaty;



3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajduja sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcje dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym
czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;j.

4. Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
do 15 dzieci.

5. Kazde wyjscie, wyjazd z dzieémi poza teren przedszkola odnotowuje sie w dzienniku zajec¢
oddziatu  wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo oraz wypetnia sie
karte wycieczki lub wpisuje do rejestru wyjs¢ grupowych.

6. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora.

§ 16. 1. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich ani podawania lekdéw,
nawet w uzgodnieniu z rodzicami, dopuszczalne jest jedynie udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

2. Do przedszkole nie moze uczeszcza dziecko ktére w wyniku zdarzenia losowego przez
dtuzszy okres czasu wymaga noszenia dodatkowego usztywnienie w postaci gipsu, szyny
ortopedycznej itp.

3. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do wudziatu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze udzielania pierwszej
pomocy.

4. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.

5. 0 kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka,
2) dyrektora przedszkola,

3) organ prowadzacy przedszkole,

4) pracownika stuzby bhp.

6. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokurature i
kuratora o$wiaty.

7. 0 wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

8. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

9. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenistwa m.in. poprzez realizowanie programu
Bezpieczny przedszkolak, tematy kompleksowe. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
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drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenistwa w relacjach z
nieznajomymi, ro$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi itp.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspoétpracuje z roéznymi
podmiotami np. z policjg, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia, itp.

11. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespdt i
prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda
rodzicéw.

Rozdzial 8
Wycieczki

§ 17. 1. Przedszkole moze organizowac¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych
przepiséw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw. Wyjatkiem sg krotkie,
piesze wycieczki bedace wuzupetnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do lasu, na t3ke, itp.

4. Uczestnikami wycieczek i spacerdw sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki lub spaceru,
tylko dzieci grup starszych;

2) opiekunowie (za zgoda Dyrektora przedszkola - nauczyciele, pracownicy przedszkola i
rodzice).

5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza
Dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre$lonych form
krajoznawstwa i turystyki.

7. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora
przedszkola, osoba pelnoletnia, ktéra:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek;

2) jestinstruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

8. Organizujac spacery i wycieczki nauczyciel:

1) =zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;
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3) przestrzega norm kulturalnego zachowania sie w stosunku do wspétuczestnikow
wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspotdziatania i zapewnia przyjemny nastroj
wptywajacy na doznania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;

6) dba o wtasciwy dobor ubioru do warunkéw atmosferycznych.

9. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okres$la zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet i
ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

10. Przedszkole posiada dodatkowag procedure w zakresie organizacji wycieczek i imprez
poza siedziba przedszkola.

11. Szczegbétowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sg3 w
regulaminie wycieczek przedszkolnych.

Rozdzial 9
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§ 18. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekunéw prawnych lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach: od 6.30 do 8.30,
odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.30;

2) w przypadku doraZnego, pdZniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice
maja obowigzek do godziny 8.30 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktory
odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji;

3) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice/ opiekunie prawni lub inna
upowazniona przez nich osoba;

4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela lub pracownika obstugi;

5) rodzice moga upowazni¢ na piSmie osobe petnoletnia (zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo) do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

6) pisemne upowaznienie moze byc¢ skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola lub moze by¢ odwotane w kazdej chwili;
7) zyczenie rodzicoOw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

8) rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe dorosta do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie pisemnego
pelnomocnictwa;
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9) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola i zadac
okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

10) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

11) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub S$rodkéow
odurzajacych);

12) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

13) rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia
przedszkola. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po upltywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych
opiekunéw);

14) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekunéw/, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu przez jedna godzine. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji oraz Dyrektora o niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami /
opiekunami prawnymi /, sporzadza notatke i podejmuje dziatanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.

3. Szczegbétowe informacje dotyczace zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola okresSlone s3 w ,Procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci”.

4. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie
po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do
czasu catkowitego wyleczenia.

Rozdzial 10

Wspoéltpraca przedszkola z rodzicami

§ 19. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi
z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dzialan na rzecz
placéwki.

3. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich
osobe zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo;
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2) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujacego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

7) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

8) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

9) przestrzeganie niniejszego statutu;

10) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
placéwki.

§ 20. 1. Podstawowymi formami wspoétpracy przedszkola z rodzicami sg w
szczegoblnosci:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnoSci ich rodzicow;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;

4) biezace informacje pisemne i ustne;

5) uroczysto$ci, imprezy okolicznoSciowe z udzialem rodzicow, opiekundéw i innych
cztonkdw najblizszej rodziny;

6) warsztaty, zajecia otwarte w obecno$ci rodzicow;

7) dniotwarte.

§ 21. 1. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:

1) zebran ogélnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami;
2) zebran grupowych wg potrzeb;
3) spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice maja prawo oraz zobowigzani sg do
poszanowania wzajemnej godnosci i wspétdziatania na zasadach zyczliwos$ci, zgodnie z
ogolnie przyjetymi normami zachowania.

Rozdzial 11
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 22. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu.
Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. W przypadku 6 oddziatéw lub oddziatéw zlokalizowanych w réznych miejscach moze by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora.

5. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem:

1) wspéikieruje dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny oraz kontrole nad pracownikami obstugi;

3) wykonuje prace biurowe zwiazane z biezaca dziatalnos$cig przedszkola, a szczeg6lnie
zlecone przez dyrektora;

4) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora i

po-nosi petng odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie.

§ 23. 1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie

pracy przedszkola. Dyrektor w szczegélnoSci:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw administracji i obstugi;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) prowadzii przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

12) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowej,

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo - wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

15) sprawuje opieke nad dzietmi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym;

18) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

20) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

22) ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszKkole
dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

23) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

24) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

26) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi;

27) organizuje przeglad techniczny obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego;

29) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

30) kieruje i sprawuje nadzor nad pracownikami administracji i obstugi przedszkola;

31) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organem prowadzacym, organem
nadzorujacym, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i rodzicami oraz ze Srodowiskiem
lokalnym;

32) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci,

33) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny,

§ 24. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzgcego przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zajec oraz w miare biezacych potrzeb.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry ustala oraz w
oparciu o statut przedszkola.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczego6lnoSci:

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczego6lnoSci:

opiniuje organizacje pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;
opiniuje zestaw programo6w wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez Dyrektora;

opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed Dyrektora;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrdd, odznaczen i innych wyréznien Dyrektorowi przedszkola;
2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego.
Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
Przedszkole prowadzi Ksiege Uchwal, w ktdrej znajduja sie wszystkie uchwaty rady
pedagogiczne;j.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§ 25. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw bedaca organem spotecznym, reprezentujacym
ogot rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rade Rodzicéw tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
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3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawag Prawo os$wiatowe,
Kartg Nauczyciela i statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

moze wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skiadek rodzicow oraz z innych Zrodet i wydatkowac je zgodnie z
regulaminem,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola, ktéry opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,

ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

moze wnioskowac¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora przedszkola.

§ 26. 1. Organy przedszkola $cisle ze soba wspdipracujg poprzez swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w ramach kompetencji zawartych w swoich regulaminach,
zapewniajac biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i

decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organé6w majac na uwadze
wszechstronny rozwoj dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola, w
szczegdblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Dyrektor przedszkola gwarantuje peilny i prawidlowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola;

w zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) Dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej;

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
Dyrektor przedszkola informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw o wynikach
ewaluacji zewnetrznej;

organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i
tolerancji;

spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.
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§ 27. 1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
zapoznajg sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajgc zakresy kompetenc;ji tych
organow.

Rozdzial 12

Organizacja pracy przedszkola

§ 28. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw,
przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.30.

§ 29. 1 Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

Przedszkole jest wielooddzialowe.

W przedszkolu funkcjonujg grupy dla dzieci biatoruskiej mniejszos$ci narodowe;.

O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan.

7. Dla zapewnienia ciggtosci pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciele w miare
mozliwos$ci organizacyjnych pracuja z tymi samymi dzie¢mi przez caty okres ich
pobytu w przedszkolu (przynajmniej jeden z nauczycieli).

o 1ok W

§ 30. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1)

1)
2)

programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ z religii, zaje¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

§ 31. 1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okres$la sie w szczegdlnoSci:

19



1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli (jesli istnieje taka potrzeba).

§ 32. 1. Szczeg6towq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony
przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 33. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin dziennie.
2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa w ust.

1, okres$la dla kazdego oddziatu ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptatne.

4. Wysokos$¢ o odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 3, okre$la aktualna uchwata Gminy
Biatystok w sprawie okreSlenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz
optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Miasto Biatystok

5. Optaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen, wnosi sie w nastepnym miesigcu do 10-
tego kazdego miesigca.

6. Rozliczenie miesiecznej wysokosci optaty za czas faktycznej realizacji odptatnych
Swiadczenn w miesigcu poprzedzajacym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn
stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust.4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas okre$lony w ust 1.

7. Optata, o ktérej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztdw wyzywienia dziecka.

8. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos¢ odptatnego Kkorzystania z
positkdw, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka w
przedszkolu, a takze pracownikom przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
sie wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Biategostoku, na poziomie kosztéw zakupu surowcéw spozywczych potrzebnych do
przygotowania positku.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna optata
wniesiona za positki. W przypadku gdy nieobecno$¢ zostata zgtoszona nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajacym tg nieobecno$¢, zwrotowi podlega naleznos¢ za kazdy dzien
nieobecno$ci.

Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu wnosi sie w okresach miesiecznych do 10-
go dnia danego miesigca bezposrednio na konto bankowe przedszkola

Szczegblowy zakres realizowanych $wiadczen oraz odptatnosci okreslone sg w sktadanym
przez rodzica pisemnym o$wiadczeniu potwierdzajacym wole przyjecia dziecka do
przedszkola, ktore reguluje w szczegélnosci: okres, na jaki jest zawierana, wymiar czasu
pobytu dziecka w przedszkolu, zakres korzystania z positkéw oraz zobowigzanie do
ponoszenia comiesiecznej odptatnosci za $wiadczenia udzielane przez przedszkole.
Optaty, o ktorej mowa w ust. 4 nie wnoszg rodzice dzieci sze$cioletnich i starszych
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych
dzieci ponoszg jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

W przypadku opoOZnienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole, a takze optat za zywienie naliczane beda odsetki ustawowe za op6znienie.

Rozdzial 13

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 34. 1. W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odrebnymi przepisami, wczesne

wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego

rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,

prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.

2.

1)

2)

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli
zatrudnia ono kadre posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz dysponuje
pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci.

Zesp6l wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora
przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z
matlymi dzietmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnoSci:

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

nawigzanie wspotpracy:
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a)

b)

z podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu  zapewnienia  spdjnosci  oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka,

z podmiotem leczniczym, oSrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
odpowiednio dziecku i jego rodzinie wsparcia metodyczno -
rehabilitacyjnego, zalecanych wyrobéw medycznych, porad i konsultacji, a
takze innej pomocy, stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, Z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w

zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia z

dzieckiem oraz ocenianie postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w in

dywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb

dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ organizowane w wymiarze od 4 do

8 godzin w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. Za

zgoda organu prowadzacego miesieczny wymiar zaje¢ moze by¢ wyzszy.

Rozdzial 14

Zadania pracownikéw przedszkola

§ 35. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, a
takze pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, 2 okres$lajg odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy
oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do

powyzszych

§ 36. 1. Nauczyci

ustaw.

el przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza

zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i efekty tej pracy.

Szanuje godnos¢

dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu
2) planowanie
programem;

i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;
i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez;
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

b) wykorzystanie wynikoéw obserwacji do planowania pracy z grupg;

c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i
mozliwo$ci dzieci;

d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej;

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezacej pracy;

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy.

wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednia do sytuacji spotecznej dziecka i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy S$cistej wspotpracy z
rodzicami;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajgcych w szczeg6lnoSci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych nauczyciel ma dostep;
11) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecen Dyrektora;

12) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen Dyrektora;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej

4,

1y
2)
3)
5.

dziatalnosci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych;

wlaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placdwek i instytucji
naukowo-o$swiatowych.
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§ 37. 1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistéw, m.in. pedagoga, psychologa,
logopede.

2. Zadania specjalistow okreslaja odrebne przepisy lub statut, jesli sa zatrudnieni w danym
przedszkolu.

§ 38. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:

1) pomoc nauczyciela;

2) gltownego ksiegowego;

3) starszego intendenta;

4) pomoc administracyjng;
5) sekretarke;

6) kucharza;

7) pomoce kucharza;

8) wozZne oddziatowe;

9) starsze woZne oddziatowe;
10) konserwatora;

11) robotnika do prac lekkich.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystoSci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

4. Szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

§ 39. 1 Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
przedszkola.

2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:

1) przestrzegac regulamin6w obowigzujgcych w przedszkolu;

2) przestrzegac porzadku ustalonego w zaktadzie pracy;

3) przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegac zasad wspoétzycia spotecznego;

7) przestrzegac polecen zwierzchnika zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy placéwki przyczyniaja sie do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspdlzycia spotecznego.

Rozdzial 15
Prawa i obowiazki wychowankéw przedszkola
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§ 40. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktore w danym roku
szkolnym ukonczy 3 lata.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 9 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka
przez personel przedszkola objawéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka,
gorgczka) rodzice zobowigzani sg niezwtocznie do odebrania dziecka z przedszkola.

§ 41. 1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o
Prawach Dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do:
1) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

2) akceptacji;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania;

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je
$wiata;

6) poszanowania jego godno$ci i warto$ci;

7) otoczenia ré6znorodnego, bogatego w bodZce, wypoczynku i czasu wolnego;

8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci;

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego;

10) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;

13) zgtaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.

2. Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest m.in.:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka;

3) stosowanie sie do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielami;

4) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych);

6) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdélnej wtasnosci;

7) uczestniczenie w pracach porzagdkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow;

8) dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

§ 41a. 1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podjac

decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych

przypadkach:
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1)
2)
3)
4)

5)

op6Znienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dnij;

nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wytaczeniem dtugotrwatej choroby i nie zgtoszenie tego faktu;
czestego stwarzania przez dziecka sytuacji zagrazajacych jego bezpieczenstwu i innych
wychowankéow;

ujawnienia nie spelniania Kkryteriow rekrutacyjnych po podpisaniu o$wiadczenia
potwierdzenia woli przyjecia do przedszkola o korzystanie z ustug przedszkola;
nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych

mowa w ust. 1. zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktéra zapoznaje z podjetymi

dziataniami ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate

w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza

dyrektorowi przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji

administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom osobiScie lub listem poleconym za

potwierdzeniem odbioru

5. Zapisy ust. 1 nie dotycza dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Podlaskiego

Kuratora OSwiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac¢ do przedszkola,

chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja w

sytuacjach wynikajgcych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

8. Wskutek skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola placowka ma

prawo dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sgdowej.

Rozdzial 16

Postanowienia koncowe

§ 42. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw niepedagogicznych.
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§ 43. 1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. Tekstjednolity statutu publikuje w formie zarzgdzenia Dyrektora przedszkola.

§ 44. 1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.

§ 45. 1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 46. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 47. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie w dniu 16.02.2021 .
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