STATUI

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 12

,TECZOWE”
W BIALYMSTOKU

Biatystok, 2017r.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Przedszkole Samorzadowe Nr 12 ,Teczowe” w Bialymstoku, zwane dalej
»Przedszkolem” jest jednostka organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawca w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku 15-227 przy ul. Podles$na 3a.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Biatystok z siedzibg w Biatymstoku przy
ul. Stonimskiej 1.

4. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Imi¢ nadaje Przedszkolu organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow.

6. Pelna nazwa Przedszkola brzmi:

Przedszkole Samorzadowe Nr 12
»leczowe” w Bialymstoku
15-227 Biatystok, ul. Podle$na 3a
tel./fax 85732 77 71

7. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

8. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 12 , Teczowe” w
Biatymstoku

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 12 ,,Teczowe” W
Biatymstoku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem.

§ 2. 1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace — Prawo oswiatowe, (Dz. U. z 2017
po0z.60)
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59)
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189)
4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649)
5) Niniejszego statutu.

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnos¢ jest finansowana przez
Miasto Biatystok.
1) Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola

§ 4. 1. Misja Przedszkola jest szczgscie i usmiech dziecka, zapewnienie opieki,
wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa:

1) Jak najlepsze przygotowanie dzieci do podjecia obowigzkow szkolnych poprzez stwarzanie
warunkow umozliwiajacych rozwoj uzdolnien oraz eliminowanie trudnosci edukacyjnych.
2) Przygotowanie dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowsg i intelektualng do godnego zycia w
spoteczenstwie poprzez wdrazanie do samoobstugi oraz odkrywanie mozliwosci i rozwijanie
umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem.
3) Wspieranie rodzicow w procesie wychowania dziecka poprzez stwarzanie warunkow do
systematycznej wspolpracy przedszkola z rodzicami
4) Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec niepelnosprawnosci poprzez integrowanie dzieci z
wadami rozwojowymi z dzie¢mi zdrowymi poprzez: wspolne uczestnictwo w réznych formach
dziatalnosci przedszkola

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole peni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspodlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tre$ci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) tworzenie warunkoéw, umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej;
3) petienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze.
4. Przedszkole wspomaga wychowawcza rolg rodziny:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadah realizowanych w przedszkolu i
poszczegdlnych oddziatach.

§ 6. 1. Celem nadrzgdnym wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢.
2) umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
3) osiagniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji
szkolnej.

2. Cele szczegotowe przedszkola:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;



2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w
tym, co jest dobre, a co zle;
3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;
5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejg¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne W edukacji szkolnej;
11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Wynikajace z celow zadania przedszkola koncentrujg si¢ na:
1) Wspieraniu  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocyjnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,
2) Tworzeniu warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,
3) Wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych,
4) Zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) Wspieraniu samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborze tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,
6) Wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) Tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,
8) Przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie
psychiczne, realizowane min. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treSci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) Tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,



10) Tworzeniu warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz
norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) Tworzeniu warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) Wspotdziataniu z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) Kreowania, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznawania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematycznym uzupetnianiu, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) Systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjgcie nauki w szkole,

16) Organizowaniu zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) Tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 7. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odregbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;

2) nauki wlasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice wyrazaja
takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programoéw dopuszczonych do uzytku przez
wladze kos$ciola rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i1 zwigzkow wyznaniowych, w
wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow i procedur,
ustalenie praw 1 obowigzkoéw pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow.

§ 8. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest

na podstawie programu wychowania przedszkolnego:

1) wybranego przez nauczyciela dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola

2) wlasnego opracowanego przez nauczyciela/nauczycieli danego przedszkola, zatwierdzonego w
trybie przewidzianym przepisami prawa.

2. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych.

3. W dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej przedszkole wykorzystuje szeroki zakres
metod i form pracy.



§ 9. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu i zajec
organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola:

a) dzieci sg pod stalg opieka osoby dorostej — nauczyciela

b) bezposrednio za bezpieczenstwo dzieci podczas zajg¢ organizowanycCh przez
przedszkole jest nauczyciel pracujacy w danym oddziale,

c) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i zajgcia poszczegélnych oddziatow
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci
dzieci,

d) nauczyciel organizujacy zajgcia w ogrodzie uczestniczy w nich wspolnie z dzie¢mi,

e) przed wyj$ciem na podworko nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia terenu w
celu eliminowania niebezpiecznych przedmiotow. Obchod ogrodu zleca woznej oddziatlowej lub
pomocy nauczyciela.

f) plac zabaw jest ogrodzony, w zadnym wypadku dziecko nie moze opuszczaé placu
zabaw

g) w naglych wypadkach nauczyciel lub inna osoba opiekujaca si¢ grupg udziela dziecku
pierwszej pomocy i powiadamia dyrektora lub zastgpce, ktory informuje rodzicow o zaistnialym
wypadku i wzywa lekarza.

h) w razie choroby dzieciom nie podaje si¢ lekow, z wyjatkiem dzieci niepetnosprawnych
w sytuacjach szczeg6lnych, zgodnie ze wskazaniami lekarza i za zgoda nauczyciela.

2. Wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni dobrowolnym ubezpieczeniem od
nieszczgsliwych wypadkéw w wybranym przez rodzicow zaktadzie ubezpieczeniowym.

3. Umowe z firma ubezpieczeniowa podpisuje dyrektor przedszkola lub inny podmiot
przewidziany ustawa, biorgc pod uwage opinie rodzicoOw zglaszane w ciagu roku o rzetelnosci
firmy podczas realizacji postanowien umowy, wyptacania odszkodowan.

4. Szczegdtowe zasady udziatu dzieci w spacerach i wycieczkach okresla ,,Regulamin
organizacji spacerow i wycieczek w Przedszkolu Samorzadowym Nr 12  Tegczowe” w
Bialymstoku” wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola, opracowany i zatwierdzony
przez Rad¢ Pedagogiczna, z ktérym zapoznaje si¢ rodzicow wychowankéw przedszkola.

§ 10. 1. Przedszkole prowadzi ksztalcenie specjalne, obejmujace dzieci hiepetnosprawne
osiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wskazaniem profilu placowki,

wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod prac, wydane przez uprawniong
Poradni¢ Psychologiczno - pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktorych mowa w ust. 1:
2) troskliwag opieke, zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci w procesie wychowania i
rewalidacji,
3) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju,
4) prowadzenie rewalidacji dostosowanej do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
wychowankoéw w oparciu o programy terapeutyczne,
5) stwarzanie sytuacji wychowawczych warunkujgcych osigganie sukcesu przez dzieci i
budujacych wiare we wtasne sity,
6) zapewnienie bezpieczenstwa i prawidtowej opieki w czasie pobytu w placowce,



7) wybor optymalnych metod i form pracy z dzieckiem upos$ledzonym umystowo

8) wspoltdziatanie z rodzing w procesie rewalidacyjno- wychowawczym,

9) dostosowanie organizacji pracy do potrzeb dzieci i rodzicow.

3. Realizacja zadan odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie oddziatow, do ktorych uczeszczajg dzieci o zblizonym poziomie rozwoju,

2) realizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej przez nauczycieli wg wybranej przez siebie

koncepcji pedagogicznej,

3) stosowanie form pracy i opieki dostosowanych do mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz

zapewniajacych im pelny rozwoj 1 wyrd6wnywanie niedoboréw rozwojowych,

4) konstruowanie indywidualnych programéw terapeutycznych oraz grupowych planow pracy,

5) realizowanie pracy wychowawczej w oparciu o zestaw programdéw realizowanych w

przedszkolu na dny rok szkolny.

6) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

7) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

8) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy dydaktycznej i wychowawczej,

9) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb,

10) Przedszkole zapewnia realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego z
poczatkiem roku szkolnego, poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole. Przygotowanie to jest
realizowane w oparciu o indywidualne programy, konstruowane dla kazdego dziecka.

11) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

12) Dziecku opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13) Przedszkole moze zorganizowac refundacje kosztow dowozu dziecka niepelnosprawnego do
przedszkola i z powrotem do miejsca zamieszania zgodnie ze stosownymi przepisami.

§ 11. 1. W miar¢ posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1i ich
rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych dziecka,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) pomoc rodzicom w podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej wobec dziecka,

5) Scista wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dzieciom
pomocy specjalistycznej,

6) wspieranie dziecka uzdolnionego,

7) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci przez nauczycieli
przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 srodowisku spotecznym,

9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dziecku,



10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
11) zatrudnienie: pedagoga, psychologa - w miarg posiadanych $§rodkow finansowych,
12) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,
13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspotpracy z:
1) nauczycielami, innymi pracownikami przedszkola,
2) poradnig psychologiczno -pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
3) innymi przedszkolami, szkotami,
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne,

4) poradni.

5) asystenta edukacji romskiej

6) pomocy nauczyciela

7) pracownika socjalnego

8) asystenta rodziny

9) kuratora sagdowego

10) asystenta nauczyciela

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci,

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego
4) porad i konsultacji.

6. Nauczycielki niezwtocznie udzielajg pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku
o specjalnych potrzebach edukacyjnych w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

7. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka w formie pisemnej. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania
dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka.

§ 12. 1. W przedszkolu moze by¢ organizowane ksztalcenie specjalne obejmujace dzieci
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale ogdélnym wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.



2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zespot, ztozony z nauczycieli pedagogdéw specjalnych oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:
1) =zakres i sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem,
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
przedszkolnym,
3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb - zakres wspotdziatania
z poradniami 1 innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy,
5) =zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne orz mozliwosci psychofizyczne dziecka,
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,
7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji  ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka,
8) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 wychowankow.

4. Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miarg potrzeb modyfikuje
program

§ 13. 1. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Ma ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjgcia nauki w szkole.

2. W Przedszkolu powotany jest zespot wezesnego wspomagania dzieci:

1) Celem zespotu jest pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawno$ci do podjgcia nauki w szkole,
2) W skiad zespotu wchodza:

a) pedagog specjalny,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) rehabilitant ruchowy,

e) terapeuta Integracji Sensorycznej
3) Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
Kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresiec wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;



b) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka;

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

e) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie
do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, przyznanym przez organ prowadzacy, zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i
potrzeb dziecka. Moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.

4. W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajgcia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

5. Na zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, dzieci mogg by¢ kierowane do innej

placowki, w ktorej prowadzone sa odpowiednie specjalistyczne zajgcia.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§ 14. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 15. 1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor zarzadza i kieruje przedszkolem oraz reprezentuje je na zewnatrz zgodnie z
zakresem obowigzkow, odpowiedzialno$cig i uprawnieniami ustalonymi przez gming. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym.

4. Dyrektor ma prawo do wydawania zarzadzen, ktére reguluja wewngtrzne zasady
funkcjonowania przedszkola.

5. Zadania Dyrektora:

1) organizuje i kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym i opiekunczym,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski
wynikajace z jego sprawowania,
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3) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisach,
5) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),
6) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, po uprzednim zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe,
7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz wstrzymuje uchwaty podjete
niezgodnie z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,
8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystywanie,
9) planuje i jest odpowiedzialny za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami,
10) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,
11) wspoélpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,
12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczna,
13) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
14) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu, w tym ustala formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane i niezwtocznie informuje o tym pisemnie rodzicéw dziecka,
a) w przypadku, gdy mimo udzielanej pomocy psychologiczno pedagogicznej w przedszkolu nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka,
15) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
ppoz.,
16) wspoétdziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
17) administruje ZFSS zgodnie z obowigzujacym regulaminem,
18) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowy rozktad dnia,
19) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno - archiwalng i finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
20) dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program
wychowana przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, programy wilasne i
programy inne.
21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.
22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

6. Koordynatorem wspoétdziatania wszystkich organow przedszkola jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach ustanowionych kompetenciji,
2) zapewnia biezagcag wymian¢ informacji pomi¢dzy nimi, o planowanych dziataniach 1
podejmowanych decyzjach,
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3) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne przedstawicieli
organow przedszkola.

7. Spory pomiedzy organami przedszkola (z wyjatkiem Dyrektora przedszkola) rozstrzyga
Dyrektor.

8. Spory pomiedzy Dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga w
zaleznosci od podmiotu sporu Miasto Biatystok lub kuratorium.

9. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

10. Dyrektor przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, na wniosek rodzicow moze
zezwoli¢ w drodze decyzji, na spelianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub inng formg wychowania przedszkolnego.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. W jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujace:

1) Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu i uchwalanie jego zmian

b) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

c) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola

e) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu Rady Rodzicow

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w ciggu
tygodnia

b) projekt planu finansowego przedszkola

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych i dodatkowych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych 1
opiekunczych

e) zestaw programéw wychowania przedszkolnego
6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z

harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku
szkolnego.
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7. Zebrania moga by¢ zwotane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow, w
obecnosci, co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace dziecka moga by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

12. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
sporoéw i uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyz;ji.

13. Dyrektor moze powstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

14. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci

§ 17. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem spotecznym i stanowi
reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad rady wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach.

3. Rada Rodzicéw uchwala swoj regulamin, ktory okresla szczegdtowe zasady dziatania i
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow:
1) wystepuje do dyrektora przedszkola z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola,
3) zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady,

5. Rada Rodzicoéw planuje swoja dziatalnos¢ - plan dziatania powinien by¢ uchwalony do
konca wrze$nia kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 166

3. W Przedszkolu tacznie jest 9 oddziatow, w tym 3 dla dzieci niepelnosprawnych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a w oddziatach specjalnych liczba
dzieci jest planowana zgodnie z ustaleniami przyjetymi przez prezydenta Miasta Bialegostoku
dotyczacych projektowania organizacji przedszkoli i1 stopniem i rodzajem niepelnosprawnosci
dzieci.

5. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku, a konczy 31

sierpnia roku nastgpnego.

6. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
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1) Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
(Regulamin/Procedura Rekrutacji)

2) Terminy i zasady przyjecia dzieci do Przedszkola okre$la co roku organ prowadzacy.

3) W trakcie roku szkolnego w miar¢ zwalnianych miejsc uzupetniajacego naboru dokonuje
Dyrektor Przedszkola.

4) Dzieci niepetnosprawne kwalifikowane sg do Przedszkola na podstawie:

a) orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju

psychofizycznego,

b) opinii psychologiczno - pedagogicznej z innych osrodkéw specjalistycznych,

5) Dzieci niepelnosprawne, ktore ukonczyly 6 lat musza posiada¢ odroczenie obowigzku
szkolnego, wydane na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6) Placowka zabezpiecza miejsca dzieciom niepelnosprawnym, z takimi zaburzeniami
rozwojowymi, ktore utrudniajg lub uniemozliwiaja im uczg¢szczanie do przedszkola
ogolnodostepnego, w wieku od 2,5 lat do rozpoczecia przez nie nauki szkolnej (nie dtuzej niz do
8-go roku zycia).

7. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

1) dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2) pomocy nauczyciela w oddziatach specjalnych i grupie 3-latkow.

8. W przedszkolu stosuje si¢ zasad¢ ciggltosci oddzialywan wychowawczo -
dydaktycznych, w miar¢ mozliwosci przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje si¢ danym
oddzialem przez okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

9. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ z religii, zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec
rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

11. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zaopiniowany
przez zakladowe organizacje zwigzkowe w terminach wymaganych przez organ prowadzacy.

12. Projekt arkusza organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole w terminie wymaganym przez organ prowadzacy

13. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddzialow,

5) liczbg pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow i nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
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7) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z okresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajagcych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa,
logopedge 1 innych nauczycieli.

14. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego, programy wtasne i programy inne.

15. Na realizacj¢ czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki przeznacza si¢ 5
godzin dziennie.

16. Dziecko w przedszkolu moze przebywaé 10 godzin.

17. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddzialow z niezbednym wyposazeniem,

2) sale gimnastyczng,

3) gabinety terapeutyczne: rehabilitacji ruchowej, psychologiczno — logopedyczny,

4) pokoj do terapii i zaje¢ dodatkowych,

5) sale do terapii Integracji Sensorycznej,

6) sali Doswiadczania Swiata,

7) 3 szatnie dla dzieci,

8) pomieszczenia sanitarne,

9) plac zabaw z urzadzeniami terenowymi dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku i
mozliwosci dzieci.

18. Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyposazenie i sprz¢t dla
wychowankow,

19. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki, dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Organizacj¢ i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci. Szczegdétowe zasady udzialu dzieci w wycieczkach okresla ,,Regulamin
organizacji spaceréw 1 wycieczek w Przedszkolu Samorzadowym Nr 12 ,Teczowe” w
Bialymstoku” z ktorym zapoznaje si¢ rodzicow wychowankow przedszkola

20. Dzieci na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) moga uczestniczyé w zajeciach
dodatkowych (zaj¢cia taneczne, jezyk obcy, itp.)

21. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegllnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

22. Przedszkole, na wniosek rodzicow, wydaje nieodptatnie legitymacje przedszkolne oraz
zaswiadczenia dla opiekundw dzieci niepetnosprawnych wedtug zasad i wzoru okreslonych w
odrgbnych przepisach.

23. Wazno$¢ legitymacji przedszkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci podtuznej lub okraglej przedszkola.

23. Za wydanie duplikatu legitymacji przedszkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci
rownej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora przedszkola.
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§ 19. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow, badz inne
pelnoletnie osoby upowaznione przez rodzicow, za okazaniem dowodu tozsamosci.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

3. Rodzice przejmuja pelng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. Dzieci moga by¢ przyprowadzane od 6:30 do 9:00. Ze wzgledow organizacyjnych i
przygotowanie odpowiedniej liczby positkoéw pdzniejsze przyprowadzenie dziecka powinno by¢
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17:30.

6. Osoby pod wptywem alkoholu nie moga odbiera¢ dziecka z przedszkola.

7. Szczegotowe zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci z przedszkola okresla
Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Samorzadowego Nr 12 , Teczowe”
w Biatymstoku, z ktorym zapoznaje si¢ rodzicow wychowankow przedszkola.

§ 20. 1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy wychowankoéw w ciggu roku szkolnego i rozwigzania zawarte] umowy, z
wyjatkiem umowy dotyczacej dziecka realizujacego w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

1) opdznienia we wnoszeniu optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole przekraczajace 14
dni

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres powyzej kolejnych 30 dni kalendarzowych, w
wylaczeniem dlugotrwatej choroby,

3) uyjawnienia nie spetnienia kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie z uslug
przedszkola

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z ustug przedszkola, z zastrzezeniem ust. 3, a przedszkole ma prawo dochodzenia
wymagalnych wierzytelnosci na drodze sadowe;.

3. Zapisy ust. 1 nie dotycza dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§ 21. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktore w
danym roku szkolnym ukonczy 3 lata.

2. Wychowaniem przedszkolnym moga by¢ objete rowniez:

1) dzieci, w wieku powyzej 7 lat, ktorym w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami,
zostalo odroczone spetnianie obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz na rok.

2) dzieci w wieku powyzej 7 lat, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegblnosci prawo do:
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1) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,
2) akceptacji,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw 1 potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,
4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,
badz ztego traktowania,
a) w przedszkolu pod grozbg kary jest zakaz uzywania wszelkiej przemocy fizycznej badz
psychicznej wobec dzieci.
5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je Swiata,
6) poszanowania jego godnosci i wartosci,
7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,
8) do uczestnictwa w zabawach, zaj¢ciach stosownych do jego wieku 1 mozliwosci,
9) ochrony sfery jego zycia prywatnego,
10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
12) zglaszania nauczycielowi swoich problemow i oczekiwania od niego pomocy.
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
14) odkrywania $wiata - badania i eksperymentowania;
15) swobodnej, nieskrgpowanej, tworczej ekspres;ji;
16) doswiadczenia konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
17) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;
18) zdrowego jedzenia
19) Podczas pobytu w przedszkolu:
a) dzieci sg pod stala opieka nauczycielki,
b) teren przedszkola jest wlasciwie ogrodzony, szlaki komunikacyjne posiadaja
zabezpieczenia uniemozliwiajace bezposrednie wyjscie na jezdnig,
c) stoliki, krzesta i inny sprzet przedszkolny jest dostosowany do wzrostu dzieci,
d) w przedszkolu systematycznie i na biezaco sg3 usuwane zabawki, pomoce i sprzet
zagrazajacy zdrowiu i zyciu,
4. Obowiazkiem dziecka uczgszczajacego do przedszkola jest m.in.:
1) wspodtdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,
2) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrgbnosci kazdego dziecka,
3) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielami,
4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,
5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnos$ci cielesnej innych (dzieci 1 dorostych),
6) szanowanie sprze¢tow 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci,
7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw,
8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktérych przebywa.
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ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 22. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji oraz uchwat
Rady Rodzicow,
3) terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu,
4) informowanie o przyczynach niecobecnosci dziecka w przedszkolu, zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych,
5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka czystego i zdrowego, dbanie o estetyczny wyglad
dziecka
6) zapewnienie opieki w domu dziecku z objawami infekcji przezigbieniowe;j,
7) przedstawienie nauczycielce zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i moze
uczeszczaé do przedszkola,
8) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
10) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
11) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami uwzglgdnionymi w planach pracy w danym
oddziale,
2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
edukacyjnych dziecka,
3) uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa — Rade Rodzicow.
6) zlozenia do dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka zgodnie z
obowiazujgcymi procedurami.

4. Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez formy wspotdziatania:
1) zebranie ogdlne - nie mniej niz 1 raz w roku (wrzesien),
2) zebranie grupowe - nie mniej niz 2 razy w roku,
3) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow wg potrzeb i oczekiwan rodzicow,
4) kontakty indywidualne wg potrzeb i oczekiwan rodzicow - przez caty rok,
5) zajgcia otwarte dla rodzicow
6) spotkania rodzinne wg scenariuszy opracowanych przez nauczycielki przy wspétudziale dzieci
7) kaciki dla rodzicow, zawierajacy: rozktad dnia, wazne informacje organizacyjne, ogloszenia,
aktualnos$ci wydawnicze,
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8) strona internetowa przedszkola,
9) poczte elektroniczna.

5. Rozpatrywanie skarg i wnioskow ztozonych przez rodzica regulujg odrebne przepisy
zawarte w Procedurze przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 12 ,, Teczowe” w Biatymstoku.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 23. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do

pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
1) W oddziatach specjalnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej, oligorenopedagogiki, w celu wspotorganizowania ksztalcenia
specjalnego oraz specjalistow do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z obowigzujacg podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel, oprocz specjalistow, jest rownoczesnie wychowawca grupy

4. Do zakresu zadan kazdego nauczyciela nalezy:

1) wspotdzialanie z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania i nauczania dzieci
poprzez:

a) organizowanie spotkan z rodzicami w celu wspdélnego uzgodnienia kierunkow i zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego stosowanego w danym oddziale,

b) udzielanie porad, konsultacji i organizowanie warsztatow dla rodzicow w celu poznania
mozliwosci rozwojowych dziecka,

c) przekazywanie rzetelnej informacji rodzicom na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepoéw edukacyjnych dziecka,

d) pomoc rodzicom w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej wobec dziecka
potrzebujacego,

) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

f) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow w celu rozwijania ich
umiejetno$ci wychowawczych;

g) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna, itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢ przez:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow,

b) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod 1 form pracy dostosowanych do
rozpoznanych mozliwosci rozwojowych swoich wychowankow,

¢) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

d) dazenie do pobudzania optymalnej aktywnos$ci dzieci poprzez wykorzystywanie ich
wlasnej inwencji w nabywaniu umiejgtnosci,
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e) wspieranie aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej oraz budowania systemu
wartosci,

f) udokumentowanie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej w sposob ustalony
przez Rad¢ Pedagogiczna,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka

4) okreslanie mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dziecka w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy jego funkcjonowania,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji poprzez:

a) ustalenie harmonogramu prowadzenia obserwacji pedagogicznej,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka za
pomoca roznych metod i technik,

¢) diagnozowanie rozwoju dziecka,

d) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) wspieranie dziecka z wybitnymi zdolno$ciami,

f) dokumentowanie prowadzonej obserwacji w sposob ustalony przez Rade Pedagogiczng.
8) wspolpraca z poradnig psychologiczno pedagogiczng W procesie diagnostycznym oraz ze
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania
dziecka, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan,

9) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng w zaleznoS$ci od potrzeb swoich wychowankow,

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

11) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, w tym o estetyke
pomieszczen.

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;.

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo-dydaktycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

14) realizowanie innych zadan zalecanych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dzialalnosci
przedszkola.

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

17) opracowywanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpoczac¢ nauke w szkole,

18) przygotowanie informacji 0 gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek lub moze
rozpocza¢ nauke w szkole,
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19) niezwtoczne poinformowanie dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych mu dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem.

2) jako$¢ tworzonych warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci.

3) jakos¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz obserwacji
pedagogicznej.

5. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, specjalistow, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo -o$wiatowych.

6. Nauczyciel ma prawo zazada¢ od rodzicow wychowanka z objawami infekcji
przezigbieniowej zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i1 moze uczgszcza¢ do
przedszkola

§ 24. 1.W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
przedszkola.

3. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzegaé regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu;
2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegaé przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

4. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspolzycia spotecznego.

5. Zadaniem pracownikoéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci.

6. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

7. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor przedszkola.

8. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§25. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
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2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przedszkola przez wszystkich zainteresowanych
ustala si¢ wylozenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu, udostepnienie na stronie
internetowej placowki, udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;

3. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

5. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia Dyrektor przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola ma prawo do ujednolicenia tekstu statutu w przypadku
wprowadzenia zmian wynikajacych z:

1) zmian w przepisach prawa powszechnego i lokalnego,
2) potrzeb wynikajacych z nowych rozwigzan organizacyjnych w przedszkolu,
3) zalecenia organow kontrolnych.

§ 26. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 27.1. Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 12 ,, Teczowe” w Bialymstoku wchodzi w
zycie z dniem 15 listopada 2017 r.

Bialystok 15 listopada 2017 r.
Dyrektor przedszkola
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