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Rozdzial 1. PRZEPISY DEFINIUJACE

§1.

Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
1)

12)
13)

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka
Sienkiewicza w Biatymstoku;

Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka
Sienkiewicza w Biatymstoku Szkote Podstawowa dla Dorostych w Bialymstoku;

Liceum — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Biatymstoku
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku prowadzace do
konca roku szkolnego 2022/2023 klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogoélnoksztalcacego;

Szkole Policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr 5 w Biatymstoku Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum,;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumieé¢ organy
Centrum;

stuchaczach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Centrum oraz rodzicow lub
prawnych opiekunoéw niepetnoletnich stuchaczy;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Centrum;

opiekunach semestrow lub kurséw — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczegolnej
opiece powierzono jeden z semestrow lub kursow w Centrum;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial 2. PODSTAWOWE INFORMACJE O CENTRUM

§ 2.

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Bialymstoku jest publiczng
placowka ksztalcenia ustawicznego i dziata na podstawie przepisow Ustawy, Prawa o$wiatowego,
przepisdw wydanych na podstawie tych ustaw oraz Statutu.

2. Nazwa Centrum jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Siedziba Centrum znajduje si¢ przy ulicy Cieptej 32, 15-472 Biatystok.

4. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Bialystok z siedzibg przy ul. Stonimskiej 1, 15-950
Biatystok.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Podlaski Kurator O$wiaty.

6. Centrum uzywa pieczgci urzedowych i tablic zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3.

Centrum umozliwia uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy ogoélnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych, prowadzac zaj¢cia w formach szkolnych oraz w formach pozaszkolnych.

Centrum jest publiczng placowka, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, na podstawie
odrgbnych przepisow i Regulaminu rekrutacji Centrum;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztalcenia ogolnego
i podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

5) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w Ustawie i w przepisach wydanych na jej podstawie.

W sktad Centrum wchodzg szkoty:

1) Szkota Podstawowa dla Dorostych w Biatymstoku;

2) III Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Biatymstoku;
3) Szkota Policealna nr 5 w Biatymstoku.

Szkoty wchodzace w sktad Centrum posiadaja wiasne statuty.

Szkoty wchodzace w sktad Centrum moga ksztatci¢ w formie stacjonarnej oraz zaoczne;.

§ 4.
Centrum moze prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztalcenia:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;
2) kursy umiejetnosci zawodowych;
3) kursy kompetencji ogélnych;

4) kursy inne, niz wymienione w pkt. 1-3, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

5) szkolenia;
6) seminaria.

Centrum moze organizowac¢ dodatkowe zaj¢cia dla stuchaczy w formach pozaszkolnych — zwigkszajgce
szansg¢ ich zatrudnienia — organizowane za zgodg organu prowadzacego oraz we wspolpracy z urzedami
pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placoéwkami ksztalcenia praktycznego
oraz o$rodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie na odlegtos¢.

§5.

Na wspélny wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy organ prowadzacy moze nadaé
Centrum imig.

Centrum ma sztandar, na ktorym znajduja si¢ w szczegdlnosci: nazwa Centrum, wizerunek patrona
Centrum i godto panstwowe.

Centrum ma godto, ktore zawiera nazweg Centrum oraz element graficzny symbolizujacy Centrum.
Ustala si¢ nastgpujacy wzor godta Centrum:
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12.

ocC)KU

Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza
w Biatymstoku

Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza
wBiatymstoku

Godlo Centrum jest wykorzystywane w logo Centrum i w innych sytuacjach wymagajacych
identyfikacji wizualnej Centrum.

Centrum ma ceremonial, ktory jest stosowany podczas uroczysto$ci organizowanych w Centrum
z udziatem sztandaru Centrum z okaz;ji:

1) rozpoczgcia roku szkolnego;

2) zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) $wiat narodowych i panstwowych;

4) innych waznych wydarzen w zyciu Centrum.

Sztandarem Centrum opiekuje si¢ poczet sztandarowy Centrum, w sktad ktorego wchodza chorazy

i dwie osoby asystujace, powotani na dany rok szkolny przez Rade Pedagogiczng Centrum sposrod
wyrédzniajacych sie stuchaczy Centrum wytypowanych przez opiekunéw semestrow.

Oprocz sktadu, o ktorym mowa w ust. 6, Rada Pedagogiczna Centrum powoluje rezerwowego
choragzego oraz rezerwowe osoby asystujace. W razie potrzeby zmienia si¢ cato$¢ lub czes¢ sktadu
pocztu.

Opiekunem pocztu sztandarowego Centrum jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum.

Poczet sztandarowy Centrum wystepuje w stroju galowym, w biatych, jednolitych r¢kawiczkach,
z bialo-czerwong szarfa, przewieszong przez prawe rami¢, zwrocong kolorem biatym w strong kotnierza,
spicta na lewym biodrze. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ci pogrzebowej lub
organizowanej podczas zaloby narodowej, drzewce sztandaru przewiagzuje si¢ kirem.

Uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 5, odbywaja si¢ w auli Centrum, a jezeli to nie jest mozliwe —
w innym migjscu na terenie Centrum wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

Ramowy przebieg uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 5, ustala dyrektor Centrum.

W  szczegolnie uzasadnionych przypadkach poczet sztandarowy Centrum moze uczestniczy¢
w doniostych uroczystosciach organizowanych poza Centrum, majac wzglad na przepisy i zwyczaje
organizatora uroczystos$ci. Poczet sztandarowy Centrum nie bierze udzialu w tych uroczystosciach
w przypadku wystapienia niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych, w szczegélnosci intensywnych
opadow atmosferycznych.
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6.
Statutowa dziatalno$¢ Centrum jest finansowana przez organ prowadzacy.

Centrum korzysta z mienia przekazanego w zarzad przez organ prowadzacy: dziatki wraz z budynkami
na niej usytuowanymi oraz $rodkami trwatymi i wyposazeniem.

Centrum moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie dzialalno$ci statutowej z dotacji,
z dochodow wtlasnych, a takze z Unii Europejskie;j.

Zrédla dochodow wiasnych i zasady wydatkowania $rodkéw z rachunku dochodéw whasnych okresla
uchwata Rady Miasta Biatystok.

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
i przechowywania wlasciwej Centrum dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

W Centrum moga funkcjonowaé stowarzyszenia i fundacje wspierajace finansowo, organizacyjnie,
programowo prac¢ Centrum.

Rozdzial 3. CELE I ZADANIA CENTRUM ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§7.

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka, Prawie o$wiatowym oraz w przepisach wydanych na jego
podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego i w podstawach
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Do gléwnych celéw Centrum nalezy:

1) umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly, przystapienia do egzamindéw zewnetrznych, uzyskania swiadectwa dojrzatosci,
certyfikatu kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie i dyplomu zawodowego;

2) przygotowanie stuchaczy do kontynuowania nauki w szkole innego typu, szkole wyzszej lub innej
placowce o§wiatowe;;

3) przygotowanie stuchaczy do wykonywania okre$lonego zawodu lub przekwalifikowania, zgodnie
z potrzebami rynku pracy;

4) przygotowanie stuchaczy do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Gléownymi celami Centrum w zakresie realizacji podstawy programowej sa w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u stuchaczy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) wprowadzanie stuchaczy w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci i altruizmu;

3) wskazywanie stluchaczom wzorcow postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi sluchacza, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli rodziny i przyjaciot
w zyciu wspotczesnego cztowieka;

4) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
5) formowanie u stuchaczy poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;



Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

8)
9)

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej stuchaczy oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie stuchaczy w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore

pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

11) wspieranie stuchacza w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej edukacji;

12) wszechstronny rozwd] osobowy stuchacza przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

13) ksztattowanie postawy otwartej wobec $§wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz

odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

14) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) wzmacnianie potrzeby stosowania w zyciu codziennym zasad prozdrowotnego stylu zycia;

16) doskonalenie umiegjetnosci zapobiegania negatywnym skutkom cywilizacji w obszarze zdrowia

fizycznego, psychicznego i spotecznego.

4. Centrum dazy do:

1)

2)
3)

4)

rozwijania u sluchaczy poczucia odpowiedzialnosci za stowa i czyny, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i $wiata;

zapewnienia kazdemu stuchaczowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

przygotowania stuchaczy do wypelniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

uzyskania przez stuchaczy petnych kwalifikacji zawodowych oraz przygotowania ich do uzyskania
niezbednych uprawnien zawodowych.

§ 8.

Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1))
2)

3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie osob dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych;

organizowanie 1 prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spetnianie obowigzku
nauki;

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci stuchaczy;
doskonalenie nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Centrum;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia 0sob dorostych;

przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia Iub
wykonywania wybranego zawodu,

utatwianie dostgpu do lokalnego, regionalnego i europejskiego rynku pracy;

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w tym z dyrektorami innych szkét i placowek miasta
Biategostoku w zakresie wspomagania w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej stuchaczy
i uczniow réznych typow szkot;

prowadzenie badan, analiz oraz tworzenie i publikowanie raportéw dotyczacych problemow
spotecznych zwiazanych z dostepem do edukacji i pokonywaniem kolejnych etapow edukacji;

10) gromadzenie materiatow niezbednych do realizacji procesu edukacyjnego, prowadzonego w ramach

organizowanych w Centrum form i kierunkéw ksztalcenia oraz samoksztatcenia stuchaczy;
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11) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w  Centrum
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

12) udzielanie shuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej] na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

13) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j.
§9.
Centrum realizuje swoje cele i wykonuje zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) ksztattowanie wsérdd stuchaczy postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

2) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodach, w tym praktyczng nauke zawodu oraz zaj¢¢ prowadzonych w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

3) organizowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych — okreslonych w Ustawie i w Prawie o§wiatowym
— za zgoda organu prowadzacego i po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) realizacj¢ programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
podstawe programowa ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, dostosowujac metody
pracy ze stuchaczami do ich mozliwosci psychofizycznych;

5) przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego ksztalcenia,
zwigkszajacej szansg¢ ich zatrudnienia, oraz wspolprace z pracodawcami w tym zakresie;

6) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

7) nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
stuchaczy;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia si¢ 1 nauczania;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;
10) organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

11) wyposazanie Centrum w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych oraz innych zadan statutowych Centrum;

12) tworzenie warunkéw do nabywania przez stuchaczy umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

13) propagowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie;
14) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polegajacego w szczegolnosci na:

a) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

b) prowadzeniu zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych kompetencji, mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

¢) koordynowaniu dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
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d) wspélpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

15) stwarzanie mozliwosci organizowania wolontariatu w ramach Samorzadu Sluchaczy we
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami;

16) otaczanie opieka i udzielanie pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych sg potrzebne pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:

a) pomoc materialna w postaci stypendiéw przyznawanych na mocy odrebnych przepiséw,

b) poradnictwo w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, réwiesniczych
i srodowiskowych,

c) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, zaje¢ wyrownujacych braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna ze strony nauczycieli i opiekuna semestru lub kursu;

17) otaczanie szczegdlng opieka shuchaczy niepetnosprawnych poprzez tworzenie dla nich warunkow
do bezpiecznego poruszania si¢ 1 organizowanie pomocy ze strony innych stuchaczy oraz
nauczycieli i innych pracownikow Centrum;

18) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy poprzez:

a) organizowanie zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracanie uwagi
na stan wyposazenia i srodkow dydaktycznych, o$wietlenie, ogrzewanie i warunki higieniczno-
sanitarne,

b) oznakowanie ciggow komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

c¢) przeszkolenie nauczycieli i pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

d) okreslenie zasad korzystania z sal lekcyjnych, pracowni szkolnych i innych pomieszczen
Centrum,

e) okreslenie zakresu zadan i obowigzkéw nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum
w zakresie dbato$ci o bezpieczenstwo stuchaczy;

19) realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) pomoc w adaptacji shuchacza w nowym srodowisku,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza,

c) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

d) indywidualizacje poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych
i intelektualnych stuchacza,

e) udzielanie na biezaco niezbednej pomocy przez nauczycieli, opiekuna semestru lub kursu,
psychologa,

f) organizacje zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
g) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

h) stosowanie Procedury pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym ze
stuchaczem zdolnym, wprowadzonej zarzadzeniem Dyrektora;

20) umozliwianie sluchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej
poprzez:
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a) ksztalttowanie postaw patriotycznych,

b) ksztaltowanie 1 rozwijanie umiejgtnosci wspolzycia 1 konstruktywnej wspotpracy
w zroznicowanej wiekowo, kulturowo i religijnie spotecznosci,

c¢) w zalezno$ci od potrzeb stuchaczy — stwarzanie mozliwosci organizowania klubow,
towarzystw, kot, zespotdw oraz uczestniczenia w uroczystosciach panstwowych, narodowych
i religijnych;

21) wspélprace z urzgdami pracy, pracodawcami i organizacjami pracodawcow, szkotami i innymi
instytucjami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w realizacji zadan statutowych Centrum,
w szczegoOlnosci w zakresie:

a) przygotowania oferty ksztalcenia w formach szkolnych 1 pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow i rynku pracy,

b) ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

¢) rekwalifikacji kadr,

d) tworzenia klas patronackich,

€) przygotowania propozycji programu nauczania zawodu,

f) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
g) wyposazenia pracowni szkolnych,

h) organizacji egzaminu zawodowego,

1) doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym organizowania szkolen
branzowych,

j)  realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.
22) dziatania biblioteki i Multimedialnego Centrum Informacji oraz pracowni wymienionych w § 21;

23) pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych ze zrodet krajowych i zagranicznych (w tym z Unii
Europejskiej) na realizowanie  programéw, projektow i inicjatyw edukacyjno-o$wiatowych
zgodnych z celami statutowymi Centrum.

Rozdzial 4. ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE

§ 10.
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku;
2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku;
3) Samorzad Stuchaczy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku.
Organy wymienione w ust. 1 sg wspodlne dla Centrum i szkot wchodzacych w jego sktad.
W Centrum nie tworzy si¢ rady placowki, a jej kompetencje i zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
Organy Centrum wspoétdziatajg ze soba w realizacji jego celow i1 zadan statutowych.
Koordynatorem wspotdziatania organow Centrum jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum;
3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Centrum o podejmowanych

i planowanych dziataniach i decyzjach,
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4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Centrum.

§11.
Centrum kieruje Dyrektor powotany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Centrum zgodnie z trybem, o ktorym mowa
w Ustawie.

Dyrektor kieruje dziatalnos$cig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz oraz prowadzi w Centrum sprawy
wynikajace ze stosunku pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan jest zobowigzany wspotpracowaé z organem prowadzacym
Centrum, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Stuchaczy
oraz innymi instytucjami o$wiatowymi, pracodawcami i1 zaktadami pracy, a w zakresie spraw
wynikajacych z przepisow o zwigzkach zawodowych — takze ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi
na terenie Centrum.

Do kompetencji Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;:
a) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkoéw do ich rozwoju,

b) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Centrum, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych,

c) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

d) przedkladanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektéw rocznych plandéw pracy
Centrum, kierowanie ich realizacja oraz skladanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji,

e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

f) wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej i Walnego Zebrania Delegatow
Stuchaczy niezgodnych z przepisami prawa,

g) opracowywanie ramowego planu nauczania i arkusza organizacji Centrum,

h) przydzielanie nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami zaje¢ edukacyjnych oraz czynnos$ci
dodatkowych,

i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

j) ustalanie — w porozumieniu z organem prowadzacym — zawodow, w ktorych ksztatci Centrum,
po:

- uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy,

- nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub osobg prowadzaca indywidualne
gospodarstwo rolne, ktorych dziatalnosc¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach
umowy, porozumienia, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie,

k) przyjmowanie sluchaczy do Centrum w trakcie roku szkolnego,
1) zwalnianie stuchaczy z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami,

m) zapewnianie statych i aktualnych informacji dotyczacych terminéw sktadania dokumentow,
warunkow przyjec i wynikéw rekrutacji do Centrum,

n) powotywanie komisji rekrutacyjnej,

o) skre§lanie z listy shuichaczy Centrum na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy,
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p)
q)

r)
s)
t)

rozpatrywanie skarg,

stwarzanie warunkéw do dziatania w Centrum wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
Centrum,

wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji os§wiatowej,
organizacja egzamindw zewngtrznych w Centrum,

wykonywanie innych zadan, wynikajacych z odrebnych przepisdéw;

2) w zakresie organizacji dziatalnosci Centrum:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow ustalen
Statutu, regulaminow i procedur obowigzujacych w Centrum,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Centrum,
okreslenie zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,
organizowanie wyposazenia Centrum w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

wydawanie zarzadzen regulujacych prace Centrum;

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,
zawieranie 1 rozwigzywanie umow o prac¢ z nauczycielami i innymi pracownikami,

powierzanie stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

zatatwianie spraw osobowych wszystkich pracownikow z wyjatkiem Dyrektora,
przyznawanie nagrdd oraz wymierzenie kar porzadkowych,
ustalanie wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycieli,

wystgpowanie z wnioskami do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego w sprawach przyznawania nagrod oraz odznaczen i orderow,

zapewnianie prawidtowego przebiegu stazu zawodowego nauczycieli i podejmowanie innych
dziatan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a)
b)

¢)

d)

zarzadzanie finansami i majatkiem Centrum,
organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i technicznej obstugi Centrum,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji pracowniczej z zapewnieniem
ochrony danych osobowych bedacych w posiadaniu Centrum,

organizowanie przegladoéw stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.

§ 12.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum.
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10.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum. W szczeg6élnych przypadkach Dyrektor
moze powierzy¢ innej osobie petnienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial — z glosem doradczym w sprawach ksztatcenia
zawodowego — przedstawiciele pracodawcdw, organizacji pracodawcdw, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w celu
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Centrum lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaty maja charakter aktu prawnego i sa
podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej Centrum;

2) $rodroczne i1 roczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Centrum;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i1 zawodowych swych cztonkéw zgodnie
z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka;

4) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego 1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;

5) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Centrum;

6) przygotowywanie projektéw Statutu Centrum i statutow szkét wehodzacych w sktad Centrum albo
ich zmian (w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania albo jego zmian) i przedstawianie ich do
uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie realizacji w Centrum eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania stuchaczy z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum,;

7) zatwierdzanie wnioskow statych lub doraznych zespotéw powotywanych przez Rade;

8) akceptacja wnioskoéw opiekunoéw semestrow i kurséw oraz nauczycieli i specjalistoéw prowadzacych
w Centrum zajecia edukacyjne, w sprawie przyznania stuchaczom nagréd i wyrdznien oraz
udzielania kar;

9) zatwierdzanie wnioskow o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

10) uchwalanie statutu Centrum i statutoéw szkot wchodzacych w jego sktad oraz wprowadzanie zmian
w tych statutach.
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11.

12.

13.

Kompetencje opiniujgce Rady Pedagogicznej dotycza wydawania opinii, w szczegdlno$ci w sprawie:

1) organizacji pracy Centrum, w tym rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz organizacji kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;

2) powierzenia przez Dyrektora stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotania z tych stanowisk;

3) pracy dyrektora Centrum w przypadku kandydowania na stanowisko dyrektora Centrum;
4) projektu planu finansowego Centrum w ramach przyznanych limitow;
5) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

6) propozycji Dyrektora dotyczacych przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) wyboru — na poczatku etapu edukacyjnego dla danego semestru Liceum — przedmiotow
realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;

8) organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 9 pkt 3;

9) zestawu podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych przed
ustaleniem ich przez Dyrektora;

10) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub indywidualny tok nauki;

11) $redniej ocen uprawniajgcej stuchacza do otrzymania stypendium za wyniki w nauce;
12) wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

13) przyznania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

14) wniosku, o ktérym mowa w § 32 ust. 3 i 4, o wydanie stuchaczowi opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do kompetencji wnioskujacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego Centrum o odwotanie Dyrektora z jego funkcji;
2) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania, wychowania i opieki
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

4) wprowadzanie zmian w tygodniowym wymiarze zaje¢ dydaktycznych dotyczacych realizacji tresci
ksztalcenia danego przedmiotu, odpowiednie zwigkszanie lub zmniejszanie liczby godzin, przy czym
og6lny wymiar godzin nauczania w danym semestrze musi by¢ zgodny z ogélnym planem nauczania
w cyklu ksztalcenia;

5) przedstawianie kuratorowi o§wiaty wnioskdw o przyznanie stypendiow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania rady placowki, zasigga opinii Samorzadu Stuchaczy
w sprawach:

1) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;
2) ustalania przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym w Liceum,;

3) ustalania $redniej ocen z zaj¢¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajacym okres, w ktdérym przyznaje
si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce;

4) wnioskowania o nadanie imienia Centrum;
5) pracy nauczyciela, na wniosek Dyrektora;

6) oceny funkcjonowania Centrum.
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14.

15.

16.

17.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o zbadanie dziatalnosci i dokonanie oceny
pracy Centrum.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o odwolanie Dyrektora, a do Dyrektora
o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Centrum.

Nauczyciele i inne osoby sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste sluchaczy lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéow Centrum.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.

§ 13.
W Centrum dziala Samorzad Sluchaczy.

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy shuchacze szkot wchodzacych w sktad Centrum, poprzez swoich
delegatéw do Rad Semestralnych.

Samorzad wybiera ze swojego grona Zarzad Samorzadu Stuchaczy, ktory reprezentuje ogot stuchaczy
wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum i realizacji
praw stuchacza.

Samorzad Stuchaczy dziala w oparciu o swdj regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Delegatow
Stuchaczy.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy musi by¢ zgodny ze statutem Centrum.
Do najwazniejszych zadan i uprawnien Samorzadu Stuchaczy nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej swoich uwag i wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania Centrum, w tym koncepcji pracy placowki 1 realizacji praw stuchaczy,
a w szczegdlnosci: prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celami
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi oraz prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow
W nauce;

2) organizowanie wewnetrznych imprez, uroczystosci po wezesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem;
3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy;

4) przedstawianie Dyrektorowi opinii we wszystkich sprawach dotyczacych nauki stuchaczy
w Centrum, w tym:

a) udzielania kar i nagrod oraz skreslania z listy stuchaczy,
b) ustalania przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym w Liceum,

¢) ustalania $redniej ocen z zaj¢¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce,

d) pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora,
e) oceny funkcjonowania Centrum;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek i innych funduszy w celu wspierania dziatalnosci
statutowej Centrum; zasady wydatkowania tych funduszy okres$la regulamin Samorzadu Stuchaczy;

6) redagowanie i wydawanie gazety;
7) wnioskowanie o nadanie imienia Centrum,;

8) organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem i we
wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Dzialania w ramach wolontariatu shuchacze realizuja w szczegoélnosci poprzez:

1) zapoznawanie si¢ z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;
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2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) podejmowanie dziatan na rzecz osob potrzebujacych pomocy oraz na rzecz Centrum i spotecznosci
lokalnej;

4) organizowanie akcji charytatywnych;
5) organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i integracyjnym;
6) promowanie idei wolontariatu.

Szczegotowe zasady dziatania Samorzadu Stuchaczy okresla jego regulamin.

§ 14.

Spory miedzy organami Centrum (z wyjatkiem, gdy strona sporu jest Dyrektor) i ich cztonkami
rozstrzyga Dyrektor. Od decyzji Dyrektora przystuguje zainteresowanym odwotanie w ciggu 7 dni do
Prezydenta Miasta Biategostoku.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Stuchaczy:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze;

W przypadku sporu miedzy organami Centrum, w ktoérym strong jest Dyrektor:

1) powolywany jest zespot mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu
Centrum, w tym przedstawiciel Dyrektora;

2) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

3) strony sporu przyjmuja rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne,
z zastrzezeniem pkt 4;

4) kazdej ze stron sporu przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Centrum.

Rozdzial 5. ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§ 15.

W Centrum moze by¢ prowadzone ksztalcenie w réznych formach szkolnych, zarowno w formie
stacjonarnej i zaocznej oraz w formach pozaszkolnych, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

Ksztalcenie szkolne prowadzone jest w formie:

1) stacjonarnej i zaocznej — w przypadku Szkoty Policealnej;
2) zaocznej — w przypadku Szkoly Podstawowej i Liceum.

Cykl ksztatcenia trwa zgodnie z zatozeniami programowymi poszczegdlnych form ksztatcenia.

Uktad zaje¢ edukacyjnych i wymiar godzin nauczania przeznaczony na realizacj¢ programéw
w poszczegolnych typach szkét oraz w formach pozaszkolnych okres§lajg ramowe plany nauczania,
atreSci ksztalcenia z zajg¢ edukacyjnych — programy nauczania zgodne z podstawa programowa
i ustalone przez Dyrektora.
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10.

11.

Centrum ksztatci w kierunkach ogélnoksztatcacych, zawodach i kwalifikacjach zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego.

Podstawowa jednostka organizacyjng zajg¢ w formach szkolnych jest semestr ztozony ze stuchaczy
realizujacych okreslony zestaw programéw nauczania.

Podstawowa jednostka organizacyjna zaje¢ w formach pozaszkolnych jest grupa zlozona z osob
realizujacych okreslony program.

Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych — kurs
umiejetnosci zawodowych, kompetencji ogdlnych i kurs inny umozliwiajacy uzyskanie i uzupehienie
kwalifikacji zawodowych.

Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ustgpie 8, ustala dyrektor Centrum, z uwzglednieniem kosztow
prowadzenia poszczegdlnych form pozaszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegblnosci w przypadkach losowych, Dyrektor moze zwolnié
stluchacza z optaty, w catosci lub w czesci.

Szczegdlowe zasady organizacji ksztalcenia w formach pozaszkolnych w Centrum okresla regulamin
Pracowni Pozaszkolnych Form Ksztatcenia wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.
§ 16.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe, zwane dalej ,,kursami”, sg prowadzone:
1) w formie zaocznej z podzialem na semestry;

2) wedlug programu uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego wlasciwego dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie.

Liczba shluchaczy uczestniczacych w kursie wynosi co najmniej 20 oséb. Za zgoda organu
prowadzacego, liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Czas trwania kursu wynika z ramowego planu nauczania.
Praktyczna nauka zawodu organizowana w ramach kursu odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w § 18.

Ukonczenie kursu umozliwia przystagpienie do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzanego na warunkach i w sposob okreslony w przepisach prawa
oswiatowego.

Szczegblowe zasady organizacji kurséw okres$lajg odrgbne przepisy oraz Regulamin organizacji
i realizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych w Centrum wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.
§17.

Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej odbywajg si¢ przez trzy
lub cztery dni w tygodniu.

W szkole ksztatcacej w formie zaocznej i w formach pozaszkolnych zajecia edukacyjne sg prowadzone
w formie konsultacji zbiorowych i indywidualnych oraz w formie konferencji, w ten sposob, ze:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez
2 dni, tj. w soboty i w niedziele, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogoélne;j
liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

Godzina zaje¢ edukacyjnych i godzina zaje¢ praktycznych w pracowni trwaja po 45 minut. Godziny
konsultacji moga by¢ taczone w bloki trwajace 90 minut.

Podziatlu na grupy na zajeciach dokonuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10.

11.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez Dyrektora.

Zajecia edukacyjne w Centrum prowadzone sg w salach i w pracowniach dydaktycznych.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych,
centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Centrum a dang jednostka.

Za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego uzytkowania przez Centrum
wybranych pracowni znajdujacych si¢ w innych szkotach lub placéwkach oswiatowo- wychowawczych.

W razie zaistnienia potrzeby, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia
pracowni, laboratoriow, warsztatow i1 innych komoérek organizacyjnych Centrum, ktérych zadania
1 sposob funkcjonowania okresla odregbne regulaminy wprowadzone przez Dyrektora.

Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W Centrum sg przeprowadzane egzaminy zewnetrzne zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 18.

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy Centrum moze odbywac si¢ w Centrum i u pracodawcow lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy, a takze
w centrach ksztalcenia praktycznego, warsztatach i pracowniach szkolnych.

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy Centrum moze by¢ realizowana rowniez za granicg na podstawie
umow migdzynarodowych lub porozumien o wspoétpracy bezposredniej zawartych przez Centrum, organ
prowadzacy, organ administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Centrum w formie:
1) zaje¢ praktycznych realizowanych w pracowniach szkolnych i u pracodawcow;
2) praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcow.

Zajecia praktyczne u pracodawcéw odbywaja sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu,
zawartej migdzy Dyrektorem a pracodawcg przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadkach
uzasadnionych specyfikg danego zawodu zajecia praktyczne odbywane pracodawcdéw mogg byé
organizowane takze w okresie ferii letnich.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej miedzy
Dyrektorem a pracodawcg przyjmujacym shuchaczy na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa
prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne. Praktyki
zawodowe organizowane w podmiotach innych sa prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie
ferii letnich.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w pracowniach szkolnych
i u pracodawcow, w formie ¢wiczen praktycznych.

10. Organizacj¢ ¢wiczen praktycznych okreslaja regulaminy poszczegoélnych pracowni.

11.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
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12.

13.

Praktyczna nauka zawodu, o ktérej mowa w ust.1-3, jest organizowana poza Centrum na podstawie
umowy zawartej przez Dyrektora z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczna nauke zawodu.

Szczegdlowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreslaja Prawo oswiatowe i przepisy
wydane na jego podstawie oraz Regulamin praktycznej nauki zawodu wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora.

§ 19.

Na pisemny wniosek osoby przygotowujacej si¢ do egzaminu eksternistycznego Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na uczegszczanie na wybrane zajecia edukacyjne.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia semestru.

Dyrektor moze cofna¢ zgode, o ktorej mowa w ust. 1, jesli dojdzie do ztamania przepisow Statutu.

§ 20.

Centrum moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Centrum moze przyjmowac shuchaczy, studentéw lub inne osoby na praktyki i staze zawodowe na
podstawie umowy pomi¢dzy Dyrektorem a instytucjami ksztalcagcymi lub zatrudniajacymi praktykanta
albo zainteresowanymi osobami.

Centrum moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng. Zasady realizacji
eksperymentu pedagogicznego okresla Prawo o§wiatowe.

§21.

W Centrum funkcjonuja:

1) biblioteka i Multimedialne Centrum Informacji;

2) pracownia — Lokalne Centrum Doradztwa Zawodowego;
3) Pracownia Badan, Analiz i Strategii Rozwoju Edukac;ji;
4) Pracownia Pozaszkolnych Form Ksztatcenia;

5) pracownia — Biatostocka Akademia Rodziny.

§22.

Biblioteka i Multimedialne Centrum Informacji (zwane dalej ,,MCI”) gromadza, ewidencjonuja
i udostepniajg zbiory, stuzace realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, umozliwiajg dostep do
edukacyjnych zasobow sieci, wspierajg zadania dydaktyczno-wychowawcze Centrum oraz wspomagaja
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

W bibliotece oraz w MCI tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:
1) nauczyciel — bibliotekarz;
2) opiekun MCL
Do zadan nauczyciela — bibliotekarza i opiekuna MCI naleza:
1) gromadzenie, udostgpnianie zbioréw, udzielanie informacji i poradnictwo w doborze lektury;
2) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan shuchaczy oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sig;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng stuchaczy,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej shuchaczy nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych;

gromadzenie, ewidencjonowanie, katalogowanie, inwentaryzowanie i selekcjonowanie zbioréw;
planowanie i sprawozdawanie;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;

10) tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

11) nadzorowanie korzystania z MCI zgodnie z regulaminem;

12) nauczycielom i stuchaczom w wyszukiwaniu informacji;

13) pomoc odwiedzajacym w obstudze sprzetu komputerowego, drukarek i skaneréw;

14) kontrolowanie sprawnosci sprzetu komputerowego;

15) zglaszanie informatykowi awarii sprzgtu;

16) odpowiedzialnos¢ za stan wyposazenia MCL

1)

2)
3)
4)
5)

Organizacja biblioteki oraz MCI uwzglednia w szczegdlnosci:

dostosowanie czasu pracy do tygodniowego rozkladu zaje¢ Centrum w sposob umozliwiajacy
korzystanie podczas zaje¢ i po ich zakonczeniu,

wydzielenie czytelni;
wydzielenie ksiegozbioru podrecznego;
prowadzenie katalogow;

wolny dostegp do potek z ksiggozbiorem.

5. Biblioteka wspotpracuje ze stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami w szczegdlnosci
poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

poradnictwo na temat promowania czytelnictwa w rodzinie, popularyzacj¢ oraz udost¢pnianie
literatury, w tym przydatnej w procesie ksztalcenia w Centrum oraz pedagogicznej;

wymian¢ doswiadczen oraz materiatlow informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami
i osrodkami informacji;

wspieranie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

udziat w pracy wychowawczej 1 dydaktycznej prowadzonej przez nauczycieli przez rozbudzanie
irozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabianie i poglebianie u stuchaczy
nawyku czytania i uczenia sig;

zglaszanie propozycji uzupekienia zbiorow.

6. Z biblioteki i MCI moga korzystac:

1)
2)
3)
4)

stuchacze;
uczestnicy pozaszkolnych form ksztatcenia;
nauczyciele i pracownicy Centrum;

inne osoby, za zgoda dyrektora Centrum.

7. Warunki korzystania z biblioteki oraz MCI obejmuja:

20



Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

1)

2)

3)

4)

bezptatne udostepnianie zbiordw i urzadzen;
zapisanie czytelnika do biblioteki na podstawie dowodu osobistego lub legitymacji stuchacza;
korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz czasopism wylacznie w czytelni;

zwrocenie wypozyczonych ksigzek na 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w roku
szkolnym (w semestrze — w przypadku zakonczenia nauki w semestrze jesiennym) lub przed
zakonczeniem kursu.

8. Szczegbélowe opisy zadan pracownikow biblioteki i MCI sa zawarte w ich zakresach obowigzkow
ustalonych przez Dyrektora.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki Centrum, wprowadzony
przez Dyrektora.

10. Szczegotowe zasady funkcjonowania MCI okresla regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych
MCI wprowadzony przez Dyrektora.

1.

2.

§ 23.

Do zadan pracowni Lokalne Centrum Doradztwa Zawodowego, zwanej dalej ,,LCDZ”, nalezy:

1))
2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizacja w Centrum Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w trakcie biezgcej pracy ze
stuchaczami Centrum w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porad
i konsultacji, warsztatow i szkolen;

realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach systemowych dziatan w zakresie
rozwoju 1 upowszechniania doradztwa edukacyjno-zawodowego w przedszkolach, szkotach
i placowkach o$wiatowych miasta Biategostoku, poprzez:

a) pomoc w przygotowaniu dzieci i mtodziezy przedszkoli, szkot, placéwek oswiatowych oraz
stuchaczy i1 innych odbiorcow (mieszkancéw miasta Biategostoku) do podejmowania trafnych
decyzji edukacyjno-zawodowych,

b) wzmacnianie potencjatu szkot i placowek o§wiatowych miasta Bialegostoku w zakresie realizacji
zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

c) wspieranie nauczycieli, doradcow zawodowych w realizacji doradztwa zawodowego
w przedszkolach i w szkotach,

d) podnoszenie wiedzy rodzicow uczniow w zakresie $wiadomego wspierania dziecka w wyborze
sciezki edukacyjnej i zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianic osobom zainteresowanym informacji edukacyjno-
zawodowych, w szczego6lnosci na temat kierunkéw ksztalcenia, specjalnosci (trendow na rynku
pracy), dostosowanych do potrzeb pracodawcow;

wspotpraca z pracodawcami 1 instytucjami rynku pracy w zakresie pozyskiwania
1 upowszechniania ofert pracy;

tworzenie i uaktualnianie bazy danych dla wszystkich zainteresowanych poszukiwaniem ofert pracy;

realizowanie dziatan z zakresu diagnozowania i rozwijania kompetencji.

Lokalne Centrum Doradztwa Zawodowego $wiadczy ustugi z zakresu:

1)

poradnictwa zawodowego, m.in. w formach:

a) zajec i inicjatyw zwiazanych z ksztattowaniem postaw i wartosci, kompetencji, rozwojem
zainteresowan, rozwijaniem umiejetnosci spotecznych, wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

b) porad i konsultacji,
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c) warsztatoOw i szkolen.

2) posrednictwa pracy — w ramach Agencji Zatrudnienia Nr 5274, zwanej dalej Agencja
Zatrudnienia.

3. Lokalne Centrum Doradztwa Zawodowego dziata na rzecz:
1) shuchaczy i pracownikow Centrum;

2) dzieci i mlodziezy uczacych si¢ w placowkach o$wiatowych oraz rodzicow i nauczycieli tychze
placowek;

3) innych zainteresowanych mieszkancow miasta Biategostoku;
4) 0s06b bezrobotnych i poszukujacych pracy — takze w ramach Agencji Zatrudnienia.
5) biatostockich szkot w realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego;
4. W Lokalnym Centrum Doradztwa Zawodowego tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1) nauczyciel — doradca zawodowy;
2) nauczyciel — psycholog;
3) pracownik ds. posrednictwa pracy.

5. Szczegoétowe opisy zadan pracownikow LCDZ sa zawarte w ich zakresach obowigzkow ustalonych
przez Dyrektora.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania LCDZ okresla regulamin Lokalnego Centrum Doradztwa
Zawodowego, wprowadzony przez Dyrektora.
§ 24.
1. Do zadan Pracowni Badan, Analiz i Strategii Rozwoju Edukacji, zwanej dalej ,,PBAiSRE”, nalezy:
1) diagnoza wynikow sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych;
2) diagnoza probleméw edukacyjnych i spotecznych w kontekscie procesu edukacyjnego;
3) opracowywanie i wydawanie materiatow dydaktycznych;

4) prowadzenie badan, analiz i tworzenie raportow dotyczacych przebiegu procesu edukacyjnego
oraz wynikow uzyskiwanych przez uczniéw i stuchaczy;

5) prowadzenie badan, analiz i tworzenie raportéw dotyczacych problemdéw spotecznych zwigzanych
z dostepem do edukacji i pokonywaniem kolejnych etapow edukacji;

6) publikacja analiz i raportow;
7) partnerstwo w zakresie kreowania polityki o$wiatowej miasta i regionu;
8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w miar¢ mozliwosci;

9) doskonalenie nauczycieli i specjalistow w zakresie diagnozy edukacyjnej, wymiana do$wiadczen,
upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki;

10) wspotpraca z instytucjami, pracodawcami i innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan
statutowych;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu Centrum i potrzeb organu prowadzacego.
2. W PBAISRE tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

1) kierownik — pracownik pedagogiczny;

2) nauczyciel — konsultant;

3) pracownik administracyjny.
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Szczegdlowe opisy zadan pracownikow PBAISRE sg zawarte w ich zakresach obowigzkow ustalonych
przez Dyrektora.

Szczegotowe zasady funkcjonowania PBAISRE okresla jej regulamin, wprowadzony przez Dyrektora.

§ 25.
Do zadan Pracowni Pozaszkolnych Form Ksztalcenia, zwanej dalej ,,PPFK”, naleza:
1) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w nastepujacych formach pozaszkolnych:
a) kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
b) kursow umiejetnosci zawodowych,
c¢) kursow kompetencji ogdlnych,

d) kursow innych niz wymienione w lit. a-c, umozliwiajacych uzyskiwanie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych;

2) opracowywanie programdw nauczania;
3) prowadzenie biezacej aktualizacji programéw nauczania;
4) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia;
5) prowadzenie systematycznej ewaluacji jakosci ksztatcenia;
6) prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢;
7) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie szkolen 0sob bezrobotnych;
8) opracowywanie oferty szkolen jako odpowiedzi na zapytania ofertowe;
9) promowanie placowki oraz proponowanych form ksztatcenia pozaszkolnego;
10) nawigzywanie kontaktow z instytucjami rynku pracy w zakresie ksztalcenia kadr;
11) wspotpraca z instytucjami rynku pracy i przedsigbiorcami;
12) wykonywanie innych zadan zwigzanych z ksztatceniem w formach pozaszkolnych.
W PPFK tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1)  kierownik szkolenia kursowego — pracownik pedagogiczny;
2) nauczyciel — konsultant ds. ksztatcenia na odlegtosc;
3) pracownik ds. administrowania platformg ksztalcenia na odlegltos¢;
4)  pracownik ds. obstugi form pozaszkolnych.

Szczegdlowe opisy zadan pracownikow PPFK sg zawarte w ich zakresach obowigzkdéw ustalonych
przez Dyrektora.

Szczegotowe zasady funkcjonowania PPFK okresla jej regulamin, wprowadzony przez Dyrektora.
Zasady organizacji 1 realizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych okresla regulamin
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, wprowadzony przez Dyrektora.
§ 26.
Do zadan pracowni Bialostocka Akademia Rodziny, zwanej dalej ,,BAR”, nalezy:
1) budowanie pozytywnego wizerunku rodziny;
2) wspieranie rodziny w jej rozwoju i funkcjach spotecznych;

3) wzmacnianie i doskonalenie wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym i spotecznym;
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4) rozwijanie systemu profilaktyki i opieki nad dzie¢mi i rodzing;
5) doskonalenie pracy nauczycieli w kierunku partnerskiej wspolpracy z rodzicami;
6) ukierunkowanie nauczycieli na pomoc rodzicom;
7) konsolidacja Srodowisk.
W BAR tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1) nauczyciel — konsultant;
2) pracownik administracyjny.

Szczegbdlowe opisy zadan pracownikéw BAR sa zawarte w ich zakresach obowiazkéw ustalonych przez
Dyrektora.

Szczegotowe zasady funkcjonowania BAR okres$la jej regulamin, wprowadzony przez Dyrektora.

§ 27.
Centrum uzywa godla (logo).

Godlo (logo) Centrum umieszczane jest szczeg6lnosci na sztandarze Centrum, dokumentach i innych
materiatach drukowanych, a takze na terenie siedziby Centrum.

Centrum moze posiada¢ sztandar i ceremonial szkolny.

Ceremonial szkolny stosowany jest podczas uroczystosci szkolnych, w tym: inauguracji roku szkolnego,
zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow i innych waznych wydarzen w zyciu Centrum.

Uroczystosci szkolne w Centrum odbywaja si¢ z udziatlem pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy Centrum moze uczestniczy¢ w uroczystosciach panstwowych, samorzadowych,
religijnych, szkolnych poza siedzibg Centrum.

Szczegblowe warunki stosowania godta, sztandaru oraz ceremonialu Centrum okresla procedura
wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora.
§28.

W Centrum moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace pracownikow Centrum.

W Centrum obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

Kazdy pracownik Centrum jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie
pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik Centrum potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

Rozdzial 6. WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 29.
1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.
2. W Centrum nie ocenia si¢ zachowania stuchaczy.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdéw w opanowaniu przez sluchacza wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji okre§lonych w podstawach programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Centrum programow nauczania i formutowaniu oceny wyrazonej w skali okre§lonej w § 36 ust. 1.
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§ 30.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) wudzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielnie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

5) dostarczenie stuchaczowi, rodzicom lub prawnym opiekunom stuchacza niepelnoletniego
i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Motywowanie stluchacza do dalszych postepow w nauce odbywa si¢ m.in. poprzez:

1) zapewnienie mozliwos$ci brania udziatu w r6znych konkursach i olimpiadach;

2) nagradzanie osiggnigc;

3) proponowanie zaj¢¢ dodatkowych wyréwnawczych, pobudzajgcych zainteresowania i pasje.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
stuchaczy semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy;

2) ustalanie biezacych, semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (w przypadku ksztatcenia stacjonarnego);

4) przeprowadzanie egzamindow semestralnych zgodnie z § 42 — 45, semestralnych w terminie
dodatkowym zgodnie z § 46, semestralnych poprawkowych zgodnie z § 47, klasyfikacyjnych
zgodnie z § 50 oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza zgodnie z § 49;

5) przekazywanie rodzicom lub prawnym opiekunom stuchacza niepetnoletniego informacji
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza.

Szczegolowe cele i zakres oceniania wewngtrzszkolnego okreslaja Ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.
§ 31.

Podstawa ustalania w Centrum ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sa wymagania edukacyjne — oczekiwane przez nauczyciela osiagnigcia stuchacza,
niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego
programu nauczania.

Kazdy nauczyciel lub zespot przedmiotowy jest zobowigzany:

1) okresli¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz
warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej (w przypadku
ksztatcenia stacjonarnego);

2) opracowac przedmiotowy system oceniania dla poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych.

Opiekun semestru w czasie pierwszego spotkania zapoznaje stuchaczy z obowigzujacymi zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad klasyfikowania i promowania.
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4. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
stuchaczy oraz rodzicow lub prawnych opiekunow stuchaczy niepetnoletnich o:

1) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego zawartych w Statucie i przedmiotowym systemie
oceniania;

2) terminach egzaminow semestralnych;

3) formie, tresci oraz warunkach, jakie powinny spetnia¢ prace kontrolne;

4) treSciach programowych realizowanych na danych zajeciach edukacyjnych;
5) polecanych podrecznikach i pomocniczych materiatach dydaktycznych;

6) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

7) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy oraz o formie zaliczenia
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, w tym o formie egzaminu semestralnego i zasadach jego
przeprowadzania;

8) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych (w przypadku ksztatcenia stacjonarnego).

5. Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowuja zgodnie z obowigzujgcymi podstawami
programowymi i realizowanymi przez siebie programami nauczania dla poszczegoélnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

§ 32.

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shuchacza;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2 lit. a-c, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

3) przekazywaé rodzicom lub prawnym opiekunom shuchacza niepetnoletniego informacje
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach stuchacza.

2. Indywidualizowanie pracy i dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci stuchacza,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 11 2, dotyczy:

1) metod i form pracy ze stuchaczem;
2) stosowania $rodkow i pomocy dydaktycznych;
3) sposobow uczenia sig¢;

4) tempa i czasu pracy;
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5) stopnia trudno$ci zadan;
6) uwzgledniania zalecen i wnioskow z opinii, orzeczef, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2;
7) warunkow prezentowania wiadomosci i umiejetnosci;

8) poziomu koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci na poszczegolne oceny oraz sposobu i form ich
sprawdzania.

. Opinia poradni, o ktérej mowa w ust.1 pkt 2 lit. ¢, moze by¢ wydana stuchaczowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Centrum zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem i po uzyskaniu zgody stuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — zgody jego rodzicéw, lub na wniosek stuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — na wniosek jego rodzicow.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora. Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje
o tym stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — jego rodzicow.
§ 33.

Osiagniecia edukacyjne stuchacza sa oceniane na biezaco i semestralnie.
W Centrum stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

Ocenianie biezgce — m.in. praca kontrolna, odpowiedz ustna i aktywnos$¢ na konsultacjach
zbiorowych — jest dokonywane w ciggu semestru i ma na celu dostarczanie informacji o biezacych
postegpach stuchacza w nauce. Oceny biezace stanowa podstawe oceniania kwalifikujacego stuchacza
do egzaminu semestralnego.

Ocenianie semestralne jest dokonywane na podstawie wynikéw egzaminu semestralnego — po
dopetnieniu przez stuchacza warunkéw dopuszczenia go do tego egzaminu i ma na celu ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 34.

O formie i o tresci pracy kontrolnej decyduje nauczyciel prowadzacy obowiazkowe zajecia
edukacyjne. Praca kontrolna moze mie¢ forme zadania praktycznego.

Prace kontrolne moga by¢ przeprowadzane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Prace kontrolne sa sprawdzane przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych. Praca
kontrolna jest oceniana zgodnie z zasadami i kryteriami, o ktéorych mowa w § 361 § 37.

Obowigzuja terminy sktadania prac kontrolnych:
1) w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do 30 listopada;
2) w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do 15 maja;

3) w semestrach programowo najwyzszych odpowiednio wczesniej (dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢¢ edukacyjnych).

Na ostatnich zajeciach w semestrze nauczyciel informuje stuchaczy o ocenach i udostgpnia
stuchaczom prace kontrolne.

Po sprawdzeniu prac kontrolnych i zapoznaniu stuchaczy z ich wynikami nauczyciel przechowuje je
do konca roku szkolnego.
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§ 35.
Shuchacz Centrum podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 36.

Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materialu nauczania zawartego w podstawie programowe;j;

3) umigje¢tnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) aktywnos¢ na zajeciach i poza nimi.

Oceny biezace, semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug ponizszej skali,
stosujac nastgpujace ogolne kryteria oceniania oraz zasady zapisywania stopni:

1) stopien celujacy (oznaczenie cyfrowe — 6, skrot literowy — cel.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych,
a jego osiggnigcia sg tworcze i oryginalne,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami umigjetnosciami w rozwigzywaniu
skomplikowanych probleméw i zadan,

c) sprawnie wykorzystuje teorie w praktyce,
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d) stawia nowe pytania, ma oryginalne oceny i przemyslenia,
e) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe — 5, skrot literowy — bdb.) otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow i zadan,

¢) bardzo dobrze wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o znacznym stopniu trudnosci,
d) potrafi formulowac wlasne poglady i zastosowac posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry (oznaczenie cyfrowe — 4, skrot literowy — db.) otrzymuje shuchacz, ktory:

a) mnie w pelni opanowal zakres wiadomo$ci i umiejetnosci  okreslony w wymaganiach
edukacyjnych, lecz na poziomie rozszerzajagcym w stosunku do wymagan podstawowych,

b) poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
probleméw i zadan,

¢) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
4) stopien dostateczny (oznaczenie cyfrowe — 3, skrot literowy — dst.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) w podstawowym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych,

b) stabo postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw i zadan,

c¢)  wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy (oznaczenie cyfrowe — 2, skrot literowy — dop.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) w niewielkim zakresie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone wymaganiach
edukacyjnych, co nie przekresla mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy
inabywania niezbednych umiejetnosci w semestrach programowo wyzszych badz
ukonczenia szkoty,

b) bardzo stabo postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw i zadan,

¢) wykonuje jedynie najprostsze zadania teoretyczne i praktyczne o bardzo matym stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny (oznaczenie cyfrowe — 1, skrot literowy — ndst.) otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowal podstawowych wiadomo$ci 1 niezbednych umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych i braki te uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym badz ukonczenie szkoty;

b) nie potrafi postugiwac si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw i zadan,

c) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci.

§37.
Nauczyciel ma obowiazek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen:
1) stopien celujacy — 96%-100% maksymalnej liczby punktow;
2) stopien bardzo dobry — 91%-95% maksymalnej liczby punktow;
3) stopien dobry — 75%-90% maksymalnej liczby punktéw;
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4) stopien dostateczny — 50%-74% maksymalnej liczby punktow;
5) stopien dopuszczajacy — 30%-49% maksymalnej liczby punktow;

6) stopien niedostateczny — 0%-29% maksymalnej liczby punktow.

§ 38.
Oceny sa jawne dla stuchacza oraz rodzicéw lub prawnych opiekunéw stuchacza niepetnoletniego.

Na wniosek stuchacza albo rodzica lub prawnego opiekuna niepetnoletniego stluchacza nauczyciel
uzasadnia wystawiong ocen¢. Uzasadnienie moze by¢ w formie pisemnej lub ustnej i powinno
zawiera¢ informacje o osiagni¢ciach edukacyjnych stuchacza i wskazoéwki do dalszej pracy.

Na wniosek stuchacza albo rodzica lub prawnego opiekuna niepetnoletniego stuchacza sprawdzone
iocenione prace kontrolne sa udostgpniane przez nauczyciela do wgladu odpowiednio temu
stuchaczowi albo jego rodzicowi lub prawnemu opiekunowi na zajeciach edukacyjnych lub na
konsultacjach.

Na pisemny wniosek stuchacza albo rodzica lub prawnego opieckuna niepelnoletniego stuchacza
skierowany do Dyrektora dokumentacja z egzaminu semestralnego, egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, jest udostgpniana do wgladu
odpowiednio temu stuchaczowi albo jego rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.

Termin i miejsce wgladu do dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 4, Dyrektor ustala indywidualnie
z kazdym stuchaczem albo rodzicami lub prawnymi opiekunami stuchacza niepetnoletniego, ale nie
moze przekroczy¢ 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

Udostepnianie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 i 5, odbywa si¢ w obecno$ci Dyrektora lub
osoby przez niego upowaznionej. Dokumentacji tej nie mozna wynosi¢ poza teren Centrum.

§ 39.

Dyrektor zwalnia stuchacza z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona".

§ 40.

Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskatl poprzednio pozytywng semestralng oceng klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawg prawna zwolnienia.

§ 41.
Dyrektor Centrum:

1) zwalnia sluchacza Szkoly Policealnej z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnika albo dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
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b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia, przewidzianemu
dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza Szkoty Policealnej z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czesci, jezeli przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub $swiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rdwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

3) zwalnia shuchacza Szkoly Policealnej z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $§wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej, potwierdzajace zrealizowane tych zaje¢; w przypadku zwolnienia stuchacza,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj
swiadectwa bedacego podstawg zwolnienia i dat¢ jego wydania;

4) zwalnia niewidomego lub stabowidzacego stluchacza Szkoly Policealnej z realizacji zaje¢, dla
ktorych podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje nauke jezyka migowego;
w przypadku zwolnienia stluchacza z nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

5) zwalnia stuchacza Szkoty Policealnej z realizacji zaj¢¢, dla ktérych podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, jezeli przedtozy on prawo
jazdy odpowiedniej kategorii; w przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
stuchacza prawa jazdy oraz date jego wydania.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ Dyrektorowi w kazdym semestrze,
w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora wspolnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci, idla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesSci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
zobowigzany uzupeli¢ pozostala czg$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob okreslony przez
Dyrektora.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej
nauki zawodu”;

2) ,,zwolniony z cze$ci praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czeg$ci z praktycznej nauki
zawodu”

— oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.
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§ 42.

Podstawg klasyfikowania stuchacza w Centrum s3g egzaminy semestralne przeprowadzane
7 poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza szkoly zaocznej, ktory uczgszczal na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz uzyskal z wymaganych prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Do egzaminu semestralnego w Szkole Policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej dopuszcza sie
stuchacza, ktory uczgszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec
oraz uzyskal z tych zaje¢ (z ocen biezacych), oceny uznane za pozytywne Ww ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku gdy sluchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonac,
w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje drugg prace kontrolna.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Zasady dokumentowania obecnosci stuchaczy na obowigzkowych konsultacjach oraz zasady
dopuszczania stuchaczy do egzaminéw semestralnych okre$laja Procedury przeprowadzania
egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia mu uzupelnienie brakéw. O sposobie uzupelnienia brakoéow decyduje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 43.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w czterech ostatnich tygodniach kazdego semestru.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru ustnie, telefonicznie lub za pomoca e-maila informujg stuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne ustnie, telefonicznie lub za pomocg e-maila informujg shuchacza,
aw przypadku stuchacza niepelnoletniego — rowniez jego rodzicow lub prawnych opiekunow, czy
spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

§ 4.

W Szkole Podstawowej iw Liceum egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

W Szkole Policealnej egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

W Szkole Policealnej egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

W Szkole Policealnej sluchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych,
w formie pisemnej, z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztatci.

Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego, o ktérych mowa w ust. 4,
dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

32



Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

a

10.

11.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

Oceny z egzamindéw semestralnych, o ktérych mowa w ust. 1-6, ustala si¢ wedlug zasad okreslonych
w§ 361§ 37.

Semestralng ocene klasyfikacyjng, z zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ na podstawie wynikow
egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej. Ustalajac laczng semestralng oceng
klasyfikacyjna, nauczyciel bierze pod uwage oceny z egzaminu pisemnego, ustnego oraz aktywnos¢
stuchacza na zajeciach.

Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, albo

2) nie otrzymat z prac kontrolnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
ocen uznanych za pozytywne ramach w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47 1 § 49.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminéw  semestralnych  okres$laja  Procedury
przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem dyrektora Centrum.
§ 45.

Stuchacz Szkoly Podstawowej i Liceum moze by¢ zwolniony z ustnego egzaminu semestralnego
z danych zaje¢ edukacyjnych, o ktorym mowa w § 44 ust.1, jezeli z egzaminu pisemnego otrzymat
oceng bardzo dobrg lub celujaca.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskang z pisemnego egzaminu semestralnego.

§ 46.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 1, wyznacza si¢ po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych
w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego, lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
w semestrze wiosennym — nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy § 42-45.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminow semestralnych w terminie dodatkowym okreslaja
Procedury przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47 1 § 49.
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§ 47.

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch egzaminéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego i po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 42-44.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono, zgodnie
z § 46, dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zajg¢ edukacyjnych, z ktdrych przystepuje on
do egzaminu klasyfikacyjnego.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49 ust. 141 15.

Szczegblowe zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych okreslaja  Procedury
przeprowadzania egzamindw wewnetrznych wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora.
§ 48.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
semestralnego poprawkowego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczego6lnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegoélnych stluchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja o wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg przechowywane 5 lat.

Wzory protokotow z egzamindéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg Procedury przeprowadzania
egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

§ 49.

Stuchacz albo rodzice lub prawni opiekunowie niepeloletniego stuchacza moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych lub semestralnych
zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci stuchacza, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci stuchaczy z informatyki ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W Szkole Policealnej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych 1 innych obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza sporzadza sie protokél, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) 1imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Wzér protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminow
wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzta
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzta informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny negatywnej (niedostatecznej), ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 47.

Stuchacz, ktory nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
stuchaczem albo rodzicem lub prawnym opiekunem niepetnoletniego stuchacza.

Stuchacz albo rodzice lub prawni opiekunowie niepetoletniego stuchacza moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 12, zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 14, stosuje si¢ przepisy ust. 3-12. Termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
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10.

11.

§ 50.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w przypadku:

1) shuchacza przechodzacego do Centrum ze szkoly publicznej Iub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej, gdy zaj¢cia edukacyjne z danego przedmiotu zostaly
zakonczone w Centrum w semestrze programowo nizszym niz semestr, na ktory stuchacz jest
przyjety, a w szkole, z ktorej stuchacz przychodzi, realizacja tych zaje¢ nie zostala zakonczona
lub tych zaje¢ nie byto i Dyrektor nie moze temu stuchaczowi zapewni¢ warunkow do
zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego;

2) shluchacza przechodzacego do Centrum ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej;

3) stuchacza, ktory po przyjeciu do Centrum kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
jako przedmiotu obowiazkowego albo uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia tego
jezyka obcego.

Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w ramowym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi.
Pozytywne wyniki tych egzaminéw sg podstawg przyjecia stuchacza na semestr programowo wyzszy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W Szkole Policealnej egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
lub do$wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze sluchaczem,
a w przypadku shuchacza niepetnoletniego — rowniez z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi,
termin egzaminu oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze przystapi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
niepetnoletniego stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 6;

3) termin egzaminu;
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12.

13.

14.
15.

4) 1imig¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwiezta informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

Wzér protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminéw
wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47 i § 49.

Dla stuchacza Szkoty Policealnej nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Centrum organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 51.

Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty
w Centrum, do ktérego stuchacz przechodzi z innej szkoty, sa uzupekiane (zaliczane) na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowiazkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Wzory protokotdéw uzupetnienia (zaliczenia) rdéznic programowych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminow wewnetrznych wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora.

§ 52.

W Centrum stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Promocji dokonuje Pada Pedagogiczna w formie uchwaly w ostatnim tygodniu zaje¢ danego
semestru.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku Szkoty Policealnej — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin
ten byl przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem art. 44zzzga Ustawy (dotyczy
stuchaczy, ktorzy rozpoczeli nauk¢ w Szkole Policealnej w roku szkolnym 2019/2020 Iub
rozpoczng nauke w latach nastepnych).

Stuchacz nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje decyzja Dyrektora
skreslony z listy stuchaczy, gdy:

1) nie zostat dopuszczony do egzaminu semestralnego w trybie przewidzianym w § 42 ust. 3 lub 4;

2) nie przystapil do egzaminow semestralnych w wyznaczonym terminie i nie ztozyt do dyrektora
Centrum podania z prosba o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu semestralnego;

3) nie przystapit do egzamindéw semestralnych w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w § 46;

4) nie uzyskal oceny pozytywnej z egzamindw semestralnych wyznaczonych w terminie
dodatkowym (stuchacz nie ma prawa do egzaminu poprawkowego);

5) uzyskal co najmniej 3 oceny niedostateczne z egzamindw semestralnych, do ktorych przystapit
W wyznaczonym terminie;

6) nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, w semestrze jesiennym —
do konca lutego i semestrze wiosennym — do dnia 31 sierpnia;
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7) nie uzyskat oceny pozytywnej z egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 47;

8) nie uzyskal oceny pozytywnej ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci, o ktérym mowa
w § 49;

9) nie przystapit do wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 50;

10) nie uzyskal oceny pozytywnej z wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w § 50;

11) nie zaliczyl réznic programowych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 51;

5. W przypadkach uzasadnionych sytuacja losowa lub zdrowotna stuchacza Dyrektor moze wyrazic¢
zgode na powtodrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza ztozony w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

6. Shuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
7. Stuchacz niepetnoletni, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.
§ 53.
Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego

— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 54.

1. Shuchacz konczy Szkole Podstawowa, Liceum, Szkot¢ Policealng jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktérg skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Warunkiem ukonczenia Szkoty Podstawowej jest ponadto przystapienie do egzaminu 6smoklasisty —
z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx, art. 44zz Ustawy.

3. Warunkiem ukonczenia Szkoly Policealnej jest ponadto przystapienie do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga Ustawy (dotyczy
stuchaczy, ktorzy rozpoczeli nauke w Szkole Policealnej w roku szkolnym 2019/2020 lub rozpoczng
nauke w latach nastgpnych).

4. Niepelnoletni stuchacz Szkoty Podstawowej, ktory nie spenit warunkow okreslonych w ust. 11 2,
powtarza ostatni semestr i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza ostatni semestr, do
egzaminu 6smoklasisty.

5. Niepetnoletni stuchacz Liceum, ktory nie spetnit warunkéow okreslonych w ust. 1, powtarza ostatni
semestr.

6. Niepeholetni stuchacz Szkoly Policealnej, ktory nie spelnit warunkow okre§lonych w ust. 1 1 3,
powtarza ostatni semestr, z zastrzezeniem ust.4.
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Rozdzial 7. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 55.

Centrum zatrudnia nauczycieli o kwalifikacjach okreslonych w odrebnych przepisach oraz
pracownikow administracji i obstlugi.

Centrum zatrudnia doradcow zawodowych, prowadzacych poradnictwo w zakresie ksztalcenia
i doksztalcania osob dorostych, nauczycieli konsultantow oraz innych specjalistow, stosownie do
potrzeb.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okre$laja odrebne
przepisy.

Prawa i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczycieli
konsultantow, doradcéw zawodowych, psychologa — takze zakresy obowigzkow ustalone przez
Dyrektora.

Obowigzki i zadania innych pracownikow, niebedacych nauczycielami, okreslajg zakresy czynnos$ci
ustalone przez Dyrektora.
§ 56.

W Centrum, za zgoda organu prowadzgcego mogg zosta¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow,
inne stanowiska kierownicze do nadzoru i organizacji pracy poszczegolnych komorek organizacyjnych
lub obszaréw dziatalnosci Centrum oraz inne stanowiska do wykonywania okreslonych zadan.

Powierzenia stanowiska wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywania z nich
dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Szczegotowe zadania wicedyrektorow, kierownikéw szkolenia praktycznego, kierownikéw pracowni
okreslaja zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalone przez Dyrektora.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Centrum w pelnieniu jego obowigzkéw w przypadku nieobecnosci
Dyrektora.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) ma uprawnienia przystugujace przetozonemu stuzbowemu wobec wszystkich nauczycieli i innych
pracownikow;

2) organizuje, kieruje, nadzoruje prace komorek organizacyjnych lub obszaréw dziatalnosci Centrum
1 odpowiada przed Dyrektorem za ich funkcjonowanie;

3) przygotowuje projekty dokumentow regulujgcych funkcjonowanie Centrum;

4) wykonuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, oceng pracy i doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

5) wykonuje zadania zwigzane z rekrutacjg stuchaczy, egzaminami zewnetrznymi;

6) organizuje wspdlprace z instytucjami wspomagajacymi funkcjonowanie Centrum.

§57.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem stuchaczy, a takze poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy.
Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci przez:

1) ksztalcenie wumiejetnosci opisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
1 w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
1)

dokonanie wlasciwego doboru programu zajg¢ edukacyjnych ujetych w ramowym planie
nauczania;

stosowanie wlasciwych metod nauczania;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
wlasciwe prowadzenie dokumentacji o jego dziatalnos$ci pedagogicznej;
dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum,;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnoSci 1 =zainteresowan oraz
indywidualizowanie pracy na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych;

udzielanie stuchaczom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby stuchaczy;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych;

przeprowadzanie egzaminoéw wewnetrznych.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)
9)

10)
1)
12)
13)

14)
15)

decydowanie w sprawie metod, form organizacyjnych i $§rodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu;

zapewnianie podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych oraz koordynowanie
wyposazanie swojego stanowiska pracy w srodki dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
podstawy programowe;j;

odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
informowanie stuchaczy na poczatku semestru o terminie egzaminu semestralnego;
obiektywne i rzetelne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej stuchaczom w trakcie biezacej pracy, w tym
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

wnioskowanie do opiekuna semestru, opieckuna kursu lub Dyrektora w sprawie nagrod i kar
stuchaczy;

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i wykonywanie jej uchwat;

wypetianie dokumentacji szkolnej, w szczegolnosci: dziennikow zajgé, arkuszy ocen,
protokotéw egzaminacyjnych;

sprawdzanie obecnos$ci stuchaczy na zajeciach;
dbatos¢ o bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

wykonywanie dodatkowych czynnosci powierzonych przez Dyrektora wynikajacych z zadan
statutowych Centrum;

informowanie stuchaczy, czy spetniaja warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego;

decydowanie o realizacji programu nauczania z zastosowaniem lub bez zastosowania
podrecznika dopuszczonego do uzytku przez ministra wilasciwego do spraw oS$wiaty
i wychowania, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§ 58.

1. Do zadan nauczyciela lub specjalisty realizujacego ksztalcenie na odlegltos¢ na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych nalezy:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

wspotpraca z nauczycielem ksztatcenia praktycznego, o ktorym mowa w ust. 3, w celu zapewnienia
spojnosci realizowania efektow ksztalcenia;

zamieszczanie materiatow na platformie e-learningowej przed zajeciami  praktycznymi
z tygodniowym wyprzedzeniem;

na biezagco monitorowanie pracy stuchaczy kursu w zakresie rozwigzywania testow i zadan oraz
informowanie stuchaczy kursu o ich postepach i trudnos$ciach w nauce;

na biezaco wpisywanie do dziennika zaje¢ tematyke zrealizowanych zaj¢¢ edukacyjnych;
informowanie opiekuna kursu o aktywnosci stuchacza kursu na platformie e-learningowe;j;

przeprowadzenie zaliczenia zajg¢ edukacyjnych w ustalonej formie i w terminie wyznaczonym przez
kierownika ksztatcenia kursowego;

informowanie stuchacza kursu o wynikach zaliczenia zajg¢ edukacyjnych na platformie
e-learningowe;.

2. Nauczyciel lub specjalista ksztatcenia na odlegto$¢ w ciagu 7 dni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

przekazuje kierownikowi ksztalcenia kursowego:
a) protokot zaliczenia zaje¢ edukacyjnych,
b) prace zaliczeniowe stuchaczy kursu,

c) wykaz stuchaczy kursu, ktorzy wykonali wszystkie umieszczone na platformie
e-learningowe;j testy i zadania;

wpisuje do dziennika zaje¢ edukacyjnych informacje o:
a) zaliczeniu poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (wpisanie — stowa ,,zal.”),
b) liczbie punktéw uzyskanych z zaliczenia zajg¢ edukacyjnych przez poszczegdlnych stuchaczy;

przekazuje uzupeliony dziennik zaje¢ edukacyjnych osobiscie kierownikowi ksztatcenia kursowego;

3. Do obowiazkoéw nauczyciela lub specjalisty realizujacego ksztatcenie praktyczne na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

wspolpraca z nauczycielem ksztatcenia na odlegtosé, o ktérym mowa w ust. 11 2, w celu zapewnienia
spojnosci realizowania efektow ksztalcenia;

biezace wpisywanie do dziennika zaje¢ tematyki zrealizowanych zaje¢ edukacyjnych;

sprawdzanie na kazdych zajeciach edukacyjnych obecnosci stuchaczy kursu, odnotowanie
w dzienniku (wpisanie znaku ,,+7.);

przeprowadzenie zaliczenia zaje¢ edukacyjnych w ustalonej formie i w terminie wyznaczonym przez
kierownika ksztatcenia kursowego;

informowanie stuchacza kursu o wynikach zaliczenia zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel lub specjalista ksztatcenia praktycznego na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ciagu
7 dni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

przekazuje kierownikowi ksztalcenia kursowego:
a) protokot zaliczenia zaje¢ praktycznych,
b) prace zaliczeniowe sluchaczy kursu;

wpisuje do dziennika zaje¢ informacje o liczbie punktow uzyskanych z zaliczenia zaje¢ edukacyjnych
przez poszczegolnych stuchaczy kursu;

przekazuje osobiscie uzupetniony dziennik zaje¢ edukacyjnych kierownikowi ksztalcenia kursowego.
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§ 59.

Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 sluchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych kompetencji, mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw i stuchaczy;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dzialan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

realizowanie dziatan wynikajagcych z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w szkotach wchodzacych w sktad Centrum i wspieranie nauczycieli w realizacji tego systemu;

realizowanie dziatan z zakresu diagnozowania i rozwijania kompetencji.

§ 60.

Do zadan nauczyciela psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie nauczycieli, opiekunow semestrow 1 kursow, a takze innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy Centrum i uczniow szkot miasta Bialegostoku, w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu;

przeprowadzanie testow psychologicznych oraz dokonywanie ich interpretacji dla potrzeb stuchaczy,
uczniow szkot miasta Biategostoku oraz innych odbiorcéw ushug z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, doradztwa edukacyjno-zawodowego i doradztwa kompetencji;

prowadzenie zaje¢ dla roznych grup odbiorcoOw ustug doradczych, w tym doradztwa kompetencji,
majagcych na celu pomoc psychologiczng w zakresie budowania adekwatnej samooceny, poczucia
wlasnej wartosci oraz szeroko rozumianej samowiedzy;

pomoc rodzicom ucznidow i stuchaczy w rozpoznawaniu i rozwijaniu ich indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
zwigzanych z odbiorcami ustug Centrum;

stata wspotpraca z doradcami zawodowymi Centrum w zakresie realizacji zadan LCDZ.

§ 61.

Do zadan nauczyciela konsultanta nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan komoérek organizacyjnych Centrum, o ktorych mowa w § 21 Statutu;
2) prowadzenie badan, analiz i tworzenie raportow w zakresie okreslonym w pkt 1;

3) monitorowanie i analizowanie zmian w prawie o$wiatowym oraz przygotowywanie propozycji
zmian w dokumentach wewnetrznych Centrum,;

4) wykonywanie innych zadan statutowych Centrum zawartych w indywidualnych zakresach
obowigzkow ustalonych przez Dyrektora.

42



Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

§ 62.

W Centrum funkcjonuja zespoly nauczycieli do realizacji wybranych zadan statutowej dziatalnosci
Centrum powotywane przez Dyrektora na czas okreslony lub nieokreslony.

W strukturze Rady Pedagogicznej dziatajg zespoty:

1) przedmiotowe;

2) zadaniowe;

3) nauczycieli uczacych w danym semestrze (kursie);

4) nauczycieli kwalifikacyjnych kursow zawodowych uczacych w ramach jednego obszaru
zawodowego.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Centrum. W ramach zespotu moga
bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami Centrum.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora w porozumieniu cztonkami
zespotu.

Do obowigzkéw przewodniczacego zespotu nalezy:

1) kierowanie praca zespolu w ustalaniu i realizacji zadan okre$lonych w planie pracy, o ktorym
mowa w ust. 6;

2) zwolywanie zebran zespotu co najmniej dwa razy w potroczu;

3) przygotowywanie, na koniec pétrocza, pisemnej informacji o pracy zespotu zawierajgcej oceny,
whnioski, rekomendacje i zamierzenia dotyczace realizowanych zadan;

4) systematyczne konsultowanie si¢ z Dyrektorem lub wicedyrektorem nadzorujacym prace
zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.
§ 63.
W Centrum zadania wychowawcy wykonuje opiekun semestru, ktérego wyznacza Dyrektor.
Do zadan opiekuna semestru nalezy:

1) ksztaltowanie pozadanych postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich stluchaczy oraz ich
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny;

2) prowadzenie i uzupetianie dokumentacji pedagogicznej — dziennikoéw zaje¢¢ oraz arkuszy ocen;

3) monitorowanie wyréwnania roznic programowych przez stuchaczy, ktérzy zostali przyjeci na
semestr wyzszy;

4) zapoznanie shuchaczy z aktami prawnymi obowigzujagcymi w Centrum, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Statutu Centrum, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania w szkotach dla
dorostych oraz dokonanie odpowiedniego zapisu w dzienniku zajec;

5) ustalenie zasad wzajemnej wspolpracy ze sluchaczami;

6) organizowanie wybordéw zarzadu samorzadu semestru;

7) mobilizowanie i wspomaganie stuchaczy w realizacji zadan podj¢tych przez Samorzad Stuchaczy;
8) mobilizowanie stuchaczy do systematycznej nauki;

9) angazowanie sluchaczy do udziatu w organizowanych przez Centrum przedsiewzigciach;

10) pomoc w organizowaniu uroczysto$ci semestralnych, szkolnych oraz prac spolecznie

uzytecznych;
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11) analizowanie postgpow w nauce, organizowanie pomocy stuchaczom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz opieka nad stuchaczami uzdolnionymi;

12) monitorowanie frekwencji shuchaczy na poszczegdlnych zajeciach;

13) poinformowanie shuchaczy na miesigc przed sesjg egzaminacyjna, czy spelniaja warunki
dopuszczenia do egzaminéw semestralnych;

14) monitorowanie zmian w ewidencji stuchaczy w ciggu semestru i biezace wprowadzanie zmian
w dokumentacji szkolnej (np. zwigzanych z odebraniem dokumentow przez stuchacza);

15) sporzadzenie listy stuchaczy dopuszczonych do sesji egzaminacyjnej;

16) przygotowanie zestawien semestralnych zwigzanych z klasyfikacja stuchaczy;

17) przygotowywanie decyzji o skresleniu stuchaczy;

18) wypisanie $wiadectw ukonczenia szkoty w przypadku stuchaczy semestrow koncowych;
19) informowanie stuchaczy o aktualnych sprawach Centrum;

20) wspoélpraca z Samorzadem Stuchaczy w sprawach opieki i pomocy materialnej stuchaczom;

21) udzielanie i1 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczami;

22) systematyczna wspotpraca z zespolem nauczycieli uczacych w danym semestrze, doradcami
zawodowymi, bibliotekarzami, kadrg kierowniczg Centrum i Samorzadem Stuchaczy;

23) wnioskowanie do Dyrektora o wyrdznienia stuchaczy, ktore zostaly okreslone w § 70 ust. 2;

24) wnioskowanie do Dyrektora o zastosowanie kar, o ktéorych mowa w § 71 ust. 2.

§ 64.
Dyrektor Centrum wyznacza opiekuna kursu. Do jego zadan nalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonywanie naleznych do niego wpisoéw;
2) przygotowywanie zestawien statystycznych na potrzeby Centrum i innych instytucji;
3) zapoznanie sluchaczy z przepisami ppoz. i bhp obowiazujacymi na terenie Centrum;
4) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;
5) wnioskowanie do Dyrektora o wyrdznienia stuchaczy, ktore zostaty okreslone w § 70 ust. 2;
6) wnioskowanie do Dyrektora o zastosowanie kar, o ktorych mowa w § 71 ust. 2;
7) Dbiezace rozwigzywanie problemow organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

8) sktadanie sprawozdan na zebraniach rady pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Zadania opiekunow pracowni szkolnych i sal dydaktycznych dotycza w szczegolnosci:

1) wiasciwego doboru wyposazenia pracowni szkolnych i sal dydaktycznych w srodki dydaktyczne
i pomoce naukowe;

2) troski o wlasciwe wykorzystanie $rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych w procesie
edukacyjnym oraz ich zabezpieczenie.
§ 65.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w Centrum odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, zwanego dalej ,,WDN”.

Cele 1 zadania WDN:

1) opracowanie koncepcji doskonalenia nauczycieli w placowce;
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2) doskonalenie procesu nauczania i uczenia sig;
3) rozwoj kompetencji dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli;
4) rozwoj kompetencji andragogicznych nauczycieli;
5) zachecanie nauczycieli do wdrazania innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
6) wspdlne rozwigzywanie biezacych problemoéw dydaktyczno-wychowawczych;
7) wzmocnienie i wspieranie rozwoju osobowosci nauczyciela;
8) poprawienie komunikacji i wspotpracy w Radzie Pedagogicznej;
9) wzrost poczucia odpowiedzialnosci nauczycieli za jakos¢ pracy w Centrum;
10) ewaluacja dziatan podjetych w ramach WDN.
Koordynowanie realizacji celow i zadan z zakresu WDN, Dyrektor powierza wyznaczonemu
nauczycielowi.
§ 66.
Centrum zatrudnia pracownikéw administracji i pracownikow obstugi.

Pracownikami administracji sg: gtowny ksiegowy, referent, intendent, kierownik administracyjno-
gospodarczy, specjalista ds. zamdwien publicznych, specjalista ds. administracyjnych, inspektor ds.
ochrony danych osobowych.

Do zadan pracownikow administracji nalezy w szczegélno$ci zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania Centrum pod wzgledem finansowym, kancelaryjnym, wyposazenia materiatowego,
prowadzenia dokumentacji.

Do zadan inspektora ochrony danych osobowych nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnianie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych;
2) wdrozenie i nadzor nad prawidtowa realizacjg Polityki Bezpieczenstwa Informacji;

3) nadzér oraz zarzadzanie wspOlpraca w zakresie funkcjonowania systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji z Administratorem Systemu Informatycznego;

4) rozpatrywanie skarg i zapytan od osob, ktérych dane dotyczg w zakresie przetwarzania
i ochrony ich danych.

Pracownikami obstugi sa: sprzataczka, konserwator-rzemieslnik, portier, dozorca, kierowca.

Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegdlno$ci: zapewnienie sprawnos$ci technicznej budynku,
instalacji wewnetrznych 1 wyposazenia, bezpieczenstwa majatku oraz stuchaczy i pracownikow,
utrzymanie czystosci w budynku i na terenie posesji Centrum.

Dyrektor okresla szczegdtowy zakres obowigzkow i1 odpowiedzialno$ci pracownikéw administracji
i obstugi.

Pracownik administracji i obstugi zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom
podczas zaje¢ organizowanych przez Centrum, w szczegdlnosci poprzez:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania shuchaczy
stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Centrum, pytanie o cel pobytu na
terenie Centrum, w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora lub wicedyrektora o fakcie
przebywania 0s6b postronnych;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora lub wicedyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia stuchaczy,
nauczycieli i innych pracownikoéw;

45



Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

4) sumienne wywigzywanie si¢ 2z obowigzkéw okreslonych w  zakresie obowigzkow
i odpowiedzialnosci pracownika.

Rozdzial 8. SLUCHACZE CENTRUM

§ 67.

Zasady przyjmowania kandydatow do szkot Centrum oraz zasady przyjmowania na kwalifikacyjne kursy
zawodowe w Centrum okre$laja: ustawa Prawo oswiatowe, przepisy wydane na jej podstawie oraz
Regulamin rekrutacji Centrum wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

§ 68.

1. Shachacz Centrum ma prawo do:

1) korzystania z pomieszczen placowki, jej wyposazenia, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych funkcjonowania
placowki, a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

5) poszanowania jego godnoS$ci osobistej przez wszystkich cztonkow spotecznosci Centrum;

6) poinformowania w ksztalceniu stacjonarnym przez nauczycieli lub opiekuna semestru na tydzien
przed zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach semestralnych;

7) przedstawiania opiekunowi semestru i innym pracownikom placéwki swoich osobistych problemow
oraz problemow grupy celem uzyskania pomocy;

8) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w placéwce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

9) zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki;
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci,
zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w rozdziale 6 Statutu;

11) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami dla stuchaczy szkét publicznych;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
13) uczestniczenia w zajeciach innych semestrow/grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

14) skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formie zaje¢  zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
poradnictwa, konsultacji, warsztatow i szkolen;

15) zwolnienia z obowiazku realizacji praktyk zawodowych w catosci lub w czesci, jezeli tresci
programu praktyk zawodowych sg czegsciowo takie same jak w zawodzie, do ktorego kwalifikacje
posiada stuchacz; analizy obu programow praktyk zawodowych dokonuje zespo6t nauczycieli
wiasciwych dla zawodu i ustala zakres zwolnienia, pozostata cze$¢ praktyk zawodowych stuchacz
realizuje w terminie zgodnym z planem nauczania dla zawodu;

16) wgladu do dokumentacji oceniania oraz dokumentacji z przeprowadzonych egzamindéw zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w rozdziale 6 Statutu;

17) informacji o terminie egzaminow semestralnych.
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2. W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwo$¢ sktadania skarg ustnie lub pisemnie do
Dyrektora, zgodnie z obowigzujaca w Centrum procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskoéw
wprowadzong przez Dyrektora.

§ 69.

1.  Shuchacz Centrum ma obowiazek:

1) znac i stosowac zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslone w rozdziale 6 Statutu;

2) zna¢ i stosowa¢ warunki zaliczenia kursu okreslone w rozdziale 5 Regulaminu organizacji
i realizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w Centrum,;

3) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogolnospotecznych zasad
zachowania;

4) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum,;
5) stosowac si¢ do szczegdtowych przepisow obowigzujgcych w Centrum;
6) szanowac godnos$¢, poglady i przekonania innych;

7) dbac o zdrowie swoje i kolegow;

8) dbac o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad,;

9) troszczy¢ si¢ o mienie Centrum,;

10) przestrzega¢ przepisow bhp i ppoz. obowigzujacych w Centrum;

11) w przypadku zniszczenia mienia Centrum naprawic¢ wyrzadzong szkodg;

12) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Centrum, okre§lonych w ust. 2.

2. Stuchacze moga wnosi¢ telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne oraz korzysta¢ z nich na
terenie Centrum, stosujac si¢ do nastepujacych zasad:

1) w trakcie zaje¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone; moga by¢ wykorzystywane wytacznie na potrzeby tych zaje¢ za zgoda nauczyciela;

2) w trakcie egzaminow wewngtrznych obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych — powinny by¢ one wytaczone;

3) w trakcie przeprowadzania egzaminow zewnetrznych obowiazuje bezwzgledny zakaz wnoszenia
telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych do sali egzaminacyjne;.

§ 70.
1. Shuchacza Centrum nagradza sie za:
1) szczegolne osiagnigeia w nauce uzyskane w wyniku klasyfikacji semestralnej;
2) sukcesy w konkursach, turniejach, olimpiadach;
3) wzorowa postawe i frekwencje na zajeciach;
4) zaangazowanie w prace na rzecz Centrum lub $rodowiska;
5) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci Centrum;
6) udzielanie pomocy innym osobom.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwala nauczyciela — opiekuna wobec grupy stuchaczy;
2) pochwala Dyrektora wobec grupy stuchaczy;

3) pochwala Dyrektora wobec stuchaczy Centrum;
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4) wyrdznienie w formie dyplomu;
5) wyr6znienie w formie listu gratulacyjnego;
6) nagrody rzeczowe.

Nagrody okreslone w ust. 2 pkt 2-6 przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna semestru lub opiekuna
kursu.

Stuchacz, w terminie 7 dni od przyznania nagrody, moze zgtosi¢ do Dyrektora pisemne, umotywowane
zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli stwierdzi, Ze jej przyznanie naruszylo zasady jej
przyznawania. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni informuje pisemnie stuchacza o wyniku
rozpatrzenia zastrzezen.

§ 71.
Kary udzielane sa stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w szczegdlnosci za:
1) brak poszanowania mienia Centrum;
2) drastyczne naruszenie zasad postgpowania odbiegajgcego od norm przyjetych w spoteczenstwie;
3) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikéw Centrum oraz innych stuchaczy;

4) szczegdlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu Iub s$rodkow
odurzajacych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie uznane za naganne);

5) nieprzestrzeganie innych postanowien statutu Centrum.
Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie opiekuna semestru;

2) ustne upomnienie Dyrektora;

3) pisemna nagana opiekuna semestru;

4) pisemna nagana Dyrektora;

5) skreslenie z listy stuchaczy.

Kary okreslone w ust. 2 pkt 2, 4 i 5 udzielane sa przez Dyrektora na wniosek opiekuna semestru lub
opiekuna kursu.

Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Centrum i jej wymiar zalezy od stopnia uchybienia;
w przypadku powtarzajacego si¢ uchybienia kara moze zosta¢ nalozona z pominigciem gradacji kar.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej stuchacza.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli stluchacz uzyska poreczenie zarzadu Samorzadu
Stuchaczy lub opiekuna semestru lub opiekuna kursu.

Stuchacz, w ciggu 3 dni od naloZenia kary, ma prawo odwotac si¢ na pisSmie:

1) do Dyrektora w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt 11 3;

2) do Podlaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora w przypadku kary wymienionej

w ust. 2 pkt 5.
§ 72.

Skresleniu z listy stuchaczy podlega stuchacz w przypadku, gdy:

1) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wlasnemu lub innych osob lub

2) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, lub

3) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna, lub
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4) spozywa na terenie Centrum alkohol lub uzywa na terenie Centrum s$rodkow odurzajacych albo
przebywa na terenie Centrum pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, lub

5) ordynarnie, agresywnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Centrum lub innych osob
przebywajacych na terenie Centrum, lub

6) dokonat kradziezy lub pobicia na terenie Centrum, lub
7) fatszuje dokumentacje szkolng Centrum, lub

8) opuscit co najmniej potowe czasu przeznaczonego na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w danym semestrze, lub

9) nie otrzymat pozytywnych ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, lub

10) nie przystgpit do egzamindéw semestralnych w wyznaczonym terminie i nie ztozyl do Dyrektora
podania z prosba o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu semestralnego, lub

11) nie przystapit do egzaminéw semestralnych w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w § 46, lub

12) nie uzyskat oceny pozytywnej z egzaminéw semestralnych wyznaczonych w terminie dodatkowym
(jezeli nie ma prawa do egzaminu poprawkowego), lub

13) uzyskal co najmniej 3 oceny niedostateczne z egzaminéw semestralnych, do ktoérych przystapit
W wyznaczonym terminie, lub

14) nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, w semestrze jesiennym — do
konca lutego i semestrze wiosennym — do dnia 31 sierpnia, lub

15) nie uzyskal oceny pozytywnej z egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 47, lub

16) nie uzyskat oceny pozytywnej ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w § 49,
lub

17) nie przystapit do wyznaczonych egzaminow klasytikacyjnych, o ktérych mowa w § 50, lub

18) nie uzyskat oceny pozytywnej z wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa
w § 50, lub

19) nie zaliczyt roznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 48,
lub

20) nie zaliczyt praktyk zawodowych w terminie okreslonym w planie nauczania, lub

21) nie ztozyt do Dyrektora wniosku o powtarzanie semestru w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez
Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze nastgpi¢ decyzja Dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy, po pisemnym powiadomieniu
stuchacza — zgodnie z procedura postgpowania administracyjnego.

Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy stuchaczy do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora — w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu.

Szczegdlowe zasady dotyczace skreslania stuchacza z listy stuchaczy zawiera procedura wprowadzona
zarzadzeniem Dyrektora.
§ 73.

Stuchacz przebywajacy w Centrum w czasie zaje¢ pozostaje pod stala opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo shluchaczy.

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych sig¢ poza terenem Centrum odpowiadaja:
1) opiekun praktyki zawodowej;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia;
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3) instruktor praktycznej nauki zawodu.

Szczegolowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum sa zawarte
w regulaminach okreslajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy warsztatow, laboratoriow,
pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa
pozarowego wydanych na podstawie odrgbnych przepisow.

Nauczyciele oraz opiekunowie semestrow i kursow na pierwszych zajeciach maja obowigzek
zapoznania stuchaczy z pomieszczeniami Centrum oraz zasadami bezpieczenstwa, o ktérych mowa
w ust. 3.

Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepelnosprawnym.

Rozdzial 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74.

Statut jest najwyzszym aktem prawnym Centrum. Inne przepisy prawa wewnatrzszkolnego musza by¢
z nim zgodne.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

Obszary funkcjonowania Centrum, ktérych nie reguluje Statut, normujg szczegodtowe regulaminy
i procedury wprowadzane zarzgdzeniami Dyrektora.

Statut Centrum uchwala i zmienia Rada Pedagogiczna na podstawie projektu opracowanego przez
zespot nauczycieli Rady Pedagogicznej po zaopiniowaniu go przez Dyrektora.

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow Centrum;

2) organu prowadzacego Centrum lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Centrum.
Wprowadzanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Dyrektor, kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i podaje do
publicznej wiadomosci.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem przez:
1) udostepnienie w czytelni Centrum;

2) opublikowanie na stronie internetowej Centrum.

§ 75.

Niniejszy Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku zostat
uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 21 listopada 2019 r. i wszedt zycie 1 grudnia 2019 1.

31 sierpnia 2020 r. Rada Pedagogiczna wprowadzila zmiany w Statucie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Bialymstoku, ktore obowiazujg od 1 wrzes$nia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza w Bialymstoku
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Rozdzial 1. PRZEPISY DEFINIUJACE

§1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka
Sienkiewicza w Biatymstoku;

2) Szkole Policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr 5 w Bialymstoku Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Bialymstoku;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

4) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Policealnej;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢
odpowiednie organy Centrum i Szkoty Policealnej;

7) stuchaczach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoty Policealnej oraz rodzicow
lub prawnych opiekundéw niepetnoletnich stuchaczy;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Centrum i w Szkole
Policealne;j;

9) opiekunach semestrow — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczegodlnej opiece
powierzono jeden z semestrow w Szkole Policealnej;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bialystok;

11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

1. Szkota Policealna nosi nazwe¢: Szkola Policealna nr 5 w Bialymstoku Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku.

2. Szkota Policealna moze uzywaé nazwy w brzmieniu: Szkota Policealna nr 5 w Biatymstoku.

3. Szkota Policealna wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza
w Biatymstoku.

4. Siedziba Szkoty Policealnej znajduje si¢ przy ulicy Cieptej 32, 15-472 Biatystok.

Organem prowadzacym Szkot¢ Policealng jest Miasto Biatystok z siedziba przy ul. Stonimskiej 1,
15- 950 Biatystok.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota Policealna jest Podlaski Kurator Oswiaty.
7. Szkota Policealna uzywa pieczgci urzgdowych i tablic zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8.  Warunki stosowania sztandaru, godta i ceremoniatu szkolnego okresla § 27 Statutu Centrum.

§3.

1. Szkola Policealna ksztalci osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie lub wyksztalcenie S$rednie
branzowe.

2. Ksztalcenie w Szkole Policealnej moze odbywac¢ si¢ w formach stacjonarnej i zaocznej.
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Czas nauki i plany nauczania dla zawodow okreslaja odrgbne przepisy prawa oswiatowego.
Szkota Policealna moze prowadzi¢ ksztatcenie na odleglosc.
Szkota Policealna ksztatci w zawodach:

1) technik rachunkowosci;

2) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) technik administracji;

4) technik informatyk;

5) opiekunka dziecieca.

Zawody, w ktorych ksztalci Szkota Policealna, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, po:
1) wuzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztatlcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy;

2) nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub osobg prowadzaca indywidualne
gospodarstwo rolne, ktorych dzialalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach
umowy lub porozumienia, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie.

Szkota Policealna umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie i dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego.

§ 4.

Szkota Policealna jest publiczng szkola, ktora:

1.

1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, na podstawie
odregbnych przepisow i Regulaminu rekrutacji Centrum;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztalcenia ogolnego
1 podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

5) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w Ustawie i w przepisach wydanych na jej podstawie.

Rozdzial 3. CELE I ZADANIA SZKOLY POLICEALNEJ ORAZ SPOSOB ICH
WYKONYWANIA

§5.

Szkota Policealna realizuje cele izadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Prawie oswiatowym oraz w przepisach wydanych na
jego podstawie, w szczegélnosci w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego i w podstawach
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Do gléwnych celow Szkoly Policealnej nalezy:

1) umozliwienie stluchaczom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, przystapienia do egzaminow zawodowych, uzyskania certyfikatu kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie i dyplomu zawodowego;

2) przygotowanie sluchaczy do kontynuowania nauki w szkole innego typu, szkole wyzszej lub innej
placowce o$§wiatowe;;
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3) przygotowanie stuchaczy do wykonywania okreslonego zawodu lub przekwalifikowania, zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

4) przygotowanie stuchaczy do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

3. Glownymi celami Szkoly Policealnej w zakresie realizacji podstawy programowej s3
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u stuchaczy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji 1 polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) wprowadzanie stuchaczy w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci i altruizmu;

3) wskazywanie stuchaczom wzorcéw postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi stuchacza, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli rodziny i przyjaciot
w zyciu wspotczesnego cztowieka;

4) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
5) formowanie u stuchaczy poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;
6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$¢;

7) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
9) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej stuchaczy oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie stuchaczy w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

11) wspieranie stuchacza w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej edukac;ji;

12) wszechstronny rozwd] osobowy stuchacza przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

13) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

14) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) wzmacnianie potrzeby stosowania w zyciu codziennym zasad prozdrowotnego stylu zycia;

16) doskonalenie umiej¢tnosci zapobiegania negatywnym skutkom cywilizacji w obszarze zdrowia
fizycznego, psychicznego i spotecznego.

4. Szkola Policealna dazy do:

1) uzyskania przez absolwenta pelnych kwalifikacji zawodowych oraz przygotowania go do uzyskania
niezbednych uprawnien zawodowych;

2) rozwijania u stuchaczy poczucia odpowiedzialnosci za stowa i czyny, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i §wiata;

3) zapewnienia kazdemu stluchaczowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

4) przygotowania stuchaczy do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§ 6.

Do zadan Szkoly Policealnej nalezy w szczeg6Inosci:



)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
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ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0sob dorostych w formie szkolnej;
tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci stuchaczy;
doskonalenie nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Centrum,;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia 0sob dorostych;

przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia Iub
wykonywania wybranego zawodu,

utatwianie dostgpu do lokalnego, regionalnego i europejskiego rynku pracy;

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w tym z dyrektorami innych szkét i placéwek miasta
Biategostoku w zakresie wspomagania w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej stuchaczy;

gromadzenie materialdow niezbednych do realizacji procesu edukacyjnego oraz samoksztalcenia
shuchaczy,

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéow pobytu stluchaczy w  Centrum
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

10) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

11) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;.

§7.

Szkola Policealna realizuje swoje cele i wykonuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

ksztattowanie wsrod stuchaczy postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

prowadzenie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego i ksztatcenia
w zawodach, w tym praktyczna nauke zawodu ;

organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — okreslonych w Ustawie i w Prawie oswiatowym
— za zgoda organu prowadzacego i po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

realizacje program6éw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz
podstawe programowa ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, dostosowujac metody
pracy ze stuchaczami do ich mozliwo$ci psychofizycznych;

przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego ksztatcenia,
zwickszajacej szanse ich zatrudnienia, oraz wspoltprace z pracodawcami w tym zakresie;

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracys;

nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
stuchaczy;

rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stluchaczy i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia si¢ 1 nauczania;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

10) organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

11) wyposazanie Centrum w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych oraz innych zadan statutowych Szkoty Policealnej;
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12) tworzenie warunkdéw do nabywania przez stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

13) propagowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie;
14) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polegajacego w szczegolnosci na:

a) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

b) prowadzeniu zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych kompetencji, mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

¢) koordynowaniu dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

d) wspolpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

15) stwarzanie mozliwosci organizowania wolontariatu w ramach Samorzadu Shluchaczy we
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami,

16) otaczanie opieka i udzielanie pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych sa potrzebne pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:

a) pomoc materialng w postaci stypendiow przyznawanych na mocy odrebnych przepisow,

b) poradnictwo w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, réwiesniczych
i sSrodowiskowych,

c) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, zaje¢ wyréwnujacych braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczng ze strony nauczycieli i opiekuna semestru;

17) otaczanie szczegdlna opieka shuchaczy niepelnosprawnych poprzez tworzenie dla nich warunkow
do bezpiecznego poruszania si¢ i organizowanie pomocy ze strony innych shuchaczy oraz
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,;

18) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy poprzez:

a) organizowanie zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracanie uwagi
na stan wyposazenia i S$rodkow dydaktycznych, o$wietlenie, ogrzewanie i warunki
higieniczno-sanitarne,

b) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

c) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

d) okreslenie zasad korzystania z sal lekcyjnych, pracowni szkolnych i innych pomieszczen
Centrum,

e) okreslenie zakresu zadan i obowiazkow nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum
w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo stuchaczy;

19) realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) pomoc w adaptacji stuchacza w nowym $rodowisku,
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b)

¢)
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

indywidualizacje poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych
i intelektualnych stuchacza,

udzielanie na biezaco niezbednej pomocy przez nauczycieli, opiekuna semestru, psychologa,
organizacj¢ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspoOltprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

stosowanie Procedury pracy ze sluchaczem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym ze
stuchaczem zdolnym, wprowadzonej zarzadzeniem Dyrektora;

20) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej

poprzez:

a) ksztaltowanie postaw patriotycznych,

b) ksztaltowanie 1 rozwijanie umiejetnosci wspotzycia 1 konstruktywnej wspolpracy
w zroznicowanej wiekowo, kulturowo i religijnie spolecznosci,

c¢) w zalezno$ci od potrzeb stuchaczy — stwarzanie mozliwosci organizowania klubow,

towarzystw, kot, zespotéw oraz uczestniczenia w uroczystosciach panstwowych, narodowych
i religijnych;

21) wspdlprace z urzgdami pracy, pracodawcami i organizacjami pracodawcow, szkotami i innymi
instytucjami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w realizacji zadan statutowych Szkoty
Policealnej, w szczegdlnosci w zakresie:

a) przygotowania oferty ksztalcenia w formach szkolnych 1 pozaszkolnych, zgodnej

z oczekiwaniami pracodawcow i rynku pracy,

b) ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

c) rekwalifikacji kadr,

d) tworzenia klas patronackich,

€) przygotowania propozycji programu nauczania zawodu,

f) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,

g) wyposazenia pracowni szkolnych,

h) organizacji egzaminu zawodowego,

1) doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowania szkolen branzowych,

j) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

22) dziatania biblioteki i Multimedialnego Centrum Informacji oraz pracowni wymienionych w § 21
Statutu Centrum.

Rozdzial 4. ORGANY SZKOLY POLICEALNEJ I ICH KOMPETENCJE

§8.

Organami Szkoly Policealnej sa:

1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku;

2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku;

3) Samorzad Stuchaczy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku.
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Organy wymienione w ust. 1 sg wspdlne dla Centrum i Szkoty Policealne;j.

W Szkole Policealnej nie tworzy si¢ rady szkoty, a jej kompetencje i zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna.

Organy Szkoty Policealnej wspotdziatajg ze soba w realizacji jego celow i zadan statutowych.
Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty Policealnej jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoly Policealnej;

3) zapewnia biezgca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty Policealnej o podejmowanych
i planowanych dziataniach 1 decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoly Policealne;.

§9.

Centrum kieruje Dyrektor powotany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy Centrum zgodnie z trybem, o ktéorym mowa
w Ustawie.

Dyrektor kieruje dzialalnos$cig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz oraz prowadzi w Centrum sprawy
wynikajace ze stosunku pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan jest zobowigzany wspotpracowaé z organem prowadzgcym
Centrum, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Stuchaczy
oraz innymi instytucjami o$wiatowymi, pracodawcami i zakladami pracy, a w zakresie spraw
wynikajacych z przepisow o zwiazkach zawodowych — takze ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi
na terenie Centrum.

Do kompetencji Dyrektora w szczeg6lnosci nalezy:
1) w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j:
a) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow do ich rozwoju,

b) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole Policealnej, wlasciwych warunkéw pracy
1 stosunkoéw pracowniczych,

c) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

d) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planow pracy
Centrum, kierowanie ich realizacja oraz sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji,

e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

f) wstrzymywanie wykonywania uchwal Rady Pedagogicznej i Walnego Zebrania Delegatow
Stuchaczy niezgodnych z przepisami prawa,

g) opracowywanie ramowego szkolnego planu nauczania i arkusza organizacji Szkoty Policealne;,

h) przydzielanie nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami zaje¢ edukacyjnych oraz czynnosci
dodatkowych,

i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
j)  przyjmowanie stuchaczy do Szkoty Policealnej w trakcie roku szkolnego,

k) zwalnianie stuchaczy z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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zapewnianie stalych i aktualnych informacji dotyczacych termindéw sktadania dokumentow,
warunkow przyje¢ i wynikow rekrutacji do Szkoly Policealnej,

powolywanie komisji rekrutacyjne;j,

skreslanie z listy stuchaczy Szkoty Policealnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy,

rozpatrywanie skarg,

stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole Policealnej wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
Centrum,

wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej,
organizacja egzaminéw zewnetrznych w Szkole Policealnej,

informowanie stuchaczy Szkoty Policealnej o obowigzku przystagpienia do egzaminu
zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym semestrze (dotyczy stuchaczy,
ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2019/2020 lub rozpoczng w latach nastepnych),

wykonywanie innych zadan, wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie organizacji dziatalno$ci Szkoty Policealne;:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow ustalen
Statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Szkole Policealne;,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty Policealne;j,
okreslenie zakresu obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow,
organizowanie wyposazenia Szkoty Policealnej w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

wydawanie zarzadzen regulujacych prace Szkoty Policealnej;

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,
zawieranie 1 rozwigzywanie umow o prace z nauczycielami i innymi pracownikami,

powierzanie stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

zatatwianie spraw osobowych wszystkich pracownikéw z wyjatkiem Dyrektora,
przyznawanie nagrod oraz wymierzenie kar porzadkowych,
ustalanie wysoko$ci dodatku motywacyjnego nauczycieli,

wystgpowanie z wnioskami do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego w sprawach przyznawania nagrod oraz odznaczen i orderdw,

zapewnianie prawidtowego przebiegu stazu zawodowego nauczycieli i podejmowanie innych
dziatan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a)
b)

zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty Policealne;,

organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i technicznej obslugi Szkoty
Policealne;j,

10
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¢) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji pracowniczej z zapewnieniem
ochrony danych osobowych begdacych w posiadaniu Szkoty Policealne;,

d) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

§ 10.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum. W szczeg6élnych przypadkach Dyrektor
moze powierzy¢ innej osobie petienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat — z glosem doradczym w sprawach ksztalcenia
zawodowego — przedstawiciele pracodawcdw, organizacji pracodawcdw, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdéw zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w celu
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Centrum lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaly maja charakter aktu prawnego i sa
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum;

2) $rodroczne 1 roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Centrum;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow zgodnie
z Konstytucjg RP i Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka;

4) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego 1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;

5) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Centrum;

6) przygotowywanie projektow Statutu Centrum i statutow szkdt wehodzacych w sktad Centrum albo
ich zmian (w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania albo jego zmian) i przedstawianie ich do
uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie realizacji w Centrum eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania stuchaczy z listy stuchaczy;
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ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum,;

zatwierdzanie wnioskow statych lub doraznych zespotow powotywanych przez Rade;

akceptacja wnioskoéw opiekundéw semestrow i kurséw oraz nauczycieli i specjalistow prowadzacych
w Centrum zaje¢cia edukacyjne, w sprawie przyznania stuchaczom nagréd i wyrdznien oraz
udzielania kar;

zatwierdzanie wnioskow o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

uchwalanie statutu Centrum i statutow szkot wchodzacych w jego sktad oraz wprowadzanie zmian
w tych statutach.

11. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej dotycza wydawania opinii, w szczegdlnos$ci w sprawie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)

organizacji pracy Centrum, w tym rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz organizacji kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;

powierzenia przez Dyrektora stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotania z tych stanowisk;

pracy dyrektora Centrum w przypadku kandydowania na stanowisko dyrektora Centrum;
projektu planu finansowego Centrum w ramach przyznanych limitéw;
wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

propozycji Dyrektora dotyczacych przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 7 pkt 3;

zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych przed
ustaleniem ich przez Dyrektora;

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub indywidualny tok nauki;
$redniej ocen uprawniajgcej sluchacza do otrzymania stypendium za wyniki w nauce;
wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

przyznania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;

wniosku, o ktorym mowa w § 22 ust. 3 i 4, o wydanie stuchaczowi opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

12. Do kompetencji wnioskujacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego Centrum o odwotanie Dyrektora z jego funkcji;

2) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania, wychowania i opieki

oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

4) wprowadzanie zmian w tygodniowym wymiarze zaje¢ dydaktycznych dotyczacych realizacji tresci

ksztalcenia danego przedmiotu, odpowiednie zwigkszanie lub zmniejszanie liczby godzin, przy czym
og6lny wymiar godzin nauczania w danym semestrze musi by¢ zgodny z og6lnym planem nauczania
w cyklu ksztatcenia;

5) przedstawianie kuratorowi o§wiaty wnioskdw o przyznanie stypendiow ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

13. Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania rady szkoty, zasigga opinii Samorzadu Stuchaczy w sprawach:

)

skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;
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2) wustalania $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje
si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce;

3) wnioskowania o nadanie imienia Centrum,;

4) pracy nauczyciela, na wniosek Dyrektora;

5) oceny funkcjonowania Szkoty Policealnej.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego o zbadanie dziatalnosci i dokonanie oceny
pracy Szkoty Policealne;.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o odwolanie Dyrektora, a do Dyrektora
o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Centrum.

Nauczyciele i inne osoby sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy Iub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.

§11.
W Szkole Policealnej dziala Samorzad Stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkot wehodzacych w sktad Centrum, poprzez swoich
delegatow do Rad Semestralnych.

Samorzad wybiera ze swojego grona Zarzad Samorzadu Stuchaczy, ktory reprezentuje ogot stuchaczy
wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum i realizacji
praw stuchacza.

Samorzad stuchaczy dziala w oparciu o swdj regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Delegatow
Stuchaczy.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy musi by¢ zgodny ze statutem Centrum i statutem Szkoty Policealne;.
Do najwazniejszych zadan i uprawnien Samorzadu Stuchaczy nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej swoich uwag i wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania Szkoty Policealnej i Centrum, w tym koncepcji pracy placowki i realizacji praw
stuchaczy, a w szczegodlnosci: prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi oraz prawa do jawnej i umotywowanej oceny
postepow w nauce;

2) organizowanie wewnetrznych imprez, uroczystosci po wezesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem;
3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy;

4) przedstawianie Dyrektorowi opinii we wszystkich sprawach dotyczacych nauki stuchaczy w Szkole
Policealnej, w tym:

a) udzielania kar i nagrod oraz skreslania z listy stuchaczy,

b) ustalania $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce,

¢) pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora,
d) oceny funkcjonowania Szkoty Policealnej i Centrum,;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek i innych funduszy w celu wspierania dziatalno$ci
statutowej Centrum; zasady wydatkowania tych funduszy okres$la regulamin Samorzadu Stuchaczy;

6) redagowanie i wydawanie gazety;

7) wnioskowanie o nadanie imienia Centrum,;
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8) organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem i we
wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Dzialania w ramach wolontariatu shuchacze realizuja w szczeg6lnosci poprzez:

1) zapoznawanie si¢ z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) podejmowanie dziatan na rzecz osdb potrzebujacych pomocy oraz na rzecz Centrum i spotecznosci
lokalnej;

4) organizowanie akcji charytatywnych;
5) organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i integracyjnym;
6) promowanie idei wolontariatu.

Szczegdlowe zasady dziatania Samorzadu Stuchaczy okresla jego regulamin.

§ 12.

Spory miedzy organami Centrum (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) i ich cztonkami
rozstrzyga Dyrektor. Od decyzji Dyrektora przystuguje zainteresowanym odwotanie w ciggu 7 dni do
Prezydenta Miasta Biategostoku.

W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Stuchaczy:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi§mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze;

W przypadku sporu miedzy organami Centrum, w ktorym strong jest Dyrektor:

1) powolywany jest zespot mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu
Centrum, w tym przedstawiciel Dyrektora;

2) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania;

3) strony sporu przyjmuja rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne,
z zastrzezeniem pkt 4;

4) kazdej ze stron sporu przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Centrum.

Rozdzial 5. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY POLICEALNEJ

§ 13.

. W Szkole Policealnej jest prowadzone ksztalcenie w réznych formach szkolnych, zarowno w formie
stacjonarnej, jak i zaocznej, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

. Cykl ksztatcenia trwa zgodnie z zatozeniami programowymi Szkoty Policealne;.

. Ukltad zaje¢ edukacyjnych i wymiar godzin nauczania przeznaczony do realizacji programow w Szkole
Policealnej wyznacza ramowy plan nauczania.
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. Tresci ksztalcenia z zaje¢ edukacyjnych okreslaja programy nauczania ustalone przez Dyrektora, zgodne
z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawami programowymi ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

. Podstawowa jednostka organizacyjnag zajg¢ w Szkole Policealnej jest semestr ztozony ze stuchaczy
realizujgcych okre§lony zestaw programdw nauczania.
§ 14.

Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy
lub cztery dni w tygodniu.

W szkole ksztatcacej w formie zaocznej i w formach pozaszkolnych zajecia edukacyjne sa prowadzone
w formie konsultacji zbiorowych i indywidualnych oraz w formie konferencji, w ten sposob, ze:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez
dwa dni, tj. w soboty i w niedziele, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez dwa dni;

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% og6lnej
liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajgca do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

Godzina zaje¢¢ edukacyjnych i godzina zaje¢ praktycznych w pracowni trwajg po 45 minut. Godziny
konsultacji mogg by¢ taczone w bloki trwajace 90 minut.

Podziatu na grupy na zajeciach dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegbdlowa organizacje zaje¢ Szkoty Policealnej w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
opracowany przez Dyrektora.

Zajecia edukacyjne Szkota Policealna prowadzi w salach i w pracowniach dydaktycznych.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W Szkole Policealnej sa przeprowadzane egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
§ 15.

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy Centrum moze odbywac¢ si¢ w Centrum i u pracodawcéw lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy, a takze
centrach ksztalcenia praktycznego, warsztatach i pracowniach szkolnych.

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy Centrum moze by¢ realizowana rowniez za granicg na podstawie
umow migdzynarodowych lub porozumien o wspdtpracy bezposredniej zawartych przez Centrum, organ
prowadzacy, organ administracji rzadowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Centrum w formie:
1) =zaje¢ praktycznych realizowanych w pracowniach szkolnych i u pracodawcow;
2) praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcow.

Zajecia praktyczne u pracodawcoéw odbywaja sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu,
zawartej migdzy Dyrektorem a pracodawca przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadkach
uzasadnionych specyfika danego zawodu zajgcia praktyczne odbywane pracodawcdéw mogg byc
organizowane takze w okresie ferii letnich.
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Praktyki zawodowe odbywajg si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawarte] migdzy
Dyrektorem a pracodawcg przyjmujacym shuchaczy na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcdéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne. Praktyki
zawodowe organizowane w podmiotach innych sg prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie
ferii letnich.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w pracowniach szkolnych
iu pracodawcow, w formie ¢wiczen praktycznych.

Organizacj¢ ¢wiczen praktycznych okreslajg regulaminy poszczegdlnych pracowni.
Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.

Praktyczna nauka zawodu, o ktorej mowa w ust.1-3, jest organizowana poza Centrum na podstawie
umowy zawartej przez Dyrektora z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczna nauke zawodu.

Szczegdlowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg Prawo oswiatowe 1 przepisy
wydane na jego podstawie.

§ 16.

Stuchacze Szkoty Policealnej moga korzysta¢ z biblioteki i z Multimedialnego Centrum Informacji, zgodnie
z § 22 Statutu Centrum.

§17.

Stuchacze Szkoty Policealnej moga korzysta¢ z porad Lokalnego Centrum Doradztwa Zawodowego,
zgodnie z § 23 Statutu Centrum.

§ 18.

Na pisemny wniosek osoby przygotowujacej si¢ do egzaminu eksternistycznego Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na uczeszczanie na wybrane zajecia edukacyjne.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia semestru.

Dyrektor moze cofna¢ zgode, o ktoérej mowa w ust. 1, jesli dojdzie do ztamania przepisow Statutu.

Rozdzial 6. WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§19.
Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.
W Szkole Policealnej nie ocenia si¢ zachowania stuchaczy.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji okre§lonych w podstawach programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w Szkole
Policealnej programéw nauczania i formulowaniu oceny wyrazonej w skali okreslonej w § 26 ust. 1.
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§ 20.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

informowanie sluchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielnie stuchaczowi wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

dostarczenie stuchaczowi, rodzicom lub prawnym opiekunom shuchacza niepetnoletniego
i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
stuchacza;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Motywowanie stluchacza do dalszych postgpow w nauce odbywa si¢ m.in. poprzez:

1))
2)
3)

zapewnienie mozliwo$ci brania udzialu w r6znych konkursach i olimpiadach;
nagradzanie osiggnigc;

proponowanie zajg¢ dodatkowych wyrownawczych, pobudzajacych zainteresowania i pasje.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchaczy semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy;

ustalanie biezacych, semestralnych i1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (w przypadku ksztatcenia stacjonarnego);

przeprowadzanie egzaminOw semestralnych zgodnie z § 32-34, semestralnych w terminie
dodatkowym zgodnie z § 35, semestralnych poprawkowych zgodnie z § 36, klasyfikacyjnych
zgodnie z § 39 oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci stuchacza zgodnie z § 38;

przekazywanie rodzicom Iub prawnym opiekunom sluchacza niepetnoletniego informacji
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

4. Szczegolowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.

§21.

1. Podstawg ustalania w Centrum ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne — oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia stuchacza,
niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego
programu nauczania.

2. Kazdy nauczyciel lub zespot przedmiotowy jest zobowigzany:

1)

2)

okresli¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej (w przypadku
ksztatcenia stacjonarnego);

opracowac przedmiotowy system oceniania dla poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych.

3. Opiekun semestru w czasie pierwszego spotkania zapoznaje stuchaczy z obowigzujacymi zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad klasyfikowania i promowania.
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4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg
stuchaczy oraz rodzicow lub prawnych opiekunow stuchaczy niepetoletnich o:

1) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego zawartych w statucie Centrum i przedmiotowym systemie
oceniania;

2) terminach egzaminow semestralnych;

3) formie, tresci oraz warunkach, jakie powinny spetnia¢ prace kontrolne;

4) treSciach programowych realizowanych na danych zajeciach edukacyjnych;
5) polecanych podrecznikach i pomocniczych materiatach dydaktycznych;

6) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

7) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy oraz o formie zaliczenia
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, w tym o formie egzaminu semestralnego i zasadach jego
przeprowadzania;

8) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych (w przypadku ksztalcenia stacjonarnego).

5. Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowuja zgodnie z obowigzujgcymi podstawami
programowymi i realizowanymi przez siebie programami nauczania dla poszczegélnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

§ 22.

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania
—na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2 lit. a-c, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

3) przekazywaé¢ rodzicom lub prawnym opiekunom sluchacza niepetnoletniego informacje
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach stuchacza.

2. Indywidualizowanie pracy i dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci stuchacza,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 11 2, dotyczy:

1) metod i form pracy ze stuchaczem;
2) stosowania $srodkow i pomocy dydaktycznych;

3) sposobdw uczenia si¢;
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4) tempa i czasu pracy;

5) stopnia trudnosci zadan;

6) uwzgledniania zalecen i wnioskoéw z opinii, orzeczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2;
7) warunkéw prezentowania wiadomosci i umiejetnosci;

8) poziomu koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposobu i form
ich sprawdzania.

. Opinia poradni, o ktorej mowa w ust.1 pkt 2 lit. ¢, moze by¢ wydana stuchaczowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole Policealnej zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze sluchaczem i po uzyskaniu zgody stuchacza,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — zgody jego rodzicow, lub na wniosek shuchacza,
a w przypadku niepetoletniego stuchacza — na wniosek jego rodzicow.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora. Dyrektor, po
zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje
o tym stuchacza, a w przypadku niepeloletniego stuchacza — jego rodzicow.
§ 23.

Osiggniecia edukacyjne sluchacza sg oceniane na biezaco 1 semestralnie.
W Centrum stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

Ocenianie biezgce — m.in. praca kontrolna, odpowiedz ustna i aktywnos$¢ na konsultacjach
zbiorowych — jest dokonywane w ciggu semestru i ma na celu dostarczanie informacji o biezacych
postegpach stuchacza w nauce. Oceny biezace stanowa podstawe oceniania kwalifikujacego stuchacza
do egzaminu semestralnego.

Ocenianie semestralne jest dokonywane na podstawie wynikéw egzaminu semestralnego — po
dopetnieniu przez stuchacza warunkéw dopuszczenia go do tego egzaminu i ma na celu ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej stuchacza z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§24.

O formie i o tre$ci pracy kontrolnej decyduje nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia
edukacyjne. Praca kontrolna moze mie¢ forme zadania praktycznego.

Prace kontrolne mogg by¢ przeprowadzane w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Prace kontrolne sg sprawdzane przez nauczycieli poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych. Praca
kontrolna jest oceniana zgodnie z kryteriami, o ktorych mowa w § 261 § 27.

Obowigzuja terminy sktadania prac kontrolnych:
1) w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do 30 listopada;
2) w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do 15 maja;

3) w semestrach programowo najwyzszych odpowiednio wczesniej (dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢¢ edukacyjnych).

Na ostatnich zajeciach w semestrze nauczyciel informuje stuchaczy o ocenach i udostgpnia
stuchaczom prace kontrolne.
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Po sprawdzeniu prac kontrolnych i zapoznaniu stuchaczy z ich wynikami nauczyciel przechowuje je
do konca roku szkolnego.
§ 25.
Shuchacz Centrum podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 26.

Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne w stopniach wedlug nastgpujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materialu nauczania zawartego w podstawie programowe;j;

3) umiegje¢tnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) aktywno$¢ na zajeciach i poza nimi.

Oceny biezace, semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug ponizszej skali,
stosujac nastgpujace ogolne kryteria oceniania oraz zasady zapisywania stopni:

1) stopien celujacy (oznaczenie cyfrowe — 6, skrot literowy — cel.) otrzymuje shuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych,
a jego osiagniecia sg tworcze i oryginalne,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
skomplikowanych problemow i zadan,

c) sprawnie wykorzystuje teori¢ w praktyce,
d) stawia nowe pytania, ma oryginalne oceny i przemyslenia,
e) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe — 5, skrot literowy — bdb.) otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umigjetnoSciami w rozwigzywaniu
probleméw i zadan,

c) bardzo dobrze wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o znacznym stopniu trudnosci,
d) potrafi formutowac wlasne poglady i zastosowac posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry (oznaczenie cyfrowe — 4, skrét literowy — db.) otrzymuje shuchacz, ktory:

a) nie w pelni opanowal zakres wiadomosci i umiejgtnosci okreslony w wymaganiach
edukacyjnych, lecz na poziomie rozszerzajagcym w stosunku do wymagan podstawowych,

b) poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw i zadan,

¢) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
4) stopien dostateczny (oznaczenie cyfrowe — 3, skrot literowy — dst.) otrzymuje shuchacz, ktory:

a) w podstawowym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych,

b) stabo postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow i zadan,

¢) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy (oznaczenie cyfrowe — 2, skrot literowy — dop.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) w niewielkim zakresie opanowal wiadomo$ci i1 umiejetnosci okre§lone wymaganiach
edukacyjnych, co nie przekresla mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy
i nabywania niezbednych umiejetnosci w semestrach programowo wyzszych badz ukonczenia
szkoty,

b) bardzo stabo postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu
problemow i zadan,

¢) wykonuje jedynie najprostsze zadania teoretyczne i praktyczne o bardzo matym stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny (oznaczenie cyfrowe — 1, skrot literowy — ndst.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 niezbednych umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych 1 braki te uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki
W semestrze programowo wyzszym badz ukonczenie szkoty;

b) nie potrafi postugiwac si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw i zadan,

c) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci.

§ 27.

Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen:
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1) stopien celujacy — 96%-100% maksymalnej liczby punktow;

2) stopien bardzo dobry — 91%-95% maksymalnej liczby punktow;
3) stopien dobry — 75%-90% maksymalnej liczby punktow;

4) stopien dostateczny — 50%-74% maksymalnej liczby punktow;

5) stopien dopuszczajacy — 30%-49% maksymalnej liczby punktow;

6) stopien niedostateczny — 0%-29% maksymalnej liczby punktow.

§ 28.
1. Oceny sa jawne dla stuchacza oraz rodzicéw lub prawnych opiekunoéw stuchacza niepetnoletniego.

2. Na wniosek stuchacza albo rodzica lub prawnego opiekuna niepetnoletniego stuchacza nauczyciel
uzasadnia wystawiong ocen¢. Uzasadnienie moze by¢ w formie pisemnej lub ustnej i powinno
zawiera¢ informacje o osiagnigciach edukacyjnych stuchacza i wskazowki do dalszej pracy.

3. Na wniosek stuchacza albo rodzica lub prawnego opickuna niepetnoletniego stuchacza sprawdzone
i ocenione prace kontrolne sg udostepniane przez nauczyciela do wgladu odpowiednio temu
stuchaczowi albo jego rodzicowi lub prawnemu opiekunowi na zajeciach edukacyjnych lub na
konsultacjach.

4. Na pisemny wniosek stuchacza albo rodzica lub prawnego opiekuna niepetnoletniego stuchacza
skierowany do Dyrektora dokumentacja z egzaminu semestralnego, egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, jest udostepniana do wgladu
odpowiednio temu stuchaczowi albo jego rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.

5. Termin i miejsce wgladu do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4, Dyrektor ustala indywidualnie
z kazdym stuchaczem albo rodzicami lub prawnymi opiekunami stuchacza niepetnoletniego, ale nie
moze przekroczy¢ 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

6. Udostepnianie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5, odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora Iub
osoby przez niego upowaznionej. Dokumentacji tej nie mozna wynosi¢ poza teren Centrum.
§ 29.

1. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona".

§ 30.

1. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna oceng klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.
§ 31.
1. Dyrektor Centrum:

1) zwalnia sluchacza Szkoly Policealnej z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub
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dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia, przewidzianemu
dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza Szkoty Policealnej z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czescel, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub $§wiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalei, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

3) zwalnia stuchacza Szkoty Policealnej z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej, potwierdzajace zrealizowane tych zaje¢; w przypadku zwolnienia stuchacza,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj
swiadectwa bedacego podstawg zwolnienia i dat¢ jego wydania;

4) zwalnia niewidomego lub stabowidzacego stuchacza Szkoly Policealnej z realizacji zaj¢é, dla
ktorych podstawa programowa ksztatlcenia w zawodzie przewiduje nauke jezyka migowego;
w przypadku zwolnienia stluchacza z nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

5) zwalnia stuchacza Szkoty Policealnej z realizacji zaj¢¢, dla ktérych podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, jezeli przedtozy on prawo
jazdy odpowiedniej kategorii; w przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
stuchacza prawa jazdy oraz dat¢ jego wydania.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ Dyrektorowi w kazdym semestrze,
w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora wspdlnego
zakresu umiejetno$ci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztalci, idla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czgsSci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
zobowigzany uzupehli¢ pozostala czg$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob okreslony przez
Dyrektora.

W przypadku zwolnienia stluchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej
nauki zawodu”,
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2) ,,zwolniony z czgsci praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej nauki
zawodu”

— oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

§ 32.

Podstawg klasyfikowania stuchacza w Szkole Policealnej sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza szkoly zaocznej, ktory uczgszczal na
poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat z wymaganych prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Do egzaminu semestralnego w Szkole Policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej dopuszcza si¢
stuchacza, ktory uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec
oraz uzyskal z tych zaje¢ (z ocen biezacych), oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat oceng negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonac,
w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje druga prace kontrolna.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Zasady dokumentowania obecnosci stuchaczy na obowigzkowych konsultacjach oraz zasady
dopuszczania stuchaczy do egzaminéw semestralnych okre$laja Procedury przeprowadzania
egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkola umozliwia mu uzupehienie brakow. O sposobie uzupehienia brakéw decyduje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 33.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w czterech ostatnich tygodniach kazdego semestru.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru ustnie, telefonicznie lub za pomoca e-maila informujg stuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne ustnie, telefonicznie lub za pomocg e-maila informuja stuchacza,
aw przypadku stuchacza niepelnoletniego — rowniez jego rodzicow lub prawnych opiekundéw, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

§ 34.
Egzamin semestralny z zajec¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym
si¢ ksztalci.

Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego, o ktérych mowa w ust. 3,
dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomos$ci stuchaczy na
pierwszych zaj¢ciach w kazdym semestrze.

24



Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

5. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-3 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

6. Oceny z egzamindow semestralnych, o ktorych mowa w ust. 1-5, ustala si¢ wedtug zasad okreslonych
w§261§27.

7. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢, albo

2) nie otrzymat z prac kontrolnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
ocen uznanych za pozytywne ramach w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

8. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 361 § 38.

9. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzamindw semestralnych okre$laja  Procedury
przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem dyrektora Centrum.
§ 35.

1. Shuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.

2. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 1, wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
W semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego, lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy § 32-34.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindw semestralnych w terminie dodatkowym okreslaja
Procedury przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora.

5. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 361 § 38.
§ 36.

1. Shuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego i po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie pozniej — niz do dnia 31 sierpnia.

4. Do egzaminu poprawkowego stosuje sie przepisy § 32-34.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono, zgodnie
z § 35, dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zajg¢ edukacyjnych, z ktdrych przystepuje on
do egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38 ust. 141 15.
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Szczegblowe zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych okreslaja  Procedury
przeprowadzania egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.
§37.

7. egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
semestralnego poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych shuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg przechowywane 5 lat.

Wzory protokotéw z egzaminow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja Procedury przeprowadzania
egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

§ 38.

Stuchacz albo rodzice lub prawni opiekunowie niepetnoletniego stuchacza moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych lub semestralnych
zaje¢¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powoluje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci stuchacza oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci stuchaczy z informatyki ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) 1imig¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Wzor protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminow
wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezlg informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny negatywnej (niedostatecznej), ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 36.

Stuchacz, ktory nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
stuchaczem albo rodzicem lub prawnym opiekunem niepetnoletniego stuchacza.

Stuchacz albo rodzice lub prawni opiekunowie niepetnoletniego stuchacza moga zgtosic¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust. 12, zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 14, stosuje si¢ przepisy ust. 3 - 12.
Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§ 39.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w przypadku:

1) stuchacza przechodzacego do Szkoty Policealnej ze szkoly publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej, gdy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu zostaty
zakonczone w Szkole Policealnej w semestrze programowo nizszym niz semestr, na ktory
stuchacz jest przyjety, a w szkole, z ktorej stuchacz przychodzi, realizacja tych zajec¢ nie zostata
zakonczona lub tych zaje¢ nie byto i Dyrektor nie moze temu stuchaczowi zapewni¢ warunkdéw
do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zajg¢¢, do konca danego etapu edukacyjnego;

2) shluchacza przechodzacego do Szkoly Policealnej ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publiczne;j;
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3) stuchacza, ktory po przyjeciu do Szkoty Policealnej kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego albo uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajgcia tego jezyka obcego.

Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w ramowym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi.
Pozytywne wyniki tych egzaminéw sa podstawa przyjecia stuchacza na semestr programowo wyzszy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma
formg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktory kontynuuje we
wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza
do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych,
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem,
aw przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi,
termin egzaminu oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze przystapi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
niepelnoletniego stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 6;
3) termin egzaminu;

4) 1imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzta informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Wzér protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminéw
wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 36 1 § 38.
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15. Dla stuchacza Szkoty Policealnej nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Centrum organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 40.

1. Réznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale Szkoty
Policealnej, do ktorego stuchacz przechodzi z innej szkoty, s uzupetiane (zaliczane) na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. Wzory protokotéw uzupelienia (zaliczenia) roznic programowych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych okre$laja Procedury przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora.

§ 41.

1. Shluchacz jest promowany po kazdym semestrze.

2. Promocji dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaly w ostatnim tygodniu zajge¢ danego
semestru.

3. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym
semestrze, z zastrzezeniem art. 44zzzga Ustawy (dotyczy stuchaczy, ktorzy rozpoczeli nauke
w Szkole Policealnej w roku szkolnym 2019/2020 lub rozpoczna nauke w latach nastgpnych).

4. Shichacz nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje decyzja Dyrektora
skreslony z listy stuchaczy, gdy:

1) nie zostat dopuszczony do egzaminu semestralnego w trybie przewidzianym w § 32 ust. 3 lub 4;

2) nie przystapit do egzamindéw semestralnych w wyznaczonym terminie i nie ztozyt do Dyrektora
podania z prosba o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu semestralnego;

3) nie przystapit do egzamindéw semestralnych w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w § 35;

4) nie uzyskal oceny pozytywnej z egzamindOw semestralnych wyznaczonych w terminie
dodatkowym (stuchacz nie ma prawa do egzaminu poprawkowego);

5) uzyskal co najmniej 3 oceny niedostateczne z egzamindow semestralnych, do ktorych przystapit
W wyznaczonym terminie;

6) nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, w semestrze jesiennym —
do konca lutego i semestrze wiosennym — do dnia 31 sierpnia;

7) nie uzyskat oceny pozytywnej z egzaminu poprawkowego, o ktdrym mowa w § 36;

8) nie uzyskal oceny pozytywnej ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa
w § 38;

9) nie przystapil do wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 39;

10) nie uzyskat oceny pozytywnej z wyznaczonych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w § 39;

11) nie zaliczyt roéznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 40;
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5. W przypadkach uzasadnionych sytuacjg losowg lub zdrowotng stuchacza Dyrektor moze wyrazic¢
zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza ztozony w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

6. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole Policealne;.

7. Shuchacz niepetnoletni, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

§ 42.
Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego
—w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 43.

1. Stuchacz konczy Szkole Policealng jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Warunkiem ukonczenia Szkoty Policealnej jest ponadto przystapienie do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga Ustawy (dotyczy
stuchaczy, ktorzy rozpoczeli nauke w Szkole Policealnej w roku szkolnym 2019/2020 Iub rozpoczna
nauke w latach nastgpnych).

3. Niepetnoletni stuchacz Szkoty Policealnej, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 1 2,
powtarza ostatni semestr, z zastrzezeniem ust. 3.

Rozdzial 7. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY POLICEALNEJ

§ 4.

1. Centrum zatrudnia nauczycieli o kwalifikacjach okre$lonych w odrebnych przepisach oraz
pracownikoéw administracji i obshugi.

2.  Centrum zatrudnia doradcow zawodowych, prowadzacych poradnictwo w zakresie ksztalcenia
i doksztalcania osob dorostych, nauczycieli konsultantow oraz innych specjalistow, stosownie do
potrzeb.

3. W Szkole Policealnej mogg by¢ zatrudniani specjali§ci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczycieli
konsultantow, doradcéw zawodowych, psychologa — takze zakresy obowiazkéw ustalone przez
Dyrektora.

6. Obowiazki i zadania innych pracownikow, niebedacych nauczycielami, okreslajg zakresy czynnos$ci
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ustalone przez Dyrektora.

§ 45.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem stuchaczy, a takze poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci przez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ksztatcenie umiejetnosci  opisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

dokonanie wlasciwego doboru programu zaje¢ edukacyjnych ujetych w ramowym planie
nauczania;

stosowanie wiasciwych metod nauczania;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

pele wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
wlasciwe prowadzenie dokumentacji o jego dziatalnosci pedagogiczne;j;
dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum,;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnoSci 1 =zainteresowan oraz
indywidualizowanie pracy na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

udzielanie stuchaczom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o0 rozpoznane potrzeby stuchaczy;

10) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych;

11) przeprowadzanie egzamindw wewnetrznych.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)
9)

decydowanie w sprawie metod, form organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu;

zapewnianie podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych oraz koordynowanie
wyposazanie swojego stanowiska pracy w Srodki dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
podstawy programowe;;

odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
informowanie stuchaczy na poczatku semestru o terminie egzaminu semestralnego;
obiektywne i rzetelne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej stuchaczom w trakcie biezacej pracy, w tym
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

wnioskowanie do opiekuna semestru, opiekuna kursu lub Dyrektora w sprawie nagréd i kar
stuchaczy;

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i wykonywanie jej uchwat;

wypetnianie dokumentacji szkolnej, w szczegélnosci: dziennikow zajeé, arkuszy ocen,
protokotdéw egzaminacyjnych;

10) sprawdzanie obecnosci stuchaczy na zajeciach;

11) dbatos¢ o bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaje¢ edukacyjnych;
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12) doskonalenie umiegjetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

13) wykonywanie dodatkowych czynno$ci powierzonych przez Dyrektora wynikajacych z zadan
statutowych Szkoty Policealnej;

14) informowanie stuchaczy, czy spetniajg warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego;

15) decydowanie o realizacji programu nauczania z zastosowaniem lub bez zastosowania
podrecznika dopuszczonego do uzytku przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§ 46.

W Szkole Policealnej zadania wychowawcy wykonuje opiekun semestru, ktérego wyznacza
Dyrektor.

Do zadan opiekuna semestru nalezy:

1) ksztaltowanie pozadanych postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich stuchaczy oraz ich
odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny;

2) prowadzenie i uzupetianie dokumentacji pedagogicznej — dziennikdw zaje¢¢ oraz arkuszy ocen;

3) monitorowanie wyréwnania roznic programowych przez stuchaczy, ktorzy zostali przyjeci na
semestr wyzszy;

4) zapoznanie stuchaczy z aktami prawnymi obowigzujacymi w Szkole Policealnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Statutu Centrum i Statutu Szkoly Policealnej, zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania w szkotach dla dorostych oraz dokonanie odpowiedniego zapisu w dzienniku zaje¢;

5) ustalenie zasad wzajemnej wspoélpracy ze stuchaczami;

6) organizowanie wyborow zarzadu samorzadu semestru;

7) mobilizowanie i wspomaganie stuchaczy w realizacji zadan podjetych przez Samorzad Stuchaczy;
8) mobilizowanie stuchaczy do systematycznej nauki;

9) angazowanie sluchaczy do udziatu w organizowanych przez Centrum przedsiewzigciach;

10) pomoc w organizowaniu uroczysto$ci semestralnych, szkolnych oraz prac spotecznie
uzytecznych;

11) analizowanie postgpoOw w nauce, organizowanie pomocy stuchaczom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz opieka nad stuchaczami uzdolnionymi;

12) monitorowanie frekwencji stuchaczy na poszczegdlnych zajeciach;

13) poinformowanie sluchaczy na miesigc przed sesjg egzaminacyjng, czy spetiaja warunki
dopuszczenia do egzaminéw semestralnych;

14) monitorowanie zmian w ewidencji stuchaczy w ciggu semestru i biezace wprowadzanie zmian
w dokumentacji szkolnej (np. zwigzanych z odebraniem dokumentow przez stuchacza);

15) sporzadzenie listy stuchaczy dopuszczonych do sesji egzaminacyjnej;

16) przygotowanie zestawien semestralnych zwiazanych z klasyfikacja stuchaczy;

17) przygotowywanie decyzji o skresleniu stuchaczy;

18) wypisanie §wiadectw ukonczenia szkoty w przypadku stuchaczy semestrow koncowych;
19) informowanie stuchaczy o aktualnych sprawach Centrum;

20) wspoélpraca z Samorzadem Stuchaczy w sprawach opieki i pomocy materialnej stuchaczom;

21) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczami;
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22) systematyczna wspotpraca z zespotem nauczycieli uczacych w danym semestrze, doradcami
zawodowymi, bibliotekarzami, kadrg kierowniczg Centrum i Samorzadem Stuchaczy;

23) wnioskowanie do Dyrektora o wyrdznienia stuchaczy, ktore zostaly okreslone w § 51 ust. 2;

24) wnioskowanie do Dyrektora o zastosowanie kar, o ktorych mowa w § 52 ust. 2.

§ 47.
1. Zadania opiekundéw pracowni szkolnych i sal dydaktycznych okresla Statut Centrum.

2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w Szkole Policealnej odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli Centrum, a jego cele i zadania okresla Statut Centrum.

3. Zadania pracownikdéw administracji i obstugi pracujacych na rzecz Szkoty Policealnej okresla Statut
Centrum.

Rozdzial 8. SLUCHACZE SZKOLY POLICEALNEJ

§ 48.
Zasady przyjmowania kandydatow do Szkoty Policealnej okreslaja: ustawa Prawo o$wiatowe, przepisy
wydane na jej podstawie oraz Regulamin rekrutacji Centrum wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.
§ 49.
1. Shuchacz Szkoly Policealnej ma prawo do:

1) korzystania z pomieszczen placéwki, jej wyposazenia, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych funkcjonowania
placowki, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych o0sob;

5) poszanowania jego godnos$ci osobistej przez wszystkich cztonkow spotecznosci Centrum;

6) poinformowania w ksztatceniu stacjonarnym przez nauczycieli lub opiekuna semestru na tydzien
przed zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach semestralnych;

7) przedstawiania opiekunowi semestru i innym pracownikom placéwki swoich osobistych problemow
oraz problemow grupy celem uzyskania pomocy;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

9) zapoznania si¢ z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placowki;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci,
zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w rozdziale 6 Statutu;

11) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okre§lonych odrebnymi
przepisami dla stuchaczy szkét publicznych;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
13) uczestniczenia w zajeciach innych semestrow za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

14) skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formie zaje¢  zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
poradnictwa, konsultacji, warsztatow i szkolen;

33



Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

15) zwolnienia z obowiazku realizacji praktyk zawodowych w cato$ci Iub w czesci, jezeli tresci
programu praktyk zawodowych sg czg¢$ciowo takie same jak w zawodzie, do ktorego kwalifikacje
posiada stuchacz; analizy obu programow praktyk zawodowych dokonuje zespdt nauczycieli
wiasciwych dla zawodu i ustala zakres zwolnienia, pozostata czg$¢ praktyk zawodowych stuchacz
realizuje w terminie zgodnym z planem nauczania dla zawodu;

16) wgladu do dokumentacji oceniania oraz dokumentacji z przeprowadzonych egzamindéw zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w rozdziale 6 Statutu;

17) informacji o terminie egzaminow semestralnych.

2. W razie naruszenia praw shluchacza istnieje mozliwo$¢ skladania skarg ustnie lub pisemnie do
Dyrektora, zgodnie z obowigzujaca w Centrum procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
wprowadzong przez Dyrektora.

§ 50.

1. Shluchacz Centrum ma obowiazek:

1) znac i stosowac zasady oceniania wewnatrzszkolnego okre$lone w rozdziale 6 Statutu;

2) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogolnospotecznych zasad
zachowania;

3) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum;
4) stosowac si¢ do szczegotowych przepiséw obowiazujacych w Centrum;
5) szanowac¢ godnos¢, poglady i przekonania innych;

6) dbac o zdrowie swoje i kolegow;

7) dbac o czystos¢ osobista i estetyczny wyglad;

8) troszczyc¢ si¢ o mienie Centrum;

9) przestrzegac przepisow bhp i ppoz. obowigzujacych w Centrum;

10) w przypadku zniszczenia mienia Centrum naprawi¢ wyrzadzona szkode;

11) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Centrum, okreslonych w ust. 2.

2. Stuchacze moga wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne oraz korzysta¢ z nich na
terenie Centrum, stosujac si¢ do nastepujacych zasad:

1) w trakcie zaj¢¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone; moga by¢ wykorzystywane wylacznie na potrzeby tych zaje¢ za zgoda nauczyciela;

2) w trakcie egzaminow wewngtrznych obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych — powinny by¢ one wytaczone;

3) w trakcie przeprowadzania egzaminow zewnetrznych obowiazuje bezwzgledny zakaz wnoszenia
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych do sali egzaminacyjne;j.
§ 51.
1. Shuchacza Szkoly Policealnej nagradza si¢ za:
1) szczegolne osiagnigcia w nauce uzyskane w wyniku klasyfikacji semestralnej;
2) sukcesy w konkursach, turniejach, olimpiadach;
3) wzorowa postawe i frekwencje na zajeciach;
4) zaangazowanie w prace¢ na rzecz Centrum lub §rodowiska;

5) inne osiggnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci Centrum;
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6) udzielanie pomocy innym osobom.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwala nauczyciela — opiekuna wobec grupy stuchaczy;
2) pochwata Dyrektora wobec grupy stuchaczy;
3) pochwala Dyrektora wobec stuchaczy Centrum;
4) wyroznienie w formie dyplomu;
5) wyro6znienie w formie listu gratulacyjnego;
6) nagrody rzeczowe.
Nagrody okreslone w ust. 2 pkt 2-6 przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna semestru.

4. Shuchacz, w terminie 7 dni od przyznania nagrody, moze zglosi¢ do Dyrektora pisemne, umotywowane
zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli stwierdzi, ze jej przyznanie naruszylo zasady jej
przyznawania. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni informuje pisemnie stuchacza o wyniku
rozpatrzenia zastrzezen.

§ 52.
1. Kary udzielane sg shuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w szczego6lno$ci za:
1) brak poszanowania mienia Centrum,;
2) drastyczne naruszenie zasad postgpowania odbiegajacego od norm przyjetych w spoteczenstwie;

3) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikow Centrum oraz innych stuchaczy;

4) szczegolne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu Iub s$rodkow
odurzajacych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie uznane za naganne);

5) nieprzestrzeganie innych postanowien statutu Centrum.
2. Rodzaje kar:
1) ustne upomnienie opiekuna semestru;
2) ustne upomnienie Dyrektora;
3) pisemna nagana opiekuna semestru;
4) pisemna nagana Dyrektora;
5) skreslenie z listy stuchaczy.
Kary okreslone w ust. 2 pkt 2, 4 i 5 udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna semestru.

4. Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Centrum i jej wymiar zalezy od stopnia uchybienia;
w przypadku powtarzajacego si¢ uchybienia kara moze zosta¢ natozona z pomini¢ciem gradacji kar.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej stuchacza.

6. Dyrektor moze zawiesi¢c wykonanie kary, jezeli stuchacz uzyska porgczenie zarzadu Samorzadu
Stuchaczy lub opiekuna semestru.

7. Shuchacz, w ciagu 3 dni od natozenia kary, ma prawo odwota¢ si¢ na pi$mie:
1) do Dyrektora w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt 11 3;
2) do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora w przypadku kary wymienionej
w ust. 2 pkt 5.
§53.
1. SkresSleniu z listy stuchaczy podlega stuchacz w przypadku, gdy:
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1) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wlasnemu lub innych osob lub
2) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, lub
3) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna, lub

4) spozywa na terenie Centrum alkohol lub uzywa na terenie Centrum $rodkoéw odurzajacych albo
przebywa na terenie Centrum pod wplywem alkoholu lub $srodkéw odurzajacych, lub

5) ordynarnie, agresywnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Centrum lub innych osob
przebywajacych na terenie Centrum, lub

6) dokonat kradziezy lub pobicia na terenie Centrum, lub
7) fatszuje dokumentacje szkolng Centrum, lub

8) opuscit co najmniej potowe czasu przeznaczonego na poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w danym semestrze, lub

9) nie otrzymat pozytywnych ocen z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych w danym semestrze, lub

10) nie przystapit do egzaminéw semestralnych w wyznaczonym terminie i nie zlozyt do Dyrektora
podania z prosba o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu semestralnego, lub

11) nie przystapit do egzaminéw semestralnych w terminie dodatkowym, o ktorym mowa w § 35, lub

12) nie uzyskat oceny pozytywnej z egzaminéw semestralnych wyznaczonych w terminie dodatkowym
(jezeli nie ma prawa do egzaminu poprawkowego), lub

13) uzyskal co najmniej 3 oceny niedostateczne z egzaminow semestralnych, do ktérych przystapit
W wyznaczonym terminie, lub

14) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, w semestrze jesiennym — do
konca lutego i semestrze wiosennym — do dnia 31 sierpnia, lub

15) nie uzyskat oceny pozytywnej z egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 36, lub

16) nie uzyskat oceny pozytywnej ze sprawdzianu wiadomosci i umiegjetnosci, o ktdrym mowa w § 38,
lub

17) nie przystapil do wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 39, lub

18) nie uzyskat oceny pozytywnej z wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa
w § 39, lub

19) nie zaliczyt réznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 40,
lub

20) nie zaliczyt praktyk zawodowych w terminie okreslonym w planie nauczania, lub

21) nie ztozyt do Dyrektora wniosku o powtarzanie semestru w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez
Radg¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

2. Skreslenie sluchacza z listy stluchaczy moze nastagpi¢ decyzjg Dyrektora na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy, po pisemnym powiadomieniu
stuchacza — zgodnie z procedurg postgpowania administracyjnego.

3. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwolania od kary skreslenia z listy stuchaczy do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora — w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu.

4. Szczegotowe zasady dotyczace skreslania stuchacza z listy stuchaczy zawiera procedura wprowadzona
zarzadzeniem Dyrektora.
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§ 54.

Stuchacz przebywajacy w Centrum w czasie zaje¢ pozostaje pod stalg opieka nauczyciela prowadzacego
te zajgcia. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo stuchaczy.

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajg¢ odbywajacych si¢ poza terenem Centrum odpowiadaja:
1) opiekun praktyki zawodowe;j;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia;
3) instruktor praktycznej nauki zawodu.

Szczegdlowe zasady bezpiecznego odbywania zajg¢ edukacyjnych w Centrum sa zawarte
w regulaminach okre$lajacych zasady bezpieczenstwa i1 higieny pracy warsztatow, laboratoriow,
pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa
pozarowego wydanych na podstawie odrebnych przepisow.

Nauczyciele oraz opiekunowie semestrow na pierwszych zajeciach majg obowigzek zapoznania
stuchaczy z pomieszczeniami Centrum oraz zasadami bezpieczenstwa, o ktorych mowa w ust. 3.

Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepetlnosprawnym.

Rozdzial 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55.

Statut Centrum i Statut Szkoly Policealnej sa najwyzszymi aktami prawnymi Centrum. Inne przepisy
prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ z nimi zgodne.

Sprawy nieuregulowane w statutach, o ktorych mowa w wust. 1, sa rozstrzygane w oparciu
0 obowiazujace i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Obszary funkcjonowania Szkoty Policealnej, ktorych nie regulujg statuty, o ktérych mowa w ust. 1,
normuja szczegdtowe regulaminy i procedury wprowadzane zarzadzeniami Dyrektora.

Statut Szkoty Policealnej uchwala i zmienia Rada Pedagogiczna na podstawie projektu opracowanego
przez zespot nauczycieli Rady Pedagogicznej po zaopiniowaniu go przez Dyrektora.

Zmiany w Statucie Szkoty Policealnej moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Centrum;
2) organu prowadzacego Centrum lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Centrum.

Wprowadzanie zmian w Statucie Szkoly Policealnej odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

Dyrektor, kazdorazowo po nowelizacji Statutu Szkoly Policealnej opracowuje ujednolicony tekst tego
statutu i podaje do publicznej wiadomosci.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty Policealnej przez:
1) udostgpnienie w czytelni Centrum;

2) opublikowanie na stronie internetowej Centrum.
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§ 56.
Niniejszy Statut Szkoty Policealnej nr 5 w Bialymstoku zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 21 listopada 2019 r. i wszedl w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.
31 sierpnia 2020 r. Rada Pedagogiczna wprowadzita zmiany w Statucie Szkoty Policealnej nr 5
w Bialymstoku, ktore obowiazuja od 1 wrzesnia 2020 .

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku
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Zalqcznik do Zarzgdzenia Dyrektora
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. H. Sienkiewicza w Bialymstoku

z dnia 8 wrzesnia 2020 r.

Statut
III Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych

w Bialymstoku

Tekst ujednolicony

Obowiqzuje od 1 wrzesnia 2020 r.
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Rozdzial 1. PRZEPISY DEFINIUJACE

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka
Sienkiewicza w Biatymstoku;

2) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Biatymstoku
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku prowadzace do
konca roku szkolnego 2022/2023 klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcacego;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

4) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum,;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢
odpowiednie organy Centrum i Liceum;

7) shuchaczach i rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ stuchaczy Liceum oraz rodzicow lub prawnych
opiekundéw niepetnoletnich stuchaczy;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Centrum i w Liceum;

9) opiekunach semestrow — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczegolnej opiece
powierzono jeden z semestrow w Liceum;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bialystok;

11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

1. Liceum dla Dorostych nosi nazwe: III Liceum Ogélnoksztalcgce dla Dorostych w Biatymstoku
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Bialymstoku.

2. Liceum moze uzywac¢ nazwy w brzmieniu: III Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Biatymstoku.

3. Liceum wchodzi w sklad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza
w Biatymstoku.

4. Siedziba Liceum znajduje si¢ przy ulicy Cieptej 32, 15-472 Biatystok.

5. Organem prowadzacym Liceum jest Miasto Biatystok z siedzibg przy ul. Stonimskiej 1, 15-950
Biatystok.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Podlaski Kurator Oswiaty.
7. Liceum uzywa pieczgci urzgdowych i tablic zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Warunki stosowania godta, sztandaru i ceremonialu szkolnego okres$la § 27 Statutu Centrum.

§3.

1. Liceum jest szkola dla dorostych i dziala na podstawie przepisoéw Ustawy, Prawa oswiatowego,
przepisow wydanych na podstawie tych ustaw oraz Statutu Centrum i Statutu Liceum.

2. Liceum jest publiczng szkota, ktéra:
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1) jest czteroletnig ogdlnoksztatcaca szkota ponadpodstawowsa dla dorostych, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) ksztalci w systemie zaocznym;
3) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

4) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, na podstawie
odrgbnych przepisow i Regulaminu rekrutacji Centrum;

5) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
6) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogolnego;

7) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania sluchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w Ustawie i w przepisach wydanych na jej podstawie.

Liceum prowadzi do konca roku szkolnego 2022/2023 klasy dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztalcacego na podbudowie programowej gimnazjum.

Rozdzial 3. CELE I ZADANIA LICEUM ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 4.

Liceum realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka, Prawie o$wiatowym oraz w przepisach wydanych na jego podstawie,
w szczegolnosci w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Do glownych celow Liceum nalezy:

1) umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy i umiegjg¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly, przystapienia do egzaminu maturalnego i uzyskania $wiadectwa dojrzatosci;

2) przygotowanie stluchaczy do kontynuowania nauki w szkole innego typu, w szkole wyzszej lub
innej placowce o$wiatowe;;

3) przygotowania stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Glownymi celami Liceum w zakresie realizacji podstawy programowej sa w szczeg6lnosci:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchaczy i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetno$ci formulowania samodzielnych i przemys$lanych sadoéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

5) Iaczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;
7) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej rozumienie;

8) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachgcanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) cele, o ktérych mowa w ust. 4.
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4. Glownymi celami Liceum trzyletniego w zakresie realizacji podstawy programowej s3
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania shuzacego rozwijaniu u stuchaczy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji 1 polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

2) wprowadzanie sluchaczy w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci i altruizmu;

3) wskazywanie stuchaczom wzorcow postgpowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi stuchacza, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli rodziny i przyjaciot
w zyciu wspotczesnego cztowieka;

4) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
5) formowanie u stuchaczy poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;
6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

7) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
9) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej stuchaczy oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie stuchaczy w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

11) wspieranie stuchacza w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

12) wszechstronny rozw¢] osobowy stuchacza przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

14) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

5. Liceum dazy do:

1) rozwijania u shuchaczy poczucia odpowiedzialnosci za stowa i czyny, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienia kazdemu stuchaczowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) przygotowania stuchaczy do wypelniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

§5.

Do zadan Liceum nalezy w szczegdlnos$ci:
1) ksztatcenie osob dorostych w formie szkolnej;
2) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci stuchaczy;
3) doskonalenie nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Liceum;

4) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegolnosci w zakresie ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia 0so6b dorostych;

5) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w tym z dyrektorami innych szkoét i placowek miasta
Biategostoku w zakresie wspomagania w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej stuchaczy;



6)

7)

8)
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gromadzenie materialdow niezbednych do realizacji procesu edukacyjnego oraz samoksztatcenia
stuchaczy,

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w Centrum
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j.

§ 6.

Liceum realizuje swoje cele i wykonuje zadania w szczegélnoS$ci poprzez:

1))

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

ksztattowanie wsrod stuchaczy postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

organizowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych — okreslonych w Ustawie i w Prawie o§wiatowym
— za zgoda organu prowadzacego i po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;;

realizacje¢ programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego,
dostosowujac metody pracy ze stuchaczami do ich mozliwosci psychofizycznych;

nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
stuchaczy;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych sluchaczy i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia si¢ 1 nauczania;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;
organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wyposazanie Centrum w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych oraz innych zadan statutowych Liceum,;

10) tworzenie warunkéw do nabywania przez stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

11) propagowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie;

12) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polegajacego w szczegdlnosci na:

a) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania sluchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

b) prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych kompetencji, mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

¢) koordynowaniu dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

d) wspoélpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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13) stwarzanie mozliwosci organizowania wolontariatu w ramach Samorzadu Stuchaczy we
wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami;

14) otaczanie opieka i udzielanie pomocy stuchaczom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych sg potrzebne pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

¢)

d)

pomoc materialng w postaci stypendiow przyznawanych na mocy odrgbnych przepisow,

poradnictwo w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, réwiesniczych
i sSrodowiskowych,

organizowanie, w miar¢ mozliwosci, zaje¢ wyrownujacych braki w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng ze strony nauczycieli i opiekuna semestru;

15) otaczanie szczeg6lng opieka stuchaczy niepetnosprawnych poprzez tworzenie dla nich warunkow
do bezpiecznego poruszania si¢ i organizowanie pomocy ze strony innych shuchaczy oraz
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

16) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu stuchaczy poprzez:

a)

b)

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z ogodlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracanie
uwagi na stan wyposazenia i $rodkéw dydaktycznych, oswietlenie, ogrzewanie i warunki
higieniczno-sanitarne,

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

przeszkolenie nauczycieli i pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

okreslenie zasad korzystania z sal lekcyjnych, pracowni szkolnych i innych pomieszczen
Centrum,

okreslenie zakresu zadan i obowigzkéw nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum
w zakresie dbato$ci o bezpieczenstwo stuchaczy;

17) realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2
h)

pomoc w adaptacji stuchacza w nowym srodowisku,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

indywidualizacje poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych
i intelektualnych stuchacza,

udzielanie na biezaco niezbednej pomocy przez nauczycieli, opiekuna semestru, psychologa,
organizacj¢ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

stosowanie Procedury pracy ze sluchaczem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym ze
stuchaczem zdolnym, wprowadzonej zarzadzeniem Dyrektora;

18) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej
poprzez:

a)

b)

ksztaltowanie postaw patriotycznych, wyrazajacych si¢ szacunkiem do narodowych symboli,
warto$ci 1 tradycji,

ksztaltowanie 1 rozwijanie umiejetnoSci wspolzycia i konstruktywnej wspolpracy
w zroznicowanej wiekowo, kulturowo i religijnie spotecznosci,
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¢) w zaleznosci od potrzeb stuchaczy — stwarzanie mozliwosci organizowania klubow,
towarzystw, kol, zespotdow oraz uczestniczenia w uroczystosciach panstwowych, narodowych
i religijnych;

19) dziatania biblioteki i Multimedialnego Centrum Informacji oraz pracowni wymienionych w § 21
Statutu Centrum.

Rozdzial 4. ORGANY LICEUM I ICH KOMPETENCJE

§7.
Organami Liceum s3:
1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku;
2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku;
3) Samorzad Stuchaczy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku.
Organy wymienione w ust. 1 sg wspolne dla Centrum i Liceum.
W Liceum nie tworzy si¢ rady szkoty, a jej kompetencje i zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
Organy Liceum wspoéldzialajg ze sobg w realizacji jego celéw i zadan statutowych.
Koordynatorem wspotdziatania organow Liceum jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Liceum;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Liceum o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Liceum.

§ 8.

Centrum kieruje Dyrektor powotany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Centrum zgodnie z trybem, o ktéorym mowa
w Ustawie.

Dyrektor kieruje dzialalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewngtrz oraz prowadzi w Centrum sprawy
wynikajgce ze stosunku pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan jest zobowigzany wspotpracowac z organem prowadzacym
Centrum, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Stuchaczy
oraz innymi instytucjami o$wiatowymi, pracodawcami i zakladami pracy, a w zakresie spraw
wynikajacych z przepisow o zwigzkach zawodowych — takze ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi
na terenie Centrum.

Do kompetencji Dyrektora w szczegolnosci nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j:
a) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow do ich rozwoju,

b) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Liceum, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

c) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,



2)

3)

d)

g)
h)

i)
k)
1
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przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planow pracy
Centrum, kierowanie ich realizacja oraz skladanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej i Walnego Zebrania Delegatow
Stuchaczy niezgodnych z przepisami prawa,

opracowywanie ramowego planu nauczania i arkusza organizacji Liceum,

przydzielanie nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami zaje¢ edukacyjnych oraz czynnosci
dodatkowych,

prawowanie nadzoru pedagogicznego,
przyjmowanie stuchaczy do Liceum w trakcie roku szkolnego,
zwalnianie stuchaczy z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zapewnianie statych i aktualnych informacji dotyczacych terminéw sktadania dokumentow,
warunkow przyjec 1 wynikow rekrutacji do Liceum,

powolywanie komisji rekrutacyjne;j,

skreslanie z listy stuchaczy Liceum na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Stuchaczy,

rozpatrywanie skarg,

stwarzanie warunkow do dziatania w Liceum wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci Centrum,

wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej,
organizacja egzaminéw zewnetrznych w Liceum,

wykonywanie innych zadan, wynikajacych z odrebnych przepisow;

w zakresie organizacji dziatalnosci Liceum:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw ustalen
Statutu, regulaminow i procedur obowigzujgcych w Liceum,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Liceum,
okreslenie zakresu obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,
organizowanie wyposazenia Liceum w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

wydawanie zarzadzen regulujacych prace Liceum,;

w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a)
b)

¢)

d)

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,
zawieranie 1 rozwigzywanie umow o prace z nauczycielami i innymi pracownikami,

powierzanie stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

zatatwianie spraw osobowych wszystkich pracownikdéw z wyjatkiem Dyrektora,

przyznawanie nagrdd oraz wymierzenie kar porzadkowych,
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f) ustalanie wysoko$ci dodatku motywacyjnego nauczycieli,

g) wystegpowanie z wnioskami do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego w sprawach przyznawania nagrod oraz odznaczen i orderow,

h) zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu zawodowego nauczycieli i podejmowanie innych
dziatan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
a) zarzadzanie finansami i majatkiem Liceum,
b) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i technicznej obstugi Liceum,

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji pracowniczej z zapewnieniem
ochrony danych osobowych bedacych w posiadaniu Liceum,

d) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.

§9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum. W szczegolnych przypadkach Dyrektor
moze powierzy¢ innej osobie pelienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, wcelu
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Centrum lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaty maja charakter aktu prawnego i sa
podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum;

2) $rodroczne i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Centrum;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i1 zawodowych swych cztonkow zgodnie
z Konstytucja RP i Powszechna Deklaracjg Praw Cztowieka;

4) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego 1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;

5) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Centrum;

6) przygotowywanie projektow Statutu Centrum i statutow szkét wehodzacych w sktad Centrum albo
ich zmian (w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania albo jego zmian) i przedstawianie ich do
uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
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11.
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
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zatwierdzanie planow pracy Centrum,;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie realizacji w Centrum eksperymentow pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslania stuchaczy z listy stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum;

zatwierdzanie wnioskow statych lub doraznych zespolow powotywanych przez Rade;

akceptacja wnioskow opiekunow semestrow i kursow oraz nauczycieli i specjalistow prowadzacych
w Centrum zajecia edukacyjne, w sprawie przyznania stuchaczom nagréod i wyrdznien oraz
udzielania kar;

zatwierdzanie wnioskow o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

uchwalanie statutu Centrum i statutéw szkot wchodzacych w jego sktad oraz wprowadzanie zmian
w tych statutach.

Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej dotyczg wydawania opinii w szczego6lnosci w sprawie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)

organizacji pracy Centrum, w tym rozktadu zaje¢ dydaktycznych oraz organizacji kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;

powierzenia przez Dyrektora stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotania z tych stanowisk;

pracy dyrektora Centrum w przypadku kandydowania na stanowisko dyrektora Centrum;
projektu planu finansowego Centrum w ramach przyznanych limitow;
wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

propozycji Dyrektora dotyczacych przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 6 pkt 3;

zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow c¢wiczeniowych przed
ustaleniem ich przez Dyrektora;

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub indywidualny tok nauki;
sredniej ocen uprawniajacej stuchacza do otrzymania stypendium za wyniki w nauce;
wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;

przyznania stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe;

wniosku, o ktorym mowa w § 19 ust. 3 1 4, o wydanie stuchaczowi opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do kompetencji wnioskujacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego Centrum o odwotanie Dyrektora z jego funkcji;

2) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania, wychowania i opieki

oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

4) wprowadzanie zmian w tygodniowym wymiarze zaje¢ dydaktycznych dotyczacych realizacji tresci

ksztatcenia danego przedmiotu, odpowiednie zwigkszanie lub zmniejszanie liczby godzin, przy czym
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og6lny wymiar godzin nauczania w danym semestrze musi by¢ zgodny z ogélnym planem nauczania
w cyklu ksztaltcenia;

5) przedstawianie kuratorowi o$wiaty wnioskéw o przyznanie stypendiow ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania rady szkoty, zasigga opinii Samorzadu Stuchaczy w sprawach:
1) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

2) ustalania $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje
si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce;

3) wnioskowania o nadanie imienia Centrum;
4) pracy nauczyciela, na wniosek Dyrektora;
5) oceny funkcjonowania Liceum.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o zbadanie dziatalnosci i dokonanie oceny
pracy Liceum.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o odwolanie Dyrektora, a do Dyrektora
o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Centrum.

Nauczyciele i1 inne osoby sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy Iub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Centrum.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.

§ 10.
W Liceum dziata Samorzad Shuchaczy.

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy shuchacze szkot wchodzacych w sktad Centrum, poprzez swoich
delegatow do Rad Semestralnych.

Samorzad wybiera ze swojego grona Zarzad Samorzadu Stuchaczy, ktory reprezentuje ogot stuchaczy
wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum i realizacji
praw stuchacza.

Samorzad stuchaczy dziala w oparciu o swdj regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Delegatow
Stuchaczy.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy musi by¢ zgodny ze statutem Centrum i statutem Liceum.
Do najwazniejszych zadan i uprawnien Samorzadu Stuchaczy nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej swoich uwag i wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania Liceum i Centrum, w tym koncepcji pracy placowki i realizacji praw stuchaczy,
a w szczegblnosci: prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
1 stawianymi wymaganiami edukacyjnymi oraz prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow
W nauce;

2) organizowanie wewngtrznych imprez, uroczystosci po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem;
3) prawo wyboru nauczyciela petigcego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy;

4) przedstawianie Dyrektorowi opinii we wszystkich sprawach dotyczacych nauki stuchaczy w Liceum,
w tym:

a) udzielania kar i nagrod oraz skreslania z listy stuchaczy,

b) ustalania $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce,
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¢) pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora,
d) oceny funkcjonowania Liceum i Centrum;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek i innych funduszy w celu wspierania dziatalnos$ci
statutowej Centrum; zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy;

redagowanie i wydawanie gazety;
wnioskowanie o nadanie imienia Centrum;

organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem i we
wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Dzialania w ramach wolontariatu stuchacze realizuja w szczeg6lnosci poprzez:

)]

2)
3)

4)
5)
6)

zapoznawanie si¢ z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym,;

rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

podejmowanie dziatan na rzecz osob potrzebujacych pomocy oraz na rzecz Centrum i spolecznosci
lokalnej;

organizowanie akcji charytatywnych;
organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i integracyjnym;

promowanie idei wolontariatu.

Szczegotowe zasady dziatania Samorzadu Stuchaczy okresla jego regulamin.

§11.

Spory miedzy organami Centrum (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) i ich czionkami
rozstrzyga Dyrektor. Od decyzji Dyrektora przystuguje zainteresowanym odwotanie w ciggu 7 dni do
Prezydenta Miasta Biategostoku.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Samorzagdem Stuchaczy:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze;

W przypadku sporu miedzy organami Centrum, w ktorym strong jest Dyrektor:

)

2)

3)

4)

powotywany jest zespot mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu
Centrum, w tym przedstawiciel Dyrektora;

zespOl mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

strony sporu przyjmuja rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne,
7z zastrzezeniem pkt 4;

kazdej ze stron sporu przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Centrum.
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Rozdzial 5. ORGANIZACJA PRACY LICEUM

§ 12.

W Liceum jest prowadzone ksztalcenie w formie zaocznej, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglose.

Cykl ksztatcenia trwa zgodnie z zatozeniami programowymi Liceum.

Uktad zaje¢¢ edukacyjnych i wymiar godzin nauczania przeznaczony do realizacji programow w Liceum
wyznacza ramowy plan nauczania. Tresci ksztalcenia zzaje¢ edukacyjnych okreslaja programy
nauczania ustalone przez Dyrektora, zgodne z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ w Liceum jest semestr ztozony ze stuchaczy realizujacych
okreslony zestaw programow nauczania.

Zajecia edukacyjne sg prowadzone w formie konsultacji zbiorowych i indywidualnych oraz w formie
konferencji, w ten sposob, ze:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez
2 dni, tj. w soboty 1 w niedziele, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogo6lne;j
liczby godzin zajeé w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut. Godziny konsultacji moga by¢ taczone w bloki trwajace 90
minut.

Podziatlu na grupy na zajeciach dokonuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegotowy organizacje zaje¢ Liceum w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zajecia edukacyjne Liceum prowadzi w salach i w pracowniach dydaktycznych.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W Liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 13.

Stuchacze Liceum moga korzysta¢ z biblioteki i z Multimedialnego Centrum Informacji, zgodnie z § 22
Statutu Centrum.

§ 14.

Stuchacze Liceum moga korzysta¢ z porad Lokalnego Centrum Doradztwa Zawodowego, zgodnie z § 23
Statutu Centrum.

§ 15.

Na pisemny wniosek osoby przygotowujacej si¢ do egzaminu eksternistycznego Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na uczeszczanie na wybrane zajecia edukacyjne.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia semestru.

Dyrektor moze cofna¢ zgode, o ktérej mowa w ust. 1, jesli dojdzie do ztamania przepisow Statutu.
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Rozdzial 6. WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 16.
1. Ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.
2. W Liceum nie ocenia si¢ zachowania stuchaczy.

3.  Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w Liceum programéw nauczania
i formulowaniu oceny wyrazonej w skali okreslonej w § 23 ust. 1.

§17.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielnie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

5) dostarczenie stuchaczowi, rodzicom lub prawnym opiekunom sluchacza niepetnoletniego
i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
stluchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
2. Motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce odbywa si¢ m.in. poprzez:

1) zapewnienie mozliwosci brania udziatu w r6znych konkursach i olimpiadach;

2) nagradzanie osiggniec;

3) proponowanie zaje¢ dodatkowych wyréwnawczych, pobudzajacych zainteresowania i pasje.
3. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchaczy semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy;

2) ustalanie biezacych, semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych zgodnie z § 28 — 30, semestralnych w terminie
dodatkowym zgodnie z § 32, semestralnych poprawkowych zgodnie z § 33, klasyfikacyjnych
zgodnie z § 35 oraz sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza zgodnie z § 36;

4) przekazywanie rodzicom lub prawnym opiekunom stuchacza niepetoletniego informacji
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach stuchacza.

4. Szczegétowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja ustawa o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.

§ 18.

1. Podstawg ustalania w Liceum ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sa wymagania edukacyjne — oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia stuchacza,
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niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego
programu nauczania.

Kazdy nauczyciel lub zespot przedmiotowy jest zobowigzany:

1) okresli¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) opracowac przedmiotowy system oceniania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Opiekun semestru w czasie pierwszego spotkania zapoznaje stuchaczy z obowigzujacymi zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad klasyfikowania i promowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
stuchaczy oraz rodzicow lub prawnych opiekundéw stuchaczy niepetnoletnich o:

1) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego zawartych w statucie Liceum i przedmiotowym systemie
oceniania;

2) terminach egzaminéw semestralnych;

3) formie, tresci oraz warunkach, jakie powinny spenia¢ prace kontrolne;

4) treSciach programowych realizowanych na danych zajeciach edukacyjnych;
5) polecanych podrgcznikach i pomocniczych materiatach dydaktycznych;

6) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

7) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy oraz o formie zaliczenia poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, w tym o formie egzaminu semestralnego i zasadach jego przeprowadzania.

Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowuja zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa
irealizowanymi przez siebie programami nauczania dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i dla
danego etapu ksztatcenia.

§ 19.
Nauczyciel jest obowiazany:

1) indywidualizowa¢ prace ze sluchaczem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2 lit. a-c, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

3) przekazywa¢ rodzicom lub prawnym opiekunom shuchacza niepelnoletniego informacje
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza.
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Indywidualizowanie pracy i dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci stuchacza,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 12, dotyczy:

1) metod i form pracy ze stuchaczem,;

2) stosowania $rodkow i pomocy dydaktycznych;

3) sposobow uczenia sig;

4) tempa i czasu pracy;

5) stopnia trudnosci zadan;

6) uwzgledniania zalecen i wnioskow z opinii, orzeczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2;
7) warunkéw prezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci;

8) poziomu koniecznych wiadomos$ci i umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposobu i form
ich sprawdzania.

Opinia poradni, o ktorej mowa w ust.1 pkt 2 lit. ¢, moze by¢ wydana stuchaczowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Liceum zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem i po uzyskaniu zgody stuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — zgody jego rodzicow, lub na wniosek stuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — na wniosek jego rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora. Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje
o tym shuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — jego rodzicow.
§ 20.

Osiagniecia edukacyjne stuchacza sa oceniane na biezaco i semestralnie.
W Liceum stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

Ocenianie biezace — m.in. praca kontrolna, odpowiedz ustna i aktywno$¢ na konsultacjach
zbiorowych — jest dokonywane w ciggu semestru i ma na celu dostarczanie informacji o biezacych
postepach stuchacza w nauce. Oceny biezace stanowa podstawe oceniania kwalifikujgcego stuchacza
do egzaminu semestralnego.

Ocenianie semestralne jest dokonywane na podstawie wynikéw egzaminu semestralnego — po
dopehieniu przez stluchacza warunkéw dopuszczenia go do tego egzaminu i ma na celu ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych.

§21.

O formie i o tresci pracy kontrolnej decyduje nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajgcia
edukacyjne. Praca kontrolna moze mie¢ forme zadania praktycznego.

Prace kontrolne moga by¢ przeprowadzane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Prace kontrolne sa sprawdzane przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Praca
kontrolna jest oceniana zgodnie z zasadami i kryteriami, o ktorych mowa w § 23 1 § 24.

Obowigzuja terminy sktadania prac kontrolnych:

1) w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do 30 listopada;
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2) w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do 15 maja;

3) w semestrach programowo najwyzszych odpowiednio wczesniej (dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych).

Na ostatnich zajeciach w semestrze nauczyciel informuje stuchaczy o ocenach i udostgpnia
stuchaczom prace kontrolne.

Po sprawdzeniu prac kontrolnych i zapoznaniu stuchaczy z ich wynikami nauczyciel przechowuje je
do konca roku szkolnego.
§ 22.
Stuchacz Liceum podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 23.

Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt
1-5.

Negatywng ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materialu nauczania zawartego w podstawie programowe;j;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) aktywno$¢ na zajeciach i poza nimi.
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5. Oceny biezace, semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug ponizszej skali,
stosujgc nastepujace ogolne kryteria oceniania oraz zasady zapisywania stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (oznaczenie cyfrowe — 6, skrot literowy — cel.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych,
a jego osiggnigcia sg tworcze 1 oryginalne,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow i zadan,

c) sprawnie wykorzystuje teori¢ w praktyce,

d) stawia nowe pytania, ma oryginalne oceny i przemyslenia,

e) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

stopien bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe — 5, skrot literowy — bdb.) otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno§ciami w rozwiazywaniu
problemow i zadan,

c) bez powazniejszych bledow wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o znacznym stopniu
trudnosci,

d) potrafi formutowaé wlasne poglady i zastosowaé posiadang wiedzg w nowych sytuacjach;
stopien dobry (oznaczenie cyfrowe — 4, skrot literowy — db.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie w pelni opanowat zakres wiadomo$ci i umiejetnosci  okreSlony w wymaganiach
edukacyjnych, lecz na poziomie rozszerzajacym w stosunku do wymagan podstawowych,

b) poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow i zadan,

¢) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
stopien dostateczny (oznaczenie cyfrowe — 3, skrot literowy — dst.) otrzymuje sluchacz, ktory:

a) w podstawowym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych,

b) stabo postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw i zadan,

¢) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
stopien dopuszczajacy (oznaczenie cyfrowe — 2, skrot literowy — dop.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a) w niewielkim zakresie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone wymaganiach
edukacyjnych, co nie przekresla mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy
i nabywania niezbednych umiejetnosci w semestrach programowo wyzszych badz
ukonczenia szkoty,

b) bardzo stabo postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
problemo6w i zadan,

¢) wykonuje jedynie najprostsze zadania teoretyczne i praktyczne o bardzo matym stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny (oznaczenie cyfrowe — 1, skrot literowy — ndst.) otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 niezbednych umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych 1 braki te uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki
W semestrze programowo wyzszym badz ukonczenie szkoty;
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b) nie potrafi postugiwac si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow i zadan,

¢) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci.

§ 24.

Nauczyciel ma obowiazek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen:

2.

1) stopien celujacy — 96%-100% maksymalnej liczby punktow;

2) stopien bardzo dobry — 91%-95% maksymalnej liczby punktow;
3) stopien dobry — 75%-90% maksymalnej liczby punktow;

4) stopien dostateczny — 50%-74% maksymalnej liczby punktow;

5) stopien dopuszczajacy — 30%-49% maksymalnej liczby punktow;

6) stopien niedostateczny — 0%-29% maksymalnej liczby punktow.

§ 25.
Oceny sa jawne dla stuchacza oraz rodzicow lub prawnych opiekunow stuchacza niepetnoletniego.

Na wniosek sluchacza albo rodzica lub prawnego opiekuna niepetnoletniego stuchacza nauczyciel
uzasadnia wystawiong ocen¢. Uzasadnienie moze by¢é w formie pisemnej Ilub ustnej i powinno
zawiera¢ informacje o osiggni¢ciach edukacyjnych stuchacza i wskazowki do dalszej pracy.

Na wniosek stuchacza albo rodzica lub prawnego opiekuna niepetnoletniego stuchacza sprawdzone
iocenione prace kontrolne sa udostgpniane przez nauczyciela do wgladu odpowiednio temu
stuchaczowi albo jego rodzicowi lub prawnemu opiekunowi na zajeciach edukacyjnych lub na
konsultacjach.

Na pisemny wniosek stuchacza albo rodzica lub prawnego opiekuna niepelnoletniego stuchacza
skierowany do Dyrektora dokumentacja z egzaminu semestralnego, egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, jest udostgpniana do wgladu
odpowiednio temu stuchaczowi albo jego rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.

Termin i1 miejsce wgladu do dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4, Dyrektor ustala indywidualnie
z kazdym stuchaczem albo rodzicami lub prawnymi opiekunami stuchacza niepetnoletniego, ale nie
moze przekroczy¢ 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

Udostepnianie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5, odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora lub
osoby przez niego upowaznionej. Dokumentacji tej nie mozna wynosi¢ poza teren Centrum.
§ 26.

Dyrektor zwalnia stuchacza z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona".

§27.

Dyrektor moze zwolni¢ sluchacza powtarzajgcego semestr z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawg prawng zwolnienia.
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§ 28.

Podstawg klasyfikowania stuchacza w Liceum s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktdry uczeszczal na poszczegdlne
obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskal z wymaganych prac kontrolnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat oceng negatywna z pracy kontrolnej, jest obowiazany wykonac,
w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje drugg prace kontrolna.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Zasady dokumentowania obecnosci stuchaczy na obowigzkowych konsultacjach oraz zasady
dopuszczania sluchaczy do egzaminow semestralnych okreslaja Procedury przeprowadzania
egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia mu uzupehienie brakéw. O sposobie uzupetnienia brakéw decyduje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 29.
Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w czterech ostatnich tygodniach kazdego semestru.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru ustnie, telefonicznie lub za pomoca e-maila informujg stuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne
obowigzkowe zajecia edukacyjne ustnie, telefonicznie lub za pomoca e-maila informujg stuchacza,
aw przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez jego rodzicow lub prawnych opiekunéw, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

§ 30.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-2 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

Oceny z egzamindéw semestralnych, o ktorych mowa w ust. 1-3, ustala si¢ wedtug zasad okreslonych
w§ 231§ 24.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjna, z zajec¢ o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ na podstawie wynikow
egzaminu semestralnego w formie pisemnej 1 ustnej. Ustalajac Iaczng semestralng oceng
klasyfikacyjna, nauczyciel bierze pod uwage oceny z egzaminu pisemnego, ustnego oraz aktywnos¢
stuchacza na zajeciach.

Jezeli stuchacz:
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1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, albo

2) nie otrzymat z prac kontrolnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
ocen uznanych za pozytywne ramach w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 33 i § 35.

Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminéw  semestralnych okre$laja  Procedury
przeprowadzania egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem dyrektora Centrum.
§ 31.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z ustnego egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych,
o ktorym mowa w § 30 ust.1, jezeli z egzaminu pisemnego otrzymat ocene bardzo dobra lub celujaca.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z pisemnego egzaminu semestralnego.

§ 32.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 1, wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca lutego, lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
W semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy § 28-30.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminow semestralnych w terminie dodatkowym okreslaja
Procedury przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 33 1 § 35.
§ 33.

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch egzaminéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca lutego i po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie pézniej — niz do dnia 31 sierpnia.

Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 28-30.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych shuchaczowi wyznaczono, zgodnie
z § 32, dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przystepuje on
do egzaminu klasyfikacyjnego.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35 ust. 131 14.
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Szczegblowe zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych okreslaja  Procedury
przeprowadzania egzaminoéw wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.
§ 34.

7. egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
semestralnego poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych shuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sig¢:

1) prace egzaminacyjne sluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o0 odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja o wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg przechowywane 5 lat.
Wzory protokotéw z egzaminow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja Procedury przeprowadzania
egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

§ 35.

Stuchacz albo rodzice lub prawni opiekunowie niepetnoletniego stuchacza moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych lub semestralnych
zaje¢¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powotluje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci stuchacza oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci stuchacza, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci stuchaczy z informatyki ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

23



10.

11.

12.

13.

14.

Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sie¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo§ci;

4) imig¢ i nazwisko shuchacza;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Wzér protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminow
wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego. Protokot stanowi zataeznik do arkusza ocen stuchacza.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny negatywnej (niedostatecznej), ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 33.

Stuchacz, ktory nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
stuchaczem albo rodzicem lub prawnym opiekunem niepetnoletniego stuchacza.

Stuchacz albo rodzice lub prawni opiekunowie niepetnoletniego stuchacza moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 12, zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 13, stosuje si¢ przepisy ust. 3 - 11.
Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktéorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§ 36.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w przypadku:

1) stuchacza przechodzacego do Liceum ze szkoty publicznej Iub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej, gdy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu zostaty
zakonczone w Liceum w semestrze programowo nizszym niz semestr, na ktory stuchacz jest
przyjety, a w szkole, z ktorej stuchacz przychodzi, realizacja tych zajg¢ nie zostala zakonczona
lub tych zaje¢ nie bylo i Dyrektor nie moze temu sluchaczowi zapewni¢ warunkéw do
zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego;

2) shuchacza przechodzacego do Liceum ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej;

3) stuchacza, ktory po przyjeciu do Liceum kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
jako przedmiotu obowigzkowego albo uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia tego
jezyka obcego.
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Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w ramowym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej stuchacz przechodzi.
Pozytywne wyniki tych egzaminow sg podstawa przyjecia stuchacza na semestr programowo wyzszy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktéry kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem,
a w przypadku stuchacza niepetoletniego — z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi, termin
egzaminu oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
niepelnoletniego stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

Wzér protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminéw
wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 33 1 § 35.

§37.

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale Liceum, do
ktorego stuchacz przechodzi z innej szkoty, sa uzupetniane (zaliczane) na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.
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2. Wzory protokotéw uzupelnienia (zaliczenia) roznic programowych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora.

§ 38.

1. Shluchacz jest promowany po kazdym semestrze.

2. Promocji dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty w ostatnim tygodniu zaje¢ danego
semestru.

3. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

4. Stuchacz nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i1 zostaje decyzjg Dyrektora
skreslony z listy stuchaczy, gdy:

1) nie zostal dopuszczony do egzaminu semestralnego w trybie przewidzianym w § 28 ust. 3;

2) nie przystapit do egzamindw semestralnych w wyznaczonym terminie i nie ztozyl do Dyrektora
podania z pro$ba o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu semestralnego;

3) nie przystapil do egzaminow semestralnych w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w § 32;

4) nie uzyskal oceny pozytywnej z egzamindw semestralnych wyznaczonych w terminie
dodatkowym (stuchacz nie ma prawa do egzaminu poprawkowego);

5) uzyskal co najmniej 3 oceny niedostateczne z egzamindow semestralnych, do ktorych przystapit
W wyznaczonym terminie;

6) nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, w semestrze jesiennym —
do konca lutego i semestrze wiosennym — do dnia 31 sierpnia;

7) nie uzyskatl oceny pozytywnej z egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 33;

8) nie uzyskal oceny pozytywnej ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci, o ktérym mowa
w § 35;

9) nie przystapit do wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 36;

10) nie uzyskat oceny pozytywnej z wyznaczonych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w § 36;

11) nie zaliczyl roznic programowych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 37,

5. W przypadkach uzasadnionych sytuacjg losowg lub zdrowotng stuchacza Dyrektor moze wyrazic¢
zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stluchacza ztozony w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

6. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Liceum.
7. Shuchacz niepelnoletni, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.
§ 39.
Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
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3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

—w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 40.

Stuchacz konezy Liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

Niepetnoletni stuchacz Liceum, ktory nie spetnil warunkow okre$lonych w ust. 1, powtarza ostatni
semestr.

Rozdzial 7. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY LICEUM

§ 41.

Centrum zatrudnia nauczycieli o kwalifikacjach okreslonych w odrgbnych przepisach oraz
pracownikow administracji i obstugi.

Centrum zatrudnia doradcow zawodowych, prowadzacych poradnictwo w zakresie ksztalcenia
i doksztalcania oso6b dorostych, nauczycieli konsultantow oraz innych specjalistow, stosownie do
potrzeb.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okreslaja
odrgbne przepisy.

Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczycieli
konsultantow, doradcow zawodowych, psychologa — takze zakresy obowiazkow ustalone przez
Dyrektora.

Obowiazki i zadania innych pracownikow, niebedacych nauczycielami, okreslaja zakresy czynnosci
ustalone przez Dyrektora.
§ 42.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem stuchaczy, a takze poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci przez:
1) ksztalcenie umiejegtnosci opisanych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

2) dokonanie wiasciwego doboru programu zaje¢ edukacyjnych ujetych w ramowym planie
nauczania;

3) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

6) wilasciwe prowadzenie dokumentacji o jego dziatalnosci pedagogicznej;

7) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum;
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wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnoSci 1 =zainteresowan oraz
indywidualizowanie pracy na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych;

udzielanie stuchaczom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznane potrzeby stuchaczy;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych;

przeprowadzanie egzaminoéw wewnetrznych.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
1)
12)
13)

14)
15)

decydowanie w sprawie metod, form organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu;

zapewnianie podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych oraz koordynowanie
wyposazanie swojego stanowiska pracy w srodki dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje
podstawy programowe;j;

odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
informowanie stuchaczy na poczatku semestru o terminie egzaminu semestralnego;
obiektywne i rzetelne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej stuchaczom w trakcie biezacej pracy, w tym
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

wnioskowanie do opiekuna semestru lub Dyrektora w sprawie nagrod i kar shuchaczy;
uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i wykonywanie jej uchwat;

wypetnianie dokumentacji szkolnej, w szczeg6lnosci: dziennikéw zaje¢, arkuszy ocen,
protokotéw egzaminacyjnych;

sprawdzanie obecnosci stuchaczy na zajgciach;
dbatos¢ o bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaje¢ edukacyjnych;
doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

wykonywanie dodatkowych czynnosci powierzonych przez Dyrektora wynikajacych z zadan
statutowych Liceum;

informowanie stuchaczy, czy spetniajag warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego;

decydowanie o realizacji programu nauczania z zastosowaniem lub bez zastosowania
podrecznika dopuszczonego do uzytku przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§ 43.

W Liceum zadania wychowawcy wykonuje opiekun semestru, ktorego wyznacza Dyrektor.

Do zadan opiekuna semestru nalezy:

1))

2)
3)

4)

ksztattowanie pozadanych postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich stuchaczy oraz ich
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny;

prowadzenie i uzupetnianie dokumentacji pedagogicznej — dziennikow zajec oraz arkuszy ocen;

monitorowanie wyréwnania réznic programowych przez stuchaczy, ktérzy zostali przyjeci na
semestr wyzszy;

zapoznanie sluchaczy z aktami prawnymi obowigzujacymi w Liceum, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Statutu Centrum 1 Statutu Liceum, =zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania w szkotach dla dorostych oraz dokonanie odpowiedniego zapisu w dzienniku zajgc;
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5) ustalenie zasad wzajemnej wspoélpracy ze stuchaczami;

6) organizowanie wyborow zarzadu samorzadu semestru;

7) mobilizowanie i wspomaganie stuchaczy w realizacji zadan podj¢tych przez Samorzad Stuchaczy;
8) mobilizowanie stuchaczy do systematycznej nauki;

9) angazowanie sluchaczy do udziatu w organizowanych przez Centrum przedsiewzigciach;

10) pomoc w organizowaniu uroczysto$ci semestralnych, szkolnych oraz prac spotecznie
uzytecznych;

11) analizowanie postgpow w nauce, organizowanie pomocy stuchaczom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz opieka nad stuchaczami uzdolnionymi;

12) monitorowanie frekwencji shuchaczy na poszczegdlnych zajeciach;

13) poinformowanie shuchaczy na miesigc przed sesjg egzaminacyjna, czy speliaja warunki
dopuszczenia do egzaminéw semestralnych;

14) monitorowanie zmian w ewidencji stuchaczy w ciggu semestru i biezace wprowadzanie zmian
w dokumentacji szkolnej (np. zwigzanych z odebraniem dokumentow przez stuchacza);

15) sporzadzenie listy stuchaczy dopuszczonych do sesji egzaminacyjnej;

16) przygotowanie zestawien semestralnych zwigzanych z klasyfikacjg stuchaczy;

17) przygotowywanie decyzji o skresleniu stuchaczy;

18) wypisanie $wiadectw ukonczenia szkoty w przypadku stuchaczy semestrow koficowych;
19) informowanie stuchaczy o aktualnych sprawach Centrum;

20) wspoélpraca z Samorzadem Stuchaczy w sprawach opieki i pomocy materialnej stuchaczom;

21) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczami;

22) systematyczna wspotpraca z zespotem nauczycieli uczacych w danym semestrze, doradcami
zawodowymi, bibliotekarzami, kadra kierownicza Centrum i Samorzadem Stuchaczy;

23) wnioskowanie do Dyrektora o wyrdznienia stuchaczy, ktore zostaty okre§lone w § 48 ust. 2;

24) wnioskowanie do Dyrektora o zastosowanie kar, o ktorych mowa w § 49 ust. 2.

§ 44.
1. Obowigzki opiekundéw pracowni szkolnych i sal dydaktycznych okresla Statut Centrum.

2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w Liceum odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli Centrum, a jego cele i zadania okresla Statut Centrum.

3. Zadania pracownikdéw administracji i obstugi pracujgcych na rzecz Liceum okresla Statut Centrum.

Rozdzial 8. SLUCHACZE LICEUM

§ 45.

Zasady przyjmowania kandydatow do Liceum okreslajg: ustawa Prawo o§wiatowe, przepisy wydane na
jej podstawie oraz Regulamin rekrutacji Centrum wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

§ 46.
1. Shuchacz Liceum ma prawo do:

1) korzystania z pomieszczen placowki, jej wyposazenia, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;
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2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych funkcjonowania
placowki, a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych o0sob;

5) poszanowania jego godnos$ci osobistej przez wszystkich cztonkow spotecznosci Centrum;

6) przedstawiania opiekunowi semestru i innym pracownikom placéwki swoich osobistych problemow
oraz problemow grupy celem uzyskania pomocy;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placéwce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

8) zapoznania si¢ z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placowki;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci,
zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w rozdziale 6 Statutu;

10) petnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami dla stuchaczy szkot publicznych;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) uczestniczenia w zajeciach innych semestrow za zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia;

13) skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
poradnictwa, konsultacji, warsztatéw i szkolen;

14) wgladu do dokumentacji oceniania oraz dokumentacji z przeprowadzonych egzamindéw zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w rozdziale 6 Statutu;

15) informacji o terminie egzaminow semestralnych.
W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwos¢ sktadania skarg ustnie lub pisemnie do
Dyrektora, zgodnie z obowigzujaca w Centrum procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow
wprowadzong przez Dyrektora.

§ 47.
Shuchacz Liceum ma obowigzek:
1) znad i stosowac zasady oceniania wewnatrzszkolnego okre$lone w rozdziale 6 Statutu;

2) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogolnospotecznych zasad
zachowania;

3) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum;
4) stosowac si¢ do szczegdtowych przepisow obowigzujacych w Centrum;
5) szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych;

6) dbac o zdrowie swoje i kolegow;

7) dbac o czystos¢ osobista i estetyczny wyglad;

8) troszczyc¢ sie o mienie Centrum;

9) przestrzegac przepisow bhp i ppoz. obowigzujacych w Centrum;

10) w przypadku zniszczenia mienia Centrum naprawi¢ wyrzadzona szkode;

11) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Centrum, okreslonych w ust. 2.
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2. Shuchacze moga wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne oraz korzysta¢ z nich na
terenie Centrum, stosujac si¢ do nastepujacych zasad:

1) w trakcie zaje¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub
wyciszone; moga by¢ wykorzystywane wylacznie na potrzeby tych zajeé za zgoda nauczyciela;

2) w trakcie egzaminow wewngtrznych obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych — powinny by¢ one wytaczone;

3) w trakcie przeprowadzania egzamindw zewnetrznych obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych do sali egzaminacyjne;j.
§ 48.
1. Shuchacza Liceum nagradza si¢ za:
1) szczegolne osiggnigeia w nauce uzyskane w wyniku klasyfikacji semestralnej;
2) sukcesy w konkursach, turniejach, olimpiadach;
3) wzorowa postawe i frekwencje na zajeciach;
4) zaangazowanie w prac¢ na rzecz Centrum lub $rodowiska;
5) inne osiggnigcia lub dzialania zastugujace na uznanie spoteczno$ci Centrum;
6) udzielanie pomocy innym osobom.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwala nauczyciela — opiekuna wobec grupy stuchaczy;
2) pochwata Dyrektora wobec grupy stuchaczy;
3) pochwata Dyrektora wobec stuchaczy Centrum;
4) wyroznienie w formie dyplomu;
5) wyr6znienie w formie listu gratulacyjnego;
6) nagrody rzeczowe.
3. Nagrody okreslone w ust. 2 pkt 2-6 przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna semestru.

4. Stuchacz, w terminie 7 dni od przyznania nagrody, moze zglosi¢ do Dyrektora pisemne,
umotywowane zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli stwierdzi, ze jej przyznanie naruszyto
zasady jej przyznawania. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni informuje pisemnie stuchacza
o wyniku rozpatrzenia zastrzezen.

§ 49.
1. Kary udzielane sa shuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w szczegolnosci za:
1) brak poszanowania mienia Centrum;
2) drastyczne naruszenie zasad postgpowania odbiegajacego od norm przyjetych w spoteczenstwie;
3) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikéw Centrum oraz innych stuchaczy;

4) szczegolne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu Ilub $rodkow
odurzajacych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie uznane za naganne);

5) nieprzestrzeganie innych postanowien Statutu Liceum.
2. Rodzaje kar:
1) ustne upomnienie opiekuna semestru;

2) ustne upomnienie Dyrektora;
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3) pisemna nagana opiekuna semestru;

4) pisemna nagana Dyrektora;

5) skreslenie z listy stluchaczy.

Kary okres$lone w ust. 2 pkt 2, 4 1 5 udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna semestru.

Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Liceum i jej wymiar zalezy od stopnia uchybienia;
w przypadku powtarzajacego si¢ uchybienia kara moze zosta¢ natozona z pomini¢ciem gradacji kar.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli stuchacz uzyska poreczenie zarzadu Samorzadu
Stuchaczy lub opiekuna semestru.

Stuchacz, w ciggu 3 dni od natozenia kary, ma prawo odwota¢ si¢ na pismie:
1) do Dyrektora w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt 11 3;
2) do Podlaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w przypadku kary wymienionej
w ust. 2 pkt 5.
§ 50.
Skresleniu z listy stuchaczy podlega stuchacz w przypadku, gdy:
1) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wlasnemu lub innych osob lub
2) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykoéw lub innych srodkdéw odurzajacych, lub
3) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna, lub

4) spozywa na terenie Centrum alkohol lub uzywa na terenie Centrum $rodkdéw odurzajacych albo
przebywa na terenie Centrum pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, lub

5) ordynarnie, agresywnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw Centrum lub innych osob
przebywajacych na terenie Centrum, lub

6) dokonat kradziezy lub pobicia na terenie Centrum, lub
7) falszuje dokumentacje szkolng Centrum, lub

8) opuscil co najmniej polowg czasu przeznaczonego na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne przewidziane w danym semestrze, lub

9) nie otrzymat pozytywnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, lub

10) nie przystapit do egzaminéw semestralnych w wyznaczonym terminie i nie ztozyt do Dyrektora
podania z prosba o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu semestralnego, lub

11) nie przystapit do egzaminéw semestralnych w terminie dodatkowym, o ktorym mowa w § 32, lub

12) nie uzyskal oceny pozytywnej z egzamindéw semestralnych wyznaczonych w terminie
dodatkowym (jezeli nie ma prawa do egzaminu poprawkowego), lub

13) uzyskat co najmniej 3 oceny niedostateczne z egzaminéw semestralnych, do ktérych przystapit
W wyznaczonym terminie, lub

14) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, w semestrze jesiennym —
do konca lutego i semestrze wiosennym — do dnia 31 sierpnia, lub

15) nie uzyskat oceny pozytywnej z egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 33, lub

16) nie uzyskatl oceny pozytywnej ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa
w § 35, lub

17) nie przystapit do wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 36, lub
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18) nie uzyskat oceny pozytywnej z wyznaczonych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w § 36, lub

19) nie zaliczyl roéznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 37, lub
20) nie zaliczyt praktyk zawodowych w terminie okreslonym w planie nauczania, lub

21) nie ztozyt do Dyrektora wniosku o powtarzanie semestru w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez
Radg¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze nastapi¢ decyzja Dyrektora na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy, po pisemnym powiadomieniu
stuchacza — zgodnie z procedura postepowania administracyjnego.

Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy stluchaczy do Podlaskiego

Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora — w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
o skresleniu.

Szczegdlowe zasady dotyczace skreslania stuchacza z listy shuchaczy zawiera procedura
wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora.
§ 51.

Stuchacz przebywajacy w Centrum w czasie zaj¢¢ pozostaje pod statg opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo stuchaczy.

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Centrum odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum sg zawarte
w regulaminach okreslajagcych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy warsztatow, laboratoriow,
pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa
pozarowego wydanych na podstawie odrgbnych przepisow.

Nauczyciele oraz opiekunowie semestrow na pierwszych zajeciach maja obowigzek zapoznania
stuchaczy z pomieszczeniami Centrum oraz zasadami bezpieczenstwa, o ktérych mowa w ust. 3.

Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym.

Rozdzial 9. POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS DOTYCHCZASOWGO
TRZYLETNIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

§ 52.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w Liceum funkcjonujg klasy dotychczasowego
trzyletniego liceum ogo6lnoksztalcacego na podbudowie programowej gimnazjum.

§ 53.

Do klas dotychczasowego trzyletniego liceum ogodlnoksztatcacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Statutu Liceum zawarte w rozdziatach od 1 do 8.

§ 54.

Uczen klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktéry w roku szkolnym
2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy II, w roku szkolnym 2020/2021 stanie si¢ uczniem klasy I
czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.
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Uczen klasy II dotychczasowego trzyletniego liceum ogodlnoksztatcgcego, ktory w roku szkolnym
2020/2021 nie otrzyma promocji do klasy III, w roku szkolnym 2021/2022 stanie si¢ uczniem klasy I1
czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

Uczen klasy III dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego, ktory w roku szkolnym
2021/2022 nie ukonczy tej szkoty, w roku szkolnym 2022/2023 stanie si¢ uczniem klasy III
czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

Rozdzial 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55.

Statut Centrum i Statut Liceum s3 najwyzszymi aktami prawnymi Centrum. Inne przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nimi zgodne.

Sprawy nieuregulowane w statutach, o ktorych mowa w wust. 1, sa rozstrzygane w oparciu
0 obowigzujace i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Obszary funkcjonowania Liceum, ktérych nie reguluja statuty, o ktorych mowa w ust. 1, normuja
szczegodtowe regulaminy i procedury wprowadzane zarzadzeniami Dyrektora.

Statut Liceum uchwala i zmienia Rada Pedagogiczna na podstawie projektu opracowanego przez zespot
nauczycieli Rady Pedagogicznej po zaopiniowaniu go przez Dyrektora.

Zmiany w Statucie Liceum mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdéw Centrum;

2) organu prowadzacego Centrum lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Centrum.
Wprowadzanie zmian w Statucie Liceum odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Dyrektor, kazdorazowo po nowelizacji Statutu Liceum opracowuje ujednolicony tekst tego statutu
i podaje do publicznej wiadomosci.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Liceum przez:
1) udostgpnienie w czytelni Centrum;

2) opublikowanie na stronie internetowej Centrum.

§ 56.

Niniejszy Statut [l Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Bialymstoku zostal uchwalony przez
Radg¢ Pedagogiczng w dniu 21 listopada 2019 r. i wszedt w zycie z dniem 1 grudnia 2019 1.

31 sierpnia 2020 r. Rada Pedagogiczna wprowadzita zmiany w Statucie III Liceum OgoInoksztatcacego
dla Dorostych w Biatymstoku, ktore obowigzuja od 1 wrzesnia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku
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Rozdzial 1. PRZEPISY DEFINIUJACE

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka
Sienkiewicza w Biatymstoku;

2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka
Sienkiewicza w Biatymstoku Szkote Podstawowa dla Dorostych w Bialymstoku;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

4) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowe;j;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Shluchaczy — nalezy przez to rozumied
odpowiednie organy Centrum i Szkoty Podstawowe;;

7) stuchaczach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoly Podstawowej oraz rodzicow
lub prawnych opiekundéw niepetnoletnich stuchaczy;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Centrum i w Szkole
Podstawowej;

9) opiekunach semestrow — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczegolnej opiece
powierzono jeden z semestrow w Szkole Podstawowej;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bialystok;

11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial 2. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2.

1. Szkota Podstawowa nosi nazwe: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza
w Bialymstoku Szkola Podstawowa dla Dorostych w Bialymstoku.

2. Szkota Podstawowa moze uzywac nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa dla Dorostych Bialymstoku.

3. Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza
w Biatymstoku.

4. Siedziba Szkoty Podstawowej znajduje si¢ przy ulicy Cieplej 32, 15-472 Biatystok.

5. Organem prowadzacym Szkote Podstawowsg jest Miasto Bialystok z siedzibg przy ul. Stonimskiej 1,
15-950 Biatystok.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa jest Podlaski Kurator Oswiaty.
7. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowych i tablic zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Warunki stosowania godta, sztandaru i ceremoniatu szkolnego okresla § 27 Statutu Centrum.

§3.

1. Szkola Podstawowa jest szkola dla dorostych i dziala na podstawie przepisow Ustawy, Prawa
oswiatowego, przepisow wydanych na podstawie tych ustaw oraz Statutu Centrum i Statutu Szkoty
Podstawowe;.
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Szkota Podstawowa jest publiczng szkota, ktora:
1) ksztalci systemie zaocznym,;
2) prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) przeprowadza rekrutacj¢ stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, na podstawie
odrgbnych przepisow i Regulaminu rekrutacji Centrum;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogélnego;

6) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania shuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w Ustawie i w przepisach wydanych na jej podstawie.

Rozdzial 3. CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

1.

§4.

Szkota Podstawowa realizuje cele izadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Prawie oswiatowym oraz w przepisach wydanych na
jego podstawie, w szczegdlnosci w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

Do gléwnych celow Szkoly Podstawowej nalezy:

1) umozliwienie stuchaczom zdobycie wiedzy i umiegje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i przystapienia do egzaminu 6smoklasisty;

2) przygotowanie stuchaczy do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej lub innej placowce
oswiatowej;

3) przygotowania stluchaczy do dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Gléwnymi celami Szkoly Podstawowej w zakresie realizacji podstawy programowej sa
w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u stuchaczy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i1 polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) wprowadzanie stuchaczy w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci i altruizmu;

3) wskazywanie stuchaczom wzorcow postepowania i budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi stuchacza, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli rodziny i przyjaciot
w zyciu wspotczesnego czlowieka;

4) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etniczne;j;
5) formowanie u stuchaczy poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;

7) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
9) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej stuchaczy oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie stuchaczy w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

11) wspieranie stuchacza w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;
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12) wszechstronny rozwdj osobowy stuchacza przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz

odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

14) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

4. Szkola Podstawowa dazy do:

)

2)
3)

rozwijania u stuchaczy poczucia odpowiedzialnosci za stowa i czyny, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy 1 §wiata;

zapewnienia kazdemu stuchaczowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

przygotowania stuchaczy do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

§ 5.

Do zadan Szkoly Podstawowej nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztalcenie 0sob dorostych w formie szkolnej;
tworzenie warunkoéw do rozwoju i aktywnosci stuchaczy;
doskonalenie nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole Podstawowej;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia 0sob dorostych;

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w tym z dyrektorami innych szkét i placoéwek miasta
Biategostoku w zakresie wspomagania w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej stuchaczy;

gromadzenie materialdow niezbednych do realizacji procesu edukacyjnego oraz samoksztatcenia
stuchaczy,

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w Centrum
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

udzielanie stluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j.

§6.

Szkola Podstawowa realizuje swoje cele i wykonuje zadania w szczegolnoS$ci poprzez:

1))

2)
3)

4)

S)

ksztattowanie wsrod stuchaczy postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

organizowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych — okreslonych w Ustawie i w Prawie o§wiatowym
— za zgoda organu prowadzacego i po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

realizacje programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,
dostosowujac metody pracy ze stuchaczami do ich mozliwosci psychofizycznych;

nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
stuchaczy;
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6) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikdéw Srodowiskowych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia si¢ 1 nauczania;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;
8) organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

9) wyposazanie Centrum w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych oraz innych zadan statutowych Szkoty Podstawowe;;

10) tworzenie warunkéw do nabywania przez stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z r6znych przedmiotéw;

11) propagowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie;
12) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polegajacego w szczegdlnosci na:

a) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

b) prowadzeniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych kompetencji, mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

¢) koordynowaniu dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

d) wspélpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

13) stwarzanie mozliwo$ci organizowania wolontariatu w ramach Samorzadu Shuchaczy we
wspoOlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami;

14) otaczanie opieka i udzielanie pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych sa potrzebne pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:

a) pomoc materialng w postaci stypendidow przyznawanych na mocy odrebnych przepisow,

b) poradnictwo w rozwiazywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, réwiesniczych
i srodowiskowych,

c) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, zaje¢ wyréwnujacych braki w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach,

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczng ze strony nauczycieli i opiekuna semestru;

15) otaczanie szczeg6lng opieka stuchaczy niepetnosprawnych poprzez tworzenie dla nich warunkéow
do bezpiecznego poruszania si¢ i organizowanie pomocy ze strony innych stuchaczy oraz
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

16) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy poprzez:

a) organizowanie zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracanie
uwagi na stan wyposazenia i §rodkéw dydaktycznych, o$wietlenie, ogrzewanie i warunki
higieniczno-sanitarne,

b) oznakowanie ciggow komunikacyjnych i drég ewakuacyjnych zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

c) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

6



Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

d) okreslenie zasad korzystania z sal lekcyjnych, pracowni szkolnych i innych pomieszczen
Centrum,

e) okreslenie zakresu zadan i obowigzkoéw nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum
w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo stuchaczy;

17) realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) pomoc w adaptacji stuchacza w nowym $rodowisku,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza,

c) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

d) indywidualizacje poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych
i intelektualnych stuchacza,

e) udzielanie na biezgco niezbednej pomocy przez nauczycieli, opiekuna semestru, psychologa,
f) organizacje zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
g) wspdlprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

h) stosowanie Procedury pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym ze
stuchaczem zdolnym, wprowadzonej zarzadzeniem Dyrektora;

18) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej
poprzez:

a) ksztaltowanie postaw patriotycznych,

b) ksztaltowanie 1 rozwijanie umiej¢tnosci wspotzycia 1 konstruktywnej wspolpracy
w zrdznicowanej wiekowo, kulturowo i religijnie spotecznosci,

c¢) w zaleznosci od potrzeb stuchaczy — stwarzanie mozliwosci organizowania klubdw,
towarzystw, kot, zespotdw oraz uczestniczenia w uroczystosciach panstwowych, narodowych
i religijnych;

19) dzialania biblioteki i Multimedialnego Centrum Informacji oraz pracowni wymienionych w § 21
Statutu Centrum.

Rozdzial 4. ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ I ICH KOMPETENCJE

§7.

Organami Szkoly Podstawowej s3:

1) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku;

2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku;
3) Samorzad Stuchaczy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku.
Organy wymienione w ust. 1 sa wspolne dla Centrum i Szkoly Podstawowe;.

W Szkole Podstawowej nie tworzy si¢ rady szkoly, a jej kompetencje i zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna.

Organy Szkoty Podstawowej wspotdziataja ze soba w realizacji jego celow i zadan statutowych.
Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty Podstawowej jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty Podstawowej;
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3) zapewnia biezgca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty Podstawowej o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoly Podstawowe;.

§8.

Centrum kieruje Dyrektor powotany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Centrum zgodnie z trybem, o ktéorym mowa
w Ustawie.

Dyrektor kieruje dzialalno$cig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz oraz prowadzi w Centrum sprawy
wynikajace ze stosunku pracy.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan jest zobowigzany wspotpracowaé z organem prowadzacym
Centrum, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Stuchaczy
oraz innymi instytucjami o$wiatowymi, pracodawcami i1 zaktadami pracy, a w zakresie spraw
wynikajacych z przepisoOw o zwigzkach zawodowych — takze ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
na terenie Centrum.

Do kompetencji Dyrektora w szczegdlno$ci nalezy:
1) w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j:
a) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow do ich rozwoju,

b) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole Podstawowej, wlasciwych warunkdéw pracy
1 stosunkow pracowniczych,

¢) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

d) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planoéw pracy
Centrum, kierowanie ich realizacja oraz skladanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji,

e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

f) wstrzymywanie wykonywania uchwatl Rady Pedagogicznej i Walnego Zebrania Delegatow
Stuchaczy niezgodnych z przepisami prawa,

g) opracowywanie ramowego planu nauczania i arkusza organizacji Szkoly Podstawowej,

h) przydzielanie nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami zaje¢ edukacyjnych oraz czynnosci
dodatkowych,

i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
j)  przyjmowanie stuchaczy do Szkoty Podstawowej w trakcie roku szkolnego,
k) zwalnianie stuchaczy z zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) zapewnianie statych i aktualnych informacji dotyczacych termindéw skladania dokumentow,
warunkow przyjec¢ 1 wynikow rekrutacji do Szkoty Podstawowe;,

m) powotywanie komisji rekrutacyjnej,

n) skreslanie z listy stuchaczy Szkoly Podstawowej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy,

0) rozpatrywanie skarg,

p) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole Podstawowej wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci Centrum,

q) wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowej,
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organizacja egzaminow zewnetrznych w Szkole Podstawowej,

wykonywanie innych zadan, wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty Podstawowe;:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow ustalen
Statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Szkole Podstawowej,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty Podstawowej,
okreslenie zakresu obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow,
organizowanie wyposazenia Szkoty Podstawowej w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

wydawanie zarzadzen regulujacych prace Szkoty Podstawowe;;

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,
zawieranie 1 rozwigzywanie umow o prac¢ z nauczycielami i innymi pracownikami,

powierzanie stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

zatatwianie spraw osobowych wszystkich pracownikéw z wyjatkiem Dyrektora,
przyznawanie nagrod oraz wymierzenie kar porzadkowych,
ustalanie wysokos$ci dodatku motywacyjnego nauczycieli,

wystepowanie z wnioskami do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego w sprawach przyznawania nagrod oraz odznaczen i orderdw,

zapewnianie prawidtowego przebiegu stazu zawodowego nauczycieli i podejmowanie innych
dzialan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a)
b)

c)

d)

zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty Podstawowej,

organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i technicznej obstugi Szkoty
Podstawowej,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji pracowniczej z zapewnieniem
ochrony danych osobowych bedacych w posiadaniu Szkoty Podstawowej,

organizowanie przegladoéw stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.

§9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum. W szczegolnych przypadkach Dyrektor
moze powierzy¢ innej osobie petienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w celu
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Centrum lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania Rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaly maja charakter aktu prawnego i sa
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum;

2) $rédroczne i roczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Centrum;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i1 zawodowych swych czlonkéw zgodnie
z Konstytucjg RP i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka;

4) organizowaniec wewngtrznego doskonalenia zawodowego 1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;

5) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Centrum;

6) przygotowywanie projektéw Statutu Centrum i statutow szkét wehodzacych w sktad Centrum albo
ich zmian (w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania albo jego zmian) i przedstawianie ich do
uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie realizacji w Centrum eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania stuchaczy z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum;

7) zatwierdzanie wnioskow statych lub doraznych zespotéw powolywanych przez Radg;

8) akceptacja wnioskéw opiekundéw semestrow i kurséw oraz nauczycieli i specjalistow prowadzacych
w Centrum zaje¢cia edukacyjne, w sprawie przyznania stuchaczom nagréd i wyrdznien oraz
udzielania kar;

9) zatwierdzanie wnioskOw o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

10) uchwalanie statutu Centrum i statutow szkot wchodzacych w jego sktad oraz wprowadzanie zmian
w tych statutach.

10. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej dotycza wydawania opinii w szczeg6lnosci w sprawie:

1) organizacji pracy Centrum, w tym rozkladu zaje¢ dydaktycznych oraz organizacji kwalifikacyjnych
kursow zawodowych;

2) powierzenia przez Dyrektora stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotania z tych stanowisk;

3) pracy dyrektora Centrum w przypadku kandydowania na stanowisko dyrektora Centrum,;
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4) projektu planu finansowego Centrum w ramach przyznanych limitow;
5) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

6) propozycji Dyrektora dotyczacych przydziatu nauczycielom stalych zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 6 pkt 3;

8) zestawu podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych przed
ustaleniem ich przez Dyrektora;

9) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub indywidualny tok nauki;

10) Sredniej ocen uprawniajacej shuchacza do otrzymania stypendium za wyniki w nauce;
11) wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

12) przyznania stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe;

13) wniosku, o ktérym mowa w § 19 ust. 3 1 4, o wydanie stuchaczowi opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do kompetencji wnioskujacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego Centrum o odwotanie Dyrektora z jego funkcji;
2) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania, wychowania i opieki
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

4) wprowadzanie zmian w tygodniowym wymiarze zaje¢ dydaktycznych dotyczacych realizacji tresci
ksztalcenia danego przedmiotu, odpowiednie zwigkszanie lub zmniejszanie liczby godzin, przy czym
0g6lny wymiar godzin nauczania w danym semestrze musi by¢ zgodny z og6lnym planem nauczania
w cyklu ksztatcenia;

5) przedstawianie kuratorowi o§wiaty wnioskdw o przyznanie stypendiow ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania rady szkoty, zasiega opinii Samorzadu Stuchaczy w sprawach:
1) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

2) ustalania $redniej ocen z zajg¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje
si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce;

3) wnioskowania o nadanie imienia Centrum;
4) pracy nauczyciela, na wniosek Dyrektora;
5) oceny funkcjonowania Szkoly Podstawowe;j.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o zbadanie dziatalnosci i dokonanie oceny
pracy Szkoly Podstawowe;j.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o odwolanie Dyrektora, a do Dyrektora
o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Centrum.

Nauczyciele i inne osoby sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste sluchaczy lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéow Centrum.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.

§ 10.

W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Stuchaczy.
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2. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkot wchodzacych w sktad Centrum, poprzez swoich
delegatow do Rad Semestralnych..

3. Samorzad wybiera ze swojego grona Zarzad Samorzadu Stuchaczy, ktory reprezentuje og6t stuchaczy
wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum i realizacji
praw stuchacza.

4. Samorzad Stuchaczy dziala w oparciu o swoj regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Delegatow
Stuchaczy.

5. Regulamin Samorzadu Shluchaczy musi by¢ zgodny ze statutem Centrum i statutem Szkoty
Podstawowe;.

6. Do najwazniejszych zadan i uprawnien Samorzadu Stuchaczy nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej swoich uwag i wnioskdw dotyczacych
funkcjonowania Szkoly Podstawowej i Centrum, w tym koncepcji pracy placowki i realizacji praw
stuchaczy, a w szczegolnosci: prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi oraz prawa do jawnej i umotywowanej oceny
postepow w nauce;

2) organizowanie wewngetrznych imprez, uroczystosci po wezesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem;
3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy;

4) przedstawianie Dyrektorowi opinii we wszystkich sprawach dotyczacych nauki stuchaczy w Szkole
Podstawowej, w tym:

a) udzielania kar i nagrod oraz skreslania z listy stuchaczy,

b) ustalania $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce,

¢) pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora,
d) oceny funkcjonowania Szkoty Podstawowej i Centrum,;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek i innych funduszy w celu wspierania dziatalno$ci
statutowej Centrum; zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy;

6) redagowanie i wydawanie gazety;
7) wnioskowanie o nadanie imienia Centrum;

8) organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem i we
wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

7. Dzialania w ramach wolontariatu stuchacze realizujg w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznawanie si¢ z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) podejmowanie dziatan na rzecz osdb potrzebujacych pomocy oraz na rzecz Centrum i spotecznosci
lokalne;j;

4) organizowanie akcji charytatywnych;
5) organizowanie przedsigwzi¢¢ o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i integracyjnym;
6) promowanie idei wolontariatu.

8. Szczegbdlowe zasady dzialania Samorzadu Stuchaczy okresla jego regulamin.

12



1.

Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza

wBiatymstoku

§11.

Spory miedzy organami Centrum (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) i ich cztonkami
rozstrzyga Dyrektor. Od decyzji Dyrektora przystuguje zainteresowanym odwotanie w ciggu 7 dni do
Prezydenta Miasta Biategostoku.

W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Stuchaczy:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi§mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze;

W przypadku sporu mi¢dzy organami Centrum, w ktorym strong jest Dyrektor:

1) powolywany jest zespot mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu
Centrum, w tym przedstawiciel Dyrektora;

2) zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania;

3) strony sporu przyjmuja rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne,
z zastrzezeniem pkt 4;

4) kazdej ze stron sporu przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Centrum.

Rozdzial 5. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 12.

W Szkole Podstawowej jest prowadzone ksztalcenie w formie zaocznej, z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi dwa lata, tj. cztery semestry — klasa VII 1 VIIIL.

Uktad zaje¢ edukacyjnych i wymiar godzin nauczania przeznaczony do realizacji programéw w Szkole
Podstawowej wyznacza ramowy plan nauczania. Tre$ci ksztalcenia z zaje¢ edukacyjnych okreslaja
programy nauczania ustalone przez Dyrektora, zgodne z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ w Szkole Podstawowej jest semestr ztozony ze stluchaczy
realizujacych okreslony zestaw programéw nauczania.

Zajecia edukacyjne sa prowadzone w formie konsultacji zbiorowych i indywidualnych oraz w formie
konferencji, w ten sposob, ze:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg si¢ we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez
2 dni, tj. w soboty i w niedziele, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej
liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

Godzina zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut. Godziny konsultacji moga by¢ taczone w bloki trwajace 90
minut.

Podziatlu na grupy na zajeciach dokonuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegbdlowa organizacje zaje¢ Szkoly Podstawowej w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji

opracowany zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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9. Zajgcia edukacyjne Szkota Podstawowa prowadzi w salach i w pracowniach dydaktycznych.

10. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

11. W Szkole Podstawowej jest przeprowadzany egzamin oOsmoklasisty zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 13.
Stuchacze Szkoty Podstawowej moga korzysta¢ z biblioteki i z Multimedialnego Centrum Informacji,
zgodnie z § 22 Statutu Centrum.

§ 14.
Stuchacze Szkoty Podstawowej moga korzysta¢ z porad Lokalnego Centrum Doradztwa Zawodowego,
zgodnie z § 23 Statutu Centrum.

§ 15.

1. Na pisemny wniosek osoby przygotowujacej si¢ do egzaminu eksternistycznego Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na uczegszczanie na wybrane zajecia edukacyjne.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia semestru.

3. Dyrektor moze cofngé¢ zgode, o ktorej mowa w ust. 1, jesli dojdzie do ztamania przepisow Statutu.

Rozdzial 6. WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 16.
1. Ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.
2. W Szkole Podstawowej nie ocenia si¢ zachowania stuchaczy.

3.  Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
ipostepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej programéw nauczania
i formulowaniu oceny wyrazonej w skali okreslonej w § 23 ust. 1.

§17.

—_

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielnie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

5) dostarczenie stuchaczowi, rodzicom lub prawnym opiekunom sluchacza niepetnoletniego
i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
stluchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
2. Motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce odbywa si¢ m.in. poprzez:
1) zapewnienie mozliwosci brania udziatu w r6znych konkursach i olimpiadach;

2) nagradzanie osiggniec;
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3) proponowanie zaje¢ dodatkowych wyréwnawczych, pobudzajacych zainteresowania i pasje.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchaczy semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy;

2) ustalanie biezacych, semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow semestralnych zgodnie z § 28 — 30, semestralnych w terminie
dodatkowym zgodnie z § 32, semestralnych poprawkowych zgodnie z § 33, klasyfikacyjnych
zgodnie z § 35 oraz sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnos$ci stuchacza zgodnie z § 36;

4) przekazywanie rodzicom lub prawnym opiekunom sluchacza niepelnoletniego informacji
o postepach i trudnos$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

4. Szczegolowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.
§18.

1. Podstawg ustalania w Szkole Podstawowe]j ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne — oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia stuchacza,
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego
programu nauczania.

2. Kazdy nauczyciel lub zespot przedmiotowy jest zobowigzany:

1) okresli¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) opracowac przedmiotowy system oceniania dla poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych.

3. Opiekun semestru w czasie pierwszego spotkania zapoznaje stuchaczy z obowigzujacymi zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad klasyfikowania i promowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
stuchaczy oraz rodzicow lub prawnych opiekunéw stuchaczy niepetnoletnich o:

1) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego zawartych w statucie Szkoty Podstawowej
i przedmiotowym systemie oceniania;

2) terminach egzaminow semestralnych;

3) formie, tresci oraz warunkach, jakie powinny spetnia¢ prace kontrolne;

4) treSciach programowych realizowanych na danych zajeciach edukacyjnych;
5) polecanych podrgcznikach i pomocniczych materiatach dydaktycznych;

6) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

7) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy oraz o formie zaliczenia poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, w tym o formie egzaminu semestralnego i zasadach jego przeprowadzania.

5. Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowujg zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa
i realizowanymi przez siebie programami nauczania dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i dla
danego etapu ksztatcenia.

§ 19.

1. Nauczyciel jest obowigzany:
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1) indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych shuchacza:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2 lit. a-c, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stluchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

3) przekazywaé rodzicom lub prawnym opiekunom shuchacza niepelnoletniego informacje
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach stuchacza.

Indywidualizowanie pracy i dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci stuchacza,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 112, dotyczy:

1) metod i form pracy ze stuchaczem;

2) stosowania $srodkow i pomocy dydaktycznych;

3) sposobow uczenia si¢;

4) tempa i czasu pracy;

5) stopnia trudnosci zadan;

6) uwzgledniania zalecen i wnioskow z opinii, orzeczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2;
7) warunkow prezentowania wiadomosci i umiejetnosci;

8) poziomu koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposobu i form ich
sprawdzania.

Opinia poradni, o ktorej mowa w ust.1 pkt 2 lit. ¢, moze by¢ wydana stuchaczowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole Podstawowej zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem i po uzyskaniu zgody stuchacza,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — zgody jego rodzicow, lub na wniosek stuchacza,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek jego rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora. Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 1 informuje
o tym stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — jego rodzicow.
§ 20.

Osiagniecia edukacyjne stuchacza sa oceniane na biezaco i semestralnie.
W Szkole Podstawowej stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
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a) semestralne,
b) koncowe.

Ocenianie biezace — m.in. praca kontrolna, odpowiedz ustna i aktywnos$¢ na konsultacjach zbiorowych —
jest dokonywane w ciggu semestru i ma na celu dostarczanie informacji o biezacych postepach
stuchacza w nauce. Oceny biezace stanowg podstawe oceniania kwalifikujacego stuchacza do egzaminu
semestralnego.

Ocenianie semestralne jest dokonywane na podstawie wynikoOw egzaminu semestralnego — po
dopetnieniu przez stuchacza warunkéw dopuszczenia go do tego egzaminu i ma na celu ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 21.

O formie i o tre$ci pracy kontrolnej decyduje nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia
edukacyjne. Praca kontrolna moze mie¢ forme¢ zadania praktycznego.

Prace kontrolne mogg by¢ przeprowadzane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Prace kontrolne sg sprawdzane przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Praca kontrolna
jest oceniana zgodnie z zasadami i kryteriami, o ktérych mowa w § 23 1 § 24.

Obowigzujg terminy sktadania prac kontrolnych:
1) w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do 30 listopada;
2) w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do 15 maja;

3) w semestrach programowo najwyzszych odpowiednio wczesniej (dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢¢ edukacyjnych).

Na ostatnich zajeciach w semestrze nauczyciel informuje stuchaczy o ocenach i udostepnia stuchaczom
prace kontrolne.

Po sprawdzeniu prac kontrolnych i zapoznaniu stuchaczy z ich wynikami nauczyciel przechowuje je do
konca roku szkolnego.
§ 22.
Shluchacz Szkoly Podstawowej podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla sie w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 23.

Oceny biezace z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w stopniach wedlug nastepujacej
skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Skladnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materialu nauczania zawartego w podstawie programowe;j;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci;
5) aktywno$¢ na zajeciach i poza nimi.

5. Oceny biezace, semestralne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug ponizszej skali, stosujac
nastepujace ogolne kryteria oceniania oraz zasady zapisywania stopni:

1) stopien celujacy (oznaczenie cyfrowe — 6, skrot literowy — cel.) otrzymuje shuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych,
a jego osiagnigcia sg tworcze i oryginalne,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow i zadan,

¢) sprawnie wykorzystuje teori¢ w praktyce,
d) stawia nowe pytania, ma oryginalne oceny i przemyslenia,
e) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;
2) stopien bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe — 5, skrot literowy — bdb.) otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnoSciami w rozwigzywaniu
problemow i zadan,

c) bez powazniejszych bledow wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o znacznym stopniu
trudnosci,

d) potrafi formutowaé wtasne poglady i zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry (oznaczenie cyfrowe — 4, skrot literowy — db.) otrzymuje shuchacz, ktory:

¢) nie w pelni opanowal zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci  okreSlony w wymaganiach
edukacyjnych, lecz na poziomie rozszerzajagcym w stosunku do wymagan podstawowych,

d) poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu
problemow i zadan,

e) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny (oznaczenie cyfrowe — 3, skrot literowy — dst.) otrzymuje stuchacz, ktory:
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w podstawowym zakresie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych,

stabo postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw i zadan,

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy (oznaczenie cyfrowe — 2, skrot literowy — dop.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)

¢)

w niewielkim zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiach
edukacyjnych, co nie przekresla mozliwosci uzyskania przez shuchacza podstawowej wiedzy
i nabywania niezbednych umiejetnosci w semestrach programowo wyzszych badz
ukonczenia szkoty,

bardzo stabo postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw i zadan,

wykonuje jedynie najprostsze zadania teoretyczne i praktyczne o bardzo matym stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny (oznaczenie cyfrowe — 1, skrot literowy — ndst.) otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)

¢)

nic opanowal podstawowych wiadomosci 1 niezbednych umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych 1 braki te uniemozliwiajg mu kontynuowanie nauki w
semestrze programowo wyzszym badz ukonczenie szkoty;

nie potrafi postugiwac si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw i zadan,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci.

§ 24.

Nauczyciel ma obowiazek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 96%-100% maksymalnej liczby punktow;

stopien bardzo dobry — 91%-95% maksymalnej liczby punktow;

stopien dobry — 75%-90% maksymalnej liczby punktow;

stopien dostateczny — 50%-74% maksymalnej liczby punktow;

stopien dopuszczajacy — 30%-49% maksymalnej liczby punktow;

stopien niedostateczny — 0%-29% maksymalnej liczby punktow.

§ 25.

Oceny sa jawne dla stuchacza oraz rodzicéw lub prawnych opiekunow stuchacza niepetnoletniego.

Na wniosek stuchacza albo rodzica lub prawnego opiekuna niepetnoletniego stuchacza nauczyciel
uzasadnia wystawiong ocen¢. Uzasadnienie moze by¢ w formie pisemnej lub ustnej i powinno zawierac¢
informacje o osiggnigciach edukacyjnych stuchacza i wskazowki do dalszej pracy.

Na wniosek stuchacza albo rodzica lub prawnego opiekuna niepetnoletniego stuchacza sprawdzone
iocenione prace kontrolne sa udostepniane przez nauczyciela do wgladu odpowiednio temu
stuchaczowi albo jego rodzicowi lub prawnemu opiekunowi na zajeciach edukacyjnych lub na
konsultacjach.

Na pisemny wniosek stuchacza albo rodzica lub prawnego opiekuna niepetnoletniego stuchacza
skierowany do Dyrektora dokumentacja z egzaminu semestralnego, egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, jest udostgpniana do wgladu
odpowiednio temu stluchaczowi albo jego rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.
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Termin i miejsce wgladu do dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4, Dyrektor ustala indywidualnie
z kazdym sluchaczem albo rodzicami lub prawnymi opiekunami stuchacza niepelnoletniego, ale nie
moze przekroczy¢ 3 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w tej sprawie.

Udostepnianie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5, odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby
przez niego upowaznionej. Dokumentacji tej nie mozna wynosi¢ poza teren Centrum.

§ 26.

Dyrektor zwalnia stuchacza z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona".

§27.

Dyrektor moze zwolni¢ shuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna oceng klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 28.

Podstawg klasyfikowania stuchacza w Szkole Podstawowej sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczego6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na poszczegolne obowiazkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat z wymaganych prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku gdy shuchacz otrzymat oceng¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonac,
w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje druga prace kontrolng.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej
za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Zasady dokumentowania obecnosci shluchaczy na obowigzkowych konsultacjach oraz zasady
dopuszczania stuchaczy do egzaminow semestralnych okreslaja Procedury przeprowadzania
egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota umozliwia mu uzupetnienie brakéw. O sposobie uzupetnienia brakow decyduje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§29.
Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w czterech ostatnich tygodniach kazdego semestru.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
ustnie, telefonicznie lub za pomoca e-maila informujg sluchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne ustnie, telefonicznie lub za pomoca e-maila informuja stuchacza,
a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — réwniez jego rodzicow lub prawnych opiekunow, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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§ 30.
Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza
sie¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-2 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajgc

edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

Oceny z egzamindéw semestralnych, o ktorych mowa w ust. 1-3, ustala sie wedtug zasad okreslonych
w § 231§ 24.

Semestralng ocene klasyfikacyjng, z zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ na podstawie wynikow
egzaminu semestralnego w formie pisemne;j i ustnej. Ustalajgc gczng semestralng oceng klasyfikacyjna,
nauczyciel bierze pod uwagg oceny z egzaminu pisemnego, ustnego oraz aktywno$¢ stuchacza na
zajgciach.

Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, albo

2) nie otrzymat z prac kontrolnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
ocen uznanych za pozytywne ramach w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 33 i § 35.

Szczegblowe zasady  przeprowadzania egzamindow  semestralnych  okreslaja  Procedury
przeprowadzania egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem dyrektora Centrum.
§ 31.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z ustnego egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych,
o ktérym mowa w § 30 ust.1, jezeli z egzaminu pisemnego otrzymat ocene¢ bardzo dobra lub celujaca.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskang z pisemnego egzaminu semestralnego.

§ 32.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 1, wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca lutego, lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
W semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy § 28-30.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminow semestralnych w terminie dodatkowym okreslaja
Procedury przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.
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Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 33 1 § 35.
§ 33.

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch egzaminow semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajecia edukacyjne po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie po6zniej niz do konca lutego i po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie pdzniej — niz do dnia 31 sierpnia.

Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 28-30.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono, zgodnie
z § 32, dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przystepuje on
do egzaminu klasyfikacyjnego.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35 ust. 131 14.

Szczegblowe zasady przeprowadzania egzamindéw  poprawkowych — okreslaja  Procedury
przeprowadzania egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.
§ 34.

7. egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
semestralnego poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne sluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigztg informacija
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg przechowywane 5 lat.
Wzory protokotéw z egzaminow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja Procedury przeprowadzania
egzaminow wewnetrznych wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora.

§ 35.

Stuchacz albo rodzice lub prawni opiekunowie niepetnoletniego stuchacza moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych lub semestralnych zajec¢
dydaktycznych.
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W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetno$ci stuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci stuchacza, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci stuchaczy z informatyki ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze sluchaczem,
a w przypadku niepeloletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) 1imig¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Wzér protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminéw
wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny negatywnej (niedostatecznej), ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 33.

Stuchacz, ktéry nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
stuchaczem albo rodzicem lub prawnym opiekunem niepetnoletniego stuchacza.

Stuchacz albo rodzice lub prawni opiekunowie niepetnoletniego stuchacza moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w ust. 12, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 13, stosuje si¢ przepisy ust. 3 - 11. Termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
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§ 36.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w przypadku:

1) stuchacza przechodzacego do Szkoly Podstawowej ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej, gdy zajg¢cia edukacyjne z danego przedmiotu zostaty zakonczone
w Szkole Podstawowe] w semestrze programowo nizszym niz semestr, na ktory shuchacz jest
przyjety, a w szkole, z ktoérej stuchacz przychodzi, realizacja tych zaje¢ nie zostala zakonczona lub
tych zaje¢ nie bylo i Dyrektor nie moze temu stuchaczowi zapewni¢ warunkéow do zrealizowania
tresci nauczania z tych zaje¢é, do konca danego etapu edukacyjnego;

2) shluchacza przechodzacego do Szkoly Podstawowej ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publiczne;j;

3) stuchacza, ktory po przyjeciu do Szkolty Podstawowej kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka
obcego jako przedmiotu obowigzkowego albo uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia tego
jezyka obcego.

Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ujetych w ramowym
planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktoérej stuchacz przechodzi. Pozytywne
wyniki tych egzamindw sg podstawg przyjecia stuchacza na semestr programowo wyzszy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze sluchaczem, a w przypadku
stuchacza niepeloletniego — z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi, termin egzaminu oraz liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
niepetnoletniego stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5;
3) termin egzaminu;

4) 1imig¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
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Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Wzér protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminéw
wewnetrznych wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 33 1 § 35.

§37.

. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale Szkotly

Podstawowej, do ktorego stuchacz przechodzi z innej szkoty, sg uzupetniane (zaliczane) na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

. Wzory protokolow uzupelienia (zaliczenia) roéznic programowych z obowigzkowych zajec

edukacyjnych okreslaja Procedury przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora.

§ 38.
Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
Promocji dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty w ostatnim tygodniu zaj¢¢ danego semestru.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

Stuchacz nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje decyzja Dyrektora skre§lony
z listy stuchaczy, gdy:

1) nie zostat dopuszczony do egzaminu semestralnego w trybie przewidzianym w § 28 ust. 3;

2) nie przystapit do egzamindw semestralnych w wyznaczonym terminie i nie zlozyt do Dyrektora
podania z prosba o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu semestralnego;

3) nie przystapil do egzaminow semestralnych w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w § 32;

4) nie uzyskat oceny pozytywnej z egzaminow semestralnych wyznaczonych w terminie dodatkowym
(stuchacz nie ma prawa do egzaminu poprawkowego);

5) uzyskal co najmniej 3 oceny niedostateczne z egzamindéw semestralnych, do ktorych przystgpit
W wyznaczonym terminie;

6) nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, w semestrze jesiennym — do
konca lutego i semestrze wiosennym — do dnia 31 sierpnia;

7) nie uzyskal oceny pozytywnej z egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 33;
8) nie uzyskat oceny pozytywnej ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, o ktorym mowa w § 35;
9) nie przystapit do wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 36;

10) nie uzyskat oceny pozytywnej z wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w §
36;

11) nie zaliczyt r6znic programowych z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 37;

W przypadkach uzasadnionych sytuacja losowa lub zdrowotng stuchacza Dyrektor moze wyrazi¢ zgode
na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza ztozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez
Rade¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w Szkole Podstawowej.
Stuchacz niepelnoletni, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten

semestr.
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§ 39.
Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczat na poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢ albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego
—w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
§ 40.
1. Shuchacz konczy Szkote Podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym
oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty — z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx, art. 44zz Ustawy.

2. Niepetnoletni stuchacz Szkoty Podstawowej, ktory nie spelil warunkow okreslonych w ust. 1,
powtarza ostatni semestr i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza ostatni semestr, do
egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 7. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 41.

1. Centrum zatrudnia nauczycieli o kwalifikacjach okreslonych w odrebnych przepisach oraz
pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Centrum =zatrudnia doradcow zawodowych, prowadzacych poradnictwo w zakresie ksztalcenia
i doksztatcania osob dorostych, nauczycieli konsultantow oraz innych specjalistow, stosownie do
potrzeb.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, okreslajg odrebne
przepisy.

4. Prawa i1 obowigzki nauczycieli okres$la ustawa — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczycieli
konsultantow, doradcow zawodowych, psychologa — takze zakresy obowigzkow ustalone przez
Dyrektora.

5. Obowigzki i zadania innych pracownikow, niebgdacych nauczycielami, okreslajg zakresy czynno$ci
ustalone przez Dyrektora.
§ 42.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem stuchaczy, a takze poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy.
3. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczego6lnosci przez:

1) ksztalcenie umiejgtnosci opisanych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;
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dokonanie wlasciwego doboru programu zaje¢ edukacyjnych ujetych w ramowym planie
nauczania;

stosowanie wlasciwych metod nauczania;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢;
wlasciwe prowadzenie dokumentacji o jego dziatalnos$ci pedagogicznej;
dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum,;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci 1 zainteresowan oraz
indywidualizowanie pracy na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

udzielanie stluchaczom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby stuchaczy;

10) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych;

11) przeprowadzanie egzamindw wewngtrznych.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1.

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

decydowanie w sprawie metod, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu;

zapewnianie podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych oraz koordynowanie
wyposazanie swojego stanowiska pracy w $rodki dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajacy realizacje
podstawy programowej;

odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
informowanie stuchaczy na poczatku semestru o terminie egzaminu semestralnego;
obiektywne i rzetelne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej stuchaczom w trakcie biezacej pracy, w tym
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

wnioskowanie do opiekuna semestru lub Dyrektora w sprawie nagrod i kar stuchaczy;
uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i wykonywanie jej uchwat;

wypetnianie dokumentacji szkolnej, w szczeg6élnosci: dziennikéw zajeé, arkuszy ocen, protokotow
egzaminacyjnych;

sprawdzanie obecnos$ci stluchaczy na zajgciach;
dbatos¢ o bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;
doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

wykonywanie dodatkowych czynnosci powierzonych przez Dyrektora wynikajacych z zadan
statutowych Szkoty Podstawowej;

informowanie stuchaczy, czy spetniaja warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego;

decydowanie o realizacji programu nauczania z zastosowaniem lub bez zastosowania podrgcznika
dopuszczonego do uzytku przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§ 43.

W Szkole Podstawowej zadania wychowawcy wykonuje opiekun semestru, ktéorego wyznacza
Dyrektor.
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Do zadan opiekuna semestru nalezy:

1) ksztattowanie pozadanych postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich stuchaczy oraz ich
odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny;

2) prowadzenie i uzupehianie dokumentacji pedagogicznej — dziennikow zajegc oraz arkuszy ocen;

3) monitorowanie wyréwnania réznic programowych przez stuchaczy, ktorzy zostali przyjeci na
semestr wyzszy;

4) zapoznanie stuchaczy z aktami prawnymi obowigzujacymi w Szkole Podstawowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Statutu Centrum i Statutu Szkoty Podstawowej, zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania w szkotach dla dorostych oraz dokonanie odpowiedniego zapisu w dzienniku zaj¢¢;

5) ustalenie zasad wzajemnej wspolpracy ze stuchaczami;

6) organizowanie wybordéw zarzadu samorzadu semestru;

7) mobilizowanie i wspomaganie stuchaczy w realizacji zadan podjetych przez Samorzad Stuchaczy;
8) mobilizowanie stuchaczy do systematycznej nauki;

9) angazowanie stuchaczy do udziatu w organizowanych przez Centrum przedsigwzigciach;

10) pomoc w organizowaniu uroczystosci semestralnych, szkolnych oraz prac spotecznie uzytecznych;

11) analizowanie postgpow w nauce, organizowanie pomocy shuchaczom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz opieka nad stuchaczami uzdolnionymi;

12) monitorowanie frekwencji stuchaczy na poszczegdlnych zajeciach;

13) poinformowanie shuchaczy na miesigc przed sesja egzaminacyjng, czy spelniajg warunki
dopuszczenia do egzaminéw semestralnych;

14) monitorowanie zmian w ewidencji stuchaczy w ciggu semestru i biezace wprowadzanie zmian
w dokumentacji szkolnej (np. zwigzanych z odebraniem dokumentoéw przez stuchacza);

15) sporzadzenie listy stuchaczy dopuszczonych do sesji egzaminacyjnej;

16) przygotowanie zestawien semestralnych zwigzanych z klasyfikacja stuchaczy;

17) przygotowywanie decyzji o skresleniu stuchaczy;

18) wypisanie §wiadectw ukonczenia szkoty w przypadku stuchaczy semestrow koncowych;
19) informowanie stuchaczy o aktualnych sprawach Centrum;

20) wspotpraca z Samorzadem Stuchaczy w sprawach opieki i pomocy materialnej stuchaczom;

21) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy ze
stluchaczami;

22) systematyczna wspotpraca z zespolem nauczycieli uczacych w danym semestrze, doradcami
zawodowymi, bibliotekarzami, kadrg kierowniczg Centrum i Samorzadem Stuchaczy;

23) wnioskowanie do Dyrektora o wyrdznienia stuchaczy, ktore zostaly okreslone w § 48 ust. 2;

24) wnioskowanie do Dyrektora o zastosowanie kar, o ktorych mowa w § 49 ust. 2.

§ 44.
Zadania opiekun6éw pracowni szkolnych i sal dydaktycznych okresla Statut Centrum.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w Szkole Podstawowej odbywa si¢ w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli Centrum, a jego cele i zadania okresla Statut Centrum.

Zadania pracownikéw administracji i obstugi pracujacych na rzecz Szkoty Podstawowej okresla Statut
Centrum.
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Rozdzial 8. SELUCHACZE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 45.
Zasady przyjmowania kandydatow do Szkoty Podstawowej okreslaja: ustawa Prawo o$wiatowe, przepisy
wydane na jej podstawie oraz Regulamin rekrutacji Centrum wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

§ 46.
1. Shluchacz Szkoly Podstawowej ma prawo do:

1) korzystania z pomieszczen placowki, jej wyposazenia, Srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych funkcjonowania
placowki, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

5) poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich cztonkow spotecznosci Centrum;

6) przedstawiania opiekunowi semestru i innym pracownikom placéwki swoich osobistych problemow
oraz problemow grupy celem uzyskania pomocy;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placowce zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

8) zapoznania si¢ z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placowki;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i1 umiejgtnosci,
zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w rozdziale 6 Statutu;

10) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad okre$lonych odrebnymi
przepisami dla stuchaczy szkot publicznych;

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
12) uczestniczenia w zajeciach innych semestrow za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

13) skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢  zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,
poradnictwa, konsultacji, warsztatéw i szkolen;

14) wgladu do dokumentacji oceniania oraz dokumentacji z przeprowadzonych egzaminow zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w rozdziale 6 Statutu;

15) informacji o terminie egzaminéw semestralnych.

2. W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwos¢ sktadania skarg ustnie lub pisemnie do
Dyrektora, zgodnie z obowigzujaca w Centrum procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskoéw
wprowadzong przez Dyrektora.

§ 47.

1. Shuchacz Szkoly Podstawowej ma obowiazek:

1) znac i stosowaé zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslone w rozdziale 6 Statutu;

2) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogolnospotecznych zasad
zachowania;

3) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum;

4) stosowac si¢ do szczegotowych przepisdw obowiazujacych w Centrum;
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szanowac¢ godnos¢, poglady i przekonania innych;
dbac o zdrowie swoje i kolegow;

dbac o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad;
troszczy¢ si¢ 0 mienie Centrum;

przestrzegaé przepisoOw bhp i ppoz. obowiazujacych w Centrum;

10) w przypadku zniszczenia mienia Centrum naprawi¢ wyrzadzona szkode;

11) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Centrum, okreslonych w ust. 2.

2. Stuchacze moga wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne oraz korzysta¢ z nich na
terenie Centrum, stosujac si¢ do nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

w trakcie zaje¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone; moga by¢ wykorzystywane wylacznie na potrzeby tych zajeé za zgoda nauczyciela;

w trakcie egzamindOw wewnetrznych obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych — powinny by¢ one wytaczone;

w trakcie przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia
telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych do sali egzaminacyjne;j.

§ 48.

1. Shuchacza Szkoly Podstawowej nagradza si¢ za:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

szczegblne osiggniecia w nauce uzyskane w wyniku klasyfikacji semestralnej;
sukcesy w konkursach, turniejach, olimpiadach;

wzorowa postawe i frekwencj¢ na zajeciach;

zaangazowanie w prace¢ na rzecz Centrum lub srodowiska;

inne osiaggniecia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci Centrum;

udzielanie pomocy innym osobom.

2. Rodzaje nagrdd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata nauczyciela — opiekuna wobec grupy stuchaczy;
pochwata Dyrektora wobec grupy stuchaczy;

pochwata Dyrektora wobec stuchaczy Centrum;
wyroznienie w formie dyplomu;

wyroznienie w formie listu gratulacyjnego;

nagrody rzeczowe.

3. Nagrody okreslone w ust. 2 pkt 2-6 przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna semestru.

4. Shuchacz, w terminie 7 dni od przyznania nagrody, moze zglosi¢ do Dyrektora pisemne, umotywowane
zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli stwierdzi, ze jej przyznanie naruszylo zasady jej
przyznawania. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni informuje pisemnie stuchacza o wyniku
rozpatrzenia zastrzezen.

§ 49.

1. Kary udzielane sa shuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w szczego6lnos$ci za:

1) brak poszanowania mienia Centrum;
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2) drastyczne naruszenie zasad postgpowania odbiegajacego od norm przyjetych w spoteczenstwie;
3) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikow Centrum oraz innych stuchaczy;

4) szczegdlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie uznane za naganne);

5) nieprzestrzeganie innych postanowien Statutu Szkolty Podstawowe;.
Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie opiekuna semestru;

2) ustne upomnienie Dyrektora;

3) pisemna nagana opiekuna semestru;

4) pisemna nagana Dyrektora;

5) skreslenie z listy stuchaczy.
Kary okreslone w ust. 2 pkt 2, 4 i 5 udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna semestru.

Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly Podstawowej i jej wymiar zalezy od stopnia
uchybienia; w przypadku powtarzajacego si¢ uchybienia kara moze zosta¢ natozona z pominigciem
gradacji kar.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli stluchacz uzyska porgczenie zarzadu Samorzadu
Stuchaczy lub opiekuna semestru.

Stuchacz, w ciggu 3 dni od nalozenia kary, ma prawo odwota¢ si¢ na pismie:

1) do Dyrektora w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt 11 3;

2) do Podlaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora w przypadku kary wymienionej

w ust. 2 pkt 5.
§ 50.

Skresleniu z listy shuchaczy podlega stuchacz w przypadku, gdy:

1) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wtasnemu lub innych osob lub

2) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, lub

3) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna, lub

4) spozywa na terenie Centrum alkohol lub uzywa na terenie Centrum $rodkoéw odurzajacych albo
przebywa na terenie Centrum pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, lub

5) ordynarnie, agresywnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Centrum lub innych osob
przebywajacych na terenie Centrum, lub

6) dokonat kradziezy lub pobicia na terenie Centrum, lub
7) fatszuje dokumentacje szkolng Centrum, lub

8) opuscit co najmniej potowe czasu przeznaczonego na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w danym semestrze, lub

9) nie otrzymat pozytywnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, lub

10) nie przystapit do egzaminéw semestralnych w wyznaczonym terminie i nie zlozyt do Dyrektora
podania z prosba o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu semestralnego, lub

11) nie przystapit do egzaminéow semestralnych w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w § 32, lub
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12) nie uzyskat oceny pozytywnej z egzaminéw semestralnych wyznaczonych w terminie dodatkowym
(jezeli nie ma prawa do egzaminu poprawkowego), lub

13) uzyskal co najmniej 3 oceny niedostateczne z egzaminow semestralnych, do ktorych przystapit
W wyznaczonym terminie, lub

14) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, w semestrze jesiennym — do
konca lutego i semestrze wiosennym — do dnia 31 sierpnia, lub

15) nie uzyskal oceny pozytywnej z egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 33, lub

16) nie uzyskat oceny pozytywnej ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w § 35,
lub

17) nie przystapil do wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 36, lub

18) nie uzyskat oceny pozytywnej z wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w §
36, lub

19) nie zaliczyt roznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 37,
lub

20) nie zaliczyt praktyk zawodowych w terminie okreslonym w planie nauczania, lub

21) nie ztozyt do Dyrektora wniosku o powtarzanie semestru w terminie 7 dni od dnia podjecia przez
Radg¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Skreslenie stuchacza z listy sluchaczy moze nastapi¢ decyzja Dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy, po pisemnym powiadomieniu
stuchacza — zgodnie z procedurg postgpowania administracyjnego.

Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy stuchaczy do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora — w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu.

Szczegodlowe zasady dotyczace skreslania stuchacza z listy stuchaczy zawiera procedura wprowadzona
zarzadzeniem Dyrektora.

§51.

Stuchacz przebywajacy w Centrum w czasie zaj¢é pozostaje pod stalg opieka nauczyciela prowadzacego
te zajecia. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo stuchaczy.

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Centrum odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

Szczegolowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum sg zawarte
w regulaminach okreslajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy warsztatow, laboratoriow,
pracowni, instrukcjach bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcjach bezpieczenstwa
pozarowego wydanych na podstawie odrebnych przepisow.

Nauczyciele oraz opickunowie semestrow na pierwszych zajeciach majg obowiazek zapoznania
stuchaczy z pomieszczeniami Centrum oraz zasadami bezpieczenstwa, o ktorych mowa w ust. 3.

Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepetlnosprawnym.

Rozdzial 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52.

Statut Centrum i Statut Szkoty Podstawowej sg najwyzszymi aktami prawnymi Centrum. Inne przepisy
prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nimi zgodne.
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Sprawy nieuregulowane w statutach, o ktorych mowa w wust. 1, sg rozstrzygane w oparciu
0 obowiazujace i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Obszary funkcjonowania Szkoty Podstawowej, ktorych nie regulujg statuty, o ktorych mowa w ust. 1,
normujg szczegdtowe regulaminy i procedury wprowadzane zarzadzeniami Dyrektora.

Statut Szkoty Podstawowej uchwala 1 zmienia Rada Pedagogiczna na podstawie projektu
opracowanego przez zespot nauczycieli Rady Pedagogicznej po zaopiniowaniu go przez Dyrektora.

Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow Centrum;
2) organu prowadzacego Centrum lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Centrum.

Wprowadzanie zmian w Statucie Szkoty Podstawowej odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.

Dyrektor, kazdorazowo po nowelizacji Statutu Szkoly Podstawowej opracowuje ujednolicony tekst
tego statutu 1 podaje do publicznej wiadomosci.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty Podstawowej przez:
1) udostgpnienie w czytelni Centrum;

2) opublikowanie na stronie internetowej Centrum.

§ 53.

Niniejszy Statut Szkoly Podstawowej dla Dorostych w Biatymstoku zostat uchwalony przez Radg
Pedagogiczna w dniu 21 listopada 2019 r. i wszedl w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

31 sierpnia 2020 r. Rada Pedagogiczna wprowadzita zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej dla
Dorostych w Biatymstoku, ktore obowigzuja od 1 wrzesnia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Henryka Sienkiewicza w Bialymstoku
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